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REGULAMENTO DO PLANO DE INSTITUIDOR
AGROS-CD-01

CAPITULO I
Do OBJETO

Art. 1° - O presente Regulamento estabelece os direitos e as obrigacdes dos Instituidores, dos Participantes,
dos Beneficiarios e do AGROS - INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE SOCIAL, Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar - EFPC, em relacdo ao Plano de Instituidor AGROS-CD-
01, instituido na modalidade de Contribuicdo Definida, pelos Instituidores que aderirem ao convénio
de Adesao.

§1°%- A inscricdo de um instituidor se processard através de Convénio de Adesdo, mediante
aprovacdo do Conselho Deliberativo do AGROS, observando-se as formalidades do artigo 13
da Lei Complementar n® 109/2001.

§2°- A inscricdo do participante e seus respectivos beneficiarios neste Plano de Beneficios e a
¢
manutencéo desta qualidade, sdo pressupostos indispensaveis para a percepcao de quaisquer dos
beneficios previstos neste Regulamento.

CAPITULO Il
DAs DEFINICOES

Art. 2° Para efeito deste regulamento entende-se por:

BENEFICIARIO: as pessoas indicadas pelo participante, para receber beneficio previsto no
Regulamento, em decorréncia do seu falecimento.

BENEFICIO MINIMO DE REFERENCIA: valor minimo mensal que servird como base para pagamento
de beneficio.

BENEFiCIO PREVIDENCIARIO PROGRAMADO: beneficio concedido ao participante quando
preenchidas todas as condicGes de elegibilidade.

BENEFiCI0 PROPORCIONAL DIFERIDO: instituto que faculta ao participante, em razdo da cessacao
do vinculo associativo com o instituidor, optar por receber, em tempo futuro, BENEFICIO
PREVIDENCIARIO PROGRAMADO, calculado de acordo com as normas do plano de
beneficios.

CONTRIBUIGAO BAsICA: contribuicdo mensal realizada pelo participante.

CONTRIBUIGAO EVENTUAL: contribuicdo esporadica realizada pelo participante, pelo empregador
ou pelo instituidor.

DATA DE CALCULO: data que servira de base para calculo do beneficio.

ELEGIBILIDADE: condi¢do fixada no regulamento do plano de beneficios para que o participante
exerca o direito a um dos institutos ou beneficios previstos.

EXTRATO DO PARTICIPANTE: documento a ser disponibilizado, periodicamente, pelo AGROS,
registrando as movimentac6es financeiras bem como o saldo da Conta do Participante.

INSTITUIDOR: pessoa juridica de carater profissional, classista ou setorial que institui plano de
beneficios para seus associados e membros.

PARTICIPANTE: pessoa fisica, associado ou membro de instituidor, inscrita no Plano de Beneficios.
PARTICIPANTE ASSISTIDO: participante que esteja em gozo de beneficio garantido por este plano.
PARTICIPANTE ATIVO: participante que ndo esteja em gozo de beneficio garantido por este plano.

PARTICIPANTE REMIDO: participante ativo que optar pelo Instituto do Beneficio Proporcional
Diferido, ap6s a cessagdo do vinculo com o Instituidor.

PARTICIPANTE AUTO FINANCIADO: participante ativo que mantém suas contribui¢des para o Plano
de Beneficios ap0s a cessa¢do do vinculo com o Instituidor.

PORTABILIDADE: instituto que faculta ao participante, nos termos da legislacéo aplicavel, transferir
os recursos financeiros correspondentes ao saldo da Conta do Participante, para outro plano
de previdéncia complementar.

Regulamento Basico do Plano CD 3



62000

REGULAMENTO: documento que estabelece as disposi¢cGes do plano de beneficios, disciplinando,
entre outras coisas, as condi¢Ges de ingresso e saida de participante, elenco de beneficios a
serem oferecidos, com suas respectivas condigdes de elegibilidade e forma de pagamento.

RENDA MENSAL POR PRAZO DETERMINADO: valor pago mensalmente aos participantes ou
beneficiarios, calculado com base no saldo da conta do participante e prazo de recebimento
escolhido.

RENDA MENSAL POR PRAZO INDETERMINADO: valor pago mensalmente aos participantes ou
beneficiarios, calculado com base em percentual do saldo da conta e expectativa de média de
vida do participante.

RESGATE: instituto que prevé o recebimento do saldo da Conta do Participante, na forma do
regulamento, quando do desligamento do plano de beneficios.

SALDO DA CONTA DO PARTICIPANTE: saldo individualizado do participante, que servira de base
para o calculo do beneficio, sendo composto pelas Contas Basica, Eventual e de
Transferéncia por Portabilidade.

TERMO DE OPGAO: documento pelo qual o participante fard a op¢do por um dos institutos previstos
no plano de beneficios .

CAPITULO 111
Dos PARTICIPANTES E BENEFICIARIOS

SECAO | — Do Ingresso do Participante

Art. 3° - O pedido de inscricdo como Participante do Plano de Beneficios podera ser efetuado pelo
interessado que for associado do Instituidor, pela manifestacdo formal de vontade, mediante
proposta de inscricdo fornecida pelo AGROS, devidamente instruida com os documentos por ela
exigidos.

Art. 4° - O Participante devera, no ato de inscri¢do, preencher os formulérios, nos quais indicara os seus
respectivos beneficiarios e autorizard a cobranca das contribuicfes de que trata este Regulamento,
por meio de desconto em folha de pagamento, débito em conta, boleto bancério, deposito bancério,
Tesouraria do AGROS, ou outro mecanismo de cobranga.

Art. 5° - O Participante é obrigado a comunicar a0 AGROS qualquer modificagdo nas informagdes prestadas,
dentro do prazo de trinta dias da sua ocorréncia, inclusive aquelas relativas a seus beneficiarios.

SECAO Il — Da Perda da Qualidade de Participante

Art. 6° - Perdera a condigdo de Participante aquele que:

| — o requerer;

Il — falecer;

111 - ter recebido integralmente os valores dos beneficios previstos por este plano;

IV — exercer a Portabilidade ou Resgate nos termos dos artigos 30 a 32 deste Regulamento;

V — atrasar por trés meses seguidos o pagamento de suas contribuicdes, apos prévia notificagao.

SECAO |11 — Dos Beneficiarios

Art. 7° - O participante podera inscrever como seus beneficiarios quaisquer pessoas que vivam, comprovada e
justificadamente, sob a sua dependéncia econdmica.

§1° - Cancelada a inscri¢do do Participante, cessara, automaticamente, o direito dos seus respectivos
beneficiarios ao recebimento de qualquer beneficio previsto neste Regulamento, salvo se o
cancelamento da inscricdo se der pelo falecimento ou invalidez do Participante.

§2° - O Participante devera informar a existéncia de novos beneficiarios para fins de atualizacdo do
cadastro mantido pelo AGROS.

SEGAO IV - Da Manutencéo da Qualidade de Participante
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Art. 8 - A inscrigdo como Participante do Plano de Instituidor AGROS-CD-01 e a manutencdo dessa
qualidade sdo condigdes essenciais a obtencdo, pelo mesmo e por seus beneficiarios, de qualquer
beneficio previsto neste Regulamento.

CAPITULO IV
Do PLANO DE CUSTEIO

Aurt. 9° - Os beneficios deste plano serdo custeados por meio de:

I — Contribuicdo Bésica; e
Il — Contribuicdo Eventual.

Art. 10 - As despesas administrativas, relativas a este plano, serdo custeadas pelos Participantes nos termos
do plano de custeio aprovado pelo Conselho Deliberativo, observada a legislacdo vigente.

Paragrafo Unico - O AGROS deveré divulgar o valor destinado a cobertura da despesa administrativa que
cabe ao participante, seja no ato da inscricdo deste ao Plano de Beneficios, seja em face das
alteracGes no plano de custeio.

Art. 11 - A contribuicdo basica, de carater mensal e obrigatoria, sera livremente escolhida e vertida pelo
Participante, observado o valor minimo de R$ 20,00 (vinte reais).

Art. 12 - A contribuicdo béasica devera ser definida no dia de ingresso do Participante no Plano de Beneficios,
podendo ser alterada nos meses de junho ou dezembro de cada ano.

Art. 13 - A contribui¢do eventual, de caréter facultativo, vertida pelo Participante, seréd recolhida na mesma
data da contribuicéo bésica.

Paragrafo Unico - Adicionalmente ao disposto no caput deste artigo, os empregadores ou instituidores
poderdo efetuar contribuicbes previdenciarias para o referido plano, condicionadas a prévia
celebracdo de instrumento contratual especifico.

Art. 14 - Sera assegurado ao Participante suspender, a qualquer momento, sua contribuicdo bésica ao Plano
de Beneficios, por um periodo de até 6 (seis ) meses.

81° - O requerimento da suspensdo, referido no caput, devera ser formulado por escrito e entregue ao
AGROS para deferimento.

§2° - Novo pedido de suspensdo somente poderd ser encaminhado ap6s o0 pagamento ininterrupto de
pelo menos 48 (quarenta e 0ito) meses.

Art. 15 - As contribui¢des basica e eventual serdo efetuadas até o quinto dia Gtil do més subsequiente ao
periodo de referéncia.

81° - A ndo observancia do prazo previsto no caput sujeitard o participante a multa de 1% (um por
cento) sobre o valor da contribuicdo devida e juros de mora correspondente a 1% (um por
cento) ao més sobre 0 mesmo valor.

§2° - Os valores concernentes as multas e juros mencionados no §1° serdo destinados a cobertura das
despesas administrativas do plano de beneficios.

CAPITULO V
Do SALDO DA CONTA DO PARTICIPANTE

Art. 16 - Para cada participante serd mantida uma conta individual, composta com recursos oriundos das
contribuicdes Basicas, deduzidos os valores destinados a cobertura das despesas administrativas do
plano, acrescidas das contribuicGes eventuais, das transferéncias por Portabilidade e da rentabilidade
liquida auferida, deduzidos os valores pagos a titulo de beneficio.

Paragrafo Unico - O saldo da conta do participante sera atualizado mensalmente, pelo indice correspondente
a rentabilidade liquida obtida com a aplicacgdo financeira dos recursos.

CAPITULO VI
Do BENEFICIO E SUAS CARACTERISTICAS

SECAO | — Do Beneficio

Art. 17 - Este plano oferecera o Beneficio Previdenciéario Programado.
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Art. 18 - O participante ativo tornar-se-a elegivel ao Beneficio Previdenciario Programado quando preencher,
concomitantemente, as seguintes condicGes: 10 (dez) anos de contribuicdo para o Plano; e 60
(sessenta) anos de idade se do sexo masculino, ou 55 (cinqiienta e cinco) anos de idade se do sexo
feminino.

Art. 19 - O valor do beneficio oferecido por este plano sera calculado com base no saldo da Conta do
participante na data do requerimento e serd pago na forma escolhida pelo participante ou
beneficiério, nos termos dos artigos 20 e 21, respectivamente, deste Regulamento.

SEGAO Il - Das Opcoes de Pagamento do Beneficio

Art. 20 - O participante ativo elegivel ao beneficio deste plano podera optar pelas seguintes formas de
pagamento:

I - Renda mensal por prazo determinado, cujo valor ndo podera ser inferior a 50% (cinguienta por
cento) do Beneficio Minimo Mensal de Referéncia.

Il - Renda mensal por prazo indeterminado, calculada com base na aplicagdo de um percentual
escolhido pelo participante de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) e, no maximo, 100%
(cem por cento) sobre o rendimento da conta do participante.

Il - Renda mensal por prazo indeterminado, calculada anualmente com base no saldo da conta do
participante e sua expectativa média de vida.

§1° — O prazo mencionado nos incisos I, Il e 1l sera limitado ao nimero de meses que o saldo
da conta do participante suportar a renda mensal minima.

§2° - A opcdo pelo disposto no caput deste artigo deverd ser manifestada ao AGROS pelo
participante ativo, mediante requerimento por escrito.

Art. 21 - O beneficiario, no caso de falecimento do participante ativo ou assistido, poderd optar pelas
seguintes formas de pagamento:

I-. Renda mensal por prazo determinado, cujo valor ndo podera ser inferior a 50% (cinguienta por
cento) do Beneficio Minimo Mensal de Referéncia.

II- Renda mensal por prazo indeterminado, calculada com base na aplicacdo de um percentual
escolhido pelo beneficiario de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) e, ho maximo,
100% (cem por cento) sobre o rendimento da conta do participante;

§1°. — O prazo mencionado nos incisos | e Il serd limitado ao nimero de meses que o saldo da
conta do participante suportar a renda mensal minima.

§2°. A opcéo pelo disposto no caput deste artigo deverd ser manifestada ao AGROS pelo
beneficiario, mediante requerimento por escrito.

Art. 22 - Para fins deste Regulamento, o Beneficio Minimo Mensal de Referéncia serd igual ao valor de
R$ 350,00 (trezentos e cinqlienta reais), atualizado anualmente no mesmo més e com 0 mesmo
indice de reajuste do Salario Minimo.

Art. 23 - Os beneficios de que trata este Regulamento serdo pagos até o quinto dia Gtil do més subseqtiente ao
periodo de referéncia.

SEGCAO I - Dos Ajustes do Beneficio

Art. 24 - O Beneficio Previdenciario Programado pago na forma de renda mensal por prazo determinado,
definido em nimero de quotas, serd ajustado mensalmente pela variacdo da quota representativa do
patrimdnio do Plano AGROS-CD-01.

81°— O valor inicial de cada quota serd de R$ 1,00 (um real).

82° - Na data do término do prazo de recebimento da renda mensal por prazo determinado encerram-se
todos os compromissos do Plano AGROS-CD-01 para com o participante e/ou com seus
beneficiarios.

83° - Sempre que ocorrer a perda da qualidade de um beneficiario, em gozo de renda mensal por prazo
determinado, sera procedido novo rateio do beneficio entre os beneficiarios remanescentes.

84° - Com a perda da qualidade do dltimo beneficiario assistido sera extinta a Renda de Pensdo por
Morte paga na modalidade de renda mensal por prazo determinado e, havendo saldo da conta
do participante, sera revertido aos herdeiros, na forma da lei.
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85° - Sem prejuizo do disposto no §1° deste artigo, com a perda da qualidade do Gltimo beneficiario
sera extinta a Renda de Pensdo por Morte de participante assistido calculada sob a forma de
renda mensal por prazo determinado.

Art. 25 - O Beneficio Previdenciario Programado pago na forma de renda mensal por prazo indeterminado
sera ajustado anualmente, no més de julho, conforme o saldo remanescente da conta do participante
e as caracteristicas etérias do participante e/ou dos seus beneficiérios, conforme o caso, na mesma
data.

§1° - Caso o valor da renda mensal recalculada resulte inferior a 50% (cinglienta por cento) do
Beneficio Minimo Mensal de Referéncia, o participante assistido ou o beneficiario assistido,
conforme o caso, recebera o valor que serviu de base ao recalculo desse beneficio em parcela
Unica, extinguindo-se definitivamente todas as obrigacdes do Plano AGROS-CD-01 para com
esse participante e/ou com seus beneficiarios.

§2° - Independentemente do recalculo anual previsto no caput deste artigo, a Renda de Pensdo por
Morte sera recalculada toda vez que ocorrer a perda da qualidade de um beneficiario assistido e
procedido novo rateio do beneficio entre os beneficiarios remanescentes.

83° - A manutengdo do pagamento das rendas mensais previstas neste Regulamento esta condicionada
a existéncia de saldo positivo na conta do participante.

84° - Com a perda da qualidade do ultimo beneficiério assistido serd extinta a Renda de Pens&o por
Morte calculada sob a forma de renda mensal por prazo indeterminado e, havendo saldo da
conta do participante, sera revertido aos herdeiros, na forma da lei.

CAPITULO VII
Dos INSTITUTOS

Art.26 - O prazo para requerimento dos Institutos definidos neste Capitulo sera de 60 (sessenta) dias contados
da data do recebimento do extrato de que trata as normas do 6rgao regulador e fiscalizador.

SECAO | - Do Beneficio Proporcional Diferido (BPD)

Art. 27 - O participante ativo podera optar pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido, hipotese em que
se tornaréd participante remido, desde que preenchidos, concomitantemente, os seguintes requisitos:
I- ndo ser elegivel ao beneficio pleno;
- cessacdo do vinculo associativo do instituidor;
11- caréncia de 3 (trés) anos como participante do plano.

Art. 28 - O participante que tiver optado pelo instituto do BPD fard jus ao Beneficio Previdenciario
Programado deste plano, quando cumpridas as condi¢des de elegibilidade.

Art. 29 - No caso de morte do participante remido durante o periodo de diferimento, o beneficiario tera
direito ao beneficio previsto neste Regulamento.

Paragrafo Unico: As despesas administrativas durante a fase de diferimento serdo custeadas pelo participante
conforme previsto no Plano de Custeio, observada a legislacdo em vigor.

SECAO Il — Da Portabilidade

Art. 30 - O participante ativo podera optar pelo Instituto da Portabilidade, podendo transferir os recursos
financeiros correspondentes ao saldo da conta do participante para outro plano de previdéncia
complementar, desde que atendidos 0s seguintes requisitos:

I — ter, no minimo, 36 (trinta e seis) meses de vinculacdo ao Plano; e
I1 — ndo estar em gozo de qualquer dos beneficios previstos neste Regulamento.

Paragrafo Unico - A Portabilidade terd carater irrevogavel e irretratvel, seu exercicio implicard o
cancelamento da inscricdo do participante neste plano, extinguindo-se, com a transferéncia dos
recursos, toda e qualquer obrigacdo do plano para com o participante ou seus beneficiarios.

Art. 31 - Os recursos a serem portados corresponderdo ao valor do saldo da conta do participante na data da
solicitagdo, atualizado pelo indice correspondente a rentabilidade liquida obtida com a aplicacdo
financeira dos recursos até a data da efetiva transferéncia dos recursos para o plano receptor.

Paragrafo nico - Os recursos recebidos de outros planos serdo alocados em conta distinta e atualizados pelo
indice correspondente a rentabilidade liquida obtida com a aplicacdo financeira dos recursos, a partir
da entrada neste plano.
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SECAO 111 - Do Resgate

Art. 32 - O participante ativo podera optar pelo instituto do Resgate para recebimento do saldo da conta do
participante.

§1° - E facultado o resgate de recursos oriundos de portabilidade constituidos em plano de previdéncia
complementar aberta, administrado por entidade aberta de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora.

§2° - E vedado o resgate de recursos oriundos de portabilidade constituidos em plano de beneficios
administrado por entidade fechada de previdéncia complementar.

83° - A opcdo pelo Resgate tera carater irrevogavel e irretratavel e implicard no cancelamento da
inscricdo do participante neste plano, extinguindo-se, com o seu pagamento em quota Unica, todo
e qualquer compromisso do plano para com o participante ou seus beneficiarios.

84° - Por opcdo do participante, 0 pagamento poderad ser efetuado em até 12 parcelas mensais e
consecutivas, reajustadas mensalmente pelo indice correspondente a rentabilidade liquida obtida
com a aplicacéo financeira dos recursos.

85° - A opcéo pelo instituto do Resgate ndo veda a possibilidade de reingresso do participante ao Plano
AGROS-CD-01.

86° - O pagamento do Resgate serd até o 15° (décimo quinto) dia Gtil do més subseqiiente ao do
deferimento do pedido.

87° - O prazo de caréncia para 0 pagamento do Resgate serd de 12 (doze) meses, contado a partir da
data de inscricdo no Plano de Beneficios.

88° - O Resgate ndo sera permitido caso o participante esteja em gozo de beneficio.

Art. 33 — O Resgate das contribuicfes efetuadas por pessoas juridicas ao plano de beneficios somente sera
admitido ap6s o cumprimento do prazo de caréncia de 18 (dezoito) meses contados da data do
respectivo aporte.

SECAO IV - Do Participante Auto Financiado

Art. 34 - O participante ativo que perder o vinculo associativo com o Instituidor e, na data do término do
vinculo, ndo se tenha tornado elegivel ao recebimento de qualquer beneficio, ou optado pelos
institutos do Beneficio Proporcional diferido, do Resgate ou da Portabilidade, podera permanecer no
plano na condicdo de participante auto financiado, caso continue efetuando normalmente suas
contribuicdes.

CAPITULO VIII
DAs ALTERACOES DO PLANO

Art. 35 - Este Regulamento s poderad ser alterado pelo Conselho Deliberativo, embasado em calculos
atuariais, e assegurada a sua revisdo no minimo uma vez por exercicio Civil, ou sempre que 0
Conselho assim entender ou por solicitacdo dos Instituidores ou seus participantes, respeitados os
imperativos atuariais e legais.

Art. 36 - Nenhum beneficio poderd ser criado, alterado ou estendido por este Plano sem que, em
contrapartida, seja estabelecida a respectiva fonte de custeio.

Art. 37 - A retirada do Instituidor dar-se-4 na forma estabelecida no convénio de adesdo, observada a
legislacdo aplicavel.

CAPITULO IX
DAs DispOSICOES GERAIS

Art. 38 - Sem prejuizo do beneficio, prescreve em cinco anos o direito as prestacdes ndo pagas nem
reclamadas na época propria, resguardados os direitos dos menores dependentes, dos incapazes ou
dos ausentes, na forma do Cddigo Civil.

Art. 39 - A todo pretendente sera disponibilizado e aos participantes serdo entregues copias do Estatuto do
AGROS e deste Regulamento, além de outros documentos que descrevam, em linguagem simples e
precisa, as caracteristicas principais do plano de beneficios, sem prejuizo de outros exigidos pelo
6rgdo regulador e fiscalizador.
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Art. 40 - O AGROS divulgara, trimestralmente por meio eletronico, a cada participante ou beneficiério,
extrato registrando as movimentagdes financeiras ocorridas no periodo bem como o saldo da conta

do participante.

Paragrafo Unico — O extrato de que trata o caput deste artigo sera disponibilizado na sede do AGROS, ao
participante que o solicitar.

Art. 41 - Os casos omissos e as dividas suscitadas na aplicagdo deste Regulamento serdo resolvidos pelo
Conselho Deliberativo do AGROS, observada a legislacéo vigente, bem como os principios gerais
de direito.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 42 - As disposicOes constantes deste Regulamento terdo sua eficacia condicionada ao cumprimento do
nimero minimo de participantes fixado pelo 6rgéo oficial competente.

Art. 43 - Este Regulamento entrara em vigor na data da aprovacao pelo 6rgéo publico competente.

Vicosa, 25 de fevereiro de 2008
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