 Instituto UFV.de
- Seguridade Social
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. PREVIDENCIA + SAUDE:

UMA COMBINACAO PARA QUEM

. REALMENTE QUER SE CUIDAR! QUALIDADE
DE VIDA




Somos uma entidade de previdéncia
complementar, sem fins lucrativos, com 44
anos de experiéncia, gue administra planos

de saude na modalidade de autogestao desde

1994.

Lel Complementar 109, Artigo 76



NOSSA MISSAO

Gerir planos de previdéncia e de
saude com eficiéncia, seguranca e
sustentabilidade, proporcionando
aos beneficiarios condicoes para

melhor qualidade de vida.




SOBRE O AGROS

Hoje, administramos 3 planos de
previdéncia e 10 planos de saude, e
buscamos atender os anseios dos seus
cerca de 15 mil beneficiarios com
dedicacao e compromisso.

Somos responsaveis pela gestdao de um
patriménio acima de R$ 1 bilh&o.




B REGULAMENTACAO E CONTROLES

O Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS)

O Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
(PREVIC)

d Patrocinadores/Instituidores

1 Governanca (Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria
Executiva)

O Consultorias atuariais em previdéncia e saude, consultoria
externa em Investimentos e Riscos
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PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR |
DO AGROS



PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

DO AGROS

E UM INVESTIMENTO PARA GARANTIR MELHOR
QUALIDADE DE VIDA NO FUTURO E REALIZAR
SONHOS!



EVOLUCAO DO NUMERO DE IDOSOS NO BRASIL

CENSO 2022
10,9% DA POPULACAO BRASILEIRA TEM
65 ANOS OU MAIS

wasos s30 agora 22,17 mulbdes, contra 1409 milhdes hi 12 anos
(em milhbes)

190,8 293,1
tota
“Idosus (+65) . 2019 . 2060
93,1 :
Total (em milhoces) 0.8 8,2 ﬁ
\ \ \
_ 29 l,‘__ ——4-—-"’. sztvgmzout
Idosos/Populagao 10,0% 25,5% 570 1980 1991 2000 2010 2022
\ \ .\

1970
EEEEawQ
FONTE: IBGE | |

faixa etaria
em 2010 (em milhdes de pessoas) em 2022
0,02 100 ou + 0,04
0,10 95a99 | 0,17
0,32 I 90a% B 0,58
0,82 B 85a89 & 1,33
1,66 B s0a84 N 2,48
.57 = 5a79 == 3,85
3,74 B 70a74 N 5,86
4,85 BN 65269 S 788



EVOLUCAO TETO SALARIAL NO BRASIL - INSS

TETO QTIDADE

SALARIO MINIMO TETO SALARIAL SALARIO MINIMO
2000 R$ 151,00 R$ 1.328,25 8,80
2010 R$ 510,00 R$ 3.467,40 6,80
2020 R$ 1.039,00 R$ 6.101,06 5,87
2023 R$ 1.320,00 R$ 7.507,49 5,69
2024 R$ 1.412,00 R$ 7.786,02 5,51

FONTE: IBGE



SITUACAO DOS APOSENTADOS NO BRASIL

46% DEPENDEM DOS PARENTES
28% DEPENDEM DE CARIDADE

25% SAO OBRIGADOS A TRABALHAR
APENAS 1% SAO INDEPENDENTES

FoNTE: IBGE - PNAD




PLANEJAMENTO PREVIDENCIARIO

Quanto mais cedo vocé comecar, mais facil sera planejar e
gerenciar seu orcamento.

2

—
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4
25 ANOS 35 ANOS 45 ANOS
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VANTAGENS DO PLANO DE
PREVIDENCIA DO AGROS ‘

Incentivos fiscais: Possibilidade de deducéo de até 12%
da renda tributavel.

Exemplo: Para quem tem uma renda bruta tributavel de R$
100.000,00, se contribuir com R$ 12.000 para o Plano InvestPreyv,
0 imposto de renda sera calculado com base em R$ 88.000,00,
tendo a isencédo de R$ 12.000,00 no recurso declarado.

Resultado:
O imposto a ser pago sera menor e o participante
podera deduzir o valor a pagar ou mesmo ser
restituido.



VANTAGENS DO PLANO DE
PREVIDENCIA DO AGROS ‘

Diversidade nos investimentos:

O participante tem a oportunidade de investir por intermédio do
Agros em bolsa de valores, investimentos no exterior, renda fixa,
dentre outros, com o valor minimo de R$ 100,00 ao més, pois 0
patrimonio de Plano & de 75 milhdes de reais.



VANTAGENS DO PLANO DE
PREVIDENCIA DO AGROS ‘

V/ Planejamento do futuro Vl Contribuicdes acumuladas
Tinanceiro, definindo em contas individuais.
objetivos de longo prazo e
Investindo em um plano

estruturado e disciplinado.

Beneficios para os

y Complementacéo da renda y
A 4 na aposentadoria e &/  dependentes, que recebem
manutencdo do padrdo de a reserva acumulada em

caso de falecimento do
titular.

vida.



- Caracteristicas do

= Contribuicao Definida: o participante escolhe o valor da sua
contribuicéao.
Contribuicdo minima: R$ 100,00

= Os beneficios serao resultados da acumulacéo das contribuicoes
iIndividuais.

= Qualquer interessado pode contratar o InvestPrev.

Patrimonio Total do Plano: R$ 75.251.767.,59

= NUmero de participantes: 2.179 (29 assistidos/pensionistas)
= Patriménio por participante (média): R$34.535,00
» Taxa Administrativa: 0,8% anual
Referéncia: Junho/2024



S CONHECA MELHOR O AGROS
WWW.AGROS.ORG.BR

Previdéncia

© Cuideda ?
satide e aproveite

AT =Y o melhor da vida!

= Transparéncia (Demonstrativos)

= Politicas de Investimentos

= Plano InvestPrev — Rentabilidade

= RAIl — Relatério Anual de Informacao

= Simulador InvestPrev

= Perguntas e respostas sobre o plano de previdéncia InvestPrev



https://www.agros.org.br/institucional/transparencia-demonstrativos
https://www.agros.org.br/o-agros/politica-de-investimentos/politica-de-investimentos-2023
https://www.agros.org.br/previdencia/investprev
https://www.agros.org.br/institucional/relatorio-anual-de-informacoes-rai
https://www.agros.org.br/simulador
https://www.agros.org.br/perguntas-frequentes/previdencia-investprev

PLANOS DE
SAUDE
DO AGROS



PLANOS DE SAUDE

DO AGROS

Planos de Autogestdao - modelo em que a propria empresa
administra o programa de assisténcia a saude dos seus
empregados ou associados e de dependentes.

Planos coletivos empresarials - que prestam assisténcia a
saude dos funcionarios da empresa contratante gracas ao vinculo
empregaticio ou estatutario. Isso quer dizer que quando um
beneficiario precisa usar o plano, os custos s&o rateados por
todos os participantes.

Planos Patrocinados

Sem finalidade lucrativa.



PATROCINADORAS

FUNARBE



- PLANOS OFERTADOS

AGROS MAIS SAUDE V SEM ODONTOLOGIA
Padrao Apartamento

AGROS MAIS SAUDE VI SEM ODONTOLOGIA
Padrao Enfermaria




- CARACTERISTICAS DOS PLANOS AGROS
MAIS SAUDE V E VI:

= Tipo de Contratacao: Coletivo Empresarial.

» Segmentacao Assistencial: Ambulatorial e Hospitalar com
Obstetricia.

» Padrao de Acomodacao em Internacéao: Individual ou enfermaria
= Area Geografica de Abrangéncia: Grupo de Municipios.

= Area de Atuacao: Belo Horizonte, Juiz de Fora, Muriaé, Nova Lima, Para de
Minas, Ponte Nova, Uba, Vicosa, Visconde do Rio Branco, Sao Joao del-Rei, Sete
Lagoas, Divindpolis, Ouro Branco, Congonhas, Conselheiro Lafaiete, Barbacena e
Governador Valadares.

= Cobertura: de acordo com o0 Rol da ANS.

» Coparticipacao de 35% em consultas, sessbes e exames. Nao ha
coparticipacao em internacao, exceto internacao psiquiatrica superior
a 30 dias.

= Sem coparticipacao em atendimento ambulatoriais.



- PLANOS COPARTICIPATIVOS — CARACTERISTICAS:

= Consultas Médicas: 35% (trinta e cinco por cento) do custo final de cada

consulta;

= Consultas/Sessdes com enfermagem, nutricionista, fonoaudidlogo,
terapeuta ocupacional e psicologo: 35% (trinta e cinco por cento) do

custo final de cada consulta/sessao;

* Fisioterapia: 35% (trinta e cinco por cento) do custo final de cada

procedimento.

» Exames: 35% (trinta e cinco por cento) do custo final de cada exame,

» SessOes de Acupuntura realizadas por medico: 35% (trinta e cinco por

cento) do custo final de cada sessao;

= SessOes de Reeducacao Postural Global (RPG) realizadas por
fisioterapeuta: 35% (trinta e cinco por cento) do custo final de cada

Sessao;

» Hospital-dia psiquiatrico e por dependéncia guimica: 30% (trinta por

cento) a partir do 30° (trigésimo) dia de tratamento.



- CARACTERISTICAS:

= O Beneficiario Titular que solicitar sua inscricdo e a de seus
Dependentes e Dependentes Agregados no prazo maximo de
60 (sessenta) dias da data de inicio da vigéncia do Convénio
de Adesao ou de sua vinculacao a Patrocinadora, se for apos o
Inicio da vigéncia do Convénio de Adesao.

= Coberturas obrigatorias previstas na Lei 9.656/1998 e no
Rol de Procedimentos e Eventos em Saude da Agéncia
Nacional de Saude Suplementar.

» Serd assegurado o reembolso, no limite das obrigacoes
previstas no Regulamento, das despesas efetuadas pelo
Beneficiario de acordo com os valores da Tabela de Referéncia
do Agros negociadas com a rede credenciada.



INVESTIMENTOS _
NA SAUDE 5

O Agros investe no desenvolvimento de Programas e Servicos de
Promocao da Saude e Prevencéao de Doencas:

® ProgramaAgros de ® Nascer Saudavel — Programa
Assisténcia Domiciliar Agros de Promocao do Nascimento
Saudavel
® Semente — Servico Agros de ® Viver Saudavel — Servico Agros
Atencao a Saude Mental de Atividade Fisica e Saude

O Agros investe também em Campanhas de Promocéao da Saude e Prevencédo de Doencas, como:

“Campanha deAniversario” — promogéo da satde Campanhas de incentivo a vacinagao
das mulheres e dos homens (ex.: contra o Herpes Zoster, contra a Gripe)

Campanha Agros pela Satde Bucal Campanhade Combate ao Sedentarismo



INVESTIMENTO EM ATENCAO
PRIMARIA A SAUDE (APS)

O
*\&)Agros

%<y 4= Saude

FSPACO AGROS DF ATFNCAO A SAUDF

No Espaco Agros Mais Saude, em Vicosa, os beneficiarios dos planos de saude
tém acesso a atendimento com:

Médico(a) da familia e comunidade
Enfermeira
Nutricionista

Fisioterapeuta
Psicologo




Programas e Servicos de
Promocao da Saude e
Prevencao de Doencas



SERVIGOD AGROS DE ATENGCAO A SAUDE MENTAL

Sementes da mesma flor podem crescer diferentes

OBJETIVO: Prestar servicos na forma de atencao
interdisciplinar ambulatorial a pacientes com transtornos
mentais graves.

OFERECE: acompanhamento com equipe interdisciplinar;
acompanhamento  aos  familiares/cuidadores  dos
pacientes; oficinas terapéuticas; medicacéao.

éﬁadcm

CUIDE DO SEU MAIOR PRESENTE
PROGRAMA AGROS DE PROMOCAO DO NASCIMENTO SAUDAVEL

OBJETIVO: Levar informacfes as gestantes e
puérperas beneficiarias do plano de saulde,
proporcionando mais bem-estar e confianca a elas
durante a gravidez e nos primeiros meses de vida do
bebé.

OFERECE: atividades educativas coletivas para as
gestantes/ acompanhantes (grupos de gestantes) e
visita domiciliar de enfermagem na primeira semana
apos o parto.

SERVICO AGROS DE ATIVIDADE FISICA E SAUDE

OBJETIVO: Por meio da préatica de atividade fisica
regular e programada, visa estimular os participantes
a terem uma vida mais saudavel e, assim, contribuir
para a prevencao de doencas ou no controle das
doencas ja existentes.

PROGRAMA AGROS DE

ASSISTENCIA
DOMICILIAR

OBJETIVO: Promover a melhoria da qualidade de vida
dos pacientes portadores de doencas cronicas,
acamados ou com mobilidade comprometida, com
impossibilidade funcional de acesso a rede assistencial
da operadora e que demande orientacdes ou cuidados
de terceiros.



Campanhas de Promocao
da Saude e Prevencao de
Doencas



CAMPANHA AGROS PELA SAUDE DO CAMPANHA DE INCENTIVO A VACINACAO
HOMEM E DA MULHER
- “CAMPANHA DE ANIVERSARIO”

Objetivo: Incentivar os beneficiarios com idade a Objetivo: incentivar o0s beneficiarios a se
partir dos 40 anos a cuidarem de sua saude, com vacinarem, buscando protegé-los da doenca e de
isencdo da coparticipacdo em consultas e exames suas possiveis complicagdes

preventivos, afim de prevenir ou detectar
precocemente algumas doencas, além de estimular
a adotar habitos saudaveis de vida, como \ s

) ~ . L. .. . . Novo lote de vacinas contra
alimentacao equilibrada e pratica de atividade fisica. s o Rornas roatr 1 oath
disponivel para compra

pelos beneficiarios do plano
e ? de saude até odia16 de
’ 9 junho!
— PELO SEU DIA! —
Que sua vida seja
repleta de alegrias, saude A saude é um presente!
e tranquilidade! Por isso, no més do seu aniversario ou no més seguinte
vocé ganha do Agros a isengdo da coparticipagdo em:

‘ ® Uma consulta odontolégica;
® Uma consulta médica (com ginecologista, mastologista, clinico
geral ou médico da familia);
e Exames laboratoriais de hemograma, glicemia, colesterol totale
fracdes, triglicérides e sangue oculto nas fezes (a partir dos 50 anos);

Confira na préoxima
tela o passo a passo
para comprar a sua

Agros - Previdéncia, saude e ® Um exame preventivo (exame citopatolégico oncético);
qualidade de vida no presente e no ® Uma mamografia.
Agende com ar iaas eos narede dose.

I credenciada e aproveite esse beneficio.

Cuide-sel i HiLN
Unma Campania Agros pela Saide da Mulher NAagros § [Elizz -
o .

Campanha destinada as mulheres de 40 anos ou mais W_w.m- H

Conhega os programas e campanhas do Agros de promogio da saide ¢ prevencio de doengas!
Acesse bit.ly/programasecampanhas ou aponte a cimera do seu celular para o OR code a0 lado.




AREA GEOGRAFICA DE ABRANGENCIA -

AGROS MAIS SAUDE V E VI
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- REDE CREDENCIADA —

ALGUNS HOSPITAIS CREDENCIADOS:

’ EM JUIZ DE FORA
= Hospital Albert Sabin

= Hospital Monte Sinali

= Ascomcer

Consulta a rede credenciada completa em
https://autoatendimento.aqgros.org.br/Autoate

ndimento/consultaredecredenciada.aspx

'

EM BELO HORIZONTE

Hospital Belo Horizonte
Hospital Biocor
Hospital Felicio Rocho
Hospital Madre Teresa
Hospital Socor
Lifecenter

Instituto Mario Penna

uuuuuuuuuuu



https://autoatendimento.agros.org.br/Autoatendimento/consultaredecredenciada.aspx
https://autoatendimento.agros.org.br/Autoatendimento/consultaredecredenciada.aspx
https://autoatendimento.agros.org.br/Autoatendimento/consultaredecredenciada.aspx

- Formatacao do custeio dos planos de saude do
AgQros:

NECESSIDADE DE
RECEITA DO PLANO

|

« Controle do subsidio diretamente no contracheque dos participantes;

« Cobranca em contracheque do valor referente a diferenca entre o subsidio e
0 custo do Plano de Saude;

« Controles e prestacao de contas junto a Gestao de Pessoas da
Patrocinadora.



- TABELA DE CONTRIBUICAO — PLANOS AGROS MAIS SAUDE V E VI

Plano Agros Mais Saude V — Plano Agros Mais Saude VI —

apartamento enfermaria

Faixa Etaria

0-18 | 157,58 173,33 145,06 159,56
19-23 189,09 208,00 174,07 191,47
24-28 228,49 251,34 210,33 231,36
20-33 275,76 303,34 253,85 279,23
34-38 338,79 372,67 311,87 343,06
_ 409,70 450,67 377,15 414,86
a4-48 504,25 554,67 464,18 510,60
49-53 606,67 667,34 558,47 614,31
54-58 740,61 814,67 681,76 749,94
942,31 1.036,54 867,44 954,18

Precificacdo adicionando um carregamento nas mensalidades para constituicdo de fundo assistencial, no patamar de 3 vezes a

despesa assistencial, e cobertura de CBR, considerando que a constituicdo desses valores se dara em 36 meses.



Remuneracido (RS/idade) |[00a 18 |19a23|24a28|29a33|34a38|39a43|44a48|49a53|54a58|59%0u+
até 3.000 254,18 | 266,17 | 269,77 | 297,07 | 305,95 | 316,10 | 361,06 | 366,80 | 372,51 | 411,26
de 3.001 até 6.000 196,34 | 207,65 | 211,02 | 230,21 | 238,60 | 248,20 | 280,87 | 285,34 | 289,80 | 321,04
de 6.001 até 9.000 160,80 | 162,92 | 166,10 | 178,29 | 186,21 | 195,23 | 210,12 | 213,45 | 216,78 | 235,28
de 9.001 até 12.000 142,18 | 144,16 | 147,11 | 158,69 | 166,10 | 174,57 | 187,87 | 190,85 | 193,82 | 211,36
de 12.001 até 15.000 132,03 | 133,86 | 136,60 | 148,11 | 155,02 | 162,93 | 176,13 | 178,92 | 181,71 | 198,93
de 15.0001 até 18.000 121,87 | 123,56 | 126,10 | 137,53 | 143,95 | 151,29 | 164,39 | 166,99 | 169,60 | 186,50
de 18.001 até 21.000 111,72 | 113,27 | 115,59 | 126,95 | 132,88 | 139,66 | 152,65 | 155,06 | 157,48 | 174,06
Acima de 21.000 106,64 | 108,12 | 110,33 | 116,37 | 121,80 | 128,02 | 140,90 | 143,14 | 145,37 | 161,63

Publicada na Portaria MGI n° 2.829, de 29/04/2024




000
Exemplo 1 - Calculo do custeio (a partir de 01°/09/2024)

Remuneracao do titular: R$ 3.400,00 - Plano: Agros Mais Saude V (apartamento)

Composicao e custos do grupo familiar:

Custo por faixa etaria (R9) Subsidio (R$)

Titular com 54 anos R$ 740,61 R$289,80
Cobnjuge com 45 anos R$ 504,25 R$280,87
Filho com 15 anos R$ 157,58 R$160,80
Filho com 20 anos R$ 189,09 R$162,92

Custo do grupo familiar (R$ 1.591,53) - subsidio do grupo familiar (R$ 974,66)
= Valor da contribuicdo (R$ 616,87)



o ) _
Exemplo 2 - Calculo do custeio (a partir de 01°/09/2024)
Remuneracao do titular: R$ 6.200,00 - Plano: Agros Mais Saude V/ Apartamento

Composicao e custos do grupo familiar:

Custo por faixa etéaria (R$) Subsidio (R9)

Titular com 45 anos R$ 504,25 R$ 210,12
Coénjuge com 35 anos R$ 338,79 R$ 186,21
Filho com 15 anos R$ 157,58 R$ 160,80
Filho com 20 anos R$ 189,09 R$ 162,92

Custo do grupo familiar (R$ 1.189,71) - subsidio do grupo familiar (R$ 720,05)
= Valor da contribuicado (R$ 469,66)



000
JF- Exemplo 3 - Calculo do custeio (a partir de 01°/09/2024)

Remuneracéao do titular: R$ 3.800,00 - Plano: Agros Mais Saude/Apartamento

Composicao e custos do grupo familiar:

Custo por faixa etaria (R$) Subsidio (R9)

Titular com 32 anos R$ 275,76 R$ 230,21

Custo (R$ 275,76) - subsidio do grupo familiar (R$ 230,21)
= Valor da contribuicdo (R$ 45,55)

Faca a simulacao do custeio do seu grupo familiar!
https://autoatendimento.aqros.org.br/simuladorsaude/



https://autoatendimento.agros.org.br/simuladorsaude/

GESTAO DOS PLANO DE SAUDE DO AGROS

= |nvestimento em Programas de Promocéao a Saude e Prevencao de doencas;

= |nvestimentos na construcao de processos para compra direta de orteses,
protese e materiais especiais (OPMES);

= Diminuicdo de atravessadores na cadeia de fornecimento de OPMEs e
medicamentos antineoplasicos orais e imunobiologicos subcutaneos, com
compradireta e fornecimento pelo Agros;

= Monitoramento de toda a jornada do paciente nos Hospitais da rede
credenciada, com a utilizacdo da plataforma do Grupo de Diagnosticos
Relacionados (DRG);

= Auditorias preventivas, concorrentes e retrospectivas das contas
hospitalares, para validacao dos procedimentos autorizados na regulacao.



B VANTAGENS DO AGROS

R @ Q@ RRRE

Gestao participativa tanto na gestao quanto no custeio dos planos;
Sem intervenientes com fins lucrativos;
Nao existe finalidade lucrativa por parte da operadora de autogestao;

Possibilidade de constituicao de reservas com 0s excedentes dos
valores contribuidos pelos participantes;

Possibilidade de utilizar essas reservas para auxiliar no equilibrio
financeiro dos planos de salude com o passar do tempo e com O
envelhecimento da massa;

Gestao controlada junto a Patrocinadora, com prestacao de contas e
maior regularidade do processo;

Possibilidade de investimento em Promocédo da Saude e Prevencao
das Doencas.




S CONHEGA MELHOR O AGROS
WWW.AGROS.ORG.BR

Saude

= Transparéncia (Demonstrativos)

» Tabelas atuais de Contribuicdo ao Plano de Saude para a UFV

= Programas e Campanhas de Promocao a Saude

Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS)

= Consulta Planos — Consumidor

= Pesquisa Operadora

= Monitoramento ANS



https://www.agros.org.br/saude/tabelas-de-contribuicao-ao-plano-de-saude
https://www.agros.org.br/saude/programas-e-campanhas-de-promocao-da-saude/
https://www.ans.gov.br/ConsultaPlanosConsumidor/pages/home.xhtml;jsessionid=C5lUwMNLvZ6tuyQDlC_UghM3FYFM5l8P95WhqblN.ansprjboss01b:consulta-planos-consumidor-01b
https://www.ans.gov.br/qualificacao_consumidor/consulta_dados/pesquisa_operadora.asp
https://www.ans.gov.br/index.php?option=com_monitoramento&view=operadora&registro=368920

E QUAL E A VANTAGEM PARA VOCE?

ADERIR A UM PLANO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR E DE SAUDE UNICOS

MAIS QUALIDADE DE VIDA E MAIOR
SATISFACAO PARA VOCE E SUA FAMILIA



AVLQ ros
V A %m”“ UFV de Seguridade Social

. PREVIDENCIA + SAUDE:

UMA COMBINACAO PARA QUEM

. REALMENTE QUER SE CUIDAR! QUALIDADE
DE VIDA




Agradecemos a atencao!
Ficamos a disposicao para outros esclarecimentos.

AV/LQ [0S

&) https://www.agros.org.br

® Fone: (31) 3899-6550
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