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Capitulo I
Do Instituto

Art. 1° O Agros - Instituto UFV de Seguridade Social, doravante designado simplesmente Agros, € uma
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC) e operadora de planos privados de saude na
modalidade de autogestdo, constituida sob a forma de sociedade civil, sem fins lucrativos, pela
Universidade Federal de Vigosa, doravante designada simplesmente UFV, para administrar e executar
planos de beneficios previdenciarios e de satide com as seguintes finalidades primordiais:

I. instituir, executar e administrar planos de beneficios de natureza previdenciaria, constituidos por
Patrocinadores e Instituidores, na forma dos respectivos Regulamentos e Convénios de Adesdo,
deste Estatuto e da legislacdo aplicavel, na forma autorizada pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (Previc) para entidades fechadas de previdéncia complementar

II. operar planos privados de saude, sob a condigdo de autogestdo, aos beneficiarios elegiveis conforme
os respectivos regulamentos e convénios de adesdo, deste Estatuto e da legislacdo aplicavel, na
forma autorizada pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS) para as entidades de
autogestao.

§1° O Agros tem sede e foro na cidade de Vicosa, Estado de Minas Gerais, podendo manter
representacoes regionais e locais.

§2° O patrimoénio de cada plano de beneficio previdenciario é autdonomo, livre e desvinculado de
qualquer outro plano, 6rgio ou entidade.

§3° Os planos privados de saude deverdo contar com custeio especifico e sua contabilizagdo e patrimonio
serdo mantidos em separado em relagao aos planos previdenciarios.

§4° Os convénios de adesdao com patrocinador/mantenedor, instituidor e terceiro devem conter, no
minimo, dispositivos prevendo as condi¢des de ingresso, retirada e dos direitos e obrigagdes,
respeitando, no que couber, as normas estabelecidas pela Previc ou ANS, conforme a natureza do
convénio.

Agros: previdéncia, saude e qualidade de vida no presente e no futuro!
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§5° As obrigagdes assumidas pelo Agros ndo sdo imputdveis, isolada ou solidariamente, aos seus
membros.

§6° A operagao de planos de que trata o inciso II do caput deste artigo ¢ exercida conforme prerrogativa
descrita no art. 76 da Lei Complementar n° 109/2001 e em conformidade com a legislagdo vigente,
especialmente na Lei n® 9.656/98 e em sua regulamentacao.

Art. 2° O Agros reger-se-a pelo presente Estatuto, bem como pelos regulamentos, instrugdes, planos de
acdo e demais atos que forem aprovados pelos seus o0rgaos de gestdo competentes, respeitados os
dispositivos legais, regulamentares ou normativos emanados do poder publico.

Art. 3° A natureza do Agros ndo podera ser alterada, nem suprimidos seus objetivos primordiais.
Art. 4° O prazo de duragdo do Agros ¢ indeterminado.

Paragrafo unico: o Agros nao poderd solicitar recuperacao judicial ou extrajudicial, nem esta
sujeito a faléncia, mas tdo somente ao regime de liquidacdo extrajudicial, previsto em lei.

Capitulo II
Dos Membros do Agros

Art. 5° S3o membros do Agros:

I. patrocinadores;
II. instituidores;
III. mantenedores;
IV. participantes, dos planos previdenciarios, incluindo os assistidos e respectivos beneficiarios,
conforme definidos nos Regulamentos dos Planos;
V. beneficiarios titulares dos planos de saude e seus respectivos dependentes e agregados,
conforme definido nos Regulamentos dos planos.

§1° Consideram-se patrocinadores dos planos previdenciarios as pessoas juridicas que firmarem o
convénio de adesdo com a entidade.

§2° Consideram-se patrocinadores dos planos de saiude a instituicio publica ou privada que
participa, total ou parcialmente, do custeio do plano privado de saide e de outras despesas
relativas a sua execuciao e administracgao.

§3° Consideram-se instituidores dos planos previdencidrios administrados pelo Agros os conselhos
profissionais e entidades de classe, os sindicatos, as centrais sindicais e as respectivas federagdes e
confederacdes, as cooperativas que congreguem membros de categorias ou classes de profissdes
regulamentadas, as associacdes profissionais legalmente constituidas e outras pessoas juridicas de
carater profissional, classista ou setorial, que firmaram ou que venham a firmar convénio de adesao.

§4° Consideram-se mantenedores dos planos de saude, a pessoa juridica de direito privado que
assina um termo de garantia financeira.
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§5° Consideram-se participantes as pessoas fisicas que aderiram ou vierem a aderir aos planos de
beneficios previdenciarios administrados pelo Agros.

§6° Consideram-se assistidos os participantes ou seus beneficiarios em gozo de beneficio previdenciario
de prestagdo continuada.

§7° Consideram-se beneficidrios as pessoas fisicas inscritas pelos participantes e assistidos nesta
qualidade nos planos previdencidrios, bem como aqueles inscritos nos planos de satde, conforme
condigoes de elegibilidade descritas nos regulamentos a que estiverem vinculados.

§8° A adesdo das patrocinadoras ao plano de saude deve respeitar as regras de elegibilidade dispostas
pela (ANS).

Capitulo 11T
Da Inscricao dos Membros

Art. 6° Considera-se inscri¢do, para os efeitos deste Estatuto:

I. em relagdo ao patrocinador/mantenedor e ao instituidor e terceiro, a celebragao do convénio de
adesdo, referido no artigo 5%
II. em relagdo ao participante, o pedido e efetiva¢io da inscri¢ao;
III. em relagdo ao beneficidrio, a sua qualificagdo e elegibilidade conforme este Estatuto e
Regulamentos dos Planos e o pedido e efetivacio da inscricao;

§1° A prova de inscri¢do no sistema oficial de previdéncia como dependente do participante dispensa
qualquer outra documentagdo para a inscricdo como beneficiario perante os planos previdenciarios
ofertados pelo Agros.

§2° As condicdes de inscricdo dos beneficidrios titulares de plano de saude e respectivos dependentes
serdo reguladas por instrumentos especificos, obedecidos aos critérios de elegibilidade determinados
pela ANS.

§3° A inscricdo no Agros, como participante de planos de beneficios previdenciarios, ¢ condi¢do
essencial a obtencao de qualquer beneficio ou prestagao assegurado.

Art. 7° Dar-se-4 o cancelamento da inscri¢ao do patrocinador/mantenedor e/ou instituidor/terceiro que:

I. requerer;
II. for extinto, inclusive a partir de fusdo ou incorporagdo a empresa nao patrocinadora/mantenedora
ou nao instituidora/terceira;
ITI. descumprir quaisquer das clausulas do convénio de adesao.

§1° Nos casos previstos neste artigo, o patrocinador de plano previdenciario ou seus sucessores ficarao
obrigados a prestar garantias ao Agros dos seguintes recolhimentos:

a. valores das reservas de poupanga pagas a ex-empregados do patrocinador que dele se tenham
funcionalmente desligado nos tltimos 5 (cinco) anos anteriores a data do cancelamento da inscrigdo
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do patrocinador, acrescidos aos referidos valores os correspondentes juros e taxas de manutengao
atuarialmente previstos neste Estatuto para os investimentos patrimoniais do Agros;

b. fundos atuarialmente determinados no regime de capitalizagao individual, necessarios a cobertura
dos beneficios assegurados por este Estatuto aos empregados do patrocinador inscritos no Agros em
data anterior a do cancelamento da inscrigao deste ultimo, bem como aos ex-empregados do mesmo
patrocinador que dele se tenham funcionalmente desligado no curso dos ultimos 5 (cinco) anos
anteriores ao referido cancelamento e tenham mantido suas inscri¢des como participantes do Agros.

§2° Nos casos previstos neste artigo, 0 mantenedor dos planos de saude devera assumir os riscos
financeiros decorrentes da operacao do plano, em caso de insolvéncia ou insuficiéncia financeira
da operadora mantida, bem como as obrigacdoes com os beneficiarios e prestadores de servico.

Art. 8° O cancelamento de inscricdo de participante e dos beneficidrios dos planos previdenciarios e
dos beneficiarios titulares dos planos de saude se dard nos termos previstos nos Regulamentos dos
planos a que se vincularem.

Capitulo IV
Da Regulacao dos Planos

Art. 9° Os planos de beneficios previdenciarios e de saude assegurados aos participantes e seus
beneficidrios dos planos previdenciarios e aos beneficidrios titulares dos planos de satide terdo seus
valores, formas de concessdo ¢ demais condi¢des estabelecidas nos convénios de adesdo, respectivos
regulamentos, resolucdes internas e planos de custeio.

§1° O custeio dos planos previdencidrios estruturados na modalidade de beneficio definido, bem como
dos planos de saude, sera fixado com base em estudos atuariais, visando assegurar o equilibrio
econOmico-financeiro, a solvéncia e a liquidez das operacdes e do proprio Agros, sendo apresentado
pela Diretoria Executiva ao Conselho Deliberativo anualmente e quando motivos supervenientes o
aconselharem.

§2° O custeio dos planos previdenciarios estruturados na modalidade de contribuicio definida sera
estabelecido em conformidade com o respectivo regulamento do plano, observadas as
contribuicdes dos participantes e, quando aplicavel, dos instituidores, terceiros e patrocinadores,
visando a composicio da reserva individual do participante e assistido, sendo apresentado pela
Diretoria Executiva ao Conselho Deliberativo anualmente.

§3° Os planos de custeio serdo revistos sempre que ocorrerem eventos determinantes de alteragdo nos
encargos dos planos.

§4° As prestagdes previdencidrias serdo asseguradas, conforme previsto nos respectivos
Regulamentos dos planos administrados pelo Agros.

§5° Nenhuma prestacdo relacionada a satide ou a previdéncia podera ser criada, majorada ou estendida
sem o estabelecimento da respectiva receita de cobertura.

Agros: previdéncia, saude e qualidade de vida no presente e no futuro!
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Capitulo V
Do Patrimoénio e sua Aplicacao

Art. 10 Constituem o patrimonio dos planos de beneficios administrados pelo Agros:

I. contribuigdes dos patrocinadores/mantenedores, instituidores, terceiros e¢ dos participantes e
beneficiarios titulares dos planos de saide, na forma disposta no Regulamento especifico do
plano ao qual estejam vinculados;

I. reservas a amortizar de responsabilidade das patrocinadoras/mantenedoras, conforme
estabelecido nos convénios de adesdo e em instrumentos particulares de contrato;
III. doagdes, legados, auxilios, subvengdes, contribuicdes e outras rendas proporcionadas por
quaisquer pessoas fisicas ou juridicas;
IV. rendas de bens, de qualquer natureza, ou servigos por ela realizados;
V. outras contribui¢des, aportes e dotagdes dos patrocinadores/mantenedores, instituidores,
terceiros ¢ participantes destinadas a ajustamentos ou criagdo de beneficios;
VI. receitas de aplicac@o do patrimonio;
VII. joias, taxa de inscri¢do e aportes iniciais de participantes, determinadas atuarialmente e recolhidas
na forma estabelecida nos planos do Agros.

Paragrafo unico: a contribui¢do dos patrocinadores/mantenedores, instituidores/terceiros ¢ dos
participantes devera obedecer as disposi¢des legais aplicaveis.

Art. 11 O patrimonio dos planos de beneficios previdenciarios e de saude administrados pelo Agros nao
podera ter aplicagdo diversa dos objetivos estabelecidos neste Estatuto e nos Regulamentos dos
respectivos planos.

§1° O Agros manter4, de forma segregada, o patrimdnio dos planos de beneficios previdenciarios e de
saude, de acordo com a legislacao pertinente, as diretrizes e limites prudenciais estabelecidos pelos
orgdos governamentais competentes e as politicas aprovadas pelo Conselho Deliberativo, objetivando:

I. rentabilidade compativel com os imperativos atuariais do plano de custeio;
II. garantia dos investimentos;
III. manuten¢@o do poder aquisitivo dos capitais aplicados;
IV. transparéncia nas aplicacdes e resultados.

§2° A Politica de Investimentos do patrimonio, estruturada dentro das técnicas atuariais, integrard o
plano de custeio.

§3° Os bens imoveis do Agros sé poderao ser alienados ou gravados por proposta da Diretoria Executiva
aprovada pelo Conselho Deliberativo e de acordo com a Politica de Investimentos.

Art. 12 Toda transacao a prazo entre o Agros e quaisquer pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico
ou privado, participantes ou ndo, pela qual se-torne o Agros credor de pagamentos exigiveis em datas
posteriores a de celebragdo do respectivo contrato, s6 podera ser realizada com a garantia do
recolhimento aos cofres do Agros da taxa de manutengdo para a cobertura dos servicos adicionais
oriundos da transacao e ainda para compensar a desvalorizacdo da moeda.

Agros: previdéncia, saude e qualidade de vida no presente e no futuro!
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Art. 13 Serdo nulos de pleno direito os atos que violarem os preceitos deste Capitulo, sujeitos os
infratores as sancgoes estabelecidas em lei.

Capitulo VI
Do Regime Financeiro

Art. 14 O exercicio financeiro do Agros coincidird com o ano civil.

Art. 15 A Diretoria Executiva apresentara ao Conselho Deliberativo o orgamento anual (ou plurianual,
se houver) para cada exercicio financeiro seguinte, com as devidas premissas, cenarios e planilhas
contendo as projecdes de receitas/despesas para cada plano administrado pelo Agros.

Art. 16 Até 30 (trinta) dias ap0s a apresentacao, observado o limite de tempo estabelecido em resolugdes
especificas, o Conselho Deliberativo discutira e aprovara o orgamento anual (ou plurianual, se houver).

Art. 17 Para a realizacdo de planos cuja execucao possa exceder um exercicio financeiro, as despesas
previstas serdo aprovadas globalmente, registrando-se no plano de trabalho o valor total e outras
informagdes consideradas relevantes.

Art. 18 Durante o exercicio financeiro, por proposta da Diretoria Executiva, poderdo ser autorizados
pelo Conselho Deliberativo créditos adicionais, desde que os interesses da entidade o exijam e existam
recursos disponiveis.

Art. 19 Ao final de cada més, o Agros devera levantar os correspondentes balancetes e apresenta-los aos
Conselhos Fiscal e Deliberativo.

Art. 20 Por ocasido do encerramento de cada exercicio financeiro, devem ser levantados:

I. o balango patrimonial consolidado;
II. as demais demonstracdes contabeis consolidadas e relativas a cada plano administrado; e
III. o relatorio anual dos atos e das prestagdes de contas da Diretoria Executiva.

Art. 21 Os demonstrativos referidos nos incisos I e II do artigo antecedente devem ser:

I. submetidos as avaliagdes do Auditor Independente e do Conselho Fiscal, com vistas ao
subsidiar os respectivos pareceres;
II. submetidos ao Conselho Deliberativo, acompanhados das avaliagdes atuariais relativas a cada plano
de beneficios e de satde e dos pareceres referidos no inciso I deste artigo.

Paragrafo Gnico: apés a apreciacao e aprovaciao do Conselho Deliberativo, os pareceres deverao
ser encaminhados aos orgaos fiscalizadores e divulgados aos participantes, assistidos e beneficiarios
titulares dos planos.

Art. 22 O Agros divulgaré entre os participantes, assistidos e beneficiarios titulares dos planos, at¢ a
data definida pelos orgaos reguladores e fiscalizadores, o balanco patrimonial geral, a demonstragdo de
resultado do exercicio, bem como os pareceres contabil e atuarial.

Agros: previdéncia, saude e qualidade de vida no presente e no futuro!
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Art. 23 Os balancetes mensais e o balango patrimonial consolidado consignardo as provisdes
matematicas, as reservas e os fundos previstos em lei.

Capitulo VII
Dos Orgaos Estatutarios

Art. 24 Sao 6rgaos estatutarios do Agros:

I. Conselho Deliberativo;
II. Diretoria Executiva;
III. Conselho Fiscal.

Paragrafo tunico: competira ao Conselho Deliberativo aprovar o Regimento Interno dos oOrgaos
estatutarios, com a finalidade de regulamentar aspectos de sua organizagdo e funcionamento, em
conformidade com este Estatuto e legislacdo vigente.

Art. 25 Os membros dos 6rgdos estatutarios deverdo atender aos seguintes requisitos minimos:

I. comprovar experiéncia no exercicio de atividades nas areas financeira, administrativa, contabil,
juridica, de fiscalizacdo ou de auditoria;
II. ndo ter sofrido condenagdo criminal transitada em julgado; e

III. ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislagdo da seguridade social ou como
servidor publico;

IV. ser participante regularmente inscrito hd pelo menos 60 (sessenta) meses consecutivos, na forma
prevista no §5° do art. 5° deste Estatuto e, cumulativamente, ser beneficiario titular de plano de
saude por igual periodo, exceto para o cargo de Administrador Estatutario Tecnicamente
Qualificado (AETQ);

V. ter formagao de nivel superior.

§1° O membro do orgao estatutario, devera manter os requisitos minimos previstos nos incisos do
caput durante todo o mandato;

§2° A indicacdo do diretor com responsabilidade de Administrador Estatutario Tecnicamente
Qualificado (AETQ) podera recair em participante com tempo inferior ao descrito no inciso IV acima,
podendo ainda ser buscado profissional no mercado, caso ndo haja participante com disponibilidade que
atenda ao requisito de certificacdo previsto na legislacdo em vigor.

§3° Os membros dos 6rgaos referidos neste artigo deverdo atender aos demais requisitos estabelecidos
na legislagdo em vigor para o exercicio do cargo.

§4° A escolha dos representantes dos participantes, ativos e assistidos, e dos beneficiarios titulares da
saude, para compor o Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal dar-se-a por meio de eleicao direta entre
seus pares, garantida a participa¢do na forma da legislacdo vigente.

§5° A escolha dos membros da Diretoria Executiva sera realizada mediante processo seletivo, exigida
qualificagdo técnica, com divulgacdo e transparéncia, conduzido sob a orientagdo e supervisao do
Conselho Deliberativo.

Agros: previdéncia, saude e qualidade de vida no presente e no futuro!
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I. oregulamento do processo seletivo para escolha dos membros da Diretoria Executiva do Agros sera
aprovado pelo Conselho Deliberativo do Agros.

§6° A nomeacgao e a exoneracao dos membros da Diretoria Executiva caberdao ao Conselho Deliberativo.

§7° A designacdo e a destituicdo dos membros dos orgaos referidos neste artigo obedecerdo as
disposicdes especificas estabelecidas pelo Conselho Deliberativo.

§8° Os membros dos orgaos referidos nos incisos I e II do artigo 24, ndo serdo responsaveis pelas
obrigagdes que contrairem em nome do Agros em virtude de ato regular de gestao, respondendo, porém,
civil e penalmente, por violagdo da lei ou deste Estatuto.

§9° O Agros assegurara a defesa em processos judiciais e administrativos aos membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal e aos da Diretoria Executiva e seus prepostos, pelo prazo de responsabilidade civil,
na forma da Lei, podendo para isso contratar seguros especificos.

§10 Os Diretores e Conselheiros do Agros ndo poderdo com ele efetuar operacdes financeiras de
qualquer natureza, direta ou indiretamente, salvo usufruir dos beneficios e concessdes oferecidos a todos
os participantes, assistidos ¢ beneficiario titular de plano de satde.

§11 Sao vedadas relagdes comerciais entre o Agros e empresas privadas em que atue qualquer Diretor,
Conselheiro ou gestor do Agros como diretor, gerente, cotista, acionista majoritario, empregado ou
procurador, ndo se aplicando estas disposi¢des as relacdes comerciais entre o Agros, seus
patrocinadores/mantenedores, instituidores e terceiros.

§12 Nos 12 (doze) meses seguintes ao término do exercicio do cargo, o ex-diretor estara impedido de
prestar, direta ou indiretamente, independentemente da forma ou natureza do contrato, qualquer tipo de
servico as empresas do sistema financeiro e quaisquer outras atividades correlatas as do Agros que
impliquem a utilizagdo das informagdes a que teve acesso em decorréncia do cargo exercido, sob pena
de responsabilidade civil e penal.

§13 Os Diretores, os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal responderdo na forma
da legislaciio aplicavel pelos prejuizos decorrentes de dolo, culpa ou violacdo da legislagdo, deste
Estatuto e demais normas aplicaveis.

Secao I
Do Conselho Deliberativo

Art. 26 O Conselho Deliberativo ¢ o 6rgao de deliberacdo e orientagdo superior do Agros, cabendo-lhe
precipuamente fixar os objetivos e politicas de previdéncias e de satde, e sua agdo se exercera pelo
estabelecimento de diretrizes fundamentais e normas gerais de organiza¢do, operacao e administragao.

Paragrafo unico: o Conselho Deliberativo, no desempenho de suas funcées, devera observar os
principios, regras e praticas de governanca, a gestao e os controles internos aplicaveis, segundo o
porte da EFPC e dos planos, a complexidade e os riscos inerentes a estes, visando a seguranc¢a da
situacdo economico-financeira e atuarial.
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Art. 27 O Conselho Deliberativo compor-se-4 de 6 (seis) membros efetivos, e sua composi¢do sera
paritaria entre representantes dos participantes, ativos e assistidos, e dos beneficiarios titulares dos
planos de saude; e dos patrocinadores/instituidores dos planos de previdéncia ou
patrocinadores/mantenedores dos planos de saude, observadas as disposicoes da legislagdao vigente,
o Regimento Interno e os critérios abaixo descritos:

I. a escolha dos representantes dos patrocinadores/instituidores dos planos de previdéncia ou
patrocinadores/mantenedores dos planos de satide devera considerar aqueles que contarem com
maior numero de participantes ou beneficiarios titulares dos planos de satide ¢ aqueles que tiverem
os maiores recursos garantidores em planos de previdéncia e de satide administrados pelo Agros;

II. aescolha dos representantes dos participantes, ativos e assistidos, e dos beneficiarios titulares dos
planos de saude se dard por eleicdo direta entre seus pares, desde que inscritos em planos
previdenciarios e de satude do Agros.

Paragrafo Unico: a presidéncia do Conselho Deliberativo caberd a um dos representantes dos
patrocinadores/instituidores da previdéncia ou patrocinadores/mantenedores dos planos de saude
escolhido dentre eles proprios.

Art. 28 Os membros efetivos do Conselho Deliberativo terdo o mandato de quarenta e oito meses, com
o mandato dos indicados encerrando-se em margo do respectivo ano final de mandato; ¢ o mandato dos
eleitos encerrando-se no més de junho do respectivo ano final de mandato; e cada um terd um suplente
com igual mandato, permitida uma reconducao do conselheiro titular ou do suplente.

§1° Os membros suplentes poderao participar das reunides do 6rgdo colegiado e contribuir para os
didlogos e debates, além de substituirem os respectivos membros efetivos a que se vincularem, em seus
impedimentos eventuais, quando exercerao as mesmas prerrogativas do cargo.

§2° Em caso de vacancia que determinar o afastamento definitivo do membro efetivo do Conselho
Deliberativo, o suplente respectivo o substituird até o restante do prazo de mandato e alcara a condicao
de membro efetivo, ressalvada a situagdo descrita no paragrafo subsequente.

§3° Caso, na ocasido do afastamento do membro efetivo, reste mais de 2 (dois) anos para o fim do
mandato, devera haver nova elei¢do ou indicacdo para designagdo de novo membro suplente, que se
vinculard ao efetivo que assim foi designado pelas circunstancias do pardgrafo antecedente, o qual
permanecerd até o fim do mandato.

§4° O Conselho Deliberativo devera renovar trés de seus membros a cada dois anos.

§5° Perderd o mandato o membro do Conselho Deliberativo, efetivo ou suplente, em virtude de
cancelamento ou desligamento do plano previdenciario e/ou de saude, renuncia, de condenagdo
judicial transitada em julgado, de processo administrativo disciplinar ou de ndo obter sua certificagdo no
prazo de um ano a contar de sua posse.

§6° A instauracao de processo administrativo disciplinar, para apuragao de irregularidades no ambito de
atuacdo do Conselho Deliberativo, dar-se-a mediante solicitagao do Presidente do Conselho ao Comité
de Etica do Agros. Em se tratando de irregularidades da atuagdo do Presidente do Conselho, a solicitagdo
por maioria dos membros do Conselho devera ser enviada ao Comité de Etica do Agros. Comprovadas
as irregularidades, as penalidades poderao ser desde uma adverténcia escrita, suspensao temporaria ou
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afastamento até o fim do mandato, conforme indicagdo do Comité de Etica e aprovagio pelo Conselho
Deliberativo.

§7° O afastamento de que trata o paragrafo anterior nao implica prorroga¢ao ou permanéncia no
cargo além da data inicialmente prevista para o término do mandato.

Art. 29 O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, no minimo duas vezes por ano e,
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou pela maioria dos seus membros.

§1° Duas das reunides ordindrias serdo realizadas obrigatoriamente:

I. para apreciacao do relatério anual, das demonstracdes contabeis e das avaliacdes atuariais dos
planos previdenciarios e de satide, bem como para exame e deliberacido sobre ¢ prestacao de
contas do exercicio anterior;

II. para apreciacao e deliberagdo sobre o orgamento anual (ou plurianual, se houver).

§2° As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos dos membros presentes a reunido,
fixado em 4 (quatro) para a primeira convocagdo e em 3 (trés) para a segunda e terceira convocagdes.

§3° O quorum minimo para realizagao das reunides € de 3 (trés) membros.

§4° A primeira convocagdo dar-se-4 com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, no local,
data e hora estabelecidos e, a segunda e terceira convocacdes, em intervalos de 30 (trinta) minutos da
anterior.

§5° A convocacao do suplente, para o exercicio oficial de substituicdo do membro efetivo, sera feita pelo
Presidente, no caso de impedimento ocasional ou temporario do membro efetivo.

§6° O Presidente do Conselho Deliberativo tera, também, o voto de qualidade.

Secao 11
Da Diretoria Executiva

Art. 30 A Diretoria Executiva ¢ o 6rgdo responsavel pela administracio do Agros, cabendo-lhe
precipuamente fazer executar as diretrizes fundamentais e cumprir as normas gerais aprovadas pelo
Conselho Deliberativo, dentro dos objetivos por ele estabelecidos, observada a legislacao vigente.

§1° A Diretoria Executiva deve zelar pelos interesses da EFPC e pela consecucio de seus objetivos,
observando sempre os principios, regras e praticas de governanca, gestio e controles internos
adequados ao porte, 2 complexidade e aos riscos inerentes aos planos administrados, visando a
seguranca da situacio econdomico-financeira e atuarial.

§2° As competéncias individuais dos Diretores serdo exercidas sem prejuizo da atuacio colegiada
da Diretoria Executiva, observadas as matérias sujeitas a deliberacio conjunta.

Agros: previdéncia, saude e qualidade de vida no presente e no futuro!

Agros — Instituto UFV de Seguridade Social
Av. Purdue, s/n Campus da UFV  Vigosa-MG  36570-900
Fone: (31) 3899-6550
1121



Mragros

Art. 31 A Diretoria Executiva compor-se-a de 3 (trés) membros:

I. Diretor-Presidente;
II. Diretor de Seguridade;
III. Diretor Administrativo-Financeiro.
§1° O aumento ou redugdo do niimero de membros da Diretoria Executiva, respeitado o limite legal, far-
se-4 mediante deliberacdo do Conselho Deliberativo.

§2° O mandato do Diretor-Presidente deve ser renovado a cada quarenta e oito meses, com término em
fevereiro do respectivo ano, € o do Diretor Administrativo-Financeiro e Diretor de Seguridade, a cada
quarenta e oito meses, com término em junho do respectivo ano, observado o Artigo 67, das disposi¢des
gerais.

§3° Os Diretores do Agros deverdo apresentar declaragdo de bens ao Conselho Fiscal, ao assumir e ao
deixar o cargo.

§4° Os membros da Diretoria Executiva poderao permanecer no cargo até a posse dos seus sucessores,
a qual devera ocorrer no prazo de 120 (cento e vinte) dias subsequentes aos dos términos dos mandatos
extintos.

§5° O Diretor-Presidente representard o Agros, ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente, podendo
nomear procuradores com poderes “ad judicia” e “ad negotia”, prepostos ou delegados, mediante
aprovacgdo da Diretoria Executiva, especificados nos respectivos instrumentos os atos e as operagoes
que poderao praticar.

Art. 32 Aos membros da Diretoria Executiva é vedado:

I. exercer simultaneamente atividade no patrocinador/mantenedor ou no instituidor;
II. integrar concomitantemente o Conselho Deliberativo ou Fiscal da entidade e, mesmo depois do
término do seu mandato na Diretoria Executiva, enquanto ndo tiver suas contas aprovadas;
ITI. ao longo do exercicio do mandato, prestar servigos a institui¢cdes integrantes do sistema financeiro
e/ou exercer atividades correlatas as do Agros.

Art. 33 A Diretoria Executiva ndo serd licito gravar de quaisquer Onus, hipotecar ou alienar bens
patrimoniais imobilizados do Agros, sem expressa autorizacdo do Conselho Deliberativo.

Paréagrafo tnico: em casos de urgéncia ou especiais, a Diretoria Executiva, devidamente autorizada pelo
Presidente do Conselho Deliberativo e ad referendum do mesmo, podera realizar os atos previstos neste
artigo.

Art. 34 A aprovacao, sem restricdes, do balango patrimonial consolidado e das contas da Diretoria
Executiva, com parecer favoravel do Conselho Fiscal e dos auditores independentes, isentara os
Diretores de responsabilidade, salvo os casos de erro, dolo, fraude ou simulagdo apurados pelos 6rgaos
fiscalizadores.

Art. 35 A Diretoria Executiva reunir-se-a mediante convocacdo do Diretor-Presidente, e suas
deliberagdes serao tomadas por maioria de votos.
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Paragrafo tnico: o Diretor-Presidente, além do voto pessoal, terd o de qualidade.

Secao II1
Do Conselho Fiscal

Art. 36 O Conselho Fiscal ¢ o 6rgao de controle interno e fiscaliza¢do do Agros.

Paragrafo unico: o Conselho Fiscal, no desempenho de suas funcoes, devera zelar pela gestao
economico-financeira da EFPC e dos seus planos de beneficios e assistenciais, observando sempre
os principios, regras e praticas de governanca, gestio e controles internos adequados ao porte, a
complexidade e aos riscos inerentes aos planos administrados.

Art. 37 O Conselho Fiscal compor-se-a de 4 (quatro) membros efetivos, € sua composi¢ao sera paritaria
entre representantes dos participantes, e assistidos e dos beneficiarios titulares dos planos de satide; ¢
dos patrocinadores/instituidores dos planos de previdéncia ou patrocinadores/mantenedores dos
planos de satde, observadas as disposi¢des da legislacdo vigente, do Regimento Interno e os critérios
abaixo:

I. a escolha dos representantes dos patrocinadores/instituidores dos planos de previdéncia ou
patrocinadores/mantenedores dos planos de satide devera considerar aqueles que contarem com
maior numero de participantes e assistidos ou beneficiarios titulares dos planos de satide ¢/ou
aqueles que tiverem os maiores recursos/reservas garantidoras em planos de beneficios
previdencidrios e/ou planos de satde;

II. aescolha dos representantes dos participantes, ativos e assistidos, e dos beneficiarios titulares dos
planos de saude se dara por eleicdo direta entre seus pares, desde que inscritos em planos
previdencidrios e de saude do Agros.

§1° Os membros efetivos do Conselho Fiscal terdo o mandato de quarenta e oito meses, com
encerramento do mandato dos indicados em abril do respectivo ano; e encerramento do mandato dos
eleitos em janeiro do respectivo ano, vedada a reconducao.

§2° O Conselho Fiscal devera renovar 2 (dois) de seus membros a cada 2 (dois) anos.

Art. 38 Os membros efetivos do Conselho Fiscal terdo o mandato de quarenta e oito meses € cada um
terd um suplente com igual mandato, que o substituird em seus impedimentos eventuais.

§1° Os membros suplentes poderio participar das reunides do 6rgdo colegiado e contribuir para os
didlogos e debates, além de substituirem os respectivos membros efetivos a que se vincularem, em seus
impedimentos eventuais, quando exercerdo as mesmas prerrogativas do cargo.

§2° Em caso de vacancia que determinar o afastamento definitivo do membro efetivo do Conselho Fiscal,
o suplente respectivo o substituird até o restante do prazo de mandato e algard a condi¢ao de membro
efetivo, ressalvada a situacdo descrita no paragrafo subsequente.

§3° Caso, na ocasido do afastamento do membro efetivo, reste mais de 2 (dois) anos para o fim do
mandato, deverd haver nova elei¢do ou indicacdo para designacdo de novo membro suplente, que se
vinculara ao efetivo que assim foi designado pelas circunstancias do paragrafo antecedente, o qual
permanecera até o fim do mandato.

Agros: previdéncia, saude e qualidade de vida no presente e no futuro!

Agros — Instituto UFV de Seguridade Social
Av. Purdue, s/n Campus da UFV  Vigosa-MG  36570-900
Fone: (31) 3899-6550
1321



Mragros

§4° Perdera o mandato o membro do Conselho Fiscal, efetivo ou suplente, em virtude de cancelamento
ou desligamento do plano previdenciarios e/ou de saude, rentincia, condenacao judicial transitada em
julgado de processo administrativo disciplinar ou de ndo obter sua certificagdo no prazo de um ano a
contar de sua posse.

§5° Cabera aos representantes dos participantes e assistidos e dos beneficiarios titulares do plano de satude
indicar o Conselheiro Presidente.

§6° O Presidente do Conselho Fiscal, além do voto pessoal, terd também o de qualidade.

Art. 39 O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, pelo menos uma vez por més e,
extraordinariamente quando convocado por seu Presidente ou pela maioria dos seus membros ou ainda
a pedido do Conselho Deliberativo ou do Diretor-Presidente.

§1° As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos, fixado em 4 (quatro) para a primeira
convocacdo e em 3 (trés) para a segunda e terceira convocagdes, sendo este o quoérum minimo (3)
para a realizag@o das reunides.

I. a primeira convocacdo dar-se-a com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, no local,
data e hora estabelecidos, e, a segunda e terceira convocagdes, em intervalos de 30 (trinta) minutos
da anterior.

§2° A convocacdo do suplente serd feita pelo Presidente, no caso de impedimento ocasional ou
temporario do membro efetivo.

Art. 40 A instauragdo de processo administrativo disciplinar, para apuracdo de irregularidades no dmbito
de atuagdo do Conselho Fiscal, dar-se-4 mediante solicitagcdo do Presidente do Conselho ao Comité de
Etica do Agros.

Paragrafo inico: em se tratando de irregularidades da atuagdo do Presidente deste Conselho, a solicitacdo
por maioria dos membros do Conselho Fiscal devera ser enviada ao Comité de Etica. Comprovadas as
irregularidades, as penalidades poderdo ser desde uma adverténcia escrita, suspensdo temporaria ou
afastamento até o fim do mandato, conforme indicagdo do Comité de Etica e aprovagio pelo Conselho
Deliberativo.

Capitulo VIII
Da Competéncia dos Orgaos Estatutarios

Secao I
Da competéncia do Conselho Deliberativo

Art. 41 Compete ao Conselho Deliberativo, a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal promover
0 desenvolvimento de uma cultura interna que enfatize e demonstre a importancia dos controles
internos em todos os niveis hierarquicos da Instituicio, os quais deverdo ser continuamente
reavaliados e aprimorados, com procedimentos apropriados para os riscos mais relevantes
identificados nos processos.
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Art. 42 Compete ao Conselho Deliberativo deliberar sobre as seguintes matérias:

I. politica geral de administracao dos Planos de Previdéncia e de Satde;
II. reforma deste Estatuto e Regulamentos dos Planos de Previdéncia e de Saude, por proposta da
Diretoria Executiva ou de pelo menos 2/3 (dois tercos) de seus membros;
II. préticas de governanga;
IV. orgcamento anual (ou plurianual, se houver) e suas eventuais alteracgoes;
V. planos de custeio dos Planos de Previdéncia e de Saude;
VI. gestao de investimentos e plano de aplicagao do recurso;
VIIL. autorizacdo de investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a 5% dos recursos/reservas
garantidores de cada plano administrado pelo Agros;
VIII. implantacao e extingdo de Planos de Previdéncia e de Saude;
IX. relatério anual e prestagao de contas do exercicio, apos a devida apreciacao do Conselho Fiscal;
X. admissdo e retirada de patrocinadores, instituidores, terceiros e mantenedores;
XI. alienacdo de bens imodveis, constituicao de 6nus ou direitos reais sobre os mesmos, edificacdo em
terrenos de propriedade do Agros e outros assuntos correlatos que lhe sejam submetidos;
XII. aceitacdo de doagdes com ou sem encargos;
XIII. politica de gestao de pessoas e plano de cargos e salarios;
XIV. planos e programas, anuais e plurianuais, € outros atos julgados necessarios a administra¢do do
Agros;
XV. regulamento interno dos 6rgdos estatutarios;
XVI. liquidagao extrajudicial;
XVIIL. contratacdo de Auditor Independente, Atuario e Avaliador de Gestdo, observadas as disposi¢des
regulamentares aplicaveis.

Art. 43 Compete ainda ao Conselho Deliberativo:

I. julgar em instancia superior os recursos interpostos dos atos da Diretoria Executiva ou dos
Diretores, sobre matéria administrativa;

II. deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto e nos Regulamentos dos Planos de Previdéncia
e de Saude.

Art. 44 A iniciativa das proposi¢des ao Conselho Deliberativo serd do Diretor-Presidente, da
Diretoria Executiva ou dos membros do Conselho Deliberativo.

Paragrafo tnico: as proposigdes de iniciativa dos membros do Conselho Deliberativo, antes de
constituirem objeto de deliberagdo, poderao ser instruidas pela Diretoria Executiva.

Art. 45 O Conselho Deliberativo poderd determinar a realizacdo de inspecdes, auditorias ou tomadas
de contas, sendo-lhe facultado confia-las a peritos estranhos ao Agros.

Secao I1
Da Competéncia da Diretoria Executiva

Art. 46 Compete a Diretoria Executiva apresentar ao Conselho Deliberativo:

I. o or¢amento anual (ou plurianual, se houver), segregado por planos, e suas eventuais alteracdes;
II. o balango patrimonial consolidado e o relatorio anual de informacdes (RAI);
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III. os planos de custeio dos Planos de Previdéncia e de Saude e de aplicacdo do patrimdnio;

IV. propostas sobre a aceitacao de doagdes, a alienacdo de imoveis e a constituicdo de 6nus ou direitos
reais sobre 0s mesmos;

V. propostas de criacao de novos planos de Previdéncia e de Saude;
VI. propostas sobre a admissao de novos patrocinadores, mantenedores, instituidores e terceiros;
VII. propostas sobre reforma deste Estatuto, dos Regulamentos dos Planos de Previdéncia e de Satde e
outros normativos referentes a algada do Conselho;
VIII. politica de gestdo de pessoas e plano de cargos e salarios;
IX. proposta de alteragdo da estrutura organizacional.
Art. 47 Compete ainda a Diretoria Executiva:
I. aprovar os quadros ¢ a lotagao do pessoal do Agros;
II. aprovar programas, projetos € normativos referentes a pessoal, bem como o estabelecimento e
critérios de progressao de carreira;

III. aprovar a designagdo de empregados para desempenharem funcdes de geréncia, assessoramento
e coordenacio, nos termos do plano de cargos e salarios vigente;

IV. aprovar a celebragdo de contratos, acordos € convénios que nao importem na constitui¢ao de onus
reais sobre bens do Agros;

V. autorizar a aplicacdo de disponibilidades financeiras eventuais, respeitadas as politicas de
investimentos e condi¢des regulamentares pertinentes;

V1. autorizar alteragdes orcamentarias de acordo com as diretrizes fixadas pelo Conselho Deliberativo;

VIIL. orientar e acompanhar a execucdo das atividades técnicas e administrativas, baixando os
atos necessarios;
VIII. aprovar a aquisi¢do de bens imoéveis, desde que previstas na politica de investimentos do Agros
e permitida pela legislagao;

IX. aprovar o plano de contas do Agros e suas alteracdes.

Subsecio I

Das Competéncias do Diretor-Presidente

Art. 48 Compete ao Diretor-Presidente, observadas as disposicdes legais e deste Estatuto:

I. dirigir, coordenar e orientar os trabalhos da Diretoria Executiva;
IT. convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e, extraordinariamente, solicitar reunides dos
Conselhos;

ITI. representar a Diretoria Executiva perante os Conselhos quando convocado ou designar substituto;

IV. admitir, promover, transferir, licenciar, requisitar, punir e dispensar empregados, contratar prestagao
de servicos em conformidade com as normas aprovadas, sendo-lhe facultada a outorga de tais
poderes a Diretores e titulares de 6érgaos do Agros;

V. propor a Diretoria Executiva a designagdo dos chefes dos 6rgdos técnicos e administrativos do
Agros, assim como dos seus agentes e representantes;

V1. fiscalizar e supervisionar a administracdo do Agros na execucdo das atividades estatutarias, das
decisdes tomadas pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria Executiva e das orientagdes do
Conselho Fiscal;

VII. supervisionar as dreas submetidas a sua gestio;
VIII. fornecer as autoridades competentes as informagdes sobre os assuntos do Agros que lhe forem

solicitadas;
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IX.

X.
XI.

fornecer ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal as condi¢cdes que lhe forem solicitadas,
pertinentes ao exercicio regular de seus encargos € os meios necessarios ao desempenho de suas
atribuigdes; ¢

designar, dentre os Diretores, o seu substituto nas suas auséncias eventuais;

representar o Agros em Juizo ou fora dele.

Subsecio I1
Das Competéncias do Diretor de Seguridade

Atrt.

49 Compete ao Diretor de Seguridade a coordenacdo e a supervisdo das atividades relativas aos

planos de Previdéncia e de Saude do Agros.

Art.

L
II.

III.

IV.

Atrt.

II.

III.

IV.

VL

VIIL

VIIL

IX.

XI.

50 Compete ao Diretor de Seguridade em relagdo a Diretoria Executiva:

propor a implantagao, alteragao e extingao de planos de beneficios e assistenciais a saude;

submeter a Avaliacdo Atuarial dos resultados dos Planos Anuais de Custeio dos planos de
beneficio ¢ o Demonstrativo do Resultado para Avaliagdo Atuarial (DRAA) emitidos pela
Assessoria Atuarial do Agros;

disponibilizar o relatéorio mensal e anual das atividades previdencidrias e assistenciais para a
composicao dos Relatdrios Mensais e Anuais da Diretoria Executiva;

propor os credenciamentos, descredenciamentos e indeferimentos de prestadores de servico
em conformidade com a legislagdo vigente.

51 Compete, ainda, ao Diretor de Seguridade:

homologar a inscricdo dos participantes, assistidos e beneficiarios titulares da satide, de modo
que sejam realizadas de acordo com os Regulamentos dos planos e com as decisdes do Conselho
Deliberativo;

definir padrdes de qualidade e supervisionar a manuten¢ao dos dados cadastrais dos participantes,
assistidos e beneficiarios titulares da saude;

definir os padrdes de qualidade e supervisionar a concessao, a revisao e a suspensao de beneficios
previstos nos Regulamentos, de modo a manté-los auténticos e corretamente pagos;

promover agdes que resultem no bem-estar social da populagao participante e beneficiaria;

propor a Diretoria Executiva a designacao dos chefes de 6rgaos técnicos e administrativos, assim
como de agentes e representantes de sua area de atuagao;

acompanhar, periodicamente, o nivel das reservas previdenciarias e assistenciais, de modo que
atendam as defini¢des atuariais e as deliberagdes do Conselho Deliberativo;

definir requisitos funcionais e padroes de qualidade dos processos e sistemas operacionais
utilizados pela area de beneficios e de satide do Agros;

determinar estudos periddicos de cendrios dos planos administrados pelo Agros, visando
identificar riscos, oportunidades e necessidades de adequacao técnica, atuarial e assistencial;
determinar estudos periddicos dos Regulamentos vigentes, visando manté-los em sintonia com as
necessidades dos participantes, assistidos e beneficiarios titulares de plano de saude, de acordo
com a legislacdo vigente;

implantar, junto as 4reas internas, mecanismos que possibilitem a avaliacdo quantitativa e
qualitativa, em todos os seus aspectos, visando melhorar a gestdo dos servicos e o atendimento aos
assistidos e beneficiarios titulares de plano de saude;

elaborar estudos de custos assistenciais e previdenciarios e resultado decorrentes da execugdo da
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administracdo dos Planos de Previdéncia e de Saude, com propostas que visem a eventuais
adequacoes de equilibrio técnico e atuarial a serem submetidas a Diretoria Executiva;

XII. coordenar as ComissOes Administrativas dos Planos Previdenciarios e de Saude.

Subsecio I1
Das Competéncias do Diretor Administrativo-Financeiro

Art. 52 Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro a coordenagdo e a supervisdo das atividades
financeiras e patrimoniais do Agros, bem como as atividades relacionadas com a administracdo de
pessoal, de material, tecnologia da informacéo e de servigos gerais.

Art. 53 Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:

1. submeter a Diretoria Executiva:

oo

.

o plano de contas do Agros e suas alteracdes;

o or¢amento anual (ou plurianual, se houver) do Agros e suas eventuais alteracdes;

os balancos, balancetes e demais elementos contabeis;

os estudos econdmico-financeiro relacionados aos planos de custeio administrativo e a aplicacdo
do patrimdnio visando a sustentabilidade financeira do Agros;

os planos de operacdes financeiras.

II. propor a Diretoria Executiva:

III.
IV.

VL

VIIL

VIIL
IX.

XI.

XII.

a
b
C.
d
e

. planos de organizagdo e funcionamento do Agros e suas eventuais alteragdes;

. 0s quadros e a lota¢do do pessoal, bem como suas alteragdes;
o plano salarial do pessoal;
. o manual de direitos e deveres do pessoal;

. a designacdo dos chefes de Orgdos técnicos e administrativos, de agentes e representantes de

sua area de atuagdo, bem como alteracdes de atribuigdes.

organizar € manter atualizados os registros e a escrituracao contabil do Agros;

promover a execucao or¢amentaria;

coordenar o Comité de Investimentos;

coordenar e supervisionar a elaboracdo, implementagio e revisdo das politicas de investimentos
para os planos de beneficios e de satide, bem como as revisdes necessarias como forma de manté-
las atualizadas e consistentes em relagdo as obrigacdes assumidas com os participantes e assistidos
dos planos previdenciarios e beneficiario titular de plano de satde, alinhados as legislacoes
pertinentes ao tema;

submeter a Diretoria Executiva os investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a 5%
dos recursos/reservas garantidores das reservas técnicas dos planos de beneficios;

zelar pelo patrimonio do Agros;

promover os estudos econdmicos indispensaveis a elaboragdo dos planos de custeio administrativo
e de aplicagdo do patrimonio;

providenciar as medidas que lhe forem solicitadas pela Diretoria Executiva pertinentes a formagao,
conservac¢ao, mutagdo e produtividade do patrimonio do Agros;

zelar pelo bom funcionamento dos sistemas de controles internos adotados pelo Agros no ambito
dos investimentos, assim como avaliar a sua adequagao a legislagao vigente;

coordenar e acompanhar a elaboragdo de relatdrios periddicos que tenham por objetivo avaliar a
aderéncia da gestdo dos recursos garantidores das reservas técnicas dos planos de beneficios as
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normas em vigor e a politica de investimentos.

Art. 54 Compete ainda ao Diretor Administrativo-Financeiro:

I. promover o registro e o controle dos cargos e fungdes pertencentes ao quadro de pessoal, bem como
dos respectivos ocupantes e suas lotagdes;
II. fazer cumprir as normas estabelecidas no manual dos direitos e deveres do pessoal;
III. promover a organizacao das folhas de pagamento do Agros;
IV. propor e acompanhar a politica de avaliagao de desempenho e de produtividade dos empregados;
V. elaborar e fazer cumprir os planos de compras e de estoques de materiais do Agros, analisando
a sua estatistica de consumo;
VI. promover o bom funcionamento das atividades de expediente, protocolo, arquivo, portaria,
zeladoria e transporte;
VII. providenciar as medidas que lhe forem solicitadas pela Diretoria Executiva, pertinentes as atividades
de administragao geral do Agros;

VIII. supervisionar as atividades da darea de Tecnologia de Informacdo, zelando pelo correto
funcionamento dos sistemas (software e hardwares) e pelas regras pertinentes a seguranca e
protecao de dados.

Secao II1

Da Competéncia do Conselho Fiscal
Art. 55 Compete ao Conselho Fiscal:

L
II.

III.

IV.

VL

VIIL

examinar, mensalmente, os balancetes do Agros e emitir parecer a ser encaminhado ao CDE;
emitir anualmente parecer sobre o balango patrimonial consolidado do Agros, bem como
sobre as contas e os demais aspectos economico-financeiros dos atos da Diretoria Executiva;
emitir relatdrios de controles internos, de forma semestral, que contemplem os dados e
informagdes exigidas pela legislacdo vigente e aplicavel,

examinar, a qualquer €poca, os livros e documentos do Agros;

lavrar em livro de atas e pareceres, o resultado dos exames procedidos;

apresentar ao Conselho Deliberativo pareceres sobre os negdcios e as operacdes sociais do
exercicio, tomados por base o balanco patrimonial consolidado, o inventario e as contas da Diretoria
Executiva;

monitorar as operagdes da entidade acusar as irregularidades verificadas e sugerir medidas
saneadoras.

Paréagrafo inico: o Conselho Fiscal podera requerer ao Conselho Deliberativo, mediante justificativa
escrita, assessoramento de perito contador ou de empresa especializada de sua confianga, sem prejuizo
das auditorias externas, de carater obrigatdrio.

Capitulo IX
Do Pessoal

Art. 56 Os empregados do Agros estardao sujeitos a legislacao trabalhista e ao plano de cargos e salérios,
no qual consta tabela de remuneracdo proposta pela Diretoria Executiva e aprovada pelo Conselho
Deliberativo e que sera fixada e revista em decorréncia das alteragdes do mercado de trabalho.

Art. 57 Os direitos, deveres e regime de trabalho dos empregados do Agros serdo objetos de programas,
projetos e normativos referentes a pessoal.
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Art. 58 A admissdo de empregados no Agros far-se-4 por meio de processo seletivo, inspirado em
sistema de mérito, estabelecido em ato regulamentar de competéncia da Diretoria Executiva.

Paréagrafo unico: podera o Agros, em situagdes excepcionais, contratar servicos especializados com pessoas
fisicas, empresas ou entidades dotadas de personalidade juridica, conforme normativos pertinentes.

Capitulo X
Das Alteracoes do Estatuto

Art. 59 Este Estatuto sé podera ser alterado por deliberagdo da maioria simples dos membros do
Conselho Deliberativo, presentes as reunides, sendo as alteracdes submetidas ao conhecimento dos
patrocinadores/mantenedores, e instituidores ¢ autorizacio dos 6rgaos reguladores e fiscalizadores.

Art. 60 As alteragdes do Estatuto do Agros nao poderao:

I. contrariar os objetivos referidos no artigo 1°
II. prejudicar direitos de qualquer natureza, adquiridos pelos participantes, assistidos e beneficiario
titular de plano de saude.

Capitulo XI
Dos Recursos Administrativos

Art. 61 Cabera interposi¢do de recursos dentro de 60 (sessenta) dias, contados da ciéncia oficial, com
efeito suspensivo, sempre que houver risco imediato de consequéncias graves para o Agros, ou para o
recorrente:

I. para o Diretor-Presidente, dos atos dos prepostos ou empregados;
II. para o Conselho Deliberativo, dos atos da Diretoria Executiva ou dos Diretores do Agros.

Capitulo XII
Das Disposicoes Gerais

Art. 62 O Agros adotara praticas de governanca, gestao de riscos e controles internos, compativeis
com a natureza, porte, complexidade e riscos inerentes as atividades desenvolvidas pela Entidade, em
conformidade com a legislacao aplicavel as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar e
as Operadoras de Saude Suplementar, na modalidade de autogestao.

Paragrafo unico: as praticas de governanca citadas no caput deste artigo estardo estabelecidas em
regulamentos proprios aprovados pelo Conselho Deliberativo do Agros.

Art. 63 O Agros adotara medidas destinadas a assegurar a protecao dos dados pessoais e o sigilo
das informacées de participantes, assistidos dos planos de previdéncia, e beneficiarios de plano de
saude, observadas as disposicoes da legislacdo aplicavel, especialmente a Lei Geral de Protecao de
Dados (LGPD).

Art. 64 O Agros regulamentara o uso de ferramentas relacionadas a Inteligéncia Artificial (IA),
na automatizacio de processos e servicos de modo a garantir a seguranca dos dados e a seguranca
humana, propiciando transparéncia na sua utilizacio.
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Art. 65 Sem prejuizo do beneficio, prescreve em cinco anos o direito as prestagdes ndo pagas nem
reclamadas na época propria, resguardados os direitos dos menores dependentes, dos incapazes ou dos
ausentes, na forma do Coédigo Civil.

Art. 66 Sem prejuizo da apresentagdo de documentos hdbeis, comprobatérios das condi¢des exigidas
para continuidade das prestacdes, o Agros mantera servicos de inspecdo, destinados a investigar a
preservacao de tais condigoes.

Art. 67 Visando adequar o mandato vigente na data de assinatura deste estatuto, conforme
estabelecido no Art. 31, paragrafo 2°, a atual gestdo, sera de 3 (trés) anos para o Diretor Administrativo-

Financeiro e Diretor de Seguridade e de 4 (quatro) anos para o Diretor-Presidente.

Art. 68 Este Estatuto entrara em vigor apds sua aprovagao pelos o6rgaos reguladores e fiscalizadores.
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