
                                                                                                           
 

Agros: previdência, saúde e qualidade de vida no presente e no futuro! 

Agros – Instituto UFV de Seguridade Social 

Av. Purdue, s/n   Campus da UFV    Viçosa-MG    36570-900 

Fone: (31) 3899-6550 
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Extrato da ata nº 818, de reunião do Conselho Deliberativo (CDE) do Agros – Instituto UFV de 

Seguridade Social 

 

 

Data, hora e local: 15.02.2022, às 8h30, por videoconferência. 

 

Mesa: Presidente: José Júlio de Souza / Secretária: Daniela Cabral Ramos 

 

Sumário dos fatos ocorridos: 1.  Avaliação e aprovação da pauta: Aprovada. 2. Informes da 

Diretoria: Participaram o Diretor Geral, Cláudio Furtado Soares; o Diretor Administrativo-Financeiro, 

Marcílio Rodrigues Martins; e a Diretora de Seguridade, Áurea Maria Resende de Freitas. (a) Questões 

Decorrentes do Plano B: A Comissão para Desenho do Novo Produto Decorrente do Plano B continua 

trabalhando pela finalização dos trabalhos. No dia 16/02/2022 haverá reunião com as entidades 

representativas dos servidores da UFV sobre o Plano Previdenciário B. Na próxima semana haverá o 

pagamento da terceira parcela do termo de acordo firmado com a União; (b) Proposta de Alteração do 

Estatuto do Agros: Aguarda-se o retorno da Patrocinadora Universidade Federal de Viçosa sobre a 

proposta, após as últimas alterações realizadas, para devido envio da documentação à Superintendência 

Nacional de Previdência Complementar (Previc). Considerando o que consta no Art. 9º da Resolução 

CNPC nº 35/2019, publicada no Diário Oficial da União em 20/02/2020, o Agros – Instituto UFV de 

Seguridade Social tem até 20/02/2022 para submeter à Superintendência Nacional de Previdência 

Complementar (Previc) a proposta de adequação do Estatuto da Entidade Fechada de Previdência 

Complementar; [...] 3. Para avaliação e deliberação; 3.1. Processo 004/2022: A solicitação de 

participante referente ao plano de saúde foi indeferida. 3.2. Processo 075/2017: O CDE registrou 

ciência do acompanhamento da situação de participante referente ao plano de saúde, cuja concessão foi 

mantida. 3.3. Processo 051/2020 - Representação dos Participantes do Plano A nos Conselhos 

Deliberativo e Fiscal: O CDE apreciou o processo e por ora indeferiu a solicitação. 3.4. Processo 

082/2021: O CDE apreciou o processo e autorizou que se leve adiante a negociação de débito referente 

a empréstimo, desde que haja correção anual das parcelas pelo INPC. 3.5. Processo 016/2021 - 

Revisão do Regulamento do Plano B – 2021: O Conselho apreciou o processo e aprovou a alteração 

pontual no Regulamento, com vistas a normatizar os trabalhos preparatórios para encerramento do 

Plano B e criação do novo plano de contribuição definida (CD) decorrente do Plano B. 3.6. Atas CDE 

815 e 817: Aprovadas. 4. Para Conhecimento; 4.1. DGE 161/2021: O CDE registrou ciência do 

documento e seus anexos, a saber, ofício nº 036/2021/ERMG/PREVIC, referente ao Relatório de 

Fiscalização nº 71/2017/PREVIC. 4.2. DSE 007/2022: O CDE registrou ciência do documento sobre a 

manifestação de assistente social em solicitações de participantes. 4.3. DGE 007/2022: O CDE 

registrou ciência da resposta da Diretoria ao Conselho Fiscal com cópia ao CDE, sobre demissão de 

funcionário. 4.4. Ofícios SINSUV: O CDE registrou ciência do documento de 14/01/2022 referente ao 

precatório; Registrou ciência também do documento de 31/01/2022, com solicitação de auditoria 

atuarial independente. 4.5. Atas CFI 474 a 479: O CDE registrou ciência das atas. [...] 

Presenças: Conselheiros Efetivos José Júlio de Souza (Presidente), Eduardo Rezende Pereira, Augusto 

César de Queiroz, Luciana Aparecida Silva, Adriel Rodrigues de Oliveira e Moacil Alves de Souza; 

Conselheiros Suplentes Moacir Albuquerque Gomes de Lima, Vicentina das Dores Martins Ferreira, 

Jansen Cardoso Pereira e Weliton Rodrigues. 

 

Daniela Cabral Ramos (secretária) 


