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Diretoria Executiva do Agros NAagros
tem nova composicao v/gg

Novos diretor Geral e diretora de Seguridade tomaram posse em ceriménia virtual ANS - n° 368920

No dia 5 de abril de 2021 iniciaram
atividades no Agros o novo diretor Geral,
Claudio Furtado Soares, e a Diretora de
Seguridade, Aurea Maria Resende de Freitas,
que assumiram para um mandato de quatro

NESTA EDICAO

Editorial: Nova direcdo, sempre
rumo ao crescimento.

A ceriménia de posse ocorreu via internet e contou Plano de Sal:Ide nao teré reajuste
Cldudio Furtado Soares (diretor Geral) e Aurea Maria com a presencga do reitor da UFV, de conselheiros e em 2021

Resende de Freitas (diretora de Seguridade). colaboradores do Agros e de dirigentes das entidades
representativas dos servidores da UFV.

Eles tomaram posse em uma cerimoénia realizada via internet, no dia 29 de marco, presidida
por José Luis Braga presidente do Conselho Deliberativo do Instituto. Na ocasido, Claudio Furtado Programa Agros de Assisténcia
Soares agradeceu a confianca do reitor da Universidade Federal de Vicosa e do Conselho Domiciliar € ampliado
Deliberativo do Agros, e enfatizou que ele e a diretora de Seguridade assumem “com muita
disposicdo para que, em conjunto e atentos a capacidade acumulada pelo corpo técnico do
Instituto, possam dar continuidade as atividades do Agros, uma organizac¢ao tao importante para

aUFV, paratodaaregido e, principalmente, para cada beneficiario e participante”. TranSDar'é')Cia em Foco - Resu"lo
; ) , N o . do Relatdrio Anual de Informacdes
Aurea de Freitas também ressaltou a disposicao com que assume a diretoria de Seguridade 2020

emummomento em que aimportancia dos cuidados com a salde e o bem-estar de formaintegral
(o que passa também pela preocupagdo com se ter uma reserva financeira) ficaram ainda

evidentes, emrazdo da pandemia. -
Plano de recuperacao de

Os novos diretores foram indicados para os cargos pelo reitor Demetrius David da Silva, da beneficidrios
Universidade Federal de Vicosa (Patrocinadora-Instituidora do Agros), que também participou da
cerimonia de posse. As indicacdes foram aprovadas pelo Conselho Deliberativo e habilitadas pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc).

Nairam Félix de Barros e Gilberto Paixdo Rosado, que deixaram os cargos de diretor Geral e de Auxilios-Natalidade e Funeral sdo
diretor de Seguridade, respectivamente, estiveram nas fun¢des por dois mandatos consecutivos, beneficios dos Planos A e B
de 2013 a2021. 0 mandato do atual diretor Administrativo-Financeiro, Constantino José Gouvéa
Filho, foi prorrogado até junho, quando sera substituido no cargo por Marcilio Rodrigues Martins.
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A transicdo de diretorias teve inicio em janeiro de 2021. Na foto, da esq. para dir., Constantino José Gouvéa Filho, atual
diretor Administrativo-Financeiro do Agros, com Marcilio Rodrigues Martins, que assumird a fun¢do em junho; Gilberto (31) 3899-6550
Paixdo Rosado, Aurea Maria Resende de Freitas, Nairam Félix de Barros e Cldudio Furtado Soares. [ § /agrosprevs aude
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DITORIAL

Nova Direcao,
sempre rumo ao

crescimento

Apods a indicacdo da Patrocinadora UFV e aprovacdo pelo
Conselho Deliberativo do Agros, no dia 5 de abril entraram em
exercicio como diretores do Instituto o Professor Claudio Furtado
Soares (Diretor Geral) e a Sra. Aurea Maria Resende de Freitas
(Diretora de Seguridade)*.

Como sempre ocorre em mudancas de mandato na Diretoria
Executiva, uma nova era se inicia para o Instituto, mas o crescimento
do numero de seus participantes e beneficidarios permanece
essencial para sua perenidade.

Nos 40 anos de existéncia do Agros, predominaram os planos
previdenciarios do modelo Beneficio Definido (BD), como os Planos
A (CLT) e B (RJU), a exemplo do observado na maioria dos fundos
de pensdo brasileiros. Contudo, especialmente nos fundos patroci-
nados pelo setor publico, os planos BD ja ndo sdo permitidos, como
forma de eliminar o risco de os 6rgaos federais terem que fazer
aporte financeiro em caso de déficit dos planos. Essa decisdo do
governo tem obrigado a migracao do modelo BD para os planos do
modelo de Contribuicdo Definida (CD).

No caso especifico do Agros, que tem a UFV como patrocinado-
ra, os planos previdenciarios A e B naturalmente ja mostram tendén-
cia de diminuicdo de numero de participantes, tendo em vista a
reduzida contratacdo de novos servidores, o envelhecimento dos
participantes e a redug¢do do tamanho das familias. Por outro lado,
os alunos e os ex-alunos da Universidade representam um mananci-
al abundante de potenciais novos participantes. Por essa razdo, o
Planejamento Estratégico do Instituto estabelece como uma de
suas metas o aumento de adesdo desse grupo, por meio dos institui-
dores Associacdo dos Ex-Alunos e Associacao Atlética Académica
Monetaria-UFV. Outro grupo alvo do Agros sdo os Institutos
Federais de Ensino Superior (IFES) regionais, cujos servidores
poderiam aderir a planos de previdéncia e de saude por nés adminis-
trados.

Temos vasta experiéncia nessa administracdo e resultados
positivos. Destacamos a avaliacdo mais recente da Agéncia
Nacional de Saude Suplementar (ANS), em que o Agros obteve nota
0,8584 no indice de Desempenho da Saude Suplementar. Os planos
com notas entre 0,8 e 1sdo classificados pela ANS na faixa de melhor
avaliacdo. Esse é um indicador que reflete a competéncia da equipe
do Instituto no trato dos aspectos relacionados a rede credenciada e
a saude de nossos beneficiarios.

O avanco na direcdo dos planos CD e a busca de novos patrocina-
dores de planos de saude implicardo mudancas de foco na atuacdo e
administracdo do Agros. Esse serd, provavelmente, o grande
desafio dos novos diretores e nds, que concluimos nossa etapa na
diretoria, desejamos sucesso aos que agora assumem NnosSo
Instituto.

Diretoria Executiva 2013-2021

* O novo diretor Administrativo-Financeiro, Marcilio Rodrigues Martins, entrard em exercicio em
junho, em data a ser definida.



Plano de Saude nao tera reajuste em 2021

0 Conselho Deliberativo do Agros (CDE) definiu que ndo havera reajuste nas contribuicdes mensais dos planos de saide
no periodo de maio de 2021 aabrilde 2022.

Também nao havera mudanca no teto de contribuicdo (que é de 19% do salario do titular do plano) e na coparticipacdo em
exames, consultas e procedimentos laboratoriais (de 35%).

Adecisdo do Conselho, tomada em reunido realizada em 6 de abril de 2021, levou em considerac¢do os impactos financei-
ros da pandemia entre os beneficiarios e avaliou o estudo atuarial realizado em dezembro de 2020, que mostrou que essa
decisdo temimpactos fortes nareserva do Fundo Assistencial. No entanto, no entendimento do CDE, o impacto nasreservas é
suportavel neste momento de excecdo da pandemia de covid-19.

. o
Estudos atuariais

A avaliacdo atuarial é feita anualmente e tem o objetivo de levantar as despesas do plano e calcular a necessidade de
recursos financeiros para arcar com 0s compromissos previstos para o proximo ano. Os cdlculos sdo feitos com base nas
caracteristicas do grupo de beneficiarios (como a idade) e a inclusdo de cobertura de novos procedimentos, entre outros
pontos.

A partir do estudo é definido o Plano de Custeio, um documento que apresenta os valores e a origem dos recursos
necessarios para que o plano de satide continue em funcionamento no ano seguinte.

0 ndo reajuste das contribuicdes temimpacto direto no Plano de Custeio, uma vez que as despesas do plano tém previsao
de crescimento, mas ndo havera aumento de arrecadacdo por meio das contribuicdes.

Para ndo haver reajuste este ano, o Conselho Deliberativo definiu que serdo retirados recursos do Fundo Assistencial do
Agros. Nos préximos estudos atuariais, porém, podera ser necessario realizar ajustes para que as reservas do Fundo nao
acabem.

Os valores de contribuicao ao plano por faixa etaria e do auxilio-saude

suplementar podem ser conferidos no site www.agros.org.br, no banner
adireita “Tabelas de Contribuicdo do Plano de Saude”

Criacdo de novos planos

Para 2021, o Conselho Deliberativo solicitou também que sejam realizados estudos atuariais para a criacdao de novos
planos de saude. A gerente de Saude, Marcia Antonia Lelis Ponzio, explica que “os planos administrados pelo Agros sao
solidarios, com os beneficiarios mais jovens contribuindo para cobrir parte das despesas do grupo mais velho, e os novos
produtos podem ter uma redistribuicdo dos custos entre as faixas etarias. Além disso, esta sendo avaliada a possibilidade de
mudar o método de subsidio que utiliza recursos do Fundo Assistencial, que atualmente é calculado a partir do salario do
titular”.

Mais informacdes sobre o estudo atuarial e a possibilidade de criagdo de novos planos foram apresentadas em reunides
realizadas em dezembro de 2020, aberta a todos os beneficiarios, e em marco de 2021, para as entidades representativas dos
servidores da UFV. As gravacdes das reunides podem ser vistas no site www.agros.org.br, na Galeria de Videos.

Rol de cobertura dos planos de satide é ampliado pela ANS

No dia 12 de abril entrou em vigor o novo Rol de Procedimentos e Eventos em Saude, editado pela Agéncia Nacional de
Saude Suplementar (ANS) por meio da Resolucdo Normativa (RN) n2465/2021.

0 Rol traz a lista de coberturas que devem ser obrigatoriamente oferecidas pelas operadoras de saude suplementar. O
documento recentemente publicado pela ANS traz 19 novos procedimentos (como exames, terapias e cirurgias para
diagnostico e tratamento de enfermidades do coragdo, intestino, coluna, pulmao, mama, entre outras) e 50 novos medica-
mentos que passamater cobertura obrigatéria pelos planos de satde.

Para serem cobertos pelos planos, os procedimentos devem constar no Rol e também preencher os requisitos previstos
em documentos adicionais publicados pela ANS, que sdo as Diretrizes de Utilizacdo (DUTs), Diretrizes Clinicas (DCs) e
Protocolos de Utilizacdo (PROUTSs). Este ano, por meio daRNn2465/2021, a Agéncia também atualizou algumas Diretrizes de
Utilizacdo.

As atualizacdes do Rol sdo feitas a partir de discussdes técnicas na ANS e de sugestdes que podem ser enviadas por
qualquer pessoainteressada. AResolugcdo Normativan2465/2021 pode ser conferida naintegra no site www.ans.gov.br.

Aampliacdo do Rol da ANS temimpacto direto no custeio do plano de satide, uma vez que, nos planos coletivos empresa-
riais (como é o caso do Agros), os custos dos beneficios ofertados e utilizados sao rateados entre todos os beneficiarios.

A maior oferta de procedimentos amplia a assisténcia aos beneficiarios (independentemente de utilizarem os
procedimentos em algum momento de sua vida) e, consequentemente, os custos do plano.

Saibamais sobre o custeio dos planos de satide namatéria “Plano de Salide nao tera reajuste em 2021”.
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Amparo Saiide oferece atencao primaria
para os beneficiarios do Agros

A Atencdo Primariaa Saude (APS) tem, aos poucos, ganhado forga no Brasil. Um dos profissionais que atua naatencdo primaria é o
médico de familia. Ele atua com um olhar amplo sobre as questdes de sauide e estabelece um vinculo com o paciente, oferecendo uma
assisténciaintegral e continuada, com encaminhamento para especialistas somente quando necessario.

Segundo dados da Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS), acdes de aten¢do primaria bem implementadas podem
resolver de 80% a 85% dos problemas de satide da populacao.

Amparo Saude

Em 2020, o Agros iniciou uma parceria com a Amparo Satde para oferecer atendimento remoto para os beneficiarios. Aempresa é
uma healthtech (uma empresa que une tecnologia e saude) referéncia em aten¢do primaria e atua aliando o cuidado humano,
oferecido pelos profissionais que realizam os atendimentos, com a tecnologia que permite o acompanhamento constante dos
pacientes de maneiraremota.

Ao agendar um primeiro atendimento na Amparo, o beneficiario sera atendido por uma equipe formadapor um Médico de Familia,
um enfermeiro e um técnico de enfermagem. O papel do médico é avaliar os pacientes e seus familiares como um todo para entender
suas necessidades e, emseguida, toda a equipe montaum plano de cuidados personalizado.

0 servico de teleatendimento em satide segue os mesmos padrdes de uma consulta presencial e ha cobranca de coparticipacdo.
As receitas, solicitacdes de exames e atestados sao emitidos digitalmente, com assinatura eletronica e certificado digital, autoriza-
dospor lei.

AV&Q@ @g@ am p Qro

;; Instituto UFV de Seguridade Social

Saude nao pode esperar

Cuide-se sem sair de casa!

As consultas via Amparo Saude
podem ser agendadas pelo
telefone 4020-1613 ou pelo site
http://tiny.cc/agrostelessaude

Programa Agros de Assisténcia Domiciliar é ampliado

Desde marco, o Programa Agros de Assisténcia Domiciliar ampliou seu publico-alvo e passou a ser oferecido para
beneficiarios de qualqueridade, inclusive criancas e adolescentes.

0 Programa é voltado para portadores de doencas cronicas, acamados ou com mobilidade comprometida, com impossi-
bilidade funcional de acesso a rede assistencial da operadora. No caso de criancas e adolescentes, 0 acompanhamento esta
relacionado, principalmente, ao tratamento de doencas de origem genética e neurolégica adquiridas nos primeiros meses de
vida.

A area geografica de abrangéncia também foi ampliada, com o Programa sendo disponibilizado para os beneficiarios
residentes em todos 0s municipios que constam na area de atuacao dos planos de satde do Agros.

Atendimentos em casa permitem retomada do vinculo familiar

0 Programa tem como objetivo promover a desospitalizacdo precoce de pacientes, oferecendo a assisténcia necessaria
paraque eles possamreceber os cuidados em domicilio. Também é incentivada a educa¢ao em saude do proprio paciente e do
seu cuidador, com orientac¢des e capacitacdo para que eles tenham, dentro do possivel, mais autonomia e melhoria na rotina
familiar.

Aequiperesponsavel pelaassisténcia é formada por médicos, enfermeiros, nutricionistas, fonoaudiélogos, fisioterapeu-
tas e psicologos, de acordo coma necessidade de cada paciente, com supervisdo da enfermeira do Agros.

Fique atento: Os atendimentos em domicilio tém coparticipacdo de 35%, seguindo os mesmos patamares praticados na
rede credenciada. O Programa ndo prevé a atencdo integral, ou seja, ndo cobre a contratacdo de profissionais de satide ou
cuidadores paraacompanhamento 24 horas por dia.

Mais informacdes sobre o programa e critérios de participacdo podem ser obtidas com a Geréncia de Relacionamento do
Agros.
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Nesta edicdo, a secdo Transparéncia em foco traz um 30 de abril no site www.agros.org.br, no menu lateral
resumo do Relatério Anual de Informacédes (RAI) do aesquerda“RAI".
Agros referente a 2020.

Principais Atividades

Destacamos aqui algumas das principais acoes do Agros relacionadas a pandemia do coronavirus:

* Implantacdo do Teleatendimento para consultas de beneficiarios com suspeita de Covid-19 e disponibilizacdo de
plataformapararealizacdo de teleconsultas para toda arede credenciada;

e Investimentos de R$ 370.083,24 em equipamentos de protecdo individual — EPIs, respiradores e plantdes médicos
para atendimento de suspeitos de covid-19 nos hospitais de Vicosa, em resposta ao Decreto Municipal Complementar
n25435de 18 demarcode 2020.

e Participacdo do Agros no Conselho Técnico em Vigosa, instituido pela Portaria n2 194/2020 em 26 de margo de 2020
paraelaboracdo de normas e padrdes ao enfrentamentoa covid-19 emambito hospitalar e pré-hospitalar;

* Negociacdo comtodaarede credenciada dos Planos de Saude para pagamento de taxas de Equipamentos de Protec¢do
Individual, visando mais seguranca para os profissionais e os beneficiarios;

e Determinacdo, pelo Conselho Deliberativo, daretirada da cobranca de juros dos débitos dos participantes do Plano de
Saude entre as competéncias de 03/2020 a 06/2020, e autorizacdo da possibilidade de parcelamento, em até 10
vezes, de todos os débitos em aberto até a competéncia07/2020.

Informacdes sobre algumas das principais atividades ndo relacionadas a pandemia desenvolvidas pelo Agros em
2020 estdo disponiveis no arquivo completo do RAI, nasecao “Principais Atividades”.

Patrimonio Social dos Planos de Beneficios do Agros valores em R$

Planos de Beneficios Previdenciarios

Plano A 233.243.523,25 PGA 41.700.143,76
Plano B 1.062.062.500,92 Planos de Saude 58.199.557,00
Plano Agros CD-01 32.627.328,63

Planos Previdenciarios em 2020

Planos Previdenciarios 2020

Quantidade de Participantes por Plano Previdenciario *

Modalidade Plano A Plano B Agros CD - 01
Ativos 67 3.375 1.801
Autopatrocinados 6 82 270
Benef. Proporcional Diferido 2 1 -
Assistidos 78 357 -
Pensionistas 136 216 -
Total de participantes por plano 289 4.031 2.071
Total 6.391
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Beneficios pagos 2020

Quantidade Média de Beneficios Previdenciarios de Renda Continuada Pagos ao més *

Tipo Assistidos - Plano A Assistidos - Plano B Assistidos - Plano CD - 01
Tempo Contribuicao 56 0 0
Por Idade 8 100 0
Por Invalidez 10 260 0
Especial 4 0 0
Abono de Aposentadoria 0 2 0
Pensdo por Morte 139 210 0
Auxilio-Doenca 0 0 0
Auxilio-Reclusdo 0 0 0
Renda Mensal/Participante 0 0 1
Renda Mensal/Beneficiario 0 0 0
Total folha de pagamento 217 572 1
Notas:

1.Nao estdo incluidos no Plano B os aposentados por tempo de servico, considerando que estes participantes
naorecebembeneficios mensais do Agros.
*Beneficios de Renda Continuada sdo aqueles pagos mensalmente aos participantes ou a seus pensionis-
tas e beneficiarios. A quantidade de beneficios sofre variacdes més a més, dependendo de novas conces-
sdes e/ou encerramento de beneficios, porisso, para composicdo deste quadro foi considerada a média dos
beneficios pagosaomés, durante todo o ano.

Beneficios pagos 2020

Quantidade de Beneficios de Pagamento Unico e Resgates*

Beneficios Plano A Plano B Plano Agros CD-01
Peculio por morte 2 52 0
Auxilio-Natalidade 1 3 0
Auxilio-Funeral 0 8 0
Resgate reserva de poupanca 0 0 44
Portabilidade (entrada) 0 0 0
Portabilidade (saida) 0 0 0
Total 3 63 44
Notas:

1. OPlanoAgros CD-01 ndo oferece os beneficios de Pecllio por Morte, Auxilios-Natalidade e Funeral.

*Beneficios pagos emapenas umaparcela.

Planos de Saude em 2020

Quantidade de Participantes e de Dependentes, por Plano 2020

Planos Participantes Dependentes Dependentes agregados Total
Agros Saude | com Odontologia 1 1 0 2
Agros Saude | sem Odontologia 3.905 5.098 3.503 12.506
Agros Saude Il com Odontologia 695 810 548 2.053
Agros Saude Il sem Odontologia 41 41 3 85
Agros Saude Il com Odontologia 31 31 10 72
Agros Saude lll sem Odontologia 171 236 85 492
Agros Saude IV com Odontologia 62 70 28 160
PAS-UFV 7 15 1 23
Total 4913 6.302 4.178 15.393
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Procedimentos Odontoldgicos Outros Procedimentos em Saude

Procedimento Quantidade Valor (R$) Procedimento Quantidade Valor (R$) Z
Diagnose 5.797 226.473,57 Consulta 53.145 5.896.719,00 o
Urgéncia/Emergéncia 670 39.388,01 Exames 258.049 8.093.546,00 <C
Prevencao 8.397 347.555,45 Proc. ambulatoriais 8.025 1.012.280,00 G
Odontopediatria 556 27.536,81 Fisioterapia 21.155 534.055,30 =
Radiografia 10.305 182.702,67 Acupuntura 962 79.784,39 LLl
Dentistica 4.556 321.383,80 Hemodialise 2.960 460.836,60 o
Endodontia 1.429 229.437,54 Hemoterapia 319 9.353,97 E
Periodontia 10.547 225.999,54 Quimioterapia 509 5.661.122,00 wn
Cirurgia 850 106.607,14 Radioterapia 43 303.933,10 =
Protese 1.563 506.841,86 Psicologia 11.870 630.668,50 <C
Taxas 724 17.412,00 Fonoaudiologia 1.438 72.295,87 (a'd
Total 45394 2.231.338,39 Terapia Ocupacional 362 18.010,01 =

Nutricdo 1.688 91.261,12

Taxas e serv. ambulatoriais 312.521 1.768.228,00

Internacdes 1.769 19.039.870,00

Total 674815 43.671.963,86

Custo de medicamentos* e quantidade de beneficiarios atendidos

valores em R$

Custo com fornecimento de medicamentos e materiais Custo em R$ N¢ de beneficiarios Custo médio em R$

atendidos anual por beneficiario
Quimioterapicos Orais 560.543,98 63 8.897,52
Medicamentos Adjuvantes a Quimioterapia e outros 257.123,77 17 15.124,93
Medicacao Eritropoetina - Hospitalar 23.123,76 12 1.926,98
Medicacao Eritropoetina - Domiciliar 15.411,10 5 3.082,22
Bolsas e Adjuvantés para Ostomia 11.145,53 3 3.715,18
TotalGeral 867.348,14 100 8.673,48

*Além dos valores das despesas assistenciais apresentados nos quadros “Procedimentos realizados”, o Agros tem custos
com a aquisicdo de quimioterapicos orais, adjuvantes (medicamentos para amenizar os efeitos colaterais da quimioterapia
ou intensificar o desempenho do tratamento) e a compra e fornecimento de eritropoetina para os pacientes em tratamento
de hemodialise. Esses medicamentos sdo de cobertura obrigatoria e constam no Rol da ANS, com diretriz clinica.

Programas de Prevencao

Em 2020 o Agros investiu o montante de R$ 3.570.083,24 nos Programas, Servicos e Campanhas de promogdo da
saude e prevencdo de doencas.

Programas e Servicos de Promocdo da Saude e Prevencdo de Doencas

Programas e Servicos Custo em R$ N de beneficiarios Custo médio em R$
atendidos anual por beneficiario
Programa Agros de Assisténcia Domiciliar 2.726.637,95 206 13.236,11
Semente - Servico Agros de Atenc¢do a Satide Mental 418.078,74 25 16.723,15
Programa Agros de Atencdo aos Beneficiarios 129.208,31 56 2.307,29
Hipertensos e Diabéticos
Programa Nascer Saudavel 47.008,72 103 456,40
Total Geral 3.320.933,72 390 8.515,21

Além dos Programas e Servicos de Promoc¢do da Salde e Preven¢do de Doencas, o Agros investiu recursos nas
seguintes campanhas em 2020::
e CampanhaAgrosde Vacina¢do contraa Gripe;
e (CampanhaAgros de Promocdo da Satide dos Homens - "Campanhade Aniversario";
* CampanhaAgros de Promocdo daSadde das Mulheres - "Campanha de Aniversario";
e Campanha“DeboanaUFV”
e CampanhaSetembro Amarelo - Prevencdo ao Suicidio;
e CampanhaOutubroRosa—prevenc¢do do cancer de mama;
e CampanhaNovembro Azul—prevenc¢ao do cancer de préstata.
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Investimentos por Segmento

Valores em R$

R$ 1.598.076,41

R$ 1.409.295,90 PLANO A

R$ 15.214.018,70 R$ 3.432.808,95

PLANO AGROS
CD-01

R$ 15.061.177,67

-—

R$ 27.569.566,36

R$ 23.141.123,20
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R$ 27.871.459,76 R$ 2.339.217,37

PLANO

R$ 4.463.364,40 PGA

R$ 132.767.019,46
R$ 33.761.965,19

R$ 17.053.752,07
’ PLANO B

R$ 62.685.833,82

R$ 42.469.040,07

R$ 2.484.907,88

R$ 99.704.764,98 PLANO

R$ 6.384.262,85 ASSISTENCIAL

R$ 55.480.908,53

R$ 135.071.369,79

R$ 652.677.167,70

@ Renda Fixa

@ RendaFixa @ Investimentos Estruturados @ Operacdo com Participantes @ Renda Variavel

@ Renda Variavel Investimentos Exterior ~ @ Investimentos Imobiliarios @ Investimentos Estruturados
Rentabilidades por Segmento/Plano (%)
Segmento Plano A Plano B Plano Agros CD-01 PGA Planos de Saude
Renda Fixa 5,83 5,78 4,54 6,52 2,87
Renda Variavel 1,46 0,86 15,44 -1,77 -4,39
Investimentos Estruturados 8,36 4,75 -0,18 -0,19 -0,13
Investimentos no Exterior 32,92 30,70 0,00 0,00 0,00
Investimentos Imobiliarios 3,90 5,46 0,00 0,00 0,00
Operacdes com Participantes 11,45 9,52 0,00 0,00 0,00
Rentabilidade dos Planos 1,07 6,97 5,38 6,20 2,54
Meta 10,22 9,77 2,76 2,76 2,76
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Campanha Agros de Vacinacao Contra a Gripe 2021

Em 2021, como nos anos anteriores, o0 Agros promove a Campanha de Vacina¢do contra a Gripe para os beneficiarios do
PlanodeSaude.

A Campanha ocorre no més de maio, nas cidades de Capindpolis, Rio Paranaiba, Florestal, Belo Horizonte e Vicosa. Ela é
destinada aos beneficiarios nas faixas etarias ndo contempladas pela Campanha do Ministério da Satude, com prioridades
paraasidades em que hamaiorrisco de complicacdes da doenca.

As datas e locais de vacina¢do foram divulgados no site www.agros.org.br, nas redes sociais do Instituto e informadas por
e-mailaos beneficiarios.

Vacina deve ser tomada anualmente

A vacinacdo é uma das maneiras mais eficientes de proteger o organismo de algumas doencas. No caso da gripe, é
importante que avacinacdo ocorra anualmente para garantir a sua eficacia, umavez que a composi¢do da vacina é atualizada
deacordo comas variantes dos virus circulantes no periodo.

Além disso, durante a pandemia, a vacinacdo contra a gripe também pode auxiliar no diagnéstico de covid-19, uma vez
que permite eliminar mais rapidamente asuspeita de outras doencas.

0 Ministério da Saude sugere que as vacinas contra a gripe e contra o coronavirus ndo sejam aplicadas simultanea-
mente, devido a falta de estudos sobre os possiveis efeitos da interacdo entre elas. A orienta¢do é que, caso a data das

duas vacinas coincida, seja dada prioridade para a vacinacdo contra o coronavirus, e um intervalo minimo de duas
semanas parareceberavacinacontraagripe.

Para acompanhar as novidades das campanhas do Agros,
leia as publicagcdes no site www.agros.org.br e nos perfis do
Agros no Facebook e Instagram (@agrosprevsaude), e
mantenha seu e-mail atualizado no cadastro do Instituto.

A PREVENCAO E O MELHOR REMEDIO. VACINE-SE!

. J

Agros permanece alerta a situacao da pandemia

Em marco de 2020 a Organizac¢do Mundial da Satide (OMS) declarou a pandemia do novo coronavirus, em razdo do alto
numero de pessoas diagnosticadas com a doenca e sua rapida disseminacao pelo mundo. A situa¢do agravou-se ao longo do
ano e,em 2021, permanecem as orientacdes de distanciamento social, uso de mascara e higienizacdo das maos, necessarios
paraevitar o contagio.

0 Agros buscou responder de forma imediata aos impactos causados pela pandemia, para garantir a assisténcia aos
beneficiarios e amparar os parceiros na necessidade de infraestrutura para o enfrentamento da covid-19. O Instituto investiu,
em 2020, mais de R$ 370.000,00 (trezentos e setenta mil reais) em equipamentos para melhoria das instalacdes dos
Hospitais de Vicosa, cobertura de plantdes em pronto-socorro exclusivo de covid-19, além de pagamento de equipamentos
de protecdo individual (EPIs) para profissionais da rede credenciada. Também disponibilizou o servico de teleatendimento,
para que os beneficiarios continuem a cuidar de sua saude e evitem deslocamentos desnecessarios pelas cidades.

0 Agros permanece a disposi¢do para atender seus beneficiarios, pelo telefone ou e-mail. Ap6s o expediente, nos finais de
semanae feriados, as demandas de urgéncia do plano de satide sdo atendidas pelo telefone (31) 3899-6560.

A prevencao é o melhor remédio!

¢ Higienize as maos com agua e sabao ou alcool gel.

e Useamadscara, cobrindo boca e nariz, ao sair de casa.

* Evitelocais fechados e semventilacdo.

e Cubraabocaeonarizcomobrago quando espirrar.

e Naocompartilhe objetos de uso pessoal.

* Tomeavacinacontraagripee, quando estiver disponivel paraasuaidade, avacina contraacovid-19.

Essas medidas previnem o contagio pelo coronavirus e também a gripe comum.
Faca a sua parte!
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Depositos nas contas do Agros devem ser identificados

0 Agros recebe em suas contas bancarias pagamen-
tos de prestacdo e liquidacdo de saldos devedores de
empréstimo, aportes ao Plano InvestPrev (Agros CD-01),
pagamentos do plano de sadde e da previdéncia, entre
outros. Quando nao é possivel identificar o autor do
depésito, o valor pago nao é deduzido da divida de
empréstimo, nao é creditado na conta individual do
plano de previdéncia ou efetivado nas contribuicdes e
coparticipacdes ao plano de saiide, o0 que gera prejuizos
para o proprio participante.

-l
<<
=
o
o
)
=
-
wn
=

Sempre que um participante fizer um pagamento ao Agros por depdsito bancario ou em
casa lotérica, ele deve enviar o comprovante com identificacdo para o e-mail gre@agros.org.br.
No e-mail, é preciso informar o nome completo e a destina¢do do recurso, por exemplo, “paga-
mento de empréstimo” ou “aporte para previdéncia”. Estas informacdes facilitam a identifica-
cao do pagamento.

Faca uma transferéncia bancaria ou PIX, duas opcdes
que possuem identificacdo automatica do pagador.

A chave de pagamento PIX ao Agros é

18 DE MAIO

Pessoas com sofrimento mental tém, como todos os cidaddos, o direitode
viver em sociedade e dereceber o tratamento adequado para o que os aflige.

O Movimento Antimanicomial atua para que essas pessoas recebam o
cuidado de que necessitam, sem que tenham que abrir méo de seu direito a
liberdade.

O Semente - Servico Agros de Atengédo a Satide Mental pode auxiliar na
transferéncia dos pacientes com transtornos mentais graves, internados
em Instituicdes Psiquidtricas, para o convivio familiar.

Entre em contato pelo telefone (31) 3899-6550
para obter mais informagdes sobre o Servigo.

Plano de recuperacao de beneficiarios

Em 2020, o Agros registrou o cancelamento do plano de satide de 97 beneficiarios.

0 desligamento do plano pode ocorrer por solicitacdo do proprio beneficiario ou por inadimpléncia. Para incentivar o
retorno dos grupos familiares cancelados por inadimpléncia e continuar cumprindo sua missdo de criar condicdes para
melhor qualidade de vida dos participantes, o Agros esta trabalhando em um Plano de Recuperacdo de beneficiarios.

Emrazdo da pandemia, o Agros aprovou a paralisacdo de cancelamentos porinadimpléncia durante o ano de 2020, coma
possibilidade de parcelamento dos débitos para quitar a divida. Este ano, o Conselho Deliberativo decidiu conceder um
desconto de 25% na divida dos participantes que tiveram o plano cancelado por inadimpléncia até o dia 23 de mar¢o de 2021,
com possibilidade de parcelamentos dos valores em até 6 vezes, semjuros e multa.

0 Agros enviou correspondéncia aos participantes que podem se beneficiar dessa decisdo do Conselho. Aqueles que
tiverem interesse em quitar suas dividas para retornar ao Plano de Satide podem entrar em contato pelo telefone (31) 3899-
6550, op¢do 1, paraque sejafeitaanegociacdo.

Fique atento: O retorno ao plano s6 sera possivel apos a quitacdo completa dos valores de inadimpléncia e apds o
cumprimento do periodo de caréncia, conforme previsto no Regulamento.
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Parcerias com drogarias oferecem descontos a

beneficiarios do Agros

0 Agros firmou parceria com as drogarias A Nova, de Florestal, Droga Raia e Drogasil, que passam a oferecer
descontos especiais em alguns produtos para os beneficiarios do Instituto.

A lista dos medicamentos com precos reduzidos pode ser consultada diretamente com cada drogaria. Para ter
acesso aos descontos, no momento da compra é preciso apresentar a carteirinha do plano de satide e um documento de

identidade com foto.

Fique atento: A orientacdo é para que os beneficiarios facam sempre a pesquisa de precos entre os estabelecimen-
tos antes da decisao da compra, considerando que as parcerias oferecem descontos, mas ndo garantem a cobertura de

precos dos concorrentes.

Drogarias parceiras:

Droga

ARAUJO

DROGARIA DRUGSTORE

Raia & DROGASIL UNIVERS

A NOVA

Florestal

Auxilios-Natalidade e Funeral sao

beneficios dos Planos Ae B

0 auxilio-natalidade e auxilio-funeral sdo beneficios previstos nos regulamentos dos planos de previdéncia A (CLT) e B
(RJU). Todos os titulares desses planos tém direito a eles e devem ficar atentos aos prazos e documentos necessarios para

solicita-los.

Auxilio-natalidade

E pago apds o nascimento ou adocdo de um filho pelo
titular do plano. Para fazer o requerimento é preciso
apresentarao Agros:

e (opia da Certidao de Nascimento do dependente
ou comprovante de adocdo, em que conste o nome
dotitulardoplano;

e Formulario de requerimento préprio do Agros
(que deve ser solicitado a geréncia de
Relacionamento do Instituto), preenchido e
assinado;

¢ Namerode contabancariaparareceber o crédito.

No Plano A, o valor do auxilio-natalidade corresponde
atréssalarios minimos vigentes nadata do nascimento ou
adocdo. Os participantes do plano B ja recebem um
beneficio de natalidade da Unido, por isso o auxilio do
Agros equivale a diferenca entre o valor de trés salarios
minimos e o valor pago pela Unido.

E pago ap6s o falecimento de um dependente inscrito
no plano (cénjuge e/ou filhos menores de idade ou
universitarios entre 21 e 24 anos).

Os documentos necessarios para o requerimento sao:
o (Copiada Certiddo de Obito do dependente;

e Formulario proprio do Agros de requerimento
devidamente preenchido e assinado;

* Nuamero de conta bancaria para recebimento do
crédito.

Apos o falecimento de um dependente que também é
beneficiario do plano de saude, é importante entrar em
contato com o Agros o mais breve possivel, a fim de
atualizar o cadastro e evitar a continuidade das cobrancas
relacionadas a mensalidade do plano.

Fique atento: o prazo para requerimento dos beneficios é de 12 meses apos

o0 nascimento/adocao (auxilio-natalidade) ou apds o dia do falecimento do
dependente (auxilio-funeral).
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Proposta de migracéo do Plano A (CLT)
sera encaminhada a Previc

Em maio, estd previsto o envio da proposta de Migracao do Plano A (CLT) para a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (Previc), 6rgdo fiscalizador do Agros.

(_'
L

Caso a proposta seja aprovada pela Previc, o Agros dara continuidade ao processo e divulgara outras informagdes que
permitam uma tomada de decisao consciente pelos participantes. A migracdo sera opcional, ou seja, cada participante ativo,
assistido e pensionista podera escolher se permanecerano Plano A ouse mudara para o novo plano.

Confira, no quadro a seguir, um comparativo de algumas caracteristicas do Plano A e do novo plano que sera proposto a
Previc:

Plano A (CLT)

Beneficio Definido: 0 pagamento do beneficio é
vitalicio, de acordo com o previsto no regulamento do
Plano e as condicbes de elegibilidade.

Novo Plano criado para a migra¢ao

Contribuicdo Definida: O beneficio é pago por
tempo determinado pelo participante, que define o
valor a receber mensalmente, de acordo com o saldo

que tem acumulado. E possivel receber o beneficio por
toda a vida, mas isto depende dos valores das
contribuicdes realizadas enquanto participante ativo e
do planejamento financeiro individual, entre outros
fatores.

A contribuicdo mensal é calculada pelos atuarios,
baseada no salario de participacdo e idade do
participante ao aderir ao plano, e visa garantir o
pagamento dos beneficios previstos no regulamento.

Risco de déficit: Caso ocorra o déficit, ou seja, as
reservas sejam insuficientes para arcar com os
beneficios previstos, os participantes e patrocinadores

devem arcar com os custos para a manuten¢do do
plano. Risco de déficit: Nao ha risco de déficit, pois as

contas saoindividuais.

A contribuicdo mensal é definida pelo participante,
e terdimpacto direto no valor do beneficio a receber no
futuro.

Plano mutualista: As contribuicdes pagas pelos
participantes e patrocinadores ficam em uma conta
coletiva, pois os beneficios sdo custeados de forma
mutualista e solidaria. Em caso de falecimento de um
participante que ndo tem beneficiarios elegiveis para
recebimento de pensdo, por exemplo, o saldo
remanescente é transferido para o fundo coletivo,
utilizado para custear os compromissos do plano com
os demais participantes.

Plano individual: As contribuicbes pagas pelos
participantes sdo alocadas em contas individuais. Em
caso do falecimento do participante, os recursos
remanescentes sdo pagos aos herdeiros ou
beneficiarios por ele escolhidos.

Apos o inicio oficial do processo de migracdo, o participante tera um prazo para decidir se quer migrar para
o novo plano ou permanecer no plano A.

N&o sera possivel mudar de opcao apés o periodo pré-definido e a assinatura do termo de escolha.

0 PREV : um

INVESTIMENTO PARA TODA A FAMILIA!

O plano de previdéncia complementar do Agros
tem beneficios para todas as fases da vida. E ao
contratd-lo para um dependente de até 16 anos, as
contribuicées feitas para o plano dele podem ser
deduzidas do Imposto de Renda do titular.

Informe-se com a
Geréncia de Relacionamento.
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