WAagros CERTIFICADO DE INSCRICAO

PLANO INVESTPREV - CONTRIBUICAO DEFINIDA

Em atendimento ao contido no art.10, § 1° | da Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001, o

Agros Instituto UFV de Seguridade Social, em conformidade com os normativos estatutarios e regulamentares
aplicaveis, certifica que XXXXXXXX é participante do PLANO INVESTPREYV, inscrito no CNPB/MPS sob n°
20.080.010-83, estruturado na Modalidade de Contribuicdo Definida em Regime de Capitalizacdo Individual.

1. INFORMACOES GERAIS

2o

Material entregue ao Participante: Estatuto Social do AGROS-Instituto UFV de Seguridade Social,
Regulamento do Plano INVESTPREV de Contribuicdo Definida, Material Explicativo, Termo de Opcdo de
Imposto de Renda e copia do Requerimento de Inscri¢do no Plano.

Beneficiarios: Conforme previsto no artigo 6° do Regulamento, sdo Beneficiarios do Participante os dependentes
ou pessoas por ele designadas, inscritos nos termos do Regulamento.

Definigdes: Os termos, expressoes, palavras, abreviaturas e siglas especificas do vocabulario especializado tem sua
definicdo descrita no Glossario do Regulamento do Plano.

Observacdo: As informagdes constantes deste Certificado ndo substituem a leitura do Regulamento do Plano.

INSCRICAO/ MANUTENCAO DA QUALIDADE DE PARTICIPANTE / BENEFICIARIOS

A adesdo ou inscri¢do ao Plano é facultativa a qualquer pessoa que mantiver vinculo associativo com o Instituidor,
direta ou indiretamente, na forma da legislacéo vigente, seus respectivos conjuges ou companheiro (a) e dependentes
econdmicos.

Manutencéo da qualidade de Participante:

Como autopatrocinados aqueles que, em funcéo do término do vinculo associativo, se mantiverem inscritos neste
Plano, optando pelo Instituto do Autopatrocinio.

Como vinculados aqueles que, em funcgéo do término do vinculo associativo, se mantiverem inscritos neste Plano,
optando pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido (BPD), desde que cumprida as caréncias do Regulamento
do Plano.

Como assistidos, aqueles que deixarem de ser participantes ativos, autopatrocinados ou vinculados, para entrarem
em beneficio de renda mensal assegurado pelo InvestPrev, SECAO | - Do Beneficio de Renda Mensal - Art. 29 do
Regulamento do plano.

O participante podera inscrever como seus beneficiarios quaisquer dependentes ou pessoas por ele designadas,
inscritos nos termos do Regulamento.

3. PERDA DA QUALIDADE DE PARTICIPANTE / BENEFICIARIOS
Participante:

Mediante requerimento;

Falecimento;

Recebimento integral dos valores dos beneficios previstos pelo Regulamento do InvestPrev;

Deixar de pagar a contribuicdo basica de acordo com a previsdo constante no art. 18, apos prévia notificacéo;
Opcéo pelo instituto da Portabilidade; ou,

Opcéo pelo instituto do Resgate conforme o art. 10° do regulamento.

Beneficiario:

Ressalvado o caso de falecimento do Participante, o cancelamento da inscricdo do Participante importara na

imediata perda dos direitos inerentes a essa qualidade e no cancelamento automatico da inscricdo dos seus
Beneficiarios.
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4. DO PLANO DE CUSTEIO —CAPiTULO IV DO REGULAMENTO

Os beneficios do plano serdo custeados por meio de:

I - Contribuicdo Bésica dos Participantes;
Il - Contribuicéo(8es) do Instituidor, se houver;

111 - Contribuigdo(des) de Terceiro(s), se houver;
IV - Recursos financeiros objeto de Portabilidade, recepcionados pelo Plano;
V - Resultados dos investimentos dos bens e valores patrimoniais; e

VI - Doagoes, subvencdes, legados e rendas extraordinarias, ndo previstas nos itens precedentes

As despesas administrativas, relativas ao plano, seréo custeadas por:

I - Contribuicfes dos Participantes e Assistidos;
Il - Contribuicdo(des) do(s) Instituidor(es) e/ou de terceiro(s);

111 - Reembolso do(s) Instituidor(es) e/ou de Terceiro(s);
IV - Resultado de Investimentos;

V - Receitas Administrativas;

VI - Fundo Administrativo;

VII - Dotacéo Inicial; e

VIII - Doagoes.

A Contribuigdo Béasica mensal do Participante sera por ele fixada na data de ingresso no Plano, em valor de sua livre escolha,
observado o minimo definido anualmente pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

Observados os limites fixados no Regulamento, o Participante podera alterar o valor da Contribuicdo Béasica nos meses
deliberados pela Diretoria Executiva da Entidade, mediante acesso digitalizado disponibilizado pela Entidade.
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5. DO BENEFICIO E SUAS CARACTERISTICAS —CAPITULO VI DO REGULAMENTO

Elegibilidade

Forma de Recebimento

Do Beneficio de Renda Mensal

Art. 29 - Os Beneficios de Renda Mensal serdo concedidos ao
Participante que o requerer, desde que tenha atendidas todas as
seguintes condicdes:

I - Prazo minimo de acumulagdo de 60 (sessenta) meses ou 0
saldo da respectiva Conta de Beneficio Concedido ter alcancado
no minimo de 10.000 (dez mil) quotas patrimoniais; e,

Il - Ter o Participante idade minima de 18 (dezoito) anos.

Sera facultada a opcéo por receber valor correspondente a
até 25% (vinte e cinco por cento) do Saldo Total em
pagamento Unico, sendo o valor restante necessariamente
transformado em Beneficio de Renda Mensal, de acordo
com as seguintes opgdes:

I - Renda Mensal por Prazo Certo: calculada pela
transformacdo do Saldo da Conta de Beneficio Concedido
em Renda Mensal por Prazo Certo, a ser paga por no
minimo 60 (sessenta) meses, a critério do Participante; ou,

Il - Renda Mensal por Prazo Indeterminado: calculada
pela transformagdo do Saldo da Conta de Beneficio
Concedido em Renda Mensal por Prazo Indeterminado,
mediante a aplicacdo de percentual, variando de 0,2% a
2%.

Da Penséo por Morte

Art. 31 - Na hipotese de falecimento do Participante ativo ou
assistido, o Saldo da Conta de Beneficio Concedido sera
dividido de acordo com os percentuais previamente indicados
pelo Participante e, se ndo indicados, serdo igualmente divididos
entre os Beneficiarios inscritos.

I - Pensdo por Morte por Prazo Certo: observado o
pardgrafo primeiro, sera calculada pela transformacéo do
saldo liquido de Conta de Beneficio Concedido, em
Pensdo por Morte por Prazo Certo, a Ser paga por prazo
certo de no minimo 12 (doze) meses, a critério dos
Beneficiarios; ou,

Il - Pensdo por Morte por Prazo Indeterminado: observado
o paragrafo primeiro, serd calculada pela transformagdo do
saldo liquido de Conta de Beneficio Concedido, em
Pensdo por Morte por Prazo Indeterminado, mediante a
aplicacdo de percentual, variando de 0,2% a 2%.

No momento do requerimento do beneficio, ao
Beneficiario do Participante ativo falecido sera facultada a
opgdo por receber valor correspondente a até 25% (vinte e
cinco por cento) do Saldo Total em pagamento Unico,
sendo o valor restante necessariamente transformado em
Beneficio de Renda Mensal. Esta opgdo ndo é facultada ao
Beneficiario de Participante assistido falecido, ja que o
saque ja foi oportunizado conforme art. 30 deste
regulamento.

Do Beneficio Temporario

Art. 32 - Ao Participante que, embora ndo tenha cumprido os
requisitos de elegibilidade previstos no art. 29, podera requerer
um Beneficio Temporéario, desde que conte pelo menos 18
(dezoito) anos de idade, calculado sobre percentual do Saldo de
Conta Total do Participante de acordo com o periodo de
acumulagéo de recursos no Plano.

| - Até 50% (cinquenta) por cento do Saldo de Conta Total
quando atingir 5 (cinco) anos de acumulagao; ou,

Il - Até 70% (setenta) por cento do Saldo de Conta Total
quando atingir 10 (dez) anos.

Dos Beneficios de Risco (opcional)

Art. 34 - Serd facultado ao Participante a contratacdo do
Beneficio de Risco para as hip6teses de invalidez e ou morte,
sujeitas as condicdes e limites estabelecidos na apolice
contratada pela Entidade.
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6. DOS INSTITUTOS — CAPITULO VII DO REGULAMENTO

Elegibilidade

Forma de Recebimento

Beneficio Proporcional Diferido

Art. 35 - O Participante que tiver cessado o vinculo associativo
com o Instituidor, antes de preencher as condigGes exigidas para
recebimento do Beneficio de Renda Mensal, e tiver pelo menos
3 (trés) anos de vinculagdo ao Plano, podera optar pelo
Beneficio Proporcional Diferido assumindo a condi¢do de
Participante Vinculado.

Sera concedido sob a forma de renda mensal, calculada
tomando como base o valor correspondente a 100% (cem
por cento) do saldo de Conta Total existente na data de
requerimento do beneficio

Portabilidade

Art. 37 - O Participante que ndo esteja em gozo do Beneficio de
Renda Mensal e nao tenha optado pelo Resgate, podera exercer
a opgdo pela Portabilidade, na forma da legislacdo vigente,
desde que cumprida a caréncia de no minimo, 36 (trinta e seis)
meses de vinculagdo ao Plano

Os recursos a serem portados corresponderdo ao valor do
saldo da conta do participante na data da solicitacéo,
atualizado pelo indice correspondente a rentabilidade
liquida obtida com a aplicagdo financeira dos recursos até
a data da efetiva transferéncia dos recursos para o plano
receptor.

Resgate

Art. 42 - O Participante que ndo estiver em gozo de Beneficio de
Renda Mensal do Plano podera optar pelo instituto do Resgate,
em decorréncia de seu desligamento do Plano de Beneficios.

§ 1° Para o recebimento do valor decorrente da opcdo pelo
instituto do Resgate, deveré ser obedecido o prazo de caréncia
de no minimo 36 (trinta e seis) meses, contado a partir da data
de inscrigéo do Participante no Plano.

Art. 43 - O valor de Resgate corresponde a 100% (cem por
cento) do Saldo Total, e serd pago de acordo com o valor da
quota disponivel na data do efetivo pagamento.

§ 1° Observado o prazo de caréncia previsto no § 1° do art. 42, é
facultado ao Participante, a qualquer tempo, o Resgate das
seguintes parcelas do seu Saldo de Conta, a ser exercido durante
a fase contributiva e sem a obrigatoriedade de seu desligamento
do Plano.

O valor do Resgate de ContribuicBes corresponderd a
100% (cem por cento) do Saldo de Conta de Participante,
valorizado pelo Retorno dos Investimentos entre a data do
célculo e a do respectivo pagamento.

O Participante poderd resgatar até 20% dos valores
oriundos das suas contribui¢fes normais vertidas ao Plano,
a cada 2 (dois) anos, sem a necessidade de desligamento
do Plano de Beneficios, observada a caréncia prevista no
§1° no artigo 42 do regulamento do Plano.

I - Valores oriundos de Portabilidade de recursos que
tenham sido constituidos em Entidades abertas ou
Entidades fechadas de previdéncia complementar.

Il - Valores que ndo sejam oriundos das ContribuicBes
Basicas vertidas pelo Participante, tais como as
ContribuigBes Eventuais de Participante.

Autopatrocinio

Art. 45 - E facultado ao Participante manter o valor de sua
Contribuigdo Bésica e assumir, caso exista, a correspondente
paga por Instituidores ou Terceiros, dentre eles empregadores.

Uma vez preenchidos o0s requisitos previstos neste
Regulamento, o Participante Autopatrocinado fara jus aos
Beneficios previstos neste Regulamento.

APROVACAO / HOMOLOGACAO DA INSCRICAO

Local: Vigosa/MG

Data:

Assinatura e Carimbo Unidade de Relacionamento:

Assinaturas e Carimbo Diretoria de Seguridade:




