Mragros CERTIFICADO DE INSCRICAO
[ . (S— PLANO A — PARTICIPANTES CELETISTAS

Em atendimento ao contido no art.10, § 1°, | da Lei Complementar n°® 109, de 29 de maio de 2001, o Agros
- Instituto UFV de Seguridade Social, em conformidade com os normativos estatutarios e regulamentares
aplicaveis, certifica que, xxxxxxxxxxxx é participante do PLANO A, inscrito no CNPB/MPS sob n° 1980.0008-83,
estruturado na Modalidade de Beneficio Definido em Regime de Capitalizacéo.

1. INFORMACOES GERAIS

e  Material entregue ao Participante: Estatuto Social do Agros-Instituto UFV de Seguridade Social, Regulamento do
Plano A, Material Explicativo e cdpia do Requerimento de Inscri¢do no Plano.

e Beneficiarios: Conforme previsto no artigo 2° do Regulamento, consideram-se beneficidrios o conjuge e/ou
quaisquer pessoas que vivam, comprovada e justificadamente, sob a dependéncia econdmica do participante, nos
termos dos artigos 3° e 4° do regulamento do Plano.

e  Defini¢des: Os termos, expressdes, palavras, abreviaturas e siglas especificas do vocabulario especializado tem sua
definicdo descrita no Glossario do Regulamento do Plano.

e Observagdo: As informagdes constantes deste Certificado ndo substituem a leitura do Regulamento do Plano.

2. INSCRICAO/ MANUTENCAO DA QUALIDADE DE PARTICIPANTE / BENEFICIARIOS

e A adesdo ou inscrigdo ao Plano é facultativa a todo empregado dos patrocinadores UFV e Agros, vinculado & CLT, na
forma da legislacéo vigente.
e  Manutencéo da qualidade de Participante:

- Como autopatrocinados aqueles que, em fung¢do do término do vinculo empregaticio com o patrocinador, se
mantiverem inscritos neste Plano, optando pelo Instituto do Autopatrocinio.

- Como vinculados aqueles que, em fun¢do do término do vinculo empregaticio com o patrocinador, se mantiverem
inscritos neste Plano, optando pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido (BPD), desde que cumprida as
caréncias do Regumento do Plano.

- Como assistidos, aqueles que deixarem de ser participantes ativos, autopatrocinados ou vinculados, para entrarem em
beneficio de renda mensal assegurado pelo Plano A, CAPITULO VI, SECAO I a IV - Art. 19 a 22 do regulamento do
plano.

e Consideram-se beneficiarios o cdnjuge e/ou quaisquer pessoas que vivam, comprovada e justificadamente, sob a
dependéncia econdmica do participante, inscritos nos termos dos artigos 3° e 4° Regulamento.

3. PERDA DA QUALIDADE DE PARTICIPANTE / BENEFICIARIOS

e Participante:
- Mediante requerimento;
- Falecimento;
- Deixar de pagar a contribuigdo basica de acordo com a previsdo constante no art. 30, apds prévia notificagao;
- Opcéo pelo instituto da Portabilidade conforme o art. 13 do regulamento; ou,
- Opcéo pelo instituto do Resgate conforme o art. 15 do regulamento.
e  Beneficiério:
Ressalvado o caso de falecimento do Participante, o cancelamento da inscricdo do Participante importara na
imediata perda dos direitos inerentes a essa qualidade e no cancelamento automatico da inscricdo dos seus
Beneficiarios.
- O cancelamento da inscricéo do beneficiario se dard nos termos do art. 7° do regulamento do plano.

4. DO PLANO DE CUSTEIO —~CAPIiTULO VII DO REGULAMENTO

Os beneficios do plano serdo custeados por meio de:

I - Contribuicdo Mensal dos Participantes ativos, mediante recolhimento de um percentual do salario de participagdo, a
ser anualmente fixado no plano de custeio;

Il — Contribui¢cdo mensal dos Participantes assistidos, mediante recolhimento de percentuais do beneficio concedido;

111 — Contribui¢do mensal dos Patrocinadores, mediante recolhimento de percentuais da folha de remuneracé&o de todos o0s
seus empregados;

IV — jéias dos participantes ativos, determinadas atuarialmente em face da idade, remunerag&o, tempo de servico e tempo
de vinculo a previdéncia oficial;

V — Dotagdes iniciais dos patrocinadores, fixadas atuarialmente;

VI — Receitas de aplicagdes do patrimonio; e

VII - Doagdes, subvencdes, legados e rendas extraordinérias, ndo previstas nos itens precedentes

VIII — contribuices facultativas sem contrapartida do patrocinador.

As despesas administrativas, relativas ao plano, serdo custeadas com receitas previdenciais e com recursos do Fundo
Administrativo, na forma aprovada pelo Conselho Deliberativo.
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5. DO BENEFICIO E SUAS CARACTERISTICAS —CAPITULO VI DO REGULAMENTO
Elegibilidade

Forma de Recebimento

Dos Beneficio de Renda Continuada

Suplementacdo da aposentadoria por invalidez
Pelo menos 1 ano de vinculagdo funcional a
patrocinador, exceto se a invalidez for
ocasionada por acidente pessoal involuntario.

Renda Mensal correspondente & diferenga entre o salario real de
beneficio (SRB)* e o valor de aposentadoria por invalidez concedido
pela previdéncia Oficial, acrescido de um abono equivalente a 25% do
menor valor apurado entre 0 SRB e o teto de beneficio da previdéncia
Oficial.

. Suplementacéao da aposentadoria por idade

Manutencéao ininterrupta de vinculo
empregaticio com o patrocinador durante os
ltimos 10 anos, inscricdo ininterrupta de 5
anos no Plano A e concessdo de aposentadoria
por idade pela Previdencia Oficial.

Renda Mensal vitalicia correspondente a diferenca entre o salario real de
beneficio (SRB)* e o valor de aposentadoria por idade concedido pela
previdéncia Oficial, acrescido de um abono equivalente a 25% do menor
valor apurado entre 0 SRB e o0 teto de beneficio da previdéncia Oficial.

Suplementacdo da Aposentadoria por tempo de
contribuicdo

Vinculo empregaticio ininterrupto com o
patrocinador durante os Ultimos 10 anos,
inscrigdo inisterrupta de 5 anos no Plano A, 57
anos de idade e concessdo de aposentadoria por
tempo de contribuic&o pela Previdencia Oficial

Renda Mensal vitalicia correspondente a diferenca entre o salario real de
beneficio (SRB)* e o valor de aposentadoria por tempo de contribuicéo
que seria concedida pela previdéncia Oficial apés o 35° ano de
vinculagdo ao regime da previdéncia oficial, no caso de participante do
sexo masculino ou apds o 30° ano, no caso de participante do sexo
feminino, acrescido de um abono equivalente a 25% do menor valor
apurado entre o SRB e o teto de beneficio da previdéncia Oficial.

IV. Suplementacdo da aposentadoria especial Renda Mensal correspondente & diferenca entre o salario real de
Vinculo empregaticio ininterrupto com 0 | peneficio (SRB)* e o valor de aposentadoria especial concedido pela
patrocinador durante os dltimos 10 anos, | previdéncia Oficial, acrescido de um abono equivalente a 25% do menor
inscricdo inisterrupta de 5 anos no Plano A, 55 | valor apurado entre 0 SRB e o teto de beneficio da previdéncia Oficial.
anos de idade e concessdo de aposentadoria
especial pela Previdencia Oficial

V. Suplementacgo do Auxilio Doenca A suplementacio do auxilio doenca consistirdA numa renda
Pelo menos 12 meses de contribui¢do para o | correspondente a diferenca entre o SRB e o valor do auxilio doenca
Plano A e concessdo de Auxilio doenca pela | concedido pela Previdencia Oficial, durante o periodo em que Ihe for
previdéncia oficial garantido o auxilio doenca pela Previdencia Oficial.

VI. Suplementacdo do Auxilio Recluséo Consistira numa renda mensal calculada nos termos do calculo do

Seré concedida ao conjunto de beneficiarios do
participante detento ou recluso, a partir da data
do efetivo recolhimento do participante a prisdo
e serd mantida enquanto durar sua reclusdo ou
detencéo.

beneficio de suplementacéo de penséo.

Da Penséo por Morte

Art. 31 - Na hipdtese de falecimento do Participante
ativo ou assistido, o Saldo da Conta de Beneficio
Concedido serd dividido de acordo com o0s
percentuais previamente indicados pelo Participante
e, se ndo indicados, serdo igualmente divididos entre
os Beneficiarios inscritos.

Sera concedida sob a forma de renda mensal ao conjunto de
beneficiarios do participante que vier a falecer.

Consiste em uma cota familiar de 80% e de tantas cotas individuais de
10% quantos forem os beneficiarios, até no maximo de 2, do valor da
suplementacdo da aposentadoria que o participante percebia ou daquela
a que teria direito se entrasse em aposentadoria por invalidez na data do
falecimento. Serd rateada em partes iguais entre os beneficiarios
inscritos e processar-se-4 novo rateio toda vez que extinguir um
beneficiario.

Dos beneficios de Pagamento Unico

1. Peculio por morte
Obito do participante

Consistird no pagamento aos beneficiarios de uma importancia igual a
15 vezes o SRB do participante, relativo ao més precedente ao de sua
morte.

Perdera o direito ao pectlio por morte o beneficiario que ndo o requerer
no prazo de 5 anos apds a morte do participante, ressalvados os casos de
menores, incapazes e ausentes na forma da lei.

Il — Auxilio Natalidade
Nascimento ou adogdo de filho pelo participante

Consistird no pagamento Unico de uma importancia equivalente a 3
vezes o valor do beneficio minimo concedido pela previdéncia oficial,
na data do nascimento.

Perderd o direito ao auxilio natalidade o participante que ndo o requerer
no prazo de 12 meses apds 0 nascimento, ou no caso de adogdo, apos 12
meses da emissdo do novo registro.
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111 — Auxilio Funeral
Obito de beneficiario

Consistird no pagamento Unico de uma importancia equivalente a 3
vezes o valor do beneficio minimo concedido pela previdéncia oficial,
na data do falecimento do beneficiario.

Perdera o direito ao auxilio funeral o participante que ndo o requerer no
prazo de 12 meses apds o falecimento do beneficiario.

*SRB = Salario Real de Beneficio é a media aritmética simples dos salarios de participagéo, referente ao periodo abrangido pelos

12 ultimos meses anteriores ao do inicio do beneficio.

6. DOS INSTITUTOS — CAPITULO V DO REGULAMENTO

Elegibilidade

Forma de Recebimento

Beneficio Proporcional Diferido

O Participante que tiver cessado o vinculo empregaticio com o
patrocinador, antes de preencher as condi¢bes exigidas para
recebimento do Beneficio de Renda Mensal, e tiver pelo menos
3 (trés) anos de vinculagdo ao Plano, podera optar pelo
Beneficio Proporcional Diferido assumindo a condi¢do de
Participante Vinculado. A opg¢do pelo BPD néo impede posterior
opcao pela portabilidade ou resgate.

O valor do pagamento mensal do beneficio proporcional
diferido resultara de converséo atuarial do valor da reserva
matematica o participante em relacdo ao beneficio pleno
programado, posicionada na data da opcdo, observado
como minimo o valor equivalente ao resgate.

Portabilidade

O Participante que ndo esteja em gozo do Beneficio de Renda
Mensal e ndo tenha optado pelo Resgate, podera exercer a opgao
pela Portabilidade, na forma da legislacdo vigente, desde que
tenha cessado o vinculo empregaticio com o patrocinador e
cumprida a caréncia de no minimo, 3 anos de vinculagdo ao
Plano A. Com a opcdo pelo resgate cessardo todos 0s
compromissos do plano em relacdo do participante e seus
beneficirios.

Os recursos a serem portados corresponderdo ao direito
acumulado do participante e é expresso pelo valor da
reserva matematica.

Resgate

O Participante que nao estiver em gozo de Beneficio de Renda
Mensal do Plano poderd optar pelo instituto do Resgate, em
decorréncia de seu desligamento do Plano de Beneficios, ap6s
encerramento do vinculo empregaticio com o patrocinador.

Com a opc¢éo pelo resgate cessardo todos os compromissos do
plano em relacdo do participante e seus beneficiarios.

O valor do Resgate corresponde as contribui¢des vertidas
ao Plano pelo participante, atualizadas pelo INPC,
acrescidas de remuneragdo a ser estabelecida anualmente
pelo Conselho Deliberativo, ndo podendo exceder a taxa
de juros adotada na Ultima reavaliacdo atuarial.

I — E vedado o resgate de valores oriundos de
Portabilidade de recursos que tenham sido constituidos em
Entidades fechadas de previdéncia complementar.

Il - E facultado o resgate de valores oriundos de
Portabilidade constituidos em Entidades abertas de
previdéncia complementar ou sociedade seguradora.

Autopatrocinio

E a faculdade de o participante manter o valor de sua
Contribuigdo e a do patrocinador, no caso de perda parcial ou
total de remuneragdo recebida, para assegurar a percepcao dos
beneficios do Plano A.

Uma vez preenchidos os requisitos de elegibididade
previstos no regulamento, o Participante Autopatrocinado
fara jus aos Beneficios concedidos no Plano.

APROVACAO / HOMOLOGACAO DA INSCRICAO

Local: Vigosa/MG

Data:

Assinatura e Carimbo Geréncia de Relacionamento:

Assinaturas e Carimbo Diretoria de Seguridade:




