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DGE 021/2023

Vigosa, 16 de fevereiro de 2023.

Ref.: Comunicado aos Participantes, Aposentados e Pensionistas em gozo de beneficio no Plano
B acerca do critério de individualiza¢io das reservas matemdticas (modelagem atuarial e
financeira) para transferéncia ao Plano CD Vidaprev.

Prezado participante:

O Agros foi criado em 1980 pela Universidade Federal de Vigosa — UFV — com o objetivo de
administrar o Plano A, destinado aos empregados dessa patrocinadora e do Agros. Todavia, com o
advento do Regime Juridico Unico em 1990, os servidores da UFV passaram a se submeter ao Regime
Préprio de Previdéncia Social, pois a relagdo trabalhista, antes celetista, passou a ser estatutdria. Em
vista disso, a patrocinadora decidiu naquela época pela segregacio desses servidores participantes do
Plano A para outro plano, denominado Plano B.

Ocorre que a criagdo do Plano B, composto por essa massa de participantes que migrou para o RJU,
ndo foi reconhecida ou suficientemente adequada e, portanto, nfo teve seu regulamento aprovado pela
Secretaria de Previdéncia Complementar — ¢ nem pela PREVIC, que a sucedeu. Embora esse fato, o
Agros vem cumprindo, ao longo da existéncia do Plano B, com todas as obrigagdes junto aos orgdos
governamentais competentes.

Essa controvérsia histérica decorrente das particularidades que envolveram a criagdo do Plano B
resultou na formalizagio do Termo de Conciliagdo n° 005/2021/CCAF/CGU/AGU-CSM, de

23/12/2021, firmado no 4mbito da CAmara de Mediagdo e de Conciliago da Administragdo Publica
Federal - CCAF/CGU/AGU.

Dentre as determinagdes contidas no Termo de Conciliagdo, estd a criagdo de um novo plano de
beneficios na modalidade de contribui¢do definida, visando a substituir o atual Plano B e no qual
deverdo ser alocados todos os recursos remanescentes desse 1ltimo, cujos valores serdo atribuidos,
exclusivamente, aos participantes e assistidos atualmente a ele vinculados.

O Termo de Conciliagdo estabeleceu, ainda, que os participantes que néo estejam em gozo de
beneficio no Plano B sejam recepcionados no novo plano de contribuigdo definida com direito ao
resgate, fixado um prazo de caréncia, definido pelo regulamento em 60 meses, e que os atuais
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aposentados e pensionistas sejam recepcionados no novo plano nessa mesma categoria, com o
recebimento de beneficio baseado no saldo de conta individual.

Com a formalizagdo do mencionado Termo, o Agros se comprometeu a tomar medidas administrativas
para a criagdo do novo plano de contribui¢do definida.

Explica-se que, apds discussdes dos orglos estatutdrios, decidiu-se que o Instituidor do Plano CD
VidaPrev serd o proprio Agros, uma vez ser a tnica institui¢do associativa relacionada aos interessados
que congrega todos os participantes e assistidos do Plano B abrangidos pela operagdo. Reforca-se,
ainda, que tal operagfio ¢ respaldada pelo artigo 3° inciso I, da Resolugdo PREVIC N° 13/2022 que

dispde sobre os procedimentos para o licenciamento e o funcionamento de planos de beneficios
instituidos.

Em relagéo & metodologia adotada para concretizagdo da estratégia, relembra-se que 0 esgotamento
dos recursos do Plano B ¢ condigio para a sua posterior extingdo. Além da alocagfio dos recursos de
natureza previdencial junto ao Plano CD VidaPrev, faz-se necessirio definir os critérios para
individualiza¢o de eventual excesso contributivo restante, observado ap6s o dimensionamento dos

recursos necessarios a satisfagio das provisdes matematicas apuradas e dos compromissos financeiros
previstos, ambos de natureza previdencial, eventualmente existentes.

Embora o Artigo 8° da Resolugio CNPC n® 53/2022 se preste a orientar o processo de destinagéo do
resultado da avaliagdo atuarial, estamos seguros que a aplicagdo daquele regramento se restringe ao
processo de retirada do patrocinio — objeto especifico da mencionada Resolu¢éio — e nfio deve ser
aplicado ao presente caso de destinagiio dos recursos remanescentes no Plano B, principalmente pelas
particularidades historicas relacionadas aquele Plano ¢ pelo reconhecimento formal, expresso no
Termo de Conciliagdo n°® 005/2021/CCAF/CGU/AGU-CSM, de 23 de dezembro de 2021, de que a
totalidade dos citados recursos remanescentes deve ser destinada is pessoas naturais vinculadas ao
Plano B.

O Artigo 9° da Resolucio sob comento admite a destinacdio do excedente patrimonial realizado de
forma diversa das orientacses daquele normativo, mediante acordo formal entre participantes e
assistidos e o patrocinador, desde que observadas as demais disposi¢des legais aplicaveis.

A metodologia de apuragdo das Reservas Matematicas Individuais de Transferéncia — RMIT, do Plano
B para o Plano CD VidaPrev, estd estabelecida em Nota Técnica Atuarial Especifica que segue as
diretrizes da Nota Técnica Atuarial do Plano B, para determinagdo da Reserva Matemdtica Individual
— RMI, porém, o excedente assegura uma parcela financeira adicional. Esta Nota Técnica Atuarial e o
Regulamento Plano, foram aprovados pelo Conselho Deliberativo do Agros, por unanimidade, no dia
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A metodologia empregada na referida Nota Técnica Atuarial Especifica (NTA 1.1.1), que se enquadra
na situagio prevista no Artigo 9° da Resolugdo CNPC 53/2022, consiste em garantir, para todos aos
ativos e aposentados do Plano B, um piso de reserva matematica individual de transferéncia
equivalente ao valor de um peculio (pauta defendida pelas associagdes representativas dos
participantes do Plano B) e, de forma semelhante, as pensionistas foi garantido um piso da reserva
matemdtica individual de transferéncia equivalente ao valor de 60 suplementagdes que seriam
recebidas no Plano B, em analogia ao método de apuragdo de reservas em situagio de retirada de
patrocinio.

Dessa forma, a luz do previsto no Artigo 9° da Resolugdo CNPC 53/2022, faz-se necessario formalizar
essa regra de negdcio por meio da aprovagdo da UFV, que se manifestou de forma favoravel na
Reunido do Conselho Universitario de 16/02/2023, restando necessaria a aprovagdo dos participantes
ativos, aposentados e pensionistas do Plano B, por meio de uma assembleia, O documento da UFV e a
ata da assembleia integraréio o processo de licenciamento do Plano CD VidaPrev.

Nesse sentido, vimos demonstrar e contextualizar cada interessado, para que cada um tenha pleno
acesso as informagdes pertinentes a escolha que sera exercida em Assembleia, além de tornar
disponivel a referida Nota Técnica Atuarial Especifica de Individualizagio da Reservas Mateméticas
Individuais de Transferéncia de modo que tal critério seja de amplo e pleno acesso pelos segurados do
Plano B, dando maxima transparéncia ao processo.

Na oportunidade, solicitamos que verifique junto ao Agros se seus dados cadastrais estdo atualizados
(enderego, telefone e e-mail). A confirmagéo dos dados cadastrais é fundamental para que o processo
de comunicagdo eficiente da transferéncia dos recursos e participantes do Plano B.

Informamos ainda, que a partir do dia 01/03/2023 os valores das Reservas Matematicas Individuais de
Transferéncia — RMIT estardo disponiveis para acesso no site do Agros, no link do autoatendimento e
que no dia 08/03/2023, ser4 realizada assembleia com os participantes do Plano B, para votagfo acerca
da metodologia de célculo das reservas de transferéncia.

Colocamo-nos a disposigio para quaisquer esclarecimentos.
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Claudio Furtado Soares o
Diretor Geral
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