Regulamento do Plano A — Participantes Celetistas — Dez. 2009

AGROS - Instituto UFV de Seguridade Social

Regulamento do Plano A

Participantes Celetistas

Aprovado pela Diretoria de Anélise Técnica da Secretaria de
Previdéncia Complementar/MPS - Portaria n° 3.230, de 15 de
dezembro de 2009 — Publicada no DOU-Segéo I n° 240 - em
16/12/2009

AGROS — INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE SOCIAL
1



Regulamento do Plano A — Participantes Celetistas — Dez. 2009

Registrado no Cartdrio de Registro de Titulos e Documentos e Pessoas
Juridicas — Vigosa-MG, sob 0 n° 10630 — Ordem no Livro de Registro n°
B16 fls 181, em 06/01/2010.

AGROS — INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE SOCIAL
2



Regulamento do Plano A — Participantes Celetistas — Dez. 2009

Diario Oficial da Unido — Sec¢éo 1 - n® 240
Quiarta-feira, 16 de dezembro de 2009

SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DEPARTAMENTO DE ANALISE TECNICA

PORTARIA No 3.230, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2009.

A DIRETORA DE ANALISE TECNICA, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso | do art. 33, combinado
com o art.74, ambos da Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001 e inciso I, do art. 12 do Anexo | ao
Decreto n° 6.417, de 31 de marco de 2008, considerando as manifestagdes técnicas exaradas no Processo
MPAS n° 302767/79, as fls. sob o comando n°® 14855482 e juntada n® 336059480, resolve:

Art. 1° Aprovar as alteracfes propostas para o Regulamento do Plano A, CNPB n° 1980.0008-83, administrado pela
AGROS - Instituto UFV de Seguridade Social.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

MARIA ESTER VERAS
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AGROS - Instituto UFV de Seguridade Social
REGULAMENTO DO PLANO A

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO E FINALIDADE

Art. 1° Este Regulamento tem a finalidade de disciplinar o Plano A, inscrito no Cadastro Nacional dos Planos de
Beneficios — CNPB — sob o n° 19.800.008-83, referente aos participantes subordinados a Consolidagao das
Leis do Trabalho — CLT administrado pelo AGROS - Instituto UFV de Seguridade Social.

CAPITULO II
DOS MEMBROS DO PLANO

Art. 2° S&o membros do Plano A:
. aUniversidade Federal de Vigosa (UFV), na condic¢do de patrocinadora Instituidora;
Il. 0 AGROS - Instituto UFV de Seguridade Social, na condi¢do de patrocinador;
Ill.  participantes; e
IV. beneficiarios
81° - Considera-se participante:
I. todo empregado da UFV, vinculado & Consolidagdo das Leis do Trabalho, admitido até a data da edi¢do da
Lei n° 8112, de 11 de dezembro de 1990 e que ndo tenha passado para o Regime Juridico Unico;
Il. todo empregado do AGROS, inscrito na forma deste Regulamento
I1l. todo empregado de ex-patrocinador que manteve a inscrigdo como autopatrocinado e subordinado ao
regime da CLT
§2° - Consideram-se beneficiarios o conjuge e/ou quaisquer pessoas que vivam, comprovada e justificadamente, sob
a dependéncia econdmica do participante, nos termos dos artigos 3° e 4°.
§3° - A existéncia de beneficiérios previstos nos incisos | e 1l do artigo 3° exclui os previstos no inciso Ill.
84° - Considera-se participante-assistido o participante ou seu beneficiario em gozo de beneficio de prestacdo
continuada.
85° - Considera-se participante-ativo o participante que ndo se enquadre na condi¢do do pardgrafo precedente.

Aurt. 3° Para os efeitos do disposto no artigo 2°, considera-se justificada a dependéncia econdmica dos beneficiarios:
I. do conjuge;
Il. dos filhos e enteados solteiros e menores, ou invalidos, ainda que maiores e ndo amparados por qualquer
tipo de aposentadoria;
1. dos menores de idade ou maiores de 55 (cinquenta e cinco) anos, bem como dos invalidos que, sem
recursos, vivam comprovadamente as expensas do participante.
81° - Para os efeitos deste Regulamento, sdo consideradas pessoas sem recursos aquelas cujos rendimentos brutos
mensais sejam inferiores ao menor beneficio da Previdéncia Oficial.
§2° - Para os efeitos deste Regulamento, sdo consideradas pessoas menores:
a) as de idade inferior a 21 anos;
b) as de idade inferior a 24 anos que estejam cursando estabelecimento de ensino superior oficial ou
reconhecido.
83° - No caso de inexistirem beneficiarios, o participante podera designar, exclusivamente para o fim de recebimento
do peculio por morte, quaisquer pessoas, independentemente do vinculo de dependéncia econémica.

Art. 4° - Considera-se ainda justificada a dependéncia econémica:
I. da companheira do participante, ou do companheiro da participante, desde que comprovada a unido
estavel,
Il. dos beneficiarios reconhecidos pela Previdéncia Oficial.
CAPITULO 1l
DA INSCRICAO DOS PARTICIPANTES
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Art. 5° - A inscricdo do participante no Plano A é requisito indispensavel a obtencdo de qualquer beneficio previsto
neste Regulamento.

§1° - A inscricdo do participante é facultativa e sera realizada por meio de requerimento préprio fornecido pelo
AGROQOS, juntando-se os documentos por este exigidos.

§2° - No ato da inscricdo o participante devera efetuar também a inscricdo dos beneficiarios, apresentando
documentos comprobat6rios.

CAPITULO IV )
DO CANCELAMENTO DA INSCRICAO

SEGAO |
Do CANCELAMENTO DA INSCRIGAO DO PARTICIPANTE

Aurt. 6° - Sera cancelada a inscri¢do do participante que:
I.  vier afalecer;
Il.  requerer o cancelamento de sua inscrigdo;
I1l.  atrasar por 3 (trés) meses seguidos o pagamento de suas contribuicdes, desde que ndo atenda a notificacdo
prévia no prazo de 30 (trinta) dias para liquidar seu débito;
IV. deixar de ser empregado de qualquer patrocinador, ressalvados os casos de aposentadoria ou tiver
preenchido as condicfes para optar por um dos institutos previstos neste Regulamento.
81° - A perda do vinculo funcional com o patrocinador ndo importard o cancelamento da inscri¢cdo do participante
que, no prazo de 60 (sessenta) dias, requerer a manutencdo da mesma inscricdo, nos termos deste
Regulamento.
§2° - O cancelamento da inscri¢do previsto no item IV serd automatico, se o participante ndo requerer a manutengao
de sua inscricdo dentro do prazo previsto.

SECAO Il
Do CANCELAMENTO DA INSCRICAO DO BENEFICIARIO

Aurt. 7° - Seré cancelada a inscri¢do, como beneficiario:
I. do cbnjuge, apbs a anulagdo do casamento;
Il. do cbnjuge apds a separacdo judicial ou divércio, ou do(a) companheiro(a) apés a dissolugdo da unido
estavel em que se torne expressa a perda ou a dispensa, mesmo tacita, da percepg¢do de alimentos;

I11. do cbnjuge, da companheira ou companheiro que, por tempo superior a 2 (dois) anos, abandonar sem justo
motivo a habitacdo comum;

IV. do cbnjuge, da companheira ou companheiro que, mesmo com justo motivo, tenha deixado a habitacdo
comum, por tempo superior a 2 (dois) anos e, no fim desse prazo, esteja higido, valido e com idade
inferior a 55 (cinquenta e cinco) anos;

V. do cbnjuge, da companheira ou companheiro que, tendo deixado a habitagdo comum, venha a perceber, de
outras fontes, rendimento bruto mensal ndo inferior ao menor beneficio da Previdéncia Oficial;

VI. dos filhos e enteados que perderem a condi¢éo justificadora da dependéncia econémica a que alude o item

Il do artigo 4.%
das pessoas inscritas como beneficiarios na forma do item 111 do artigo 3.°, para as quais for comprovado
haverem deixado de atender a condigdo justificadora da dependéncia econdmica referida naquele
dispositivo;
VIII - da pessoa que perder junto a Previdéncia Oficial a qualidade de dependente do participante e ndo esteja
amparada pelo item 111 do artigo 3.°.
81° - Ressalvados os casos de morte, detengéo ou recluséo do participante, o cancelamento de sua inscrigdo importa o
cancelamento da inscrigdo dos respectivos beneficiarios.
§2° - A libertagdo do detento ou recluso, cuja inscri¢do tenha sido cancelada, importara o cancelamento da inscri¢do
dos seus beneficiarios.
83° - O casamento de beneficiario temporario importara no cancelamento de sua inscrigcdo no Plano A.
84° - Considera-se beneficiario temporario o mencionado nos itens Il e 111 do artigo 3° deste Regulamento.

VII.

CAPITULO V
DOS INSTITUTOS
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SECAO |
DAS SITUACOES DE PERDA DO SALARIO-DE-PARTICIPACGAO

Art. 8° - Havendo perda do salario-de-participacdo em conseqiiéncia da cessacdo do vinculo empregaticio com o
patrocinador, o participante devera optar por um Unico dos institutos previstos neste Capitulo em Termo de
Opcéo protocolizado na entidade.

§1° - No prazo de 20 (vinte) dias contados da data da rescisdo do vinculo empregaticio, a entidade fornecera ao
participante o extrato de informacOes exigidas pelo 6rgdo publico competente para orientar a opcdo do
participante.

§2° - Apos receber o extrato, o participante tera o prazo de 30 (trinta) dias para exercer a op¢ao ou questionar as
informagdes, caso em que 0 prazo sera suspenso e contado apos a entidade prestar os esclarecimentos, o que
devera ocorrer durante os 15 (quinze) dias Uteis subsequientes a data de protocolizacdo do questionamento.

Art. 9° - Havendo perda salarial sem rescisdo do vinculo empregaticio, a op¢do pelo autopatrocinio é também
facultada ao participante que a requerer.

Art. 10 - A auséncia de opcéo referida no artigo 82, presumira:
I. a opcdo pelo beneficio proporcional diferido previsto na Secdo Il deste Capitulo, se vencida a caréncia
referida no inciso 11 do 8§ 2° do artigo 12;
Il. aopcdo pelo resgate previsto na Secdo 1V deste Capitulo, em caso contrario.

Art. 11 - A auséncia da opcdo referida no artigo 9°, implicard a perda do direito & correspondente manutengédo
salarial.

SECAO Il
Do BENEFiCI0 PROPORCIONAL DIFERIDO

Art. 12 - Entende-se por beneficio proporcional diferido o instituto que faculta ao participante, no caso de cessagédo
do vinculo empregaticio com o patrocinador antes da aquisicdo do direito a beneficio pleno programado,
deixar de contribuir para o plano e receber o beneficio em valor reduzido.

81° - A opcdo do participante pelo beneficio proporcional diferido ndo impede posterior opgao pela portabilidade ou
resgate.

§2° - Ao participante que ndo tenha preenchido os requisitos de elegibilidade ao beneficio pleno programado é
facultada a opcao pelo beneficio proporcional diferido na ocorréncia simultanea das seguintes situagoes:

I. cessagdo do vinculo empregaticio do participante com o patrocinador;
Il. cumprimento da caréncia de 3 (trés) anos de vinculagdo do participante ao plano de beneficios.

§3° - A concessao do beneficio pleno sob a forma antecipada impede a opcéo pelo beneficio proporcional diferido.

84° - A opcdo pelo beneficio proporcional diferido implicard, a partir da data do requerimento, a cessagdo das
contribuigBes, quer do participante, quer do patrocinador em relacdo ao participante.

§5° - O pagamento mensal do beneficio proporcional diferido sera devido a partir da data em que o participante se
habilitaria a beneficio pleno programado, caso mantivesse sua inscri¢do na condigdo anterior a data da opgao.

86° - Observado o disposto no §7° deste artigo, o valor do pagamento mensal do beneficio proporcional diferido
resultard de converséo atuarial do valor da reserva matemética do participante em relacéo a beneficio pleno
programado, posicionada na data da op¢do, observado como minimo o valor equivalente ao resgate, na forma
definida na Secédo IV deste Capitulo.

I.  Entende-se por valor da reserva matematica do participante em relacdo a beneficio pleno programado,
posicionado na data da op¢do, o produto do valor da reserva global do participante na data da opgao pela
razdo entre o valor atual provavel do encargo futuro assumido pela entidade naquela data em relagdo a
beneficio pleno programado para o participante e o total dos valores atuais provaveis dos encargos futuros
com beneficios por ela assegurados ao mesmo participante.

Il.  Entende-se por valor da reserva global do participante em data determinada a diferenca entre o total dos
valores atuais provaveis dos encargos posteriores com beneficios assegurados ao participante e o valor atual
provavel do fluxo de contribuicbes puras e de amortizagdo de joias, liquidas do carregamento
administrativo, a serem posteriormente recolhidas a entidade, quer pelo participante, quer pelo patrocinador
em relacdo ao participante, de acordo com o Plano de Custeio vigente naquela data.

AGROS — INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE SOCIAL
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§7° - Ao optante pelo beneficio proporcional diferido serdo concedidos os beneficios previstos neste Regulamento,
excluidos os motivados por doenga ou reclusdo, avaliados como se prevalecessem, para o optante, as hipoteses
sobre a evolucdo do salario e dos beneficios da previdéncia oficial admitidas no plano de custeio vigente na
data da opcédo, porém todos reduzidos na propor¢do entre o valor da reserva matematica do participante em
relagdo a beneficio pleno programado, referido no inciso | do 86° deste artigo (ou do que seria o valor de
resgate, se maior), e o total dos valores atuais provaveis dos encargos futuros mencionados no mesmo
dispositivo.

I. Se o participante dispensar a cobertura dos riscos de invalidez e morte, devera declara-lo no Termo de
Opcéo referido no artigo 8°, caso em que a reducdo prevista neste paragrafo se fara na proporgao entre o
valor da reserva matematica em relacdo a beneficio programado (ou do que seria o valor de resgate, se
maior) e o valor atual provavel do encargo de beneficio programado.

Il. Os pagamentos dos beneficios avaliados na forma deste paragrafo serdo atualizados nas épocas e
proporcgdes previstas neste Regulamento para os demais beneficios.

I1l.  As reduces previstas neste paragrafo, ou no inciso |, serdo revistas sempre que, ap6s a opgdo, forem
aumentadas as contribuicfes dos participantes para cobrir situacdes deficitarias, caso em que os valores
alterados serdo descontados em percentual equivalente a razdo entre os 50% (cinquenta por cento) do
valor do déficit e o valor do patriménio liquido do plano.

SECAO 11
DA PORTABILIDADE

Art. 13 - Portabilidade € o instituto que faculta ao participante, transferir os recursos financeiros correspondentes ao
seu direito acumulado para outro plano de beneficios de carater previdenciario operado por entidade de
previdéncia complementar ou sociedade seguradora.

81° - A portabilidade é direito inalienavel do participante, exercido em carater irrevogavel e irretratavel, vedada sua
cessdo sob qualquer forma.

8§2° - Para efeito desta Secéo, entende-se por:

. plano de beneficios originario, aquele do qual serdo portados os recursos financeiros que representam o
direito acumulado;
Il.  plano de beneficios receptor, aquele para o qual sdo portados os referidos recursos.
§3° - Para efeito do inciso | do 8§2° o direito acumulado do participante no plano de beneficios previsto neste
Regulamento é expresso pelo valor da reserva matematica.

Art. 14 - Ao participante que ndo esteja em gozo de beneficio é facultada a opg¢éo pela portabilidade, na ocorréncia

simultanea de:
I. cessagdo do vinculo empregaticio do participante com o patrocinador;
Il. cumprimento da caréncia de 3 (trés) anos de vinculacdo do participante ao plano de beneficios.
a) O disposto no inciso Il ndo se aplica aos recursos portados de outro plano de previdéncia complementar.
b) A concessdo de beneficio sob forma antecipada impede a opcéo pela portabilidade.

§1° - Manifestada pelo participante a opcéo pela portabilidade, na forma prevista no artigo 8°, a instituicdo elaborara
o Termo de Portabilidade e o enviara a entidade que administra o plano de beneficios receptor no prazo dos
10 (dez) dias subseqiientes ao da protocolizagdo do Termo de Opcéo referido naquele artigo.

8§2° - O Termo de Portabilidade conterd as informagdes exigidas pelo 6rgdo publico competente, cabendo ao
participante identificar, no Termo de Opcéo, o plano de beneficios receptor e a entidade que o administra, bem
como a conta corrente titulada por esta.

83° - O valor dos recursos financeiros a ser portado ao plano receptor serd apurado até o 5° (quinto) dia util
subseqliente ao da rescisdo do vinculo empregaticio, devendo a transferéncia efetivar-se, em moeda corrente
até o 5° (quinto) dia Util do més subseqliente ao da protocolizacdo do Termo de Portabilidade.

84° - Até a transferéncia efetiva referida no §2°, os recursos serdo atualizados pela variagdo do indexador adotado
neste Regulamento para o reajuste dos beneficios.

§5° - E vedado o transito, entre participantes, dos recursos financeiros da portabilidade.

86° - Os recursos portados por algum novo participante ao Plano A serdo mantidos em controle separado,
desvinculado do direito acumulado pelo participante referido no §3° do art. 13.

SECAO IV
DO RESGATE

AGROS — INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE SOCIAL
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Art. 15 - Resgate € o instituto que faculta ao participante o recebimento de valor decorrente do seu desligamento do
Plano A, apés encerramento do vinculo empregaticio com o patrocinador.

§1° - O valor mencionado no caput refere-se as contribuigdes vertidas ao Plano pelo participante, atualizadas pelo
INPC, acrescidas de remuneracdo a ser estabelecida anualmente pelo Conselho Deliberativo, ndo podendo
exceder a taxa de juros adotada na Ultima reavaliacdo atuarial.

§2° - As contribuicdes de responsabilidade do patrocinador pagas pelo optante do instituto do autopatrocinio somente
serdo incluidas no valor de resgate se recolhidas a partir da data de aprovacéo deste Regulamento pelo 6rgao
publico competente.

§3° - O pagamento do valor de resgate realizar-se-4 em pagamento Unico ou, a critério do optante, em parcelas

mensais e consecutivas, de ndmero ndo superior a 12 (doze).

§4° - E vedado o resgate de recursos oriundos de portabilidade, constituidos em plano de beneficios administrados
por entidade fechada de previdéncia complementar.

§5° - E facultado o resgate de recursos, oriundos de portabilidade, constituidos em planos de previdéncia
complementar aberta, administrados por entidade aberta de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora.

8§6° - O resgate ndo serd permitido caso o participante esteja em gozo de beneficio.

87° - Com a opgéo pelo instituto do resgate, cessardo todos os compromissos do plano em relagdo ao participante e
aos seus beneficiarios.

SECAOV
DO AUTOPATROCINIO

Art. 16. Entende-se por autopatrocinio a faculdade de o participante manter o valor de sua contribuicdo e a do
patrocinador, no caso de perda parcial ou total da remuneracdo recebida, para assegurar a percep¢do dos
beneficios do Plano A.

§1° - A cessacao do vinculo empregaticio com o patrocinador é uma das formas de perda total da remunerago.

§2° - Aos optantes pelo autopatrocinio e respectivos beneficiarios sdo assegurados todos os beneficios previstos neste
Regulamento.

§3° - Cessando o vinculo empregaticio com o patrocinador, o participante que optar pelo autopatrocinio, nos termos
do artigo 8°, manterd o salario-de-participacdo em valor equivalente ao do salario-real-de-beneficio do més da
desvinculagdo empregaticia, atualizado nas épocas e propor¢des em que forem reajustados os beneficios do
plano.

84° - Na hipotese admitida no 83°, o participante recolhera diretamente aos cofres da entidade suas contribuicGes
calculadas com base no salério-de-participagdo mantido, bem como as correspondentes contribui¢des do
patrocinador, além das sobrecargas atuarialmente determinadas para garantir a cobertura das despesas
administrativas com o autopatrocinio.

§5° - Nos meses em que 0 salario-de-participacdo determinado na forma deste Regulamento assumir valor inferior ao
calculado de acordo com o disposto no §3° o participante recolhera diretamente aos cofres da entidade as
diferengas de contribuigdes, dele e do patrocinador, calculadas com base nos referidos salarios.

§6° - A opcdo pelo autopatrocinio ndo impede posterior opgdo por beneficio proporcional diferido, portabilidade ou
resgate, nos termos das Secdes I, 111 e IV deste Capitulo

CAPITULO VI
DAS PRESTACOES

Art. 17 - As prestacBes asseguradas pelo Plano A abrangem:
I - quanto aos participantes ativos:
a) auxilio-natalidade;
b) auxilio-funeral.
Il - quanto aos participantes assistidos:
a) auxilio-natalidade;
b) auxilio-funeral;
¢) suplementagdo da aposentadoria por invalidez;
d) suplementagdo da aposentadoria por idade;
e) suplementagdo da aposentadoria por tempo de contribuicéo;

AGROS — INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE SOCIAL
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f) suplementacdo da aposentadoria especial;
g) suplementacdo do auxilio-doenca;
h) suplementacdo do abono anual.
111 - quanto aos beneficiarios:
a) suplementacdo da pensao;
b) suplementacdo do auxilio-reclusdo;
C) peculio por morte;
d) suplementacdo do abono anual.
Paragrafo unico - O Plano A podera promover novas modalidades de prestacoes, em carater facultativo, mediante
contribuigdo dos participantes e/ou patrocinadores interessados.

Art. 18 - O célculo dos beneficios referidos no artigo 17, item II, letras “c” a “g” e letras “a” a “c” do item III, far-
se-a4 com base no salario-real-de-beneficio.

§1° - Entende-se por salario-real-de-beneficio a média aritmética simples dos salarios-de-participacao do interessado,
referente ao periodo abrangido pelos 12 (doze) Gltimos meses anteriores ao do inicio do beneficio.

§2° - O salério de participagcdo mencionado no pardgrafo anterior serd corrigido monetariamente, pela variacdo do
INPC ou outro indice que eventualmente venha a ser determinado pelo Governo Federal.

§3° - Entende-se por salério-de-participacéo:

I. no caso de participante-ativo, o total das parcelas de sua remuneracdo pago pelo patrocinador, que seja
objeto de desconto para a Previdéncia Oficial, caso ndo existisse qualquer limite superior de contribuicao
para aquele Instituto;

Il. no caso de participante em auxilio-doenca ou com a inscricdo suspensa, o total das parcelas da
remuneracdo que lhe seria pago pelo patrocinador, se estivesse em atividade;

I1l. no caso de participante assistido, o provento de aposentadoria previdencial concedido pela Previdéncia
Oficial, acrescido de todas as rendas que Ihe forem asseguradas por forca deste Regulamento;

IV. No caso de participante assistido cuja suplementagdo tenha sido calculada com base em beneficio
hipotético na Previdéncia Oficial, a soma deste beneficio, atualizado pelos indices de reajuste da
previdéncia basica, acrescido de todas as rendas que lhe forem asseguradas na forma de suplementacées
previstas neste Regulamento.

84° - O 13° salario ndo sera considerado para efeito do calculo da média a que se refere o §1°.

§5° - Para os efeitos deste Regulamento, o 13.° saldrio serd considerado como salario-de-participacdo isolado,
referente ao més de seu pagamento.

86° - Ressalvados os casos de pensdo ou aposentadoria por invalidez concedidas em decorréncia de acidente pessoal
involuntario, ndo serdo considerados no calculo do salario-real-de-beneficio quaisquer aumentos do salario-
de-participacdo verificados no curso dos Gltimos 60 (sessenta) meses anteriores ao da concessao de beneficio,
que ndo provenham de reajustes aplicados em carater geral para corrigir a distorcdo inflacionaria, ou de
promogdes e adicionais previstos no manual de pessoal dos patrocinadores.

§7° - O salério-de-participacdo ndo podera ultrapassar 3 (trés) vezes o maior valor teto do salario-de-beneficio da

Previdéncia Oficial.

SECAO |
DA SUPLEMENTAGCAO DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 19 - A suplementacdo da aposentadoria por invalidez serd concedida ao participante que se invalidar apos o
primeiro ano de vinculagdo funcional a patrocinador e sera paga durante o periodo em que lhe for garantida a
aposentadoria por invalidez pela Previdéncia Oficial, ressalvado o disposto nos paragrafos deste artigo.

§1° - O periodo de caréncia referido neste artigo nao sera exigido nos casos de invalidez ocasionada por acidente
pessoal involuntério.

§2° - A suplementacdo da aposentadoria por invalidez serd mantida enquanto, a juizo do AGROS, o participante
permaneca incapacitado para o exercicio da profissdo, ficando ele obrigado, sob pena de suspensdo do
beneficio, a submeter-se a exames, tratamentos e processos de reabilitacdo indicados pelo AGROS, exceto o
tratamento cirurgico, que lhe sera facultativo.

§3° - A suplementacéo da aposentadoria por invalidez consistird numa renda mensal correspondente a diferenca entre
o salario-real-de-beneficio referido no §1° do artigo 18 e o valor da aposentadoria por invalidez concedido
pela Previdéncia Oficial.
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8§4° - A diferenca mencionada, seré acrescido um abono equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do menor valor
apurado entre o salario-real-de-beneficio e o teto de beneficio da Previdéncia Oficial.
85° - A Suplementacgdo da Aposentadoria por Invalidez serd paga até o penaltimo dia Gtil do més.

SECAO I
DA SUPLEMENTAQAO DA APOSENTADORIA POR IDADE

Art. 20 - A suplementacdo da aposentadoria por idade sera paga ao participante que a requerer com manutencdo
ininterrupta de vinculo empregaticio com patrocinador durante os Gltimos 10 (dez) anos e inscricdo
ininterrupta de 5 anos no Plano A, enquanto lhe for assegurada a aposentadoria por idade pela Previdéncia
Oficial.

§1.° - O periodo de caréncia previsto neste artigo ndo se aplica ao caso em que a aposentadoria por idade tenha

resultado de conversdo da aposentadoria por invalidez, ou de auxilio doenga.

§2.° - A suplementacdo da aposentadoria por idade serd paga a partir do més em que ocorrerem as condicGes

referidas neste artigo.

§3° - A suplementagdo da aposentadoria por idade consistird numa renda mensal vitalicia correspondente a diferenca
entre o salario-real-de-beneficio referido no §1° do artigo 18 e o valor da aposentadoria por idade concedida
pela Previdéncia Oficial.

§4° - A diferenca mencionada, seré acrescido um abono equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do menor valor
apurado entre o salario-real-de-beneficio e o teto de beneficio da Previdéncia Oficial.

85° — A Suplementacdo da Aposentadoria por ldade seré paga até o pendltimo dia util do més.

SECAO I
DA SUPLEMENTACAO DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 21 - A suplementacéo da aposentadoria por tempo de contribui¢do serd concedida ao participante que a requerer
com pelo menos 57 (cinquenta e sete) anos de idade, vinculo empregaticio ininterrupto com o patrocinador
durante os ultimos 10 (dez) anos e inscri¢do ininterrupta de 5 (cinco) anos no Plano A, desde que lhe tenha
sido concedida a aposentadoria por tempo de contribui¢do pela Previdéncia Oficial.

§1° - A suplementacéo da aposentadoria por tempo de contribuigdo serd paga a partir do més em que ocorrerem as
condicOes referidas neste artigo.

82° - A suplementacdo da aposentadoria por tempo de contribui¢do consistirA numa renda mensal vitalicia
correspondente a diferenca entre o salario-real-de-beneficio, referido no §1° do artigo 18 e a aposentadoria
por tempo de contribuicdo que seria concedida pela Previdéncia Oficial ap6s o 35° (trigésimo quinto) ano de
vinculacdo ao regime da Previdéncia Oficial, no caso de participante do sexo masculino, ou ap6s o 30°
(trigésimo) ano, no caso de participante do sexo feminino.

§3° - A diferenca mencionada, sera acrescido um abono equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do menor valor
apurado entre o salario-real-de-beneficio e o teto de beneficio da Previdéncia Oficial.

8§4° - A Suplementagdo da Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo seré paga até o penultimo dia Gtil do més.

SECAO IV
DA SUPLEMENTAGCAO DA APOSENTADORIA ESPECIAL

Art. 22 - A suplementacdo da aposentadoria especial sera concedida ao participante que a requerer com pelo menos
55 (cinquenta e cinco) anos de idade, inscricdo ininterrupta de 5 (cinco) anos no Plano A e manutencdo
ininterrupta de vinculo empregaticio a patrocinador durante os ultimos 10 (dez) anos, desde que Ihe tenha
sido concedida a aposentadoria especial pela Previdéncia Oficial.

81° - A suplementacgdo da aposentadoria especial sera paga a partir do més em que ocorrerem as condicdes referidas
neste artigo.

§2° - A suplementagdo da aposentadoria especial consistird numa renda mensal vitalicia, correspondente a diferenca
entre o salario-real-de-beneficio e o valor da aposentadoria especial concedida pela Previdéncia Oficial.

§3° - A diferenga mencionada, sera acrescido um abono equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do menor valor
apurado entre o salario-real-de-beneficio e o teto de beneficio da Previdéncia Oficial.

8§4° - A Suplementagdo da Aposentadoria Especial sera paga até o penultimo dia util do més.

SECAOV
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Do PEcULIO POR MORTE

Art. 23 - O peculio por morte consistira no pagamento de uma importancia em dinheiro igual a 15 (quinze) vezes o
salario-real-de-beneficio do participante, relativo ao més precedente ao de sua morte.

§1° - O valor minimo do peculio por morte corresponderé a trés vezes o valor do teto do salério de beneficio da
Previdéncia Oficial, vigente na data da morte do participante.

§2° - Perdera o direito ao peculio por morte o beneficiario que ndo o requerer no prazo de 5 (cinco) anos apds a
morte do participante, ressalvado o disposto no 81° do artigo 34.

§3° - Da importancia calculada na forma do artigo precedente, serdo descontados quaisquer débitos residuais
eventualmente contraidos pelo participante, pagando-se o saldo em partes iguais aos beneficiarios inscritos na
época da morte.

8§4° - Quando ndo existirem beneficiarios, o peculio por morte sera pago as pessoas designadas pelo participante na
forma do 83.° do artigo 4.°, ou a seus herdeiros, no caso de ndo ter sido feita a designacéo.

85° - O Peculio por Morte sera pago até o 7° dia Gtil ap6s o requerimento do beneficiario.

SECAO VI
DA SUPLEMENTAGCAO DO AUXILIO-DOENCA

Art. 24 - A suplementacdo do auxilio-doenga serd paga ao participante que a requerer com pelo menos 12 (doze)
meses de contribuicdo para o Plano A, durante o periodo em que lhe for garantido o auxilio-doenca pela
Previdéncia Oficial, ressalvado o disposto no 1° deste artigo.

81° - A suplementacdo do auxilio-doenca sera mantida, enquanto, a juizo do AGROS, o participante permanecer
incapacitado para o exercicio profissional, ficando ele obrigado, sob pena de suspensdo do beneficio, a
submeter-se a exames, tratamentos e processos de reabilitacdo indicados pelo AGROS, exceto o tratamento
cirdrgico, que Ihe sera facultativo.

§2° - A suplementacdo do auxilio-doenca consistird numa renda correspondente a diferencga entre o salério-real-de-
beneficio e o valor do auxilio-doenca concedido pela Previdéncia Oficial.

§3° - A Suplementagdo do Auxilio-Doenga seré paga até o penultimo dia util do més.

SECAO VII
DA SUPLEMENTACAO DA PENSAO

Art. 25 - A suplementacéo da pensdo serd concedida, sob a forma de renda mensal, ao conjunto de beneficiarios do
participante que vier a falecer.

81° - A suplementacgdo da pensao serd devida a partir do dia seguinte ao da morte do participante.

82° - A suplementacdo da penséo seré constituida de uma cota familiar e de tantas cotas individuais quantos forem os
beneficiarios, até 0 maximo de 2 (dois).

§3° - A cota familiar sera igual a 80% (oitenta por cento) do valor da suplementacdo da aposentadoria que o
participante percebia por forga deste Regulamento, ou daquela a que teria direito se entrasse em aposentadoria
por invalidez na data do falecimento.

§4° - A cota individual serd igual a 10% (dez por cento) do valor da aposentadoria que o participante percebia ou a
que teria direito se entrasse em aposentadoria por invalidez, na data do falecimento.

85° - A suplementacdo da pensdo sera rateada em parcelas iguais entre os beneficiarios inscritos, ndo se adiando a
concessdo do beneficio por falta de inscricdo de outros possiveis beneficiarios.

86° - A parcela de suplementacdo de pensdo serd extinta pelo casamento ou morte do beneficidrio temporario
previsto nos incisos Il e Il do artigo 3°, pela morte do beneficiério vitalicio, ou pela ocorréncia de qualquer
evento que motivaria o cancelamento da inscricdo do beneficiario como dependente do participante se
estivesse vivo, nos termos do artigo 7°.

§7° - Toda vez que se extinguir um beneficiario, processar-se-a novo rateio do beneficio, considerados, porém,
apenas os beneficiarios remanescentes e sem prejuizo dos reajustes concedidos nos termos do artigo 37.

§8° - Com a extingdo da parcela do ltimo beneficiario extinguir-se-a também a suplementagéo da penséo.

§9° - A Suplementacdo da Pensdo sera paga até o penultimo dia Gtil do més.

SECA0 VIII
DA SUPLEMENTAGAO DO AUXILIO-RECLUSAO
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Art. 26 - A suplementacao do auxilio-reclusdo serd concedida ao conjunto do beneficiarios do participante detento ou
recluso.

§1° - A suplementacgdo do auxilio-reclusdo terd inicio a contar da data do efetivo recolhimento do participante a
prisdo e serd mantida enquanto durar sua reclusdo ou detencao.

§2° - Falecendo o participante detento ou recluso, serd automaticamente convertida em suplementagdo de pensdo a
suplementacdo de auxilio-reclusdo que estiver sendo paga aos seus beneficiarios.

83° - A suplementacdo do auxilio-reclusdo consistira numa renda mensal calculada nos termos do §2° do artigo 25,
aplicando-se-lhe, no que couber, o disposto na Secédo VII deste Capitulo.

8§4° - Se, no curso do pagamento da suplementacao do auxilio-recluséo, for o participante posto em liberdade, por
qualquer motivo, ou concedido ao mesmo o direito de trabalhar, sob remuneracéo, o pagamento do beneficio
serd automaticamente suspenso. Reconduzido o participante a priséo, sem que sejam decorridos 12 (doze)
meses, 0 pagamento do beneficio sera restabelecido no valor anteriormente pago, sem prejuizo de eventual
reajustamento em funcédo de medida de carater geral intercorrente.

850 - Se a reconducao do participante a prisao for feita depois de decorridos 12 (doze) meses ou mais da data da
suspensdo do beneficio, sera requerida nova suplementacédo de auxilio-reclusao.

86° - A suplementagdo do auxilio-reclusdo serd requerida pela pessoa que comprovar encontrar-se na chefia da
familia do participante detento ou recluso e apresentar documento comprobatério da detencéo, firmado pela
autoridade competente.

§7° - A Suplementagdo do Auxilio-Reclusdo sera paga até o pendltimo dia Gtil do més.

SECAO IX
DA SUPLEMENTACAO DO ABONO ANUAL

Art. 27 - A suplementacdo do abono anual ser& paga aos participantes assistidos, ou aos beneficiarios, até o més de
dezembro de cada ano e seu valor corresponderd a tantos 1/360 (um trezentos e sessenta avos) da Ultima
suplementac&o recebida, quantos forem os dias de vigéncia do beneficio.

Paragrafo Gnico. O Abono Anual sera pago em duas parcelas, sendo 50% (cinquenta por cento), a titulo de
antecipacéo, na folha de junho e, a 22 parcela até o dia 20 de dezembro.

SECAO X
DO AUXILIO-NATALIDADE

Art. 28 - O auxilio-natalidade ser& concedido a participante pelo nascimento de filho ou ao participante pelo parto de
sua esposa ou companheira ndo-participante, desde que na data do nascimento, devidamente comprovado
mediante registro civil, conte com no minimo 12 meses de contribuicéo ao Plano A.

81° - O auxilio-natalidade consistira no pagamento Gnico de uma importancia equivalente a 3 (trés) vezes o valor do
beneficio minimo concedido pela Previdéncia Oficial, na data do nascimento.

§2° - Ocorrendo parto multiplo, serdo pagos tantos auxilios-natalidade quantos forem o nimero de criangas nascidas.

§3° - O auxilio natalidade ser4 estendido ao participante nos casos de adocéo.

8§4° - Perderd o direito ao auxilio-natalidade o participante que ndo o requerer no prazo de 12 (doze) meses apds 0
nascimento.

85° - Para o0s casos de adogdo, a caréncia serd de 12 (doze) meses apds a emissao do novo registro.

86° - O auxilio-natalidade sera pago em até 3 (trés) dias Uteis apds o requerimento.

SECAO XI
DO AUXILIO-FUNERAL

Art. 29 - O auxilio-funeral serd concedido ao participante pela morte de beneficiario, desde que requerido ao
AGROS e devidamente comprovado mediante atestado de dbito.

§1° - O auxilio-funeral consistira no pagamento Unico de uma importancia equivalente a 3 (trés) vezes o valor do
beneficio minimo concedido pela Previdéncia Oficial, vigente na data do falecimento do beneficiario.

§2° - Quando o beneficiério falecido tiver vinculo de dependéncia econdmica com 02 (dois) participantes, o auxilio-
funeral sera pago aquele que comprovar ter sido o executor do funeral.
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83° - Perdera o direito ao auxilio-funeral o participante, que ndo o requerer no prazo de doze meses apos o
falecimento do beneficiario.
84° - O Auxilio-Funeral serd pago em até trés dias Uteis ap6s o requerimento.

CAPITULO VII
DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 30 - O plano de custeio do Plano A sera aprovado anualmente pelo Conselho Deliberativo, dele devendo
obrigatoriamente constar o regime financeiro e os respectivos calculos atuariais.

§1° - Independentemente do disposto neste artigo, o plano de custeio seré revisto sempre que ocorrerem eventos
determinantes de alterac6es nos encargos do Plano A.

§2° - O custeio do Plano A serd atendido pelas seguintes fontes de receitas:

I. contribuicdo mensal dos participantes-ativos, mediante o recolhimento de um percentual do salario-de-
participacdo, referido nos paragrafos 3° e 5° do artigo 18, a ser anualmente fixado no plano de custeio
referido no artigo 30;
Il. contribuicdo mensal dos participantes assistidos, mediante o recolhimento de percentuais do beneficio
concedido pelo Plano A, observado o disposto no 81° deste artigo;
I1l. contribuicho mensal dos patrocinadores, mediante o recolhimento de percentuais da folha de
remuneracao de todos os seus empregados e dirigentes;
IV. joias dos participantes-ativos, determinadas atuarialmente em face da idade, remuneracdo, tempo de
servigo prestado a patrocinador e tempo de vinculagéo a previdéncia oficial;
V. dotac6es iniciais dos patrocinadores, fixadas atuarialmente;
VI. receitas de aplica¢des do patrimdnio;
VII. doagdes, subvencdes, legados e rendas extraordindrias, ndo previstas nos itens precedentes.
VIII. contribuigBes facultativas sem contrapartida do patrocinador.
83° - O valor da joia referido no item IV do paréagrafo precedente poderé ser reduzido, mediante a fixacdo de periodo
de caréncia especial, que o interessado indicara por escrito no seu pedido de inscricdo para o efeito
exclusivo de concessdo das suplementacdes referidas nas letras “d” a “f” do item II do artigo 17.
84° - Em qualquer caso, a joia sera paga em forma de contribuicdo mensal adicional, determinada atuarialmente e
aprovada em ato regulamentar.
85° - As despesas administrativas do Plano A serdo custeadas com receitas previdenciais e com recursos do Fundo
Administrativo, na forma aprovada pelo Conselho Deliberativo.
§6° - Para efeito do disposto no §5°, serd destinado ao Fundo Administrativo o equivalente a 15% (quinze por cento)
dos recursos previstos nos itens | a IV do paragrafo 2°.

Art. 31 - Os custos administrativos dos investimentos patrimoniais ou de quaisquer outras que venham a ser criadas
no Plano A, serdo cobertos por receitas especificas contabilizadas em rubricas proprias.

Art. 32 - As contribuigdes referidas nos itens | e IV do paragrafo 2° do artigo 30 serdo descontadas “ex-officio” nas
folhas de pagamento dos patrocinadores e recolhidas aos cofres do AGROS, juntamente com as referidas no
item 111, do mesmo artigo, até o 5.° dia Util subseqiiente a data do pagamento do pessoal dos patrocinadores.

81° - O recolhimento das contribuicdes far-se-4 com as demais consignacdes destinadas ao AGROS, acompanhado

da correspondente discriminacéo.

82° - Em caso de inobservancia, por parte dos patrocinadores, do prazo estipulado no caput deste artigo, pagaréo eles
ao AGROS os juros de um trinta avos por cento por dia de atraso nos recolhimentos devidos, acrescidos da
taxa de manutencdo prevista no artigo 11 do Estatuto, neste caso retroagindo ao 1° (primeiro) dia Gtil do
més referido no caput deste artigo.

83° - As contribuices referidas no item Il do artigo 30 serdo diretamente recolhidas ao AGROS pelo participante
assistido no ato do pagamento da suplementagdo que lhe couber nos termos das letras “c” a “f” ¢ “h” do
item 1l do artigo 17.

84° - No caso de ndo serem descontadas do salario do participante-ativo a contribuicdo ou outras importancias
consignadas a favor do Plano A, ficard o interessado obrigado a recolhé-las diretamente ao Plano no prazo
estabelecido no caput deste artigo.

85° - A obrigacdo de recolhimento direto de que trata o paragrafo anterior caberd também ao participante-ativo que
obtiver a manutencdo do salario-de-participagdo nos termos do §4° do artigo 16.
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8§6° - Nao se verificando o recolhimento direto nos casos previstos neste Regulamento, ficara o inadimplente sujeito
ao juro de 1% (um por cento) ao més.
§7° - Configurado o atraso de 03 (trés) meses, 0 AGROS notificara o interessado das penalidades a que esté sujeito,
fixando o prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias para liquidacdo do débito, mediante forma que assegure a
ciéncia da notificacdo.

CAPITULO VI
DAS ALTERACOES DO REGULAMENTO

Art. 33 - Este Regulamento sé podera ser alterado por deliberacdo da maioria simples dos membros do Conselho
Deliberativo, presentes as reunides, sujeito a homologacdo da PATROCINADORA-INSTITUIDORA e a
autorizacdo do 6rgdo regulador e fiscalizador.

Paragrafo Unico - As alteracdes deste Regulamento ndo poderéo:

. contrariar os objetivos referidos no artigo 1° do Estatuto;

Il.  reduzir beneficios ja iniciados;
1. prejudicar direitos de qualquer natureza adquiridos pelos participantes assistidos e beneficiarios;
IV.  contrariar as normas gerais do Estatuto do AGROS.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 34 - O direito as suplementacBes ndo prescreverd, mas prescreverao as mensalidades respectivas ndo reclamadas
no prazo de 05 (cinco) anos, contados da data em que forem devidas.

81° - N&o ocorrem prescricdes contra menores, incapazes e ausentes na forma da lei.

§2° - Serdo atribuidas corre¢Bes nas suplementaces e beneficios em atraso.

Art. 35 - Sem prejuizo da apresentacdo de documentos héabeis, comprobatérios das condi¢Bes exigidas para a
continuidade das prestacdes, 0 AGROS mantera servicos de inspe¢do, destinados a investigar a preservagao
de tais condicGes

Art. 36 - Desde que o participante recolha em favor do Plano A os fundos de cobertura correspondentes ao aumento
de encargos respectivos, calculados atuarialmente para cada caso, podera ser concedida, ao participante que a
requerer, a suplementacdo de aposentadoria por tempo de contribuicdo antes de atingir o minimo etario
exigido neste Regulamento.

Paragrafo Unico - Por expressa opc¢do do participante, o recolhimento do fundo de que trata este artigo podera ser
substituido pela redugdo no valor da suplementacdo da aposentadoria, mediante a aplicacdo de indices
calculados atuarialmente.

Art. 37 - As suplementagOes asseguradas por forga deste Regulamento serdo reajustadas nas épocas em que for
reajustado o salario-minimo do Pais, de acordo com os indices de variagdo do INPC ou outro que venha a ser
recomendado pela assessoria atuarial.

§1° - O primeiro reajuste das suplementacdes serd efetuado com base na variagdo citada no “caput” deste artigo,
compreendida entre 0 més de inicio do beneficio e do reajuste em pauta.

82° - Nos reajustes subsequentes ao referido no 81° o indice a ser aplicado serd o da variagdo do INPC
compreendido entre 0 més do Gltimo reajuste e o atual.

Art. 38 - As importancias ndo recebidas em vida pelo participante assistido, relativas as prestagdes vencidas e ndo
prescritas, serdo pagas aos beneficiarios inscritos ou habilitados a suplementacdo de pensédo, qualquer que seja
0 seu valor e na propor¢cdo das respectivas cotas, revertendo essas importancias ao Plano A, no caso de ndo
haver beneficiarios.

Art. 39 - Mediante acordo com o Instituto de Previdéncia Oficial podera o0 AGROS encarregar-se do pagamento dos
beneficios previdenciais, concedidos aos seus participantes assistidos e beneficiarios.
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Art. 40 - Para o participante que, na data de sua inscricdo, esteja temporariamente afastado dos quadros funcionais do
patrocinador, sem dnus para este Ultimo, o salario-de-participacao sera igual ao que Ihe corresponderia no més
de inscri¢do de acordo com o §3° do artigo 18, se reassumisse nesse més suas fungdes no patrocinador.

Art. 41 - A suplementacdo ndo sera reduzida nos casos em que a aposentadoria tenha resultado de conversdo do
auxilio-doenca ou da aposentadoria por invalidez.

Art. 42 - O retorno a atividade, em qualquer patrocinador do Plano A, de participante em gozo de beneficio,
implicara na suspensdo do pagamento da suplementag&o.

Paréagrafo Unico - O desligamento definitivo da atividade d& direito ao participante a suplementagdo corrigida como
se nunca houvesse ocorrido a suspenséo.

Art. 43 - O valor inicial de qualquer beneficio mensal de prestacdo continuada previsto neste Regulamento nao
podera ser inferior ao valor do beneficio minimo da Previdéncia Oficial vigente no mesmo més.

Paragrafo Unico - A suplementacdo do auxilio-doenca ndo podera ser inferior a 6% (seis por cento) do salario-real-
de-beneficio

Art. 44 - O participante em gozo de beneficio pela Previdéncia Oficial que nédo satisfizer as condices exigidas por
este Regulamento para a concessdo das suplementagBes correspondentes, sd fara jus ao pagamento do
beneficio supletivo quando atender a essas condigdes e ap6s o afastamento definitivo da atividade, no
patrocinador.

Paragrafo Unico - Ao participante referido neste artigo que se encontre nas situac@es previstas no §2° do artigo 19 e
no §1° do artigo 24, serdo concedidas as suplementagdes de aposentadoria por invalidez ou de auxilio-doenca
independentemente da concessdo dos beneficios correspondentes da Previdéncia Oficial, desde que satisfaca
as demais condicBes estabelecidas pelos artigos supracitados.

Art. 45 - No caso dos participantes que venham a requerer suplementagdes em época diferente da de concessdo do
beneficio da Previdéncia Oficial, ou dos que a qualquer momento, no curso dos Ultimos 36 (trinta e seis)
meses, tenham mantido o salario de participacdo nos termos do 83° do artigo 18, a referéncia a quaisquer
aposentadorias e auxilios da Previdéncia Oficial serd entendida como se fossem tais beneficios calculados com
base em valor hipotético.

Paragrafo Unico - O valor hipotético dos beneficios supracitados seré calculado segundo a sistemética utilizada pela
Previdéncia Oficial, considerando-se, porém, como valores dos salarios de contribui¢do, importancias iguais
aos salarios de participacdo do interessado nos meses correspondentes, observados os limites estabelecidos
pela legislacdo previdenciéria.

Art. 46 - O beneficiario ou seu responsavel devera firmar perante 0 AGROS, termo de compromisso obrigando-se a
comunicar ao Instituto qualquer evento que possa determinar a cessacdo do beneficio, sob pena das sangdes
penais cabiveis.

Art. 47 - Para efeito de concessdo de beneficios previstos neste Regulamento, néo sera considerado como interrupgdo
do vinculo empregaticio o afastamento do empregado do quadro de pessoal do patrocinador, por periodo de
tempo inferior a 60 (sessenta) dias.

Aurt. 48 - Este Regulamento entrara em vigor apds a sua aprovacdo pelo 6rgédo regulador e fiscalizador.
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CAPITULO X
GLOSSARIO

Abono Anual

Auxilio-doenca

Auxilio-funeral

Auxilio-natalidade

Auxilio-reclusédo

Aposentadoria

Atuaria

Autopatrocinio

Beneficiarios

Beneficio

Beneficio Proporcional
Diferido

Caréncia

Compromissos atuariais

Conselho Deliberativo

Conselho Fiscal

Décima terceira suplementacédo dos aposentados e pensionistas.

Beneficio pago pela previdéncia oficial, suplementado pelo AGROS no
caso do empregado licenciar-se do trabalho por motivo de doenca ou
acidente de trabalho, por periodo superior a 15 dias.

Beneficio pago pelo AGROS ao participante pela morte de um de seus
beneficiarios.

Beneficio pago a participante pelo nascimento de filho ou ao participante
pelo parto de sua esposa ou companheira ndo participante do AGROS. O
Auxilio-natalidade é concedido também nos casos de adocdo e
reconhecimento de paternidade.

Beneficio pago pela previdéncia oficial e suplementado pelo AGROS. E
concedido aos beneficiarios do participante detento ou recluso.

Beneficio a que todo trabalhador assegurado pela previdéncia oficial tem
direito, obedecidas as caréncias exigidas para cada tipo.

Parte da estatistica que faz projecBes de custos e reservas para a
previdéncia.

Faculdade de o participante manter o valor de sua contribuicdo e a do
patrocinador, no caso de perda parcial ou total da remuneracdo recebida,
para assegurar a percep¢do dos beneficios nos niveis correspondentes
aquela remuneracdo ou outros definidos em normas regulamentares.

Quaisquer pessoas que vivam comprovada e justificadamente sob a
dependéncia econdmica do participante.

Pagamento de prestagdo Unica ou continua aos participantes ou
dependentes.

Instituto que faculta ao participante, em razdo da cessa¢do do vinculo
empregaticio com o patrocinador ou associativo com o instituidor antes da
aquisicéo do direito ao beneficio pleno, optar por receber, em tempo futuro,
0 beneficio decorrente dessa opgéo.

Periodo de tempo exigido para o recebimento de determinados beneficios.
A caréncia varia de acordo com o beneficio.

Correspondem as reservas matematicas

Orgédo de deliberacdo e orientagdo superior que estabelece as diretrizes
fundamentais e normas gerais de organizagdo, operacdo e administracdo do
AGROS.

Orgéo de fiscalizacdo do AGROS., cabendo-lhe, essencialmente, zelar por
sua gestdo econdbmico-financeira.
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Déficit Técnico

Dependentes

Diretoria Executiva

Entidade de Previdéncia

Complementar

Joia

Participante

Participante assistido

Participante ativo

Participante fundador

Patrimoénio

Patrocinadora

Pensdo por Morte

Previdéncia privada

Previdéncia Oficial

Peculio por Morte

Portabilidade

Registra a insuficiéncia patrimonial em relaco a reserva de beneficios em
vigor e a conceder.

Nome dado as pessoas que podem usufruir beneficios do segurado. O
AGROS os chama de beneficiarios.

Orgéo de administracio geral do AGROS, cabendo-lhe fazer executar as
diretrizes fundamentais e cumprir as normas gerais baixadas pelo Conselho
Deliberativo, dentro dos objetivos por ele estabelecidos.

Aquela que tem por objetivo instituir planos privados de concessdo de
peculios ou de rendas de beneficios complementares ou assemelhados aos
da previdéncia oficial, mediante contribuicdo de seus participantes, dos
respectivos empregadores ou de ambos.

Pagamento feito em forma de contribuicdo mensal, adicional, pelo
participante que se inscrever com mais de 35 anos de idade ou que esteja
voluntariamente afastado do AGROS. Seu valor ¢ calculado atuarialmente.

Empregado da patrocinadora que se associou ao AGROS.
Participante ou beneficiario em gozo de beneficio de prestacdo continuada.
Aquele que se encontra em atividade na patrocinadora.

Participante que se inscreveu no AGROS nos primeiros sessenta dias apos
a celebragdo do convénio de adesdo da patrocinadora com o AGROS. Ao
participante fundador é dispensado o pagamento da joia.

Sdo bens, doagdes, subvencBes, rendas de bens e outros, além das
contribui¢des mensais da patrocinadora e participantes.

Empresa ou grupo de empresas que através de convénio de adesdo
patrocinam uma entidade de previdéncia privada.

Renda mensal paga pela previdéncia oficial e suplementada pelo AGROS
aos dependentes do participante falecido.

Seguro facultativo visando suplementacdo de beneficios concedidos pela
previdéncia oficial. Ela podera ser fechada, quando oferecida aos
empregados de determinada empresa ou grupo de empresas, e aberta
quando formada por sociedades andnimas.

Conjunto de medidas estabelecidas pelo Estado visando garantir meios
indispensaveis de manutencdo ou necessidades basicas do segurado nos
riscos previsiveis ou ndo (morte, invalidez, reclusdo, aposentadoria).

Beneficio pago aos beneficiarios pela morte do participante.

Instituto que faculta ao participante transferir os recursos financeiros
correspondente ao seu direito acumulado para outro plano de beneficio de
carater previdenciario, operado por entidade de previdéncia complementar
ou sociedade seguradora autorizada a operar o referido plano.
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Regulamento

Reserva de contingéncia
Reserva matemaética a
constituir

Reserva de garantia

Reserva técnica

Resgate

Salério de participacéo

Salario-real-de-
beneficio

Suplementacéo

Conjunto de normas que complementam e disciplinam os dispositivos do
Estatuto do AGROS.

Diferenca entre o total dos bens do ATIVO e o total das obrigacdes do
PASSIVO, no caso de ser positiva essa diferenca.

Diferenca entre o total das obrigacdes do PASSIVO e o total dos bens do
ATIVO, no caso de ser positiva essa diferenca.

Reserva monetéria para garantia do pagamento de empréstimos.
Formada pela reserva matematica somada a reserva de garantia.

Instituto que faculta ao participante o recebimento de valor decorrente do
seu desligamento do plano de beneficio.

Total da remuneracdo do participante, somado os adicionais, horas-extras,
comissionamentos, etc. Nao podera ultrapassar a trés vezes o maior valor
teto do salario-de-beneficio da previdéncia oficial.

Média aritmética dos doze ultimos salarios de participagdo anteriores ao da
concessdo do beneficio.

Diferenca entre o beneficio basico da Previdéncia Oficial e o salério-real-
de-beneficio a ser paga ao participante pelo Plano.

Vicgosa, julho de 2009.
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