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Bem-vindo ao VidaPrev!

Nesta cartilha vocé vai conhecer melhor o plano
de previdéncia complementar que foi criado para
receber os recursos e os participantes do Plano
de Origem (conforme acordo Termo de
Conciliacdo n° 005/2021/CCAF/CGU/ AGU-
CSM, firmado em 23/12/2021), a fim de
administrar os beneficios a serem concedidos e
proporcionar mais qualidade de vida para esse
grupo e suas familias.

O VidaPrev é um plano de previdéncia
complementar que oferece condigcoes para que
vocé, participante, tenha acesso a uma renda
complementar a partir da utilizacao da sua
reserva individual. Com planejamento financeiro,
€ possivel ter mais seguranca financeira no
presente e no futuro, de acordo com as opcoes
gue vocé mesmo fizer.

Durante a leitura dessa cartilha, se encontrar
algum termo que n3o conhece, vocé pode
consultar uma explicacao no glossario (secao
“Entenda os termos”), no final deste documento.
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} IMPORTANTE:

As informacdes desta cartilha apresentam um
resumo do Regulamento®* do Plano VidaPrev em
linguagem mais simples e objetiva, e informacoes
adicionais sobre o seu funcionamento, os direitos
e os deveres dos participantes.

As informacoes apresentadas aqui nao substituem
o texto do Regulamento do Plano VidaPrev.
Para conhecer o plano em detalhes, consulte a
integra do regulamento disponivel no site
www.agros.org.br/storage/upload/pdf/previdencia
[vidaprev/regulamento-vidaprev-com-capa.pdf.

*0O Regulamento do Plano VidaPrevPrev foi aprovado pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar por meio da
Portaria Previc n° 898, de 5 de outubro de 2023, publicada no Didrio
Oficial da Unido em 9 de outubro de 2023. CNPB: 2023.00016-92

0 Agros

O Agros — Instituto UFV de Seguridade Social é
uma Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar (EFPC) que foi criada em 1980
pela Universidade Federal de Vicosa (UFV) para
administrar um Plano de Beneficios com o
objetivo de suplementar os beneficios pagos
pela previdéncia oficial aos empregados dos
patrocinadores e seus familiares.



https://www.agros.org.br/storage/upload/pdf/previdencia/vidaprev/regulamento-vidaprev-com-capa.pdf
https://www.agros.org.br/storage/upload/pdf/previdencia/vidaprev/regulamento-vidaprev-com-capa.pdf
https://www.agros.org.br/storage/upload/pdf/previdencia/vidaprev/regulamento-vidaprev-com-capa.pdf

Em setembro de 1994 o Instituto ampliou sua
atuacao e se tornou também uma operadora de
plano de saulde, com planos que podem ser
oferecidos exclusivamente aos grupos familiares
dos participantes dos Planos Previdencidrios
gue sdo vinculados as Patrocinadoras de Saude.

Ao longo dos anos o Agros se adaptou as
mudancas da sociedade e dos regimes de
trabalho, e hoje administra planos de beneficios
previdencidrios que buscam proporcionar
condicoes para que os participantes e seus
familiares possam investir em seus sonhos e
usufruir de uma vida com mais tranquilidade
financeira.

MISSAO

Gerir planos de previdéncia e de saulde com
eficiéncia, seguranca e sustentabilidade,
proporcionando aos beneficidrios condigcoes
para melhor qualidade de vida.

VISAO

Ser referéncia em qualidade e rentabilidade nos
segmentos em que atua, com crescimento do
numero de beneficidrios e custos competitivos.
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VALORES

- Humanizacao
- Transparéncia
- Profissionalismo Etico

- Sustentabilidade

Vocé sabe como funciona a
previdéncia complementar
no Brasil?

A Previdéncia Complementar € um dos pilares do
Sistema Previdencidrio Brasileiro. As entidades
dessa natureza, como é o caso do Agros,
atualmente sao reguladas por meio das Leis
Complementares 108 e 109. Os textos dessas
leis podem ser conferidos no site
www.gov.br/previc/pt-br/acesso-a-nformacaol/
institucional/normas/legislacao-especifica/leis-
complementares



http://www.gov.br/previc/pt-br/acesso-a-informacao-1/
https://www.gov.br/previc/pt-br/acesso-a-informacao-1/institucional/normas/legislacao-especifica/leis-complementares
https://www.gov.br/previc/pt-br/acesso-a-informacao-1/institucional/normas/legislacao-especifica/leis-complementares
https://www.gov.br/previc/pt-br/acesso-a-informacao-1/institucional/normas/legislacao-especifica/leis-complementares

Sistema Previdencidrio Brasileiro
Base: artigo 194 da Constituicdo Federal

\
[ | \

N O N
Regime Geral Regime Préprio Regime de
de Previdéncia de Previdéncia Previdéncia
Social Social Complementar

operado pelo também é publico é de cardter
INSS, é publico e obrigatdrio para facultativo e
e obrigatdrio servidores publicos pode ser

federais, estaduais operado por:

ou Mmunicipais.
- o\ AN

[ [

Entidades abertas: Entidades fechadas:

Acessivel a todos + ldentidade de grupo
Finalidade lucrativa +  Finalidade ndo lucrativa
Sociedade anénima «  Fundacdo/sociedade civil

Como entidade de previdéncia complementar, o
Agros atua em busca de criar condicoes para que
VOCE, que contratou o plano, e também os seus
familiares acumulem uma reserva financeira que
permita a complementacdao dos beneficios
oferecidos pelo Regime Geral ou Préprio da
Previdéncia Social, se assim desejarem, ou para
que alcancem outros sonhos.
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VidaPrev

O VidaPrev é um plano de previdéncia
complementar Instituido e da modalidade
Contribuicao Definida (CD). Ele foi criado por
determinacao da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (Previc) para receber
os recursos financeiros e os participantes que
estavam inscritos no Plano de Origem,
administrado pelo Agros.

A determinacao da Previc consta do Termo de
Conciliagao n° 005/2021/CCAF/CGU/AGU-CSM,
firmado em 23/12/2021, entre a Advocacia Geral
de Unido (AGU), o Ministério do Trabalho e
Previdéncia, a PREVIC, a Universidade Federal
de Vicosa (UFV), o Agros e a Associacao dos
Participantes do Plano B (APAGROQOS).

O VidaPrev tem carater individual, ou seja, cada
participante do plano possui uma conta na qual
sua reserva financeira estd registrada. Esses
recursos sao aplicados e a rentabilidade
alcancada é somadaaceles.




Quem desejar pode, ainda, fazer contribuicoes
mensais ou esporadicas ao plano, que serdo
aplicadas e somadas ao saldo de conta
individual. Essa pode ser uma boa opc¢ao para
quem deseja ampliar os investimentos, usufruir
dos beneficios fiscais relacionados a
previdéncia complementar e aumentar o
patrimoénio pessoal.

Confira, nas préximas pdaginas, mais
informacgodes sobre o funcionamento do plano.

Vantagens do VidaPrev:

e Sem finalidade lucrativa: toda a rentabilidade
liquida é revertida para o préprio participante.

e Baixa taxa administrativa e sem cobranca de
taxa de carregamento.

e Sucessao patrimonial: manter seus recursos
no VidaPrev é uma maneira de transferir os
recursos acumulados por vocé diretamente
para os seus beneficidrios, sem as
burocracias de um inventario, no caso de
falecimento do titular.
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e |ncentivosfiscais:

e Auséncia de tributacao durante a
fase de acumulacao das reservas;

e Deducao das contribuicoes da base
de cdlculo do Imposto de Renda
Pessoa Fisica (IRPF),de até 12% da
Renda Bruta Anual.

Quem sao os participantes
do VidaPrev?

Os participantes do VidaPrev sao as pessoas
fisicas que aderiram ao plano em razao da
transferéncia do direito acumulado pelos
participantes do Plano de Origem, conforme
consta no artigo 50 do Regulamento do
VidaPrev e que estd vinculada ao Instituidor.

O Instituidor do VidaPrev é o préprio Agros, que
é uma pessoa juridica regularmente constituida
que celebrou um convénio de adesdao com o
préprio Instituto, o que possibilitou oferecer este
plano de previdéncia para os participantes do
Plano de Origem.




Todas as pessoas inscritas no plano sao
chamadas de participantes e sao registradas em
uma das seguintes categorias:

Participante Ativo - € aquele participante que
ainda nao solicitou o recebimento de
beneficios no plano.

Assistido - é o participante ou beneficidrio que
recebe algum beneficio programado oferecido
pelo Plano.

Participante Optante pelo BPD - Participante
gue tenha cessado o vinculo associativo com o
Instituidor, antes de preencher as condicoes
exigidas para recebimento do Beneficio de
Renda Mensal e nao esteja em gozo de
beneficio.

Participante Autopatrocinado - é o
participante que ndo tem mais vinculo com um
Instituidor e permanece inscrito no Plano.
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Quem sao os heneficiarios
do plano?

Os beneficidrios sao os dependentes legais do
participante, inscritos no Plano, nos termos do
regulamento.

No VidaPrev, podem ser inscritos como
beneficidrios:
e CoOnjuge oucompanheiro de unido estavel;
e filho e enteado com até 21 anos de idade
completos, ou até 24 anos, se estiver

regularmente matriculado em instituicao
de ensino superior;

e filho invalido, independentemente da
idade;

e ex-cOnjuge ou ex-companheiro que receba
pensdo alimenticia do participante,
mediante decisao judicial.

Se o participante nao tiver dependentes nas
condicoes citadas acima, pode designar outras
pessoas para receber os beneficios previstos no
Regulamento, no caso de seu falecimento.




} ATENCAO:

Os beneficiarios inscritos no Plano de Origem
foram automaticamente transferidos para o Plano
CD VidaPrev. A inscricdo de novos beneficidrios
ou alteracdo de dados dos atualmente inscritos é
responsabilidade do préprio participante.

Quem sao os designados
do plano?

S3o as pessoas fisicas inscritas no VidaPrev pelo
participante, para fins de recebimento dos valores
previstos no regulamento, em caso de seu
falecimento e na auséncia de beneficidrios inscritos.

,—GIHQUE ATENTO ) .

é responsabilidade do participante manter
as informacoes referentes aos beneficiarios
e designados atualizadas!

Em caso de falecimento do participante, o
saldo acumulado no VidaPrev é destinado
aos beneficiarios ou designados,

conforme a situacao.

Os recursos nao ficam com o Agros!
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Preciso fazer contribuicoes
ao VidaPrev?

N3o. Todos os participantes do VidaPrev ja
possuem reserva individual constituida, por isso
nao precisam fazer contribuicdes obrigatdrias ao
Plano para poderem receber beneficios. A
contribuicao ao VidaPrev é opcional e pode ser
uma ferramenta para deducao fiscal no Imposto
de Renda e aumentar a suareservaindividual.

Posso fazer contribuicoes
ao VidaPrev?

Sim. As contribuicdes ndo sdo obrigatdrias, mas
sao permitidas.

Fazer contribuicoes ao VidaPrev é uma o6tima
maneira de aumentar a reserva individual e obter
beneficios de valor maior, ou por prazo maior do
gque o minimo estabelecido em regulamento.
Além disso, quem contribui para plano de
previdéncia complementar, como o VidaPrey,
tem beneficios fiscais no momento da
declaracao de Imposto de Renda.




Quais sao os tipos de
contribuicao no VidaPrev?

E possivel fazer dois tipos de contribuicio ao
VidaPrev:

e Contribuicao Facultativa — de carater
opcional e periddico, pode ser feita no valor
escolhido pelo participante, desde que seja
de, no minimo, 20% (vinte por cento) do
valor do Beneficio Minimo Mensal de
Referéncia. Este valor é atualizado todo
més de janeiro, pelo IPCA.

Essa contribuicao deve ser feita por, no
minimo, 12 meses. Esse periodo de
contribuicdo serda automaticamente
renovado. Para cancelar a contribuicao
facultativa o participante deve fazer a
solicitacdao ao Agros, e ela sera
interrompida no més seguinte a solicitacao.
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e Contribuicao Voluntaria - é uma
contribuicao esporadica, feita quando o
participante desejar e no valor que ele
escolher, desde que seja de, no minimo, duas
vezes o valor do Beneficio Minimo Mensal de
Referéncia. Este valor € atualizado todo més
dejaneiro, pelo IPCA.

~(TY atencAor ) S

Se vocé optar por fazer contribuicdes ao
VidaPreyv, elas deverao ser pagas até o
quinto dia util do més. O pagamento em
data posterior implica na cobranga de multa
de 2% do valor da contribuicao.

Como minha reserva fica
investida no Agros?

No VidaPrev, os recursos de cada participante
ficam em contas individuais. Existem dois tipos
de contano VidaPrev:




Conta de Participante: constituida em nome
do Participante que ainda nao recebe
beneficios do plano e contém a reserva
transferida do plano de origem para o
VidaPrev. Dessa conta é deduzida a taxa de
administracao do plano e nela sao depositados
os valores de Contribuicoes Facultativas,
Voluntarias e/ou de Terceiros, se elas existirem
e outros eventuais recursos portados ao Plano.
O saldo da conta é constantemente ajustado,
considerando o resultado liquido das
aplicacoes financeiras do plano (rentabilidade).

Conta Beneficio Concedido: constituida em
nome do Assistido, que € o participante que ja
estad recebendo beneficios do plano ou seus
beneficidrios, em caso de falecimento do
participante. Nessa conta estd a reserva
individual transferida do Plano de Origem para
o VidaPrev, que é permanentemente ajustada
considerando o resultado liquido das aplicacoes
do plano (rentabilidade), e também os valores
referentes as Contribuicbes Facultativas,
Voluntdrias e/ou de Terceiros e outros eventuais
recursos portados ao Plano. Dela, € deduzida a
taxa de administracao do plano e os valores dos
beneficios pagos mensalmente.
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ﬂATENCAO! ) N

- Quando um participante comeca a receber
beneficios do plano, a “conta de participante”
é extinta e a “conta beneficio concedido”
écriada.

- Em caso de falecimento do participante, o
“Beneficio de Renda por Morte” é pago aos
beneficidrios com os recursos disponiveis na
“Conta Beneficio Concedido”. Se houver mais
de um beneficidrio, os recursos dessa conta
serao divididos em subcontas, uma para cada
pessoa que receberd o beneficio.

Se o participante nao tiver beneficidrios
inscritos, o pagamento serd em parcela Unica,
aos designados ou herdeiros, conforme o caso.

Vocé pode acompanhar as

movimentacgdes na sua conta por meio
do autoatendimento do Agros.

Quais sao os heneficios
oferecidos no VidaPrev?

Sao previstos no Regulamento do VidaPrev os
seguintes beneficios:




20

Beneficio de Renda Mensal

E a renda mensal, com valor calculado de acordo
com a opgao de prazo de recebimento feita pelo
participante, conforme a idade no momento da
solicitagao e o saldo da conta individual.

- Todos os participantes com idade a partir de
38 anos podem solicitar o beneficio de renda
mensal no VidaPrev.

- O beneficio é pago em 12 ou 13 parcelas por
ano, de acordo com a opcao de cada
participante.

- O pagamento é feito até o 5° dia Util do més
seguinte ao da competéncia.

- Os prazos minimos para recebimento do
Beneficio de Renda Mensal variam de acordo
com a idade do participante na data de
requerimento do beneficio, conforme a
seguinte tabela:

IDADE PRAZO MINIMO DE RECEBIMENTO DA RENDA )
(ANOS COMPLETOS) (EM MESES) R
ATE 69 180 15
70 A 74 144 12
75A 79 120 10
80 A 84 96 5
85 A 89 72 6
| 90EMAIS 36 3 )
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,-GIHQUE ATENTO ) S

No momento do requerimento do beneficio
de renda mensal, vocé pode optar por
receber 5% (cinco por cento) do saldo total
em pagamento Unico, que sera pago
exclusivamente juntamente com o primeiro
beneficio de renda mensal. O valor restante
serd obrigatoriamente transformado em
Beneficio de Renda Mensal, de acordo com

os critérios mencionados acima.
\_ J

- O valor do Beneficio de Renda Mensal sera
recalculado em janeiro de cada ano, sendo
atualizado pelo IPCA do ano anterior. Se o novo
valor calculado para o seu Beneficio de Renda
Mensal, em funcao do saldo remanescente, for
inferior ao Beneficio Minimo de Referéncia
(cujo valor, em 2025 é de RS 329,12), o prazo
de pagamento remanescente serd revisto e
poderd ser reduzido, a fim de garantir que o
valor do Beneficio de Renda Mensal seja igual
ou superior ao Beneficio Minimo de Referéncia.

- De janeiro a setembro de cada ano, o Assistido
pode solicitar ao Agros a ampliagao ou reducao
do prazo de recebimento, com consequente
mudanca do valor do Beneficio Mensal. O novo
valor e prazo passarao a vigorar em janeiro do
ano seguinte.




e O novo prazo de recebimento deve ser igual
ou superior ao prazo minimo estabelecido de
acordo com a idade do participante na data
do novo requerimento, conforme a tabela
mencionada anteriormente.

e Caso o participante nao solicite alteracao no
prazo de recebimento até setembro, o prazo
de pagamento remanescente serd mantido
durante o ano seguinte.

- O Beneficio de Renda Mensal se extingue com
a morte do participante, transformando-se em
Beneficio de Renda por Morte ou em beneficio
de pagamento unico, conforme a situacdo dos
dependentes ou designados. O Beneficio sera
extinto também em caso de término do saldo da
Conta Beneficio Concedido.

Beneficio de Renda por Morte

O Beneficio de Renda por Morte serd pago ao
conjunto de Beneficiarios do Participante
falecido nas seguintes situagoes:

- apds o falecimento do Participante que ndo
estejaem gozo de Beneficio de Renda Mensal;

- apds o falecimento do Participante Assistido,
ou seja, que ja estd em gozo de Beneficio de
Renda Mensal.
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- O Beneficio de Renda por Morte serd rateado
em partes iguais entre os Beneficidrios do
Participante inscritos no Plano. Sempre que
ocorrer a perda da qualidade de um
Beneficidrio, serd procedido novo rateio
do beneficio entre os Beneficidrios
remanescentes.

- Ao Beneficio de Renda por Morte serdo
aplicadas as mesmas condicdoes do
pagamento do Beneficio de Renda Mensal
guanto a manutencdo e recalculo do valor e
prazo do beneficio.

- O Beneficio de Renda por Morte serd extinto
com a perda da qualidade do ultimo
Beneficiario Assistido ou com o término do
saldo da conta que deu origem ao beneficio, o
que ocorrer primeiro.

- Se n3o houver beneficiarios ou designados
por ocasiao da morte do participante, o saldo
da conta do participante serd pago aos
herdeiros legais ou por meio de depdsito
judicial,em parcela unica.




Como os heneficios
sa0 calculados?

O valor do beneficio a receber é calculado com
base nas opcoes de prazo (de acordo com a
idade) e saldo da conta individual na data de
solicitacao do beneficio.

Quais sao as opcoes de
recehimento do Beneficio
e Renda Mensal?

No momento em que requerer o Beneficio de
Renda Mensal, o participante podera fazer as
seguintes opcoes:

- receber 5% (cinco por cento) do saldo de sua
Conta Beneficio Concedido em um saque
unico, pago junto com o primeiro Beneficio de
Renda Mensal. Caso opte por esse saque, o
valor do Beneficio de Renda Mensal serd
apurado com base no saldo remanescente;
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- receber o beneficio em 12 ou 13 prestacoes
por ano, sendo a 13? prestacao paga a titulo de
abono anual, sempre no més de dezembro; e

- optar por um prazo de recebimento superior
ao estabelecido no regulamento, de acordo
com sua idade, desde que o valor do Beneficio
resultante seja igual ou superior ao valor do
Beneficio Minimo Mensal de Referéncia
previsto no Regulamento.

Quais sao as taxas
cobradas no Plano

VidaPrev?

Atualmente o Agros cobra somente a taxa de
administracdo, que é definida anualmente pelo
Conselho Deliberativo.

Consulte a pagina do VidaPrev no site
www.agros.org.br/previdencia/vidaprev para
conhecer o valor da taxa praticada atualmente.



https://www.agros.org.br/previdencia/vidaprev
http://www.agros.org.br/previdencia/vidaprev

Qual a rentabilidade do
VidaPrev?

A rentabilidade do Plano CD VidaPrev é dinamica,
variando de més a més de acordo com os resultados
dos investimentos. Vocé pode acompanhar a
rentabilidade mensal e conhecer o acumulado no
site do Agros (no menu VidaPrev) ou no seu acesso
individual ao autoatendimento.

O Agros nao possui finalidade lucrativa,

toda rentabilidade liquida retorna
ao participante!

Conheca outras opgoes

oferecidas pelo VidaPrev

@ii PORTABILIDADE

Permite que o participante faca a transferéncia do
seu Saldo Total de um plano de previdéncia para
outro. Ele pode trazer recursos para o VidaPrev ou
levar os recursos acumulados para outro plano
administrado pelo Agros ou para outra Entidade
de Previdéncia Complementar ou sociedade
seguradora.

70  — CARTILHA DO PARTICIPANTE - VIDAPREV




AN
@ RESGATE

Possibilidade oferecida ao participante de
realizar o resgate (o “saque”) total ou parcial do
seu saldo de conta.

Para o Resgate Total, deve ser cumprido o prazo
de caréncia de 60 (sessenta) meses, contados a
partir da data efetiva de transferéncia do Plano
de Origem parao VidaPrev.

~(TY atencior ) S

O Resgate total implica o desligamento do
Participante do Plano, com cessacao dos
compromissos do Plano em relacao ao
Participante, seus Beneficidrios e
Designados. Caso o participante seja
também inscrito no plano de salde, o
resgate total implicard no desligamento
também do plano de saude. O beneficiario
deverd aderir a outro plano de previdéncia
do Agros para se manter inscrito no plano
de saude.




® .
@ AUTOPATROCINIO

Permite que o participante ativo que perder o
vinculo com o Instituidor permaneca no plano,
mantendo a contribuicao (se estiver
contribuindo) e assumindo a contribuicao de
terceiros, se houver.

BENEFICIO PROPORCIONAL
DIFERIDO (BPD)

Permite ao participante que cessar o vinculo com
o Instituidor assuma a condicao de Participante
Optante pelo BPD.

Imposto de Renda e a
previdéncia complementar

Ao optar pelo recebimento dos recursos
investidos no VidaPrev, vocé deve optar também
porum regime de tributacdo, queincidird sobre o
os recursos recebidos.
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EXISTEM DUAS OPCOES
DE REGIME DE TRIBUTACAO:
PROGRESSIVO OU REGRESSIVO

~(TY FiQUE ATENTO ) .

A opcao por um dos regimes deve ser
feita no momento da solicitacao de
recebimento dos recursos e € irretratdvel,
ou seja, vocé ndo poderd muda-la.

REGIME PROGRESSIVO

No momento que vocé solicitar o recebimento de
um beneficio ou resgate, o célculo do Imposto de
Renda retido na Fonte seguira a tabela*:

~
R i
ATE RS 2.428,80 0 0
DE R$ 2.428,81 ATE RS 2.826,65 7.5 RS 182,16
DE R$ 2.826,66 ATE RS 3.751,05 15 RS 394,16
DE R$ 3.751,06 ATE RS 4.664,68 225 RS 675,49
. ACIMADE RS 4.664,68 275 RS 908,73 )

* Tabela atualizada em 2025. Valores podem mudar de acordo com
definicoes da Receita Federal.




SE OPTAR POR RENDA MENSAL:

- O valor da parcela que vocé vai receber é que
determinard a aliquota aplicada. Por exemplo,
considerando a tabela de Imposto de Renda
de 2025:

- Beneficio de renda mensal de R$1.500,00
> O IR a ser descontado na fonte serd O
(isento).

- Renda mensal a receber de RS 2.800,00 >
O IR aserdescontado nafonte serd 7,5%.

- Renda mensal de 5.000,00 > O IR a ser
descontado nafonte serd de 27,5%.

TR
~(TY Atencior ) N

Na declaracao anual de Imposto de Renda,
a renda recebida da previdéncia
complementar deve ser somada a outras
fontes de renda que vocé possui, o que
poderd gerar a restituicdo ou
complementacao do valor do
imposto devido.
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SE OPTAR PELO RESGATE TOTAL
OU PARCIAL:

Independentemente do valor que vocé tem a
receber, serd descontada a aliquota de 15%
sobre o valor bruto e a taxa de administracao
mensal, a titulo de antecipacao de Imposto de
Renda.

Este regime permite que eventuais diferencas
sejam compensadas na Declaracao Anual de
IRPF, o que poderd acarretar restituicdo ou
complementacgao do valor de imposto de renda
devido.

=\
~(TY atencior ) y

Na opcao pelo Instituto Portabilidade nao
ha incidéncia de Imposto de Renda, pois os
recursos sao movimentados diretamente
entre as Entidades de Previdéncia.
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REGIME REGRESSIVO

No momento que vocé requerer o recebimento
de um beneficio ou o resgate, o cdlculo do
Imposto de Renda retido na Fonte seguird a
tabela:

( TEMPO DE APLICACAO ALIQUOTA IR R
ATE 2 ANOS 35%
DE 2 A 4 ANOS 30%
DE 4 A 6 ANOS 25%
DE 6 A 8 ANOS 20%
DE 8 A 10 ANOS 15%
0
L MAIS DE 10 ANOS 10% )

- O periodo de tempo em que cada
contribuicdo ficou aplicada no plano é que
determina a aliquota a ser utilizada.

A aliquota diminui a medida que aumenta o
prazo de acumulacao de recursos: quanto
maior o tempo que as contribuigcoes
permanecem no Plano, menor serd a aliquota
deimposto de renda e menor serd a tributacao.

Na base de calculo ndo sdao permitidos
quaisquer tipos de deducoes. Ou seja, ndo esta
sujeito a eventuais diferencas na Declaracao
Anual de Ajuste de IRPF.
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- Independentemente do valor a ser recebido,
nao ha mudanca na forma de calculo do
imposto se vocé optar por recebimento de
renda mensal ou pelo Resgate total ou parcial.
O que determina o imposto de renda a ser
pago é o tempo de acumulacdo das
contribuigdes vertidas ao plano. Confira os
exemplos.

Nao existe um modelo de regime melhor.

Para fazer a opgao é preciso considerar:

e a sua situacao individual;

e suas expectativas para utilizagao do
seu saldo no futuro;

e fatores como idade (atual e a idade ao
iniciar o recebimento do recurso);

e formas de recebimento;
e Vvalor a ser recebido;
e o0 valor da renda bruta anual estimada;

e despesas que serao dedutiveis do IR
anual;

e entre outros.




Em caso de duvida, entre em contato com o
Agros. A equipe estd a disposicdo para atendé-lo
e esclarecer as suas questoes.

BENEFICIO
FISCAL

Independentemente do regime, o participante
que optar por realizar contribuicoes Facultativas
ou Voluntarias para o VidaPrev podera abater o
valor das contribuicoes da base de cdlculo do IR,
até o limite de 12% da renda anual tributavel.

Para usufruir desse beneficio € preciso fazer a
declaracao de Imposto de Renda por meio do
formuldrio completo.
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INFORMACOES IMPORTANTES

- Se vocé for titular do plano de salde do
Agros, é preciso estar ligado a um plano de
previdéncia do Instituto. Apds receber todas
as parcelas de Beneficio de Renda Mensal a
que tem direito, ou solicitar o resgate total,
vocé deverd estar ativo no plano InvestPrev
para permanecer no plano de salde.

- Vocé pode acompanhar seu saldo de contas
no autoatendimento do Agros, acessado por
meio de login e senha individual no site
www.agros.org.br >Autoatendimento.

Entenda os termos:

Assistido — Participante ou Beneficiario em gozo
de beneficio de renda prevista no Plano CD
VidaPrev.

Beneficiario — Dependente reconhecido na
Previdéncia Oficial, inscrito no Plano nos termos
do Regulamento.

Beneficio de Renda Mensal — Beneficio de
prestacao continuada pago ao Participante
Assistido por periodo determinado, conforme
estabelecido no Regulamento.



https://autoatendimento.agros.org.br/Autoatendimento/ADSF0001.aspx?ReturnUrl=%2fAutoatendimento%2f

Beneficio de Renda por Morte — Beneficio de
prestacdo continuada pago ao Beneficiario
Assistido por periodo determinado, conforme
estabelecido no Regulamento.

Conselho Deliberativo — E a instdncia mdxima da
Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar, responsdvel pela definicdo das
politicas e estratégias, dentre as quais a politica
geral de administracao da EFPC e de seus planos
de beneficios, conforme disposto em seu
Estatuto Social.

Conta Beneficio Concedido — constituida em
nome do Assistido, na forma do artigo 50 do
Regulamento, sendo permanentemente
ajustada considerando o resultado liquido de sua
aplicacao, eventuais valores de Contribuicoes
Facultativas, Voluntdrias e/ou de Terceiros e
eventuais recursos portados ao Plano, deduzida
a Taxa de Administracdo e os beneficios pagos.

Conta de Participante — constituida em nome do
Participante, na forma do artigo 50, sendo
permanentemente ajustada considerando o
resultado liquido de sua aplicacao, os valores de
Contribuicdes Facultativas, Voluntdrias e/ou de
Terceiros e eventuais recursos portados ao
Plano, deduzida a Taxa de Administracao.
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Contribuicao Administrativa — Contribuicao
mensal destinada exclusivamente ao custeio
administrativo e fixada anualmente no
plano de custeio.

Contribuicao Facultativa — Contribuicdao de
carater opcional e periddico, de valor escolhido
pelo Participante, observados o percentual e
prazo estabelecidos neste Regulamento para
seu pagamento.

Contribuicao Voluntaria — Contribuicdo de
carater opcional paga esporadicamente
pelo Participante.

Data Efetiva — data na qual serd efetuada a
transferéncia do cadastro de Participantes,
Assistidos e Beneficiarios abrangidos pelo
Termo de Conciliacdo n° 005/2021/
CCAF/CGU/AGU-CSM e suas Reservas
Matematicas Individuais de Transacao liquidas.

Designado — Qualquer pessoa fisica inscrita pelo
Participante no Plano, independentemente do
vinculo de dependéncia, para o recebimento
de valores previstos no Regulamento
decorrentes do falecimento do Participante,
na inexisténcia de Beneficidrios inscritos
no Plano.




Instituidor — O Agros - Instituto UFV de
Seguridade Social.

Participante — Pessoa fisica que, nas condicoes
deste Regulamento, seja admitida neste Plano
administrado pela Entidade.

Plano de Origem — E o plano de beneficios que
ensejou a movimentacdo previdencidria de

participantes, assistidos e beneficidrios
abrangidos pelo Termo de Conciliacao n°
005/2021/CCAF/CGU/AGU-CSM, firmado em
23/12/2021 entre a Advocacia Geral de Unido
(AGU), Ministério do Trabalho e Previdéncia,
Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (PREVIC), Universidade Federal
de Vicosa (UFV), Agros - Instituto UFV de
Seguridade Social e APAGROS - Associacao dos

Participantes do Plano B.

Regulamento — Documento que define os
direitos e obrigacdoes dos membros do Plano,
com as alteracoes que lhe forem introduzidas.
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Taxa de Administracao — Percentual definido no
plano de custeio, aprovado pelo Conselho
Deliberativo da Entidade, incidente sobre os
recursos garantidores do Plano na posicao de 31
de dezembro do ano imediatamente anterior e
destinado ao Fundo Administrativo do Plano

Termo de Conciliagcao - Acordo n°
005/2021/CCAF/CGU/AGU CSM, firmado em
23/12/2021 entre a Advocacia Geral de Uniao
(AGU), Ministério do Trabalho e Previdéncia,
Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (PREVIC), Universidade Federal
de Vicosa (UFV), Agros - Instituto UFV de
Seguridade Social e APAGROS - Associagao dos
Participantes do Plano B.
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