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RELATORIO ANUAL DE INFORMACOES - 2009

|- APRESENTACAO

A Diretoria Executiva do AGROS - Instituto UFV de
Seguridade Social, em cumprimento a determinagdes
legais e disposi¢cOes estatutdrias, apresenta o Relato-
rio Anual de Informacgdes, assim como a Prestacdo de
Contas relativos ao exercicio de 2009, com o objetivo
de levar ao conhecimento dos participantes, assisti-
dos, as patrocinadoras e ao instituidor, as informacgdes
sobre a gestdo dos planos previdencidrios, assistenciais
e da prépria entidade, estabelecidas na Resolucado
MPAS/CGPC n? 23, de 6 de dezembro de 2006.

A Diretoria agradece aos participantes, aos mem-
bros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, a patrocina-
dora UFV, ao instituidor UFV-Credi, aos funciondrios e
aos prestadores de servicos do AGROS pela confianca
e 0 empenho, que permitiram administrar com segu-
ranca e eficiéncia o Instituto nesse primeiro ano de
gestao.

Il - ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO

O Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal e a Di-
retoria Executiva do AGROS, responsaveis pela admi-
nistracao e fiscalizacdao do Instituto, estavam assim
constituidos em 31 de dezembro de 2009:

CONSELHO DELIBERATIVO:
Presidente: Edgard Francisco Alves
Suplente: Ely Rosa

Membro Efetivo: Adriel Rodrigues de Oliveira
Suplente: Tetuo Hara

Membro Efetivo: Sylvia do Carmo Castro Franceschini
Suplente: Guilherme Nacif de Faria

Membro Efetivo: Sebastido Carlos da Fonseca
Suplente: Antonio Teixeira Cordeiro

Membro Efetivo: José Julio de Souza
Suplente: Anténio Raimundo Charrao Rodrigues

Membro Efetivo: José Aparecido de Paula
Suplente: José Batista da Silva

DIRETORIA EXECUTIVA:

Diretor Geral: Luiz Sérgio Saraiva
Diretor de Seguridade: José Henrique de Oliveira

Diretor Administrativo-Financeiro: Constantino José
Gouveéa Filho

CONSELHO FISCAL:

Presidente: Aloisio de Castro Cardoso
Suplente: Julio César Fausto da Silva

Membro Efetivo: Angelo Antdnio Ferreira
Suplente: Julio Mario de Magalhaes

Membro Efetivo: Afonso Augusto Teixeira de Freitas
de Carvalho Lima
Suplente: Mariluce Pires Vieira Soares

Membro Efetivo: Moacir Albuquerque Gomes de Lima
Suplente: Fernando Diogo

lll - PRINCIPAIS ATIVIDADES

Dentre os fatos ocorridos em 2009, merecem des-
taque:

e Aprovacdo, em dezembro, do Regulamento do Plano
de Previdéncia destinado aos participantes regidos
pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — Plano A.
Esse Regulamento encontrava-se na Secretaria de
Previdéncia Complementar desde 2002, quando o
Estatuto foi adequado as Leis Complementares 108
e 109/2001 e aprovado. Sem duvida alguma a apro-
vacao desse Regulamento constitui-se um marco na
histéria do AGROS, visto que o Regulamento que
estava em vigor havia sido aprovado pela SPC em
1985, e em razao da importancia desse plano que
vem a ser o plano original do Instituto, criado em
1980.

e Autorizacdo definitiva de funcionamento concedida
ao AGROS, em novembro, pela Agéncia Nacional de
Saude Suplementar do Ministério da Saude, para
atuar regularmente no mercado de saude suplemen-
tar como operador de planos privados de assistén-
cia a saude, na modalidade de Autogestao.

e Criacdo da Assessoria de Comunicacdao do AGROS,
buscando uma eficaz interacdo entre a entidade e
seus participantes e assistidos, patrocinadores e
instituidor, e parceiros. A Politica de Comunicacao
adotada objetiva contribuir para o cumprimento da
missdo do instituto e devera preconizar a comunica-
¢do integrada, em todos os niveis, e ser o instru-
mento norteador e normativo para sistematizar suas
acoes, maximizando seu desempenho, por meio de
um processo de interacdo e de influéncia reciproca
entre o AGROS e seu publico.
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e Criacdo da Area de Gestdo de Pessoas, vinculada a
Geréncia Administrativa, objetivando implementar
uma efetiva politica de recursos humanos e de qua-
lidade de vida de seus funciondrios, maior
patriménio institucional.

¢ Realizacdo de reunido, em dezembro, da Diretoria

com todos os participantes e assistidos, para relato
das atividades e dos resultados dos planos adminis-
trados pelo AGROS em 2009. Essa atividade fard par-
te do calenddrio anual do Instituto.

e Autorizacdao do Conselho Universitdrio, da Universida-

de Federal de Vigosa, para expansao da sede do Insti-
tuto, sem contrapartida onerosa por parte do AGROS.
Essa questdo, em discussao desde 2008, tornou-se es-
sencial para que o AGROS possa conceder aos seus par-
ticipantes e assistidos um atendimento digno e para
que todas as a¢des administrativas necessarias ao bom
desempenho do Instituto possam ser viabilizadas.

AV/\ agros

e Aprovacao do Programa de Educacdo Previdencia-

ria do AGROS, em conformidade com a Recomen-
dacdo CGPC n? 01/2008. O Programa sera
implementado em 2010 e objetiva, de acordo com
as diretrizes tracadas pelo dérgdo regulador/
fiscalizador das entidades de previdéncia comple-
mentar, informar, instruir e orientar os participan-
tes e assistidos, a fim de assegurar o pleno acesso
as informacgdes sobre a gestdo de seus planos de
beneficios.

* Entre as acdes do Plano de A¢des Integradas em Sau-

de (Pro-Saude) destacam-se a continuidade do —
Servico de Atendimento a Saude Mental (SEMEN-
TE), do Programa de Atividade Fisica, Esporte e Lazer
para Todos os Servidores da UFV — Campus de Flo-
restal — Estudo Piloto, do Projeto de Atencao Basica
de Florestal, da Ill Campanha de Combate ao Cancer
de Prostata e da IV Campanha de Vacinagao Contra
Gripe.
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IV - QUADRO SOCIAL E BENEFICIOS CONCEDIDOS

Quadro 1 - Empregados e Participantes Ativos, por Plano

2009 2008 Variagdo
Planos . . Anual
Empregados Participantes _(_A’) Empregados Participantes _(_A’) (%)
Participantes Participantes Participantes
PLANO B-RJU 4.439 4.045 91,93 4.300 4.091 94,46 -1,12
PLANO A-CLT 73 72 1,64 70 71 1,64 1,41
PLANO AGROS-CD-01 - 283 6,43 - 169 3,90 67,46
Total 4511 4.400 100,00 4.370 4.331 100,00 1,59

Quadro 2 — Nimero de Beneficios Previdencidrios, de Renda Continuada, em Manutengao

2009

Tipo Beneficio

Quantidade

2008

Quantidade

Variagao
Anual %

Aposentadorias:

- por Idade 162 22,01 170 23,22 -4,70
- Especial 8 1,08 8 1,09 0,00
- Tempo de Servico 46 6,26 46 6,29 0,00
Aposentadorias por Invalidez 225 30,57 225 30,74 0,00
Pensdo por Morte 295 40,08 283 38,66 4,24
Auxilio doenga 0 0,00 0 0,00 0,00
Total 736 100,00 732 100,00 0,55

Quadro 3 — Nimero de Beneficios de Pagamento Unico

. o 2009 2008 Variagao
Tipo Beneficio l9
Quantidade Quantidade Anual %

Peculio por Morte 43 43,00 38 40,00 13,16
Auxilio Natalidade 32 32,00 30 31,58 6,67
Auxilio Funeral 14 14,00 22 23,16 -36,36
Reserva de Poupanga 11 11,00 5 5,26 120,00
Total 100 100,00 95 100,00 5,26
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Quadro 4 — Despesas Previdenciarias, por Tipo de Beneficio

VA agros

Beneficio
Aposentadorias
Tempo de servico 790.989,84 2.803,05 - 765.008,20 2.638,49 -
Por Idade 302.963,01 | 1.079.672,73 - 360.228,25 | 1.131.379,00 -
Por Invalidez 203.417,71 | 1.509.311,82 - 197.977,99 | 1.405.552,86 -
Especial 261.098,08 - - 257.151,35 - -
Pensdo por Morte 2.548.057,03 649.129,86 - 2.399.358,60 562.777,82 -
Auxilio Doenca 4.383,11 - - 2.050,98 - -
Auxilio Reclusdo - 20.488,82 - - - -
Renda Mensal/Participante - - - - - -
Renda Mensal/Beneficiario - - 580,27 - - -
De Pagamento Unico
Peculio Morte 163.161,64 | 1.692.478,19 - 104.517,51 1.235.840,33 -
Resgate Reserva Poupanga 1.099,52 66.317,73 2.099,39 246,70 38.472,50 -
Auxilio Funeral 2.790,00 16.440,00 - 1.245,00 25.830,00 -
Auxilio Natalidade - 30.390,00 - 3.735,00 23.685,00 -
TOTAL 4.277.959,94 | 5.067.032,20 2.679,66 |4.091.519,58 | 4.426.176,00 -

Quadro 5 — Receitas e Despesas Previdencidrias

Receitas
2009 (*) Variacdo Anual
RS %
Plano A - CLT 599.594,63 543.890,19 10,24
Plano B - RJU 1.651.556,12 1.537.026,10 7,45
Plano CD-01 130.882,75 42.718,02 206,39
TOTAL 2.382.033,50 2.123.634,31 12,17

Planos

2009 (*)
RS

Despesas

Variagao Anual
%

Plano A - CLT 4.277.959,94 4.091.519,58 4,56
Plano B - RJU 5.067.032,20 4.426.176,00 14,48
Plano CD-01 2.679,66 0,00 -

TOTAL 9.347.671,80 8.517.695,58 9,74

(*) Ndo foram considerados valores referentes ao custeio da Patrocinadora UFV/CLT, tendo em vista valores provisionados

contingencialmente.
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V - DESEMPENHO FINANCEIRO

Tendo ainda como pano de fundo a crise mundial,
com origem nos EUA e disseminada para o resto do
mundo em 2008, tivemos um 2009 melhor, com a recu-
peracdao da economia mundial.

Neste cenadrio, destaca-se o Brasil que, ao longo
desse periodo, adaptou-se a crise, tomando, de forma
rapida, as medidas necessarias para enfrentar a fase
de turbuléncia.

Citamos, como destaque da economia brasileira, a
interven¢do do Banco Central na manutengdo da poli-
tica cambial, a reducdo da taxa de juros, que no final
de 2008 estavaem 13,75% a.a., fechando 2009 em 8,75%
a.a., e a reducgdo do depdsito compulsério dos bancos.
O governo federal reduziu significativamente o IPI so-
bre a linha branca e sobre os automodveis, medida que
alavancou as vendas no mercado interno. Além disso,
implementou programas de infraestrutura, com gran-
de incentivo no setor de habitagao.

Em decorréncia dessas medidas e da melhoria da
conjuntura mundial, a economia brasileira em 2009

Quadro 10 - Investimentos

EspecificagOes

A% agros

revelou bons indicadores com o aquecimento da eco-
nomia: inflagdo abaixo da meta estabelecida pelo Ban-
co Central e reducdo do nivel de desemprego.

Neste contexto, o AGROS alocou seus investimen-
tos para ativos de renda fixa, principalmente em fun-
dos de investimentos exclusivos, compostos, em sua
maioria, por aplicagGes em titulos publicos, direcio-
nando os recursos para ativos de menor risco. Com
gestdo ativa e acompanhamento rigoroso desse mer-
cado, a meta atuarial do AGROS, INPC mais 5% a.a., foi
superada.

Do total dos investimentos, o segmento de imé-
veis foi 0 Unico que ndo atingiu a meta atuarial, ao
contrario de 2008, quando essa carteira apresentou
bom desempenho, devido a reavaliagdo ocorrida no
final do ano.

Em 2009 os empréstimos foram objeto de ajustamen-
to em suas taxas e normas, sem com isso prejudicar seu
objetivo social. A carteira de empréstimo manteve a
rentabilidade dos ultimos anos, ficando acima da meta
atuarial, conforme exigido pela legislagdao vigente.

Variagao Anual

RENDA FIXA 305.934.780,36 53,17 | 274.692.482,39 58,21 11,37
Quotas de Fundos de 300.151.550,01 | 52,17 | 268.750.254,17 | 56,95 11,68
Investimentos Financeiros
Debéntures 5.783.230,35 1,00 5.942.228,22 1,26 (2,67)
RENDA VARIAVEL 166.126.900,10 28,88 | 102.809.088,96 21,79 61,59
Mercado de Agdes 160.329.252,29 27,87 92.428.363,57 19,59 73,46
Mercado de Opc¢des 0,00 - 4.436.640,00 0,94 -
Fundo de Investimentos em
E”n cdeln 579764781 | 1,01 | 594408539 | 1,26 (2,46)
mpresa Emergente
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 47.378.409,12 8,23 48.746.006,19 10,33 (2,81)
Terrenos 0,00 29.507,95 0,01 -
EdificacOes 47.378.409,12 8,23 48.716.498,24 10,32 (2,75)
OPERACGES COM PARTICIPANTES 55.818.908,45 9,70 45.288.712,96 9,60 23,25
Empréstimos 55.818.908,45 9,70 45.288.712,96 9,60 23,25
OUTROS REALIZAVEIS 101.911,52 0,02 340.928,33 0,07 (70,112)
Fianca — Caucdo sobre Aluguel 101.911,52 0,02 50.013,03 0,01 103,77
Acdo Judicial 0,00 290.915,30 0,06 -
TOTAL 575.360.909,55 | 100,00 | 471.877.218,83 | 100,00 21,93

—@_
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Porém, o grande destaque dos investimentos do
AGROS foi a carteira de renda variavel. Houve uma for-
te recuperacao das cotacdes dos ativos que compdem
esse investimento durante todo o ano, o que fez com
que atingisse uma rentabilidade de 81,80%. Essa ren-
tabilidade foi menor que a do IBOVESPA em 2009,
82,65%, em razdo de fazer parte do calculo da rentabi-
lidade da carteira de renda variavel o Fundo em Em-
presa Emergente - Life Fundo, que ndo obteve renta-
bilidade positiva.

Posi¢cao dos Investimentos em dezembro de 2009

Se analisada somente a rentabilidade da carteira
de acdes, o AGROS obteve 89,09%, superior ao
Benchmark. Os resultados apurados sao reflexos da
recuperacdo da economia e da politica de gestdo da
carteira de a¢des adotada pelo AGROS.

Ressalta-se, por fim, que os Recursos Garantidores
das Reservas Técnicas - RGRT do AGROS, em 2009, al-
cancaram um excelente desempenho, evoluindo
26,10%, cuja exigéncia era de 9,32%, ficando 15,35%
acima da meta atuarial.

PROGRAMA DE INVESTIMENTOS

Titulos e Valores
Mobiliarios
53,18%

Investimentos
Imobiliarios
8,23% Mercado
de Agdes
_28,87%

Operagbes com

Outros Participantes
Investimentos 9,70%
0,02%

RELAGAO DOS INVESTIMENTOS DO AGROS

DEZEMBRO/2009
ESPECIFICACAO VALOR %
Investimentos Imobiliarios 47.378.409,12 8,23%
Mercado de Acgdes 166.126.900,10 28,87%
Operagdes com Participantes 55.818.908,45 9,70%
Outros Investimentos 101.911,52 0,02%
Titulos e Valores Mobilidrios 305.934.780,36 53,18%
TOTAL 575.360.909,55 100,00%

_@—
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VA agros

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS PARA 0OS

EXERCICIOS FINDOS EM
31 DE DEZEMBRO DE 2009 E DE 2008

1. O INSTITUTO

O AGROS - Instituto UFV de Seguridade Social é
uma entidade fechada de previdéncia complementar
e de assisténcia a saude, sem fins lucrativos. O Plano
Previdenciario foi constituido por prazo indetermi-
nado, em 15 de novembro de 1979, autorizado a funci-
onar pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia So-
cial MPAS em 8 de maio de 1980. O Plano Assistencial,
também constituido por prazo indeterminado, foi re-
gistrado na Agéncia Nacional de Saude Suplementar —
ANS, sob 0 n2 368920, em 11 de setembro de 2001.

As patrocinadoras dos planos previdenciarios, de
Beneficios Definidos, e do plano assistencial sdo:

e UFV - Universidade Federal de Vicosa;
* AGROS - Instituto UFV de Seguridade Social; e

e CENTREINAR — Centro Nacional de Treinamento
em Armazenagem.

O AGROS administra também um Plano
Previdenciario de Contribuicdo Definida, denomina-
do AGROS-CD-01, registrado no Cadastro Nacional de
Planos de Beneficios da Secretaria de Previdéncia Com-
plementar sob o n2 20.080.010-83, e tem como
Instituidora a UFV — CREDI — Cooperativa de Economia
e Crédito Mutuo dos Servidores da Universidade Fe-
deral de Vigosa.

Em conformidade com o artigo 14 do Cédigo Tribu-
tario Nacional (CTN), o Instituto ndo distribui qualquer
parcela de seu patrimonio ou de sua renda, a titulo de
lucro ou participacdo no resultado. Aplica no pais a to-
talidade dos seus recursos e mantém a escrituragdo
dos recursos coletados e utilizados e de suas rendas,
receitas e despesas em livros formais capazes de asse-
gurar a sua exatidao.

2. PLANOS DE BENEFICIOS E OBRIGAGOES DAS
PATROCINADORAS

O AGROS oferece aos participantes os seguintes
planos:

» Plano Previdencidrio Celetista “A” - Beneficio Defi-
nido: corresponde ao plano original oferecido pelo
AGROS.

Esse plano de beneficios abrange:

1. os funciondrios da UFV, que ndo foram alcanca-
dos pela Lei 8.112/90 - RJU — Regime Juridico e, portan-
to, sujeitos as regras e determinag¢des da CLT — Conso-
lidacdo das Leis do Trabalho.

2. Todos os funcionarios do AGROS, CENTREINAR e
das Ex-patrocinadoras FUNARBE — Fundacdo Arthur
Bernardes e C.E.E — Centro de Ensino e Extensao regi-
dos pela CLT.

Os beneficios previdencidrios oferecidos nesse pla-
no sao:

- para os participantes ativos: auxilio natalidade e
auxilio funeral;

- para os participantes assistidos: auxilio natalida-
de, auxilio funeral, suplementacdo de aposentadoria
por invalidez, suplementacdo de aposentadoria por
idade, suplementacao de aposentadoria por tempo de
contribuicdo, suplementacdo de aposentadoria espe-
cial, suplementacdo do auxilio doenca e suplementacao
do abono anual;

- para os beneficidrios: suplementac¢do da pensao,
suplementacdo do auxilio reclusdo, peculio por mor-
te, suplementacdo do abono anual.

Os beneficios do Plano Previdenciario Celetista “A”
sao custeados por:

- Contribuicdo mensal dos participantes ativos com-
preendendo: (1) de 1,5% a 3% sobre o salario de par-
ticipacdo; (2) 2% sobre a base de célculo apurada pelo
excesso do saldrio de participagdo em relagdo a me-
tade do valor maximo de beneficio da Previdéncia
Oficial e (3) 7% sobre a base de célculo apurada pelo
excesso do salario de participacdo em relagdo ao va-
lor maximo de beneficio da Previdéncia Oficial;

- Contribuicdo mensal dos participantes assistidos de
0,2% sobre o valor do beneficio percebido;

- contribuicdo mensal das patrocinadoras de 10,338%
sobre a folha de pagamento bruta dos participantes
ativos;

- dotacgoes iniciais das patrocinadoras de 4,603% sobre
a folha de pagamento bruta dos participantes ativos,
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por prazo de 30 anos, iniciado quando da instituicao
do AGROS em 08 de maio de 1980;

- j6ia dos participantes ativos, calculada atuarialmente;

- receitas de aplicacdo do patrimonio;

- doac0es, subvencdes legados e rendas extraordinari-
as; e

- contribui¢Oes facultativas sem contrapartida das pa-
trocinadoras.

Plano Previdencial Estatutario “B” - Beneficio Defi-
nido: Esse plano de beneficios abrange todos os servi-
Bores da UFV regidos pelo RJU — Regime Juridico e que,
portanto, ndo estdo sujeitos as regras e determinacdes
da CLT — Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Os beneficios previdenciarios oferecidos nesse pla-
no sao:

- para os participantes ativos: suplementacao auxilio
natalidade e auxilio funeral;

- para os participantes assistidos: suplementacao de
aposentadoria por invalidez com reversao em pen-
sdo; suplementacdo de aposentadoria por idade com
reversao em pensao; auxilio natalidade, auxilio fu-
neral, suplementacao do abono anual.

- para os beneficiarios: suplementacdao de pensao,
suplementacao do auxilio reclusao, peculio por mor-
te, suplementacdo do abono anual.

Os beneficios do Plano Previdencidrio Estatutdrio
“B” sdo custeados por:

- contribuicdo mensal dos participantes Fundadores,
ativos ou aposentados, correspondente a 0,2% so-
bre o saldrio de participacao;

- contribuicdo mensal dos participantes Novos Entra-
dos, ativos, de 1,66% até 16,68% do saldrio de partici-
pagdo;

- joia dos participantes Novos Entrados, calculada
atuarialmente;

- receitas de aplicacdo do patrimonio;

- doag0es, subvencdes legados e rendas extraordinari-
as; e

- contribui¢des facultativas sem contrapartida da pa-
trocinadora.

Além dos beneficios anteriormente citados, foram
inseridos nos planos A e B o Beneficio Proporcional
Diferido, a Portabilidade, o Resgate e o Auto-Patroci-
nio. A inclusdao desses institutos foi exigéncia da Lei
Complementar 109/2001, regulamentada pela Resolu-
¢do CGPCn206, de 30 de outubro de 2003, e pela Reso-
lucdo CGPC n? 19, de 25 de setembro de 2006.
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A proposta de Regulamento do Plano B, inscrito sob
o0 n2 19.920.001-74 no CNPB, foi devolvida pela SPC
(Oficio 1750 SPC/DETEC/CGAT), com a informacdo de
que tal assunto encontrava-se sobrestado naquele 6r-
gdo, que procurava uma solucdao uniforme para todos
os planos de beneficios patrocinados por entes publi-
cos que tiveram o regime de contratacdo de seus em-
pregados transformados do regime da CLT para o RJU
(Lei 8.112/90).

Foi publicada no Diario Oficial da Unido em 16 de
dezembro de 2009, a Portaria n2 3.230, de 15 de de-
zembro de 2009, aprovando as alteracdes propostas
para o Regulamento do Plano A - CLT, inscrito no CNPB-
Codigo Nacional de Planos de Beneficios sob o n?
1980.0008-83.

As metas atuariais desses planos correspondem a
variagdo do INPC acrescida de 5% a.a.

O salario de participacdo é constituido dos seguin-
tes proventos: vencimento basico, adicional de tempo
de servico, adicional de férias, funcao gratificada, gra-
tificacdo de atividade executiva, cargo de direcao, adi-
cional de gestdao educacional.

A remuneracao bruta é constituida pelo salario de
participacdo e pelos seguintes proventos: auxilio ali-
mentacdo, auxilio pré-escolar, auxilio transporte, gra-
tificacdo por concurso, adicional de insalubridade, adi-
cional de periculosidade e vantagem administrativa.

As obrigacdes do Patrocinador Privado (AGROS),
tendo em vista o fato de o Plano Previdenciario “A”
possuir natureza de beneficio definido, sdo de prover:

- Os meios e condi¢des necessarios para regular e su-
pervisionar o funcionamento do Instituto e os recur-
SOS necessarios para a prestacao dos beneficios ofe-
recidos no Plano Previdenciario “A”. (Celetista)

As obrigacOes da Patrocinadora Publica (UFV), Pla-
no “B” sdo de prover:

- Os meios e condi¢des necessarios para regular e su-
pervisionar o funcionamento do Instituto (Plano
Previdenciario “B” (Regime Juridico).

O Instituto adota o regime financeiro de capitaliza-
¢do para calculo das provisdes matematicas relativas
aos beneficios de suplementacdao de aposentadoria e
pensado dos Planos “A” e “B”. Em conformidade com o
regime de capitalizacdo, a provisdao matematica resul-
tante de cdlculos atuariais é a diferenca entre o valor
atual dos compromissos de cada plano com o paga-
mento dos beneficios atuais e futuros aos participan-
tes e beneficiarios e o valor atual das contribuicdes
futuras desses participantes e das patrocinadoras.

O Instituto criou o plano de Instituidor denomina-
do AGROS CD-01 e celebrou convénio com a Coopera-
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tiva de Economia e Crédito Mutuo dos Servidores da
Universidade Federal de Vigcosa — UFV-CREDI, na con-
dicdo de Instituidora do Plano, que foi aprovado pela
Secretaria de Previdéncia Complementar por meio da
Portaria n? 2.174, de 02 de abril de 2008.

- PLANO DE NATUREZA ASSISTENCIAL.

No exercicio de 2009, o plano assistencial contava
com os seguintes produtos:

a) PAS-UFV (Plano de Assisténcia a Saude dos Parti-
cipantes do AGROS),

b) AGROS Saude | e Il com Odontologia e AGROS
Saude | e Il sem Odontologia.

Os produtos denominados AGROS Saude foram cri-
ados em conformidade com a Portaria Normativa n2 01
da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do
Planejamento Orcamento e Gestdo, fazendo parte do
Convénio 035/2007 celebrado entre o Instituto e a Uni-
versidade Federal de Vigosa (UFV).

- Plano de Assisténcia a Saude dos Participantes do
AGROS - PAS-UFV:

O PAS-UFV, com vigéncia por prazo indeterminado,
é um plano de assisténcia a salde na modalidade de
autogestdo, nas segmentacdes ambulatorial e hospi-
talar com obstetricia, instituido pelo AGROS em 1994,
para prestar atendimento a todos os seus participan-
tes e dependentes, na forma de seu Regulamento.

Podem associar-se ao PAS-UFV, na categoria de ti-
tular:

a) participante do AGRQOS, ativo e aposentado;

b) pensionista de participante do AGROS, desde
qgue se enquadre nas condi¢des estabelecidas no Re-
gulamento.

Os dependentes dos participantes do AGROS no
PAS-UFV sdo:

a) conjuge ou companheiro, desde que reconheci-
da a unido estdvel, configurada na convivéncia publi-
ca, continua e duradoura, estabelecida com o objetivo
de constituicao de familia;

b) filho e enteado solteiro de até 21 (vinte e um)
anos;

c) filho e enteado solteiro maior de 21 (vinte e
um) anos, invalido, desde que a invalidez tenha sido
comprovada pela junta médica do PAS-UFV e o evento
incapacitante tenha ocorrido antes de se completar 21
(vinte e um) anos ou 24 (vinte e quatro) anos, se uni-
versitario, sem renda prdpria e que viva sob a depen-
déncia econdmica do titular.

d) filho e enteado solteiro de até 24 (vinte e qua-
tro) anos, desde que esteja matriculado em curso de
graduacdo, em estabelecimento de ensino superior
oficial ou reconhecido, sem renda prépria e viva sob a
dependéncia econdmica do titular;

Dependente Especial:

a) menor que, por determinacdo judicial, se ache
sob a guarda e responsabilidade do titular ou sob sua
tutela, devendo tal condicao e prazo da determinacao
ser comprovada junto ao AGROS.

b) filho e enteado, solteiro, que perder a condigdo
de dependente;

c) neto solteiro.

Coberturas:

Compreendem os atendimentos realizados em con-
sultérios ou ambulatoérios, assim como os atendimen-
tos em unidade clinica ou hospitalar, em regime de
internacao, e os caracterizados como urgéncia e emer-
géncia.

Todos os procedimentos previstos nas coberturas
do PAS-UFV devem constar das tabelas da Associagao
Médica Brasileira (AMB), do Rol de cobertura estipula-
do pela ANS (Agéncia Nacional de Saude Suplemen-
tar), da Unido Nacional das Instituicdes de Autogestdo
em Saude (UNIDAS) e estar em conformidade com suas
Instrugdes Gerais.

O PAS-UFV tem as seguintes fontes de custeio:

I - contribuicdo mensal do beneficidrio inscrito,
varidvel conforme a faixa etdria em que se enquadrar,
segundo valores estabelecidos no ANEXO | do Regula-
mento do PAS-UFV, conforme tabela abaixo:

Tabela vélida para os Beneficidrios Titulares,
Dependentes e Dependentes Especiais

Valores R$
Titulares e
Faixa Etaria Dependentes Dependgr)tes
Diretos B
0a18 26,85 32,57
19a23 67,12 67,12
24228 67,12 69,76
29a33 67,12 72,51
34a38 67,12 75,37
39a43 67,12 78,34
44348 67,12 81,43
49a53 93,97 114,00
54 a58 120,82 146,58
59 ou mais 161,08 195,43
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Subsidios Incidentes sobre os Valores de Mensalidades

O AGROS estabeleceu percentuais de subsidios in-
cidentes sobre os valores das mensalidades para os
titulares e dependentes, definidos em funcao da faixa
salarial e da composicdo do grupo familiar, aprovados
pelo Conselho Deliberativo, por meio das Resolugdes
n2 150/2005, de 16 de agosto de 2005, e n2171/2006, de
192 de setembro de 2006.

Os percentuais de subsidios sdo aplicados sobre
o somatério das contribuicdes do titular e dos de-
pendentes de cada grupo familiar, pagas pelo titu-
lar e se aplicam aos participantes inscritos no PAS-
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UFV até 12 de setembro de 2005, data de inicio de
vigéncia da Resolucdo n? 150/2005, editada pelo Con-
selho Deliberativo, e aos participantes fundadores
de plano de beneficio de natureza previdenciaria do
AGROS.

O valor da contribuicdao é de responsabilidade do
titular e respeita o piso de RS 60,00 (sessenta reais) e
teto equivalente a 9% da remuneragao bruta, defini-
dos pelo Conselho Deliberativo. Os pisos e os tetos
sao auferidos apds a deducdo dos subsidios.

Os percentuais de subsidios ndo se aplicam as men-
salidades dos dependentes especiais.

TABELA DE SUBSIDIOS
Tamanho do Grupo Famiiliar

Salério de Contribuicao (R$)

1 2 3 >4
Até 924,76 50,00% 51,00% 52,00% 53,00%
De 924,77 a1.233,02 45,00% 46,00% 47,00% 48,00%
De 1.233,03a1.541,27 40,00% 41,00% 42,00% 43,00%
De 1.541,28 2 1.849,53 35,00% 36,00% 37,00% 38,00%
De 1.849,54 a 2.466,04 30,00% 31,00% 32,00% 33,00%
De 2.466,05 a 3.082,55 25,00% 26,00% 27,00% 28,00%
De 3.085,56 a 4.623,82 20,00% 21,00% 22,00% 23,00%
De 4.623,83a6.165,09 15,00% 16,00% 17,00% 18,00%
Acima de 6.165,09 10,00% 11,00% 12,00% 13,00%

Il - co-participacdo do titular, do dependente e do de-
pendente especial, correspondente a 50% do valor
da consulta paga a rede credenciada do PAS-UFV,
toda vez que utilizar os servicos médicos da rede
credenciada, ndo estando internado;

[l - co-participacao do titular, do dependente e do de-
pendente especial, correspondente a 30% do valor
pago a rede credenciada do PAS-UFV, toda vez que
utilizar os servicos complementares de diagndsti-
co, fisioterapia e acupuntura da rede credenciada,
ndo estando internado;

IV - a co-participacao prevista no item Ill sera limitada
a RS 100,00 por procedimento;

V - co-participacdo do titular, do dependente e do de-
pendente especial em internagdes psiquiatricas,
correspondente a 30% das despesas incorridas apds
o 309 (trigésimo) dia de internagcdo no ano;

VI - contribuicdo mensal dos dependentes especiais
no valor estabelecido pelo Conselho Deliberativo;

VIl - contribuicdo mensal dos patrocinadores do AGROS,
correspondente a taxa de 4,603% da folha de paga-
mento de seus participantes;

VIII - receitas provenientes do Fundo Assistencial, con-
forme estabelecido pelo Conselho Deliberativo;

IX - doagdes, subvencdes, legados e rendas extraordi-
narias, ndo previstas nos itens precedentes.

O Plano de Assisténcia a Saude dos Participantes
do AGROS, denominado PAS-UFV, é custeado com re-
cursos proprios, contribuicdes de associados e das pa-
trocinadoras.

AGROS SAUDE | e Il com e sem Odontologia
Beneficidrios:

| — Na Qualidade de Beneficiario Titular:

a) os participantes de Plano de Beneficios de Na-
tureza Previdenciaria do AGROS, ativos e aposentados,
vinculados as Patrocinadoras.
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Il - Na Qualidade de Beneficiario Dependente do
Titular:

a) o cOnjuge, o companheiro ou companheira de
unido estavel, sendo que a inscricdao do primeiro im-
pede a inscricdo do segundo e vice-versa;

b) o companheiro ou companheira de unido homo
afetiva, comprovada a co-habitacdo por periodo igual
ou superior a 2 (dois) anos;

c) a pessoa separada judicialmente ou divorciada,
com percepc¢ao de pensdo alimenticia;

d) os filhos e enteados solteiros, até 21(vinte e um)
anos de idade ou, se invdlidos, enquanto durar a
invalidez;

e) os filhos e enteados, entre 21(vinte e um) e 24
(vinte e quatro) anos de idade, dependentes econo-
micamente do servidor e estudantes de curso superi-
or regular reconhecido pelo Ministério da Educacao;

f) o menor sob guarda ou tutela concedida por de-
cisdo judicial, observados os limites de idade, depen-
déncia econdmica e estado civil, dispostos neste Re-
gulamento para a inscricao de filhos.

Il - Na Qualidade de Pensionista:

a) Pensionistas de participante falecido de Plano
de Beneficios de natureza Previdencidria do AGROS.

IV - Na Qualidade de Dependentes Especiais/Agre-
gados:

a) filho, natural ou adotivo, ou enteado, solteiro,
que perder a condicdao de Dependente;

b) neto solteiro.

O pai ou padrasto, a mae ou madrasta, dependen-
tes economicamente do servidor e que constem no
seu assentamento funcional, poderdo ser inscritos
como dependentes especiais no plano de saude des-
de que o valor do custeio seja assumido pelo préprio
servidor.

As inscricdes de conjuge, ou companheiro de unido
estavel ou de companheiro de unidao homo afetiva sao
excludentes entre si, ndo sendo permitida a inscricao
cumulativa.

A inscricdao do conjuge, companheiro ou compa-
nheira de unido estdvel ou de companheiro de unido
homo afetiva, impede a inscricdo, como Dependente,
da pessoa separada judicialmente ou divorciada com
percepc¢do de pensdo alimenticia.

E assegurada ainda a inclusdo:

| - do recém-nascido, filho natural ou adotivo do
beneficiario inscrito, isento do cumprimento dos peri-
odos de caréncia ja cumpridos pelo beneficidrio, des-
de que a inscricdo ocorra no prazo maximo de 30 (trin-
ta) dias apds a realizag¢do do parto;

Il - do filho adotivo, menor de 12 (doze) anos, com
aproveitamento dos periodos de caréncia ja cumpri-
dos pelo beneficidrio adotante.

- Custeio dos Novos Produtos

De acordo com o previsto em disposi¢cdes especifi-
cas dos respectivos Regulamentos, o custeio do AGROS
Saude | e Il, com e sem Odontologia, sera atendido
pelas seguintes fontes de receitas:

a) contribuicdes mensais dos Beneficiarios Titula-
res, em virtude de sua inscricdo e da inscricao de seus
Dependentes e Dependentes Especiais, bem como dos
Pensionistas;

b) co-participacdo do Beneficiario;

c) valores repassados pelas patrocinadoras e desti-
nados aos beneficidrios que facam jus ao patrocinio,
conforme estabelecido pela legislacao aplicavel e de-
mais instrumentos que regulem a existéncia de patro-
cinio, dentre eles, os contratos e convénios constitui-
dos para esse fim;

d) recursos provenientes do Fundo Assistencial,
conforme estabelecido pelo Conselho Deliberativo do
AGROS e definido em atos normativos da entidade;

e) doagdes, subvencgdes, legados e rendas extraor-
dinarias, ndo onerosos para o AGROS.

“u_n

Os recursos previstos nas alineas “a” a “c”, do cus-
teio do AGROS Saude | com Odontologia, denomina-
dos Recursos Assistenciais, sdao obtidos segundo os cri-
térios descritos nos subitens a seguir:

- Contribuicdo Mensal dos Beneficiarios Titulares;
- Beneficiarios Titulares com Patrocinio.

- Plano AGROS Saude | com Odontologia:

O AGROS Saude | com Odontologia é de contratagdo
coletiva por adesdo e possui segmentacgdes
ambulatorial, hospitalar com obstetricia e
odontolégica, e acomodagdo em quarto individual. A
adesdo do beneficiario ao plano é facultativa, sendo
gue a inscricdo dos dependentes diretos e especiais
esta condicionada a prévia adesdo do beneficiario ti-
tular ao qual estejam vinculados. Esta registrado na
ANS sob o n2 457.083/08-9.
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Coberturas:

Previstas nos incisos | a IV, do art. 12 da Lei n2 9.656/
98 e no Rol de Procedimentos e Eventos em Saude da
ANS, vigente a época do evento e relacionados as do-
encas listadas na CID-10, compreendem:

- Cobertura ambulatorial - atendimentos realizados
em consultério ou ambulatdrio;

- Cobertura hospitalar com obstetricia - atendimen-
tos em unidade hospitalar, em regime de internacao,
inclusive cobertura dos procedimentos relativos ao
atendimento pré-natal, da assisténcia ao parto, e os
atendimentos caracterizados como urgéncia e emer-
géncia;

- Cobertura odontoldgica - procedimentos nos ter-
mos estabelecidos no Rol de Procedimentos Odonto-
l6gicos da ANS e cobertura adicional de préteses.

O valor da contribuicdo mensal dos beneficidrios
titulares que fazem jus a contribuicdo de patrocinado-
ra é obtido mediante a aplicacdo do percentual de con-
tribuicdo sobre o saldrio-de-contribuicao, definido con-
forme descrito a seguir:

- 2,6% (dois inteiros e seis décimos por cento) para o
beneficidrio titular;

- 1,3% (um inteiro e trés décimos por cento) para os
dependentes diretos vinculados ao beneficidrio ti-
tular.

O percentual de contribuicdo corresponde a soma
dos percentuais atribuidos ao préprio beneficiario ti-
tular e a cada um dos seus dependentes diretos. En-
tende-se por saldrio-de-contribuicao:

- Para o beneficiario titular ativo: a remuneracao bruta
recebida da patrocinadora;

- Para o beneficidrio aposentado e pensionista titular
do Regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):
a soma do beneficio pago pelo INSS e da
complementacao paga pelo AGROS;

- Para o beneficidrio aposentado e pensionista titular
na vigéncia da Lei 8.112/90 (Regime Juridico): a soma
do beneficio pago pela patrocinadora e da
complementacao paga pelo AGROS;

- Para o beneficidrio exonerado: a remuneracgao rece-
bida da patrocinadora no més da exoneracgao, atuali-
zada nas mesmas épocas e pelo mesmo indice que a
remuneracao dos servidores ativos da UFV.

O valor obtido para cada grupo familiar, segundo os
critérios descritos acima, é submetido a um piso de RS

AV/\ dgros

66,00 (sessenta e seis reais) e a um teto corresponden-
te ao menor valor entre RS 396,00 (trezentos e noven-
ta e seis reais) e 9% (nove por cento) do saldrio-de-
contribuicdao do beneficidrio titular. A contribuicdao do
beneficidrio titular ndo podera ser superior ao valor
limite (L), também denominado subteto, obtido se-
gundo a expressao abaixo:

L = Maximo [RS 60,00; Minimo (9% x Saldrio; V x S)],
onde,

V é a soma dos valores atribuidos a cada um dos
integrantes do grupo familiar do beneficidrio titular,
em funcao da sua faixa etaria, em conformidade com a
tabela 1;

S é o percentual redutor atribuido a cada beneficia-
rio titular em funcdo de seu salario-de-contribuicdo e
do tamanho de seu grupo familiar, conforme definido
na tabela 2.

Tabela 1 - Valor por Faixa Etaria Titular e Dependente
Direto

Faixa Etaria Valor (R$)
De0al8 36,15
De19a23 77,50
De242a28 77,50
De29a33 77,50
De34a38 77,50
De39a43 77,50
Ded44a48 78,29
De49a53 103,86
De54a58 130,71
Acima de 59 170,97
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Tabela 2 - Percentual Redutor

Tamanho do Grupo Familiar (incluindo o beneficiariio titular)
Salario de Contribuicdo (RS)
1 2 3 4 ou mais

Até 924,76 50,00% 51,00% 52,00% 53,00%
De 924,77 a1.233,02 45,00% 46,00% 47,00% 48,00%
De 1.233,03a1.541,27 40,00% 41,00% 42,00% 43,00%
De 1.541,28 2 1.849,53 35,00% 36,00% 37,00% 38,00%
De 1.849,54 a 2.466,04 30,00% 31,00% 32,00% 33,00%
De 2.466,05 a 3.082,55 25,00% 26,00% 27,00% 28,00%
De 3.082,56 2 4.623,82 20,00% 21,00% 22,00% 23,00%
De 4.623,83 2 6.165,09 15,00% 16,00% 17,00% 18,00%
Acima de 6.165,09 10,00% 11,00% 12,00% 13,00%

Beneficiarios Titulares sem Patrocinio:

O beneficiario titular que nao fizer jus a contribui-
c¢do de patrocinadora, além da contribuicao prevista
de 2,6% (dois inteiros e seis décimos por cento) e 1,3%
(um inteiro e trés décimos por cento) estabelecido para
os dependentes diretos vinculados ao beneficiario ti-
tular, ficard sujeito também ao recolhimento de uma
contribuicdo adicional correspondente a aplicacao,
sobre o seu saldrio-de-contribuicdo, da taxa de 0,01%
(um centésimo por cento) multiplicada pelo nimero
de integrantes de seu grupo familiar. A diferenca apu-
rada entre a contribuicdo patronal e aquela obtida pela
aplicacdo do percentual estabelecido acima serd assu-
mida pelo Fundo Assistencial dos planos administra-
dos pelo AGROS.

Beneficiarios Titulares sem Direito ao Subsidio do
Fundo Assistencial

Os beneficidrios titulares do AGROS Saude | com
Odontologia que ndo se enquadrem no disposto na
Resolugcdo n? 201/2008, do Conselho Deliberativo
do AGROS, terdao sua contribuicdao calculada por
meio da aplicacdo dos percentuais de 2,6% (dois
inteiros e seis décimos por cento) para o
beneficiario titular e 1,3% (um inteiro e trés déci-
mos por cento) para os dependentes diretos vincu-
lados ao beneficiario titular, sobre o seu salario-
de-contribuicdo. O valor calculado sera submetido
ao piso e aos tetos definidos, posteriormente,
acrescido de uma contribuicdo adicional corres-
pondente a 1,7% (um inteiro e sete décimos por
cento) de seu saldrio-de-contribuicdo. A contribui-
cdo final ndo podera ser superior ao valor limite (L)
estabelecido no custeio.

Dependentes Especiais

A contribuicdao dos dependentes especiais do
beneficidrio titular serd obtida segundo a faixa etdria
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Faixa Etaria Valor (R$)
De0al8 44,79
De19a23 83,53
De 24228 86,40
De29a33 89,40
De 34238 92,52
De39a43 95,76
De 44248 99,91
De49a53 134,13
De54a58 169,63
Acima de 59 222,83

Co-participagdo do Beneficiario

Além das contribuicdes definidas, os beneficiarios
do AGROS Saude | com Odontologia, titulares e de-
pendentes, estardo sujeitos a co-participa¢ao nos cus-
tos dos procedimentos utilizados, conforme percen-
tuais definidos a seguir:

1. Consultas Médicas: 30% (trinta por cento) do
valor do procedimento;

2. Exames: 30% (trinta por cento) do valor do pro-
cedimento, limitado a RS 100,00 (cem reais), por exa-
me;
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3. Consultas/Sessées com nutricionistas, fonoau-
didlogo, terapeuta ocupacional e psicélogo: 30% (trin-
ta por cento) do valor do procedimento, até o limite
de consultas/sessdes previsto no Rol de Procedimen-
tos da ANS e 100% (cem por cento) do valor dos proce-
dimentos que excederem o referido limite;

4. Fisioterapia: 30% (trinta por cento) do valor do
procedimento, limitado a RS 100,00 (cem reais) por
procedimento;

5. Acupuntura: 30% (trinta por cento) do valor do
procedimento, limitado a RS 100,00 (cem reais) por
procedimento;

6. Internagdes Psiquidtricas: 30% (trinta por cento)
do valor dos servicos prestados a partir do 312 (trigési-
mo primeiro) dia de internacdo;

7. Internagdes por Dependéncia Quimica: 30%
(trinta por cento) do valor dos servicos prestados a
partir do 312 (trigésimo primeiro) dia de internacdo.

- Plano AGROS Saude | sem Odontologia

O AGROS Satde | sem Odontologia é de contratagdo
coletiva por adesao, instituido pelo AGROS — Instituto
UFV de Seguridade Social em 2008 e possui segmen-
tacdes ambulatorial, hospitalar com obstetricia e aco-
modacdo em quarto individual. A adesdo do beneficia-
rio ao plano é facultativa, sendo que a inscricdo dos de-
pendentes diretos e especiais estd condicionada a pré-
via adesdo do beneficidrio titular ao qual estejam vin-
culados. Esta registrado na ANS sob o n2 457.438/08-9.

Coberturas:

Previstas nos incisos | a lll, do art. 12 da Lei n® 9.656/
98 e no Rol de Procedimentos e Eventos em Saude da
ANS, vigente a época do evento e relacionados as do-
encas listadas na CID-10, que compreendem:

- Cobertura ambulatorial - atendimentos realizados
em consultério ou ambulatdrio;

- Cobertura hospitalar com obstetricia - atendimen-
tos em unidade hospitalar, em regime de internacao,
inclusive cobertura dos procedimentos relativos ao aten-
dimento pré-natal, da assisténcia ao parto, e os atendi-
mentos caracterizados como urgéncia e emergéncia.
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Os recursos previstos nas alineas “a” a “c”, do cus-
teio dos novos produtos, especificos para o AGROS
Saude | sem Odontologia, denominados Recursos
Assistenciais, serdo obtidos segundo os critérios des-
critos nos subitens a seguir:

- Contribuicao Mensal dos Beneficidrios Titulares
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- Beneficiarios Titulares com Patrocinio

O valor da contribuicdo mensal dos beneficidrios ti-
tulares que fazem jus a contribuicdo de patrocinadora
prevista nesse Plano de Custeio serd obtido mediante a
aplicacao do percentual de contribuicdo, sobre o seu
salario-de-contribuicdo, conforme descrito a seguir:

- 2% (dois por cento) para o beneficiario titular;

- 1,25% (um inteiro e vinte e cinco centésimos por
cento) para os dependentes diretos vinculados ao
beneficiario titular.

O percentual de contribuicao correspondera a soma
dos percentuais atribuidos ao préprio beneficiario ti-
tular e a cada um dos seus dependentes diretos.

O valor obtido para cada grupo familiar, segundo os
critérios descritos acima, serd submetido a um piso de
RS 60,00 (sessenta reais) e a um teto correspondente
ao menor valor entre RS 360,00 (trezentos e sessenta
reais) e 9% (nove por cento) do saldrio-de-contribui-
¢do do beneficiario titular. A contribuicdo do
beneficidrio titular ndo podera ser superior ao valor
limite (L), também denominado subteto, obtido se-
gundo a expressao abaixo:

L = Maximo [R$60,00; Minimo (9%xSalario; Vx S)],
onde,

V é a soma dos valores atribuidos a cada um dos
integrantes do grupo familiar do beneficidrio titular,
em funcao da sua faixa etaria, em conformidade com a
tabela 1;

S é o percentual redutor atribuido a cada beneficia-
rio titular em funcdo de seu salario-de-contribuicdo e
do tamanho de seu grupo familiar, conforme definido
na tabela 2.

Tabela 1 - Valor por Faixa Etaria Titular e Dependente
Direto

Faixa Etaria Valor (R$)
De0al8 26,85
De19a23 67,12
De242a28 67,12
De29a33 67,12
De34a38 67,12
De39a43 67,12
Ded44a48 67,12
De49a53 93,97
De54a58 120,82
Acima de 59 161,08
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Tabela 2 - Percentual Redutor

Tamanho do Grupo Familiar (incluindo o beneficiariio titular)
Salério de Contribuigao (R$)
1 2 3 4 ou mais

Até 924,76 50,00% 51,00% 52,00% 53,00%
De 924,77 a 1.233,02 45,00% 46,00% 47,00% 48,00%
De 1.233,03a1.541,27 40,00% 41,00% 42,00% 43,00%
De 1.541,28 2 1.849,53 35,00% 36,00% 37,00% 38,00%
De 1.849,54 a 2.466,04 30,00% 31,00% 32,00% 33,00%
De 2.466,05 a 3.082,55 25,00% 26,00% 27,00% 28,00%
De 3.082,56 a 4.623,82 20,00% 21,00% 22,00% 23,00%
De 4.623,83a6.165,09 15,00% 16,00% 17,00% 18,00%
Acima de 6.165,09 10,00% 11,00% 12,00% 13,00%

Beneficiarios Titulares sem Patrocinio

O beneficiario titular que nao fizer jus a contribui-
cdo de patrocinadora, além da contribuicao ficara su-
jeito também ao recolhimento de uma contribuicado
adicional correspondente a aplicacao, sobre o seu sa-
l[ario-de-contribuicdo, da taxa de 0,01% (um centési-
mo por cento) multiplicada pelo nimero de integran-
tes de seu grupo familiar. A diferenca apurada entre a
contribuicdo patronal e aquela obtida pela aplicacao
do percentual estabelecido acima serd assumida pelo
Fundo Assistencial dos planos administrados pelo
AGROS.

Beneficiarios Titulares sem Direito ao Subsidio do
Fundo Assistencial

Os beneficiarios titulares do AGROS Saude | sem
Odontologia que ndo se enquadrem no disposto na
Resolucdo n? 201/2008, do Conselho Deliberativo do
AGROS terdo sua contribuicao calculada por meio da
aplicacdao dos percentuais definidos no Plano de Cus-
teio sobre o seu saldrio-de-contribuicdo. O valor cal-
culado serd submetido ao piso e aos tetos definidos e
posteriormente, acrescido de uma contribuicdo adici-
onal correspondente a 1,7% (um inteiro e sete déci-
mos por cento) de seu saldrio-de-contribuicdo. A con-
tribuicdo final ndo podera ser superior ao valor limite
(L) estabelecido.

Dependentes Especiais

A contribuicdo dos dependentes especiais do
beneficiario titular serd obtida segundo a faixa etdria
de cada um, em conformidade com a tabela 3 a se-
guir:

Tabela 3 - Valor por Faixa Etaria Dependente Especial

Faixa Etaria Valor (R$)
De0al8 35,49
De19a23 73,15
De 24228 76,02
De29a33 79,02
De 34238 82,14
De39a43 85,38
De 44248 88,74
De49a53 124,24
De54a58 159,74
Acima de 59 212,94

Co-participagdo do Beneficiario

Além das contribuicdes definidas, os beneficiarios
do AGROS Saude | sem Odontologia, titulares e de-
pendentes, estardo sujeitos a co-participacao nos cus-
tos dos procedimentos utilizados, conforme percen-
tuais definidos a seguir:

1. Consultas Médicas: 30% (trinta por cento) do
valor do procedimento;

2. Exames: 30% (trinta por cento) do valor do pro-
cedimento, limitado a RS 100,00 (cem reais), por exa-
me;

3. Consultas/Sessées com nutricionistas, fonoau-
didlogo, terapeuta ocupacional e psicélogo: 30% (trin-
ta por cento) do valor do procedimento, até o limite
de consultas/sessdes previsto no Rol de Procedimen-
tos da ANS e 100% (cem por cento) do valor dos proce-
dimentos que excederem o referido limite;
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4. Fisioterapia: 30% (trinta por cento) do valor do
procedimento, limitado a RS 100,00 (cem reais) por
procedimento;

5. Acupuntura: 30% (trinta por cento) do valor do
procedimento, limitado a RS 100,00 (cem reais) por
procedimento;

6. Internagdes Psiquidtricas: 30% (trinta por cento)
do valor dos servicos prestados a partir do 312 (trigési-
mo primeiro) dia de internacdo;

7. Internagdes por Dependéncia Quimica: 30%
(trinta por cento) do valor dos servicos prestados a
partir do 312 (trigésimo primeiro) dia de internacao.

Plano AGROS Saude Il com Odontologia

O AGROS Saude Il com Odontologia é de contratagdo
coletiva por adesao, instituido pelo AGROS — Instituto
UFV de Seguridade Social em 2008, possui segmentacdes
ambulatorial, hospitalar com obstetricia e Odontologia,
e acomodacado coletiva. A adesao do beneficiario ao pla-
no é facultativa, sendo que a inscricdo dos dependen-
tes diretos e especiais esta condicionada a prévia ade-
sao do beneficidrio titular ao qual estejam vinculados.
Esta registrado na ANS sob o n2 457.084/08-7

Coberturas:

Previstas nos incisos | a IV, do art. 12 da Lei n2 9.656/
98 e no Rol de Procedimentos e Eventos em Saude da
ANS, vigente a época do evento e relacionados as do-
encas listadas na CID-10, compreendem:

- Cobertura ambulatorial - atendimentos realizados em
consultério ou ambulatorio;

- Cobertura hospitalar com obstetricia - atendimentos
em unidade hospitalar, em regime de internacao,
inclusive cobertura dos procedimentos relativos ao
atendimento pré-natal, da assisténcia ao parto, e os
atendimentos caracterizados como urgéncia e emer-
géncia.

- Cobertura odontolégica - procedimentos nos termos
estabelecidos no Rol de Procedimentos Odontol6-
gicos da ANS e cobertura adicional de préteses.
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Os recursos previstos nas alineas “a” a “c”, do cus-
teio dos novos produtos, denominados Recursos
Assistenciais, especificos para o AGROS Saude Il com
Odontologia, sdo obtidos segundo os critérios descri-
tos nos subitens a seguir:

e Contribuicdo Mensal dos Beneficidrios Titulares;

e Beneficidrios Titulares com Patrocinio.
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O valor da contribuicdo mensal dos beneficidrios
titulares que fazem jus a contribuicdo de patrocinado-
ra, prevista no Plano de Custeio, serd obtido mediante
a aplicacdo do percentual de contribuicdo sobre o seu
saldrio-de-contribuicao, conforme descrito a seguir:

- 2,29% (dois inteiros e vinte e nove centésimos por
cento) para o beneficiario titular;

- 1,15% (um inteiro e quinze centésimos por cento)
para os dependentes diretos vinculados ao beneficiadrio
titular.

O percentual de contribuicdo correspondera a soma
dos percentuais atribuidos ao préprio beneficiario ti-
tular e a cada um dos seus dependentes diretos.

O valor obtido para cada grupo familiar, segundo os
critérios descritos acima, serd submetido a um piso de
RS 59,00 (cinquenta e nove reais) e a um teto corres-
pondente ao menor valor entre RS 349,00 (trezentos e
quarenta e nove reais) e 9% (nove por cento) do sala-
rio-de-contribuicao do beneficiario titular. A contribui-
¢do do beneficiario titular ndo podera ser superior ao
valor limite (L), também denominado subteto, obtido
segundo a expressao abaixo:

L = 87% x Maximo
(9%xSalario;VxS)], onde:

[R$60,00; Minimo
V é a soma dos valores atribuidos a cada um dos
integrantes do grupo familiar do beneficidrio titular,

em funcao da sua faixa etaria, em conformidade com a
tabela 1;

S é o percentual redutor atribuido a cada beneficia-
rio titular em funcdo de seu salario-de-contribuicdo e
do tamanho de seu grupo familiar, conforme definido
na tabela 2.

Tabela 1 - Valor por Faixa Etaria Titular e Dependente
Direto

Faixa Etaria Valor (R$)
De0al8 36,15
De19a23 77,50
De242a28 77,50
De29a33 77,50
De34a38 77,50
De39a43 77,50
Ded44a48 78,29
De49a53 103,86
De54a58 130,71
Acima de 59 170,97
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Tabela 2 - Percentual Redutor

Tamanho do Grupo Familiar (incluindo o beneficiariio titular)
Salério de Contribuigao (R$)
1 2 3 4 ou mais

Até 924,76 50,00% 51,00% 52,00% 53,00%
De 924,77 a1.233,02 45,00% 46,00% 47,00% 48,00%
De 1.233,03a1.541,27 40,00% 41,00% 42,00% 43,00%
De 1.541,28 2 1.849,53 35,00% 36,00% 37,00% 38,00%
De 1.849,54 a32.466,04 30,00% 31,00% 32,00% 33,00%
De 2.466,05 a 3.082,55 25,00% 26,00% 27,00% 28,00%
De 3.082,5624.623,82 20,00% 21,00% 22,00% 23,00%
De 4.623,83a6.165,09 15,00% 16,00% 17,00% 18,00%
Acima de 6.165,09 10,00% 11,00% 12,00% 13,00%

Beneficiarios Titulares sem Patrocinio

O beneficiario titular que nao fizer jus a contribui-
¢do de patrocinadora descrita no Plano de Custeio,
além da contribuicdo prevista ficara sujeito também
ao recolhimento de uma contribuicdo adicional cor-
respondente a aplicacdo, sobre o seu salario-de-con-
tribuicdo, da taxa de 0,01% (um centésimo por cento)
multiplicada pelo nimero de integrantes de seu gru-
po familiar. A diferenca apurada entre a contribuicao
patronal e aquela obtida pela aplicacdao do percentual
estabelecido acima sera assumida pelo Fundo
Assistencial dos planos administrados pelo AGROS.

Beneficiarios Titulares sem Direito ao Subsidio do
Fundo Assistencial

Os beneficiarios titulares do AGROS Saude Il com
Odontologia que ndo se enquadrem no disposto na
Resolucdo n2 201/2008, do Conselho Deliberativo do
AGROS terao sua contribuicdo calculada por meio da
aplicacao dos percentuais definidos sobre o seu sala-
rio-de-contribuicdo. O valor calculado sera submetido
a0 piso e aos tetos definidos e, posteriormente, acres-
cido de uma contribuicdo adicional correspondente a
1,7% (um inteiro e sete décimos por cento) de seu sa-
l[drio-de-contribuicdo. A contribuicao final ndo podera
ser superior ao valor limite (L) estabelecido.

Dependentes Especiais

A contribuicao dos dependentes especiais do
beneficiario titular sera obtida segundo a faixa etdria
de cada um, em conformidade com a tabela 3 a se-
guir:

Tabela 3 - Valor por Faixa Etaria Dependente Especial

Faixa Etaria Valor (R$)
De0al8 40,53
De19a23 71,68
De242a28 74,10
De29a33 76,61
De 34238 79,22
De39a43 81,93
De 442348 89,48
De49a53 114,01
De54a58 143,77
Acima de 59 197,27

Co-participagcdo do Beneficiario

Além das contribuicdes definidas, os beneficiarios
do AGROS Saude Il com Odontologia, titulares e de-
pendentes, estardo sujeitos a co-participacdao nos cus-
tos dos procedimentos utilizados, conforme percen-
tuais definidos a seguir:

1. Consultas Médicas: 30% (trinta por cento) do va-
lor do procedimento;

2. Exames: 30% (trinta por cento) do valor do proce-
dimento, limitado a R$ 100,00 (cem reais), por exame;

3. Consultas/Sessdes com nutricionistas, fonoaudid-
logo, terapeuta ocupacional e psicélogo: 30% (trinta
por cento) do valor do procedimento, até o limite de
consultas/sessdes previsto no Rol de Procedimentos
da ANS e 100% (cem por cento) do valor dos procedi-
mentos que excederem o referido limite;
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4. Fisioterapia: 30% (trinta por cento) do valor do
procedimento, limitado a RS 100,00 (cem reais) por
procedimento;

5. Acupuntura: 30% (trinta por cento) do valor do
procedimento, limitado a RS 100,00 (cem reais) por
procedimento;

6. InternagGes Psiquidtricas: 30% (trinta por cento)
do valor dos servicos prestados a partir do 312 (trigési-
mo primeiro) dia de internacdo;

7. InternagGes por Dependéncia Quimica: 30% (trin-
ta por cento) do valor dos servigos prestados a partir
do 319 (trigésimo primeiro) dia de internacdo.

- Plano AGROS Saude Il sem Odontologia:

O AGROS Saude Il sem Odontologia é de contratacao
coletiva por adesdo, instituido pelo AGROS — Instituto
UFV de Seguridade Social em 2008, e possui
segmentacdes ambulatorial, hospitalar com obstetri-
cia e acomodacao coletiva. A adesdo do beneficiario
ao plano é facultativa, sendo que a inscricao dos de-
pendentes diretos e especiais estd condicionada a pré-
via adesdo do beneficidrio titular ao qual estejam vin-
culados. Esta registrado na ANS sob o n® 457.437/08-1.

Coberturas:

Previstas nos incisos | a lll, do art. 12 da Lei n2 9.656/
98 e no Rol de Procedimentos e Eventos em Saude da
ANS, vigente a época do evento e relacionados as do-
encas listadas na CID-10, compreendem:

Cobertura ambulatorial - atendimentos realiza-
dos em consultério ou ambulatdrio;

Cobertura hospitalar com obstetricia - atendi-
mentos em unidade hospitalar, em regime de
internacdo, inclusive cobertura dos procedimentos
relativos ao atendimento pré-natal, da assisténcia ao
parto, e os atendimentos caracterizados como urgén-
cia e emergéncia.

Os recursos previstos nas alineas “a” a “c”, do cus-
teio dos novos produtos, denominados Recursos
Assistenciais, especificos para o AGROS Saude Il sem
Odontologia, sdo obtidos segundo os critérios descri-
tos nos subitens a seguir:

- Contribuicdo Mensal dos Beneficiarios Titulares;
- Beneficiadrios Titulares com Patrocinio.

O valor da contribuicdo mensal dos beneficidrios
titulares que fazem jus a contribuicao de patrocinado-
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ra prevista no Plano de Custeio sera obtido mediante a
aplicacdo do percentual de contribuicao sobre o seu
saldrio-de-contribuicao, conforme descrito a seguir:

- 1,76% (um inteiro e setenta e seis centésimos por
cento) para o beneficiario titular;

- 1,1% (um inteiro e um décimo por cento) para os
dependentes diretos vinculados ao beneficidrio titu-
lar.

O percentual de contribuicao correspondera a soma
dos percentuais atribuidos ao préprio beneficiario ti-
tular e a cada um dos seus dependentes diretos.

O valor obtido para cada grupo familiar, segundo os
critérios descritos acima, serd submetido a um piso de
RS 53,00 (cinquenta e trés reais) e a um teto corres-
pondente ao menor valor entre RS 318,00 (trezentos e
dezoito reais) e 9% (nove por cento) do salario-de-con-
tribuicdao do beneficiario titular. A contribuicdo do
beneficidrio titular ndo podera ser superior ao valor
limite (L), também denominado subteto, obtido se-
gundo a expressao a seguir:

L = 87% x Mdaximo
(9%xSalario;VxS), onde:

[R$60,00;Minimo

V é a soma dos valores atribuidos a cada um dos
integrantes do grupo familiar do beneficidrio titular,
em funcao da sua faixa etaria, em conformidade com a
tabela 1;

S é o percentual redutor atribuido a cada beneficia-
rio titular em funcdo de seu salario-de-contribuicdo e
do tamanho de seu grupo familiar, conforme definido
na tabela 2.

Tabela 1 - Valor por Faixa Etaria Titular e Dependente
Direto

Faixa Etaria Valor (R$)
De0al8 26,85
De19a23 67,12
De24a28 67,12
De29a33 67,12
De34a38 67,12
De39a43 67,12
Ded44a48 67,12
De49a53 93,97
De54a58 120,82
Acima de 59 161,08
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Tabela 2 - Percentual Redutor

Tamanho do Grupo Familiar (incluindo o beneficiariio titular)
Salério de Contribuigao (R$)
1 2 3 4 ou mais

Até 924,76 50,00% 51,00% 52,00% 53,00%
De 924,77 a1.233,02 45,00% 46,00% 47,00% 48,00%
De 1.233,03a1.541,27 40,00% 41,00% 42,00% 43,00%
De 1.541,28 2 1.849,53 35,00% 36,00% 37,00% 38,00%
De 1.849,54 a32.466,04 30,00% 31,00% 32,00% 33,00%
De 2.466,05 a 3.082,55 25,00% 26,00% 27,00% 28,00%
De 3.082,5624.623,82 20,00% 21,00% 22,00% 23,00%
De 4.623,83a6.165,09 15,00% 16,00% 17,00% 18,00%
Acima de 6.165,09 10,00% 11,00% 12,00% 13,00%

Beneficiarios Titulares sem Patrocinio

O beneficiario titular que nao fizer jus a contribui-
¢do de patrocinadora descrita no Plano de Custeio,
além da contribuicdo ficara sujeito também ao reco-
Ihimento de uma contribuicdo adicional corresponden-
te a aplicacdo, sobre o seu salario-de-contribuicdo, da
taxa de 0,01% (um centésimo por cento) multiplicada
pelo nimero de integrantes de seu grupo familiar. A
diferenca apurada entre a contribuicdao patronal e
aquela obtida pela aplicacdo do percentual estabele-
cido acima sera assumida pelo Fundo Assistencial dos
planos administrados pelo AGROS.

Beneficiarios Titulares sem Direito ao Subsidio do
Fundo Assistencial

Os beneficiarios titulares do AGROS Saude Il sem
Odontologia que ndo se enquadrem no disposto na
Resolucdo n? 201/2008, do Conselho Deliberativo do
AGROS terao sua contribuicdo calculada por meio da
aplicacdao dos percentuais sobre o seu saldrio-de-con-
tribuicdo. O valor calculado sera submetido ao piso e
aos tetos definidos e, posteriormente, acrescido de
uma contribui¢do adicional correspondente a 1,7% (um
inteiro e sete décimos por cento) de seu saldrio-de-
contribuicdo. A contribuicao final ndo podera ser su-
perior ao valor limite (L) estabelecido.

Dependentes Especiais

A contribuicdao dos dependentes especiais do
beneficiario titular sera obtida segundo a faixa etaria
de cada um, em conformidade com a tabela 3 a se-
guir:

Tabela 3 - Valor por Faixa Etaria Dependente Especial

Faixa Etaria Valor (R$)
De0al8 31,23
De19a23 61,30
De242a28 63,72
De29a33 66,23
De 34238 68,84
De39a43 71,55
De 44248 78,07
De49a53 104,12
De 54258 133,88
Acima de 59 187,38

Co-participagdo do Beneficiario

Além das contribui¢des, os beneficidrios do AGROS
Saude Il sem Odontologia, titulares e dependentes,
estardo sujeitos a co-participacdo nos custos dos pro-
cedimentos utilizados, conforme percentuais defini-
dos a seguir:

1. Consultas Médicas: 30% (trinta por cento) do va-
lor do procedimento;

2. Exames: 30% (trinta por cento) do valor do proce-
dimento, limitado a RS 100,00 (cem reais), por exame;

3. Consultas/Sessdes com nutricionistas, fonoau-
didlogo, terapeuta ocupacional e psicélogo: 30% (trin-
ta por cento) do valor do procedimento, até o limite
de consultas/sessdes previsto no Rol de Procedimen-
tos da ANS e 100% (cem por cento) do valor dos proce-
dimentos que excederem o referido limite;
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4. Fisioterapia: 30% (trinta por cento) do valor do
procedimento, limitado a RS 100,00 (cem reais) por
procedimento;

5. Acupuntura: 30% (trinta por cento) do valor do
procedimento, limitado a RS 100,00 (cem reais) por
procedimento;

6. Internagdes Psiquidtricas: 30% (trinta por cento)
do valor dos servicos prestados a partir do 312 (trigési-
mo primeiro) dia de internacdo;

7. Internagdes por Dependéncia Quimica: 30%
(trinta por cento) do valor dos servicos prestados a
partir do 312 (trigésimo primeiro) dia de internacao.

Contribuicao das Patrocinadoras
- Patrocinadora AGROS

A contribuicdo mensal da patrocinadora AGROS sera
determinada pela aplicagdo da taxa de 4,603% (quatro
inteiros e seiscentos e trés milésimos por cento) so-
bre a folha salarial de todos os seus empregados parti-
cipantes dos Planos AGROS Saude | e Il com e sem Odon-
tologia.

- Patrocinadora UFV

A contribuicdo mensal da patrocinadora Universi-
dade Federal de Vigosa — UFV correspondera ao valor
per capita a ser repassado pelo Ministério do Planeja-
mento, Orcamento e Gestdo, por meio da Secretaria
de Orgcamento Federal, em conjunto com a Secretaria
de Recursos Humanos (Oficio-Circular Conjunto n2 2/
SOF/SRH/MP, de 11.04.2008), multiplicado pelo niime-
ro de beneficiarios que fazem jus a esse patrocinio,
conforme estabelecido pela legislacao aplicavel e de-
mais instrumentos que regulam a existéncia de patro-
cinio. Somente fizeram jus a essa contribuicdao em
2008, os servidores da UFV enquadrados como técni-
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cos administrativos. Em janeiro de 2009, foram inclui-
dos os Docentes da Patrocinadora.

Garantias Financeiras

O AGROS fez a constituicdao das provisdes técnicas e
garantias financeiras conforme estabelecia a Resolu-
¢do Normativa n? 160/2007 da Agéncia Nacional de Sau-
de Suplementar (ANS).

A obrigatoriedade de constituicdo das provisdes ini-
ciou-se em janeiro de 2008, sendo permitida a consti-
tuicdo/observancia gradativa das garantias financeiras,
pelo prazo maximo de 6 anos, observada a proporgao
mensal cumulativa de 1/72 sobre o montante calcula-
do. A partir de janeiro de 2014, o AGROS devera obser-
var também a Margem de Solvéncia, o que podera ser
feito de forma gradativa, pelo prazo de 10 anos, obser-
vada a proporg¢do mensal cumulativa de 1/120 sobre o
montante calculado.

a) Patrimonio Minimo Ajustado — PMA: representa
o valor minimo a ser observado no Patriménio Social
do Instituto. Trata-se de um compromisso da operado-
ra e nao do plano administrado.

b) Provisdo de Risco: provisdo destinada a garantia
da parcela das contraprestac¢des cuja vigéncia do risco
ainda ndo tenha findado.

c) Provisdo para Eventos Ocorridos e Nao-Avisados
— PEONA: provisdo destinada ao pagamento dos even-
tos que ja tenham ocorrido e que ndo tenham sido
registrados contabilmente pela Operadora.

Em cumprimento a Resolu¢do Normativa 206/2009,
o saldo relativo a Provisdo de Risco serd integralmente
revertido, em janeiro de 2010, para lastrear a Provisdo
de Eventos Ocorridos e ndo Avisados — PEONA, em de-
corréncia da extingao da Provisdao de Risco pela ANS.

2009 2008

NOMENCLATURA (Mil) (Mil)
PROGRAMA ASSISTENCIAL 36.386 29.097
- FUNDOS ASSISTENCIAIS 36.386 29.097
- Fundo Garantidor — Patriménio Minimo Ajustado - PMA 1.006 698

- Provisao de Riscos 403 713

- Provisdo p/Eventos Ocorridos e Ndo-Avisados - PEONA 859 1.829

- Fundo Assistencial 34.118 25.857
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Em 18 de novembro de 2009, o AGROS obteve o re-
gistro definitivo concedido pela ANS — Agéncia Nacio-
nal de Saude Suplementar, na modalidade de
autogestdo, para atuar no mercado de saude suple-
mentar como operadora de planos de assisténcia a sau-
de, conforme publicado no Diario Oficial da Unido em
19 de novembro de 2009.

3. APRESENTACAO E PRINCIPAIS PRATICAS
CONTABEIS

(a) Apresentacdo das DemonstragcGes Contabeis

As demonstragbes contdbeis foram elaboradas de
acordo com as prdticas contdbeis adotadas no Brasil,
na extensdo aplicdvel as entidades fechadas de previ-
déncia complementar e em conformidade com as dire-
trizes contdbeis estabelecidas pelo Ministério da Previ-
déncia e Assisténcia Social — MPAS para tais entidades,
que ndo requerem a divulgagdo separada de ativos e
passivos circulantes e em longo prazo, conforme Reso-
lugées do Conselho de Gestdo da Previdéncia Comple-
mentar - CGPC n? 5, de 30 de janeiro de 2002 e n? 10 de
05 de julho de 2002 e retificagdes.

A estrutura de formacdo do elenco contdbil foi al-
terada a partir de 12 de janeiro de 2002.

Em 26 de janeiro de 2009, o Conselho de Gestdo da
Previdéncia Complementar alterou significativamen-
te os procedimentos contdbeis das Entidades Fecha-
das de Previdéncia Complementar, mediante a Reso-
lugdo n? 28, editando um novo plano de contas a ser
utilizado a partir de 01 de janeiro de 2010. Em 24 de
setembro de 2009, a SPC - Secretaria de Previdéncia
Complementar ditou as normas complementares,
como também as funcgdes e funcionamento das con-
tas, através da Instrugcdao Normativa n2 34.

Em 22 de dezembro de 2009, a ANS — Agéncia Naci-
onal de Saude Suplementar publicou a Resolucdo
Normativa n2 207 e a Instrugcdo Normativa n2 36, deter-
minando a implantacao, a partir de janeiro de 2010, do
plano de contas padrdo para as Operadoras de Planos
de Saude.

(b) Principais Praticas Contabeis

As praticas contdbeis e procedimentos adotados na
elaboracdao das demonstra¢des contabeis podem ser
resumidos como segue:

(1) Ativo Realizdvel - Programa Previdencial e
Assistencial

As contribuicdes das patrocinadoras e dos partici-
pantes sdao contabilizadas pelo regime de competén-

cia. As contribuicdes em atraso da patrocinadora UFV
sdo atualizadas monetariamente, até a data base das
demonstracdes contdbeis, com base na variacdo da TR
— Taxa Referencial acrescida de 12% a.a., sem incidén-
cia de multa.

O Instituto registra provisao para créditos em atra-
so sobre os valores a receber da patrocinadora UFV.

(1) Ativo Realizdvel — Programa Administrativo

O Instituto registra as despesas que contribuirdo
para a formacao de resultados de meses subseqien-
tes, como também, os adiantamentos de férias e 139
saldrios dos funcionarios.

(111) Ativo Realizavel - Programa de Investimentos

Renda Fixa e Renda Varidvel - O Conselho de Ges-
tdo da Previdéncia Complementar — CGPC, por meio
da Resolucdo n? 4, de 30 de janeiro de 2002 e disposi-
¢des complementares, estabeleceu novos critérios
para registro e avaliacdo contdbil dos titulos e valores
mobilidrios, a partir de 12 de janeiro de 2002. As prin-
cipais mudancas introduzidas referem-se a classifica-
¢do e critério de avaliacdo dos titulos em duas catego-
rias distintas, como segue:

- Titulos para negociacdo — Referem-se a titulos e
valores mobilidrios adquiridos com o propésito de se-
rem ativa e frequentemente negociados, avaliados
pelo valor de mercado em contrapartida ao resultado
do exercicio;

- Titulos mantidos até o vencimento — Referem-se a
titulos e valores mobilidrios, exceto acdes ndo resga-
tdveis, para as quais haja intencdo e capacidade finan-
ceira do Instituto de manté-los em carteira até os ven-
cimentos, avaliados pelos custos de aquisi¢cdo, acres-
cidos dos rendimentos em contrapartida ao resultado
do exercicio.

- Investimentos Imobilidrios - Estdo registrados pelo
valor reavaliado, revisto a cada trés anos, como deter-
mina a Resolucdao CMN n? 3792, de 24 de setembro de
2009 (revogou a Resolugdo n? 3.456, de 01 de junho de
2007) e Resolug¢bGes CGPC n2 5, de 30 de janeiro de 2002
n? 10 de 05 de julho de 2002, e retificacdes. A
reavaliacdo dos imdveis do AGROS ocorreu em 20 de
novembro de 2008. A depreciacdo é calculada pelo
método linear, utilizando-se taxas correspondentes a
vida util estimada dos bens.

- OperagOes com Participantes — Estao avaliadas pelo
valor das operacgdes, corrigido pela variacdo da TR —
Taxa Referencial, acrescido de juros de 0,8% ao més e
taxa de administracao de 0,2% ao més. O periodo mé-
dio dos empréstimos é de 54 meses. A partir de julho
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de 2009, as operagdes passaram a ser corrigidas pelo
INPC-IBGE, acrescidas de juros de 0,6% ao més e taxa
de administracao de 0,1% ao més. O prazo médio dos
empréstimos passou para 39 meses.

EMAADI — Empréstimo de Amortiza¢ao Aleatéria
Diferida.

Em 1991, o AGROS emprestou a todos os seus parti-
cipantes, Celetistas e Estatutarios, as importancias
equivalentes ao valor da Reserva de Poupanca consti-
tuida em 31 de dezembro de 1990 de cada um, sob a
forma de Empréstimo de Amortizacdao Aleatdria
Diferida - EMAADI, apds aprovacao do Conselho
Deliberativo por meio da Resolucdo n2 37/91, de 17 de
maio de 1991.

O EMAADI estd sujeito a atualizacdo monetaria pelo
mesmo indice aplicavel a Reserva de Poupanca: INPC,
acrescido de 12% a.a. Sua amortizagao foi inicialmente
prevista para iniciar na época da aposentadoria do par-
ticipante, mediante a aplicacdo de um fator redutor,
calculado atuarialmente, sobre os beneficios a serem
pagos.

Em 1993, em func¢do da necessidade de adaptacao
do AGROS a Lei n2 8.112/90, o Instituto procedeu a de-
volugdo parcial da Reserva de Poupanca, constituida a
partir das contribuicdes realizadas pelos préprios par-
ticipantes alcancados pelo RJU, deduzindo de eventu-
ais saldos a receber decorrentes do EMAADI. Para
formalizacdo da devolucdo parcial, os participantes
assinaram Termo de Opc¢do e Renuncia referente a
suplementacado de aposentadoria por tempo de servi-
¢o. Essa devolucdo foi autorizada pelo Conselho
Deliberativo por intermédio da Resolucdo n2 54/93 de
24 de setembro de 1993.

Em 2008, o AGROS concedeu novamente aos parti-
cipantes Celetistas, as importancias equivalentes ao
valor da Reserva de Poupancga de cada um, constituida
até 31 de outubro de 2008, sob a forma de Empréstimo
de Amortizacdo Aleatdria Diferida — EMAADI, deduzin-
do os saldos a receber do EMAADI concedido anterior-
mente, com base em estudos atuariais e aprovacao do
Conselho Deliberativo, por meio da Resolugdo n2 216/
2008, de 21 de novembro de 2008.

(IV) Ativo Permanente

- Representa os bens necessarios ao funcionamen-
to do Instituto. - Tais bens sdo registrados ao custo de
aquisicao e sdo depreciados pelo método linear, com
base nas seguintes taxas anuais: instalagdes: 10%;
moveis e utensilios 10%; maquinas e equipamentos:
10%; computadores e periféricos: 20%; veiculos: 20%;
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ambulancia: 33,33%; biblioteca: 10%; sistema de co-
municacao: 10%.

O AGROS, em 2004, construiu sua sede em terreno
cedido pela Universidade Federal de Vigcosa — UFV. Em
contrapartida a essa cessao, foi construido um edificio
para a UFV, denominado Centro de Ciéncias Humanas
— CCH, no Campus da UFV.

Os processos de depreciacdo e amortizagao, con-
forme suas caracteristicas contabeis, ocorreram a par-
tir de novembro de 2005, cuja taxa anual é de 2%, de
acordo com o contrato de comodato firmado entre o
AGROS e a UFV, pelo periodo de 50 anos.

(V) Exigivel Operacional

- Registra os valores dos compromissos em curto
prazo, dos programas Previdencial, Assistencial, Ad-
ministrativo e de Investimentos.

(V1) Exigivel Contingencial

- Registra os valores contingentes referentes as
acoes dos programas previdencial, assistencial, inves-
timentos e administrativo respaldado na opinido dos
consultores juridicos do Instituto.

(VIl) Exigivel Atuarial

- Resulta de cdlculos atuariais do valor atual dos
compromissos futuros relativos aos beneficios vitalici-
os decorrentes de aposentadorias e de pensdes a se-
rem pagos aos participantes dos planos
previdenciarios, deduzidos do valor atual das contri-
buicdes futuras, preparadas por atuario externo.

(V) Resultado

- As operacg0Oes sdo registradas e apuradas em regi-
me de competéncia, com excecdo do plano CD-01 que,
no recebimento, utiliza o regime de caixa.

(IX) Transferéncias Interprogramas

- Resultados dos Investimentos - Sdo transferidos
do Programa de investimento para os Programas
Previdenciarios, Assistencial e Administrativo, propor-
cionalmente a participacao do patrimonio de cada Pro-
grama no montante aplicado.
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4. PROGRAMA PREVIDENCIAL (Em RS Mil):

2009 2008
Contribuicdes normais do més a receber da patrocinadora UFV 5 2
Contribuicdes normais em atraso a receber da patrocinadora UFV 26.606 23.424
Provisdo para créditos em atraso (26.606) (23.424)
Contribuicdes normais do més a receber de participantes 10 134
Contribuicdes normais em atraso a receber de participantes 0,00 0,00
Total 15 136
5. PROGRAMA ASSISTENCIAL (Em RS Mil):
2009 2008
Contribuicdes normais do més a receber da patrocinadora UFV 1.778 1.024
Contribuicdes normais em atraso a receber da patrocinadora UFV 135.315 113.368
Provisdo para créditos em atraso (135.315) (113.368)
Contribuicdes normais do més a receber de participantes 626 560
Contribuicdes normais em atraso a receber de participantes 72 131
Utilizacdo - PAS a receber de participantes 350 323
Utilizacdo - PAS em atraso a receber de participantes 15 29
Outros — Valores a Recuperar a Receber e Adiantamentos. 123 52
Total 2.964 2.119
6. PROGRAMA ADMINISTRATIVO (Em R$ Mil):
2008 2007
Despesas Futuras 15 14
Valores a Recuperar 3.723 2.139
Valores a Receber = Parcelamento de Férias — UFV. 55 29
Adiantamentos = Férias — 132 saldrio — Pronto Pagto. 109 96
Outros — Consignacao de Valores = IPTU parcelado. 13 17
ProvisGes p/perdas c/crédito de liquidacdo duvidosa (23) 0,00
Total 3.892 2.295
7. PROGRAMA DE INVESTIMENTO
7.1. Composigao de Valores dos Investimentos em Renda Fixa (Em R$ Mil):
2009 2008
Renda Fixa
(a) AplicacGes em InstituicGes Financeiras
Quotas de Fundos de Investimentos Financeiros 300.152 268.750
(b) Titulo de Empresas
Debéntures ndao Conversiveis de Empresas 5.783 5.942
Total (*) 305.935 274.692
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7.2. O Instituto classificou seus titulos e valores mobilidrios de renda fixa existentes em 31 de dezembro de
2009, conforme descrito abaixo (Em RS Mil):

Titulos Mantidos até o Vencimento  Titulos para

Nomenclatura Negociacdo
Custo Mercado Mercado
Carteira propria e fundos exclusivos (1) (2) (2)

AplicagbGes em Instituicdes Financeiras

Quotas de Fundos Exclusivos de
Investimentos - Renda Fixa 0,00 58.201 207.997

Titulo de Empresas

Debéntures ndo Conversiveis de Empresas 0,00 5.783 0,00
Total da carteira prépria e fundos exclusivos 0,00 63.984 207.997

Carteiras administradas por terceiros

Quotas de Fundos de Investimentos

Financeiros - Renda Fixa - Fundos ndao Exclusivos 0,00 7.683 26.271
Total das carteiras administradas por terceiros 0,00 7.683 26.271
Total de investimentos em renda fixa 0,00 71.667 234.268
(1) Valor de aquisicao acrescido dos rendimentos auferidos calculados “pro-rata tempore”.

(2)Valor liquido provavel de realizagao obtido mediante aplicagao de modelo ou técnica de precificagao.

7.3. Os vencimentos dos titulos dos fundos exclusivos a serem mantidos até o vencimento representados pelo
VALOR liquido, séo como seguem (Em RS Mil):

2010 11.628
2011 1.029
2012 4.144
2013 6.930
2014 3.735
2015 8.886
2016 0,00

2017 21.849
Total 58.201

7.4. O Instituto tem a intengdio e capacidade financeira de manter até o vencimento os titulos classificados na
categoria “Titulos Mantidos até o Vencimento”.
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7.5. Composigéio de Valores dos Investimentos em Renda Varidvel (Em RS Mil):

200 2008

Renda Variavel
(@ Mercado de Acoes

Mercado a Vista 160329 92428

Mercado de Opcgoes

Opcoes de Indice 000 4437
(b) Fundos de Investimentos

Quotas de Fundos de Investimentos em Empresas Emergentes 5798 5944
Total 166.127 102.809

As quotas de fundos de investimento em empresas emergentes representam a parcela do AGROS no Life
Fundo Mdutuo de Investimentos em Empresas Emergentes. O fundo foi criado em junho de 2002 para administrar
0 aporte de recursos e a apropriacdao dos investimentos auferidos com o Hospital Life Center. O AGROS possui
participagdo de 33,45% do fundo.

7.6. Composigdo de Valores dos Investimentos Imobilidrios (Em RS Mil):

2009 2008

Investimentos Imobilidrios
(a) Terrenos 0,00 0.00
0,00
(b) Imdveis em Construgao 0,00 0,00
Centro Comercial Arthur Bernardes Filho 0,00 0,00
(c) EdificacOes Locadas a Terceiros 44.015 45.037
Centro Comercial Arthur Bernardes Filho 17.307 17.700
Galpao Comercial em Vicosa 565 583
Edificio Mirafiori 1.487 1.542
Edificio Comendador Barbosa Melo 3.499 3.628
Edificio Mercantil 1.537 1.594
Edificio Quartzo 0,00 0,00
Edificio Antonio Oliveira 0,00 0,00
Life Center - Centro Cirurgico Avancado 19.620 19.990
(d) Edificacoes Locadas a Patrocinadora 2.313 2.394
Edificio Comendador Barbosa Melo 2.056 2.119
Edificio Brasilia Radio Center 257 275
(e) Aluguéis e Direitos a Receber 1.050 1.315
Total 47.378 48.746
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Em 31 de dezembro de 2009, o Instituto possuia participacao de 23,08% no complexo imobilidrio hospitalar
denominado Life-Center - Centro Cirurgico Avancado, avaliado ao custo.

O Instituto procedeu a reavaliacao dos seus investimentos imobilidrios na data base de 20 de novembro de
2008, reconhecendo a mesma em sua contabilidade em 31-12-2008. As reavalia¢cdes foram efetuadas pela em-
presa Host Engenharia Ltda.

Os efeitos dessa reavaliacdao foram contabilizados no resultado do exercicio de 2008, do programa de inves-
timentos, como demonstrado a seguir:

7.7. Composigdo de Valores da Reavaliacéo Imobilidgria (Em RS Mil):

Valor Contbil Valor Efeito da
Investimentos Imobiliarios ; a:r RO“ al.l . Reavaliado Reavaliagdo
antes da Reavaliagao 31/12/2008 31/12/2008

Terrenos 0,00 0,00 0,00
EdificacGes Locadas a Patrocinadora 931 2.394 1.463
EdificacGes para Renda 19.522 45.037 25.515
Total 20.453 47.431 26.978

Os ativos reavaliados continuaram a ser depreciados anualmente pela vida util remanescente estimada nos
referidos laudos de reavaliacao.

O Edificio Life Center, cuja participagdo do AGROS é de 23,08 % passou por processo de reavaliagdo em
dezembro de 2004, cujo laudo foi emitido pela empresa: ENAPE ENGENHARIA DE AVALIACOES LTDA. Com efeito,
o valor deste investimento passou de RS 6.850.021,71 em 19/12/2004 para R$7.672.284,90 a partir de 20/12/2004,
data da emissdao do Laudo de Avaliacdo e apropriacdao contdbil. Atendendo ao que determina a legislacdo, o
AGROS procedeu nova reavaliacdo em 28/08/2005, passando o valor deste investimento para RS 9.670.000,00.
Dando seqiiéncia as determinacdes legais, procedeu-se nova reavaliacdo em 20 de novembro de 2008, passando
o valor deste investimento para R$19.990.000,00.

7.8. Composigéo de Valores das Operagcées com Participantes (Em RS Mil):

2009 2008

Operacdes com participantes
Empréstimos a participantes 48.895 40.582
Empréstimo - Inadimplentes 46 0,00
Empréstimo de Amortizacdo Aleatdria Diferida — EMAADI 6.878 4.707
Total 55.819 45.289
7.9. Composigéio de Valores dos Outros Realizdveis (Em RS Mil):

2009 2008
Outros Realizdveis
Co-participagodes
Fianca-Caugao 102 50
Depdsitos Judiciais 0,00 0,00
Acdes Judiciais 0,00 291
Total 102 341
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8. PERMANENTE (Em RS Mil):

2000 2008
PERMANENTE
Imobilizado
Instalagdes 19 23
Moveis e Utensilios 118 136
Maquinas e Equipamentos 150 167
Veiculos 90 149
Biblioteca 6 5
Sistema de Comunicacao 9 10
Computadores e Periféricos 106 86
Edificacbes — Sede do Agros 1.216 1.242
Obras em Andamento —Sede do Agros e Auditério da UFV. 20 21
Sub-total 1.734 1.839
Diferido
Software 1 3
Edificacbes — Obra CCH-UFV 473 554
Sub-total 474 557
Total 2.208 2.396
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9. EXIGIVEL OPERACIONAL (Em R$ Mil):

2009 2008
Programa Previdencidrios
Beneficio de pagamento Unico 0,00 0,00
Retencdes a Recolher 8 10
Total 8 10
Programa Assistencial
Créditos de associados e empresas conveniadas 1.532 1.453
Servicos de terceiros 119 175
Fornecedores 19 0,00
Retencdes a Recolher 276 228
Tributos a Pagar 91 111
Créditos de Terceiros 74 84
Total 2.111 2.051
Programa Administrativo
Pessoal e encargos a pagar 845 822
Servicos prestados 98 26
Fornecedores 5 12
Retencdes a recolher 87 120
Tributos a Pagar 100 2
Créditos de terceiros 0,00 2
Total 1.135 984
Programa de Investimentos
Renda Variavel 0,00 412
Investimentos Imobilidrios 8 1
Operagdes com Participantes 167 330
Fianca-Caugao 102 50
Total 277 793
Total do Exigivel Operacional 3.531 3.838

10. EXIGIVEL CONTINGENCIAL (Em R$ MIL):

Acréscimos

Saldo em e Saldo
1/12 1/12
31/12/2009 de 2009 em31/12/2008
Provisdo para contingéncias
Programa Previdenciario 135 20 115
Programa Assistencial 408 (116) 524
Programa Administrativo 3.664 1.285 2.379
Programa de Investimentos 17.180 2.835 14.345
Total 21.387 4.024 17.363

A Administracdao do AGROS constituiu provisdo em montante suficiente para cobrir provaveis perdas em
acoes judiciais e processos administrativos envolvendo questdes trabalhistas, tributarias, encargos sociais,
aspectos civis e outros assuntos.

—@_



VA agros

11. PROVISOES MATEMATICAS E RESULTADO REALIZADO (Em R$ Mil):

O montante das Provisdes Matematicas consignadas no balango patrimonial foi determinado pela assessoria
atuarial: ATEST — Consultoria Atuarial. A movimentag¢ao do exercicio pode ser sumariada da seguinte forma:

Saldos Movimento Saldos
Composicao em de em
31.12.2009 Provisoes 31.12.2008
Provisdes Matematicas
Beneficios Concedidos 130.226 6.611 123.61
Beneficios do Plano ¢/Geracdo Atual 130.226 6.611 123.615
- Plano A - CLT 48.047 4.451 43.596
- Plano B—RJU 82.179 2.160 80.019
Beneficios a Conceder 180.145 6.496 173.649
Beneficios a Conceder - BD 179.956 6.350 173.606
Beneficios do Plano c/Geracdo Atual 200.398 13.164 187.234
- Plano A - CLT 22.670 7.259 15.411
- Plano B—RJU 177.728 5.905 171.823
Outras ContribuicGes Geracdo Atual (-) (20.442) (6.814) (13.628)
- Plano A - CLT (-) (4.660) (1.372) (3.288)
- Plano B—RJU (-) (15.782) (5.442) (10.340)
Beneficios a Conceder - CD 189 146 43
Contribuicao Definida 189 146 43
- Plano Agros CD-01 189 146 43
TOTAL DO EXIGIVEL ATUARIAL 310.371 13.064 297.264
e RESULTADO REALIZADO
Saldos Movimento Saldos
Composicao em de em
31.12.2009 Provisoes 31.12.2008
Resultado Realizado
Superavit Técnico Acumulado 183.312 81.984 101.328
Reserva de Contingéncias 77.545 3.581 73.964
Plano A — CLT 16.514 2.584 13.930
Plano B - RJU 61.031 997 60.034
Reserva para Revisao do Plano 105.767 78.403 27.364
Plano A — CLT 39.032 11.668 27.364
Plano B - RJU 66.735 66.735 0,00
TOTAL DO RESULTADO REALIZADO 183.312 81.984 101.328
TOTAL GERAL 493.683 95.048 398.592




Reserva Matematica de Beneficios Concedidos -

Geracdo Atual - corresponde ao valor atual dos com-
promissos futuros, com relacdo aos atuais assistidos e
beneficidrios, em gozo de beneficios.

Reserva Matemdtica de Beneficios a Conceder -
corresponde a diferenca entre o valor atual dos bene-
ficios a serem concedidos para a geracao atual, que
ainda ndo esteja em gozo de beneficio, e para as gera-
¢Oes futuras liqguido do valor atual das contribuicdes
futuras, a receber das patrocinadoras, da geracao atual
ainda ndo em gozo de beneficios e das geragdes futu-
ras, estando segregada como segue:

e Beneficios do Plano com a Geracdo Atual -
correspondem ao valor atual dos beneficios a serem
pagos aos integrantes da geracdo atual que ainda nao
estejam em gozo de beneficios (participantes ativos).

e Qutras Contribuicdes da Geracdao Atual - corres-
pondem ao valor atual das contribuicdes futuras, com
prazo de vigéncia indeterminado, a receber das patro-
cinadoras e dos integrantes da geracao atual, que ain-
da ndo estejam em gozo de beneficios.

e Beneficios do Plano com Gerag¢des Futuras -
correspondem ao valor atual dos beneficios a serem
pagos aos integrantes das geracdes futuras, liquido do
valor atual das contribuices futuras por eles devidas
gquando em gozo de beneficios.

REVISAO DOS BENEFiICIOS OFERECIDOS PELOS PLA-
NOS llA" e llB"

O AGROS criou um novo beneficio, denominado
peculio por aposentadoria, tendo em vista o Art. 20 da
Lei Complementar n? 109, que determina a revisao
obrigatdria dos planos de beneficios, caso a reserva
para revisao do plano ndo seja utilizada por trés exer-
cicios consecutivos.

Este novo beneficio deveria ser oferecido tanto no
Plano “A” quanto no Plano “B” e foi incorporado as Pro-
visdes Matematicas em 31 de dezembro de 2006, de acor-
do com os cdlculos atuariais. O Regulamento do AGROS
foi submetido a aprovacao da Secretaria de Previdéncia
Complementar —SPC e no exercicio de 2009, a SPC mani-
festou-se contrdria a aprovacao do beneficio, deixando
o mesmo de existir no regulamento do Instituto.

Superdvit Técnico Acumulado - corresponde a so-
bra ou insuficiéncia patrimonial em relagao as reser-
vas matematicas liquidas, composto como se segue:

¢ Reserva de Contingéncias — corresponde ao exce-
dente patrimonial em relagdo aos compromissos to-
tais, até o limite de 25% das provisGes matematicas.

e Reserva para Revisdo de Plano — corresponde ao
excedente patrimonial em relagdo aos compromissos
totais, no que superar 25% das provisdes matemati-
cas.

e O superdvit acumulado do Instituto no exercicio
de 2002 atingiu 03 (trés) exercicios consecutivos. Com
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embasamento em estudos atuariais o Instituto criou o
beneficio denominado peculio por aposentadoria,
constando o mesmo em seu Estatuto aprovado em
novembro de 2002, pela SPC.

Em 2007, o AGROS promoveu ajustes no Estatuto
para recepcionar o Plano CD e adequa-lo a legislacao.
Esse beneficio assim como os demais concedidos pela
Entidade foram excluidos do novo texto estatutario,
aprovado em novembro de 2007, por determinacgao da
SPC, por nao se tratar de matéria de estatuto.

No exercicio de 2008, o Instituto incluiu o beneficio
na proposta de regulamento e a submeteu a aprova-
¢do da SPC. Entretanto a SPC determinou a exclusdo da
proposta de regulamento.

Considerando o exposto acima, o AGROS, em 2008,
fez a reversao da provisao para pagamento do referido
beneficio, retornando o superavit as suas origens, de
acordo com orientacdao da Assessoria Atuarial.

A dltima avaliagdo atuarial tomou como suporte os
dados de 31 de agosto de 2007.

12. PROGRAMA ASSISTENCIAL
Fundo Assistencial

O Fundo Assistencial, comum a todos os planos de
saude administrados pelo AGROS, foi instituido pela
Resolucdo n? 54/1993 do Conselho de Administracdo e
Diretoria Executiva do Instituto e homologado pela
patrocinadora Universidade Federal de Vicosa, pela
Portaria n? 1.190/1993, cujo montante foi indicado
atuarialmente no Estudo B-02, alternativa 02, da Nota
Técnica STEA: D.T.A 2/1657/93/187, em consonancia com
0 §1° do artigo 39 da Lei n? 6.435/1977 e com o artigo
120 do Regulamento Basico do AGROS. As receitas pre-
vistas para o Fundo Assistencial sdo provenientes da
dotacdo inicial da Patrocinadora UFV. A receita previs-
ta na alinea “d” do item 3 deste Plano de Custeio, na
sua vigéncia, sera obtida mensalmente por meio da
aplicagdo da taxa de 1% (um por cento) sobre o mon-
tante do Fundo Assistencial apurado no ultimo dia do
més imediatamente anterior ao de referéncia. Con-
forme previsto na Nota 2 da Resolugdo n2 201/2008, do
Conselho Deliberativo do AGROS, essa receita serd
destinada a cobertura parcial dos gastos assistenciais
relativos aos participantes inscritos no PAS-UFV, até 12
de setembro de 2005, data de inicio de vigéncia da Re-
solugdo n? 150/2005, do referido Conselho, e aos parti-
cipantes fundadores do plano de beneficio de nature-
za previdencidria do AGROS. S3o considerados funda-
dores aqueles que mantinham vinculo empregaticio
com as patrocinadoras e se inscreveram no plano de
beneficios de natureza previdenciaria do AGROS em
data anterior a 12 de janeiro de 1991. O Fundo
Assistencial também arcard com a diferenga apurada
entre a contribuicdo patronal e aquela obtida pela
aplicagdo do percentual estabelecido para os
beneficidrios sem patrocinio.
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A movimentacdo contabil registrada no Fundo Assistencial nos exercicios foi a seguinte (Em RS Mil):

2009 2008
Saldo no inicio do exercicio 29.097 32.684
Recursos coletados 42.418 37.762
Recursos utilizados (21.614) (17.942)
Resultado dos investimentos 10.018 1.960
Custeio administrativo (1.558) (2.000)
Constituicdo/Reversdo de Contingéncia (21.975) (23.367)
Saldo no final do exercicio 36.386 29.097

13. PROGRAMA ADMINISTRATIVO

O AGROS funciona administrativamente separado
da patrocinadora UFV, com orcamento e estrutura pré-
prios.

Em decorréncia das altera¢des provocadas pela Lei
n? 8.112/90, o Instituto excedia o limite de gastos ad-
ministrativos, calculado com base na aplicagdo de 15%
sobre os recursos coletados de contribuicdes do pro-
grama previdencial, em func¢do da reducao substancial
das contribuicdes da patrocinadora UFV - Universida-
de Federal de Vigosa. Este limite de 15% foi determi-
nado tanto pelo artigo 72 da Lei n2 8.020/90 quanto pelo
artigo 57, paragrafo 5° do Regulamento vigente do Ins-
tituto. Em 29 de maio de 2001, a Lei Complementar n¢
108 revogou a Lei n2 8.020/90 e n3o definiu limites para
o custeio administrativo.

O Estatuto dos Planos previdenciarios A e B prevé
que as despesas administrativas atenderdo a limites e
critérios estabelecidos pelo 6rgdo regulador e fiscali-
zador. As propostas de Regulamentos dos Planos A e B,

protocoladas na SPC, previam que as despesas admi-
nistrativas do AGROS com a gestao dos planos, seriam
custeadas com recursos do Fundo Administrativo, na
forma aprovada pelo Conselho Deliberativo.

O Regulamento do Plano A aprovado pela SPC em
15 de dezembro de 2009, prevé no artigo 30, §52, que
“as despesas administrativas do Plano A serdo
custeadas com receitas previdenciais e com recursos
do Fundo Administrativo, na forma aprovada pelo Con-
selho Deliberativo.”

As despesas administrativas incorridas pelo Insti-
tuto foram rateadas entre os Programas Previden-
cidrios, Assistencial e de Investimentos, com base nos
percentuais de 92%, 7% e 1%, respectivamente, defi-
nidos pelo Conselho Deliberativo e Diretoria Executi-
va. As despesas administrativas destinadas ao progra-
ma previdencial sdo segregadas em dois grupos, sen-
do 15% absorvidos pelo préprio programa e 85% ab-
sorvidos pelo Fundo Administrativo, conforme deter-
minacao do Regulamento dos Planos “A” e “B”.

A movimentagéo contdbil registrada no Fundo Administrativo nos exercicios foi a seguinte (Em RS Mil):

200 2008
Saldo no inicio do exercicio 28.143 32.027
Recursos oriundos de outros programas 2.502 3.675
Receitas Administrativas 255 269
Despesas administrativas do exercicio (8.712) (7.514)
Resultado dos investimentos administrativos 6.663 472
Constituicdes e Reversdes de Contingéncias (1.290) 786
Saldo no final do exercicio 27.561 28.143
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14. CRITERIOS UTILIZADOS PARA O RATEIO
DOS PROGRAMAS MEIOS ENTRE OS PLANOS
DE BENEFiCIOS

Considerando que o AGROS trabalha com uma ges-
tdo compartilhada, isto é, no sistema unifundo, tomou
por base, para os rateios das operagdes comuns a to-
dos os planos de beneficios, as Provisdes Matematicas
que sdo calculadas atuarialmente e as Reservas e Fun-
dos especificas de cada plano de beneficio.

15. TRANSFERENCIAS INTERPROGRAMAS

O resultado liquido gerado pelo programa de in-
vestimentos foi transferido para os programas
previdenciario, assistencial e administrativo, cuja apro-
priacao foi feita de forma proporcional, considerando-
se o0s recursos de cada programa.

16. INSTRUMENTOS FINANCEIROS

O Instituto participa de operagdes envolvendo ins-
trumentos financeiros que se destinam a atender ne-
cessidades préprias, no sentido de reduzir sua exposi-
¢do a riscos de mercado, de moeda e de taxas de juros.
A administracdo desses riscos é efetuada por meio de
politicas de controles, estabelecimento de estratégias
de operacdes, determinacao de limites e outras técni-
cas de acompanhamento das posi¢des.

Os instrumentos financeiros registrados em contas
patrimoniais em 31 de dezembro de 2009 e 2008, passi-
veis de comparac¢ao com valor de mercado, tém valor
contdbil préoximo aos valores de realizacao.

N3do existem outros instrumentos financeiros nao
registrados contabilmente em 31 de dezembro de 2009,
tais como, contratos a termo, futuros, swap e emprés-
timos de agdes.

VA agros

17. COBERTURA DE SEGUROS

E politica do Instituto manter cobertura de seguros
para os bens do imobilizado e para os investimentos
imobilidrios sujeitos a riscos, por montantes conside-
rados suficientes para fazer face aos riscos envolvidos.
Os seguros dos imdveis locados sdao de responsabili-
dade dos locatarios.

18. ALTERACAO DA LEGISLACAO SOCIETARIA
BRASILEIRA, COM VIGENCIA A PARTIR DE
JANEIRO DE 2008

Em 28 de dezembro de 2007, foi promulgada a Lei
n? 11.638, que modificou alguns dispositivos da Lei
das Sociedades por Acdes (Lei n2 6.404, de 15 de de-
zembro de 1976). A Lei exigiu principalmente a
harmonizagao das praticas contabeis adotadas no Bra-
sil aos padrdes contdbeis internacionais estabelecidos
pelas normas emitidas pelo “International Accounting
Standard Board — IASB”.

Vicosa, 31 de dezembro de 2009.

Paulo Roberto de Moraes
Contador - CRC-ES 3.011 (T) MG

Constantino José Gouvéa Filho
Diretor Administrativo-Financeiro

José Henrique de Oliveira
Diretor de Seguridade

Luiz Sérgio Saraiva
Diretor Geral
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AGROS - Instituto UFV de Seguridade Social
Parecer Atuarial do Plano Previdenciario Celetista

Encerramento do exercicio de 2009

Avaliado em acordo com a legislacdo vigente, a partir de método atuarial e hipoteses
apropriadas, o Plano Previdenciario Celetista do AGROS apresenta solvéncia financeira e
atuarial em 31/12/2009.

Apurados os compromissos e mantido o plano de custeio, o plano de beneficios apresenta
superavit da ordem de R$ 55,5 milhdes, segregado em R$ 16,5 milhdes na conta
Reserva de Contingéncia, e o valor excedente, de R$ 39,0 milhdes, na Reserva Especial
para Revisao do Plano.

Por apresentar valores na Reserva Especial para Revisao do Plano, em trés anos
consecutivos o0 AGROS devera fazer destinagdo de superavit no exercicio de 2010.

Os resultados ratificam a situacao de solvéncia financeira e atuarial em que se encontra o
Plano Previdenciario Celetista do AGROS.

Belo Horizonte, 22 de janeiro de 2010.

ATEST - Atuaria e Estatistica Ltda.
Socio Coletivo do Instituto Brasileiro de Atuaria — CIBA n© 88

Hionsd Carvalgss—

Alini Aparecida de Carvalho
Atuaria MIBA n° 1.681

e

Ivan Sant’Ana Ernandes
Atuario MIBA n° 506
Diretor Técnico
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AGROS - Instituto UFV de Seguridade Social
Parecer Atuarial do Plano Previdenciario Estatutario

Encerramento do exercicio de 2009

Avaliado em acordo com a legislagdo vigente, a partir de método atuarial e hipoteses
apropriadas, o Plano Previdenciario Estatutario do AGROS apresenta solvéncia financeira
e atuarial em 31/12/20009.

Apurados os compromissos e mantido o plano de custeio, o plano de beneficios apresenta
superavit da ordem de R$ 127,8 milhGes, segregado em R$ 61,0 milhdes na conta
Reserva de Contingéncia, e o valor excedente, de R$ 66,7 milhdes, na Reserva Especial
para Revisao do Plano.

Sendo este o primeiro ano em que o plano apresenta valores de reserva para revisdo do
plano, o AGROS nédo estd obrigado a fazer destinacdo de superavit, sendo permitida a

revisao voluntaria.

Os resultados ratificam a situacdo de solvéncia financeira e atuarial em que se encontra o

Plano Previdenciario Estatutario do AGROS.

Belo Horizonte, 22 de janeiro de 2010.

ATEST - Atuaria e Estatistica Ltda.
Socio Coletivo do Instituto Brasileiro de Atuaria — CIBA n© 88

Ml Casoalos—

Alini Aparecida de Carvalho
Atuaria MIBA n° 1.681

agzzﬂz (%/f

Ivan Sant’Ana Ernandes
Atuario MIBA n° 506
Diretor Técnico

—@_



V) agros

2

AGROS - Instituto UFV de Seguridade Social
Parecer Atuarial do Plano Instituidor AGROS CD-01

Encerramento do exercicio de 2009

Avaliado em acordo com a legislagdo vigente, a partir de método atuarial, hipoteses
apropriadas e caracteristicas de plano de contribuicdo definida, o Plano Instituidor
AGROS CD-01 do AGROS encontra-se em situagdo de equilibrio financeiro e atuarial.

As provisGes matematicas do plano equivalem a R$ 189 mil.

Belo Horizonte, 22 de janeiro de 2010.

ATEST - Atuéaria e Estatistica Ltda.
Socio Coletivo do Instituto Brasileiro de Atuaria — CIBA n© 88

Alini Aparecida de Carvalho
Atuaria MIBA n° 1.681

ey

Ivan Sant’Ana Ernandes
Atuario MIBA n° 506
Diretor Técnico
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i/ s:lnslrtulo UFV de Seguridade Social

Parecer dos Auditores Independentes

AUD/018/173/10

Rua da Assembléia, 10 Grupo 1312
Centro - Rio de Janeiro - CEP: 20011-901
Tel/Fax: (21) 2531-1021
www.auditasse.com.br

PARECER DOS AUDITORES INDEPENDENTES

Aos
Diretores da
AGROS - Instituto UFV de Seguridade Social

Examinamos os balangos patrimoniais do AGROS - Instituto UFV de Seguridade Social em 31 de dezembro de
2009 e de 2008, as respectivas demonstragdes do resultado e do fluxo financeiro, correspondente aos exercicios
findos nessas datas, elaborados sob a responsabilidade de sua administragdo. Nossa responsabilidade ¢ a de
expressar uma opinido sobre essas demonstragdes contdbeis. Nossos exames das demonstragdes contabeis, no
que se refere aos valores das provisdes mateméticas, estdo baseados em relatorio do atuério responsavel.

Nossos exames foram conduzidos de acordo com as normas de auditoria, objetivando assegurar que as
demonstragdes contdbeis estejam apresentadas de maneira adequada em todos os aspectos relevantes e,
compreenderam entre outros procedimentos: (a) o planejamento dos trabalhos, considerando a relevéancia dos
saldos, o volume de transagdes e o sistema contabil e de controles internos da entidade; (b) a constatagdo, com
base em testes, das evidéncias e dos registros que suportam os valores e as informagdes contabeis divulgados, e
(c) a avaliag@o das praticas e das estimativas contabeis mais representativas adotadas pela administragdo da
entidade, bem como, da apresentagdo das demonstragdes contdbeis tomadas em conjunto.

Em nossa opinido, € com base no relatério do atudrio, conforme mencionado no primeiro paragrafo, as
demonstragdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a
posigdo patrimonial e financeira do AGROS - Instituto UFV de Seguridade Social em 31 de dezembro de 2009 ¢
de 2008, o resultado de suas operagdes e os fluxos financeiros referentes aos exercicios findos nessas mesmas
datas, de acordo com as normas contéabeis especificas da Secretaria de Previdéncia Complementar do Ministério
da Previdéncia e Assisténcia Social.

Vigosa, 25 de janeiro de 2010.

Auditasse Auditores Independentes S/S
CRC- RJ n°237

W
orgy ingues
Contador{JRC-R/J n® 020.628-8 “S” MG
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Parecer do Conselho Fiscal

PARECER DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal do AGROS - INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE SOCIAL,
no cumprimento de suas atribuigdes, procedeu ao exame do Balango Patrimonial do
Instituto, levantado em 31 de dezembro de 2009; do Demonstrativo de Resultados; do
Demonstrativo dos Fluxos Financeiros e das Notas Explicativas, que devem fazer parte
integrante do Relatério da Diretoria Executiva, para fins de publicagdo.

Baseado nesses exames ¢ em andlises procedidas nos balancetes e demais
demonstrativos, nas informagdes complementares obtidas junto aos 6rgdos financeiros,
administrativos e contdbeis da Institui¢do e, ainda, nos Pareceres dos Auditores
Independentes e da Assessoria Atuarial, ¢ de parecer que as contas ¢ demonstragdes
financeiras, acima mencionadas, representam adequadamente a posi¢iio patrimonial ¢
financeira do AGROS, em 31 de dezembro de 2009, reunindo, assim, condi¢des para
serem aprovadas pelo Conselho Deliberativo do Instituto.

Vigosa, 18 de fevereiro de 2010.

e Castro Cardoso

m oy R l i;\"m-
acir Albuqut.rquc Gomgs de Lima

Jalio Cégar Fausto da Silva

ariluce Pires Vieira Soares
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Parecer do Conselho Deliberativo

RESOLUCAO N°235/2010

O Conselho Deliberativo do AGROS — INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE SOCIAL,
no uso de suas atribuigdes legais e estatutdrias, em reunido ordindria, examinou o
Demonstrativo dos Balangos Patrimoniais, o Demonstrativo de Resultados, o
Demonstrativo dos Fluxos Financeiros ¢ as Notas Explicativas as Demonstragdes
Contébeis, bem como as contas e 0s atos da Diretoria Executiva relativos ao exercicio
de 2009, constantes do Relatorio Anual de Informagdes.

Considerando os pareceres favoraveis da Assessoria Atuarial, dos Auditores
Independentes ¢ do Conselho Fiscal da Entidade, concluiu que as referidas
demonstragdes financeiras refletem adequadamente a posi¢do patrimonial e financeira

do Instituto em 31 de dezembro de 2009, deliberando pela sua aprovagdo.

Vigosa, 24 de margo de 2010.

]
Adrie rigaes de Oliveira

José Aparecido de Paula
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VIII - Politica de Investimentos - Resumo para os Participantes

Relatorio Resumo de Politicas de Investimento

Entidade: 14-AGrROS

Plano de Beneficios: 1992000174-PREVIDENCIARIO ESTATUTARIO E CELETISTA

Exercicio: 2000

Data de Geragdo: 10/01/2000 02:54:48

PREVIDENCIA SOCIAL

Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia

Periodo de Referéncia Indexador Taxa de Juros
0172000 a 1272009 INPC 5,00%
N° da Ata de Aprovagao: 218 Data da Aprovag3o pelo Consetho Deliberativo: 16/12/2008
Administrador E ri0 Tecni Qualificad
Segmento Nome CPF Cargo
PLANO DE BENEFICIOS| Carlos Antonio Moreira Leite 116.385.716-04 Diretor Geral
Controle de Riscos
Risco de Mercado Risco de Liguidez Risco de Conftraparte
Aloca¢do dos Recursos
Periodo de Referéncia: 01/2009 a 1272009

RENDA FIXA Baixo Risco de Credito 50,00% 100,00% 85.00%
RENDA FIXA Medio Risco de Credito 0.00% 5,00% 3,00%
RENDA FIXA Alto Risco de Crédito 0.00% 5,00% 1,00%
RENDA VARIAVEL Empresas com IGC/Bovespa 0.00% 40.00% 20.00%
RENDA VARIAVEL Empresas n3o Abrangidas pelo IGC/Bovespa 0.00% 30.00% 15.00%
RENDA VARIAVEL Sociedade de Proposito Especifico 0.00% 5,00% 2,00%
RENDA VARIAVEL Parceria Piblico-Privada 0.00% 5,00% 2,00%
IMOVEIS Investimentos Visando Ulterior Aienacdo 0.00% 5,00% 2.00%

. —
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Alocagdo dos Recursos
Periodo de Referéncia: 01/2009 a 12/2009
Segmento Investimento Minimo Maximo Alvo
IMOVEIS Investimentos Visando Aluguéis e Renda 0.00% 8,00% 7.00%
IMOVEIS Fundos de Investimento Imobiliario 0,00% 5,00% 2,00%
IMOVEIS Outros Investimentos Imobiliarios 0.00% 5,00% 1,00%
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS Empréstimos 0.00% 15.00% 10.00%
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS Financiamentos 0.00% 0,05% 0.05%
Periodo de Referéncia: 01/2009 a 12/2009
—
Limite Maximo para Protegao: 35,00 % Limite Maximo para Exposicao: 35,00 %
Limites Maximos de Diversificagdo
Periodo de Referéncia- 01/2000 a 12/2000
Em Pessoas Juridicas ou Conglomerados: 5,00% Em Patrocinadoras e Ligadas: 0.00%
Ativos de Renda Fixa
PESSOA JURIDICA NAO FINANCEIRA 10.00% 3,00% 2.00%
INSTITUICAO FINANCEIRA 20.00% 3,00% 2.00%
FIDC 10.00% 3.00% 2.00%
Companhias Abertas
Por Capital Votante: 3,00% Dos Recursos Garantidores: 5,00% Por Capital Total: 3,00%
Por Projeto: 25,00% Por Projeto + Inversbes das Patrocinadoras: 25.00%
i
Por Imovel: 3.00% PL do Fundo: 20,00%
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| Gestdo dos Recursos

Tipo/Forma: Mista

Periodicidade da Avaliagao: 12 Meses
Quantidade de Gestores: 4

Critérios de Avaliagdo: Em relacdo ao desempenho de mercado

Critério para C =
Historico da Empresa e dos Controladores Rentabilidade Historica Auferida
Capacitagao 30 Técnica Riscos Incomidos
Estrutura de Suporte e de Controle Custos
Outros Total de Recursos Administrados
QOutros

Estratégia de Formag3o de Prego: Externa
Faz acampanhamento das estratégias formuladas ou desempenhadas: Sim

Participacdo em Assembléias de Acionistas
s M s Pt o Aokl da Aciaed

Capital Votante: 3.00% Capital Total: 3,00% Recursos Garantidores: 5,00%

Cenario Macroecondmico, Observacdes e Justificativas

Cenano M g

0Mrosawiwooenameoonom mmmmmmEewﬂummamwmﬂoeammmemm
madodwneshooeexhnnaponhnmbatxapmibdlldade Amasa@esptvshsmmmmdemm
m pautadas em atitudes conservadoras para preservagdo do seu patriménio.

Observagdes
0 cendrio interno e internacional delimita agdes de Investimentos dentro de perspectivas mais conservadoras.
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IX - DI - DEMONSTRATIVO DOS INVESTIMENTOS

Em atendimento a Resolug¢do 3792/CMN de 28/09/2009, Oficio Circular n2 372002/SPC/MPAS, Instru¢do SPC n2
14 de 18/01/2007, Resolugdo MPS /CGPC n? 7 de 04/08/2005 e MPS/CGPC/MPS n2 23 de 06/12/2006, apresentamos
os custos incorridos na administracdao dos recursos do AGROS no 42 trimestre de 2009, bem como os resultados
apurados em consonancia com a politica de investimentos dos recursos:

Custos Previstos na Politica Valores Realizados no 42Trimestre/2009 (R$)
Administracdao dos Recursos 368.035,62
Custddia dos Recursos 19.031,41
Corretagem 14.134,62
Auditoria Contabil e de Gestdo 15.436,53

Apuragao dos Resultados - Os resultados apurados nos investimentos dos ativos do AGROS, no quarto trimes-
tre 2009, estdo em consonancia com a Politica de Investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo em 16/12/
2008 e divulgada em 17/12/2008.

As alocacdes dos ativos entre os diversos segmentos respeitaram os limites de aplicacdo previstos na legis-
lacdo acima citada e encontram-se de acordo com as metas definidas na Politica de Investimentos do AGROS:

Limites de Alocagdo Estratégica da Carteira por Segmento Previsto e Realizado:

Previsdo da Politica Alocagao 4°Trimestre/2009%
Renda Fixa Minimo de 50% e Max. de 100% 53,18
Renda Varidvel Maximo de 45% 28,88
Imodveis Maximo de 11% 8,24
Empréstimos aos Participantes Mdximo de 15% 9,70

Limites de Valor em risco - Os limites de tolerdncia a risco foram medidos pelo “Value at Risk” (VaR) para 21 dias
Uteis, com grau de confianca de 95%, conforme previsto na Politica de Investimentos e estd sendo devidamente
monitorado:

Previsao da Politica “Value at Risk” (VaR)%
Renda Fixa — 3% do valor alocado 0,1107
Renda Variavel — 20% valor alocado 6,1279
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Custos da Gestao dos Recursos —42 Trimestre de 2009
(Em RS):

1- Administracao de recursos

Riskbank (Empresa de rating) 3.485,22
Ag. Estado (Acompanhamento Mercado Financeiro) 6.086,08
Economatica (Sistema de analises) 3.618,00
CDL (Consulta SPC/SERASA) 0,00
Syslg Informatica (Sistema de empréstimos) 7.484,91
Intech Informatica (Controles de gestdo de ativos) 10.654,42
Administragdo de Fundos Mutuos (Asset Management) 126.904,52
Despesas Administrativas (Pessoal, encargos e Custeio) 209.802,47
Total 368.035,62

2- Custddia dos recursos

Custddia e Controladoria - HSBC Bank Brasil 17.065,06
Risk Office - (VAR e DAIEA) 1.966,35
Total 19.031,41
Auditoria Contabil e de Gestdo 15.436,53
Total 15.436,53

4 - Corretagem

VOTORANTIM CTVM LTDA 11.296,42
UBS WARBURG C.C.V.M. S/A 2.838,20
Total 14.134,62
Total Geral 416.638,18
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J, s: Instituto UFV de Seguridade Social

%ﬂm& AGROS INSTITUTO U.F.V. DE SEGURIDADE SOCIAL

Resumo do DI para os Participantes
DI - Demostrativo de Investimentos do 2° SEMESTRE de 2009
Diretor Geral da Entidade: Luiz Sérgio Saravaiva

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado (ARETQ): Constantino José Gouvéa Filho (Renda Fixa, avel, Imoveis e Empréstimos)
Fone: (31) 3899-3500 Ramal 248, E-mail: constantino@agros.org.br
Auditor Independente e de Gestado: Auditasse Auditores Independentes SI/C

Total da Alocacdo dos Recursos da Entidade ( em R$ )

Patrimonio
dezembro-09 Jjunho-09 Politica de Investimentos]
Segmentos de Aplicacdo Limite
#5 op Valor Participagdo Valor Participagao Minimo Limite Maximo
RENDA FIXA 305.934.780,36 53,18% 206.912.149.01 56,80% 50 100,00%
RENDA VARIAVEL 166.126.900,10 28.88% 129.049.288,70 24,69% - 45,00%
IMOVEIS 47.378.409,12 8.24% 45.098.649,15 9.20% - 10,00%
OPERAGOES COM PARTICIPANTES 55.818.908,45 8,70% 48.658.427,97 [  8.31% - 15,00%
Total:. 675.268.988,03 [  100,00% 522.718.614.83 |  100,00% - -
- )
POSH,‘&O do Programa de Investimentos Dez/2009 (em RS PROGRAMA INVESTIMENTOS DEZEMBRO/2009
RECEITAS
Segmentos de Ativos Valor  |Participacdo by :
TiTULOS PUBLICOS 170.400.087 42 29.62% .
ACOES CARTEIRA AVISTA 160.009.520,85|  27,80% bt QUTRGR S AvES
RENDIMENTOS E VENDAS A RECEBER 319.731,34 0,06% T
TITULOS CREDITOS 48.662.346,32 8,46% 'W::j't""’ TITULOS PUBLICOS
TITULOS EMPRESAS CARTEIRA PROPRIA 5.783.230,35 1,01%
TITULOS DE EMPRESAS 47.134.050,08 8,19% OPERAGOES COM
PARTICIPANTES
OPERAGOES COM PARTICIPANTES 55.818.908,45 9,70% 8.70%
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 47.378.409,12 8,23% Ackes ChnTena L
LIFE FUNDO EMP EMERGENTES 5.797.647,81 1,01% TITULOS DE EMPRESAS ;‘:::
FUNDO DE REDE 33.952.430,52 5,90% i
RECEITAS/DESPESAS 263567 0,00% \
OUTROS REALIZAVEIS 101.911,62 0,02% ADLasENmERs L Fomseose
TOTAL:. 575.360.908,55 100,00% 1,01% TITULOS CREDITDS VENDAS A RECEBER
BAE% 0,06%
.
F ™
= = DISTRIBUICAO DOS RECURSOS TOTAIS
Limites de Valor em Risco - (VaR)
Previsto na Politica "“Value at Risk” (VaR) nsovas
Renda Fixa - 3% do valor alocado 0,1107% s
|Rsnda Variavel — 20% valor alocado 6,1279%
Os limites de tolerdncia a risco foram medidos pelo “Value at Risk" (VaR)
modelo ndo paramétrico, com grau de confianga de 95%, id doo KENDA VARIAVIL
heorizonte de tempo e as oscilagdes do mercado. SAE
Rentabilidades (calculada pelo método de cotas) \
Renda Empréstimos
MESES i Imoveis 3 5 | Taxa SELIC
RendaFixa’ | oy ol RGRT’ | TaxaAtuarial’ | IBOVESPA
outubro de 2009 0,6913% 1,6493% 1,1713% 0,0852% 0,9497% 0,6484% 0,0456% 0,6937%
novembro de 2009 0,7875% 7,8984% 0,8206% 0,2171% 2,6906% 0,7789% 8,9349% 0,6606%
dezembro de 2009 0,8954% 1,8975% 1,0300% 0,0409% 1,1261% 0,6484% 2,3030% 0,7269%
TOTAL 2° TRIMESTRE DE 2009 2,3929% 11,7691% 3,0621% 0,3436% 4,8332% 2,0900% 11,4945% 2,0957%
ACUMULADO ANO 2009:. 12,1534% 81,8040% 15,6976% 21327% 26,1068% 9,3195% 82,6578% 9,9296%
Observagoes: 1 - Rentabilidade CDB, RDB, Fundos de | | e Debé

2 - Rentabilidade da Carteira de Agoes

3 - Rentabilidade dos Recursos Garantidores das Reservas Técnicas (P.L.)
4 - INPC +5,00% a.a (Taxa Atuarial)

§ - indice da Bolsa de Valores de Sao Paulo

Renda Fixa: Selic

Renda Variavel: Ibovespa Médio

Empréstimos: Meta Atuarial

Imoveis: Meta Atuarial

BENCHMARK

As alocagoes dos ativos do AGROS no 2° semestre de 2009, entre os diversos segmentos, respeitaram os limites de aplicagdo previsto na Resolugao 3.792
do BACEN de 01/09/2009 encontram-se de acordo com as metas defenidas na Pollitica de Investimentos do AGROS, aprovada pelo Conselho Deliberativo em
16/12/2008, resolugdo 218/2008.
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X - DRAA — DEMONSTRATIVOS DOS RESULTADOS DAS AVALIAGOES ATUARIAIS

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
FOLHA DE ENCAMINHAMENTO
DO DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS

ENTIDADE
1- SIGLA: AGROS 2- CODIGO: 00014
3- RAZAO SOCIAL: AGROS INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE SOCIAL
DADOS DOS PLANOS
4- NUMERO DE PLANOS: 4
; 10- NUMERO

8- ULTIMA 11- FOLHA SALARIO DA
5- PLANOS 6- APROVAGAO | 7-INiCIO % 9- VALOR DE RESGATE  DE

ALTERAGAO EMPREGADOS PATROCINADORA
19.800.008-83 -
PREVIDENCIARIO CELETISTA | 14/05/1980 14/05/1980 R$ 8.694.205,24 _?2 R$ 264.106,08

' 12- OBSERVAGOES: RESERVADO A SPC

| ENTIDADE

NOME: Luiz Sérgio Saraiva
| CARGO: Diretor Geral

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS

ENTIDADE
1- SIGLA: AGROS |2-CODIGO: 00014
3- RAZAO SOCIAL: AGROS INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE SOCIAL
PLANO
4- NOME DO PLANO: 19.800.008-83 - PREVIDENCIARIO CELETISTA
5- PATROCINADORAS: 20.320.487/0001-05; 25.944.455/0001-96
6- MOTIVO DA AVALIAGAO: ANUAL
ATUARIO RESPONSAVEL
8- MTb: 1681 9- MIBA: 1681 |7- CPF: 013.976.356-22 112- CNPJ: 06.122.184/0001-49
AVALIAGAO DO PLANO
13- DATA DA AVALLQGAD: 31/12/2009 14- DATA BASE: 31/10/2009 15- MOEDA: RS 1,00
DADQOS DO PLANO
|16- SITUAGAO DO PLANO: ATIVO EM FUNCIONAMENTO 17- DATA DE DESATIVAGAO:

23- OBSERVAGOES
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS

1- SIGLA: AGROS 2- CODIGO: 00014
13- RAZAO SOCIAL: AGROS INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE SOCIAL
| 4- NOME DO PLANO: 19.800.008-83 - PREVIDENCIARIO CELETISTA

CARACTERISTICAS DO PLANO
| 18- BENEFICIOS: SUPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA POR IDADE
| 19- NIVEL BASICO DO BENEFICIO: (SRB-INSS)+ ABONO(25%SRB) RENDA MINIMA - BENEFICIO MINIMO INSS
| 21- REGIME FINANCEIRO: Capitalizagao 22. METODO: Crédito Unitario

18- BENEFICIOS: SUPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVICO
| 19- NIVEL BASICO DO BENEFICIO: (SRB-INSS)+ ABONO(25% SRB) RENDA MINIMA -BENEFICIO MINIMO INSS
| 21- REGIME FINANCEIRO: Capitalizagao 22, METODO: Crédito Unitario

18- BENEFICIOS: SUPLEMENTAGAO APOSENTADORIA ESPECIAL
19- NiVEL BASICO DO BENEFICIO: (SRB-INSS)+ ABONO (25% SRB) RENDA MINIMA - BENEFICIO MINIMO INSS
| 21- REGIME FINANCEIRO: Capitalizagao 22, METODO: Crédito Unitério

18- BENEFICIOS: SUPLEMENTAGAO APOSENTADORIA INVALIDEZ
1 19- NIVEL BASICO DO BENEFICIO: (SRB-INSS)+ ABONO(25%SRB) OBSERVANDO RENDA MINIMA - BENEFICIO MINIMO INSS
21- REGIME FINANCEIRO: Capitalizacao 22. METODO: Crédito Unitario

18- BENEFICIOS: SUPLEMENTAGAO DE PENSAO POR MORTE
19- NiVEL BASICO DO BENEFICIO: SUPLEMENTAGAO APOSENTADORIA X (80%+ 10%N) [N= N° BENEFICIARIO N<2
| 21- REGIME FINANCEIRO: Capitalizacao 22. METODO: Crédito Unitario

18- BENEFICIOS: SUPLEMENTAGAO DE AUXILIO DOENGA
119- NIVEL BASICO DO BENEFICIO: SRB-INSS RENDA MINIMA - BENEFICIO MINIMO INSS
21- REGIME FINANCEIRO: Capitalizagao 22. METODO: Crédito Unitario

18- BENEFICIOS: SUPLEMENTACAO AUXILIO RECLUSAO
19- NiVEL BASICO DO BENEFICIO: (80% + 10%X N) X SUPL APOSENTADORIA (N=NUMERO BENEFICIARIO N<2)
| 21- REGIME FINANCEIRO: Capitalizagao |22. METODO: Crédito Unitario

18- BENEFICIOS: AUXILIO NATALIDADE
19- NiVEL BASICO DO BENEFICIO: 3 VEZES BENEFICIO MINIMO INSS
| 21- REGIME FINANCEIRO: Capitalizacao 22. METODO: Crédito Unitario

18- BENEFICIOS: AUXILIO FUNERAL
19- NIVEL BASICO DO BENEFICIO: 3 VEZES BENEFICIO MINIMO INSS
21- REGIME FINANCEIRO: Capitalizagéo 22, METODO: Crédito Unitario

18- BENEFICIOS: SUPLEMENTACAO DO ABONO ANUAL
19- NIVEL BASICO DO BENEFICIO: SUPLEMENTACAO MES DEZEMBRO X K365 K = NUMERO DIAS DE VIGENCIA DO BENEFICIO NO ANO
| 21- REGIME FINANCEIRO: Capitalizagao 22. METODO: Crédito Unitario

18- BENEFICIOS: PECULIO POR MORTE
' 19- NIVEL BASICO DO BENEFICIO: 15 X SRB
| 21- REGIME FINANCEIRO: Capitaliza¢ao 22. METODO: Crédito Unitario

—@_
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1- SIGLA: AGROS

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS

| 2- CODIGO: 00014

.3- RAZAO SOCIAL: AGROS INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE SOCIAL
| 4- NOME DO PLANO: 19.800.008-83 - PREVIDENCIARIO CELETISTA

18- BENEFICIOS: RESGATE
19- NIVEL BASICO DO BENEFICIO:
21- REGIME FINANCEIRO:

18- BENEFiICIOS: PORTABILIDADE
| 19- NIVEL BASICO DO BENEFiCIO:
21- REGIME FINANCEIRO:

18- BENEFICIOS: BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO
| 18- NIVEL BASICO DO BENEFICIO:
| 21- REGIME FINANCEIRO:

CARACTERISTICAS DO PLANO

| 22. METODO:

| 22. METODO:

' 22. METODO:

18- BENEFICIOS: AUTOPATROCINIO
19- NIVEL BASICO DO BENEFICIO:
21- REGIME FINANCEIRO:

|22. METODO:
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR )
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS

1- SIGLA: AGROS 2-CODIGO: 00014
3- RAZAO SOCIAL: AGROS INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE SOCIAL '
4- NOME DO PLANO: 19.800.008-83 - PREVIDENCIARIO CELETISTA

| 5- PATROCINADORAS: 20.320.487/0001-05; 25.944.455/0001-96

RESULTADO DA AVALIAGAO ATUARIAL - VALORES

24, ATIVO LiQUIDO DO PLANO: R$ 121.603.000,00
| 25. RESERVAS MATEMATICAS: . RS 66.057.269,23
26. BENEFICIOS CONCEDIDOS: R$ 48.047.256,52
o 27. Beneﬁcios_do Plano: ] Es 48.047.256,52
28. Contribuigdo da Patrocinadora sobre os Beneficios: R$ 0,00
29. Outras Contribuigdes da Geragao Atual: R$ 0,00
30. Outras Contribuigdes das Geragdes Futuras: R$ 0,00
31. BENEFICIOS A CONCEDER: . R$ 18.010.012,71
32. Beneficios do Plano com a Geragdo Atual: R$ 22.670.520,69
33 Cunwibuiqﬁés da.Patl-'ocina‘.:lura ;o-bre Beneficios da Geragao Atual: . R$ 0,00
34. Outras Contribuigées da Geragdo Atual: R% 4.660.507 98
35. Beneficios do Plano com as Geragoes Futuras: R$ 0,00
36. ContribuigGes sobre Beneficios com as Geragdes Futuras: R$ 0,00
37. Outras Contribuigdes das Geracgoes Futuras: 1 R$ 0,00
38. RESERVA A AMORTIZAR: R§ 0,00
39. Pelas Contribuigoes Especiais Vigentes: R$ D.UG
40. Por ajustes das Contribuigdes Especiais Vigentes: R§ 0,00
41, DEFICIT TECNICO: RS 0,00
| 42. SUPERAVIT TECNICO: R$ 55.545.730,78
43. RESERVA DE CONTINGENCIA: RS 16.514.317,31
44. RESERVA PARA AJUSTES DO PLANO: RS 39.031.413 47
RESULTADO DA AVALIAGAO ATUARIAL - CUSTO
| 45. Aposentadorias: . 10.?9ﬁ0 %
46. Invalidez: 0,3400 %
| 47. Pensao por Morte: . 0,4000 %
48. Auxilio-Doenga: 0,0400 %
49, Peculio por ﬁiorts: 0,6600 %
|50. Resgate: 0,0000 %
51. Outros Beneficios: .0,0000 %
| 52. Outros Beneficios: 0,0000 %
53. Outros Beneficios: 0,0000 %
54. Total de Beneficios: 12,2300 %
55. Suplementar: . O,ﬁDGD %
56. Amortizagao do Déficit: ] 0,0000 %
57. Administragio: 12,1600 %
58, Total: 14,3900 %
RESULTADO DA AVALIAGAO ATUARIAL - CONTRIBUICOES
59. PATROCINADORES: 10,3400 %
60. Normal: 10,3400 %
61 .Arﬁortjzanh: . ﬁ,ﬁDOU %
62. PARTICIPANTES ATIVOS: 4,0500 %
63, Normal: 4,0500 %
64. Amortizante: 10,0000 %
35. PARTICIPANTES ASSISTIDOS: _0.2000 %

—@_
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS

1- SIGLA: AGROS 2-CcODIGO: 00014
3- RAZAO SOCIAL: AGROS INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE SOCIAL '

4- NOME DO PLANO: 19.800.008-83 - PREVIDENCIARIO CELETISTA

5- PATROCINADORAS: 20.320.487/0001-05; 25.944.455/0001-96

RESULTADO DA AVALIAGAO ATUARIAL - OBSERVAGOES

66 a. Data em que o plano de custeio passara a vigorar: 01/01/2010

66 b. Observacgdo: Para os beneficios de auxilio-natalidade, auxilio-funeral e suplementagao de auxilio-reclusio foi considerado custo desprezivel. O campo
63 & uma média do percentual de contribuigbes dos participantes. A contribuigdo dos participantes ativos € composta pela multiplicagio de tres faixas de
acordo com a tabela do artigo 113 do regulamento praticado. A primeira & calculada em fungao da idade que o participante ingressou no plano. As demais
sio referentes ao excesso do salario em relagio a4 metade do teto do RGPS e ao teto do RGPS. Os participantes assistidos contribuirdo com uma taxa mensal
equivalente a 0,2% (zero virgula dois por cento) sobre o valor do beneficio. No campo 59 nédo esta refletido o efeito da contribuigao da patrocinadora UFV,
sobre os salarios dos dois celetistas desse plano.

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS

1- SIGLA: AGROS 2-CcODIGO: 00014
3- RAZAO SOCIAL: AGROS INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE SOCIAL '

4- NOME DO PLANO: 19.800.008-83 - PREVIDENCIARIO CELETISTA

5- PATROCINADORAS: 20.320.487/0001-05; 25.944.455/0001-96

HIPOTESES ATUARIAIS

A.1.a Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios): INPC (IBGE)
| A.1.b Taxa Real Anual de Juros: . 5,0000

A.2 Projecdo de Crescimento Real de Salario: 3,0000

A3 Proj-eééo de Crescimento Real do Maior Salario de Beneficio do INSS: ”(.},0000

A.4 Projegdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano: 0,0000

A.5 Fator de Determinagao do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios: .1 ,0000

A.6 Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios da Entidade: 1,0000

A.7 Fator de Determinagao do Valor Real ao Longe do Tempo dos Beneficios do INSS: 1,0000

A.8 Hipoteses sobre geragdes Futuras de Novos Entrados: Nula

AS9.a .Hipﬁtesss. sobre Rbtétiv idade (percentual): 0,0000
A.9.b Descrigao das Hipoteses sobre Rotatividade: Nula

A.10.a Tabua Mortalidade Geral: AT-2000
A.10.b Observacao sobre a Tabua de Mortalidade Geral: AT-2000, especifica por sexo

A.11.a Tabua Mortalidade de Invalidos: AT-49
A.11.b Observacao sobre a Tabua de Mortalidade de Invalidos: AT-49, especifica por sexo .

A.12.a Tabua Entrada em Invalidez: ALVARO VINDAS

A.12.b Observacgao sobre a Tabua de Entrada em Invalidez:
A.13 Outras Tabuas Biométricas Utilizadas: n/a

A.14 Hipéteses sobre Composicao de Familia de Pensionistas: Ativos: conjuge 2 anos mais velho para titular feminino e 2 anos mais novo para titular
| masculino. Assistidos: Familia informada.

A.15 Outras Hipoteses nao Referidas Anteriormente: n/a

_®—



1- SIGLA: AGROS

3- RAZAO SOCIAL: AGROS INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE SOCIAL
4- NOME DO PLANO: 19.800.008-83 - PREVIDENCIARIO CELETISTA

5- PATROCINADORAS: 20.320.487/0001-05; 25.944.455/0001-96

INFORMAGOES GERAIS

A.16 Quantidade de Participante Ativo do Sexo Feminino:
A.17 Quantidade de Participante Ativo do Sexo Masculino:
A.18 Tempo Médio de filiagao ao Plano:

A.19 Salario de Participagao Médio:

A.20 Quantidade de Participantes Autopatrocinados:

A.21 Idade Média de Participantes Autopatrocinados:

A.22 Quantidade de Participantes Assistidos:

A.23 Folha de Salario de Participagdo:

A.24 Quantidade de Aposentadorias Especiais:

A.25 Complementagdo Média de Aposentadorias Especiais:
A.26 Idade Média de Aposentadorias Especiais:

A.27 Quantidade de Aposentadorias:

A.28 Complementagao Média de Aposentadorias:

A.29 Idade Média de Aposentadorias:

A.30 Quantidade de Apésentadorias por invalidez:

A.31 Complementagdo Média de Aposentadorias por Invalidez:
A.32 Idade Média de Aposentadorias por Invalidez:

A33Q tidade de P 0

A.34 Complementacao Média das Pensoes:

A.35 Quantidade de Beneficios Diferidos:

A.36 Complementagdo Média de Beneficios Diferidos:

A.37 Quantidade de Outros Beneficios Vitalicios (1):

A.38 Complementacao Média de Outros Beneficios Vitalicios(1):

A.39 Quantidade de Outros Beneficios Vitalicios(2):

A.40 Complementagao Média de Outros Beneficios Vitalicios(2):

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS

V) agros

2- CODIGO: 00014

| 36

34

[15,66

RS 3.683,55
2

| 49,00

83
RS 257.848,70
8

. RS 2.521,40

80,38
60

RS 1.394,32
79,02

15

R$ 1.021,39

63,33
178

|RS 1.103,20

0

RS 0,00

0

RS 0,00

0
RS 0,00

A.41 Observagoes: Campo A.23- Foram considerados 13 salarios anuais. Para o calculo dos beneficios de pagamento mensal e para as médias foram
considerados 13 beneficios anuais. Para calculo do beneficio médio foi considerado apenas o beneficio pago pelo AGROS aos participantes assistidos.
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDB.I(EIA COMPLEMENTAR
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS

|1- SIGLA: AGROS | 2-cODIGO: 00014
| 3- RAZAO SOCIAL: AGROS INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE SOCIAL h

54- NOME DO PLANO: 19.800.008-83 - PREVIDENCIARIO CELETISTA

| 5- PATROCINADORAS: 20.320.487/0001-05; 25.944.455/0001-96

PARECER ATUARIAL

| Parecer Atuarial

| Plano Previdenciario Celetista

| PA/JAGROS 0122

| Belo Horizonte, janeiro de 2010

| I. Parecer Atuarial

| 1. Objetivo da Avaliagio

Dimensionar o valor das provisbes matematicas e o custo do Plano Previdenciario
| Celetista, no enc 1to do exercicio de 2009.

Estabelecer o custeio do plano para o exercicio de 2010.

| Elaborar o Demonstrativo dos Resultados da Avaliagao Atuarial (DRAA), para

| encaminhamento a Secretaria de Previdéncia Complementar.

| Elaborar o presente relatério, na forma recomendada pela Orientagéo IBA n® 1, que
| dispe sobre Elementos Minimos do Relatério de Avaliagao Atuarial.

| 2. Informagdes do Cadastro

| A base de dados de ativos e assistidos se refere a outubro de 2009.

| Sobre a base de dados foram aplicados testes de consisténcias, apés o que foi
| considerada adequada.

| 3. Tipo do Plano

| O Plano Previdenciario Celetista do AGROS esla estruturado na modalidade de
| beneficio definido.

| 4. Hipoteses e Métodos

| Hipdteses atuariais e econdmicas.

131/12/2008 31/12/2009

| Hipéteses

| Demograficas

| Evento Morte AT-49 por sexo AT-2000 por sexo

| Evento Sobrevivéncia AT-2000 por sexo AT-2000 por sexo

| Mortalidade de

| Invalidos

| AT-49 por sexo AT-2000 por sexo

| Entrada em Invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas

| Rotatividade Mula Nula

| Aposentadoria 1° elegibilidade 1* elegibilidade

| Composigao familiar1

| Novos Entrados Nula Mula

| Hiptteses

| Econémicas

| Taxa de Juros 5,00% a.a. 5,00% a.a.

| Crescimento Salarial 1,60% a.a. 3,00% a.a.

| Indice do Plano INPC INPC

| 1 Ativos: Conjuge 2 anos mais velho se titular feminino e 2 anos mais novo se
| masculino.

| Assislido: Familia informada,

| 5. Alteragao Regulamentar

| Foi aprovada nova versio do regulamento do Plano Celetista pela portaria n® 3.230
| de 15 de dezembro de 2009.

| 6. Provisdes Matematicas

| As provisdes matematicas do Plano tem os seguintes valores:

| ¢, Planificagdo contabil vigente no encerramento do exercicio de 2009,

| Valoresem R$

131/12/2008 31/12/2009

12.3.0.0.00.00 Exigivel atuarial 55.719.573.15 66.057.269,23

12.3.1.0.00.00 Provisdes matematicas 55.719.573,15 66.057.269,23

12.3.1.1.00.00 Beneficios concedidos 43.596.179,11 48.047.256,52

12.3.1.1.01.00 Beneficios do plano 43.596.179,11 48.047.256,52

12.3.1.1.02.00

| (+) ContribuigBes dos patrocinadores sobre

| os beneficios 0,00 0,00

12.3.1.1.03.00 (-} Outras contribuigdes da geracéo atual 0,00 0,00

12.3.1,2.00.00 Beneficios a conceder 12,123.394,04 18.010.012,71

12.3.1.2.01.00 Beneficios do plano com a geracao atual 15.411.321,65 22.670.520,69
12.3.1.2.01.01 Contribuigao definida 0,00 0,00

2.3.1.2.01.02 Beneficio definido 15.411.321,65 22.670.520,69

12.3.1.2.02.00

(-) Contribuiges dos patrocinadores sobre

| os beneficios da geragdo atual 0,00 0,00

12.3.1.2.03.00 (-) Outras contribuigdes da geragédo atual (3.287.927,61) (4.660.507,98)
12.3.1,2.04.00 Beneficios do plano com as geragdes futuras 0,00 0,00



2.3.1.2.05.00

(-) ContribuigGes dos patrocinadores sobre

os beneficios das geragoes futuras 0,00 0,00

2.3.1.2.06.00 (-) Outras contribui¢oes da geragao futura 0,00 0,00
2.3.1.3.00.00 (-) Provisdes matematicas a constituir 0,00 0,00
2.3.1.3.01.00 (-) Servigo passado 0,00 0,00

2.3.1.3.02.00 (-) Déficit equacionado 0,00 0,00

2.3.1.3.03.00 Por ajuste das contribuicdes extraordinarias 0,00 0,00
2.4.0.0.00.00 Reservas e fundos 50.409.234,79 64.548.730,77
2.4.1.0.00.00 Equilibrio técnico 41.293.572,94 55.545.730,77
2.4.1.1.00.00 Resultados realizados 41.293.572,94 55.545.730,77
2.4.1.1.01.00 Superavit técnico acumulado 41.293.572,94 55.545.730,77
2.4.1.1.01.01 Reserva de contingéncia 13.829.893,29 16.514.317,31
2.4.1.1.01.02 Reserva para revisio do plano 27.363.679,65 39.031.413 46
2.4.1.2.00.00 Resultados a realizar 0,00 0,00

2.4.1.1.02.00 (-) Déficit técnico acumulado 0,00 0,00

2.4,2.0.00.00 Fundos 9.115.661,85 9.003.000,00

2.4.2,1.00.00 Programa previdencial 1.733.003,23 1.800.000,00
2.4.2.1.01.00 Fundo previdencial 1.733.003,23 1.800.000,00

2.4.2.2.00.00 Programa assistencial 0,00 0,00
2.4.2.2.01.00 Fundo assistencial 0,00 0,00
2.4.2,3.00.00 Programa administrativo 7.309.307,93 7.197.000,00
2.4.2.3.01.00 Fundo administrativo 7.309.307,93 7.197.000,00
2.4.2.3.99.00 Segregagdo de planos- administrativo 0,00 0,00
2.4.2.4.00.00 Programa de investimento 73.350,69 6.000,00
2.4.2.4.01.00 Fundo de investimento 73.350,69 6.000,00
2.4.2.4.99.00 Segregacdo de planos - investimentos 0,00 0,00
¢ Sugestdo de registros para abertura de exercicio de 2010, conforme a nova
planificagdo contabil estabelecida pela Instrugdo n® 34, de 24 de setembro
de 2009.
31/12/2009
2.3.0.0.00.00.00 Patriménio social 130.606.000,00

12.3.1.0.00.00.00 Patriménio de cobertura do

VA agros
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS

1- SIGLA: AGROS 2-CODIGO: 00014
3- RAZAO SOCIAL: AGROS INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE SOCIAL .

4- NOME DO PLANO: 19.800.008-83 - PREVIDENCIARIO CELETISTA

5- PATROCINADORAS: 20.320.487/0001-05; 25.944 455/0001-96

PARECER ATUARIAL

plano 121.603.000,00

2.3.1.1.00.00.00 Provisdes matematicas 66.057.269,23
2.3.1.1.01.00.00 Beneficios concedidos 48.047.256 52
2.3.1.1.01.01.00 Contribuigéo definida 0,00
2.3.1.1.01.01.01 Saldo de contas dos assistidos 0,00
2.3.1.1.01.02.00

Beneficio Definido estruturado em regime de
capitalizagao 48.047.256,52

2.3.1.1.01.02.01

Valor atual dos beneficios programadaos -

assistidos 48.047.256,52

2.3.1.1.01.02.02

Valor atual dos beneficios ndo programados

- assistidos 0,00

2.3.1.1.02.00.00 Beneficios a conceder 18.010.012,71
2.3.1.1.02.01.00 Contribuigdo definida 0,00
2.3.1.1.02.01.01

Saldo de conlas - parcela

patrocinadores/instituidores 0,00

2.3.1.1.02.01.02 Saldo de contas - parcela paricipantes 0,00
2.3.1.1.02.02.00

Beneficio Definido estruturado em regime de
capitalizagao programado 18.002.839,60
2.3.1.1.02.02.01 Valor dos beneficios futuros programados 22.663.347,58
2.3.1.1.02.02.02

(-) Valor atual das contribuigées futuras dos
patrocinadores (3.100.518,71)

2.3.1.1.02.02.03

(-) Valor atual das contribuigtes futuras dos
participantes (1.559.989,27)

2.3.1.1.02.03.00

Beneficio Definido estruturado em regime de
capitalizagao nao programado 0,00

2.3.1.1.02.03.01

Valor dos beneficios futuros nao

programados 0,00

2.3.1.1.02.03.02
| (-} Valor atual das contribuigbes futuras dos
patrocinadores 0,00

2.3.1.1.02.03.03

(-) Valor atual das contribuigoes futuras dos
participantes 0,00

2.3.1.1.02.04.00

Beneficio Definido estruturado em regime de
reparticdo de capitais de cobertura 0,00
2.3.1.1.02.05.00

Beneficio Definido estruturado em regime de
reparticdo smples7.173,11

2.3.1.1.03.00.00 (-) Provisbes matematicas a constituir 0,00
2.3.1.1.03.01.00 (-) Servigo passado 0,00

2.3.1.1.03.01.01 (-) Patrocinadores 0,00

2.3.1.1.03.01.02 (-) Participantes 0,00

2.3.1.1.03.02.00 (-} Déficit equacionado 0,00
2.3.1.1.03.02.01 (-) Patrocinadores 0,00

12.3.1.1.03.02.02 (-) Participantes 0,00

2.3.1.1.03.02.03 (-) Assigtidos 0,00

2.3.1.1.03.03.00

(+/-) Por ajustes das contribuigdes

extraordinarias 0,00

2.3.1.1.03.03.01 (+/-) Patrocinadores 0,00

2.3.1.1.03.03.02 (+/-) Padicipantes 0,00

2.3.1.1.03.03.03 (+/-) Assistidos 0,00

2.3.1.2.00.00.00 Equilibrio técnico 55.545.730,77
2.3.1.2.01.00.00 Resultados realizados 55.545.730,77
2.3.1.2.01.01.00 Superavit técnico acumulado 55.545.730,77
2.3.1.2.01.01.01 Reserva de contingéncia 16.514.317,31
2.3.1.2.01.01.02 Reserva especial para revisao de plano 39.031.413,46
2.3.1.2.01.02.00 (-) Déficit técnico acumulado 0,00
2.3.1.2.02.00.00 Resultados a realizar 0,00




2.3.2,0.00.00.00 Fundos 9.003.000,00

2.3.2.1.00.00.00 Fundos previdenciais 1.800.000,00

2.3.2.1.01.00.00 Reversdo de saldo por exigéncia regulamentar 0,00
2.3.2,1.02.00.00 Revisdo de plano 0,00

2.3.2.1.03.00.00 Outros - previsto em NTA 1.800.000,00
2.3.2.2.00.00.00 Fundos administrativos 7.197.000,00

2.3.2.2.01.00.00 Plano de gestdao administrativa 7.197.000,00
2.3.2.2.02.00.00 Participagao no fundo administrativo PGA 0,00
2.3.2,3.00.00.00 Fundos dos investimentos 6.000,00

7. Resultado Financeiro-Atuarial
| A Atest acatou o balancete informado pela Entidade para o Plano Previdenciario
Celetista, que registra:

Valores em RS

31/12/2008 31/12/2009

Ativo 109.674.954,70 134.989.000,00

Exigivel (3.546.146,76) (4.383.000,00)

Fundos (9.115.661,85) (9.003.000,00)

Ativo Liguido Previdencial 87.013.146,09 121.603.000,00

As provisdes matematicas do Plano Previdenciario Celetista equivalem a
RS 66.057.269,23. Comparado o ativo liquido do plano informado, resulta em
| superavit de R$ 55.545.730,77, equivalente a 84% do total de provisdes
matematicas.

8. Custo e Custeio
Tomado pelo custo, o custeio do Plano Previdenciario Celetista & de 14,39% da
folha de salario futura. A patrocinadora contribuird com 10,34% da folha salarial
anual. A contribuigao dos participantes ativos & composta pela multiplicacao de trés
taxas de acordo com a tabela do Arigo 113" do regulamento praticado. A primeira
& calculada em fung@o da idade que o participante ingressou no plano. As demais
sdo referentes ao excesso do salario em relagéo 4 metade do teto do RGPS e ao
|teto do RGPS. O valor apresentado & uma média do percentual de contribuicio dos
participantes. Os participantes assistidos contribuirdo com uma taxa mensal
equivalente a 0,2% (zero virgula dois por cento) sobre o valor do beneficio.
Atendendo a recomendacgao da fiscalizacdo da Secretaria de Previdéncia
Complementar - SPC, houve segregacéo do custeio dos dois Uinicos paricipantes da
| UFV, empregados sob o regime da CLT, considerando a paridade contributiva
prevista na EC n® 20/98.
Osresultados da

VA agros
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS

|1- SIGLA: AGROS | 2- cODIGO: 00014
| 3- RAZAO SOCIAL: AGROS INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE SOCIAL

AWEEHO 19.800.008-83 - PREVI_DENCIARIO CELETISTA -
5. PATROCINADORAS: 20.320.487/0001-05; 25.944.455/0001-96

PARECER ATUARIAL

| presente avaliagio atuarial, ndo refletem o efeito das

| contribuicBes da patrocinadora UFV correspondente a esses dois participantes.

| 9. Conclusdo

| De acordo com os resultados apresentados o Plano Previdenciario Celetista

| encontra-se em boa situagao financeira, apresentando superavit de R$ 55,5
milhdes.

| Do total, 25% deve ser registrado em reserva de contingéncia. O excedente de

| R$ 39 milhdes foi contabilizado em reserva para revisdo do plano.

| A Lei Complementar n® 109/2001 estabelece a destinagao de saldo da conta

Reserva para Revisio do Plano por mais de trés anos consecutivos. A Resolugéo

| CGPC n® 26/2008 define as condigdes e procedimentos para essa dedtinagio.

| Recomendamos que durante o exercicio de 2010, seja definida a forma de

| destinagao do superavit, dado que as hipdteses ja se encontram ajustadas de

racordo com a Resolugdo n® 26/2008.

| Em maio de 1980 iniciou-se o financiamento, por 30 anos, da dotagao inicial do

| Plano, que tem seus efeitos refletidos na avaliagao atuarial do enceramento de

| exercicio de 2009. Com prazo a encerar-se em abril de 2010 e diante da falta de

| materialidade, o valor restante nao foi contabilizado em provisio matematica a

| constituir.

| A avaliagao atuarial desconsiderou o valor atual das contribuigdes futuras da

| patrocinadora UFV, corespondente a dois empregados jceletistas;, paricipantes
| deste plano.

| Pela imaterialidade deste valor, recomendamos a dispensa da cobranca desta

| contribuigao sob os aspectos financeiro e atuarial, ap6s parecer da assessoria

| juridica e aprovagao dos drgaos estatutarios.

| Belo Horizonte, 22 de janeiro de 2010.
| ATEST 4 Atuaria e Estatistica Ltda.
| Socio Coletivo do Ingtituto Brasileiro de Atuaria ; CIBA n° 88

| Alini Aparecida de Carvalho
| Atuaria MIBA n® 1.681

Ivan SantiAna Emandes
Diretor Técnico - Atuario MIBA n° 506

LOCAL E DATA ASS. ATUARIO - MTb N° 1681
CIENTE

ASS. REPRESENTANTE DA ENTIDADE ASS. REPRESENTANTE DA PATROCINADORA 20.320.487/0001-05
| NOME: NOME
| CARGO: CARGO

| ASS. REPRESENTANTE DA PATROCINADORA 25.944.455/0001-96
| NOME
CARGO

_®—



ENTIDADE
1- SIGLA: AGROS 2-CcODIGO: 00014
3- RAZAO SOCIAL: AGROS INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE SOCIAL

V) agros

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
FOLHA DE ENCAMINHAMENTO
DO DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS

DADOS DOS PLANOS
4- NUMERO DE PLANOS: 4
S 10- NUMERO

8- ULTIMA 11- FOLHA SALARIO DA
5- PLANOS 6- APROVAGAO  7- INiCIO = 9-VALOR DE RESGATE  DE

ALTERAGAO EMPREGADOS  PATROCINADORA
19.920.001-74 -
PREVIDENCIARIO 01/01/1992 01/01/1992 R$ 11.917.829,45 3.235 RS 11.252.331,57
ESTATUTARIO
12- OBSERVAGOES: RESERVADO A SPC
ENTIDADE

NOME: Luiz Sergio Saraiva
CARGO: Diretor Geral

ENTIDADE
1- SIGLA: AGROS 2-CODIGO: 00014
3- RAZAO SOCIAL: AGROS INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE SOCIAL
PLANO
4- NOME DO PLANO: 19.920.001-74 - PREVIDENCIARIO ESTATUTARIO
5- PATROCINADORAS: 25.944.455/0001-96
6- MOTIVO DA AVALIAGAO: ANUAL

ATUARIO RESPONSAVEL
8-MTh: 1681 9- MIBA: 1681 7-CPF: 013.976.356-22
AVALIAGAO DO PLANO
13- DATA DA AVALIAGI\O: 31/12/2009 14- DATA BASE: 31/07/2009
DADOS DO PLANO

16- SITUAGAO DO PLANO: ATIVO EM FUNCIONAMENTO
23- OBSERVACOES

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS

12- CNPJ: 06.122.184/0001-49

15- MOEDA: R$ 1,00

17- DATA DE DESATIVAGAO:



V) agros

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS

1- SIGLA: AGROS 2- CODIGO: 00014
3- RAZAO SOCIAL: AGROS INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE SOCIAL
| 4- NOME DO PLANO: 19.920.001-74 - PREVIDENCIARIO ESTATUTARIO
CARACTERISTICAS DO PLANO
18- BENEFICIOS: SUPLEMENTAGAO DE ABONO ANUAL
19- NIVEL BASICO DO BENEFICIO: SUPLEMENTAGAO DO MES DE DEZEMBRO X K365 ; K= NUMERO DIAS DE VIGENCIA DO BENEFICIO NO ANO
21- REGIME FINANCEIRO: Capitalizagéo 22. METODO: Crédito Unitario

18- BENEFICIOS: SUPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA POR IDADE
19- NIVEL BASICO DO BENEFICIO: (RRB - RJU)OBSERVADO O MINIMO DE 15% RRB
21- REGIME FINANCEIRO: Capitalizagao | 22. METODO: Crédito Unitario

| 18- BENEFICIOS: SUPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

19- NIVEL BASICO DO BENEFICIO: (RRB-RJU)+ 15% RRB(LIMITADO A 25% TETO SAL CONTR INSS - PARA INSCRITOS ATE 24.09.1993) (RRB-RJU)
(PARA DEMAIS PARTICIPANTES)

| 21- REGIME FINANCEIRO: Capitalizagao 22. METODO: Crédito Unitario

18- BENEFICIOS: SUPLEMENTAGAO DE PENSAO POR MORTE

19- NIVEL BASICO DO BENEFfCIO: VALOR DE BENEFICIO DE SUPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA POR IDADE E INVALIDEZ SAO REVERTIDOS
EM PENSAO. PAGA EM COTAS IGUAIS AOS BENEFICIARIOS.

21- REGIME FINANCEIRO: Capitalizagéo |22 Mé;I'ODO: Crédito Unitario

18- BENEFICIOS: SUPLEMENTAGAO DE AUXILIO RECLUSAO
19- NIVEL BASICO DO BENEFICIO: (RRB - RJU)
' 21- REGIME FINANCEIRO: Capitalizagao 22. METODO: Crédito Unitério

18- BENEFICIOS: SUPLEMENTAGAO DE AUXILIO NATALIDADE
19- NiIVEL BASICO DO BENEFICIO: 3 VEZES O BENEFICIO MINIMO DO INSS - BENEFICIO PAGO PELO RJU
1 21- REGIME FINANCEIRO: Capitalizacao 22. METODO: Crédito Unitario

18- BENEFICIOS: AUXILIO FUNERAL
19- NIVEL BASICO DO BENEFICIO: 3 VEZES BENEFICIO MINIMO DO INSS
| 21- REGIME FINANCEIRO: Capitalizagao 22. METODO: Crédito Unitario

18- BENEFICIOS: PECULIO POR MORTE
1 19- NIVEL BASICO DO BENEFICIO: SRB X 15
21- REGIME FINANCEIRO: Capitalizacao 22. METODO: Crédito Unitario
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS
1- SIGLA: AGROS | 2-CODIGO: 00014
3- RAZAO SOCIAL: AGROS INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE SOCIAL
4- NOME DO PLANO: 19.800.008-83 - PREVIDENCIARIO CELETISTA
CARACTERISTICAS DO PLANO
18- BENEFICIOS: RESGATE
19- NiVEL BASICO DO BENEFICIO:
21- REGIME FINANCEIRO: 22. METODO:
18- BENEFICIOS: PORTABILIDADE
19- NiVEL BASICO DO BENEFICIO:
21- REGIME FINANCEIRO: 22. METODO:
18- BENEFICIOS: BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO
19- NIVEL BASICO DO BENEFICIO:
21- REGIME FINANCEIRO: | 22. METODO:
18- BENEFICIOS: AUTOPATROCINIO
19- NIVEL BASICO DO BENEFICIO:
21- REGIME FINANCEIRO: 22. METODO:
5

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS

1- SIGLA: AGROS 2- CODIGO: 00014
3- RAZAO SOCIAL: AGROS INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE SOCIAL
4- NOME DO PLANO: 19.920.001-74 - PREVIDENCIARIO ESTATUTARIO

| 5- PATROCINADORAS: 25.944.455/0001-96

RESULTADO DA AVALIAQI\O ATUARIAL - OBSERVAC,‘f)ES
66 a. Data em que o plano de custeio passara a vigorar: 01/01/2010

66 b. Observagao: A contribuicdo mensal dos participantes novos entrados, ativos ou aposentados que é calculada de acordo com a idade de entrada no
| plano, sera mediante o recolhimento de um percentual do salario-de-participagao, referido no item | do paragrafo 3° do artigo 10, a ser anualmente fixado
no plano de custeio do AGROS, equivalente ao produto da aplicagdo das taxas relacionadas na tabela do artigo 25° do regulamento. Contribuigdo mensal
dos participantes-fundadores ativos correspondentes a 0,2%(zero virgula dois por cento) do salario-de-participagdo. O percentual representado no campo 63 é
| uma média dos percentuais de contribuigao dos participantes ativos. Contribuigao mensal dos aposentados fundadores, comesponde a 0,2% (zero virgula dois
por cento) do beneficio do RJU. Os aposentados nao fundadores contribuem com o mesmo percentual como se ativo fossem, do beneficio do RJU. Os
pensionistas ndo contribuem. O percentual representado no campo 65 se refere a média de contribuigdo dos participantes assistidos.
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1- SIGLA: AGROS
3- RAZAO SOCIAL: AGROS INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE SOCIAL
;1- NOME Db -P.LAN.O: 19.920.001-74 - PREVIDENCIARIO ESTATUTARIO
5- PATROCINADORAS: 25.944 .455/0001-96
HIPOTESES ATUARIAIS
A.1.a Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios):
A.1.b Taxa Real Anual de Juros:
A.2 Projecao de Crescimento Real de Salario:
A.3 Projecao de Crescimento Real do Maior Salario de Beneficio do INSS:
A..d-Projet;é.o. de C.rescin'.lal.'nbo ﬁeél. dbs”éar.naﬁt-:i.i.)s dé Plano: o R
A.5 Fator de Determinagao do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios:
;A.G Fator de Determinagao do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios da Entidade:
A.7 Fator de Determinagao do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios do INSS:
A.8 Hipoteses sobre geragdes Futuras de Novos Entrados: Nula
A.é.a .I;!.ipﬁte.ses. ébbre” Rotahv id.ade [per.ce.ntual]:.
A.9.b Descrigdo das Hipoteses sobre Rotatividade: Nula
A.10.a Tabua Mortalidade Geral:
A.10.b Observacgao sobre a Tabua de Mortalidade Geral: AT-2000, especifica por sexo
A.11.a Tabua Mortalidade de Invalidos:
A.11.b Observacao sobre a Tabua de Mortalidade de Invalidos: AT-49, especifica por sexo
A.12.a Tabua Entrada em Invalidez:
A.12.b Observacao sobre a Tabua de Entrada em Invalidez:
A.13 Outras Tabuas Biométricas Utilizadas: n/a

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS

2- CODIGO: 00014

INPC (IBGE)

5,0000

3,0000

0,0000

0,0000
1,0000
1,0000
1,0000

0,0000

| AT-2000

AT-49

ALVARO VINDAS

A.14 Hipéteses sobre Composicao de Familia de Pensionistas: Ativos: conjuge 2 anos mais velho para titular feminino e 2 anos mais novo para titular

masculino. Assistido: Familia informada.
A.15 Outras Hipoteses nao Referidas Anteriormente: n/a



1- SIGLA: AGROS

3- RAZAO SOCIAL: AGROS INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE SOCIAL
4- NOME DO PLANO: 19.920.001-74 - PREVIDENCIARIO ESTATUTARIO

5- PATROCINADORAS: 25.944.455/0001-96

INFORMAGOES GERAIS

A.16 Quantidade de Participante Ativo do Sexo Feminino:

A.17 Quantidade de Participante Ativo do Sexo Masculino:
A.18 Tempo Médio de filiagao ao Plano:

A.19 Salario de Participagao Médio:

A.20 Quﬁntidéda de Pa-rﬁcipantaé Autopatrocinados:

A.21 Idade Média de Participantes Autopatrocinados:

A.22 Quantidade de Participantes Assistidos:

A.23 Folha de Salario de Participagao:

A.24 Quantidade de Aposentadorias Especiais:

A.25 Complementagdo Média de Aposentadorias Especiais:
A.26 Idade Média de Aposentadorias Especiais:

A.27 Quantidade de Aposentadorias:

A.28 Complementagao Média de Aposentadorias:

A.29 Idade Média de Aposentadorias:

A.30 Quantidade de Ap.osentadorias por invalidez:

A.31 Complementagdo Média de Aposentadorias por Invalidez:
A.32 Idade Média de Aposentadorias por Inv alidez:

A.33 Quantidade de Pensdes:

A.34 Complementacao Média das Pensdes:

A.35 Quantidade de Beneficios Diferidos:

A.36 Complementacao Média de Beneficios Diferidos:

A.37 Quantidade de Outros Beneficios Vitalicios (1):

A.38 Complementagao Média de Outros Beneficios Vitalicios(1):
A.39 Quantidade de Outros Beneficios Vitalicios(2):

A.40 Complementacao Média de Outros Beneficios Vitélicios(_i):

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS

V) agros

2- CODIGO: 00014

532

2.313

20,82

RS 4.005,55

60

45,98

360

RS 11.395.797,42
0

RS 0,00

0,00

150

RS 554,32

73,40

210

. RS 553,53

58,66

112

RS 451,19
0

|RS 0,00

0
R$ 0,00
0
RS 0,00

A.41 Observagdes: Campo A.23 - Foram considerados 13 salarios anuais. Para calculo dos beneficios médios foi considerado o beneficio pago pelo AGROS
para os participantes assistidos. Nos campos 27, 28 e 29 foi considerado apenas os aposentados por idade. Nos campos 30, 31 e 32 foi considerado apenas os|

invalidos que recebem beneficios do AGROS.
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDB.I(EIA COMPLEMENTAR
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIAGCAO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS

| 1. SIGLA: AGROS | 2-cODIGO: 00014
|3- RAZAO SOCIAL: AGROS INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE SOCIAL

| 4- NOME DO PLANO: 19.920.001-74 - PREVIDENCIARIO ESTATUTARIO
| 5- PATROCINADORAS: 25.944.455/0001-96

PARECER ATUARIAL

| Parecer AtuarialPlano Previdenciario Estatutario
| PAJAGROS - 0122

| Belo Horizonte, janeiro de 2010

| Parecer Atuarial

| 2. Objetivo da Avaliagao

| Dimensionar o valor das provisies matematicas e o custo do Plano Previdenciario Egtatutario, no encemramento do exercicio de 2009,
| Estabelecer o custeio do plano para o exercicio de 2010.
| Elaborar o Demonstrativo dos Resultados da Avaliagao Atuarial (DRAA), para encaminhamento a Secretaria de Previdéncia Complementar.

Elaborar o presente relatério, na forma recomendada pela Orientagao IBA n° 1, que dispde sobre Elementos Minimos do Relatorio de Avaliagao Atuarial.

Informagtes do Cadastro

| A base de dados de ativos e assistidos se refere a julho de 2009,

| Sobre a base de dadosforam aplicados testes de consisiéncias, apds o que foi considerada adequada.

| Tipo do Plano

| O Plano Previdenciario Estatutario do AGROS esta estruturado na modalidade de beneficio definido.

Hipdteses e Métodos

Hipéteses atuariais e econémicas

: 31/12/2008 31/12/2009

Hipoteses Demograficas Evento Morte AT-49 por sexo AT-2000 por sexo

| Evento Sobrevivéncia AT-2000 por sexo AT-2000 por sexo

| Mortalidade de Invélidos AT-49 por sexo AT-49 por sexo
| Entrada em Invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas

| Rotatividade Nula Nula

| Aposentadoria 1" elegibilidade 17 elegibilidade

| Composigao familiart

| Novos Entrados Nula Nula

| Hipoteses Economicas Taxa de Juros 5,00% a.a. 5,00% a.a.
| Crescimento Salarial 1,60% a.a. 3,00% a.a.

Indice do Plano INPC INPC

1 Ativos: Conjuge 2 anos mais velho se titular feminino e 2 anos mais novo se masculino.
Assistido: Familia informada.

| Alteragao Regulamentar

| Nao houve alteragao regulamentar no ano de 2009,

| Provisies Matematicas

As provisdes matematicas do Plano tem os seguintes valores:

| » Planificag@o contabil vigente no encemamento do exercicio de 2009.

Valores em R$

1 31/12/2008 31/12/2009

12.3.0.0.00.00 Exigivel atuarial 241.501.809,83 244.124.890,88
12.3.1.0.00.00 Provisdes matematicas 241.501.809,83 244.124.890,88
12.3.1.1.00.00 Beneficios concedidos 80.019.227,08 82.178.567,12

12.3.1.1.01.00 Beneficios do plano 80.019.227,08 82.178.567,12

12.3.1.1.02.00 (-) Contribuigdes dos patrocinadores sobre os beneficios 0,00 0,00
12.3.1.1.03.00 (-) Outras contribuigbes da geracao atual 0,00 0,00

12.3.1.2.00.00 Beneficios a conceder 161.482.582,75 161.946.323,76

12.3.1.2.01.00 Beneficios do plano com a geragio atual 171.823.132,16 177.727.941,03
12.3.1.2.01.01 Contribuigéo definida 0,00 0,00

12.3.1,2.01.02 Beneficio definido 171.823.132,16 177.727.941,03

2.3.1.2.02.00 (-) ContribuigGes dos patrocinadores sobre os beneficios da geragao atual 0,00 0,00

12.3.1.2.03.00 (-) Outras contribuigbes da geragao atual (10.340.549,41) (15.781.617,27)
12.3.1.2.04.00 Beneficios do plano com as geragdes futuras 0,00 0,00

12.3.1,2.05.00 () Contribuigdes dos patrocinadores sobre os beneficios das gerages futuras 0,00 0,00
12.3.1,2.06.00 (-) Outras contribui¢des da geragao futura 0,00 0,00

12.3.1,3.00.00 (-) Provisbes matematicas a constituir 0,00 0,00

12.3.1.3.01.00 (-) Servigo passado 0,00 0,00
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22.3.1,3,02,00 (-) Déficit equacionado 0,00 0,00

12.3.1.3.03.00 Por ajuste das contribuigbes extraordinarias 0,00 0,00
12.4.0.0.00.00 Reservas e fundos 81.085.056,52 148.267.109,11
12.4.1.0.00.00 Equilibrio técnico 60.034.122,49 127.766.109,11
12.4.1.1.00.00 Resultados realizados 60.034.122,49 127.766.109,11
12.4.1.1.01.00 Superavit técnico acumulado 60.034.122 49 127.766.109,11
12.4.1.1.01.01 Reserva de contingéncia 60.034.122 49 61.031.222,72
52.4,1.1.01_02 Reserva para revisdo do plano 0,00 66.734.886,39
12.4.1.2.00.00 Resultados a realizar 0,00 0,00

2.4.1.1.02.00 (-) Déficit técnico acumulado 0,00 0,00

12.4.2.0.00.00 Fundos 21.050.934,03 20.501.000,00

12.4.2.1.00.00 Programa previdencial 0,00 0,00

12.4.2.1.01.00 Fundo previdencial 0,00 0,00

12.4.2.2.00.00 Programa assistencial 0,00 0,00

12.4.2.2,01.00 Fundo assistencial 0,00 0,00

12.4.2.3.00.00 Programa administrativo 20.833.496,80 20.364.000,00
12.4.2.3.01.00 Fundo administrativo 20.833.496,80 20.364.000,00

12.4.2.3.99.00 Segregacao de planos - administrativo 0,00 0,00

12.4.2.4.00.00 Programa de investimento 217.437,23 137.000,00
12.4.2.4,01.00 Fundo de investimento 217.437,23 137.000,00
12.4.2.4.99.00 Segregacido de planos - investimentos 0,00 0,00

| * Sugestao de registros para abertura de exercicio de 2010, conforme a nova planificagio contabil estabelecida pela Instrugio n® 34, de 24 de setembro de
| 2009.

131/12/2009
2.3.0.0.00.00.00 Patriménio
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS

' 1- SIGLA: AGROS : 2-CODIGO: 00014
3- RAZAO SOCIAL: AGROS INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE SOCIAL .

éat- NOME DO PLANO: 19.920.001-74 - PREVIDENCIARIO ESTATUTARIO

5- PATROCINADORAS: 25.944.455/0001-96

PARECER ATUARIAL

| social 392.392.000,00

12.3.1.0.00.00.00 Patriménio de cobertura do plano 371.891.000,00

12.3.1.1.00.00.00 Provisbes matemdticas 244.124.890,88

12.3.1.1.01.00.00 Beneficios concedidos 82.178.567,12

12.3.1.1.01.01.00 Contribuigao definida 0,00

12.3.1.1.01.01.01 Saldo de contas dos assigidos 0,00

12.3.1.1.01.02.00 Beneficio Definido estruturado em regime de capitalizacdo 82.178.567,12
12.3.1,1.01.02.01 Valor atual dos beneficios programados - assistidos 82.178.567,12
12.3.1.1.01.02.02 Valor atual dos beneficios ndo programados - assistidos 0,00
12.3.1.1.02.00.00 Beneficios a conceder 161.946.323,76

12.3.1.1.02.01.00 Contribui¢ao definida 0,00

2.3.1.1.02.01.01 Saldo de contas - parcela patrocinadoresiingtituidores 0,00
12.3.1.1.02.01.02 Saldo de contas - parcela participantes 0,00

2.3.1.1.02.02.00 Beneficio Definido estruturado em regime de capitalizagio programado 161.879.004,94
12.3.1.1.02.02.01 Valor dos beneficios futuros programados 177.660.622,21
12.3.1.1.02.02.02 (-) Valor atual das contribuigtes futuras dos patrocinadores 0,00
12.3.1.1.02.02.03 () Valor atual das contribuigbes futuras dos participantes (15.781.617,27)
12.3.1.1.02.03.00 Beneficio Definido estruturado em regime de capitalizagao nao programado 0,00
12.3.1.1.02.03.01 Valor dos beneficios futuros ndo programados 0,00

2.3.1.1.02.03.02 (-) Valor atual das contribui¢des futuras dos patrocinadores 0,00
12.3.1.1.02.03.03 (-) Valor atual das contribuigoes futuras dos participantes 0,00
12.3.1.1.02.04.00 B ficio Definido do em regime de reparti¢do de capitais de cobertura 0,00
12.3.1.1.02.05.00 Beneficio Definido estruturado em regime de reparticio simples 67.318,82
12.3.1.1.03.00.00 (-) Provisdes matematicas a constituir 0,00

12.3.1.1.03.01.00 (-) Servigo passado 0,00

12.3.1.1.03.01.01 (-) Patrocinadores 0,00

12.3.1.1.03.01.02 (-) Participantes 0,00

12.3.1,1.03.02.00 {-) Déficit equacionado 0,00

12.3.1.1.03.02.01 (-) Patrocinadores 0,00

12.3.1.1.03.02.02 (-) Participantes 0,00

12.3.1.1.03.02.03 () Assistidos 0,00

12.3.1.1.03.03.00 (+/-) Por ajustes das contribuigbes extraordinarias 0,00

12.3.1.1.03.03.01 (+/-) Patrocinadores 0,00

12.3.1.1.03.03.02 (+/-) Participantes 0,00

12.3.1.1.03.03.03 (+/-) Assistidos 0,00

12.3.1,2.00.00.00 Equilibrio técnico 127.766.109,11

12.3.1,2.01.00.00 Resultados realizados 127.766.109,11

12.3.1.2.01.01.00 Superavit técnico acumulado 127.766.109,11

12.3.1.2.01.01.01 Reserva de contingéncia 61.031.222,72

12.3.1.2.01.01.02 Reserva especial para revisio de plano 66.734.886,39

12.3.1.2.01.02.00 (-) Déficit técnico acumulado 0,00

12.3.1.2.02.00.00 Resultados a realizar 0,00

12.3.2.0.00.00.00 Fundos 20.501.000,00

12.3.2.1.00.00.00 Fundos previdenciais 0,00

12.3.2.1.01.00.00 Reversio de saldo por exigéncia regulamentar 0,00

12.3.2,1.02.00.00 Revisao de plano 0,00

12.3.2.1.03.00.00 Outros - previsto em NTA 0,00

12.3.2,2.00.00.00 Fundos administrativos 20.364.000,00

12.3.2.2.01.00.00 Plano de gestao administrativa 20.364.000,00

12.3.2.2.02.00.00 Paricipagéo no fundo administrativo PGA 0,00

12.3.2.3.00.00.00 Fundos dos invedimentos 137.000,00

| Resultado Financeiro-Atuarial

| A Atest acatou o balancete informado pela Entidade para o Plano Previdenciario Estatutario, que registra:
| Valoresem RS
131/12/2008 31/12/2009
:Alivo 336.372.257 .40 408.827.000,00
| Exigivel (13.785.391,05) (16.435.000,00)
| Fundos (21.050.934,03) (20.501.000,00)
Ativo Liquido Previdencial 301.535.932,32 371.891.000,00

| As provisbes matematicas do Plano Previdenciario Estatutario equivalem a RS 244.124.890,89. Comparado o ativo liquido do plano informado, resulta em
| superavit de R$ 127.766.109,11, equivalente a 52,3% do total de provisdes matematicas.

| Custo e Custeio

| Tomado pelo custo, o custeio do Plano Previdenciario Estatutario é de 1,04% da folha de salério futura. A patrocinadora ndo contribuira para o custeio do

| plano.

| A Contribuicao mensal dos participantes novos entrados, ativos ou aposentados que é calculada de acordo com a idade de entrada no plano, serd mediante



V) agros

| o recolhimento de um percentual do salario-de-participagéo, referido no item | do paragrafo 3° do artigo 10, a ser anualmente fixado no plano de custeio do
| AGROS, equivalente ao produto da aplicagao dastaxasrelacionadas na tabela do artigo 25° do regulamento.

| A contribuigao mensal dos participantes-fundadores, ativos ou aposentados, correspondente a 0,2% (zero virgula dois por cento) do salario-de-participagéao.

| Conclusdo

| De acordo com os resultados apresentados o Plano Previdenciario Estatutario encontra-se em boa situagéo financeira,

10
MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIAC,‘:\O ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS
|1- SIGLA: AGROS | 2- CODIGO: 00014
3 RAZAO SOCIAL: AGROS INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE SOCIAL
| 4- NOME DO PLANO: 19.920.001-74 - PREVIDENCIARIO ESTATUTARIO
5- PATROCINADORAS: 25.944 455/0001-96
PARECER ATUARIAL
| apresentando superavit.
| OsR$ 127,8 milhdes de superavit superam os 25% destinado a reserva de contingéncia. O valor excedente, de RS 66,7 milhdes, foi contabilizado como
reserva para revisao do plano.
| Belo Horizonte, 22 de janeiro de 2010.
| ATEST — Aluaria e Estatistica Ltda.
| Socio Coletivo do Ingtituto Brasileiro de Atuaria — CIBA n° 88
| Alini Aparecida de Carvalho
| Atuaria MIBA n° 1.681
| lvan Sant'/Ana Emandes
Diretor Técnico
LOCAL E DATA ASS. ATUARIO - MTb N° 1681
CIENTE
ASS. REPRESENTANTE DA ENTIDADE ASS. REPRESENTANTE DA PATROCINADORA 25.944.455/0001-96
| NOME: NOME
| CARGO: CARGO



VA agros

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
FOLHA DE ENCAMINHAMENTO
DO DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS

ENTIDADE
1- SIGLA: AGROS 2- cODIGO: 00014
3- RAZAO SOCIAL: AGROS INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE SOCIAL
DADOS DOS PLANOS
4- NUMERO DE PLANOS: 4
. 10- NUMERO
= 8- ULTIMA 11- FOLHA SALARIO DA
5- PLANOS 6- APROVAGAO  7-INiCIO 9- VALOR DE RESGATE  DE
ALTERAGAO EMPREGADOS PATROCINADORA
20.080.010-83 - PLANO DE
INSTITUIDOR AGROS.CD.0q | 03/04/2008 01/06/2008 R$ 188.629,25 0 R$ 0,00
12- OBSERVAGOES: RESERVADO A SPC
ENTIDADE

NOME: Luiz Sérgio Saraiva
CARGO: Diretor Geral

ENTIDADE
1- SIGLA: AGROS 2-CODIGO: 00014
3- RAZAO SOCIAL: AGROS INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE SOCIAL
PLANO
4- NOME DO PLANO: 20.080.010-83 - PLANO DE INSTITUIDOR AGROS-CD-01
5- PATROCINADORAS: 2.794.761/0001-98
6- MOTIVO DA AVALIAGAO: ANUAL

ATUARIO RESPONSAVEL
8-MTh: 1681 9- MIBA: 1681 7-CPF: 013.976.356-22
AVALIAGAO DO PLANO
13- DATA DA AVALIAGI\O: 31/12/2009 14- DATA BASE: 31/12/2009
DADOS DO PLANO

16- SITUAGAO DO PLANO: ATIVO EM FUNCIONAMENTO
23- OBSERVAGOES

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS

12- CNPJ: 06.122.184/0001-49
15- MOEDA: RS 1,00

17- DATA DE DESATIVAGAO:

O Plano Ingtituidor AGROS-CD-01 & um plano ingtituido. Os campos 10 e 11 estdo em branco por que este plano é instituido.



V) agros

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS

1- SIGLA: AGROS |2-CODIGO: 00014

i3- RAZAO SOCIAL: AGROS INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE SOCIAL
| 4- NOME DO PLANO: 20.080.010-83 - PLANO DE INSTITUIDOR AGROS-CD-01

CARACTERISTICAS DO PLANO

| .18- BENEFICIOS: RENDA PROGRAMADA
| 19- NIVEL BASICO DO BENEFICIO: RENDA PROGRAMADA POR PRAZO DETERMINADO OU INDETERMINADO EM FUNGAO DO SALDO DA CONTA

;21- REGIME FINANCEIRO: Capitalizacdo i22. METODO: Capitalizagdo Financeira

| 18- BENEFICIOS: RESGATE
19- NIVEL BASICO DO BENEFICIO:

| 21- REGIME FINANCEIRO: | 22. METODO:

| 18- BENEFICIOS: PORTABILIDADE S
| 19- NIVEL BASICO DO BENEFICIO: -

| 21- REGIME FINANCEIRO: |22. METODO:




VA agros

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS

1- SIGLA: AGROS 2- CODIGO: 00014
3- RAZAO SOCIAL: AGROS INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE SOCIAL

' 4- NOME DO PLANO: 20.080.010-83 - PLANO DE INSTITUIDOR AGROS-CD-01
5- PATROCINADORAS: 2.794.761/0001-98

RESULTADO DA AVALIAGAO ATUARIAL - VALORES

24. ATIVO LIQUIDO DO PLANO: RS 188.629,25
25. RESERVAS MATEMATICAS: R$ 188.629,25
26. BENEFICIOS CONCEDIDOS: R$ 0,00
27. Beneficios do Plano: RS 0,00
28. Contribuigdo da Patrocinadora sobre os Beneficios: i R$ 0,00
29. Outras Contribuigdes da Geragao Atual: .R:$ 0,00
30. Outras Contribuigdes das Geragoes Futuras: R$ 0,00
31. BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 188.629,25
32. Beneficios do Plano com a Geragdo Atual: R$ 188.629,25
33. Contribuigtes da Patrocinadora -sobre Beneficios da Geragao Atual: R$ 0,00
34. Outras Contribuigées da Geragdo Atual: R$ 0,00
35. Beneficios do Plano com as Geragdes Futuras: . R$ 0,00
36. Contribuigoes sobre Beneficios com as Geragdes Futuras: R$ 0,00
37. Outras Contribuigoes das Geragoes Futuras: R$ 0,00
38. RESERVA A AMORTIZAR: R$ 0,00
39. Pelas Contribuigoes Especiais Vigentes: R$ 0,00
40. Por ajustes das Contribuigdes Especiais Vigentes: R% 0,00
41, DEFICIT TECNICO: R$ 0,00
42, SUPERAVIT TECNICO: R$ 0,00
43. RESERVA DE CONTINGENCIA: R% 0,00
44. RESERVA PARA AJUSTES DO PLANO: RS 0,00
RESULTADO DA AVALIAGAO ATUARIAL - CUSTO
45. Aposentadorias: 0,0000 %
46. Invalidez: 0,0000 %
47. Pensdo por Morte: 0,0000 %
48. Auxilio-Doenga: 0,0000 %
49, Peculio por Morte: 0,0000 %
50. Resgate: ' 0,0000 %
51. Outros Beneficios: 0,0000 %
52, Outros Beneficios: 0,0000 %
53. Outros Beneficios: 0,0000 %
| 54, Total de Beneficios: 0,0000 %
55. Suplementar: 0,0000 %
56. Amortizacao do Déficit: 0,0000 %
| 57. Administragao: 0,0000 %
58. Total: 0,0000 %
RESULTADO DA AVALIAC,‘}_\O ATUARIAL - CONTRIBUICGES
59. PATROCINADORES: 0,0000 %
60. Normal: 0,0000 %
61.Amortizante: 0,0000 %
62. PARTICIPANTES ATIVOS: 0,0000 %
63. Normal: 0,0000 %
64. Amortizante: 0,0000 %
65. PARTICIPANTES ASSISTIDOS: 0,0000 %



AW\ agros

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS

1- SIGLA: AGROS 2- CODIGO: 00014
3- RAZAO SOCIAL: AGROS INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE SOCIAL '
4- NOME DO PLANO: 20.080.010-83 - PLANO DE INSTITUIDOR AGROS-CD-01

| 5- PATROCINADORAS: 2.794.761/0001-98

RESULTADO DA AVALIAGAO ATUARIAL - OBSERVAGOES
66 a. Data em que o plano de custeio passara a vigorar: 01/01/2010

66 b. Observagdo: O custeio do Plano Instituidor AGROS-CD-01 sera realizado através de contribuigoes basicas e eventuais realizadas pelo participante. O
valor da contribuigao sera recolhido pelo participante observado o minimo de R$20,00(vinte reais). Este valor podera ser alterado em junho ou dezembro de
cada ano. As despesas administrativas serao custeadas pelos participantes com 1% das contribuigbes.

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS

1- SIGLA: AGROS 2- CODIGO: 00014
3- RAZAO SOCIAL: AGROS INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE SOCIAL '
4- NOME DO PLANO: 20.080.010-83 - PLANO DE INSTITUIDOR AGROS-CD-01

| 5- PATROCINADORAS: 2.794.761/0001-98

HIPOTESES ATUARIAIS
A.1.a Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios): COTAS DO PATRIMONIO
A.1.b Taxa Real Anual de Juros: . 0,0000
A.2 Projegdo de Crescimento Real de Salario: 0,0000
A3 Pro.je:;.éo de Crescimento Real do Maior Salario de Beneficio do INSS: ] 0,0000
A.4 Projegdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano: 0,0000
A.5 Fator de Determinagao do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios: 0,0000
A.6 Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios da Entidade: 0,0000
A.7 Fator de Determinagao do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios do INSS: 0,0000
A.8 Hipoteses sobre geragdes Futuras de Novos Entrados: n/a
A.9.a Hipdteses sobre Rotatividade (percentual): 0,0000
A.9.b Descrigado das Hipoteses sobre Rotatividade: n/a
A.10.a Tabua Mortalidade Geral: TABUA NAO APLICAVEL
A.10.b Observacgao sobre a Tabua de Mortalidade Geral: n/a
A.11.a Tabua Mortalidade de Invalidos: TABUA NAO APLICAVEL
A.11.b Observacao sobre a Tabua de Mortalidade de Invalidos: n/a
A.12.a Tabua Entrada em Invalidez: TABUA NAO APLICAVEL

A.12.b Observacao sobre a Tabua de Entrada em Invalidez: n/a
A.13 Outras Tabuas Biométricas Utilizadas: n/a

A.14 Hipéteses sobre Composigido de Familia de Pensionistas: n/a
A.15 Outras Hipoteses nao Referidas Anteriormente: n/a



VA agros

1- SIGLA: AGROS

3- RAZAO SOCIAL: AGROS INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE SOCIAL
4- NOME DO PLANO: 20.080.010-83 - PLANO DE INSTITUIDOR AGROS-CD-01

5- PATROCINADORAS: 2.794.761/0001-98

INFORMAGOES GERAIS

A.16 Quantidade de Participante Ativo do Sexo Feminino:
A.17 Quantidade de Participante Ativo do Sexo Masculino:
A.18 Tempo Médio de filiagao ao Plano:

A.19 Salario de Participagao Médio:

A.20 Quanédéda dé P.an.‘.ﬁcipaﬁtes .ﬁutopatrocinados:

A.21 Idade Média de Participantes Autopatrocinados:

A.22 Quantidade de Participantes Assistidos:

A.23 Folha de Salario de Participagdo:

A.24 Quantidade de Aposentadorias Especiais:

A.25 Complementagdo Média de Aposentadorias Especiais:
A.26 Idade Média de Aposentadorias Especiais:

A.27 Quantidade de Aposentadorias:

A.ZS Complementacao Média de Aposentadorias:

A.29 Idade Média de Aposentadorias:

A.30 Q tidade de Ap ntadorias por invalidez:

A.31 Complementagdo Média de Aposentadorias por Invalidez:
A.32 Idade Média de Aposentadorias por Invalidez:

A.33 Quantidade de Pensoes:

A.34 Complementagao Média das Pensdes:

A.35 Quantidade de Beneficios Diferidos:

A.36 Complementagao Média de Beneficios Diferidos:

A.37 Quantidade de Outros Beneficios Vitalicios (1):

A.38 Complementagao Média de Outros Beneficios Vitalicios(1):
A.39 Quantidade de Outros Beneficios Vitalicios(2):

A.40 Complementacao Média de Outros Beneficios Vitalicios(2):

A.41 Observacgdes: O campo A.23, folha de salario de participagéo foi anualizada com 12 salarios.

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS

2- CODIGO: 00014

94
189

[1,00
RS 2.804,46

0

10,00

0

R$ 9.829.578,96

0
RS 0,00

10,00

0

| RS 0,00
0,00

0

RS 0,00
0,00

0

|R$ 0,00

0
RS 0,00
0
RS 0,00
0
RS 0,00



VA agros

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS

|1- SIGLA: AGROS 2-CODIGO: 00014
3- RAZAO SOCIAL: AGROS INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE SOCIAL

| 4- NOME DO PLANO: 20.080.010-83 - PLANO DE INSTITUIDOR AGROS-CD-01

5- PATROCINADORAS: 2.794.761/0001-98

| PARECER ATUARIAL

Parecer AtuarialPlano Ingtituidor AGROS-CD-01

| PAJAGROS - 0122

| Belo Horizonte, janeiro de 2010

| Parecer Atuarial

| 1. Objetivo da Avaliagao

| Dimensionar o valor das provisbes icas do Plano Ingtituidor AGROS-CD-01, no to do icio de 2009.
| Elab o Demc ivo dos Resultados da iag ial (DRAA), para i a ia de Previdéncia Comp ntar.

| Informagbes do Cadastro

| A base de dados de ativos se refere a dezembro de 2009.
| Sobre a base de dados foram aplicados lestes de consigténcias, apds o que foi considerada adequada.

| Tipo do Plano
| O Plano Instituidor AGROS-CD-01 esta estruturado na modalidade de Contribuigao Definida.
:Alleraa;:ao Regulamentar

| O Plano Ingtituidor AGROS5-CD-01 foi aprovado pela Secretaria de Previdéncia Complementar, através da portaria n® 2.174, de 2 de abril de 2008,

g, = Bk
| F

| A Aledt acalou o balancete informado pela Entidade para o Plano Ingtituidor AGROS-CD-01, que registra:
| Valoresem RS

131/12/2008 31/12/2009

| Ativo 43.169,97 188.629,25

| Exigivel 0,00 0,00

| Fundos 0,00 0,00

| Ativo Liquido Previdencial 43.169,97 188.629.25

| As provisbes matematicas do Plano Intituidor AGROS-CD-01 equivalem a R$ 189 mil. O plano encontra-se em equilibrio atuarial, conforme decome de suas
; proprias caracteristicas.

| Custo e Custeio

EO custeio do Plano AGROS-CD-01 sera realizado através de contribuigbes basicas e tuais realizadas pelo participante. O valor da contribuigao basica
| sara escolhido pelo paricipante observando o minimo de R$ 20,00 (vinte reais) e podera ser alterado em junho ou dezembro de cada ano. Os Parlicipantes e
| o Ingtituidor poderao realizar contribuigbes eventuais.

| Conclusio

;De acordo com 0s Itados ap tados d de suas proprias isti o Plano Ingtituidor AGROS-CD-01 encontra-sa em situagao de
| equilibrio financeiro e atuarial.

Belo Horizonte, 22 de janeiro de 2010.

| ATEST - Atuaria e Edtatislica Lida.
| Socio Coletivo do Instituto Brasileiro de Atuaria — CIBA n® 88

| Alini Aparecida de Carvalho
| Atuaria MIBA n® 1681

| Ivan Sant'Ana Emandes
| Atuario MIBA n® 506
| Diretor Técnico

LOCAL E DATA ASS. ATUARIO - MTh N° 1681
CIENTE

| ASS. REPRESENTANTE DA ENTIDADE ASS. REPRESENTANTE DA PATROCINADORA 2.794,761/0001-98
| NOME: MOME
| CARGO: | CARGO



AGROS

INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE SOCIAL

VICOSA - MG

BELO HORIZONTE - MG

FLORESTAL - MG

Avenida Purdue, s/n

Campus da Universidade Federal
de Vicosa

CEP: 36570-000 - Vicosa - MG
PABX: (31) 3899-3500

e-mail: contatos@agros.org.br
Www.agros.org.br

Rua Sergipe, 1087 - 100 andar
Tel: (31) 3227-5878
Fax: (31) 3284-9833

Rua Joviano Alves Moreira, loja 4
Tel: (31) 3536-2100
Fax: (31) 3536-3000



