APRESENTACAO

A Diretoria Executiva do AGROS — Instituto UFV
de Seguridade Social apresenta o Relatdrio Anu-
al de Informagdes — Exercicio 2010 com o objeti-
vo de levar ao conhecimento dos participantes
ativos, assistidos, patrocinadores e instituidor,
as informacgdes relevantes sobre a gestdo dos
planos previdencidrios e assistenciais.

O AGROS tem procurado investir, de forma
responsavel, em treinamentos e prepara¢ao de
seus funciondrios, com o intuito de que essa
melhora reflita na qualidade dos servigos pres-
tados aos participantes.

Este ano, o relatdrio traz, em suas ultimas
paginas, um glossdrio desenvolvido para propor-
cionar um melhor entendimento de algumas
expressdes e do relatério como um todo.

A Diretoria agradece aos participantes, aos
membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, a
Patrocinadora UFV, ao Instituidor UFVCredi, aos
funcionarios e aos prestadores de servigos pelo
trabalho em conjunto e o esforgo de todos, por
uma gestdo segura e eficiente do Instituto.
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PRINCIPAIS ATIVIDADES

Dentre os fatos ocorridos em 2010, merecem des-
taque:

e No setor de previdéncia, foram desenvolvidas
acoes buscando novos instituidores; reducdo da con-
tribuicdo de participantes e estudos para outras for-
mas de destinacdo do superdvit.

e No setor de saude, podem-se destacar a¢des de
ampliacdo de beneficios e servigcos como a possibilida-
de de manutencdo de filhos casados no plano de sau-
de; ampliacdo da rede credenciada; ampliacdo do nu-
mero de sessOes de psicologia, fonoaudiologia, tera-
pia ocupacional e nutricdo; ampliacdo da cobertura
odontolégica com os procedimentos de enxerto de
gengiva, mantenedor de espaco (prevencao) e foto-
grafia para fins de auditoria.

e |nicio da execugcdo do Prd-Visdo — Programa de
Educacado para uma Vida Melhor, criado sob a orienta-
¢dao da Recomendacdo n? 1 do Conselho de Gestdo da
Previdéncia Complementar. O programa desenvolveu
acOes para os publicos internos e externos, com con-
teudos além do previsto na recomendacdo, levando
informacdes, instrucdes e orientagles, abrangendo
educacdo financeira, previdenciaria, de saude e quali-
dade de vida.

e Intensificacdo do Servico Social, com agdes em
todos os programas sociais da entidade, além dos tra-
balhos de assisténcia prdprios do servico social, como
o atendimento aos participantes e seus familiares, com
orientagdes que compreendem os direitos aos benefi-
cios, a boa utilizagdo dos planos e dos servigos, o uso
do crédito e do dinheiro, entre outras.

e Criacao do Programa de Capacitagdo e Treinamen-
to dos funcionarios. Esse programa visa manter e apri-
morar a qualidade técnica dos funcionarios para um
melhor atendimento as exigéncias dos érgdos regula-
dores e fiscalizadores, do mercado e, principalmente,
para um melhor atendimento das demandas dos parti-
cipantes e beneficidrios.

e Criacdo do Programa de Preparacdo para a Apo-
sentadoria, voltado, num primeiro momento, para os
funcionarios, visando proporcionar tranquilidade tan-
to para os funcionarios quanto para a entidade.
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GESTAO DOS PLANOS

Os quadros apresentados a seguir ajudam a entender melhor a situacdo atual do Agros.

Quadro 01 — Empregados e Participantes Ativos, por Plano

2010 2009
Planos
Empregados Participantes Empregados Participantes
PLANO B - RJU 4.541 4.000 4.439 4.045
PLANOA - CLT 76 75 73 72
PLANO AGROS - CD-01 0 530 0 283
TOTAL 4.617 4.605 4.512 4.400

O quadro 01 mostra que o Plano B ainda é o plano com maior nimero de participantes. Como ele ndo admite
novas inscricdes, a tendéncia é uma reducdo cada vez maior do numero de participantes. O Plano A por se tratar
de um plano para empregados regidos pelo regime de trabalho celetista, seus participantes ativos representam
guase a totalidade dos funcionarios do Agros. O Plano AGROS CD-01, plano de contribuicao definida criado em
2008, que tem como instituidor a UFVCredi, apresenta em 2010, um crescimento de 87% no numero de partici-
pantes, em relacdo ao ano de 2009.

Quadro 02 — Numero de Beneficios Previdencidrios, de Renda Continuada, em Manutencao

2010 2009
Tipo Beneficio Quantidade % Quantidade %
RJU CLT TOTAL RJU CLT TOTAL

Por Idade 141 15 156 21,25 146 16 162 21,9
Especial 0 8 8 1,09 0 8 8 1,08
Tempo de Servigo 2 43 45 6,13 2 44 46 6,24
Invalidez 216 15 231 31,47 210 15 225 30,53
Pens&o por morte 125 169 294 40,094 118 177 295 40,
Auxilio Doenga 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxilio Recluséo 0 0 0 0 1 0 1 0,13
TOTAL 484 250 734 100 477 260 737 100

O quadro 02 indica que o Agros pagou a cada més do ano de 2010, 734 beneficios, tendo havido no total, uma
reducao de 03 beneficios em comparag¢do ao ano de 2009.

Quadro 3 — Nimero de Beneficios de Pagamento Unico

Tipo de Beneficio 2000 20
Quantidade % Quantidade %
Pectilio por Morte 43 50,59 43 43,00
Auxilio Natalidade 23 27,06 32 32,00
Auxilio Funeral 11 12,94 14 14,00
Reserva de Poupanca 8 9,41 11 11,00
Total 85 100 100 100,00

Os beneficios de pagamento Unico, ao contrdrio dos beneficios de renda continuada, ndo ocorrem todos os
meses, mas sim, diante de situacGes eventuais.
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Quadro 4 — Receitas Previdenciarias

Receitas / adicdes (em R$ Mil)
Planos Previdenciarios = 2010 : = 2009 :
Contribuicdes Investimentos Contribuicbes Investimenis
Plano A - CLT 5.457 12.3473 3.73)7 28.54
PlanoB RJU 7.406 45.17% 1.608 74.1
Plano CD-01 334 31 136 14
Total 13.197 57.545 5.481 102.67
Total Geral 70.742 108.154
Quadro 5 — Despesas Previdencidrias
Despesas/Destinacdes (em R$ Mil)
2010 2009
Planos Previdencidrios Pagamento de Constitui¢io Despesas Pagamento de Constitui¢io Despesas
Beneficios Contingeéncias Administrativas Beneficios Contin;éncias Administrativas
Plano A - CLT 4.305 3.353 2.240 4.373 3.182 66
Plano B - RJU 5.445 28 6.760 5.067 20 284
Plano CD-01 4 0 4 3 0 2
Total 9.754 3.381 9.004 9.443 3.202 352
Total Geral 22.139 12.997

As receitas ou adi¢Oes representam a soma das contribuicdes dos participantes e dos patrocinadores, mais o
resultado dos investimentos. As despesas ou destinagles representam a soma dos pagamentos de beneficios, da
constituicdo de contingéncias mais as despesas administrativas. Nota-se que o resultado dos investimentos da aos
planos a solidez necessaria para o cumprimento das obrigacdes previstas. E importante salientar que os investi-
mentos sdo realizados utilizando-se a soma dos recursos disponiveis e ndo apenas o valor das contribuigdes.

Quadro 6 — Numero de Participantes e de Dependentes dos Planos de Saude Administrados pelo AGROS, por

Produto
2010 2009
PLANOS Participantes | Dependentes | DSPeRIen(es | poqy) % | Participantes | Dependent Dependentes | Total %
PAS-UFV 13 29 1 43 0,29 18 37 6 61 0,42
SGROS SaudeAI 3969 6441 2809 13.219 | 88,04 3772 6499 2350 12.621 87,13
com Odontologia
SGROS Sandsl 567 815 335 1717 | 11,44 591 883 298 1772 | 1223
sem Odontologia
AR ORI 10 12 1 23 | o015 8 1 1 20 0,14
com Odontologia
P s 5 7 0 12| 008 5 6 0 11 0,08
sem Odontologia
TOTAL 4.564 7.304 3.146 15.014 | 100,0 4.394 7.436 2.655 14.485 100,00
Quadro 7 — Receitas Assistenciais
Receitas/adi¢des (em R$ Mil
2010 2009
Contribuicdes Investimentos Contribuicdes Investimentos
Planos assistenciais 44.941 6.170 42.418 10.018
Total 51.111 52.436
Quadro 8 — Despesas Assistenciais
Despesas/destinacdes (em R$ Mil)
2010 2009
Coberturas Despesas Coberturas Despesas
Assistenciais Administrativas Assistenciais Administrativas
Planos assistenciais 43.845 2.703 43.589 1.558
Total 46.548 45.147

Os quadros 7 e 8 mostram que os planos de salude atingiram equilibrio.
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RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS DOS PLANOS - EXERCICIO 2010 — PERIODO DE
REFERENCIA 01,2010 A 12,2010

Planos A e B — Plano de Beneficios Previdenciarios Celetista e Plano de Beneficios Previdenciarios Estatutario

Administrador Estatutdrio Tecnicamente Qualificado: Constantino José Gouvéa Filho.

Taxa Minima Atuarial / Indice de Referéncia

Indexador Taxa de juros
INPC 5%
Alocaciio de Recursos
Segmento Minimo Miximo Alvo
RENDA FIXA 35,00% 100,00% 48,00%
RENDA VARIAVEL 0,00% 60,00% 30,00%
IMOVEIS 0,00% 8,00% 8,00%
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 0,00% 15,00% 11,00%
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 0,00% 20,00% 2,00%
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 0,00% 1,00% 1,00%
Plano C — Plano de Beneficios Previdenciarios AGROS CD-01
Taxa Minima Atuarial / Indice de Referéncia
Indexador Taxa de juros
DI-CETIP 0,00
Alocaciio de Recursos
Segmento Minimo Maximo Alvo
RENDA FIXA 100,00% 100,00% 100,00%
Planos de Satde — Planos de Beneficios Assistenciais
Taxa Minima Atuarial / Indice de Referéncia
Indexador Taxa de juros
DI-CETIP 0,00
Alocacao de Recursos
Segmento Minimo Miéximo Alvo
RENDA FIXA 100,00% 100,00% 100,00%
PGA — Plano de Gestdo Administrativa
Taxa Minima Atuarial / Indice de Referéncia
Indexador Taxa de juros
DI-CETIP 0,00
Alocacao de Recursos
Segmento Minimo Miaximo Alvo
RENDA FIXA 100,00% 100,00% 100,00%

De acordo com a Politica de Investimento dos planos, todos os investimentos utilizam derivativos e possuem
gestdo para controle de riscos que envolvem: Risco de Mercado, Risco de Liquidez, Risco de Contraparte, Risco

Operacional, Risco Legal e outros.

DI — DEMONSTRATIVO DOS INVESTIMENTOS

Apresentamos os custos incorridos na administra¢do dos recursos do AGROS em 2010, bem como os resulta-

dos apurados em consonancia com a politica de investimentos.
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Custos Previstos na Politica Valores Realizados no Ano de 2 010 (RS)
Administracdo dos Recursos 1.339.982,74
Custddia dos Recursos 83.166,13
Corretagem 148.980,49
Auditoria Contabil e de Gestao 57.145,25

Apuragao dos Resultados - Os resultados apurados nos investimentos dos ativos do AGROS, no ano de 2010,
estdo em consonancia com a Politica de Investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo em 21/12/2009 e
divulgada em 22/12/2009.

As alocagbes dos ativos entre os diversos segmentos respeitaram os limites de aplica¢do previstos na Reso-
lugdo 3792/CMN de 24/09/2009, Oficio Circular n® 37/2002/SPC/MPAS, Instru¢do SPC n2 14 de 18/01/2007, Resolugdo
MPS /CGPC n2 7 de 04/08/2005 e MPS/CGPC/MPS n2 23 de 06/12/2006, encontram-se de acordo com as metas
definidas na Politica de Investimentos do AGROS:

Limites de Alocagao Estratégica da Carteira por Segmento Previsto e Realizado

Previsto na Politica Alocacio ano de 2010
Renda Fixa Minimo de 35% e Max. de 100% 53,20%
Renda Variavel Maiaximo de 60% 26,95%
Imoveis Miaximo de 8% 9,55%
Empréstimos aos Participantes Maximo de 15% 10,30%

Limites de Valor em risco - Os limites de tolerancia a risco foram medidos pelo “Value at Risk” (VaR) para 21
dias Uteis, com grau de confianca de 95%, conforme previsto na Politica de Investimentos e esta sendo devida-
mente monitorado:

Previsto na Politica “Value at Risk” (VaR)
Renda Fixa — 3% do valor alocado 0,3186%
Renda Variavel —20% valor alocado 4,0150%

Custos da Gestao dos Recursos —Ano de 2010 (em RS)
1- Administracio de recursos

Riskbank (Empresa de rating) 14.201,60
Ag. Estado (Acompanhamento Mercado Financeiro) 18.372,24
Economatica (Sistema de analises) 15.048,00
CDL (Consulta SPC/SERASA) 5.050,77
Syslg Informatica (Sistema de empréstimos) 30.682,69
Intech Solugdes em Tecnologia da Informacao Ltda 63.852,69
Administragao de Fundos Mutuos (Asset Management) 492.181,57
Despesas Administrativas (Pessoal, encargos e Custeio) 700.593,18
Total 1.339.982,74
2- Custoédia dos recursos

Taxa de Cust. Vol. Financeiro Renda Variavel (BOVESPA) 4.915,10
Custddia e Controladoria - HSBC Bank Brasil 70.385,63
Risk Office - (VAR e DAIEA) 7.865,40
Total 83.166,13

3- Auditoria

Auditoria Contabil e de Gestao 57.145,25
Total 57.145,25
4- Corretagem

VOTORANTIM CTVM LTDA 57.272,72
UBS WARBURG C.C.V.M. S/A 64.547,63
MUNDINVEST S/A C.C.VM 27.160,14
Total 148.980,49
Total Geral 1.629.274,61
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Resumo do DI para os Participantes
DI - Demostrativo de Investimentos do 2° SEMESTRE de 2010

Diretor Geral da Entidade: Luiz Sérgio Saravaiva

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado (AETQ): Constantino José Gouvéa Filho (Renda Fixa, Variavel, Imoveis e Empréstimos)
Fone: (31) 3899-3500 Ramal 247, E-mail: constantino@agros.org.br

Auditor Independente e de Gestéo:

Auditasse Auditores Independentes S/C

Total da Alocagdo dos Recursos da Entidade (em R$)

Patriménio
- de Apli dezembro-10 junho-10 Politica de Investimentos
. Valor F Valor Participagao | Limite Minimo | _Limite Maximo
RENDA FIXA 334.440.331,58 53,20% 317.442.075,07 55,80% 35% 100,00%
= r
RENDA VARIAVEL 169.459.049,00 26,95% 144.132.728,01 25,34% 60,00%
IMOVEIS 60.028.919,51 9,55% 46.972.780,81 f 8,25% 8,00%
(OPERAGOES COM PARTICIPANTES 64.730.227,26 10,30% 60.355.872,27 10,61% 15,00%
Total:. 628.658.527,35 100,00% 568.903.456,16 100,00% - -
~ )
Posi¢édo do Programa de Investimentos DEZEMBRO/2010 (em RS ) PROGRAMA INVESTIMENTOS DEZEMBRO/2010
FUNDO DE REDE &ng'sﬁss’
Segmentos de Ativos Valor Participagéo 5ok 0,00%
TITULOS PUBLICOS 166.001.044,68 26,40%
ACOES CARTEIRA A VISTA 169.293.514,22 26,92% T SR I
RENDIMENTOS E VENDAS A RECEBER 165.534,78 0,03% T e
- . IMOBILIARIOS . .
TITULOS CREDITOS 72.896.715,40 11,59% TITULOS PUBLICOS
26,40%
TITULOS EMPRESAS CARTEIRA PROPRIA 6.128.121,33 0,97%
TITULOS DE EMPRESAS 50.822.828,07 8,08% OPERAGOES COM
s PARTICIPANTES
(OPERAGCOES COM PARTICIPANTES 64.730.227,26 10,29% 10,29% B X
. COES CARTEIRA A
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 60.028.919,51 9,55% VISTA
TiTULOS DE 26,92%
LIFE FUNDO EMP.EMERGENTES 3.421.656,66 0,54% EMPRESAS
8,08%
FUNDO DE REDE 35.169.410,31 5,59%
RECEITAS/DESPESAS 555,13 0,00% RENDIMENTOS E
- s VENDAS A RECEBER
(OUTROS REALIZAVEIS 179.254,31 0,04% TITULOS EMPRESAS 0,03%
CARTE]:;: e TITULOS CREDITOS
TOTAL:. 628.837.781,66 100,00% Tl 11,59%
\.
~\
. R DISTRIBUICAO DOS RECURSOS TOTAIS
Limites de Valor em Risco - (VaR)
OPERACOES COM
Previsto na Politica “Value at Risk” (VaR) AGVES
Renda Fixa — 3% do valor alocado 0,3186% 9,55%
IRenda Variavel — 20% valor alocado 4,0150%
RENDA FIXA
5320%
Os limites de tolerancia a risco foram medidos pelo “Value at Risk” (VaR)
modelo ndo paramétrico, com grau de fianga de 95%, ando o RENDA VARIAVEL
horizonte de tempo e as oscilagdes do mercado. 288
R ilidades ( la pelo método de cotas)
Empréstimos
MESES RendaFixa' |RendaVariavel’| g o Iméveis | RGRT® | TaxaAtarial' | IBOVESPA® | Taxa SELIC
outubro de 2010 1,0583% 2,7738% 1,0534% 0,2988% 1,4732% 1,3312% 1,7918% 0,8072%
novembro de 2010 0,5624% -1,8681% 1,7694% 0,4685% 0,1853% 1,4416% -4,1996% 0,8072%
dezembro de 2010 1,2470% 3,6353% 1,7699% 32,1552% 4,2750% 1,0099% 2,3617% 0,9289%
TOTAL 2° TRIMESTRE DE 2010 2,8939% 4,5202% 4,6616% 33,1710% 6,0072% 3,8300% -0,1800% 2,5648%
ACUMULADO ANO 2010:. 11,1623% 7,0091% 17,5935% 41,3302% 12,9174% 11,7885% 1,0440% 9,7769%
Observacoes: 1 - Rentabilidade dos Titulos de Renda Fixa e Fundos de Investimentos
2 - Rentabilidade da Carteira de Agdes
3 - Rentabilidade dos Recursos Garantidores das Reservas Técnicas (P.L.)
4 - INPC +5,00% a.a (Taxa Atuarial)
5 - indice da Bolsa de Valores de Sao Paulo
QUADRO DE METAS
SEGMENTO Plano A Plano B Plano CD-01 e PGA
Renda Fixa IPCA + 6% aa IPCA + 6% aa 100% CDI
Renda Variavel IBOVESPA IBOVESPA X
Investimentos Estruturados IPCA + 5% aa IPCA + 5% aa X
Investimentos no Exteriror IPCA + 5% aa IPCA + 5% aa X
Imoveis IPCA + 5% aa IPCA + 5% aa X
Empréstimos a Participantes INPC + 7% aa INPC + 7% aa X
[Meta atuarial INPC + 5% aa INPC + 5% aa INPC + 5%
As alocagbes dos ativos do AGROS no 2° semestre de 2010, entre os di: g os limites de aplicagao p| na Resolugao 3.792

do BACEN de 01/09/2009 e 3.846 de 25/03/2010 encontram-se de acordo com as metas defenidas na Pollitica de

Conselho Deliberativo em 21/12/2009, resolugao 231/2009.

I i do AGROS, ap d
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DESEMPENHO FINANCEIRO

O ano de 2010 ndo foi muito diferente do ano de
2009 com relagdo a economia internacional. Os Esta-
dos Unidos - EUA iniciaram o ano bem posicionados,
com a politica monetaria do Federal Reserve System —
FED mais amena, possibilitando o retorno do cresci-
mento da economia americana em um prazo menor
do que os analistas previam.

A China também teve um comego de ano anima-
dor, anunciando um crescimento projetado de 12%.

Na Europa foi diferente. A crise iniciada pela su-
cessdo de novidades vindas da Grécia colocou as auto-
ridades do Euro em apuros crescentes, criando fortes
duvidas sobre a solvéncia de parte dos bancos, com a
possibilidade de ndao honrar compromissos com diver-
sos agentes econémicos mundiais, favorecendo um
risco sistémico.

O encontro dos vinte paises mais ricos do mundo, o
G20, em Toronto, pode ser visto como um divisor de
aguas. Testes de stress nos bancos e a criagdao de um
fundo para salvar os membros da Zona do Euro deram
alivio tempordrio ao mercado. Alguns paises sairam
dessa reunido determinados a fazer ajustes fiscais mais
fortes para enfrentar as consequéncias da crise que
ameacava se instalar.

Juntando-se a esse cendario turbulento mundial,
houve, ainda, incertezas e rumores de riscos politicos
e econdmicos, que poderiam prejudicar o crescimen-
to e a manutencgdo de juros em patamares razoaveis.
Isto afetou paises como Irlanda, Portugal, Espanha e
Itdlia e mais alguns da zona do euro.

Durante 2010, predominou no Brasil a sucessao pre-
sidencial. A iminente vitdria da candidata Dilma de-
monstrava, e o mercado esperava, a continuidade da
politica econ6mica vigente no pais. Foi notdria a boa
performance da economia nacional durante este peri-
odo, frente a todo este cendrio externo que se insta-
lava em diversas partes do mundo. O Brasil teve seu
desempenho destacado pelos seguintes fatos: cresci-
mento consistente do PIB de 7,5%, taxa de desempre-
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go de 6,7% atingindo a minima histdrica e a valorizacdao
do real frente ao délar, dentre outros.

O que mais preocupou o mercado foi a taxa de in-
flacdo, medida pelo IPCA, ter ficado posicionada aci-
ma do patamar projetado pelo Banco Central. E, com
medidas econémicas rapidas e praticas, para poder ter
maior controle sobre a inflacdo e desaquecer a grande
demanda por crédito no mercado interno, o Banco Cen-
tral promoveu aumentos na taxa basica de juros (SELIC),
encerrando 2010 em 10,75%, o que representou 2,00
(dois) pontos percentuais acima do fechamento do ano
anterior.

Tendo este cendrio externo e nacional como refe-
réncia, o Agros agiu com prudéncia e responsabilida-
de, sempre na busca de resultados favoraveis para
manter o equilibrio atuarial, ndo se esquecendo da
mitigacao dos riscos que envolvem as operacdes da
sua carteira de investimentos.

Com gestdo ativa e sempre obedecendo aos limi-
tes estabelecidos pela legislacdo aplicavel e aos dita-
mes da politica de investimentos, o Agros encerrou o
exercicio de 2010 com 53,20% dos recursos totais in-
vestidos em renda fixa, a qual atingiu a rentabilidade
de 11,16% a.a.. O setor de imdveis foi destaque, com
rentabilidade de 41,33%, beneficiado pela reavaliacao
desses ativos.

A carteira de a¢bes do Instituto teve rentabilidade
de 7,00%, atingindo performance superior ao Ibovespa,
(benchmark), que obteve a rentabilidade de 1,04%,
neste mesmo periodo.

Considerando o contexto mencionado, em que o
Agros atua e se firma a cada ano como um gestor de
destaque entre as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar - EFPCs, vale ressaltar que a rentabili-
dade dos RGRT - Recursos Garantidores das Reservas
Técnicas em 2010, mais uma vez superou sua meta
atuarial, atingindo 12,91% frente a 11,78% da meta
atuarial, ficando em um patamar de 1,01% acima do
exigivel atuarial, o que demonstra a capacidade do
Agros em superar desafios e, com zelo e
profissionalismo, manter o Instituto superavitario.
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DEMONSTRATIVO DOS BALANCOS PATRIMONIAIS - CONSOLIDADO

Demonstracoes Contabeis

EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2010 E 2009 (Valores em Mil - R$)

! 1 ! 1
ATIVO i 2010 | 2009 PASSIVO i 2010 | 2009
: - ! -
, ! | , ! |
DISPONIVEL ! 751 51 | EXIGIVEL OPERACIONAL : 4.471 i 1.420
i !
: i Gestdo Previdencial : 322 i 8
REALIZAVEL : 593.253 ¢ 541.745 Gestao Administrativa : 3.462 i 1.135
Gestao Previdencial ! 392, 15 Investimentos i 687 1 277
' : |
Gestao Administrativa ! 6.646 1 3.892 ! 1
I I
Investimentos I 586.215 ! 537.838 | EXIGIVEL CONTINGENCIAL i 21.637 ! 19.397
| |
Créditos Privados e Depdsitos | 6.128 ! 5.783 Gestao Previdencial i 163 ! 135
Acdes L 169.459 ) 166.127|  Gestio Administrativa | 4366 ! 3.664
Fundos de Investimentos | 285690 262.629 |  Investimentos 5 17.108 | 15.598
Investimentos Imobilidrios : 60.029 ! 47.378 : !
Empréstimos e Financiamentos : 64.730 ! 55.819 | PATRIMONIO SOCIAL : 569.829 ! 523.187
Outros Realizaveis d 1791 102 | Patriménio de Cobertura do Plano : 441.559 | 493.683
¥ | ]
: ! Provisoes Matematicas : 351.801 ! 310.371
PERMANENTE : 2.609 | 2.208 Beneficios Concedidos : 145.265 | 130.226
1 | 1
Imobilizado ! 2.216 | 1.734 Beneficios a Conceder ! 206.536 | 180.145
| |
Intangivel i 393, 474| Equilibrio Técnico | 89.758 | 183.312
f | ! ]
| | Resultados Realizados | 89.758 | 183.312
. ! I
GESTAO ASSISTENCIAL i 45.969 i 40.487 Superavit Técnico Acumulado [ 89.758 i 183.312
5 i Fundos : 128270 | 29.504
: i Fundos Previdenciais : 102.528 i 1.800
: i Fundos Administrativos : 25.119! 27.561
! 1 Fundos dos Investimentos i 6231 143
: | ; i
' | - | |
: i GESTAO ASSISTENCIAL : 45.969 i 40.487
TOTAL DO ATIVO | 641.906 ! 584.491 TOTAL DO PASSIVO E 641.906 ! 584.491
DEMONSTRACAO DO ATIVO LiQUIDO -PLANOA -CLT
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2010 E 2009 (Valores em Mil - R$)
DESCRICAO EXERCICIO 2010 EXERCICIO 2009 VARIACAO (%)

1. | Ativos 147.826 134.989 9,51%
Disponivel 20 30 -33,33%
Recebiveis 6.870 8.388 -18,10%
Investimentos 140.936 126.571 11,35%

Créditos Privados e Depositos 1.528 1.443 5,89%
Acgodes 46.768 41.338 13,14%
Fundos de Investimentos 67.821 63.793 6,31%
Investimentos Imobiliarios 13.976 10.927 27,90%
Empréstimos 10.798 9.043 19,41%
Outros Realizaveis 43 25 72,00%

2. | Obrigacoes 9.873 3.197 208,82%
Operacional 835 98 752,04%
Contingencial 9.038 3.099 191,64%

3. | Fundos Nao Previdenciais 6.649 8.389 -20,74%
Fundos Administrativos 6.531 8.383 -22.09%
Fundos de Investimentos 118 6 1866,67%

4 | Ativo Liquido (1-2-3) 131.304 123.403 6,40%
Provisdes Matematicas 76.409 66.057 15,67%
Superavit / Déficit Técnico 19.102 55.546 -65,61%
Fundos Previdenciais 35793 1.800 1888,50%
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) DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO - PLANO B - RJU
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2010 E 2009 (Valoresem Mil - R$)

DESCRICAO EXERCICIO 2010 EXERCICIO 2009 VARIACAO (%)

1. Ativos 441.391 408.827 7,97%
Disponivel 15 15 0,00%
Recebiveis 18.641 23.987 -22,29%
Investimentos 422.735 384.825 9,85%

Créditos Privados e Depdsitos 4.599 4.340 5,97%
Acdes 122.691 118.991 3,11%
Fundos de Investimentos 195.325 178.567 9,38%
Investimentos Imobiliarios 46.052 36.075 27,66%
Empréstimos 53.932 46.775 15,30%
Outros Realizaveis 136 77 76,62%

2. Obrigacoes 10.061 12.822 -21,53%
Operacional 1.828 186 882,80%
Contingencial 8.233 12.636 -34,84%

3. Fundos N&o Previdenciais 19.094 24.114 -20,82%
Fundos Administrativos 18.588 23.977 -22,48%
Fundos de Investimentos 506 137 269,34%

4 Ativo Ligquido (1-2-3) 412.236 371.891 10,85%
Provis6es Matematicas 274.845 244.125 12,58%
Superavit / Déficit Técnico 70.656 127.766 -44,70%
Fundos Previdenciais 66.735 0

DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO - PLANO C - AGROS CD- 01
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2010 E 2009(Valoresem Mil - R$)

DESCRICAO EXERCICIO 2010 EXERCICIO 2009 VARIACAO (%)
1. Ativos 548 189 189,95%
Disponivel 4 0
Investimentos 544 189 187,83%
Fundos de Investimentos 544 189 187,83%
2. ObrigagBes 1 0
Operacional 1 0
3. Ativo Liquido (1-2) 547 189 189,42%
Provisbes Mateméticas 547 189 189,42%

DEMONSTRAGCAO DA MUTAGCAO DO ATIVO LiQUIDO - PLANO A - CLT
EXERCiCIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2010 E 2009 (Valores em Mil - RS)

DESCRICAO EXERCICIO EXERCICIO VARIACAO
2010 2009 (%)

A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 123.403 98.746 24,97%
1. Adicdes 27.506 32.278 -14,78%
Contribui¢des Previdenciarias 5.457 3.737 46,03%
H Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 22.049 28.541 -22,75%
(") | 2. Destinacoes 19.605 7.621 157,25%
Beneficios 4.305 4.373 -1,55%

-) Resultado Negativo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 9.707 0
() Constitui¢ao de Contingéncias - Gestao Previdencial 3.353 3.182 5,37%
8 Custeio Administrativo 2.240 66 3293.,94%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 7.901 24.657 -67,96%
(+-) Provisdes Matematicas 10352 10.338 0,14%
(+-) Fundos Previdenciais 33.993 67 50635,82%
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio -36.444 14.252 -355,71%
B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3) 131.304 123.403 6,40%
C) Fundos Nao Previdenciais 6.648 8.389 -20,75%
-22,09%

(+/-) Fundos Administrativos 6.531 8.383
1850,00%

(+/-) Fundos de Investimentos 117 6
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DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LiQUIDO - PLANO B - RJU
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2010 E 2009 (Valores em Mil - RS)

DESCRICAO EXERCICIO 2010 EXERCICIO 2009 | VARIACAO (%)
A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 371.891 301.536 23,33%
1. Adicdes 60.042 75.726 -20,71%
Contribui¢des Previdencidrias 7.406 1.608 360,57%
) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 52.636 74.118 -28,98%
() 2. Destinacdes 19.697 5.371 266,73%
Beneficios 5.445 5.067 7,46%
¢ Resultado Negativo dos Investimentos - Gestao Previdencial 7.464 0
) Constitui¢do de Contingéncias - Gestdo Previdencial 28 20 40,00%
8 Custeio Administrativo 6.760 284 2280,28%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 40.345 70.355 -42,66%
(+-) Provisdes Matematicas 30.720 2.623 1071,18%
(+-) Fundos Previdenciais 66.735 0
(+-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio -57.110 67.732 -184,32%
B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3) 412.236 371.891 10,85%
C) Fundos Nio Previdenciais 19.094 24.114 -20,82%
(+/-) Fundos Administrativos 18.588 23.977 -22,48%
(+/-) Fundos de Investimentos 506 137 269,34%
DEMONSTRACAO DA MUTAGCAO DO ATIVO LiQUIDO - PLANO C - AGROS CD-01
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2010 E 2009 (Valores em Mil - R$)
DESCRICAO EXERCICIO EXERCICIO VARIACAO
2010 2009 (%)
A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 189 44 329,55%
1. Adicoes 366 150 144,00%
) Contribui¢des Previdencidrias 334 136 145,59%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial 32 14 128,57%
2. Destinacdes 9 5 80,00%
(-) Beneficios -4 3 33,33%
(-) Resultado Negativo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 1 0
(-) Custeio A dministrativo 4 2 100,00%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 358 145 146,90%
(+/-) Provisdes Matematicas 358 145 146,90%
B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3) 547 189 189,42%
DEMONSTRAGAO DA MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO - CONSOLIDADO
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2010 E 2009 (Valores em Mil - R$)
DESCRIGAO EXERCICIO 2010 EXERCICIO 2009 | VARIAGAO (%)
A) Ativo Liguido - Inicio do Exercicio 495.483 393.035 26,07%
1. Adicbes 146.293 168.683 -13,27%
(+) Contribuig6es Previdenciarias 4.194 5.481 -23,48%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Beadial 74.718 102.673 -27,23%
(+) Receitas Administrativas 9.506 848 1020,99%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Adstrativa 4.323 6.663 -35,12%
(+) Reversdo de Fundos - Gestdo Administrativa 2.442 582 319,59%
(+) Receitas Assistenciais 51.110 52.436 -2,53%
2. Destinacbes 93.126 67.794 37,37%
(-) Beneficios 9.754 9.443 3,29%
(-) Resultado Negativo dos Investimentos - Gestao Beewiial 17.172 0
() Constituicdo de Contingéncias - Gestdo Previdencial 3.381 3.202 5,59%
(-) Despesas Administrativas 15.754 8.712 80,83%
(-) Resultado Negativo dos Investimentos - Gest&o Ainativa 106 0
(-) Constituicdo de Contingéncias - Gestdo Administeati 412 1.290 -68,06%
() Despesas Assistenciais 46.547 45.147 3,10%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 53.167 102.448 -48,10%
(+/-) Provisdes Mateméticas 41.430 13.107 216,09%
(+/-) Fundos Previdenciais 100.728 67 150240,30%
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio -93.554 81.985 -214,11%
(+/-) Gestéo Assistencial 4.563 7.289 -37,40%
B) Ativo Liguido - Final do Exercicio (A+3) 548.650 495.483 10,73%
C) Fundos Nao Previdenciais 25.742 27.704 -7,08%
(+/-) Fundos Administrativos 25.119 27.561 -8,86%
(+/) Fundos dos Investimentos 623 143 335,66%
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DEMONSTRAQAO DAS OBRIGAGOES ATUARIAIS DO PLANO DE BENEFICIOS - PLANO A - CLT
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2010 E 2009 (Valores em Mil - R$)

DESCRICAO EXERCICIO 2010 EXERCICIO 2009 VARIAGAO (%)
Patri ménio de Cobertura do Plano (1 +2) 95.511 121.603 ~21,46%
1. Provi sdes Matematicas 76.409 66.057 15,67%
1.1. Beneficios Concedidos 47.811 48.047 -0,49%
Beneficio Definido 47.811 48.047 -0,49%
1.2. Beneficios a Conceder 28.598 18.010 58,79%
Beneficio Definido 28.598 18.010 58,79%
2. Equilibrio T écnico 19.102 55.546 -65,61%
2.1. Resultados Realizados 19.102 55.546 -65,61%
Superavit Técnico Acumulado 19.102 55.546 -65,61%
Reserva de Contingéncia 19.102 16.514 15,67%
Reserva para Revisdo do Plano 0 39.032 -100,00%

DEMONSTRAGCAO DAS OBRIGAGCOES ATUARIAIS DO PLANO DE BENEFICIOS - PLANO B - RJU
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2010 E 2009 (Valores em Mil - R$)

DESCRICAO EXERCICIO 2010 EXERCICIO 2009 VARIACAO (%)
Patri ménio de Cobertura do Plano (1 + 2) 345.501 371.891 -7,10%
1. Provisb6es Matematicas 274.845 244125 12,58%
1.1. Beneficios Concedidos 97.454 82.179 18,59%
Beneficio Definido 97.454 82.179 18,59%
1.2. Beneficios aConcede 177.391 161.946 9,54%
Beneficio Definido 177.391 161.946 9,54%
2. Equilibrio T écrico 70.656 127.766 -44,70%
2.1. Resultados Realizados 70.656 127.766 -44,70%
SuperavitTécnico Acumulado 70.656 127.766 -44,70%
Reserva d€ortingéncia 68.711 61.031 12,58%
Reserva parRevséo do Plano 1.945 66.735 -97,09%

DEMONSTRAGAO DAS OBRIGAGOES ATUARIAIS DO PLANO DE BENEFICIOS - PLANO C - AGROS CD-01
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2010 E 2009 (Valoresem Mil - R$)

DESCRICAO 2010 2009 VARIAGAO (%)
Patri ménio de Coberturado Plano (1 +2) 547 190 187,89%
1. Provi sbes Matematicas 547 190 187,89%
1.2. Beneficiosa Conceder 547 190 187,89%
Contribuicdo Definida 547 190 187,89%
Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) 0 1 -100,00%
Saldo de Contas - Parcela Participantes 547 189 189,42%
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DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (CONSOLIDADA)
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2010 E 2009 (Valores em Mil - R$)

DESCRICAO EXERCICIO | EXERCICIO VARIAGAO
2010 2009 (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 27.561 28.143 -2,07%
1. Custeio da Gestdo Administrativa 13.830 9.420 46,82%
1.1 Receitas 13.830 9.420 46,82%
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 9.071 1 907000,00%
Taxa de Administragdo de Empréstimos e Financiamentos 195 0
Receitas Diretas 40 8 400,00%
Resultado Positivo dos Investimentos 4.323 6.663 -35,12%
Reembolso da Gestdo Assistencial 110 1.558 -92,94%
Outras Receitas 91 1.190 -92,35%
2. Despesas Administrativas 16.166 10.002 61,63%
2.1 Administr acdo Previdencial 7.584 7.852 -3,41%
Pessoal e Encargos 4.644 4.913 -5,48%
Treinamentos/Congressos e Seminarios 84 36 133,33%
Viagens e Estadias 140 61 129,51%
Servicos de Terceiros 1.814 1.310 38,47%
Despesas Gerais 224 205 9,27%
Depreciacdes e Amortizagcdes 264 174 51,72%
Contingéncias 404 1.153 -64,96%
Outras Despesas 10 0
2.2 Administr acado dos Investimentos 1.070 593 80,44%
Pessoal e Encargos 817 351 132,76%
Treinamentos/Congressos e Seminarios 1 1 0,00%
Viagens e Estadias 2 0
Servicos de Terceiros 219 171 28,07%
Despesas Gerais 2 5 -60,00%
Depreciacdes e Amortizacdes 0 23 -100,00%
Contingéncias 8 42 -80,95%
Outras Despesas 21 0
2.3 Administr acao Assist encial 0 1.557 -100,00%
2.4 Reversédo de Recursos par a o Plano de Beneficios 7.512 0
3. Resultado Negativo dos | nvestimentos 106 0
4. Sobra/lnsufici éncia da Gestao Administrativa (1-2-3) -2.442 -582 319,59%
5. Constituicdo/Reversdo do Fund o Administrativo (4) -2.442 -582 319,59%
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5) 25.1 19 27.561 -8,86%
BALANCO PATRIMONIAL ASSISTENCIAL - ATIVO
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2010 E 2009 (Valores em Reais - R$)
ATIVO 2010 2009
ATIVO CIRRCULANTE 45.881.344,13 39.321.064,49
Disponivel 10.901,05 5.749,80
Realizavel 45.870.443,08 39.315.314,69
Aplicacdes 4262222478 37.052.248,63
Créditos de Operacdes com Planos de Assisténcia a Salde " 2.868.856,31 1.798.414 45
Contraprestacdo Pecuniria a Receber 2.395.242 46 1.431.411.21
Outros Créditos de Operacdes com Planos de Assisténcia a Salde 473.613,85 367.003,24
Titulos e Créditos a Receber 128,34 100,00
Outros Valores e Bens 379.233,65 464,551 61
ATIVO NAO CIRCULANTE 87.455,51 1.165.593 42
Realizavel a Longo Prazo 87.455,51 1.165.593 42
Valores e Bens 87.45551 121.338,43
Outros Créditos a Receber a Longo Prazo - 1.044.254 99
TOTAL DO ATIVO 45.968.799,64 40.486.657,91

* As Notas Explicativas séo partes integrantes das Demonstracées Contabeis.
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BALANCO PATRIMONIAL ASSISTENCIAL - PASSIVO
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EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2010 E 2009 (Valores em Reais- R$)

PASSIVO 2010 2009
PASSIVO CIRCULANTE " 4.704.900,64 | " 3.749.531,03
Provisdes Técnicas de Operagoes de Assisténcia a Salide 3.286.935,12 2.810.831,19
Provisédo de Eventos a Liquidar 214651864 1.549.137,15
Provisdo para Eventos Ocorridos e Ndo Avisados 1.140.416,48 858.672,90
Outras Provisdes Técnicas - 403.021,14
Débitos de Operagoes de Assisténcia a Saude 252.085,86 194.646,55
Contraprestacdes a Restituir 105.625,93 -
Outros Débitos de Operacdes com Planos de Assisténcia a Salde 146.459,93 194.646,55
Débitos de Oper. de Assist. a Saude Nao Relacion. C/ Planos de Saude da Operadora 244755 -
Tributos e Contribuigoes a Recolher 325.385,70 367.226,53
Débitos Diversos 838.046,41 376.826,76
PASSIVO NAO CIRCULANTE 1.575.836,25 1.612.215,10
Exigivel a Longo Prazo 1.575.836,25 1.612.215,10
Provisdes 1.575.836,25 161221510
PATRIMONIO LiQUIDO / PATRIMONIO SOCIAL 39.688.062,75 35.124.911,78
Capital Social ou Patriménio Social 39.688.062,75 35.124.911,78
TOTAL DO PASSIVO 45.968.799,64 40.486.657,91
* As Notas Explicativas séo partes integrantes das D tracGes Contébei.
DEMONSTRACAD DD RESULTADO - ASSISTENCIAL
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2010 E 2009 Valores em Reais - R$)
DESCRCAD 2010 2009
Contrsprestagbos Efetivas de Plano de Acsistlncia 4 Sadde 24 NV AN5.R9 42 773 Aano.N7
ContraprostagSes Ligsdas 2331328435 4227340207
Varacirdas Provsdes Tsenizas 4030218 -
Eventos Indenizéveis Liquides (13.021.546.31) 21.522.062,52)
EvenosCorheodosouvisedos (21534.472.35) (21465.823,17)
0. up " e Evmmc‘-_l. ") Duicad Z‘MSO,” .,
OwasRect P Dedughes ce Eventes IMuy Wi Moy
Varagds daProviziic do Evertos Dcoridos ¢ Nie Avizados @51743.59) -

RESULTADD DAS OPERACOES COM PLANOS DE ASSISTENCIA A SAUDE

4.994.759.38

20.951.334.55

Dutras Desposas Oper. do Nssior. & Sadde NSo Relae. com Planos de Solde da Oparadora (1.079.221,25), =
RESULTADD BRUTO 3.95.538.13 20.951.334.55
Despesas Administiativas (2.607.830,01) (1.557.563,17)
Outras Receltas Operacionais 2.052.767.61 -
Dutras Despesas Operacionais (22.377.079.31), (22122 183.01)
Prosis3o PaiaPerdas sobre Cédits N1 %0.55)| -
Prossso Faia Lantingéncias - Upsraciond 20.435.075,%3) 2La74.527.20)
Owves 0 BL WY, 14266, 73
Nesultado Financeiro Liguide 23 579 15505 — 1N M7 S48 R
Recena: Fnancebas 25.41464,58 1.017.543,68
Despesas Financeiras 1.461709.33) -
RESULTADD OPERACIONAL — . ASE3150097 )  7.289131.05
RESULTADO LiQUIDO 4.563.150,97 7.289.131.05
- AsMoas Bl FE) taroles Dby der Liniabas
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DEMONSTRAGAO DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO LIQUIDO / PATRIMONIO SOCIAL - ASSISTENCIAL

DO EXERCICIO FINDO EM 31 DE

DEZEMBRO DE 2010 (em R$)

Capital / Adiantament | Reservas de | Reservas de
Patrimonio o para Capital / Lucros / Reserva | Ajustes de Prejuizos /
DESCRICAO Social Futuro Patrimoniais Sobras / de Avaliagao Déficits Acbes em Total
G Aumento de Retengéo de Reavalia | Patrimonial | Acumulados | Tesouraria
Capital Superavits céo
SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2008 | 27.835.780,73 - - - - - - 27.835.780,73
Aumentos de Capital / Patrimdnio Social 7.289.131,05 - - - - - - - 7.289.131,05
com _lucros e reservas e em espécie
SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2009 | 35.124.911,78 - - - - - - - 35.124.911,78
Aumentos de Capital / Patrimdnio Social 4.563.150,97 - - - - - - - 4.563.150,97
com lucros e reservas e em espécie
SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2010 | 39.688.062,75 - - - - - - - 39.688.062,75
DEMONSTRA(;AO DOS FLUXOS DE CAIXA PELO METODO DIRETO - ASSISTENCIAL
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2010 E 2009 (Valores em Reais - R$)
DESCRI(}AO 2010 2009
ATIVIDADES OPERACIONAIS
Recebimento de Planos de Salde 95.265.114 64 17.465.525,72
Outros Pagamentos Operacionais (95.259.963,39) (17.477.798,53)
Caixa Liquido das Atividades Operacionais 5.151,25 (12.272,81)
VARIA(}AO LiQUIDA DO CAIXA 5.151,25 (12.272,81)
VARIA(}AO LIQUIDA DO CAIXA 5.151,25 (12.272,81)
CAIXA - Saldo Inicial 5.749,80 18.022,61
CAIXA - Saldo Final 10.901,05 5.749,80
VARIA(;AO DAS DISPONIBILIDADES 5.151,25 (12.272,81)
* As Notas Explicativas séo partes integrantes das Demonstracoes Contabeis.

Notas Explicativas as Demonstracoes Contabeis

Exercicios de 2010 e 2009

1. CONTEXTO OPERACIONAL

O AGROS —Instituto UFV de Seguridade Social é uma
entidade fechada de previdéncia complementar e de
assisténcia a saude. O Plano Previdenciario foi consti-
tuido por prazo indeterminado, em 15 de novembro
de 1979, autorizado a funcionar pelo Ministério da Pre-
vidéncia e Assisténcia Social - MPAS em 8 de maio de
1980, sob o Registro n? 14 na PREVIC. O Plano
Assistencial, também constituido por prazo indeter-
minado, em funcionamento desde 12 de setembro de
1994, foi registrado na ANS, sob 0 n2 368920, em 11 de
setembro de 2001.

As patrocinadoras dos planos previdenciarios, de
Beneficios Definidos, e do plano assistencial sdo:

e UFV - Universidade Federal de Vigosa; e
¢ AGROS — Instituto UFV de Seguridade Social.

O AGROS administra, também, um Plano Previden-
ciario de Contribuicdo Definida, denominado AGROS

_@—

CD-01, e tem como Instituidora a Cooperativa de Eco-
nomia e Crédito Mutuo dos Servidores da Universi-
dade Federal de Vigosa - UFV—CREDI.

Em conformidade com o artigo 14 do Cédigo Tri-
butario Nacional (CTN), o Instituto ndo distribui qual-
guer parcela de seu patrimonio ou de sua renda, a
titulo de lucro ou participacdo no resultado. Nos exer-
cicios de 2010 e 2009, o Agros aplicou, no pais, a tota-
lidade dos seus recursos e mantém a escrituracao
dos recursos coletados e utilizados e de suas rendas,
receitas e despesas em livros formais capazes de as-
segurar a sua exatidao.

2. PLANOS DE BENEFICIOS DE NATUREZA
PREVIDENCIARIA
O AGROS oferece aos participantes os seguintes

planos, que sdo reconhecidos no Cadastro Nacional
de Planos de Beneficios (CNPB — PREVIC):




e PLANO PREVIDENCIARIO CELETISTA “A” - BENEFi-
CIO DEFINIDO: corresponde ao plano original ofere-
cido pelo AGROS, registrado no CNPB sob o n?
19.800.008-83.

Esse plano de beneficios abrange:

- Os funciondrios da UFV que ndo sdo regidos pela
Lei 8.112/90 - RJU — Regime Juridico e, portanto, sujei-
tos as regras e determinag¢des da CLT — Consolidagdo
das Leis do Trabalho;

- Os funcionarios do AGROS e das ex-patrocinado-
ras: CENTREINAR e FUNARBE — Fundacao Arthur
Bernardes.

Em 14/07/2010 o Conselho Deliberativo do Agros
(CDE) aprovou a Resolugdo n2 238/2010, que trata da
destinacdo obrigatéria do superdvit, determinando a
reducdo do percentual de contribuicdo dos participan-
tes ativos do Plano A para 0,2%, exceto os que aderi-
ram ao plano até dezembro de 2006.

Em dezembro de 2010, o CDE aprovou a Resolucao
n? 244/2010 suspendendo as contribuicdes de ativos,
assistidos e patrocinadores, do Plano A pelo prazo de
trés anos, criou o Fundo Previdencidrio para Reserva
Especial do Plano A, dando destinacdo ao superdvit
acumulado em trés exercicios consecutivos e instituiu
o beneficio denominado Abono Temporario para os
participantes assistidos. A implantacdo dessas medi-
das aguarda aprovacao da PREVIC.

* PLANO PREVIDENCIARIO ESTATUTARIO “B” - BENEFI-
ClO DEFINIDO: Esse plano de beneficios abrange todos
os servidores da UFV regidos pelo RJU — Regime Juridi-
co Unico e que, portanto, ndo estdo sujeitos as regras e
determinagdes da CLT — Consolidagdo das Leis do Tra-
balho, registrado no CNPB sob o n? 19.920.001-74.

Em 14/07/2010, atendendo aos normativos sobre
destinacdo voluntaria do superavit, o CDE aprovou a
Resolugdo n? 238/2010, determinando a redugdo do
percentual de contribuicdo dos participantes ativos do
Plano B para 0,2%.

Em dezembro de 2010, o CDE aprovou a Resolucao
n? 245/2010, criando o Fundo Previdenciario para Re-
serva Especial do Plano B, dando destinacdo, de forma
voluntdria, ao superavit e instituiu o beneficio deno-
minado Abono Temporario para os participantes assis-
tidos. A implantacdo dessas medidas aguarda aprova-
cdo da PREVIC.

e PLANO PREVIDENCIARIO “C” — AGROS CD-01" — CON-
TRIBUICAO DEFINIDA: O Instituto criou o plano de
Instituidor denominado AGROS CD-01 e celebrou con-
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vénio com a Cooperativa de Economia e Crédito Mu-
tuo dos Servidores da Universidade Federal de Vigosa
— UFV-CREDI, na condicdo de Instituidora do Plano, que
foi aprovado pela Secretaria de Previdéncia Comple-
mentar por meio da Portaria n2 2.174, de 02 de abril de
2008, registrado no CNPB sob 0 n2 20.080.010-83.

As metas atuariais para o ano 2010 dos planos
de beneficios previdenciarios: A (CLT) e B (RJU),
correspondem a variacdo do INPC acrescida de
5% a.a.

O Instituto adota o regime financeiro de capitaliza-
¢do para calculo das provisdes matematicas relativas
aos beneficios de suplementacdo de aposentadoria e
pensdo dos Planos “A” e “B”. Em conformidade com o
regime de capitalizacdo, a provisdo matematica resul-
tante de cdlculos atuariais é a diferenca entre o valor
atual dos compromissos de cada plano com o paga-
mento dos beneficios atuais e futuros aos participan-
tes e beneficiarios e o valor atual das contribuicées
futuras dos participantes e das patrocinadoras. O Pla-
no de Instituidor AGROS CD-01, também adota o regi-
me financeiro de capitalizacdo para formacao de seu
Patrimoénio de Cobertura das ProvisGes Matematicas,
referentes aos beneficios previdencidrios programa-
dos, pagos na forma de renda mensal por prazo deter-
minado e indeterminado, computados no saldo de con-
ta do participante.

3. PLANOS DE BENEFICIOS DE NATUREZA
ASSISTENCIAL

O plano assistencial conta com os seguintes produ-
tos:

a) PAS-UFV (Plano de Assisténcia a Saude dos Parti-
cipantes do AGROS);

b) AGROS Saude | com Odontologia;
c) AGROS Saude | sem Odontologia;
d) AGROS Saude Il com Odontologia;
e) AGROS Saude Il sem Odontologia.

Em 18 de novembro de 2009, o Agros obteve o re-
gistro definitivo concedido pela ANS, na modalidade
de autogestdo, para atuar no mercado de saude suple-
mentar como operadora de planos de assisténcia a sau-
de (ANS n? 368920), conforme publicado no Diario Ofi-
cial da Unido em 19 de novembro de 2009.

O PAS-UFV é um plano ativo, com comercializacdo
suspensa, conforme seu cadastro junto a ANS.

Os produtos denominados AGROS Saude foram cri-
ados em conformidade com a Portaria Normativa n®
01, da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério
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do Planejamento Orcamento e Gestdo (SRH/MPOG),
alterada pela Portaria Normativa n2 5 - SRH/MPOG, fa-
zendo parte do Convénio 035/2007 celebrado entre o
Agros e a UFV.

Todos os Planos de Saude administrados pelo Agros
permitem a inscricdo de dependentes diretos e de-
pendentes especiais.

3.1 - Custeio

De acordo com disposicdao especifica do seu Regu-
lamento, o custeio dos planos denominados Agros Sau-
de serd atendido pelas seguintes fontes de receita:

a) contribuicdes mensais dos Beneficidrios Titula-
res, em virtude de sua inscricdo e da inscricdo de seus
Dependentes e Dependentes Especiais, bem como dos
Pensionistas;

b) coparticipacdes do Beneficiario;

c) valores repassados pelas patrocinadoras e desti-
nados aos beneficidrios que facam jus ao patrocinio,
conforme estabelecido pela legislacdo aplicavel e de-
mais instrumentos que regulam a existéncia de patro-
cinio, dentre eles, os contratos e convénios constitui-
dos para esse fim;

d) receitas provenientes do Fundo Assistencial, con-
forme estabelecido pelo Conselho Deliberativo do
Agros e definido em atos normativos da entidade;

e) doacgGes, subvencdes, legados e rendas extraordi-
narias, ndo onerosos para o Agros.

As receitas previstas nas alineas “a”, “b” e “c”, deno-
minadas Receitas Assistenciais, sdo obtidas segundo
os critérios descritos nos subitens a seguir:

3.1.1 - Contribuicdo dos Beneficiarios

Titulares e Dependentes Diretos

O valor da contribuicdo mensal dos beneficiarios
titulares e de seus dependentes diretos é definido em
funcdo de sua faixa etaria, conforme tabela constante
no plano de custeio dos planos administrados pelo
Agros.

Inicialmente, é calculado o total das contribuicdes
do titular, tomando-se por base a sua idade e a de seus
dependentes diretos e os valores constantes na refe-
rida tabela.

Do total das contribui¢des atribuidas ao titular, em
funcdo de seu grupo familiar, é deduzido o montante
referente ao subsidio do Governo Federal, previsto na
Portaria SRH/MPOG n2 03/2009, calculado de acordo
com o estabelecido no Plano de Custeio dos planos
assistenciais.

O valor da contribuicdo do titular, apds deducao do
subsidio governamental, esta limitado a um teto que
ndo poderd ser superior a 5% do seu saldrio de contri-
buicdo. O excedente, caso haja, serd custeado por re-
cursos do Fundo Assistencial.

Para ativos e aposentados, o calculo do teto é feito
por grupo familiar; para pensionistas, o calculo é indi-
vidual, devido a forma de operacionalizacdao do SIAPE.

Dependentes Especiais

A contribuicdo dos dependentes especiais é deter-
minada em funcao da faixa etaria de cada um, em con-
formidade com tabelas constantes nos planos de cus-
teio dos planos assistenciais administrados pelo AGROS.

3.1.2 - Contribuicdo das Patrocinadoras
Patrocinadora UFV

A contribuicdo da patrocinadora Universidade Fe-
deral de Vicosa — UFV corresponde ao subsidio gover-
namental, concedido exclusivamente aos titulares e
seus dependentes diretos, estabelecido com base na
tabela definida na Portaria Conjunta SRH/SOF/MP n2
1/2009.

Patrocinadora Agros

A contribui¢cdo da patrocinadora Agros é determi-
nada segundo os mesmos critérios de calculo da con-
tribuicdo da patrocinadora UFV.

3.1.3 - Coparticipagdo do Beneficiario

Além das contribui¢Ges definidas nos subitens 3.1.1
e 3.1.2, os beneficidrios dos Planos Agros Saude estdo
sujeitos a coparticipagdo nos custos dos procedimentos
utilizados, conforme percentuais definidos a seguir:

1) Consultas Médicas: 30% (trinta por cento) do
valor do procedimento;

2) Procedimentos Odontoldgicos: 30% (trinta por
cento) do valor do procedimento;

3) Exames: 30% (trinta por cento) do valor do proce-
dimento, limitado a RS 100,00 (cem reais), por exame;

4) Consultas/SessGes com nutricionistas, fonoau-
didlogo, terapeuta ocupacional e psicélogo: 30% (trin-
ta por cento) do valor do procedimento, até o limite
de consultas/sessdes previsto no Rol de Procedimen-
tos da ANS e 100% (cem por cento) do valor dos proce-
dimentos que excederem o referido limite;

5) Fisioterapia: 30% (trinta por cento) do valor do
procedimento, limitado a RS 100,00 (cem reais) por
procedimento;
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6) Acupuntura: 30% (trinta por cento) do valor do
procedimento, limitado a RS 100,00 (cem reais) por
procedimento;

7) Internagdes psiquiatricas e por dependéncia
quimica: 30% (trinta por cento) do valor dos servicos
prestados a partir do 312 (trigésimo primeiro) dia de
internacgao.

3.2 - Fundo Assistencial

O Fundo Assistencial, comum a todos os planos
assistenciais administrados pelo Agros, foi instituido
pela Resolugdo n? 54/1993 do Conselho de Administra-
¢do e Diretoria Executiva do Instituto e homologado
pela patrocinadora Universidade Federal de Vicosa,
pela Portaria n2 1.190/1993, cujo montante foi indica-
do atuarialmente no Estudo B-02, alternativa 02, da
Nota Técnica STEA: D.T.A 2/1657/93/187, em consonan-
cia com o §12 do artigo 39 da Lei n2 6.435/1977 e com o
artigo 120 do Regulamento Bdsico do Agros.

As receitas provenientes do Fundo Assistencial sdo
destinadas a cobertura das seguintes despesas:

a) Gastos assistenciais relativos aos participantes
inscritos no PAS-UFV até 12 de setembro de 2005, e aos
participantes fundadores do plano de beneficio de
natureza previdenciaria do Agros, conforme previsto
na Nota 2 da Resolugdo n? 201/2008, do Conselho
Deliberativo do Agros;
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b) Diferenca de contribuicdo em virtude da adogdo
do teto de 5% do salario de contribuicdo;

c) Contribuicdo mensal, determinada segundo os
mesmos critérios de cdlculo do subsidio Governamen-
tal, previsto no Plano de custeio, para os aposentados
e pensionistas do Plano A;

d) Destinagdao mensal de 0,2% dos recursos do Fun-
do para o Programa de Prevengao de Doengas e Pro-
mocado a Saude a ser instituido pelo Agros.

3.3 - Garantias Financeiras

O Agros estd sujeito a constituicdo ou observancia,
conforme o caso, das seguintes Garantias Financeiras
previstas na Resolu¢do RN ANS n° 209/2009, na forma e
prazo estabelecidos no referido normativo:

a) Patrimoénio Minimo Ajustado — PMA: representa
o valor minimo a ser observado no Patrimonio Social
da Entidade. Trata-se de um compromisso da operado-
ra e nao do plano administrado.

b) Provisdo para Eventos Ocorridos e Ndo-Avisados —
PEONA: provisdo destinada a fazer frente ao pagamen-
to dos eventos que ja tenham ocorrido e que ndo te-
nham sido registrados contabilmente pela Operadora.

c) Provisdo para Eventos/Sinistros a Liquidar — PSL:
provisdo destinada ao pagamento dos eventos ja ocor-
ridos e avisados a operadora, mas que ainda ndo te-
nham sido quitados.

(R$ Mil)
Descricao 2010 2009
ProvisBes Técnicas: 3.287 2.811
Provisédo para Eventos/Sinistros a Liquidar — PSL 2.147 1.952
Provisdo para Eventos Ocorridos e Nao-Avisados OGN 1.140 859
Fundo Assistencial 39.688 35.125

4. APRESENTACAO E PRINCIPAIS PRATICAS
CONTABEIS

4.1 - Apresentacdo das Demonstracdes Contabeis

As demonstracdes contdbeis, a partir de janeiro de
2010, foram elaboradas, separadamente para cada seg-
mento das atividades-fim (previdéncia e assisténcia),
em conformidade com as diretrizes contabeis
estabelecidas pelo Ministério da Previdéncia e Assis-
téncia Social — MPAS e pela Agéncia Nacional de Saude
Suplementar (ANS), na extensdo aplicavel as Entida-
des Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC) e
as Operadoras de Planos de Saude (OPS).

Para o atendimento desses normativos, o Agros
aperfeicoou os seus controles internos, de forma a
garantir informacGes segregadas por planos de bene-
ficios e plano de gestdao administrativa, desde a ori-
gem até o seu registro na contabilidade, proporcio-
nando um conjunto de informacgdes consistentes e
transparentes.

4.2 - Principais Praticas Contdbeis

As praticas contdbeis e procedimentos adotados na
elaboracdo das demonstracdes contabeis podem ser
resumidos como segue:
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4.2.1 - Estimativas contabeis

As demonstragdes contabeis incluem estimati-
vas e premissas, como provisGes para perdas sobre
créditos, provisGes técnicas, estimativas do valor jus-
to de determinados ativos e passivos, provisdes para
passivos contingentes, estimativas da vida util de de-
terminados ativos e outras similares. Os resultados
efetivos podem ser diferentes dessas estimativas e
premissas.

4.2.2 - Moeda funcional e de apresentacdo das De-
monstracoes Contdbeis

A moeda funcional da entidade é o Real, mesma
moeda de preparacao e apresentacdo das demonstra-
¢Oes contabeis.

4.2.3 - Comparabilidade das Demonstragdes
Contabeis

A legislacdo que rege as EFPC ndo exige a divulga-
¢do dos demonstrativos contabeis de 2010 de forma
comparativa. Ainda assim, o Agros optou por elaborar
os demonstrativos com as duas colunas (exercicio atu-
al e anterior), possibilitando a verificacdo da evolugdo
ou involucdo patrimonial. Tal procedimento exigiu a
correlagdo entre as contas na codificacdo contabil an-
terior, com as contas na codificacdo atual.

4.2.3 - Ativo Realizavel — Gestao Previdencial e
Assistencial

As contribuicGes das patrocinadoras e dos partici-
pantes sdao contabilizadas pelo regime de competén-
cia. As contribuices em atraso da patrocinadora UFV
sdo atualizadas monetariamente, até a data base das
demonstragdes contabeis, com base na variacdo da TR
— Taxa Referencial acrescida de 12% a.a., sem incidén-
cia de multa.

O Instituto registra provisdao referente aos direitos
creditérios de liquidacdo duvidosa sobre os valores a
receber em atraso.

¢ Para a atividade Previdencial, foram adotados os
seguintes percentuais:

a) 25% para atrasos entre 61 e 120 dias;

b) 50% para atrasos entre 121 e 240 dias;
c) 75% para atrasos entre 241 e 360 dias;
d) 100% para atrasos superiores a 360 dias.

e Para a atividade Assistencial, foi adotado o se-
guinte critério: havendo pelo menos uma parcela
vencida do contrato ha mais de 90 dias, a totalidade do
crédito desse contrato é provisionada.

4.2.4 - Ativo Realizavel — Gestao Administrativa

O Instituto registra as despesas que contribuirdao
para a formacdo de resultados de meses subsequentes,
como também, os adiantamentos de férias e 139 sala-
rios dos funcionarios.

4.2.5 - Ativo Realizavel - Investimentos

Renda Fixa e Renda Varidvel - O Conselho de Ges-
tdo da Previdéncia Complementar — CGPC, por meio
da Resolugdo n? 4, de 30 de janeiro de 2002 e disposi-
¢Ges complementares, estabeleceu novos critérios
para registro e avaliagdo contabil dos titulos e valores
mobiliarios, a partir de 12 de janeiro de 2002. As princi-
pais mudancas introduzidas referem-se a classificacdo
e ao critério de avaliag¢do dos titulos em duas categori-
as distintas, como segue:

e Titulos para negociacdo — Referem-se a titulos e
valores mobilidrios adquiridos com o propdsito de se-
rem ativa e frequentemente negociados, avaliados
pelo valor de mercado em contrapartida ao resultado
do exercicio;

e Titulos mantidos até o vencimento — Referem-se
a titulos e valores mobiliarios avaliados pelos custos
de aquisicdo, acrescidos dos rendimentos em contra-
partida ao resultado do exercicio, exceto acdes ndo
resgataveis, para as quais haja intencdo e capacidade
financeira do Instituto para manté-las em carteira até
0 vencimento.

e Investimentos Imobilidrios - Estdo registrados pelo
valor reavaliado, revisto a cada trés anos, como deter-
mina a Resolu¢do CMN n2 3792, de 24 de setembro de
2009 e Resolugdes CGPC n? 28, de 26 de janeiro de 2009
e INSPCn?34 de 24 de setembro de 2009. A reavaliagdo
dos imdveis do Agros ocorreu em 20 de dezembro de
2010. Os trabalhos de reavaliagdo dos imdveis foram
realizados pela empresa RAJA Engenharia Ltda. A de-
preciagdo é calculada pelo método linear, utilizando-
se taxas correspondentes a vida util estimada dos bens.

e Operagdes com Participantes — Estao avaliadas
pelo valor das operagdes, corrigidas pelo INPC-IBGE,
acrescidas de juros de 0,60% ao més e taxa de adminis-
tragdo de 0,10% ao més. A Taxa de Quitagdo por Morte
-TQM e a Taxa para formagdo do Fundo Garantidor de
PrestacOes — FGP (de contratacdo opcional) sdo varia-
veis, de acordo com a reavaliacdao da Assessoria
Atuarial, realizada nos messes de marc¢o, junho, se-
tembro e dezembro. O prazos de contrata¢dao dos em-
préstimos sdo de 06 a 72 meses. As normas das opera-
¢Oes de empréstimos a participantes podem ser vistas
na pagina do Agros: www.agros.org.br.
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4.2.6 - Ativo Permanente

Representa os bens necessarios ao funcionamento
do Instituto. Tais bens sdo registrados ao custo de aqui-
sicdo e sdo depreciados pelo método linear, com base
em taxas anuais aplicaveis.

Em 2010, o Conselho Deliberativo aprovou a cons-
trucdo de um anexo a sede do Agros, firmando assim
Termo Aditivo ao convénio com a UFV, sem necessida-
de de contrapartida. O término dessa obra estd previs-
to para o més de abril de 2011. O objetivo da obra é
melhorar as condi¢des de trabalho e melhorar o aten-
dimento aos participantes.

4.2.7 - Exigivel Operacional

Representa os valores dos compromissos de curto
prazo, das gestOes previdencial, assistencial, adminis-
trativa e de investimentos.

4.2.8 - Exigivel Contingencial

Representa os valores provisionados para proces-
sos judiciais e administrativos referentes as ativida-

5. GESTAO PREVIDENCIAL (EM R$ MIL):
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des das gestdes previdencial, assistencial, de investi-
mentos e administrativa, respaldados na opinido dos
consultores e assessores juridicos do Instituto.

4.2.9 - Provisoes Matematicas

Resulta de cdlculos atuariais do valor atual dos com-
promissos futuros referentes aos beneficios decorren-
tes de aposentadorias e de pensdes a serem pagos aos
participantes, deduzidos do valor atual das contribui-
¢Oes futuras.

4.2.10 - Regime de Contabilizacao

As operag¢les sdo registradas e apuradas em regi-
me de competéncia, com exce¢ao do plano AGROS CD-
01 que, no recebimento de contribuig¢des, utiliza o re-
gime de caixa.

4.2.11 - Apuracao dos Fluxos de Investimentos

Os resultados positivos ou negativos dos investi-
mentos sdo apurados no Fluxo de Investimentos de
cada plano.

Ativo Realizavel 2010 2009
Contribuicdes normais do més a receber de patidmiaa 326 5
Contribuicbes normais do més a receber de pantitgpa 57 10
Contribuicbes normais em atraso a receber de jpzddmares 30.260 26.606
Contribui¢cdes normais em atraso a receber de iparties 9 0
(-) Provisao para créditos em atraso (30.260) (26.606)
Total 391 15
6. GESTAO ASSISTENCIAL (EM RS MIL):
Ativo Realizavel 2010 2009
Créditos com Planos de Saude — contribuicdo paadores 1.439 1.778
Créditos com Planos de Saude — contribuigdo paatites 1127 626
(-) Mensalidades a Receber em Atraso — participante (170) 2
Participacédo dos Beneficiarios em Eventos — Capjpatao 519 350
(-) Proviséo para Perdas sobre Créditos — Copzatiéo (51) 15
Outros Créditos de Operagdes com Planos de Ag<Sstlide 4 123
Outros Valores e Bens 379 0
Depositos Judiciais 87 0
Contribuicdes Normais em Atraso a Receber da Patied 157.242 135.315
(-) Provisédo para Perdas sobre Créditos (157.242) (135.315)
Total 3.336 2.964
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7. GESTAO ADMINISTRATIVA (EM R$ MIL):

Ativo Realizavel 2010 2009
Despesas Antecipadas 16 15
Valores a Recuperar 4.254 3.723
Valores a Receber. 2.186 55
Adiantamentos 190 109
Outros — Consignacao de Valores 0 13
Provisdes p/perdas c/crédito de liquidagcao duvidosa 0 (23)
Total 6.646 3.892
8. INVESTIMENTO
8.1. Composigdo de Valores dos Investimentos em Renda Fixa (Em RS Mil):
2010 2009
Renda Fixa
Aplicagdes em InstituicBes Financeiras
Quotas de Fundos de Investimentos Financeiros 3804.8 300.152
Total (*) 324.890 300.152

8.2. Composicdo de Valores os Investimentos em Créditos Privados e Depésitos (Em RS Mil):

2010 2009
Companbhias Abertas
Debéntures ndo Conversiveis 6.128 5.783
Total 6.128 5.783

8.3. Os vencimentos dos titulos dos fundos exclusivos a serem mantidos até o vencimento representados
pelo valor liquido, sio como seguem (Em R$ Mil):

2011 21.140
2012 4.179
2013 37.972
2014 14.353
2015 10.105
2016 0

2017 23.565
Total 111.314

8.4. O Instituto classificou seus titulos e valores mobiliarios de renda fixa existentes em 31 de dezembro de
2010, conforme descrito abaixo (Em RS Mil):

Titulos Mantidos até o Vencimento Titulos para Negociagac
Descri¢éo Custo Mercado Mercado

Carteira propria e fundos exclusivos (1) (2) (2)
AplicacBes em InstituicBes Financeiras
Quotas de Fundos Exclusivos de Investimentos -

Renda Fixa 0 111.314 178.406
Companhia Abertas (Titulo de Empresas)
Debéntures nao Conversiveis 0 6.128 0
_Total da carteira prépria e fundos exclusivos [ o] 117.442 | 178.406

Carteiras administradas por terceiros
Quotas de Fundos de Investimentos Financeiros dd&en

___Fixa-Fundos ndo Exclusives | | (O D 12 ¢ <] 18.456
_Total das carteiras administradas por terceiros | | | 16713 18.456
Total de investimentos em renda fixa 0 134.155 196.862

(1) Valor de aquisi¢do acrescido dos rendimentos obtidos calculados “pro-rata tempore”.
(2) Valor liquido provavel de realizagdo, obtido mediante aplicagdo de modelo ou técnica de precificagdo.

_@—



8.5. O Instituto tem a intencdo e capacidade financeira de manter, até o vencimento, os titulos classificados

na categoria “Titulos Mantidos até o Vencimento”.

8.6. Composicdo de Valores dos Investimentos em A¢des (Em RS Mil):

V) agros

i’ s: Instituto UFV de Seguridade Social

2010 2009
Acdes
Companhias Abertas
Mercado a Vista 169.459 160.329
Total 169.459 160.329
8.7. Composicdo de Valores dos Investimentos em Empresas Emergentes (Em RS Mil)
2010 2009
Empresas Emergentes
Quotas de Fundos de Empresas Emergentes 3.422 5
Total 3.422 5.798

As quotas de fundos de investimento em empresas emergentes representam a parcela do Agros no Life
Fundo Mutuo de Investimentos em Empresas Emergentes, que correspondem a participacdo de 33,45% do
fundo. O fundo foi criado em junho de 2002 para administrar o aporte de recursos e a apropriacdo dos investi-

mentos realizados no Hospital Life Center.

8.8. Composi¢do de Valores dos Investimentos Imobilidrios (Em RS Mil):

2010 2009
Investimentos Imobiliarios
(@) Imoveis em Construcao 129 0
Edificio Comendador Barbosa Melo - Reforma 129
(b) Imoveis uso Proprio 326 213
Edificio Comendador Barbosa Melo Escrit6rio 326 213
Representacdes em BH
(c) Edificacbes Locadas a Patrocinadora 3.977 2.101
Edificio Comendador Barbosa Melo 3.227 1.843
Edificio Brasilia Radio Center 750 257
(d) Edificacdes Locadas a Terceiros 54.684 44,01
Centro Comercial Arthur Bernardes Filho 26.450 17.307
Galpédo Comercial em Vigosa 1.188 565
Edificio Mirafiori 2.323 1.487
Edificio Comendador Barbosa Melo 5.336 3.4¢
Edificio Mercantil 0 1.537
Life Center - Centro Cirargico Avangado 19.387 79.6
(e) Alugues e Direitos a Receber 959 1.050
(9) () Prov. p/ Perda s/ Crédito de Liquid. Duvidsa (46) 0
Total 60.029 47.378

O Agros possui participacdo de 23,08% do complexo imobilidario hospitalar denominado Edificio Life Center.
Em dezembro de 2010, o Instituto procedeu a reavaliacdo dos seus investimentos imobilidrios, registrando o
resultado na contabilidade em 31/12/2010. A reavaliacdo foi efetuada pela empresa RAJA Engenharia Ltda

8.9. Composic¢ao de Valores da Reavaliagdo Imobilidria (Em RS Mil):

Valor Contéabil antes Valor Reavaliado Efeito da Reavaliaca

Investimentos Imobiliarios da Reavaliagao 31/12/2010 31/12/2010
Imével de Uso Préprio 213 326 113
Edificac6es Locadas a Patrocinadora 2.046 3.977 311
Edificac6es Locadas a Terceiros 41.816 54.684 B8
Total 44.075 58.987 14.912
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Os ativos reavaliados continuardo a ser depreciados anualmente pela vida atil remanescente, estimada nos
laudos de reavaliagao.

8.10. Composicdo de Valores das Operagées com Participantes (Em RS Mil):

2010 2009

Operacgdes com participantes
Empréstimos a participantes 56.529 48.895
Empréstimo — Inadimplentes 0 46
Empréstimo de Amortizagdo Aleatoria Diferida — EMBIA(*) 8.201 6.878
Total 64.730 55.819

(*) EMAADI — Os saldos dessa conta correspondem a concessdo, aos participantes do Plano A, das importancias equivalen-
tes ao valor da Reserva de Poupanga de cada um, sob a forma de Empréstimo de Amortizagdo Aleatdria Diferida — EMAADI,
com base em estudos atuariais e aprovagao do Conselho Deliberativo. As amortizagdes ocorrem a medida que esses parti-
cipantes se aposentam, com a aplicagdo de um fator redutor sobre os beneficios a serem pagos.

8.11. Composi¢do de Valores dos Outros Realizaveis (Em RS Mil):

2010 2009
Outros Realizaveis
Coparticipacdes
Fianca-Caucéo 179 102
102
9. APLICAC()ES FINANCEIRAS - ASSISTENCIAL
2010 2009

Vinculadas a ProvisGes Técnicas
Titulos de Renda Fixa
Quotas de Fundos de Exclusivos de Investimentos 1.382 1.006
Nao Vinculadas
Titulos de Renda Fixa
Quotas de Fundos de Exclusivos de Investimentos 41.240 36.046
TOTAL DAS APLICA(;OES FINANCEIRAS 42.622 37.052

A entidade constituiu ativos garantidores com aplica¢des financeiras que lastreiam provisdes técnicas e o
excedente da dependéncia operacional.

10. PERMANENTE (EM RS MIL):

Descrigao 2010 2009

Imobilizado
Instala¢des 18 19
Moveis e Utensilios 144 118
Maquinas e Equipamentos 148 150
Veiculos 99 90
Biblioteca 6 6
Sistema de Comunicacgao 7 9
Computadores e Periféricos 196 106
Edificagdes — Sede do Agros 1.189 1.216
Obras em Andamento — Anexo a Sede do Agros 409 20
Sub-total 2.216 1.734

Intangivel

Software 1 1
Edificagdes — CCH-UFV 392 473
Sub-total 393 474
Total 2.609 2.208
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11. EXIGIVEL OPERACIONAL (EM R$ MIL):

2010 2009
Gestio Previdencidrios
Beneficio de pagamento Ginico 36 0
Retencdes a Recolher 283 8
Total 319 8
Gestiio Assistencial
Provisdes Técnicas de Operagdes de Assisténcia a Saude 3.287 1.606
Débitos de Operagdes de Assisténcia a Satde 252 138
Débitos de Operacdes de Assisténcia a Saude Nao Relacionadas ¢/ Planos de 3 0
Saude da Operadora
Tributos e Encargos Sociais a Recolher 325 367
Débitos Diversos 838 0
Total 4.705 2.111
Gestio Administrativa
Pessoal e Encargos a Pagar 1.408 845
Servigos Prestados 132 98
Fornecedores 3 5
Retengdes a Recolher 230 87
Tributos a Pagar 1.689 100
Total 3.462 1.135
Investimentos
Investimentos Imobilidrios 10 8
Operagdes com Participantes 497 167
Fianca-Cauc¢ao 179 102
Total 686 277
Total do Exigivel Operacional 9.172 3.531
12. EXIGIVEL CONTINGENCIAL (EM RS MIL):
Saldo Acréscimos Saldo
Composicao em (decréscimos) em
31/12/2010 de 2010 31/12/2009
Gesto Previdenciaria 163 28 135
Gestao Assistencial 1.612 1.204 408
Gestao Administrativo 4.366 702 3.664
Investimentos 17.108 (72) 17.180
Total das Provisoes Contingenciais 23.249 1.862 21.387

O Agros constituiu provisdao em montante suficiente para cobrir provaveis perdas em ag¢des judiciais e pro-
cessos administrativos envolvendo questdes trabalhistas, tributarias, encargos sociais, aspectos civis e outros
assuntos.

13. PATRIMONIO DE COBERTURA DOS PLANOS (EM RS MIL):

O Patrimoénio de Cobertura dos Planos é formado pelo conjunto de contas que registram os compromissos
atuariais e o excedente patrimonial apurado nos resultados dos planos.

O montante das Provisdes Matematicas consignadas no balango patrimonial foi determinado pela assessoria
atuarial: ATEST — Consultoria Atuarial. Os resultados dos planos decorrem da apurac¢do contabil nos balancetes
de cada plano, que é o confronto entre o arrecadado e as utilizagdes de recursos, adicionando-se os resultados
financeiros obtidos (positivo ou negativo) com as suas aplicagdes.

A movimentacdo do exercicio pode ser resumida da seguinte forma:
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13.1 - Provisoes Matematicas

Saldos em Movimento Saldos em
Composi¢ao 31.12.2010 de Provisdes 31.12.2009
Provisdes Matematicas
Beneficios Concedidos 145.265 15.039 130.226
Beneficios do Plano ¢/Geracio Atual 145.265 15.039 130.226
-Plano A - CLT 47.811 (236) 48.047
- Plano B — RJU 97.454 15.275 82.179
Beneficios a Conceder 206.536 26.391 180.145
Contribuicao Definida - CD 547 358 189
- Plano Agros CD-01 547 358 189
Beneficios Definido Estruturado em Regime de 141.844 (38.038) 179.882
Capitalizacido Programada - BD
- Plano A - CLT 25.417 7.414 18.003
- Plano B —RJU 116.427 (45.452) 161.879
Beneficios Definido Estruturado em Regime de 64.094 64.094 0
Capitalizaciao Nao Programada - BD o
- Plano A — CLT (-) 3.176 3.176 0
- Plano B—RJU (-) 60.918 60.918 0
Beneficios Definido Estruturado em Regime de Reparticio 51 (23) 74
Simples - BD -
- Plano A — CLT (-) 5 2) 7
- Plano B — RJU () 46 (21) 67
TOTAL DAS PROVISOES MATEMATICAS 351.801 41.619 310.371
13.2 - Resultado realizado
Saldos em Movimento Saldos em
Composigao 31.12.2010 de Provisdes 31.12.2009
Resultado Realizado
Superavit Técnico Acumulado 89.758 (93.554) 183.312
Reserva de Contingéncias 87.813 10.268 77.545
Plano A — CLT 19.102 2.588 16.514
Plano B —RJU 68.711 7.680 61.031
Reserva Especial para Revisiao do Plano 1.945 (103.822) 105.767
Plano A — CLT 0 (39.032) 39.032
Plano B — RJU 1.945 (64.790) 66.735
TOTAL DO RESULTADO REALIZADO 89.758 (93.554) 183.312
PATRIMONIO DE COBERTURA DOS PLANOS 441.559 (52.124) 493.683

Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos - Geracdo Atual - corresponde ao valor atual dos compromis-
sos futuros com participantes assistidos e beneficidrios, em gozo de beneficios.

Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder — Sado provisGes atuariais correspondentes a diferenca entre
o valor dos beneficios para a geracdo atual que ainda nado esteja em gozo de beneficio, e o valor dos beneficios
para a geracdo futura, menos o valor das contribuicGes das patrocinadoras, da geracdo atual e das geragdes
futuras, segregada como segue:

¢ Beneficios do Plano - Geragdo Atual - correspondem ao valor atual dos beneficios a serem pagos aos inte-
grantes da geracao atual que ainda ndo estejam em gozo de beneficios (participantes ativos).

e Qutras Contribuicdes da Geracao Atual - correspondem ao valor atual das contribui¢des futuras, com prazo
de vigéncia indeterminado, a receber das patrocinadoras e dos integrantes da geracdo atual, que ainda nao
estejam em gozo de beneficios.

¢ Beneficios do Plano com Geragdes Futuras - correspondem ao valor atual dos beneficios a serem pagos aos
integrantes das geracgGes futuras, liquido do valor atual das contribui¢des futuras por eles devidas quando em
gozo de beneficios.
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Superdvit Técnico Acumulado - corresponde a so-
bra patrimonial em relacdo as reservas matematicas
liquidas, composto como segue:

e Reserva de Contingéncias — corresponde ao ex-
cedente patrimonial em relagdo aos compromissos
totais, até o limite de 25% das provisdes matema-
ticas.

14. GESTAO ASSISTENCIAL

AW\ agros

® Reserva Especial para Revisdo de Plano — correspon -
de ao excedente patrimonial em relagdo aos compromis-
sos totais, acima de 25% das provisdes matematicas.

Os dados fornecidos para a avaliagdo atuarial de 2010
refletem a realidade de cada plano nos respectivos
periodos: Plano A (30/11/2010); Plano B — RJU (31/08/
2010); Plano C— Agros CD-01 (31/12/2010).

Movimenta¢do contabil registrada no Fundo Assistencial, conforme especificado na Nota Explicativa 3.1.4

(Em RS Mil):
Fundo Assistencial 2010 2009
Saldo no Inicio do Exercicio 35.125 29.097
Receitas dos Planos Assistenciais 44941 42.418
(-) Despesas dos Planos Assistenciais (43.999) (43.589)
Receitas Financeiras 6.170 10.018
(-) Custeio Administrativo (2.549) (1.558)
Evolucao do Fundo Assistencial 4.563 7.289)
Saldo no Final do Exercicio 39.688 36.386

15. PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

O AGROS funciona administrativamente separado
da patrocinadora UFV, com or¢camento e estrutura pro-
prios.

As fontes de custeio administrativo previstas na Lei
Complementar n? 108/2001 foram definidas em nor-
mas do 6rgdo regulador e fiscalizador, quando da cria-
¢do do Plano de Gestdao Administrativa — PGA, previsto
na Resolucdo n CGPC 28/2009, de 26/01/20009 e Instru-
¢do Normativa n? 34/2009, de 24/9/2009. O regulamento
do PGA do Agros foi aprovado pelo Conselho
Deliberativo, em 23/02/2010. Esse plano é um ente
contabil com a finalidade de registrar as atividades re-
ferentes a gestdo administrativa do Agros.

Essas fontes de Custeio Administrativo, para a co-
bertura das despesas administrativas dos planos de

beneficios, constituem-se de: contribui¢cdes dos parti-
cipantes e assistidos, patrocinadores e instituidores,
resultado dos investimentos, receitas administrativas
e fundo administrativo.

15.1 - Critério de rateio das despesas Administraticas

As despesas administrativas de natureza comum sao
rateadas entre as Gestdes Previdenciais, Assistenciais
e de Investimentos, com percentuais de 92%, 7% e 1%,
respectivamente, definidos pelo Conselho
Deliberativo e Diretoria Executiva.

Para determinagdo do rateio dessas despesas co-
muns dentro do PGA e atribui-las aos planos
previdencidrios, os critérios utilizados foram com base
na participacdo de cada plano de beneficio, no
patriménio dos planos previdencidrios: Plano A,
24,96%, Plano B, 75% e Plano C, 0,04%.

Movimentacdo contabil registrada no Fundo Administrativo: (Em RS Mil):

2010 2009
Saldo no Inicio do Exercicio 27.561 28.143
Receitas 9.506 2.757
(-) Despesas (15.754) (8.712)
(-) Constituigdes / Reversdes de Contingéncias (412) (1.290)
Fluxo dos Investimentos 4218 6.663
Evolucao do Fundo Administrativo (2.442) (582)
Saldo no Final do Exercicio 25.119 27.561
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16. PATRIMONIO SOCIAL DOS PLANOS

2010 2009
Identifica¢dao do Plano
Plano A — CLT 137.953 131.792
Plano B —RJU 431.330 396.005
Plano C — Agros CD-01 547 189
Plano Assistencial — Saude 39.688 35.125
Plano de Gestao Administrativa — PGA 25.119 27.561

17. INSTRUMENTOS FINANCEIROS

O Instituto participa de operagdes envolvendo ins-
trumentos financeiros que se destinam a atender ne-
cessidades prdprias, no sentido de reduzir sua exposi-
¢do a riscos de mercado, de moeda e de taxas de juros.
A administracdo desses riscos é efetuada por meio de
politicas de controles, estabelecimento de estratégias
de operacGes, determinacdo de limites e outras técni-
cas de acompanhamento.

Os instrumentos financeiros registrados em contas
patrimoniais em 31 de dezembro de 2010 e 2009, passi-
veis de comparac¢do com valor de mercado, tém valor
contabil préximo aos valores de realizagdo.

N3do existem outros instrumentos financeiros nao
registrados contabilmente em 31 de dezembro de 2010,
tais como, contratos a termo, futuros, swap e emprés-
timos de agdes.

18. GERENCIAMENTO DE RISCOS

A entidade estd exposta a diversos riscos inerentes
a natureza de suas operagdes. Para amenizar o impac-
to da possivel ocorréncia desses riscos, realiza
monitoramento por meio de sistema contratado junto
a RISKOFFICE Consultoria Financeira Ltda, e vem ado-
tando a¢Ges que contribuem para o controle de riscos.

19. COBERTURA DE SEGUROS

E prética do Instituto manter cobertura de seguros
para os bens do imobilizado e para os investimentos
imobilidrios sujeitos a riscos. Os seguros dos imdveis
locados sdo de responsabilidade dos locatarios.

20. ALTERACAO DA LEGISLACAO BRASILEIRA
INERENTE AS EFPC

Em 28 de dezembro de 2007, foi promulgada a Lei
n2 11.638, que modificou dispositivos da Lei das Socie-
dades por Ac¢Ges (Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de
1976). A Lei, com vigéncia a partir de janeiro de 2008,
exigiu, principalmente, a harmonizacdo das praticas
contabeis adotadas no Brasil aos padrdes contabeis in-
ternacionais estabelecidos pelas normas emitidas pelo

“International Accounting Standard Board — IASB”. Os
6rgaos reguladores das EFPC e OPS emanam suas nor-
mas contdbeis observando essas exigéncias.

A Resolugdo CGPC n2 28, em vigor a partir de 01 de
janeiro de 2010, altera a planificagdo contabil padrao,
os relatérios das Demonstragdes Contdbeis e institui o
Plano de Gestdo Administrativa (PGA), bem como o
seu Regulamento. A IN n2 34 da SPC estabelece nor-
mas especificas para os procedimentos contdbeis, a
forma, o meio e a periodicidade de envio das demons-
tragdes contabeis. A Resolugdo CGPC n? 29 estabelece
critérios e limites para custeio das despesas adminis-
trativas das EFPC. A Resolugdo CNPC n? 1, altera os ane-
xos B e C da Resolugdao CGPC n? 28.

O Conselho Monetdrio Nacional promulgou em 24
de setembro de 2009, a Resolugdo n? 3.792, que dispde
sobre as diretrizes de aplicagdo dos recursos garanti-
dores dos planos administrados pelas EFPC.

O Conselho Federal de Contabilidade, fundamen-
tado na alinea “f” do art. 62 do Decreto-Lei n2 9.295/
1946, alterado pela Lei n2 12.249/2010, dispde sobre
critérios na elaborag¢dao das demonstragdes contabeis
das EFPC para exercicio de 2010 comparativas ao exer-
cicio de 2009, que devem conter o balango patrimonial,
as demonstragdes do resultado e do fluxo financeiro
desses exercicios.

A Resolugdo Normativa n2 207, da ANS, dispde so-
bre a revisdo do Plano de Contas Padrao para as opera-
doras de plano de assisténcia a saude.

A Instrucdo Normativa n? 36, da DIOPE/ANS regula-
menta o art. 32 da Resolugdo Normativa ANS n2 207.

Vicosa, 31 de dezembro de 2010.

Constantino José Gouvéa Filho
Diretor Administrativo-Financeiro

Regimar Ferreira de Freitas
Contador - CRC-MG 53.166
CPF: 478.633.236-49

Luiz Sérgio Saraiva
Diretor Geral

José Henrique de Oliveira
Diretor de Seguridade
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Observacgoes sobre as notas 14 e 16:

Com a nova planificacdo contdbil instituida pela
Resolu¢do CNPC n2028/2009, a partir de janeiro de 2010,
o Agros, como EFPC criou o Plano de Gestdo Adminis-
trativa — PGA, ocasionando a segregacdo dos valores
do Patrimdnio correspondentes a parte administrati-
va da Entidade para este novo ente: o PGA. Os saldos
das contas de cada plano foram alocados na nova es-
trutura, numa tabela de correlagdo de contas: um “de/
para”.

A planificagdo da PREVIC prevé apenas a represen-
tacdo do patrimbnio assistencial em uma unica conta,
no Ativo e no Passivo: Gestdao Assistencial. Porém nas
demonstragdes especificas exigidas pela ANS, essa ru-
brica, no passivo, é apresentada com todos os niveis
de detalhe.

No quadro do Fundo Assistencial, em 2009, esta-
vam incluidas as provisGes técnicas (provisdes de ris-
cos e provisGes para eventos ocorridos e nao avisados
— PEONA), que na planificacdo contabil da ANS, adota-
da em 2010 pelas OPS, sofreram deslocamento nos ni-
veis de contas, fora do grupo do Patrimonio Social,
onde se contabiliza o Fundo Assistencial. Dai o saldo
final de 2009 ser divergente do inicial de 2010.

Parecer Atuarial
do Plano Previdenciario Celetista
Encerramento do exercicio de 2010

Avaliado em acordo com a legislacao vigente, a par-
tir de método atuarial e hipdteses apropriadas, o Pla-
no Previdenciario Celetista do AGROS apresenta sol-
véncia financeira e atuarial em 31/12/2010.

Apurados os compromissos e mantido o plano de
custeio, o plano de beneficios apresenta superavit da
ordem de RS 19,1 milhdes, registrado em sua totalida-
de na Reserva de Contingéncia.

Os resultados ratificam a situacdo de solvéncia fi-
nanceira e atuarial em que se encontra o Plano Previ-
denciario Celetista do AGROS.

Belo Horizonte, 04 de marg¢o de 2011.

ATEST — Atudria e Estatistica Ltda.

Sdcio Coletivo do Instituto Brasileiro de Atuaria — CIBA
n2 88

Alini Aparecida de Carvalho
Atuaria MIBA n° 1.681
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Parecer Atuarial do Plano Previdenciario Estatutario

Encerramento do exercicio de 2010

Avaliado em acordo com a legislacdo vigente, a par-
tir de método atuarial e hipoteses apropriadas, o Pla-
no Previdencidrio Estatutario do AGROS apresenta sol-
véncia financeira e atuarial em 31/12/2010.

Apurados os compromissos e mantido o plano de
custeio, o plano de beneficios apresenta superavit da
ordem de RS 70,6 milhdes, segregado em RS 68,7 mi-
IhGes na conta

Reserva de Contingéncia, e o valor excedente, de
RS 1,9 milhdes, na Reserva Especial para Revisdo do
Plano.

Os resultados ratificam a situacdo de solvéncia fi-
nanceira e atuarial em que se encontra o

Plano Previdenciario Estatutario do AGROS.

Belo Horizonte, 04 de margo de 2011.

ATEST — Atuaria e Estatistica Ltda.

Sécio Coletivo do Instituto Brasileiro de Atuaria — CIBA
n2 88

Alini Aparecida de Carvalho
Atudria MIBA n° 1.681

Parecer Atuarial
do Plano Instituidor AGROS CD-01
Encerramento do exercicio de 2010

Avaliado em acordo com a legislagao vigente, a par-
tir de método atuarial, hipdteses apropriadas e carac-
teristicas de plano de contribuicdo definida, o Plano
Instituidor

AGROS CD-01 do AGROS encontra-se em situacao
de equilibrio financeiro e atuarial.

As provisbes matematicas do plano equivalem a RS
546,8 mil.

Belo Horizonte, 04 de marg¢o de 2011.

ATEST — Atudria e Estatistica Ltda.

Sécio Coletivo do Instituto Brasileiro de Atuaria — CIBA
n2 88

Alini Aparecida de Carvalho
Atudria MIBA n° 1.681
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AUD/034/173/11

‘ Rua da Assembléia, 10 Grupo 1312
Centro - Rio de Janeiro - CEP: 20011-901
{ Tel/lFax: (21) 2531-1021
AUDITASSE www.auditasse.com.br

AUDITORES INDEPENDENTES

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Aos
Diretores do
AGROS - Instituto UFV de Seguridade Social

Examinamos as demonstragdes contabeis do AGROS - Instituto UFV de Seguridade Social, que compreendem
o balango patrimonial consolidado em 31 de dezembro de 2010 e de 2009, as demonstragdes do ativo liquido
por plano de beneficios, as demonstragdes da mutagdo do Ativo liquido — por plano de beneficios e
consolidada, as demonstragdes das obrigagdes atuariais dos planos de beneficios e a Demonstragédo do Plano de
Gestdo Administrativa consolidada e balango patrimonial — ativo e passivo, demonstragdo do resultado,
demonstragdo das mutagdes do patrimdnio social e demonstragdo dos fluxos de caixa, para os exercicios findos
naquelas datas, assim como o resumo das principais praticas contébeis e das notas explicativas.

Responsabilidade da administragio sobre as demonstragdes contibeis

A administracdo da entidade é responséavel pela elaboragdo e adequada apresentagdo dessas demonstragdes
contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades reguladas pelo
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC e supervisionadas pela Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar — PREVIC e pelos controles internos que ela determinou como necessérios para
permitir a elaboragdo de demonstragdes contabeis livres de distorgdes relevantes, independentemente se
causadas por fraudes ou erros.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinido sobre essas demonstragdes contabeis com base em nossa
auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Essas normas requerem
o cumprimento de exigéncias éticas pelos auditores e que a auditoria seja planejada e executada com o objetivo
de obter seguranga razoavel de que as demonstragdes contabeis estdo livres de distorgdes relevantes.

Uma auditoria envolve a execugio de procedimentos selecionados para obtengdo de evidéncia a respeito dos
valores e divulgacdes apresentados nas demonstragdes contabeis. Os procedimentos selecionados dependem do
julgamento do auditor, incluindo a avaliagdo dos riscos de distor¢des relevantes nas demonstragdes contabeis,
independentemente se causada por fraudes ou erros. Nessa avaliagdo de riscos, o auditor considera os controles
internos relevantes para a elaboragio e adequada apresentagdo das demonstragdes contabeis da entidade para
planejar os procedimentos de auditoria que sdo apropriados nas circunstancias, mas ndo para fins de expressar
uma opinido sobre a eficacia desses controles internos da entidade. Uma auditoria inclui, também, a avaliagdo
da adequagdo das praticas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis feitas pela
administra¢ido, bem como a avaliagdo da apresentagio das demonstragdes contabeis tomadas em conjunto.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida € suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.
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AUD/034/173/11

Rua da Assembléia, 10 Grupo 1312
Centro - Rio de Janeiro - CEP: 20011-901

. Tel/Fax: (21) 2531-1021
AUDITASSE www.auditasse.com.br
AUDITORES INDEPENDENTES

Opiniao

Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis referidas no primeiro paragrafo apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posi¢do patrimonial e financeira do AGROS - Instituto UFV de Seguridade
Social, em 31 de dezembro de 2010 e de 2009 e o desempenho de suas operagdes para os exercicios findos
naquelas datas, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades reguladas pelo
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC e supervisionadas pela Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar — PREVIC e pela Agéncia Nacional de Saide Suplementar - ANS.

Enfases
1) Demonstragdes contabeis consolidadas

Os procedimentos de auditoria foram planejados e executados considerando a posi¢do consolidada da
entidade, tendo em vista suas atividades previdencial e assistencial, e ndo sobre as informagoes individuais
por plano de beneficio, que estdo sendo apresentadas em atendimento ao item 17 do Anexo C, da
Resolugdo CGPC n° 28 de 26 de janeiro de 2009, do Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar —
CGPC, com as alteragdes dadas pela Resolugdo CNPC n° 01/2011, bem como a Resolugdo Normativa ANS
n® 207/2009 de 22 de dezembro de 2009 e Instrugdo Normativa n° 36/2009 da DIOPE-ANS de 22 de
dezembro 2009 (capitulo V).

2) Comparabilidade com o exercicio anterior

Conforme mencionado na nota 20, as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades
reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC e supervisionadas pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, bem como as Operadoras de Planos
de Satde — OPS, reguladas e fiscalizadas pela Agéncia Nacional de Saide Suplementar - ANS foram
alteradas a partir de 2010 e as demonstragdes contabeis referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro
de 2009, compreendendo o balango patrimonial, as demonstragdes do resultado e o fluxo financeiro desse
exercicio, estdo sendo apresentadas de acordo com o novo padréo contéabil para fins de comparabilidade.

3) Plano de gestio assistencial

Os balangos patrimoniais consolidados do AGROS — Instituto UFV de Seguridade Social em 31 de
dezembro de 2010 e de 2009, incorporam os balangos patrimoniais e as correspondentes demonstragdes do
resultado, das mutagdes do patriménio liquido e os fluxos de caixa do Plano de Gestdo Assistencial,
referentes aos exercicios findos naquelas datas, preparados segundo normas da Agéncia Nacional de Satde
Suplementar — ANS, que sdo demonstrados em separado.

Vigosa, 29 de margo de 2011.

Auditasse Auditores Independentes S/S
CRC-RJ n° 237

. SA
Jorge’Pomingues
Contador £RC-RJ n° 020.62846 “S” MG
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GLOSSARIO

ANS — Agéncia Nacional de Satide Suplementar - Or-
gdo do Governo Federal, ligado ao Ministério da Saude,
gue regula as Operadoras de Planos de Saude no Brasil.

Autogestdo - Autogestdo em saude é a forma na
qual as préprias empresas administram ou terceirizam
a administracdo de programas de assisténcia a saude
para seus empregados. E uma modalidade sem fins
lucrativos e destina-se a empregados ativos, aposen-
tados, pensionistas ou associados, e seus dependen-
tes, participantes de empresas, associagdes, sindica-
tos, fundacdes, caixas de assisténcia ou entidades de
classe profissional.

Benchmark - Referéncia/Indicador utilizado para
comparar a lucratividade entre investimentos, produ-
tos, servigos e taxas.

Beneficio Definido — BD - E uma modalidade de pla-
no de beneficio em que o beneficio complemen-tar é
estabelecido no momento da adesdo do participante
com base em valores pré--fixados ou em férmulas de
calculo pre-vistas em regulamento. Para cumprir os
compromissos firmados com o participante, o plano
recolhe con-tribuices que podem variar no curso do
tempo. O beneficio definido caracteriza--se por suas
contas coletivas e seu cardter mutualista.

Calculo atuarial - Metodologia de cdlculo que prevé
riscos, estimativas de vida e os correlaciona aos custos
de um plano de previdéncia; no mercado financeiro,
designa a juncdo da matematica financeira, analise de
investi-mentos e estatistica.

CLT - Documento, estatuto, com normas que regu-
lam as relag¢Bes individuais e coletivas de trabalho. Ins-
tituido pelo Decreto Lei n25.452 de 12 de maio de 1943.

Commodities - O termo significa mercadoria, mas
no mercado financeiro significa algum tipo de produto
com grau pequeno de industrializa¢do (bem primario,
em estado bruto), produzido em escala mundial e com
caracteristicas homogéneas, cujo preco é determina-
do pela oferta e procura internacional e de grande im-
portancia econdmica no mercado de importagao e ex-
portacdo. Ex.: café, algodao, soja, cobre, petrdleo etc.

Contratos a termo - Compreende as operagdes de
compra e venda realizadas em pregdo, relativas a con-
tratos autorizados pela BM&F — Bolsa de Mercadoria e
Futuros, para liquidacdo no final do prazo estabeleci-
do destes contratos ou, antecipadamente, por solici-
tacdo do comprador.

Contribuicao Definida — CD - Modalidade de plano
em que o valor do beneficio complementar é estabe-
lecido apenas no momento da sua concessao, com base
no montante acumulado das contribuic¢des feitas indi-
vidualmente. Num plano CD, como o bene-ficio ndo é
definido, as contribuicdes ndo necessariamente pre-
cisam ser revistas. E mais: o beneficio sera proporcio-
nal ao saldo existente na conta do participante, na data
da sua concessao.

Coparticipacdes - Representa o pagamento de uma
parte de determinados procedimentos, conforme pre-
visto no contrato do plano de saude, além da contri-
buicdo mensal do participante.

Demonstra¢des contdbeis - Conjunto de relatdrios
emitidos anualmen-te pelas EFPCs. As Demonstracoes
Contabeis sdo compostas do Balan-co Patrimonial,
Demonstracdo de Resulta-dos, Demonstracdo dos Flu-
xos Financei-ros e notas explicativas.

Dependentes diretos - Sdo os dependentes que le-
galmente tém relacdo de dependéncia com o partici-
pante. No caso do Agros, a relacdo de dependéncia vai
até os 21 anos e, para os universitarios, vai até os 24
anos.

Dependentes especiais - S3o os dependentes que
perdem a condicdo de dependente e que facam opcao
de permanecer no plano. Também podem ser depen-
dentes especiais 0s netos de participantes e os pais
que sejam economicamente dependentes para o Im-
posto de Renda.

Derivativos - Qualquer ativo financeiro cujo valor é
derivado de um outro ativo, ou cujos valores estdo vin-
culados ao comportamento futuro de outros merca-
dos, como, por exemplo, o mercado de juros.

Destina¢ao Obrigatdria do Superavit - Definida na
Resolugdao Normativa 26, é a destinagao aos participan-
tes, de parte das reservas excedentes por trés exerci-
cios consecutivos, sob forma de reducdo de contribui-
¢do, criacdo de novos beneficios e/ou melhoria dos
beneficios existentes.

Direitos creditorios de liquidagdo duvidosa - Direi-
tos a determinado crédito e titulos representativos
desses direitos, origindrios de operac¢Oes realizadas
nos seguimentos financeiro, comercial, industrial, imo-
bilidrio, de hipotecas, de arrendamento mercantil e
de prestacdo de servigos, bem como em outros ativos
financeiros e modalidades de investimento.
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EFPC - Entidade Fechada de Previdéncia Comple-
mentar - Também conhecida como Fundo de Pensdo, é
a entidade constituida sob a forma de sociedade civil
ou fundacdo, sem fins lucrativos, com a finalidade de
administrar planos privados de concessao de benefici-
os complementares, acessiveis a grupos especificos de
pessoas, por intermédio de seus empregadores, cha-
mados de patrocinadores. Atualmente, podem ofere-
cer seus planos a grupos de associados ou membros de
pessoas juridicas de cardter profissional, classista ou
setorial, por meio de suas respectivas entidades re-
presentativas, denominadas instituidores.

Empresas emergentes - Companhia que apresenta
faturamento liquido anual inferior a RS 30 milhdes, em
moeda corrente nacional, apurado no balanco de en-
cerramento de exercicio anterior a aquisicdo dos valo-
res mobilidrios de sua emissdo.

Empréstimo de ag¢oes - Servico de empréstimos de
acoes realizado por entidades de servigos de liquida-
¢do, registro e custddia, mediante autorizagdo prévia
dos titulares das ag¢des, e intermediadas por Corretoras
ou Distribuidoras de Valores Mobiliarios.

FGP - Fundo Garantidor de Prestagdes - Taxa cobra-
da nas prestacGes de empréstimos aos participantes.
Esta taxa permite a dispensa dos avalistas nos contra-
tos de empréstimos.

Fundo Administrativo - Aquele destinado a cober-
tura de despesas de administra¢do do plano de bene-
ficios previdenciario e/ou assistencial administrado
pela entidade.

Fundo Assistencial - Reserva constituida pelo
AGROS em 1993, com base no excedente patrimonial
do instituto, com a finalidade de ajudar a custear os
planos assistenciais.

Fundo Previdenciario para Reserva Especial - Fun-
do criado a partir da destinacdo do superavit, com o
objetivo de garantir os beneficios estabelecidos nas
formas de destinacao.

Fundos exclusivos - Fundo de investimento que tem
numero restrito de investidores.

indice do Plano - indice econémico ou financeiro
utilizado para corrigir monetariamente beneficios e
outros valores do plano de beneficios.

Instituidor - Pessoa juridica de carater profissional
clas-sista ou setorial, como sindicato e associa-¢ao, que
oferece aos seus associados planos de beneficio
previdencidrio administrados por uma EFPC. Poderdao
ser instituidores: | - os conselhos profissionais e enti-
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dades de classe nos quais seja necessario o regis-tro
para o exercicio da profissao; Il — os sindicatos, as cen-
trais sindicais e as res-pectivas federacdes e confede-
racOes; Il - as cooperativas que congreguem membros
de categorias ou classe de profissdes re-gulamentadas;
IV - as associacOes profis-sionais legalmente constitu-
idas; V - outras pessoas juridicas de carater profissio-
nal, classista ou setorial, desde que autorizadas pelo
6rgao fiscalizador.

Meta Atuarial - Valor minimo esperado para o re-
torno de investimentos dos recursos garantidores do
plano de beneficios, geralmente fixa-do como sendo a
taxa de juros adotada na avalia¢do atuarial conjugada
com o Indice do Plano.

OPS — Operadora de Planos de Saude - Toda pessoa
juridica de direito privado, independentemente da
forma juridica de sua constituicdo, que ofereca planos
de saude mediante contrapresta¢des pecuniarias (con-
tribuicGes e participa¢des), com atendimento em ser-
vicos préprios ou de terceiros.

Participantes fundadores - Aqueles que mantinham
vinculo empregaticio com as patrocinadoras e se inscre-
veram no plano de beneficios de natureza previdenciaria
do Agros em data anterior a 12 de janeiro de 1991.

Passivos contingentes ou exigivel contingencial
- Somatdrio dos valores relativos aos fatos contdbeis
administrativos, trabalhistas e fiscais, oriundos de
interpretacdes divergentes, que possam merecer
decisdes futuras, gerando ou ndo desembolso finan-
ceiro.

Patrocinador - Empresa ou grupo de empresas, a
Unido, os Estados, o Distrito Federal, os munici-pios,
autarquias, fundagdes, sociedades de economia mista
e outras entidades publi-cas que instituam e patroci-
nem, para seus empregados ou servidores, plano de
bene-ficios de carater previdenciario, por inter-médio
de uma EFPC.

Plano de Natureza Assistencial - Conjunto de re-
gras definidoras de servigos de assisténcia a saude, com
custeio especifico, e contabilizacdo e patrimonio man-
tidos em separado em relacdo ao plano de beneficios
previdencidrios.

Planos de Natureza Previdenciaria - Conjunto de
regras definidoras de beneficios de carater previden-
ciario, com as relagdes juridicas estabelecidas entre os
participantes, patrocinadores ou instituidores.

PREVIC - Superintendéncia Nacional de Previdén-
cia Complementar - Orgdo do Governo Federal ligado
ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, que
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regula e fiscaliza as Entidades Fechadas de Previdén-
cia Complementar no Brasil.

Provisdao Matematica - Conta contdbil que registra o
valor da re-serva matemadtica do plano de beneficios.

Regime de caixa - E o regime contébil que apropria
as receitas e despesas no periodo de seu recebimento
ou pagamento, respectivamente, independentemen-
te do momento em que sdo realizadas.

Regime de Capitalizagdo - O regime financeiro de
capitalizacdo é aquele que considera, na fixacdo das
reservas técnicas, o compromisso total da entidade
para com os participantes, de tal modo que, em rela-
¢do a esses compromissos, possa a entidade atendé-
los sem a uti-lizagdo de outros recursos de sua arreca-
dacdo, se as condicBes estabelecidas se veri-ficarem.

Regime de competéncia - Quando na apuracgao dos
resultados sdo consideradas as receitas e despesas,
independentemente das datas do pagamento ou re-
cebimento. E obrigatério nas entidades com fins lucra-
tivos.

Renda Fixa - Tipo de aplicacdo em que o rendimen-
to é previamente conhecido do mercado finan-ceiro,
ao contrario da renda varidvel. Pode ser prefixado (ao
comprar o titulo o inves-tidor ja sabe quanto recebera
ao final de um periodo), ou pds-fixado (o rendimento
serd proporcional a um indice de inflagdo). Sdo exem-
plos de renda fixa a caderneta de poupanca, o CDB (Cer-
tificado de Depdsi-to Bancério) e debéntures.

Renda Variavel - Tipo de investimento em que o
retorno é pouco previsivel por estar sujeito a gran-des
variacdes no mercado, como no caso das acdes de em-
presas, por exemplo.

Reserva Matematica - Valor monetario que desig-
na os compro-missos da EFPC em relagdo a seus
par-ticipantes em uma determinada data. Corresponde
a soma da reserva matema-tica de beneficios a conce-
der e a reserva matematica de beneficios concedidos.

Resultado realizado - E o lucro liquido ou prejuizo
de um periodo apurado e apresentado nas demonstra-
¢Oes contabeis

Risco de Contraparte - Possibilidade de perda asso-
ciada a acbes ndo intencionais de pessoas envolvidas
em negocios da Entidade (equivocos, omissdo, distra-
¢do, negligéncia ou falta de qualificacdo profissional);

Risco de Liquidez - Possibilidade de perda decor-
rente da inexisténcia de recursos suficientes para o
cumprimento dos compromissos assumidos nas datas
previstas.

Risco de Mercado - Possibilidade de perda no valor
da carteira em funcdo de mudancas adversas de ins-
trumentos financeiros. Por exemplo: mercados de in-
dices, acOes, derivativos e commodities

Risco Legal - Possibilidade de perda decorrente de
acles ajuizadas pela empresa ou contra ela.

Risco Operacional - Possibilidade de perda ocasio-
nada pela inobservancia, violagdo, interpretagao
indevida de regulamentos e normas ou ag¢des intenci-
onais e ndo intencionais de pessoas envolvidas em
negdcios da entidade.

RJU - Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis
da Unido, das autarquias, inclusive as em regime espe-
cial, e das fundacgbes publicas federais. Instituido com
a lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, que alterou o
regime de trabalho dos servidores publicos que antes
dessa lei eram regidos pela Consolidagao das Leis do
Trabalho - CLT

Salario de Contribuicao - Base para o célculo da con-
tribuicdao do participante para o plano de beneficios.

SIAPE - Sistema Integrado de Administracdo de Re-
cursos Humanos — ferramenta responsavel por organi-
zar o pagamento dos servidores civis da unido.

Swap - Termo em inglés utilizado no mercado fi-
nanceiro para um contrato de troca, geralmente, obri-
gacOes, ndo havendo entrega ou recebimento do ob-
jeto do contrato. A maioria dos swaps hoje envolve
pagamentos de juros ou moeda.

Valores mobiliarios - Designacdo geral dos créditos
em dinheiro ou coisa mével, acGes, obrigacGes titulos
negociaveis, etc. Ex. a¢des, debentures, quotas de fun-
dos ou clubes de investimentos, contratos futuros etc.
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