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Mensagem aos participantes

Este relatorio apresenta as principais atividades desenvolvidas e os resultados alcanca-
dos pelo AGROS no exercicio de 2011.

Com a complexidade que ha na gestao de uma organizacao que €, a0 mesmo tempo,
entidade fechada de previdéncia complementar e operadora de plano de saude, o que
nos da forca e tranquilidade para trabalhar incessantemente em prol das nossas metas, €
exatamente a confianca que os participantes depositam na instituicao e nos seus gestores.

Toda a equipe do AGROS coloca sua capacidade profissional a servico de bons resulta-
dos; os conselheiros e os diretores se empenham ao maximo para equilibrar a capacidade
financeira do Instituto com os anseios e necessidades dos participantes, com observancia
a legislacao e as orientagbes dos 6rgaos reguladores e fiscalizadores. Mas o elemento
catalisador de todas as nossas acoes, capaz de transformar os nossos esforcos em resul-
tados positivos, €, sem duvida, a credibilidade de que dispomos junto ao nosso publico.

A confianca € o melhor combustivel para o nosso motor e, por isso, agradecemos a
todos os participantes, ativos e aposentados, a todos os dependentes e pensionistas e a
todos os funcionarios, que também sao participantes. O que podemos oferecer como
garantia €, cada vez mais, seriedade, transparéncia, senso de justica e equilibrio nas nos-
sas decisoes.

Diretoria Executiva

Apresentacao

O AGROS - Instituto UFV de Seguridade Social, com sede em
Vicosa, no campus da UFV, sua patrocinadora-instituidora, possui,
também, escritérios de representacao em Belo Horizonte e Flores-
tal, para melhor atender os participantes nessas localidades.

Atualmente, o AGROS possui 80 funcionarios, sendo 70 lotados
em Vicosa, 02 em Belo Horizonte e 08 em Florestal. Isto, para
administrar 03 planos de previdéncia complementar, 05 planos
de saude e uma carteira de empréstimos. Além de prestar um
servico amplo e de qualidade tanto na previdéncia quanto na sau-
de, o Instituto trabalha buscando sempre a melhoria em todos os
seus setores.

Para atender a demanda de transporte e locomocao, o AGROS
possui dois veiculos de passeio (um Santana e um Vectra), uma
ambulancia e uma motocicleta para servicos locais.

Ao longo deste relatério poderao ser encontradas informacoes
completas e detalhadas sobre as principais atividades desenvolvi-
das em 2011; referente a todos os investimentos; aos resultados
alcancados; e ao patrimoénio social em 31 de dezembro de 2011.

- /
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Principais Atividades

Dentre as inameras acoes desenvolvidas em
2011, merecem destaque:

* No setor de previdéncia: envio a Superinten-
déncia Nacional de Previdéncia Complementar
(PREVIC) do resultado do estudo sobre formas
de destinagao do superavit; elaboragao de pro-
posta e consequente aprovacao da PREVIC de
novos instituidores quais sejam, Sindicato dos
Securitarios de Minas Gerais e a Federacao dos
Contabilistas de Minas Gerais. Além disso, fo-
ram realizadas quatro palestras setoriais abor-
dando temas como previdéncia e previdéncia
complementar, incluindo planos de beneficio
definido e planos de contribuicao definida.

* No setor de saude: desenvolvimento do Pro-
jeto de Atencao Domiciliar; V campanha
AGROS de Vacinacao Contra Gripe (Sazonal e
H1N1); participacao na Campanha Outubro
Rosa (prevencao do cancer de mama), em par-
ceria com a Divisao de Saude da UFV; I Cam-
panha AGROS de Saude Bucal; Implantacao
da Terminologia Unificada da Satide Suplemen-
tar Médica e Odontologica.

* Participacao, em parceria, da elaboracao da
Cartilha de Educacao Financeira, desenvolvi-
da pela Comissao Técnica Regional-Leste de
Comunicacao da Associacao Brasileira das En-
tidades Fechadas de Previdéncia Complemen-
tar (ABRAPP).

* Linha Sauide, parceria com a Patrocinadora
UFV na triagem e no transporte de pacientes
para Belo Horizonte, para consultas e exames
nao realizados em Vicosa.

* Gestao junto a Patrocinadora com o objetivo
de conseguir area para a construcao do espa-
¢co proprio para o Servico de Atendimento a
Saude Mental (Semente).

* Orientacoes e acompanhamentos especializa-
dos a participantes e familiares, realizados por
Assistente Social.

* Desenvolvimento e formalizacao de Politicas
Institucionais, tais como Politica de Gestao de
Pessoas, com o objetivo de assegurar um sis-
tema de gestao de pessoas ético e socialmen-
te responsavel que motive e valorize o poten-
cial humano e gere uma ambiéncia organi-
zacional positiva, favorecendo assim o cresci-
mento profissional e pessoal dos integrantes
do Instituto, o cumprimento de sua missao e
a continuidade do seu negodcio; Politica de
Gestao de Riscos e Politica de Prevencao de
Fraudes, dentre outras, todas com o objetivo
de aprimorar os métodos de controles e dis-
seminar linhas de condutas desejaveis no de-
sempenho das atividades organizacionais.

Intensificacao do Programa de Treinamento
com o objetivo de capacitar seus funcionarios
para a realizacao de um servigo seguro,
confiavel e de qualidade aos participantes e
seus familiares.

Sistema de recomposicao e preparacao de
pessoal com vistas a suprir tanto a necessida-
de de crescimento quanto a substituicao de
funcionarios em fase de aposentadoria.

Oportunidade de estagio para estudantes da
UFV e de outros estabelecimentos de ensino
superior de Vicosa, tendo sido oferecidas, em
2011, dez vagas para estagio.

Atualizacdo do seu Cédigo de Etica e Con-
duta.

Intensificacao das agdes do Pro-Visao — Pro-
grama de Educacao para uma Vida Melhor,
com a criacao do portal (www.agros.org.br/
provisao) e com o envio de e-mails para ser-
vidores da UFV (participantes ou nao) e funci-
onarios do AGROS, com informacoes relevan-
tes sobre financas, previdéncia, saude, quali-
dade de vida e sobre aspectos de destaque
nos regulamentos dos planos administrados
pelo AGROS.
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Gestao dos Planos

Os quadros apresentados a seguir ajudam a entender a atuacao do AGROS e os resultados
alcancados no exercicio.

Empregados e Participantes Ativos, por Plano

2011 2010
Planos s P
Empregados Participantes Empregados Participantes
Plano A (Celetista) 89 88 76 75
Plano B (Estatutario) 4.494 3.958 4.541 4.000
Plano AGROS-CD-01 - 709 - 530
Total 4.583 4.755 4.617 4.605

O Plano A apresentou um crescimento de 17,33% e, por se tratar de um plano para emprega-
dos regidos pelo regime de trabalho celetista, possui a quase totalidade de seus participantes
ativos representada por funcionarios do AGROS. O Plano B € o que possui maior namero de
participantes. Como ele nao admite novas inscricoes, a tendéncia € uma reducao do namero de
participantes a cada ano. O Plano AGROS CD-01, plano de contribuicao definida criado em 2008,
que tem como instituidores a UFVCredi, o Sindisec e a Fecon, apresentou em 2011, um cresci-
mento de 33,77% no numero de participantes, em relacao ao ano de 2010.

Numero de Beneficios Previdenciarios, de Renda Continuada, em Manutencao

: s 2011 2010 —_ .
Tipo Beneficio Ounntidude % Ouantidads % Variaciao Anual %

Aposentadorias por Idade 151 20,83 156 21,25 -3,21
Aposentadoria Especial 7 0,97 8 1,09 -12,50
Aposentadoria por Tempo de Servico 41 5,65 45 6,13 -8,89
Aposentadorias por Invalidez 225 31,03 231 31,47 -2,60

Pensdo por Morte 301 41,52 294 40,06 2,38

Auxilio doenca - - - - -

Total 725 100 734 100 -1,23

Esse quadro indica que o Instituto pagou a cada més do ano de 2011, um total de 725
beneficios de renda continuada, tendo havido uma reducao de 09 beneficios em comparacao ao
ano de 2010.

Numero de Beneficios de Pagamento Unico

2011 2010
Tipo de Beneficio - - Variacao Anual %
Quantidade % Quantidade %

Pectlio por Morte 54 56,84 43 50,59 25,58
Auxilio Natalidade 18 18,95 23 27,06 -21,74
Auxilio Funeral 23 2421 11 12,94 109,09
Reserva de Poupanga - - 8 9,41 -100

Total 95 100 85 100 11,76

Os beneficios de pagamento unico, ao contrario dos beneficios de renda continuada, nao
ocorrem todos os meses, mas sim, diante de situacdes eventuais. O quadro acima apresenta um
crescimento no nimero de beneficios Pectilio por Morte e Auxilio Funeral € uma reducao do
namero de beneficios Auxilio Natalidade.
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Receitas Previdenciarias por Tipo de Beneficio

Receitas/adi¢oes (Valores em mil - RS)
Planos 2011 2010
Previdenciarios Contribuicdes Investimentos Contribuicoes Investimentos
Plano A (Celetista) 4.308 827 5.457 12.342
Plano B (Estatutario) 500 23.015 7.406 45.172
Plano CD-01 724 110 334 31
Total 5.532 23.952 13.197 57.545
Total Geral 29.484 70.742
Despesas Previdenciarias
Despesas/Destinacoes (Valores em mil - RS)
2011 2010
Planos Pagamento Constituicdes Despesas Pagamento Constituicdo Despesas
Previdenciarios de Beneficios de Administrativas | de Beneficios de Administrativas
Contingéncias Contingéncias
Plano A (Celetista) 4.718 4.277 2.523 4.305 3.353 2.240
Plano B (Estatutario) 6.464 163 7.590 5.445 28 6.670
Plano CD-01 16 0 4 4 0 4
11.198 4.440 10.117 9.754 3.381 9.004
Total 25.755 22.139

(*) N&o foram considerados valores referentes ao custeio da Patrocinadora UR®#@b em vista valores provisionados contingencialmente.

As receitas ou adigOes representam a soma das contribuicoes dos patrocinadores e dos partici-
pantes, mais o resultado dos investimentos. As despesas ou destinacdes representam a soma dos
pagamentos de beneficios, da constituicdo de contingéncias mais as despesas administrativas. E
importante salientar que os investimentos sao realizados utilizando-se a soma dos recursos dis-
poniveis, oriundos de resultados anteriores, € nao apenas o valor das contribuicoes.

Numero de Participantes e de Dependentes dos Planos de Saiide Administrados pelo AGROS, por
produto

2011 2010
Planos Participantes | Dependentes Depend-e l{tes Total % Participantes Dependentes Depend.e l{tes Total %
Especiais Especiais
PAS-UFV 9 22 1 32 0,21 13 29 1 43 0,29
AGROS Saddel | 06 6.357 3169 | 13.592 | 8841 | 3.969 6.441 2809 | 13219 | 88,04
com Odontologia
AGROS Saudel | 550 807 352 1717 | 11,17 567 815 335 1717 | 11,44
sem Odontologia
AGROS Saudelt 10 13 1 24 | 016 10 12 1 23 | 0,15
com Odontologia
AGROS Saide Il 4 5 0 9 0,06 5 7 0 12 | 0,08
sem Odontologia
Total 4.647 7.204 3.523 15.374 100 4.564 7.304 3.146 15.014 | 100
Receitas Assistenciais
Receitas/Adi¢bes (Valores em mil - RS)
2011 2010
Contribuicdes Investimentos Contribuicdes Investimentos
Planos assistenciais 46.930 5.065 44.941 6.170
Total 51.995 51.111
Despesas Assistenciais
Despesas/Destinacoes (Valores em mil - R$)
2011 2010
Coberturas Despesas Coberturas Despesas
Assistenciais Administrativas Assistenciais Administrativas
Planos 48.685 2.935 43.939 2.608
assistenciais
Total 51.620 46.547
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O equilibrio entre receitas e despesas deve-se ao custeio composto por contribuicoes de parti-
cipantes, auxilio saude suplementar do governo federal, resultado de investimentos, mais retira-
das do Fundo Assistencial.

Resumo da Politica de Investimentos dos Planos - Exercicio 2011
(Periodo de referéncia 01/2011 a 12/2011)

Plano A - Plano de Beneficios Previdenciarios Celetista

Taxa Minima Atuarial / Indice de Referéncia
Indexador Taxa de juros
INPC 5%
Alocacio de Recursos
Segmento Maximo (%) Alvo (%)
Renda Fixa 100 53
Renda Variavel 60 25
Iméveis 8 8
Empréstimos e Financiamentos 15 10
Investimentos Estruturados 20 2
Investimentos no Exterior 5 2

Taxa Minima Atuarial / Indice de Referéncia

Plano B - Plano de Beneficios Previdenciarios Estatutario

Indexador Taxa de juros
INPC 5%
Alocacio de Recursos
Segmento Maximo (%) Alvo (%)
Renda Fixa 100 49
Renda Variavel 60 25
Imoveis 8 8
Empréstimos e Financiamentos 15 14
Investimentos Estruturados 20 2
Investimentos no Exterior 2 2

Taxa Minima Atuarial / Indice de Referéncia

Plano C - Plano de Beneficios Previdenciarios AGROS CD-01

Indexador Taxa de juros
DI-CETIP 0
Alocacio de Recursos
Segmento Maximo (%) Alvo (%)
Renda Fixa 100 100
Planos de Beneficios Assistenciais (Planos de Saude)
Taxa Minima Atuarial / Indice de Referéncia
Indexador Taxa de juros
DI-CETIP 0
Alocaciio de Recursos
Segmento Miximo (%) Alvo (%)
Renda Fixa 100 100
Plano de GestacAdministrativa (PGA)
Taxa Minima Atuarial / Indice de Referéncia
Indexador Taxa de juros
DI-CETIP 0
Alocacio de Recursos
Segmento Maximo (%) Alvo (%)
Renda Fixa 100 100
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De acordo com a Politica de Investimento dos planos, todos os investimentos utilizam derivati-
vOs e possuem dgestao para controle de riscos que envolvem Risco de Mercado, Risco de Liquidez,
Risco de Contraparte, Risco Operacional, Risco Legal e outros.

Demonstrativo dos Investimentos

Em atendimento as Resolugbes 3792, de 01/09/2009, e 3846, de 25/03/2010 do Conselho
Monetario Nacional (CMN), ao Oficio Circular n°® 37/2002/SPC/MPAS, a Instrugao SPC n° 14 de 18/
01/2007, as Resolugoes MPS /CGPC n° 7, de 04/08/2005, e MPS/CGPC/MPS n° 23, de 06/12/2006,
apresentamos os custos incorridos na administracao dos recursos do AGROS no ano de 2011,
bem como os resultados apurados em consonancia com a politica de investimentos dos recursos.

Custos Previstos na Politica

Valores Realizados no Ano de 2011 (RS)

Administragdo dos Recursos 1.311.046,97
Custodia dos Recursos 90.399,00
Corretagem 123.143,50
Auditoria Contabil e de Gestdo 72.2717,71

Apuracao dos Resultados - Os resultados apurados nos investimentos dos ativos do AGROS,
no ano de 2011, estao em consonancia com a Politica de Investimentos aprovada pelo Conselho

Deliberativo em 15/12/2010.

As alocacoes dos ativos entre os diversos segmentos respeitaram os limites de aplicacao pre-
vistos na legislacao mencionada e estao de acordo com as metas definidas na Politica de Investi-

mentos do AGROS:

Limites de Alocacao Estratégica da Carteira por Segmento Previsto e Realizado

Previsto na Politica Alocacio ano de 2011 (%)
Renda Fixa Minimo de 35% ¢ Max. de 100% 55,97
Renda Variavel Maximo de 60% 22,40
Imoveis Maximo de 8% 10,62
Empréstimos aos Participantes Maximo de 15% 11,01
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Limites de Valor em risco - Os limites de tolerancia a risco foram medidos pelo Value at Risk
(VaR) para 21 dias uteis, com grau de confianca de 95%, conforme previsto na Politica de Investi-
mentos e esta sendo devidamente monitorado:

Previsto na Politica Value at Risk (VaR) (%)
Renda Fixa — 3% do valor alocado 1,5353
Renda Variavel— 20% valor alocado 7,9611

Custos da Gestao dos Recursos - Ano de 2011 (RS)
1. Administracio de recursos

Riskbank (Empresa de rating) 15.529,78
Agéncia Estado (Acompanhamento Mercado Financeiro) 20.739,60
Economatica (Sistema de andlises) 16.675,10
CDL (Consulta SPC/SERASA) 3.107,89
Syslg Informatica (Sistema de Empréstimos) 40.925,44
Policentro Informatica (Controle de Gestao de Ativos) 49.378,21
Administra¢do de Fundos Mutuos (Asset Management) 532.799,40
Despesas Administrativas (Pessoal, Encargos e Custeio) 631.891,55
Total 1.311.046,97
2. Custodia dos recursos

Taxa de Cust. Vol. Financeiro Renda Variavel (BOVESPA) 5.070,18
Custoddia ¢ Controladoria - HSBC Bank Brasil 77.463,42
Risk Office - (VAR e DAIEA) 7.865.,40
Total 90.399,00
3. Auditoria

Auditoria Contabil e de Gestdo 72.277,71
Total 72.277,71
4. Corretagem

Votorantim CTVM Ltda. 36.646,91
UBS Warburg C.C.V.M. S/A 28.277,44
Mundinvest S/A C.C.V.M 24.078,95
Fator S/A CV 34.140,20
Total 123.143,50
Total Geral 1.596.867,18




AV/LQ ros

Total da Alocagao dos Recursos da Entidade (em R$ )

Patrimonio
el et Politica de
Segmentos de Aplicagao Investimentos |
Valor Participacado | Limite Maximol
RENDA FIXA 358.084.077,37 55,97% 100,00%
RENDA VARIAVEL 143.354.452,71 22,40% 60,00%
IMOVEIS 67.945.695,76 10,62% 8,00%
OPERAGOES COM PARTICIPANTES 70.473.445,65 11,01% 15,00%
Total:. 639.857.671,49 100,00% -
—— ~
Posigéo do Programa de Investimentos DEZEMBRO/2011 (em R$) PROGRAMA INVESTIMENTOS DEZEMBRO/2011
: - _ RECEITAS/
Segmentos de Ativos Valor Participagédo DESPESAS
FUNDO DE REDE 0,00%
TiTULOS PUBLICOS 161.664.654,94 25,26% 9,98% §"(‘)’{,\f
ACOES CARTEIRA A VISTA 142.863.629,13 22,32% OUTROS HEALIZAVEIS
LIFE FUNDO
RENDIMENTOS E VENDAS A RECEBER 490.823,58 0,08% EMP.EMERGENT
i 7 0,00%
TITULOS CREDITOS 72.971.891,42 11,40% INVESTIMENT(
- - IMOBILIARIOS TITULOS PUBLICOS
TITULOS EMPRESAS CARTEIRA PROPRIA 6.525.800,83 1,02% 10,62%
TITULOS DE EMPRESAS 53.048.358,46 8,29%
OPERAGOES COM PARTICIPANTES 70.473.44565 [  11,00%
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 67.945.695,76 10,62% OPERAGOES CO AGOES CARTEIRAA
PARTICIPANTES 22 32%
LIFE FUNDO EMP.EMERGENTES - 0,00% 11,00%
SWAP (8.812,88) 0,00% LS
FUNDO DE REDE 63.879.118,74 9,98% Bex
RENDIMENTOS E
RECEITAS/DESPESAS 3.065,83 0,00% VENDAS A RECEBER
OUTROS REALIZAVEIS 164.587,17 0,03% TITULOS EMPRES 0.08%
CARTEIRA PROPRIA : ;
TOTAL:. 640.022.258,63 100,00% 1,02% TITULOS CREDITOS
\ J
4 R
L. ) DISTRIBUICAO DOS RECURSOS TOTAS
Limites de Valor em Risco (VaR)
OPERACOES COM
PARTICIPANTES
Previsto na Politica “Value at Risk” (VaR) v / Lo
Renda Fixa —3% do valor alocado 1,5353% I%?zl'bl\  pcsmubamins
Renda Variavel — 20% valor alocado 7,9611% 2ol
Os limites de toleréncia a risco foram medidos pelo “Value at Risk” (VaR) F
modelo ndo paramétrico, com grau de confianga de 95%, considerando o
horizonte de tempo e as oscilagées do mercado. /
RE ]\DA \/AR[A\ E RENDA FIXA
55,97%
Rentabilidades (calculada pelo método de cotas) \ J
Renda Empréstimos .
Renda Fixa1 - B Iméveis R.G.R.T.3 Taxa Atuariai‘ IBOVESPA5 Taxa SELIC
Variavel rutos
ACUMULADO ANO 2011: 13,6173% -15,7837% 16,7897% 16,9872% 5,5749% 11,3839% -18,1109% 11,6210%
Observacgdes: 1 - Rentabilidade dos Titulos de Renda Fixa e Fundos de Investimentos
2 - Rentabilidade da Carteira de Agoes
3 - Rentabilidade dos Recursos Garantidores das Reservas Técnicas
4 - INPC + 5,00% a.a (Taxa Atuarial)
5 - Indice da Bolsa de Valores de Sdo Paulo
QUADRO DE METAS
SEGMENTO Plano A Plano B Plano CD-01 e PGA
Renda Fixa IPCA + 6% aa | IPCA + 6% aa 100% CDI
Renda Variavel IBOVESPA IBOVESPA X
Investimentos Estruturados IPCA + 5% aa | IPCA + 5% aa X
Investimentos no Exteriror IPCA+5% aa| IPCA+5% aa X
Iméveis IPCA + 5% aa | IPCA + 5% aa X
Empréstimos a Participantes INPC + 7% aa| INPC + 7% aa X
Meta atuarial INPC + 5% aa| INPC + 5% aa INPC + 5%

As alocagoes dos ativos do AGROS no ano de 2011, entre os diversos segmentos, respeitaram os limites de aplicacao previsto na
Resolucao 3.792 do BACEN de 24/09/2009 e 3.846 de 25/03/2010 se encontram de acordo com as metas defenidas na Politica de
Investimentos do AGROS, aprovada pelo Conselho Deliberativo em 15/12/2010, resolucao 0243/2010.
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Desempenho Financeiro

O ano de 2011 apresentou um cenario eco-
némico onde predominou a continuidade e o
agravamento dos problemas de anos anterio-
res. A crise da divida dos paises desenvolvidos,
especialmente os europeus, deu o tom da ins-
tabilidade na economia mundial.

Medidas como aperto na politica fiscal e in-
tervencao do Banco Central da regiao (BCE)
amenizaram a crise, porém nao afastaram o
risco de recessao nestes paises.

Nos Estados Unidos, foi detectado o aumen-
to no endividamento dos consumidores e a alta
taxa de desemprego.

A China, do grupo dos paises emergentes,
ao contrario da maioria das poténcias mundi-
ais, adotou medidas de incentivo a economia e
manteve o crescimento do PIB em patamares
bem acima da média do resto do mundo.

O crescimento mundial ficou modesto, devi-
do, principalmente, ao fraco desempenho das
economias desenvolvidas.

Apesar de o cenario global indicar instabili-
dade para o mercado financeiro, os riscos de
uma crise maior, como a de 2008, foram redu-
zidos consideravelmente.

No Brasil, iniciou-se, no final de 2010, um
ciclo restritivo de politica econdmica, cujo ob-
jetivo era conter o forte avanco da demanda
interna e seus efeitos sobre a inflacao. Para isso,
o governo utilizou diferentes ferramentas. O
Copom aumentou a taxa Selic que chegou ao
patamar de 12,50% ao ano. Além disso, foram
tomadas outras medidas para conter o merca-
do de crédito.

Esse cenario contracionista, aliado a crise
externa, culminou com um impacto negativo
no desempenho da economia nacional no se-
gundo semestre de 2011. Efeitos como as re-
dugobes no fluxo de capitais para o pais € na
confianca de empresarios e consumidores fo-
ram os maiores reflexos.

O resultado disso foi uma desaceleracao eco-
ndémica superior a esperada. O crescimento do
PIB de 2011 ficou em 2,70%, ou seja, bem abai-
X0 da expectativa de 4,5%. Com isso, o Copom
surpreendeu e iniciou uma queda brusca na
taxa Selic, que fechou o ano com 11%. O go-
verno também tomou medidas de incentivo ao
consumo, que tiveram como objetivo combater

os efeitos do cenario negativo mundial sobre a
economia brasileira.

Tendo sempre o cenario externo e o nacional
como referéncia, o AGROS manteve sua politica
de prudéncia e reponsabilidade com relagao a
seus investimentos.

Atento ao cendrio e observando os limites
estabelecidos pela legislacao aplicavel e pela Po-
litica de Investimentos, o AGROS encerrou o
exercicio de 2011 com 55,97% dos recursos
totais investidos em renda fixa, que atingiu a
rentabilidade de 13,61% a.a. A carteira imobili-
aria apresentou rentabilidade de 16,98% e a de
empréstimos, de 16,79%.

A carteira de acoOes teve rentabilidade negati-
va de 15,78%, porém, atingiu performance su-
perior ao da Bovespa, seu benchmark, que foi
negativa em 18,11% neste mesmo periodo.
Destacam-se como principal motivo deste de-
sempenho negativo, a crise na Europa ¢ a lenta
recuperacao da economia americana.

Numa apuracao separada por plano, nota-se
que o Plano A (Celetistas) atingiu rentabilidade
de 4,04 % e o Plano B (Estatutario), de 5,02%,
por possuirem a totalidade da Carteira de Agoes
em seu portfolio.

O Plano C ou AGROS CD-01 obteve rentabi-
lidade de 13,44%, o que se deve a concentra-
cao de aplicacoes em Renda Fixa.

O Programa de Gestao Administrativa (PGA),
também composto de ativos de Renda Fixa,
obteve uma rentabilidade de 13,34%.

O Plano Assistencial apresentou rentabilida-
de de 12,60%.

No computo total, o AGROS obteve 5,57%
de rentabilidade geral, ficando abaixo da meta
atuarial que foi de 11,38%. Como pode ser
notado, essa performance foi afetada pelo re-
sultado negativo do desempenho da bolsa de
valores durante o ano. E importante registrar
que nos ultimos 10 anos, a meta atuarial acu-
mulada € de 229,57% e, no entanto, o AGROS
atingiu 383,25%, resultado muito acima da ex-
pectativa.

E, apesar de o resultado de 2011 nao ter
sido o esperado, o AGROS esta otimista para o
ano de 2012, principalmente, no que se refere
a solucao da crise mundial e, consequen-
temente, a melhores retornos para os seus in-
vestimentos.
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Demonstracao dos Balancos Patrimoniais - Consolidado
Exercicios Findos em 31 de Dezembro de 2011 e de 2010 (Valores em mil — R$)

Ativo 2011 2010 Passivo 2011 2010
Disponivel 105 75 Exigivel Operacional 5.746 4.471
Gestao Previdencial 2.858 322
Realizavel 604.682 593.253 Gestdo Administrativa 2.337 3.462
Gestio Previdencial 40 392 Investimentos 351 687
Gestio Administrativa 8.215 6.646
Investimentos 596.427 586.215 | Exigivel Contingencial 23.389 21.637
Créditos Privados e Depositos 6.526 6.128 Gestao Previdencial 0 163
Acdes 143.354 169.459 Gestdo Administrativa 4.703 4.366
Fundos de Investimentos 307.963 285.690 Investimentos 18.686 17.108
Investimentos Imobiliarios 67.946 60.029
Empréstimos ¢ Financiamentos 70.473 64.730 Patrimdnio Social 578.567 569.829
Outros Realizaveis 165 179 Patrimonio de Cobertura do Plano 448.786 441.559
Provisdes Matematicas 371.155 351.801
Permanente 2.915 2.609 Beneficios Concedidos 152.742 145.265
Imobilizado 2.885 2.216 Beneficios a Conceder 218.413 206.536
Intangivel 30 393 Equilibrio Técnico 77.631 89.758
Resultados Realizados 77.631 89.758
Gestdo Assistencial 46.984 45.969 Superavit Técnico Acumulado 77.631 89.758
Fundos 129.781 128.270
Fundos Previdenciais 99.357 102.528
Fundos Administrativos 29.184 25.119
Fundos dos Investimentos 1.240 623
Gestio Assistencial 46.984 45.969
Total do Ativo 654.686 641.906 Total do Passivo 654.686 641.906

*As Notas Explicativas sao parte integrante das

Demonstragoes Contabeis.
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AGROS - INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE SOCIAL
CNPJ/MF.: 20.320.487/0001-05

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO SOCIAL - CONS OLIDADA
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2011 E 2010

(Valores em Mil - R$)

DESCRICAO 2011 2010 Variagéo (%)
A) Patiménio Social - Inicio do Exercicio 609.5117 558.31p 9,17%
1. Adicbes 105.11§ 144331 -27,17%
(+) |Contribuicbes Previdenciais 5.532 4194 31,90%
(+) |Resultado Positivo dos Investimentos - Gest&wiBencial 30.068 74718 -59,76%
(+) |Reversdo de Contingéncias - Gestdo Previdencial 63| 1 0
(+) |Receitas Administrativas 14.119 9.50¢ 48,53%
(+) |Resultado Positivo dos Investimentos - GestamiAibtrativa 2.62% 4328 -39,28%
(+) |Constituicdo de Fundos de Investimentos 617 48( 28,54%
(+) |Receitas Assistenciais 51.994 51.119 1,73%
2. Destinacdes 96.005 93.126 3,09%
() |Beneficios 11.197 9.754 14,79%
(- |Resultado Negativo dos Investimentos - Gest@wiencial 16.23B 17.192 -5,47%
(- [Constituicdo de Contingéncias - Gestédo Previdénc 4.276 3.381 26,47%
() |Despesas Administrativas 12.319 15.75¢ -21,83%
() |Resultado Negativo dos Investimentos - GestamiAidtrativa 3] 106 -70,75%
() |Constituicdo de Contingéncias - Gestdo Ad miaisa 333 412 -19,17%
(-) |Despesas Assistenciais 51.620 46.54f 10,90%
3. Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Social (1+2) a3 51.20% -82,20%
(+/-) |ProvisGes Matematicas 19.359 41.430 -53,28%
(+/-) |Superavit (D éficit) Técnico do Exercicio -12712 -93.554 -87,04%
(+/-)|Fundos Previdenciais -3.171 100.728 -103,159
(+/-) |Fundos Administrativos 4,065 -2.44% -266,469
(+/-) |Fundos dos Investimentos 617 48( 28,54%
(+/-)|Gestédo Assistencial 374 456 -91,80%
B) Patriménio Social - Final do Exercicio (A+3) 61830 609.517 1,50%

* As Notas Explicativas sdo parte integrante dambestracdes Contébeis.

Vigosa, 31 de Dezembro de 2011.
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Demonstracao do Ativo Liquido Plano A (Celetista)
Exercicios Findos em 31 de Dezembro de 2011 e de 2010 (Valores em mil - R$)

Descri¢ao 2011 2010 Variacio (%)
1. Ativos 143.957 147.826 -2,62
Disponivel 19 20 -5,00
Recebiveis 7.588 6.870 10,45
Investimentos 136.350 140.936 -3,25
Créditos Privados e Depositos 1.628 1.528 6,54
Acdes 36.950 46.768 -20,99
Fundos de Investimentos 69.413 67.821 2,35
Investimentos Imobiliarios 15.829 13.977 13,25
Empréstimos 12.491 10.799 15,67
Outros Realizaveis 39 43 -9,30
2. Obrigacdes 11.341 9.873 14,87
Operacional 1:265 835 51,50
Contingencial 10.076 9.038 11,48
3. Fundos Nio Previdenciais 7.694 6.649 15,72
Fundos Administrativos 7.588 6.531 16,18
Fundos de Investimentos 106 118 -10,17
4 Ativo Liquido (1-2-3) 124.922 131.304 -4,86
Provisdes Matematicas 85.578 76.409 12,00
Superavit / Déficit Técnico 6.722 19.102 -64,81
Fundos Previdenciais 32.622 35.793 -8,86
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Demonstracao do Ativo Liquido Plano B (Estatutario)
Exercicios Findos em 31 de Dezembro de 2011 e de 2010 (Valores em mil - R$)

Descri¢cao 2011 2010 Variacio (%)
1. Ativos 455.342 441.391 3,16
Disponivel 28 15 86,67
Recebiveis 21.636 18.641 16,07
Investimentos 433.678 422.735 2,59
Créditos Privados e Depositos 4.898 4.599 6,50
Acgoes 106.405 122.691 -13,27
Fundos de Investimentos 212.152 195.325 8,61
Investimentos Imobiliarios 52.116 46.052 13,17
Empréstimos 57.982 53.932 7,51
Outros Realizaveis 125 136 -8,09
2.  Obrigacdes 10.752 10.061 6,87
Operacional 2.141 1.828 17,12
Contingencial 8.611 8.233 4,59
3. Fundos Nio Previdenciais 22.730 19.094 19,04
Fundos Administrativos 21.596 18.588 16,18
Fundos de Investimentos 1.134 506 124,11
4  Ativo Liquido (1-2-3) 421.860 412.236 2:33
Provisdes Matematicas 284.216 274.845 3,41
Superavit / Déficit Técnico 70.909 70.656 0,36
Fundos Previdenciais 66.735 66.735 0,00

Demonstracao do Ativo Liquido Plano C (AGROS CD-01)
Exercicios Findos em 31 de Dezembro de 2011 e de 2010 (Valores em mil - R$)

Descri¢ao 2011 2010 Variacio (%)
1. Ativos 1.363 548 148,72
Disponivel 0 4 -100,00
Investimentos 1.363 544 150,55
Fundos de Investimentos 1.363 544 150,55
2. Obrigacdes 2 1 100,00
Operacional 2 1 100,00
3. Ativo Liquido (1-2) 1.361 547 148,81
Provisdes Matematicas 1.361 547 148,81
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Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido Plano A (Celetista)
Exercicios Findos em 31 de Dezembro de 2011 e de 2010 (Valores em mil - R$)

Descricao 2011 2010 Variacio (%)
A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 131.304 123.403 6,40
1. Adicdes 10.781 27.506 -60,80
(+) | Contribui¢des Previdenciérias 4.308 5.457 -21,06
(+) | Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 6.473 22.049 -70,64
2. Destinacdes 17.163 19.605 -12,46
(-) | Beneficios 4718 4.305 9,59
(-) | Resultado Negativo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 5.646 9.707 -41,84
(-) | Constituicdo de Contingéncias - Gestdo Previdencial 4.276 3.353 27,53
(-) | Custeio Administrativo 2.523 2.240 12,63
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) -6.382 7.901 -180,77
(+/-) | Provisdes Matematicas 9.169 10.352 -11,43
(+/-) | Fundos Previdenciais -3.171 33.993 -109,33
(+/-) | Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio -12.380 -36.444 -66,03
B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3) 124.922 131.304 -4,86
C) Fundos Nio Previdenciais 7.693 6.648 15,72
(+/-) | Fundos Administrativos 7.588 6.531 16,18
(+/-) | Fundos de Investimentos 105 117 -10,26

Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido Plano B (Estatutario)
Exercicios Findos em 31 de Dezembro de 2011 e de 2010 (Valores em mil - R$)

Descriciao 2011 2010 | Variacdo(%)
A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 412.236 371.891 10,85
1. Adicoes 34.265 60.042 -42,93
(+) | Contribuigdes Previdencidrias 500 7.406 -93,25
(+) | Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 33.602 52.636 -36,16
(+) | Reversdo de Contingéncias - Gestdo Previdencial 163 0
2. Destinacdes 24.641 19.697 25,10
(-) | Beneficios 6.464 5.445 18,71
(-) | Resultado Negativo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 10.586 7.464 41,83
(-) | Constituigdo de Contingéncias - Gestdo Previdencial 0 28 -100,00
(-) | Custeio Administrativo 7.591 6.760 12,29
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 9.624 40.345 -76,15
(+/-) | Provisdes Matematicas 9.371 30.720 -69,50
(+/-) | Fundos Previdenciais 0 66.735 -100,00
(+/-) | Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 253 -57.110 | -100,44
B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3) 421.860 |412.236 2,33
C) Fundos Nio Previdenciais 22.730 19.094 19,04
(+/-) | Fundos Administrativos 21.596 18.588 16,18
(+/-) | Fundos de Investimentos 1.134 506 124,11

®7
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Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido Plano C (AGROS CD-01)
Exercicios Findos em 31 de Dezembro de 2011 e de 2010 (Valores em mil - R$)

Descricao 2011 2010 | Variacdo (%)

A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 547 189 189,42

1. Adicdes 834 367 127,25

(+) | Contribuigdes Previdenciérias 724 334 116,77

(+) | Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 110 33 233,33

2. Destinacoes 20 9 122,22

(-) | Beneficios 16 4 300,00

(-) | Resultado Negativo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 0 1 -100,00
(-) | Custeio Administrativo 4 4 0,00

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 814 358 127,37

(+/-) | Provisdes Matematicas 814 358 127,37

B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3) 1.361 547 148,81

Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido - Consolidada
Exercicios Findos em 31 de Dezembro de 2011 e de 2010 (Valores em mil - R$)

Descricao 2011 2010 Variac¢io (%)
A) Patriménio Social - Inicio do Exercicio 609.517 558.312 9,17
1. Adicodes 105.118 144.331 -27,17
(+) | Contribuig¢des Previdenciais 5.532 4.194 31,90
(+) | Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 30.068 74.718 -59,76
(+) | Reversdo de Contingéncias - Gestdo Previdencial 163 0
(+) | Receitas Administrativas 14.119 9.506 48,53
(+) | Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Administrativa 2.625 4.323 -39,28
(+) | Constituicdo de Fundos de Investimentos 617 480 28,54
(+) | Receitas Assistenciais 51.994 51.110 1,73
2. Destinacoes 96.005 93.126 3,09
(-) | Beneficios 11.197 9.754 14,79
(-) | Resultado Negativo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 16.233 17.172 -5,47
(-) | Constitui¢do de Contingéncias - Gestdo Previdencial 4.276 3.381 26,47
(-) | Despesas Administrativas 12.315 15.754 -21,83
(-) | Resultado Negativo dos Investimentos - Gestdo Administrativa 31 106 -70,75
(-) | Constitui¢do de Contingéncias - Gestdo Administrativa 333 412 -19,17
(-) | Despesas Assistenciais 51.620 46.547 10,90
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimonio Social (1+2) 9.113 51.205 -82,20
(+/-) | Provisdes Matematicas 19.355 41.430 -53,28
(+/-) | Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio -12.127 -93.554 -87,04
(+/-) | Fundos Previdenciais -3.171 100.728 -103,15
(+/-) | Fundos Administrativos 4.065 -2.442 -266,46
(+/-) | Fundos dos Investimentos 617 480 28,54
(+/-) | Gestdo Assistencial 374 4.563 -91,80
B) Patrimdnio Social - Final do Exercicio (A+3) 618.630 609.517 1,50
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Demonstracao das Obrigacoes Atuariais do Plano de Beneficios A

(Celetista)
Exercicios Findos em 31 de Dezembro de 2011 e de 2010 (Valores em mil - R$)
Descricao 2011 2010 Variacio (%)
Patrimonio de Cobertura do Plano (1 +2) 92.300 95.511 -3,36
1. Provisoes Matematicas 85.578 76.409 12,00
1.1. Beneficios Concedidos 49.434 47.811 3,39
Beneficio Definido 49.434 47.811 3,39
1.2. Beneficios a Conceder 36.144 28.598 26,39
Beneficio Definido 36.144 28.598 26,39
2. Equilibrio Técnico 6.722 19.102 -64,81
2.1. Resultados Realizados 6.722 19.102 -64,81
Superavit Técnico Acumulado 6.722 19.102 -64,81
Reserva de Contingéncia 6.722 19.102 -64,81

Demonstracao das Obrigacoes Atuariais do Plano de Beneficios B
(Estatutario)

Exercicios Findos em 31 de Dezembro de 2011 e de 2010 (Valores em mil - R$)

Descricao 2011 2010 Variac¢io (%)

Patrimonio de Cobertura do Plano (1 +2) 355.125 345.501 2,79
1. Provisoes Matematicas 284.216 274.845 3,41
1.1. Beneficios Concedidos 103.308 97.454 6,01
Beneficio Definido 103.308 97.454 6,01
1.2. Beneficios a Conceder 180.908 177.391 1,98
Beneficio Definido 180.908 177.391 1,98
2. Equilibrio Técnico 70.909 70.656 0,36
2.1. Resultados Realizados 70.909 70.656 0,36
Superavit Técnico Acumulado 70.909 70.656 0,36
Reserva de Contingéncia 70.909 68.711 3,20

Reserva para Revisao do Plano 0 1.945 -100,00

Demonstracao das Obrigacoes Atuariais do Plano de Beneficios C

(AGROS CD-01)

Exercicios Findos em 31 de Dezembro de 2011 e de 2010 (Valores em mil — R$)

Descricio 2011 2010 Variacao (%)
Patrimonio de Cobertura do Plano (1 +2) 1.361 547 148,81
1. Provisoes Matematicas 1.361 547 148,81
1.2. Beneficios a Conceder 1.361 547 148,81
Contribui¢io Definida 1.361 547 148,81
Saldo de Contas - Parcela Participantes 1.361 547 148,81
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Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa (Consolidada)

Exercicios Findos em 31 de Dezembro de 2011 e de 2010 (Valores em mil - R$)

Descricao 2011 2010 Variacio (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 25.119 27.561 -8,86
1. Custeio da Gestio Administrativa 16.744 13.830 21,07
1.1  Receitas 16.744 13.830 21,07
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 10.120 9.071 11,56
Taxa de Administragdo de Empréstimos e Financiamentos 769 195 294,36
Receitas Diretas 1 40 -97,50
Resultado Positivo dos Investimentos 2.625 4.323 -39,28
Reembolso da Gestdo Assistencial 2.528 110 2198,18
Outras Receitas 701 91 670,33
2. Despesas Administrativas 12.648 16.166 -21,76
2.1 Administracido Previdencial 9.162 7.584 20,81
Pessoal e Encargos 6.029 4.644 29,82
Treinamentos/Congressos e Semindrios 87 84 3,57
Viagens e Estadias 184 140 31,43
Servigos de Terceiros 1.908 1.814 5,18
Despesas Gerais 391 224 74,55
Depreciacdes e Amortizacdes 211 264 -20,08
Contingéncias 306 404 -24.26
Outras Despesas 46 10 360,00
2.2 Administracio dos Investimentos 1.024 1.070 -4,30
Pessoal e Encargos 787 817 -3,67
Treinamentos/Congressos € Semindarios 1 1 0,00
Viagens e Estadias 2 2 0,00
Servigos de Terceiros 207 219 -5,48
Despesas Gerais - 2 100,00
Contingéncias 10 8 25,00
Outras Despesas 13 21 -38,10
2.3 Administracio Assistencial 2.462 0 -
2.4 Reversio de Recursos para o Plano de Beneficios 0 7.512 -100,00
3. Resultado Negativo dos Investimentos 31 106 -70,75
4. Sobra/Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3) 4.065 -2.442 -266,46
5. Constituicio/Reversdo do Fundo Administrativo (4) 4.065 -2.442 -266,46
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5) 29.184 25.119 16,18

Balanco Patrimonial Assistencial - Ativo

Exercicios Findos em 31 de Dezembro de 2011 e de 2010 (Valores em mil - R$)

Ativo 2011 2010

Ativo Circulante 46.984.294,61 45.881.344,13

Disponivel 49.042,73 10.901,05
Realizavel 46.935.251.88 45.870.443.08
Aplicagdes 43.595.012,10 42.622.224,78
Créditos de Operacdes com Planos de Assisténcia a Saude 3.335.346,99 2.868.856,31
Contraprestagdo Pecuniaria a Receber 2.728.021,54 2.395.242,46

Outros Créditos de Operagdes com Planos de Assisténcia a Saude 607.325,45 473.613,85

Titulos e Créditos a Receber 305,00 128,34

Outros Valores e Bens 4.587,79 379.233,65

Ativo Nao Circulante - 87.455.51

Realizavel a Longo Prazo - 87.455,51

Valores e Bens - 87.455,51
Total do Ativo 46.984.294,61 45.968.799,64
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Balanco Patrimonial Assistencial - Passivo
Exercicios Findos em 31 de Dezembro de 2011 e de 2010 (Valores em mil - R$)

Passivo Nao Circulante

Exigivel a Longo Prazo

1.613.750.42

1.613.750,42

Passivo 2011 2010
Passivo Circulante 5.307.916.79 4.704.900.64
Provisdes Técnicas de Operagdes de Assisténcia a Saude 4.108.606.23 3.286.935.12
Provisdo de Eventos a Liquidar 1.914.257,59 2.146.518,64
Provisdo para Eventos Ocorridos e Nao Avisados 2.194.348,64 1.140.416,48
Débitos de Operacdes de Assisténcia a Saude 200.966.47 252.085.86
Contraprestagdes a Restituir 17.223,20 105.625,93
Outros Débitos de Operagdes com Planos de Assisténcia a Saude 183.743,27 146.459,93
Débitos de Oper. de Assist. a Saiide Nao Relacion. C/ Planos de Saide da Operadora 3.548,42 2.447,55
Tributos e Contribui¢cdes a Recolher 379.862,63 325.385,70
Débitos Diversos 614.933,04 838.046,41

1.575.836,25

1.575.836,25

Provisdes 1.613.750,42 1.575.836,25
Patrimonio Social 40.062.627.40 39.688.062.75
Patrimonio Social 40.062.627,40 39.688.062,75
Total do Passivo 46.984.294.,61 45.968.799,64

Demonstracao do Resultado Assistencial
Exercicios Findos em 31 de Dezembro de 2011 e de 2010 (Valores em mil - R$)

Descriciao 2011 2010
Contraprestacdes Efetivas de Plano de Assisténcia a Saude 24.521.030.84 24.016.305.69
Contraprestagoes Liquidas 24.521.030,84 23.613.284,55
Variac¢do das Provisdes Técnicas - 403.021,14
Eventos Indenizaveis Liquidos (24.860.433.90) (19.021.546.31)
Eventos Conhecidos ou Avisados (26.766.920,49) (21.534.472,36)
Recuperacao de Eventos Conhecidos ou Avisados 2.959.666,39 2.791.550,34
Outras Recuperagdes/Ressarcimentos/Deducdes de Eventos 752,36 3.119,29
Variacdo da Provisdo de Eventos Ocorridos e Nao Avisados (1.053.932,16) (281.743,58)
Resultado das Operacdes com Planos de Assisténcia a Satide (339.403.06) 4.994.759.38
Outras Despesas Oper. de Assist. 2 Satide Nao Relac. com Planos de Satide da Operadora (6.720,00) (1.079.221,25)
Resultado Bruto (346.123.06) 3.915.538.13
Despesas Administrativas (2.934.565,91) (2.607.830,01)
Outras Receitas Operacionais 2.163,24 2.052.767,61

Outras Despesas Operacionais
Provisdo Para Perdas sobre Créditos
Provisdo Para Contingéncias - Operacional
Outras

(23.752.504.19)

(22.377.079.81)

7.483,28
(22.342.433,06)
(1.417.554,41)

(119.150,66)
(20.495.875,83)
(1.762.053,32)

Resultado Financeiro Liquido 27.405.594.57 23.579.755.05
Receitas Financeiras 27.471.538,81 25.041.464,68
Despesas Financeiras (65.944,24) (1.461.709,63)

Resultado Operacional 374.564.65 4.563.150,97

Resultado Liquido 374.564,65 4.563.150,97

/hagros

Instituto UFV de Seguridade Social

®7



Mragros.
<

Instituto UFV de Seguridade Social

Demonstracao das Mutacoes do Patrimonio Social Assistencial
Exercicios Findos em 31 de Dezembro de 2011 e de 2010 (Valores em mil - R$)

Total

Demonstracao do

Descricao Patriménio Social Resultado Abrangente
Saldos em 31 de dezembro de 2009 35.124.911,78 35.124.911,78 -
Superavit do Exercicio 4.563.150,97 4.563.150,97 4.563.150,97
Saldos em 31 de dezembro de 2010 39.688.062,75 39.688.062,75 4.563.150,97
Superavit do Exercicio 374.564,65 374.564,65 374.564,65
Saldos em 31 de dezembro de 2011 40.062.627,40 40.062.627,40 374.564,65

Demonstracao dos Fluxos de Caixa pelo Método Direto - Assistencial
Exercicios Findos em 31 de Dezembro de 2011 e de 2010 (Valores em mil - R$)

Descri¢ao

2011

2010

Atividades Operacionais
Recebimento de Planos de Satde
Resgate de Aplica¢des Financeiras
Recebimento de Juros de Aplicacdes Financeiras
Outros Recebimentos Operacionais

Pagamento a Fornecedores / Prestadores de Servigos de Satide

Pagamento de Servigos de Terceiros
Pagamento de Tributos

Aplicagdes Financeiras

Outros Pagamentos Operacionais

25.904.954,52
42.998.455,39
4.391.468,06
23.957,83
(23.426.194,91)
(1.943.677,32)
(1.996.023,93)
(43.209.978,83)
(2.704.819,13)

24.101.868,81
13.879.362,54
548.902,79
3.577.761,09
(19.151.031,82)
(1.744.911,43)
(1.957.905,19)
(15.846.365,65)
(3.402.529,89)

Caixa Liquido das Atividades Operacionais 38.141.68 5.151.25
Variacdo Liquida do Caixa 38.141.68 5.151.25
Variaciio Liquida do Caixa 38.141,68 5.151,25
Caixa - Saldo Inicial 10.901,05 5.749,80
Caixa - Saldo Final 49.042,73 10.901,05

Ativos Livres no Inicio do Periodo

41.250.887,09

36.051.450,07

Ativos Livres no Final do Periodo

41.722.264,14

41.250.887,09

Aumento nas Aplicacées Financeiras - Recursos Livres

471.377,05

5.199.437,02

Notas Explicativas as Demonstracoes Contabeis
dos Exercicios de 2011 e de 2010

1. Contexto Organizacional

O AGROS - Instituto UFV de Seguridade So-
cial € uma Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar e Operadora de Plano de Sau-
de na modalidade autogestao, constituindo-se,
entao, de Planos Previdenciarios e Planos
Assistenciais. O Plano Previdenciario foi cons-
tituido por prazo indeterminado, em 15 de
novembro de 1979, autorizado a funcionar pelo
Ministério da Previdéncia Social (MPS) em 8 de
maio de 1980 e encontra-se sob o Registro n°
14 na PREVIC. O Plano Assistencial, também
constituido por prazo indeterminado, em fun-
cionamento desde 1° de setembro de 1994,
foi registrado na ANS, sob o n° 368920, em
11 de setembro de 2001.

O AGROS administra dois planos previden-
ciarios de Beneficio Definido e um plano
previdenciario de Contribuicao Definida.

As Patrocinadoras dos Planos Previdenciarios de
Beneficios Definidos e do Plano Assistencial sao:

* UFV - Universidade Federal de Vicosa; e
* AGROS - Instituto UFV de Seguridade Social.
O Plano Previdenciario de Contribuicao Defi-

nida, denominado AGROS CD-01 tem como

Instituidores:

* Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo
dos Servidores da Universidade Federal de Vi-
cosa (UFVCredi);

¢ Sindicato dos Securitarios de Minas Gerais
(SINDISEC);
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* Federacao dos Contabilistas de Minas Ge-
rais (FECON).

Em conformidade com o artigo 14 do Codi-
go Tributario Nacional (CTN), o Instituto nao
distribui qualquer parcela de seu patriménio ou
de sua renda, a titulo de lucro ou participacao
no resultado. Nos exercicios de 2011 e de 2010,
o AGROS aplicou, no pais, a totalidade dos seus
recursos € mantém a escrituracao dos recursos
coletados e utilizados e de suas rendas, recei-
tas e despesas em livros formais capazes de
assegurar a sua exatidao.

2. Planos de Beneficios de Natureza
Previdenciaria

O AGROS oferece aos participantes os se-
guintes planos, que sao reconhecidos no Ca-

dastro Nacional de Planos de Beneficios (CNPB
— PREVIC):

e Plano Previdenciario A (Celetista) - Be-
neficio Definido: corresponde ao plano ori-
ginal oferecido pelo AGROS, registrado no
CNPB sob o n° 19.800.008-83. Esse plano de
beneficios abrange:

* Os funcionarios da UFV que nao sao regi-
dos pela Lei 8.112/90 - Regime Juridico
Unico (RJU), portanto, sujeitos as regras e
determinacoes da Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT) e, vinculados ao Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS);

* Os funcionarios do AGROS e dos ex-patro-
cinadores Centreinar e Fundacao Arthur
Bernardes (Funarbe).

Em 14/07/2010, o Conselho Deliberativo do
AGROS (CDE) aprovou a Resolucao n° 238/2010,
que trata da destinacao obrigatoria do supera-
vit, determinando a reducao do percentual de
contribuicao dos participantes ativos do Plano
A para 0,2%, exceto os que aderiram ao plano
ap6s dezembro de 2006.

Em dezembro de 2010, o CDE aprovou a
Resolucao n° 244/2010, suspendendo as con-
tribuicoes de ativos, assistidos e patrocinado-
res do Plano A, pelo prazo de trés anos, e criou
o Fundo Previdenciario para Reserva Especial
do Plano A, dando destinacao ao superavit acu-
mulado em trés exercicios consecutivos e insti-
tuiu o beneficio denominado Abono Tempora-
rio para os participantes assistidos.

A suspensao das contribuicoes de ativos, as-
sistidos e patrocinadores do Plano A foi implan-

tada a partir de janeiro de 2011, e o beneficio
denominado Abono Temporario aguarda apro-
vacao da PREVIC.

¢ Plano Previdenciario B (Estatutario) -
Beneficio Definido: Esse plano de benefici-
0s, registrado no CNPB sob o0 n° 19.920.001-
74, abrange todos os servidores da UFV regi-
dos pelo Regime Juridico Unico (RJU) e que,
portanto, nao estao sujeitos as regras e deter-
minacoes da CLT e do RGPS.

Em 14/07/2010, atendendo aos normativos
sobre destinacao voluntaria do superavit, o CDE
aprovou a Resolucao n° 238/2010, determinan-
do a reducao do percentual de contribuicao dos
participantes ativos do Plano B para 0,2%, que
foi implantada a partir de agosto de 2010, exceto
para aqueles que aderiram ao plano entre ja-
neiro e abril de 2007.

Em dezembro de 2010, o CDE aprovou a
Resolucao n°® 245/2010, criando o Fundo
Previdenciario para Reserva Especial do Plano
B, dando destinacao, de forma voluntaria, ao
superavit e instituiu o beneficio denominado
Abono Temporario para os participantes assis-
tidos. A implantacao dessas medidas aguarda
aprovacao da PREVIC.

¢ Plano Previdenciario C (AGROS CD-01) -
Contribuicao Definida: O Instituto criou o
plano de Instituidor denominado AGROS CD-
01 e celebrou convénio com a Cooperativa de
Economia e Crédito Mutuo dos Servidores da
Universidade Federal de Vicosa (UFVCredi), na
condicao de Instituidora do Plano, que foi apro-
vado pela entao Secretaria de Previdéncia
Complementar por meio da Portaria n°® 2.174,
de 02 de abril de 2008, registrado no CNPB
sob o n°® 20.080.010-83.

As metas atuariais para o ano 2011 dos pla-
nos de beneficios previdenciarios: A (CLT) e B
(RJU) correspondem a variacao do INPC, acres-
cida de 5% a.a.

O Instituto adota o regime financeiro de ca-
pitalizacao para calculo das provisdes matema-
ticas relativas aos beneficios de suplementacao
de aposentadoria e pensao dos Planos A e B.
Em conformidade com o regime de capitaliza-
cao, a provisao matematica resultante de calcu-
los atuariais é a diferenca entre o valor atual
dos compromissos de cada plano com o paga-
mento dos beneficios atuais e futuros aos parti-
cipantes e beneficiarios e o valor atual das con-
tribuicoes futuras dos participantes e das pa-
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trocinadoras. O Plano de Instituidor AGROS CD-
01 também adota o regime financeiro de capi-
talizacao para formacao de seu Patriménio de
Cobertura das Provisdes Matematicas, referen-
tes aos beneficios previdenciarios programados,
pagos na forma de renda mensal por prazo de-
terminado ou indeterminado, calculados com
base no saldo de conta do participante.

O AGROS, atendendo determinacao do ERMG/
PREVIC, elaborou estudo de segregacao do
patriménio entre os planos A e B (CLT e RJU),
referente ao periodo de 1990 a 2002, por meio
de Comissao Interna Especial e esta aguardan-
do a apreciacao e pronunciamento da PREVIC.
Esta € uma importante definicao para o AGROS,
pois somente apds a aprovacao desse estudo €
que a PREVIC autorizara a utilizacao do supera-
vit. Além disso, podera considerar e aprovar al-
teracdes nos regulamentos dos Planos
Previdenciarios do AGROS.

3. Apresentacao e Principais Praticas
Contabeis
3.1. Apresentacao das Demonstracoes
Contabeis

As demonstracdes contabeis, a partir de ja-
neiro de 2010, foram elaboradas separadamente
para cada segmento das atividades-fim (previ-
déncia e assisténcia), em conformidade com as
diretrizes contabeis estabelecidas pelo Ministé-
rio da Previdéncia Social (MPS) e pela Agéncia
Nacional de Saude Suplementar (ANS) aplica-
veis as Entidades Fechadas de Previdéncia Com-
plementar (EFPC) e as Operadoras de Planos de
Saude (OPS).

Para o atendimento desses normativos, o
AGROS aperfeicoou seus controles internos, de
forma a garantir informagoes segregadas por pla-
nos de beneficios e Plano de Gestao Administra-
tiva (PGA), desde a origem até o seu registro na
contabilidade, proporcionando um conjunto de
informacdes consistentes e transparentes.

3.2. Principais Praticas Contabeis

As praticas contabeis e os procedimentos
adotados na elaboragao das demonstracoes
contabeis podem ser resumidos como segue:

3.2.1. Estimativas contabeis

As demonstragoes contabeis incluem estima-
tivas e premissas como: provisdoes para perdas
sobre créditos, provisdes técnicas, estimativas
do valor justo de determinados ativos e passi-

VOS, provisoes para passivos contingentes, esti-
mativas da vida util de determinados ativos e
outras similares. Os resultados efetivos podem
ser diferentes dessas estimativas e premissas.

3.2.2. Moeda funcional e de apresenta-
cao das Demonstracoes Contabeis

A moeda funcional da entidade é o Real,
mesma moeda de preparacao e apresentacao
das demonstracoes contabeis, que estao em
forma comparativa, com as duas colunas (exer-
cicio atual e anterior), possibilitando a verifica-
cao da evolucao ou involucao patrimonial.

3.2.3. Ativo Realizavel - Gestao Previdencial

As contribuicoes das patrocinadoras e dos
participantes sao contabilizadas pelo regime de
competéncia. As contribuicbes em atraso da pa-
trocinadora UFV sao atualizadas monetariamen-
te, até a data base das demonstracoes contabeis,
com base na variacao da Taxa Referencial (TR)
acrescida de 12% a.a., sem incidéncia de mul-
ta.

O Instituto registra provisao referente aos di-
reitos creditorios pendentes de liquidacao so-
bre os valores a receber em atraso, tais como
dividas do patrocinador, contratos de emprésti-
mos e aluguéis a receber.

Para constituicao dessas provisdes, sao
adotados os sequintes percentuais:

- 25% para atrasos entre 61 e 120 dias;

- 50% para atrasos entre 121 e 240 dias;

- 75% para atrasos entre 241 e 360 dias;

- 100% para atrasos superiores a 360 dias.

3.2.4. Ativo Realizavel - Gestao Admi-
nistrativa

O Instituto registra as despesas que contri-
buirao para a formacao de resultados de meses
subsequentes, como também, os adiantamen-
tos de férias e 13° salarios dos funcionarios.

3.2.5. Ativo Realizavel - Investimentos

Renda Fixa e Renda Variavel: O Conselho de
Gestao da Previdéncia Complementar (CGPC),
por meio da Resolucao n° 4, de 30 de janeiro
de 2002, e disposicoes complementares, esta-
beleceu novos critérios para registro e avalia-
cao contabil dos titulos e valores mobiliarios, a
partir de 1° de janeiro de 2002. As principais
mudancas introduzidas referem-se a classifica-
cao e ao critério de avaliacao dos titulos em
duas categorias distintas, como segue:
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* Titulos para negociacao: Referem-se a
titulos e valores mobiliarios adquiridos com o
proposito de serem ativa e frequentemente ne-
gociados, avaliados pelo valor de mercado em
contrapartida ao resultado do exercicio;

* Titulos mantidos até o vencimento: Re-
ferem-se a titulos e valores mobiliarios avaliados
pelos custos de aquisicao, acrescidos dos rendi-
mentos em contrapartida ao resultado do exerci-
cio, exceto acOes nao resgataveis, para as quais
haja intencao e capacidade financeira do Instituto
para manté-las em carteira até o vencimento;

* Investimentos Imobiliarios: Estao
registrados pelo valor reavaliado, como deter-
minam a Resolucao CMN n° 3792, de 24 de
setembro de 2009, e Resolucbes CGPC n° 08,
de 31 de outubro de 2011, e IN SPC n°® 34, de
24 de setembro de 2009, que preveem avalia-
cao pelo menos a cada trés anos. De acordo
com a Politica de Investimentos do AGROS, apro-
vada pela Resolucao do Conselho Deliberativo
n® 243/2010, de 15 de dezembro de 2010, a
reavaliacao dos imoveis do Instituto deve ser
feita anualmente. A ultima avaliacao ocorreu em
dezembro de 2011. Os trabalhos de reavaliacao
dos imoéveis foram realizados pela empresa RAJA
Engenharia Ltda. A depreciacao € calculada pelo
método linear, utilizando-se taxas correspon-
dentes a vida util estimada dos bens.

* Operacoes com Participantes: Estao ava-
liadas pelo valor das operacoes, corrigidas pelo
INPC-IBGE, acrescidas de juros de 0,60% ao més
e taxa de administracao de 0,10% ao més. A Taxa
de Quitacao por Morte (TQM) e a Taxa para For-
macao do Fundo Garantidor de Prestacoes (FGP),
de contratacao opcional, variam de acordo com a
reavaliacao da Assessoria Atuarial, realizada nos
meses de marco, junho, setembro e dezembro. O
prazo de contratacao dos empréstimos varia de
06 a 72 meses. As normas das operacoes de em-
préstimos a participantes podem ser vistas na
pagina do AGROS: www.agros.org.br.

Irregularidades na Carteira de
Empréstimos

Foram tomadas todas as providéncias neces-
sarias para os controles, além de todas as agoes
pertinentes as questdes judiciais de responsa-
bilidade civil e criminal, conforme dispoe a le-
gislacao. Foi contratada, ainda, empresa de au-
ditoria especializada para levantar as informa-
¢oes que serviram de apoio as agoes tomadas.

O AGROS repassou informagdes e prestou es-
clarecimentos as instancias deliberativa e fiscal,
além de realizar reunides com os participantes
com 0 mesmo objetivo. Vale ressaltar, ainda,
que os valores desviados estao apropriados e
provisionados na Contabilidade do Instituto.

Ativo Permanente

Representa os bens necessarios ao funciona-
mento do Instituto. Tais bens sao registrados ao
custo de aquisicao e sao depreciados pelo méto-
do linear, com base em taxas anuais aplicaveis.

Em 2010, o Conselho Deliberativo aprovou
a construcao de um anexo a sede do AGROS.
Foi firmado, assim, Termo Aditivo ao convénio
original de 2004, sem necessidade de
contrapartida financeira para a UFV. A realiza-
cao dessa obra, concluida em 2011, teve como
objetivo ampliar as instalagbes do AGROS, me-
lhorando, assim, as condi¢oes de trabalho com
reflexo na melhoria da qualidade do atendimento
aos participantes.

3.2.6. Exigivel Operacional

Representa os valores dos compromissos de
curto prazo das Gestdes Previdencial, Adminis-
trativa e de Investimentos.

3.2.7. Exigivel Contingencial

Representa os valores provisionados para
processos judiciais e administrativos referentes
as atividades das Gestoes Previdencial, Admi-
nistrativa e de Investimentos, respaldados na
opiniao dos consultores e assessores juridicos
do Instituto.

3.2.8. Provisoes Matematicas

Resulta de calculos atuariais do valor atual dos
compromissos futuros referentes aos beneficios
decorrentes de aposentadorias e de pensdes a
serem pagas aos participantes, deduzidos do
valor atual das contribuicoes futuras.

3.2.9. Regime de Contabilizacao

As operacoes sao registradas e apuradas em
Regime de Competéncia, com excecao do pla-
no AGROS CD-01 que, no recebimento de con-
tribuicoes, utiliza o Regime de Caixa.

3.2.10.Apuracao dos Fluxos de Investi-
mentos

Os resultados positivos ou negativos dos in-

vestimentos sao apurados no Fluxo de Investi-
mentos de cada plano.
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4. Gestao Previdencial (Valores em mil — RS)

Ativo Realizdvel 2011 2010
Contribui¢des normais do més a receber de patrocinadores 0 326
Contribui¢cdes normais do més a receber de participantes 40 57
Contribui¢des normais em atraso a receber de patrocinadores 34.250 30.260
Contribui¢des normais em atraso a receber de participantes 0 9
(-) Provisdo para Perdas s/Créditos de Liquidacao Duvidosa (34.250) (30.260)
Total 40 392

5. Gestao Administrativa (Valores em mil - R$S)

Ativo Realizavel 2011 2010
Despesas Antecipadas 411 16
Valores a Recuperar 4.782 4.254
Valores a Receber 2.870 2.186
Adiantamentos 151 190
Outros — Consignagdo de Valores 1 0
Total 8.215 6.646

6. Investimento
6.1. Composicao de Valores dos Investimentos em Renda Fixa (Valores em mil — RS)

Descricio 2011 2010
Renda Fixa
Aplicac¢des em Institui¢des Financeiras
Quotas de Fundos de Investimentos Financeiros 307.963 282.268
Quotas de Fundos de Empresas Emergentes 0 3.422
Total (*) 307.963 285.690

6.2. Composicao de Valores dos Investimentos em Créditos Privados e Depésitos
(Valores em mil — RS)

Descricao 2011 2010

Companhias Abertas
Debéntures ndo Conversiveis 6.526 6.128
Total 6.526 6.128

6.3. Os titulos dos fundos exclusivos a serem mantidos até o vencimento representados
pelo valor liquido, sao como seguem (Valores em mil - RS)

Periodo Valor
2013 7.815
2015 6.865
2017 3.954
Total 18.634
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6.4. O Instituto classificou seus titulos e valores mobiliarios de renda fixa existentes
em 31 de dezembro de 2011, conforme descrito abaixo (Valores em mil — RS)

Descricao Titulos Mantidos até o Vencimento Titulos para
Negociacio
Custo Mercado Mercado
Carteira propria e fundos exclusivos @)) 2) 2)
Aplicagdes em Institui¢cdes Financeiras
Quotas de Fundos Exclusivos de Investimentos - Renda
Fixa 0 18.634 229.490
Companhia Abertas (Titulo de Empresas)

Debéntures nao Conversiveis 0 6.526 0
Total da carteira prépria e fundos exclusivos 0 25.160 229.490
Carteiras administradas por terceiros

Quotas de Fundos de Investimentos Financeiros - Renda Fixa -
Fundos ndo Exclusivos 0 0 59.839
Total das carteiras administradas por terceiros 0 0 59.839
Total de investimentos em renda fixa 0 25.160 289.329

Instituto UFV de Seguridade Social

1. Valor de aquisicao acrescido dos rendimentos obtidos calculados “pro rata tempore”.
2. Valor liquido provavel de realizacao, obtido mediante aplicacao de modelo ou técnica de precificagao.

6.5. O Instituto tem a intencao e capacidade financeira de manter, até o vencimento,
os titulos classificados na categoria “Titulos Mantidos até o Vencimento”.

6.6. Composicao de Valores dos Investimentos em Acoes (Valores em mil - RS)

Descricio 2011 2010
Acgoes
Companhias Abertas
Mercado a Vista 143.354 169.459
Total 143.354 169.459

6.7. Composicao de Valores dos Investimentos em Empresas Emergentes (Valores

em mil - R$S)

Descricao 2011 2010

Empresas Emergentes
Quotas de Fundos de Empresas Emergentes 0 3.422
Total 0 3.422

As quotas de fundos de investimento em empresas emergentes representam a parcela do
AGROS no Life Fundo Muatuo de Investimentos em Empresas Emergentes, que correspondem a
participacao de 33,45% do fundo. O fundo foi criado em junho de 2002 para administrar o aporte
de recursos e a apropriacao dos investimentos realizados no Hospital Life Center.
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6.8. Composicao de Valores dos Investimentos Imobiliarios (Valores em mil - RS)

Descri¢ao 2011 2010
Investimentos Imobiliarios
(a) Iméveis em Construcio 143 129
Edificio Comendador Barbosa Melo - Reforma 143 129
(b) Imoveis uso Préoprio 353 326
Edificio Comendador Barbosa Melo Escritério Representagdes em 353 326
BH
(¢) Edificacoes Locadas a Patrocinadora 4.147 3.977
Edificio Comendador Barbosa Melo 3.367 3.227
Edificio Brasilia Radio Center 780 750
(d) Edificacdes Locadas a Terceiros 62.005 54.684
Centro Comercial Arthur Bernardes Filho 30.000 26.450
Galpao Comercial em Vigosa 1.270 1.188
Edificio Mirafiori 2.750 2.323
Edificio Comendador Barbosa Melo 5.805 5.336
Life Center - Centro Cirtrgico Avangado 22.180 19.387
(e) Aluguéis e Direitos a Receber 1.512 959
(g) (-) Provisao p/ Perda s/ Crédito de Liquidacao Duvidosa (214) (46)
Total 67.946 60.029

O AGROS possui participacao de 23,08% do complexo imobiliario hospitalar denominado
Edificio Life Center.

Em dezembro de 2011, atendendo previsao da Politica de Investimentos, o Instituto procedeu
a reavaliacao dos seus investimentos imobiliarios, registrando o resultado na contabilidade em
31/12/2011. A reavaliacao foi efetuada pela empresa RAJA Engenharia Ltda.

6.9. Composicao de Valores da Reavaliacao Imobiliaria (Valores em mil - RS)

Valor Contabil Efeito da
Investimentos Imobiliarios antes da Valor Reavaliado | Reavaliagao
Reavaliacdo 31/12/2011 31/12/2011
Imoével de Uso Proprio 319 353 34
Edificagdes Locadas a Patrocinadora 3.728 4.147 419
Edificagdes Locadas a Terceiros 55.304 62.005 6.701
Total 59.351 66.505 7.154

Os ativos reavaliados continuarao a ser depreciados anualmente pela vida util remanescente,

estimada nos laudos de reavaliacao.

6.10. Composicao de Valores dos Empréstimos (Valores em mil — RS)

Descricio 2011 2010
Operagdes com participantes
Empréstimos a Participantes 61.257 56.529
Empréstimo de Amortizacao Aleatoria Diferida — EMAADI (1) 9.216 8.201
Total 70.473 64.730

(1) EMAADI - Os saldos dessa conta correspondem a concessao, aos participantes do Plano A, das importancias equivalentes
ao valor da Reserva de Poupanca de cada um, sob a forma de Empréstimo de Amortizacao Aleatéria Diferida (EMAADI), com base
em estudos atuariais e aprovacao do Conselho Deliberativo. As amortizagbes ocorrem a medida que esses participantes se
aposentam, com a aplicacao de um fator redutor sobre os beneficios a serem pagos, operacionalizadas em forma de desconto na
Folha de Beneficios mensalmente.
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6.11. Composicao de Valores dos Outros Realizaveis (Valores em mil - RS)

Descri¢ao 2011 2010
Outros Realizaveis
Coparticipacdes
Fianca-Caugao 161 179
Outros Valores a Realizar 4 0
Total 165 179

7. Permanente (Valores em mil — RS)

Descriciao 2011 2010
Imobilizado
Instalacdes 17 18
Moveis e Utensilios 301 144
Maquinas e Equipamentos 191 148
Veiculos 55 99
Biblioteca 7 6
Sistema de Comunicagao 9 7
Computadores e Periféricos 177 196
Edificagdes — Sede do AGROS 1.163 1.189
Obras em Andamento — Anexo a Sede do AGROS 965 409
Subtotal 2.885 2.216
Intangivel
Software 30 1
Edificagdes - CCH/UFV (%) 0 392
Subtotal 30 393
Total 2.915 2.609

(*) O saldo contabil da conta de custos que o AGROS registrou com a construcao do CCH/UFV, em contrapartida a construcao da
sua sede, foi transferido entre contas, por orientacao da Auditoria, para a conta “"Despesas Antecipadas”, para melhor caracterizacao,
onde continuara a ser amortizado.

8. Exigivel Operacional (Valores em mil — RS)

Descricao 2011 2010
Gestio Previdenciarios
Beneficio de pagamento tnico 0 36
Retengoes a Recolher 593 284
Outras Exigibilidades 2.265 2
Total 2.858 322
Gestio Administrativa
Pessoal e Encargos a Pagar 1.899 1.408
Servigos Prestados 74 132
Fornecedores 4 3
Retengdes a Recolher 342 230
Tributos a Pagar 9 1.689
Créditos de Terceiros 9 0
Total 2.337 3.462
Investimentos
Investimentos Imobiliarios 10 10
Operacdes com Participantes 376 497
Outros Investimentos — Poupanga - Fianga-Caugao 165 180
Total 551 687
Total do Exigivel Operacional 5.746 4.471
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9. Exigivel Contingencial (Valores em mil - RS)

Composicao Saldo em 31.12.2011 Acréscimo Saldo em 31.12.2010
(Decréscimo) em 2011
Gestao Previdenciaria 0 (163) 163
Gestao Administrativa 4.703 337 4.366
Investimentos 18.686 1.578 17.108
Total das Provisdes Contingenciais 23.389 1.752 21.637

O AGROS constituiu provisao em montante suficiente para cobrir provaveis perdas em acoes
judiciais e processos administrativos envolvendo questoes trabalhistas, tributarias, encargos soci-
ais, aspectos civis e outros assuntos.

10. Patrimonio de Cobertura dos Planos
O Patrimo6nio de Cobertura dos Planos é formado pelo conjunto de contas que registram os
compromissos atuariais e o excedente patrimonial apurado nos resultados dos planos.

O montante das Provisdbes Matematicas consignadas no Balanco Patrimonial foi determinado
pela assessoria atuarial ATEST — Consultoria Atuarial.

Os resultados dos planos decorrem da apuragao contabil nos balancetes de cada plano, que €
o confronto entre o arrecadado e as utilizagbes de recursos, adicionando-se os resultados finan-
ceiros obtidos (positivo ou negativo) dos investimentos.

A movimentacao do exercicio pode ser resumida da segquinte forma:

10.1 - Provisoes Matematicas (Valores em mil — RS)

Saldos em Constituicdes ou Saldos em
Composicio 31.12.2011 Reversdes no Exercicio 31.12.2010
Provisdes Matematicas
Beneficios Concedidos 152.742 7477 145.265
Beneficios Programados do Plano ¢/ os Atuais Assistidos - BD 152.742 7.477 145.265
- Beneficios Programados - Plano A - CLT 49.434 1.623 47.811
- Beneficios Programados Plano B —RJU 103.308 5.854 97.454
Beneficios a Conceder 218.413 11.877 206.536
Contribuicio Definida - CD 1.361 814 547
- Plano AGROS CD-01 1.361 814 547
Beneficios Programados do Plano ¢/ os Futuros Assistidos - 147.137 5.242 141.895
BD
- Beneficios Programados - Plano A - CLT 32.228 6.806 25.422
- Beneficios Programados - Plano B — RJU 114.909 (1.564) 116.473
Beneficios Nio Programados do Plano ¢/ os Futuros 69.915 5.821 64.094
Assistidos - BD
- Beneficios Nao Programados - Plano A — CLT 3.916 740 3.176
- Beneficios Nao Programados - Plano B—RJU 65.999 5.081 60.918
Total das Provisées Matematicas 371155 19.354 351.801
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10.2. Resultado Realizado

Saldos em Constituicoes ou Saldos em
Composicao 31.12.2011 Reversoes no 31.12.2010
Exercicio
Resultado Realizado
Superavit Técnico Acumulado 77.631 (12.127) 89.758
Reserva de Contingéncias 77.631 (10.182) 87.813
Plano A — CLT 6.722 (12.380) 19.102
Plano B — RJU 70.909 2.198 68.711
Reserva Especial para Revisdo do Plano 0 (1.945) 1.945
Plano A — CLT 0 0 0
Plano B — RJU 0 (1.945) 1.945
Total do Resultado Realizado 77.631 (12.127) 89.758
Patrimonio de Cobertura dos Planos 448.786 7.227 441.559

Provisao Matematica de Beneficios Con-
cedidos - Geracao Atual: corresponde ao va-
lor atual dos compromissos futuros com parti-
cipantes assistidos e beneficiarios, em gozo de
beneficios.

Provisao Matematica de Beneficios a
Conceder: Sao provisdes atuariais correspon-
dentes a diferenca entre o valor dos beneficios
para a geracao atual que ainda nao esteja em
gozo de beneficio, e o valor dos beneficios para
a geracao futura, menos o valor das contribui-
¢oes das patrocinadoras, da geracao atual e das
geracoOes futuras, segregada como segue:

* Beneficios do Plano - Geracao Atual: corres-
pondem ao valor atual dos beneficios a serem
pagos aos integrantes da geracao atual que
ainda nao estejam em gozo de beneficios (par-
ticipantes ativos).

Outras Contribuicoes da Geracao Atual: cor-
respondem ao valor atual das contribui¢oes
futuras, com prazo de vigéncia indeterminado,
a receber das patrocinadoras e dos integran-
tes da geracao atual, que ainda nao estejam
em gozo de beneficios.

Beneficios do Plano com Geragoes Futuras:
correspondem ao valor atual dos beneficios a
serem pagos aos integrantes das geragoes fu-
turas, descontado do valor atual das contri-
buicoes futuras por eles devidas quando em
gozo de beneficios.

Superavit Técnico Acumulado- correspon-
de a sobra patrimonial em relacao as reservas

matematicas liquidas, composto da seguinte
forma:

* Reserva de Contingéncias: corresponde ao
excedente patrimonial em relacao aos com-
promissos totais, até o limite de 25% das pro-
visbes matematicas.

* Reserva Especial para Revisao de Plano: corres-
ponde ao excedente patrimonial em relacao
aos compromissos totais, acima de 25% das
provisdes matematicas.

Os dados fornecidos para a avaliacao atuarial
de 2011 refletem a realidade dos planos: Plano
A (CLT) e Plano B (RJU) em 31/10/2011; Plano C
(AGROS CD-01) em 31/12/2011.

11. Fundos

11.1. Fundo Previdencial: Fundo especial
criado a partir da destinacao do superavit, com
o objetivo de garantir os beneficios estabeleci-
dos conforme Resolucao do CDE.

11.2. Fundo Administrativo: Fundo desti-
nado a cobertura de despesas administrativas
dos planos de beneficios.

11.3. Fundo de Investimentos: Fundos
destinados a cobertura de situagbes especiais
na Carteira de Empréstimos, como Liquidacao
de Saldo de Empréstimos por Morte de Partici-
pantes e Fundo Garantidor de Prestacoes, que
permite a dispensa dos avalistas nos contratos
de empréstimos.
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11.4. Evolucao dos Fundos

Identificacio dos Fundos 2011 2011
Fundo Previdencial 99.357 102.528
Fundo Administrativo 29.184 25.119
Fundo de Investimentos 1.240 623
Saldo dos Fundos 129.781 128.270

12. Plano de Gestao Administrativa

O AGROS funciona administrativamente se-
parado da patrocinadora UFV, com recursos,
orcamento e estrutura proprios.

As fontes de custeio administrativo previstas
na Lei Complementar n°® 108/2001 foram defi-
nidas em normas do 6rgao regulador e
fiscalizador, quando da criacao do Plano de Ges-
tao Administrativa (PGA), previsto na Resolucao
n°® CGPC 28/2009, de 26/01/20009, e na Ins-
trucao Normativa n°® 34/2009, de 24/9/2009. O
regulamento do PGA foi aprovado pelo Conse-
lho Deliberativo em 23/02/2010. Esse plano tem
a finalidade de registrar as atividades referentes
a gestao administrativa do AGROS.

Essas fontes de Custeio Administrativo, para

a cobertura das despesas administrativas dos
planos de beneficios, constituem-se de contri-

buicoes de participantes e assistidos, patroci-
nadores e instituidores, resultado dos investi-
mentos, receitas administrativas e fundo admi-
nistrativo.

12.1. Critério de Rateio das Despesas
Administrativas

As despesas administrativas de natureza co-
mum sao rateadas entre as Gestdes Previ-
denciais, Assistenciais e de Investimentos, com
percentuais de 92%, 7% e 1%, respectivamen-
te, definidos no Orcamento pelo Conselho
Deliberativo e Diretoria Executiva.

Para determinacao do rateio dessas despe-
sas comuns dentro do PGA e para atribui-las
aos planos previdenciarios, foram utilizados os
critérios de proporcao da participacao de cada
plano de beneficio no patriménio, sendo: Plano
A, 24,96%, Plano B, 75% e Plano C, 0,04%.

Movimentacao contabil registrada no Fundo Administrativo (Valores em mil - RS)

Descricao 2011 2010
Saldo no Inicio do Exercicio 25.119 27.561
Receitas 14.119 9.506
(-) Despesas (12.315) (15.754)
(-) Constitui¢des / Reversdes de Contingéncias (333) (412)
Fluxo dos Investimentos 2.594 4218
Evoluc¢io do Fundo Administrativo 4.065 (2.442)
Saldo no Final do Exercicio 29.184 25.119

13. Patrimonio Social dos Planos
Identificag¢io do Plano 2011 2010

Plano A (CLT) 132.616 137.952
Plano B (RJU) 444,590 431.330
Plano C (AGROS CD-01) 1.361 547
Saldo no Final do Exercicio 578.567 569.829

14. Gestao Assistencial (Plano de Saude)

Os valores da Gestao Assistencial apresentados de forma sintética no Balanco Patrimonial do
AGROS podem ser lidos, em maior nivel de detalhes, nas publicacoes especificas do Plano de

Saude, e os valores estao assim compostos:




Mragros.
'

Instituto UFV de Seguridade Social

14.1. Ativos do Assistencial

Contas 2011 2010
Disponivel 49 11
Aplicagdes 43.595 42.622
Créditos de Operacdes com Planos de Satude 3.335 2.869
Outros Valores e Bens 5 379
Realizavel a Longo Prazo 0 88
Total dos Ativos 46.984 45.969

14.2. Passivos do Assistencial
Contas 2011 2010

Provisdes Técnicas de Operagdes de Assisténcia 4.108 3.287
Débitos de Operagdes de Assisténcia a Satde 201 252
Débitos de Oper. Assist. Nao Relacionados ¢/ o Plano 3 2
Tributos e Contribuigdes a Recolher 380 326
D¢ébitos Diversos 615 838
Exigivel a Longo Prazo — Provisdes 1.614 1.576
Patrimonio Social — Fundo Assistencial 40.063 39.688
Total do Passivo 46.984 45.969

As Notas Explicativas da atividade Assistencial
estao emitidas em documento préprio e em
separado, tendo em vista o atendimento de
Normas especificas editadas pela ANS.

15. Instrumentos Financeiros

O Instituto participa de operagdes envolven-
do instrumentos financeiros que se destinam a
atender necessidades proprias, no sentido de
reduzir sua exposicao a riscos de mercado, de
moeda e de taxas de juros. A administracao
desses riscos é efetuada por meio de politicas
de controles, estabelecimento de estratégias de
operacoes, determinacao de limites e outras
técnicas de acompanhamento.

Os instrumentos financeiros registrados em
contas patrimoniais em 31 de dezembro de
2011 e de 2010, passiveis de comparacao com
valor de mercado, tém valor contabil préximo
aos valores de realizacao. Nao existem outros
instrumentos financeiros nao registrados
contabilmente em 31 de dezembro de 2011,
tais como, contratos a termo, futuros, swap e
empréstimos de acoes.

16. Gerenciamento de Riscos

A entidade esta exposta a diversos riscos ine-
rentes a natureza de suas operacoes. Para ame-
nizar o impacto da possivel ocorréncia desses
riscos, realiza monitoramento por meio de sis-
tema contratado junto a Risk Office Consultoria

Financeira Ltda., e vem adotando acdes que
contribuem para o controle de riscos.

17. Cobertura de Seguros

E pratica do AGROS manter cobertura de se-
guros para os bens do imobilizado e para os
investimentos imobiliarios sujeitos a riscos. Os
seguros dos imoveis locados sao de responsa-
bilidade dos locatarios.

18. Alteracao da Legislacao
Societaria Brasileira

Em 28 de dezembro de 2007, foi promulga-
da a Lei n° 11.638, que modificou alguns dis-
positivos da Lei das Sociedades por Acoes (Lei
n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976). A Lei,
com vigéncia a partir de janeiro de 2008, exi-
giu, principalmente, a harmonizacao das prati-
cas contabeis adotadas no Brasil aos padroes
contabeis internacionais estabelecidos pelas
normas emitidas pelo International Accounting
Standard Board (IASB) e os Orgaos reguladores
das EFPC e OPS emanam suas normas contabeis
observando tais exigéncias.

19. Fundacao de Previdéncia
Complementar dos Servidores
Publicos Federais (FUNPRESP)

O AGROS vem acompanhando, diretamente
e por meio da Associacao Brasileira das Entida-
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des Fechadas de Previdéncia Privada (ABRAPP),
a tramitacao na Camara dos Deputados do pro-
jeto de Lei 1992/2007, que cria o FUNPRESP. A
criacao do FUNPRESP, que devera ser o maior
fundo de pensao do pais a médio prazo, visa
abrigar os novos servidores publicos federais
contratados a partir da promulgacao da lei, que
se aposentarao com o valor do teto nacional do
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) acres-

cido da reserva complementar que for constitu-
ida por meio das contribuicbes dos servidores
e do governo, na proporcao paritaria até 8,5%.
Esta legislacao nao afetara os Fundos de Pen-
sao ja existentes, como o AGROS, que certa-
mente serao preservados pela longa historia de
mais de trés décadas de expertise e credibilidade
estando, inclusive, aptos a fazerem convénio
para atuar em conjunto com o FUNPRESP.

Notas Explicativas as Demonstracoes Contabeis
do Plano Assistencial nos Exercicios
de 2011 e de 2010

1. Contexto Operacional

O AGROS - Instituto UFV de Seguridade So-
cial € uma Entidade Fechada de Previdéncia Com-
plementar e Operadora de Plano de Saude na
modalidade autogestao, constituindo-se, entao,
de Planos Previdenciarios e Planos Assistenciais.
O Plano Previdenciario foi constituido por prazo
indeterminado, em 15 de novembro de 1979,
autorizado a funcionar pelo Ministério da Previ-
déncia Social (MPS) em 8 de maio de 1980 e
encontra-se sob o Registro n® 14 na PREVIC. O
Plano Assistencial, também constituido por prazo
indeterminado, em funcionamento desde 1° de
setembro de 1994, foi registrado na ANS, sob o
n° 368920, em 11 de setembro de 2001.

Para atender aos seus objetivos, o AGROS
administra trés planos de beneficios previden-
ciarios € um plano de assisténcia a saude.

As patrocinadoras dos planos previdenciarios,
de beneficios definidos, e do plano assistencial
sao:

e Universidade Federal de Vicosa (UFV); e
* AGROS - Instituto UFV de Seguridade Social.

Em conformidade com o artigo 14 do Coédi-
go Tributario Nacional (CTN), o Instituto nao
distribui qualquer parcela de seu patrimoénio ou
de sua renda, a titulo de lucro ou participacao
no resultado. Nos exercicios de 2011 e de 2010,
0 AGROS aplicou, no pais, a totalidade dos seus
recursos € mantém a escrituracao dos recursos
coletados e utilizados e de suas rendas, recei-
tas e despesas em livros formais capazes de
assegurar a sua exatidao.

As Demonstragoes Contabeis e as Notas
Explicativas da atividade Previdencial estao emi-
tidas em documento préprio e em separado,
tendo em vista o atendimento as Normas espe-
cificas editadas pela Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar (PREVIC).

2. Apresentacao das Demonstracoes e
principais praticas contabeis

2.1. Apresentacoes das Demonstracoes
Contabeis

As demonstracoes contabeis foram elabora-
das em conformidade com as praticas contdbeis
adotadas no Brasil, em consonancia com as
normas contidas na Lei n® 6.404/76, alterada
pelas Leis 11.638/07 e 11.941/09, e na Lei n°
9.656/98, que regulamenta os Planos Privados
de Assisténcia a Saude, e com as normas
estabelecidas pela Agéncia Nacional de Saude
Suplementar (ANS) nos pronunciamentos, nas
orientagoes e nas interpretacdes emitidas pelo
Comité de Pronunciamentos Contabeis.

As demonstracoes contabeis, a partir de ja-
neiro de 2010, foram elaboradas, separadamen-
te para cada segmento das atividades-fim (pre-
vidéncia e assisténcia), em conformidade com
as diretrizes contabeis estabelecidas pelo Mi-
nistério da Previdéncia Social (MPS) e pela Agén-
cia Nacional de Satide Suplementar (ANS), apli-
cavel as Entidades Fechadas de Previdéncia Com-
plementar (EFPC) e as Operadoras de Planos de
Saude (OPS).
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Para o atendimento desses normativos, o
AGROS aperfeicoou seus controles internos, de
forma a garantir informagdes segregadas por
planos de beneficios previdenciarios, plano de
gestao administrativa e Plano Assistencial, des-
de a origem até o seu registro na contabilida-
de, proporcionando um conjunto de informa-
coes consistentes e transparentes.

2.2. Principais Praticas Contabeis

As praticas contabeis e procedimentos
adotados na elaboracao das demonstracoes
contabeis podem ser resumidos como segue:

2.2.1. Escrituracao Contabil

Adota-se o regime de competéncia para o re-
gistro das mutacoes patrimoniais ocorridas no
exercicio, o que implica no reconhecimento das
receitas, dos custos e das despesas no periodo
em que efetivamente ocorrem, independentemen-
te de seu pagamento ou recebimento.

2.2.2. Estimativas contabeis

As demonstragoes contabeis incluem estima-
tivas e premissas, como provisoes para perdas
sobre créditos, provisdes técnicas, estimativas
do valor justo de determinados ativos e passi-
VoS, provisdes para passivos contingentes, esti-
mativas da vida util de determinados ativos e
outras similares. Os resultados efetivos podem
ser diferentes dessas estimativas e premissas.

Para a atividade Assistencial foi adotado o se-
guinte critério: havendo pelo menos uma parcela
vencida do contrato ha mais de 90 dias, a totali-
dade do crédito desse contrato € provisionada.

2.2.3. Moeda funcional e de apresenta-
cao das Demonstracoes Contabeis

A moeda funcional da entidade é o Real,
mesma moeda de preparacao e apresentacao
das demonstracoes contabeis. O AGROS elabo-
rou os demonstrativos de forma comparativa,
com as duas colunas (exercicio atual e anteri-
or), possibilitando a verificacao da evolucao ou
involucao patrimonial.

2.2.4. Aplicacoes

As aplicacOes sao classificadas como desti-
nadas a negociacao, ou seja, sao realizadas com
o proposito de serem ativa e frequentemente
negociadas e sao atualizadas pelo seu valor justo
em contrapartida ao resultado do periodo, in-
cluindo as aplicagdes financeiras dos recursos

garantidores das reservas técnicas vinculadas a
Agéncia Nacional de Saude Suplementar.

2.2.5. Créditos de Operacoes com Pla-
nos de Assisténcia a Saiude

Os “Créditos de Operagoes com Planos de
Assisténcia a Saude” sao registrados e manti-
dos no balanco pelo valor nominal dos titulos
desses créditos, em contrapartida a conta de
resultado de “Contraprestacoes Efetivas” de ope-
racOes de planos de assisténcia a satide. A pro-
visao para perdas sobre créditos de
contraprestacao efetiva € constituida sobre va-
lores a receber de beneficiarios com titulos ven-
cidos ha mais de 90 dias, por se tratar de plano
coletivo empresarial. A administracao da enti-
dade revisa periodicamente o critério de consti-
tuicao da provisao para adequa-la a evolugao
da inadimpléncia de sua carteira.

2.2.6. Provisao de Eventos a Liquidar

A provisao de eventos a liquidar é registrada
com base em faturas dos prestadores de servi-
cos, processadas até o final de cada més, em
contrapartida as contas de resultado de even-
tos indenizaveis, bem como as cobrangas do
Ressarcimento Sistema Unico de Satide(SUS).

2.2.7. Provisao para Eventos Ocorridos
e Nao Avisados (PEONA)

A PEONA foi constituida de acordo com os
critérios estabelecidos na Resolucao Normativa
n® 209/09, da Agéncia Nacional de Saude Su-
plementar (ANS). O valor dessa provisao foi in-
tegralmente constituido até dezembro de 2011,
com seu respectivo ativo garantidor vinculado a
referida agéncia reguladora.

2.2.8. Demais Ativos e Passivos Circulantes

Os demais ativos e passivos circulantes sao
demonstrados a valores de custo ou realizacao,
incluindo, quando aplicavel, os rendimentos
auferidos.

2.2.9. Exigivel a Longo Prazo

O AGROS constituiu, em seu plano assis-
tencial, provisao em montante suficiente para
cobrir provaveis perdas em acoes judiciais e pro-
cessos administrativos envolvendo questoes tri-
butarias, aspectos civis e outros assuntos.

2.2.10. Patrimonio Social

O patrimoénio social da entidade corresponde
aos resultados superavitarios, deduzido dos re-
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sultados deficitarios de sua atividade, acumula-
dos até a data do balanco.

3. Planos de Beneficios de Natureza
Assistencial

O plano assistencial conta com os seguintes
produtos:

¢ PAS-UFV (Plano de Assisténcia a Saude dos
Participantes do AGROS);

* AGROS Saude I com Odontologia;
* AGROS Saude I sem Odontologia;
* AGROS Saude Il com Odontologia;
* AGROS Saude II sem Odontologia.

Em 18 de novembro de 2009, o AGROS ob-
teve o registro definitivo concedido pela ANS
para atuar no mercado de saude suplementar
como operadora de planos de assisténcia a sat-
de, na modalidade de autogestao (ANS n°
368920), conforme publicado no Diario Oficial
da Uniao em 19 de novembro de 2009.

O PAS-UFV é um plano ativo, com comer-
cializacao suspensa, conforme seu cadastro junto
a ANS. Os produtos denominados AGROS Sau-
de foram criados em conformidade com a Por-
taria Normativa n° 01, de 27/12/2007, da Se-
cretaria de Recursos Humanos do Ministério do
Planejamento Orcamento e Gestao (SRH/MPOQ),
alterada pela Portaria Normativa n° 5, de 11/10/
2010, SRH/MPOQ, fazendo parte do Convénio
035/2007 celebrado entre o AGROS e a UFV.

Todos os Planos de Saude administrados pelo
AGROS permitem a inscricao de dependentes
diretos e dependentes especiais. Os pais de-
pendentes econdmicos para fins de imposto de
renda do participante s6 podem ser inscritos
nos Planos AGROS Saude.

3.1. Custeio

De acordo com disposicao especifica dos seus
Regulamentos, o custeio dos planos denomi-
nados AGROS Satde sera atendido pelas se-
guintes fontes de receita:

a. Contribuicbes mensais dos Beneficiarios Ti-
tulares, em virtude de sua inscricao e da ins-
cricao de seus Dependentes e Dependentes
Especiais, bem como dos Pensionistas;

b. Coparticipacoes do Beneficiario;

c. Valores repassados pelas patrocinadoras e
destinados aos beneficiarios que facam jus ao

patrocinio, conforme estabelecido pela legis-
lacao aplicavel e demais instrumentos que re-
gulam a existéncia de patrocinio, dentre eles,
os contratos e convénios constituidos para esse
fim;

d. Receitas provenientes do Fundo Assistencial,
conforme estabelecido pelo Conselho
Deliberativo do AGROS e definido em atos
normativos da entidade;

e. Doacgoes, subvencoes, legados e rendas ex-
traordinarias, nao onerosos para o AGROS.

As receitas previstas nas alineas “a”, "b” e
“c”, denominadas Receitas Assistenciais, sao
obtidas segundo os critérios descritos nos
subitens a segquir:

3.1.1. Contribuicao dos Beneficiarios

Titulares e Dependentes Diretos

O valor da contribuicao mensal dos benefi-
ciarios titulares e de seus dependentes dire-
tos é definido em funcao de sua faixa etaria,
conforme tabela constante no plano de cus-
teio. Inicialmente, é calculado o total das con-
tribuicdes do titular, tomando-se por base a
sua idade e a de seus dependentes diretos e
os respectivos valores constantes na referida
tabela.

Do total das contribuicdes atribuidas ao titu-
lar, em funcao de seu grupo familiar, € deduzi-
do o montante referente ao subsidio do Gover-
no Federal, previsto na Portaria Conjunta SRH/
SOF/MP n° 01, de 29 de dezembro de 2009,
calculado de acordo com o estabelecido no Pla-
no de Custeio dos planos assistenciais.

O valor da contribuicao total do titular, apos
deducao do subsidio governamental, esta limi-
tado a um teto que nao podera ser superior a
5% do seu salario de contribuicao. O exceden-
te, caso haja, sera custeado por recursos do
Fundo Assistencial.

Para ativos e aposentados, o calculo do teto
¢é feito por grupo familiar; para pensionistas, o
calculo é individual, devido a forma de
operacionalizacao do Sistema Integrado de Ad-
ministracao de Recursos Humanos (SIAPE).

Dependentes Especiais

A contribuicao dos dependentes especiais €
determinada em funcao da faixa etaria de cada
um, em conformidade com tabelas constantes
nos planos de custeio.
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3.1.2. Contribuicao das Patrocinadoras

Patrocinadora UFV

A contribuicao da patrocinadora UFV
corresponde ao subsidio governamental, con-
cedido exclusivamente aos titulares e seus de-
pendentes diretos, estabelecido com base na
tabela definida na Portaria Conjunta SRH/SOF/
MP n° 1/2009.

Patrocinadora AGROS

A contribuicao da patrocinadora AGROS ¢é
determinada segundo os critérios de calculo da
contribuicao da patrocinadora UFV.

3.1.3. Coparticipacao do Beneficiario

Além das contribuigdes definidas nos subitens
3.1.1 e 3.1.2, os beneficiarios dos Planos AGROS
Saude estao sujeitos a coparticipagao nos cus-
tos dos procedimentos utilizados, conforme
percentuais definidos a seguir:

* Consultas Médicas: 30% (trinta por cento) do
valor do procedimento para os planos AGROS
Satide e 50% para o PAS-UFV;

* Procedimentos Odontolégicos: 30% (trinta por
cento) do valor do procedimento para os pla-
nos com cobertura odontologica;

* Exames: 30% (trinta por cento) do valor do
procedimento, limitado a R$ 100,00 (cem re-
ais), por exame;

* Consultas/Sessdées com nutricionistas,
fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional e psi-
cblogo: 30% (trinta por cento) do valor do pro-
cedimento, até o limite de consultas/sessoes
previsto no Rol de Procedimentos da ANS, e
100% (cem por cento) do valor dos procedi-
mentos que excederem o referido limite;

* Fisioterapia: 30% (trinta por cento) do valor
do procedimento, limitado a R$ 100,00 (cem
reais) por procedimento;

* Acupuntura: 30% (trinta por cento) do valor
do procedimento, limitado a R$ 100,00 (cem
reais) por procedimento;

* InternagOes Psiquiatricas e por Dependéncia
Quimica: 30% (trinta por cento) do valor dos
servicos prestados a partir do 31° (trigésimo
primeiro) dia de internacao.

3.1.4. Fundo Assistencial

O Fundo Assistencial, comum a todos os pla-
nos assistenciais administrados pelo AGROS, foi

instituido pela Resolucao n° 54/1993 do entao
Conselho de Administracao e Diretoria Executi-
va do Instituto e homologado pela patrocina-
dora Universidade Federal de Vigosa, pela Por-
taria n® 1.190/1993, cujo montante foi indica-
do atuarialmente no Estudo B-02, alternativa
02, da Nota Técnica STEA: D.T.A 2/1657/93/187,
em consonancia com o §1° do artigo 39 da Lei
n° 6.435/1977 e com o artigo 120 do Regula-
mento Basico do AGROS vigente a época.

As receitas provenientes do Fundo Assistencial
sao destinadas a cobertura das seguintes des-
pesas:

* (astos assistenciais relativos aos participantes
inscritos no PAS-UFV até 1° de setembro de
2005, e aos participantes fundadores do plano
de beneficio de natureza previdenciaria do
AGROS, conforme previsto na Nota 2 da Reso-
lucao n° 201/2008 do Conselho Deliberativo;

* Diferenca entre o valor calculado para a con-
tribuicao e o valor final de contribuicao, em
virtude da adogao do teto de 5% do salario de
contribuicao;

* Contribuicao mensal, determinada segundo os
mesmos critérios de calculo do subsidio Go-
vernamental, previsto no Plano de custeio, para
0s aposentados e pensionistas do Plano A;

* Destinacao mensal de 0,3% dos recursos do
Fundo para o Programa de Prevencao de Do-
encas € Promogao a Saude a ser instituido
pelo AGROS.

3.2. Garantias Financeiras

O AGROS esta sujeito a constituicao ou ob-
servancia, conforme o caso, das seguintes Ga-
rantias Financeiras previstas na Resolucao RN
ANS n° 209/2009, na forma e prazo estabeleci-
dos no referido normativo:

e PatrimoOnio Minimo Ajustado (PMA): representa
o valor minimo a ser observado no Patrimonio
Social da Entidade. Trata-se de um compro-
misso da operadora e nao do plano de saude.

* Provisao para Eventos Ocorridos e Nao-Avisa-
dos (PEONA): provisao destinada a fazer fren-
te ao pagamento dos eventos que ja tenham
ocorrido e que nao tenham sido registrados
contabilmente pela Operadora.

* Provisao para Eventos/Sinistros a Liquidar
(PESL): provisao destinada ao pagamento dos
eventos ja ocorridos e avisados a operadora,
mas que ainda nao tenham sido quitados.

@7
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4. Aplicacoes

As aplicagOes incluem os recursos garantidores das reservas técnicas, vinculadas a Agéncia

Nacional de Saude Suplementar. Em 31 de dezembro apresentavam a seguinte composicao:

Vinculadas a Provisoes Técnicas
Titulos de Renda Fixa
Quotas de Fundos de Exclusivos de Investimentos

2011

2010

1.921.790,69

1.382.238,74

Nao Vinculadas
Titulos de Renda Fixa
Quotas de Fundos de Exclusivos de Investimentos

41.673.221,41

41.239.986,04

TOTAL

43.595.012,10

42.622.224,78

5. Créditos de Operacoes com Planos de Assisténcia a Saude

Descriciao 2011 2010
Créditos de Operacdes com Planos de Assisténcia a Saude
Contraprestacdes Pecunidrias a Receber 2.728.021,54 | 2.395.242,46
Outros Créditos de Operagdes ¢/Plano de Saude 607.325,45 473.613,85
Total 3.335.346,99 | 2.868.856,31

Os Créditos de Operacoes com Planos de Assisténcia a Saude sao registrados € mantidos no
balango pelo valor nominal dos titulos representativos desses créditos, em contrapartida a conta

de resultado de contraprestagoes efetivas de operagoes de planos de assisténcia a saude.

6. Passivo Circulante

Descri¢io 2011 2010
PASSIVO CIRCULANTE
Provisdes Técnicas de Operacdes de Assisténcia a Saude
Provisdes de Eventos a Liquidar 1.914.257,59 2.146.518.64
Provisdes para Eventos Ocorridos e Nao Avisados 2.194.348,64 1.140.416,48
Débitos de Operagdes de Assisténcia a Satide
Contraprestacao a Restituir 17.223,20 105.625,93
Outros Débitos de Operagoes com Planos de Assisténcia a Saude 183.743,27 146.459,93
Débitos de Oper. de Assist. a Saude Nao Relacionados. C/ Planos de Satde da 3.548,42 2.447,55
Operadora
Tributos e Contribuigdes a Recolher 379.862,63 325.385,70
Débitos Diversos 614.933,04 838.046,41
Total 5.307.916,79 4.704.900,64
7. Passivo Nao Circulante
Saldo Acréscimos Saldo
Composicao em (decréscimos) em
31/12/2011 de 2011 31/12/2010
Exigivel a Longo Prazo
Provisoes 1.613.750,42 37.914,17 1.575.836,25
Total 1.613.750,42 37.914,17 1.575.836,25

Representa os valores provisionados para processos judiciais e administrativos referentes as
atividades da gestao assistencial, respaldados na opiniao dos consultores e assessores juridicos

do Instituto.
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8. Patrimonio Social

O patrimonio social da entidade constituido pelos resultados superavitarios, deduzido dos
resultados deficitarios de sua atividade, acumulados até a data do balanco, destina-se a cobertura
de despesas da atividade assistencial, relativo aos planos de satide administrados pela entidade,
na forma do regulamento.

2011 2010
Patrimonio Social
40.062.627,40 39.688.062,75
Saldo 40.062.627,40 39.688.062,75

9. Conciliacao do Fluxo de Caixa das Atividades Operacionais

A entidade, em atendimento ao que determina o item 22, do Pronunciamento Técnico CPC 03,
apresenta a conciliacao entre o lucro liquido e o fluxo de caixa liquido das atividades operacionais.
A conciliacao resume-se em apresentar, separadamente, por categoria, os principais itens recon-
ciliados, a semelhanca do que deve fazer a entidade que use o método indireto em relacao aos
ajustes ao lucro liquido ou prejuizo para apurar o fluxo de caixa liquido das atividades operacionais.

Descricio 2011 2010
ATIVIDADES OPERACIONAIS
Resultado do Periodo 374.564,65 4.563.150,97
Ajustes para conciliaciio do resultado do periodo com a geracao/utilizacdo de caixa nas 821.671,11 476.103,93
atividades operacionais:
. Provisdes Técnicas de Operagdes de Assisténcia a Satde 821.671,11 476.103,93
Resultado do Periodo Ajustado 1.196.235.76 5.039.254.90
(Aumento) Diminuiciio em Ativos Operacionais (977.353.29) | (5.476.990.48)
. Aplicagoes (972.787,32) | (5.569.976,15)
. Créditos de Operagdes com Planos de Assisténcia a Satde (466.490,68) | (1.070.441,86)
. Titulos e Créditos a Receber (176,66) (28,34)
. Valores e Bens 462.101,37 119.200,88
. Outros Créditos a Receber a Longo Prazo 0,00 1.044.254,99
Aumento (Diminuicio) em Passivos Operacionais (180.740.79) 442.886.83
. Débitos de Operagdes de Assisténcia a Satde (51.119,39) 57.439,31
. Déb. Oper. Assist. Saude Nao Rel. C/Pl. Satde da Operadora 1.100,87 2.447,55
. Tributos e Contribui¢des a Recolher 54.476,93 (41.840,83)
. Provisdes 37.914,17 (36.378,85)
. Débitos Diversos (223.113,37) 461.219,65
Caixa Gerado nas Atividades Operacionais 38.141.68 5.151.25

10. Despesas Administrativas

10.1. Despesas Administrativas Comuns

As despesas administrativas de natureza comum sao custeadas pelo Plano de Gestao Adminis-
trativa (PGA) e posteriormente reembolsadas na proporcao do rateio orcamentario.

10.2. Despesas Administrativas Especificas do Plano Assistencial

As despesas administrativas de natureza especifica do plano assistencial sao atribuidas direta-
mente ao Plano Assistencial, que faz o pagamento por meio da utilizacao de seus recursos finan-

ceiros.



Mragros.
<

Instituto UFV de Seguridade Social

11. Instrumentos Financeiros

O Instituto participa de operagdes envolvendo instrumentos financeiros que se destinam a
atender necessidades proprias, no sentido de reduzir sua exposicao a riscos de mercado, de
moeda e de taxas de juros. A administracao desses riscos € efetuada por meio de politicas de
controles, estabelecimento de estratégias de operacoes, determinacao de limites e outras técnicas
de acompanhamento.

Os instrumentos financeiros registrados em contas patrimoniais em 31 de dezembro de 2011
e de 2010, passiveis de comparacao com valor de mercado, tém valor contabil proximo aos
valores de realizacao.

Nao existem outros instrumentos financeiros nao registrados contabilmente em 31 de dezem-
bro de 2011, tais como, contratos a termo, futuros, swap e empréstimos de agoes.

12. Gerenciamento de Riscos

A entidade esta exposta a diversos riscos inerentes a natureza de suas operacoes. Para ameni-
zar o impacto da possivel ocorréncia desses riscos, realiza monitoramento por meio de sistema
contratado junto a Risk Office Consultoria Financeira Ltda., € vem adotando agbes que contribu-
em para o controle de riscos.

Vicosa, 31 de dezembro de 2011.

Regimar Ferreira de Freitas Constantino José Gouvéa Filho
Gerente de Contabilidade - CRC-MG 53.166 Diretor Administrativo-Financeiro
José Henrique de Oliveira Luiz Sérgio Saraiva
Diretor de Seguridade Diretor Geral

Parecer Atuarial do Plano Previdenciario Celetista
Encerramento do exercicio de 2011

Avaliado em acordo com a legislacao vigente, a partir de método atuarial e hipoteses apropri-
adas, o Plano Previdenciario Celetista do AGROS apresenta solvéncia financeira e atuarial em 31/
12/2011.

Apurados os compromissos € mantido o plano de custeio, o plano de beneficios apresenta
superavit da ordem de R$ 6,7 milhoes, registrado em sua totalidade na Reserva de Contingéncia.

Os resultados ratificam a situacao de solvéncia financeira e atuarial em que se encontra o Plano
Previdenciario Celetista do AGROS.
Belo Horizonte, 06 de marco de 2012.

ATEST - Atuaria e Estatistica Ltda. Jaqueline Figueiredo Ferreira
Saocio Coletivo do Instituto Brasileiro de Atuaria — CIBA 88 Atuaria MIBA 2.211

Ivan Sant’Ana Ernandes
Diretor Técnico
Atuario MIBA 506
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Parecer Atuarial do Plano Previdenciario Estatutario
Encerramento do exercicio de 2011

Avaliado em acordo com a legislacao vigente, a partir de método atuarial e hipoteses apropri-
adas, o Plano Previdenciario Estatutario do AGROS apresenta solvéncia financeira e atuarial em
31/12/2011.

Apurados os compromissos e mantido o plano de custeio, o plano de beneficios apresenta
superavit da ordem de R$ 70,9 milhoes, contabilizados na conta Reserva de Contingéncia.

Os resultados ratificam a situacao de solvéncia financeira e atuarial em que se encontra o Plano
Previdenciario Estatutario do AGROS.

Belo Horizonte, 06 de marco de 2012.

ATEST - Atudria e Estatistica Ltda. Jaqueline Figueiredo Ferreira
Sécio Coletivo do Instituto Brasileiro de Atuaria — Atuaria MIBA 2.211
CIBA 88

Ivan Sant’Ana Ernandes
Diretor Técnico
Atuario MIBA 506

Parecer Atuarial do Plano Instituidor AGROS CD-01
Encerramento do exercicio de 2011

Avaliado em acordo com a legislacao vigente, a partir de método atuarial, hipéteses apropri-
adas e caracteristicas de plano de contribuicao definida, o Plano Instituidor AGROS CD-01 do
AGROS encontra-se em situacao de equilibrio financeiro e atuarial.

As provisdes matematicas do plano equivalem a R$ 1,361 milhdes.

Belo Horizonte, 06 de marco de 2012.

ATEST - Atuaria e Estatistica Ltda. Jaqueline Figueiredo Ferreira
Sécio Coletivo do Instituto Brasileiro de Atuaria — Atuaria MIBA 2211
CIBA 88

Ivan Sant’Ana Ernandes
Atuario MIBA 506
Diretor Técnico
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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES

limos. Srs.

Dirctores, Conselheiros, Patrocinadores ¢ Participantes do
AGROS INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE SOCIAL
Vigosa - MG

Examinamos demonstragdes contibeis do AGROS INSTITUTO UFV DE
SEGURIDADE SOCIAL, que compreendem o balango patrimonial consolidado em 31 de
dezembro de 2011 ¢ as respectivas demonstragdes consolidadas da mutagdo do patrimdnio
social consolidada e do plano de gestdo administrativa, bem como as demonstragbes
individuais por plano de beneficios da mutagdo do ativo liquido, do ativo liquido ¢ das
obrigagdes atuariais, para o exercicio findo naquela data, assim como o resumo das
principais préiticas contdbeis e demais notas explicativas,

Responsabilidade da Administragiio sobre as Demonstragdes Contibeis

A administragdio da entidade ¢ responsdvel pela claboragdo ¢ adequada apresentagdio dessas
demonstragdes contibeis de acordo com as priticas contdbeis adotadas no Brasil aplicaveis
a entidades reguladas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar, ¢
pelos controles internos que ela determinou como necessirios para permitir a elaboragio de
demonstragdes contdbeis livres de distorgdio relevante, independentemente se causada por
fraude ou erro.

Responsabilidade dos Auditores Independentes

Nossa responsabilidade ¢ a de expressar uma opinido sobre essas demonstragdes contébeis
com base em nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras ¢
internacionais de auditoria. Essas normas requerem o cumprimento de exigéncias éticas
pelos auditores e que a auditoria seja plancjada ¢ executada com o objetivo de obter
seguranga razodvel de que as demonstragdes contabeis estdo livres de distorgdo relevante.

Uma auditoria envolve a execugdo de procedimentos selecionados para obtenglo de
evidéncia a respeito dos valores ¢ divulgagdes apresentados nas demonstragies contibeis
consolidadas ¢ individuais por plano de beneficios. Os procedimentos selecionados
dependem do julgamento do auditor, incluindo a avaliagdo dos riscos de distorgdo
relevante nas demonstragdes contdbeis, independentemente se causada por fraude ou erro.
Nessa avaliagiio de riscos, o auditor considera os controles internos relevantes para a
claboragio ¢ adequada apresentagio das demonstragdes contibeis da Entidade para
planejar os procedimentos de auditoria que sdo apropriados nas circunstincias, mas ndo
para fins de expressar uma opinidio sobre a eficicia desses controles internos da Entidade.
Uma auditoria inclui, também, a avaliagdo da adequagdo das prdticas contdbeis utilizadas e
a razoabilidade das estimativas contdbeis feitas pela Administragio, bem como a avaliaglo
da apresentaglio das demonstragdes contdbeis tomadas em conjunto.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida ¢ suficiente ¢ apropriada para

fundamentar nossa opinido. i
Curitiba | PR | Brasil | Travesas ds Lapa. % - ¥ soder | Cormro | 80010190 | FonaFax: +55 4 1.9 | comercul@grurstaky com b
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Opinido

Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis consolidadas ¢ individuais por plano de
beneficios acima referidas apresentam adequadamente, em todos aspectos relevantes, a
posi¢do patrimonial e financeira consolidada do AGROS INSTITUTO UFV DE
SEGURIDADE SOCIAL c individual por plano de beneficios em 31 de dezembro de
2011 ¢ o desempenho consolidado ¢ por plano de beneficios de suas operagdes para o
exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil
aplicdveis a&s entidades reguladas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar,

Qutros Assuntos
Auditoria dos Valores correspondentes ao Exercicio Anterior

Os valores correspondentes ao exercicio anterior, findo em 31 de dezembro de 2010,
apresentados para fins de comparagio, sdo oriundos das demonstragdes contdbeis
examinados por outros auditores independentes que emitiram relatorio datado de 29 de
margo de 2011, que ndo conteve qualquer modificagdo.

Belo Horizonte, 07 de margo de 2012,

GRUNITZKY - AUDITORES INDEPENDENTES S/S
CRC-PR N? 4552/0-5 SMG

Ty ]
4/
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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES

[Imos. Srs.

Administradores do

AGROS INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE SOCIAL
Vigosa - MG

Examinamos os demonstrativos relativos & Gestdo Assistencial do AGROS INSTITUTO
UFV DE SEGURIDADE SOCIAL, que compreendem o balango patrimonial em 31 de
dezembro de 2011, ¢ as respectivas demonstragdes do resultado, das mutagdes do
patriménio social ¢ do fluxo de caixa para o exercicio findo naquela data, assim como o
resumo das principais praticas contabeis ¢ demais notas explicativas. Os demonstrativos
foram claborados pela administragio da entidade tomando por modelo os relatdrios
financeiros instituidos pela Agéncia Nacional de Saide Suplementar, através da Resolugdo
Normativa n® 247, regulamentada pela instrugdo normativa n® 46, ambas de 25 de fevereiro
de 2011.

Responsabilidade da Administragiio sobre os Demonstrativos Financeiros

A administragio da entidade ¢ responsavel pela preparagio dos demonstrativos, que foram
elaborados de acordo com os modelos de relatdrios financeiros ¢ normas apliciveis as
entidades supervisionadas Agéncia Nacional de Saide Suplementar, ¢ pelos controles
internos que ela determinou serem necessdrios para permitir a sua elaboragdo, livre de
distorgo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Responsabilidade dos Auditores Independentes

Nossa responsabilidade ¢ a de expressar uma opinido sobre 0s demonstrativos com base
em nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras ¢ internacionais de
auditoria. Fssas normas requerem o cumprimento das exigéncias éticas pelos auditores ¢
que a auditoria seja plancjada ¢ exccutada com o objetivo de obter scguranga razodvel de
que o demonstrativo esta livre de distorgdo relevante.

Uma auditoria envolve a execuglo de procedimentos selecionados para obtengdo de
cvidéncia a respeito dos valores ¢ divulgagdes apresentados nos demonstrativos. Os
procedimentos selecionados dependem do julgamento do auditor, incluindo a avaliagdo dos
riscos de distorg@o relevante nos demonstrativos. independentemente se causada por fraude
ou erro. Nessas avaliagdes de risco, o auditor considera os controles internos relevantes
para a elaboragdo ¢ a adequada apresentagdo dos demonstrativos da entidade para plancjar
procedimentos de auditoria que sdo apropriados nas circunstancias, mas ndo para fins de
expressar uma opinido sobre a efetividade desses controles intemos da entidade. Uma
auditoria inclui, também. a avaliagdo da adequagdo das praticas contabeis utilizadas ¢ a
razoabilidade das estimativas contdbeis feitas pela administragdo, bem como a avaliagdo da
apresentagdo do demonstrativo tomado em conjunto.

Acreditamos que a cvidéncia de auditoria obtida ¢ suficiente ¢ apropriada para
fundamentar nossa opinido de auditoria. .

www granteky.com.br
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Opinido

Em nossa opinido. os demonstrativos financeiros, representados pelo balango patrimonial ¢
as demonstragdes do resultado, das mutagdes do patriménio social ¢ do fluxo de caixa do
AGROS INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE SOCIAL, em 31 de dezembro de 2011,
foram claborados, em todos os aspectos relevantes. de acordo com as disposigdes
estabelecidas pela Agéncia Nacional de Saide Suplementar, para a claboragdo desscs
relatérios financeiros,

Outros Assuntos
Auditoria dos Valores correspondentes ao Exercicio Anterior

Os valores correspondentes ao exercicio anterior, findo em 31 de dezembro de 2010,
apresentados para fins de comparagdo, sdo oriundos das demonstragdes contdbeis
examinados por outros auditores independentes que emitiram relatério datado de 29 de
margo de 2011, que ndo conteve qualquer moditicagdo.

Elaboracio dos Demonstrativos ¢ Restrigiio sobre sua Distribuigio

Os demonstrativos foram claborados para auxiliar o AGROS INSTITUTO UFV DE
SEGURIDADE SOCIAL a cumprir os requisitos da Agéncia Nacional de Saude
Suplementar. Consequentemente, os demonstrativos podem ndo  servir para  outras
finalidades. Nosso relatorio destina-se exclusivamente para a utilizagdo ¢ informagio da
entidade ¢ para a Agéncia Nacional de Satde Suplementar ¢ ndlo deve ser distribuido ou
utilizado por outras partes.

Belo Horizonte, 07 de margo de 2012.
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Parecer do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal do AGROS - Instituto UFV DE SEGURIDADE SociaL, no cumprimento de suas
atribuigoes legais e estatutarias, em atendimento as Normas da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (PREVIC) e da Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS), exami-
nou: “Demonstracao dos Balancos Patrimoniais - Consolidada”; “Demonstracao da Mutacao do
Patrimoénio Social - Consolidada”; dos Planos A (Celetista), B (Estatutario) e C (AGROS-CD-01):
“Demonstracao do Ativo Liquido”, “Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido, “Demonstracao
das Obrigacoes Atuariais dos Planos de Beneficios”; Demonstracao do Plano de Gestao Adminis-
trativa - Consolidada”, “Balanco Patrimonial Assistencial — Ativo e Passivo”, “Demonstracao do
Resultado — Assistencial”, Demonstracao das Mutagoes do Patriménio Social”, Demonstracao dos
Fluxos de Caixa Assistencial, “Notas Explicativas as Demonstragoes Contabeis”, cOpia dos Parece-
res Atuariais dos Planos Previdenciarios Celetistas, Estatutario e AGROS-CD-01, bem como as
contas e os atos da Diretoria Executiva relativos ao exercicio de 2011, constantes do Relatorio
Anual de Informacoes.

Baseado nesses exames e em analises procedidas nos balancetes e demais demonstrativos,
nas informagoes complementares obtidas junto aos 6rgaos financeiros, administrativos e contabeis
da Instituicao e, ainda, nos Pareceres da Assessoria Atuarial e dos Auditores Independentes, o
Conselho € de parecer que as contas e demonstracoes financeiras, acima mencionadas, represen-
tam adequadamente a posicao patrimonial e financeira do AGROS, em 31 de dezembro de 2011,
reunindo, assim, condi¢cdes para serem aprovadas pelo Conselho Deliberativo do Instituto.

Vicosa, 21 de marco de 2012.

Moacir Albuquerque Gomes de Lima Antonio Joaquim Macabeu
Fernando Diogo Nilton Alves Gonzaga
Afonso A. T.de Freitas de Carvalho Lima Augusto César de Queiroz
Mariluce Pires Vieira Soares Aloisio de Castro Cardoso
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Resolucao N° 266 / 2012

O Conselho Deliberativo do AGROS - Instituto UFV DE SEGURIDADE SociAL, nO uso de suas atribui-
coes legais e estatutarias, em atendimento as Normas da Superintendéncia Nacional de Previdén-
cia Complementar (PREVIC) e da Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS), examinou: “De-
monstracao dos Balangos Patrimoniais - Consolidada”; “Demonstracao da Mutacao do Patrimoénio
Social - Consolidada”; dos Planos A (Celetista), B (Estatutario) e C (AGROS-CD-01): “Demonstra-
cao do Ativo Liquido”, "Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido, “Demonstracao das Obriga-
coOes Atuariais dos Planos de Beneficios”; Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa -
Consolidada”, “Balanco Patrimonial Assistencial — Ativo e Passivo”, “Demonstracao do Resultado -
Assistencial”, Demonstracao das Mutacoes do Patrimdnio Social”, Demonstracao dos Fluxos de
Caixa Assistencial, “Notas Explicativas as Demonstracoes Contabeis”, copia dos Pareceres Atuariais
dos Planos Previdenciarios Celetistas, Estatutario e AGROS-CD-01, bem como as contas e os atos
da Diretoria Executiva relativos ao exercicio de 2011, constantes do Relatério Anual de Infor-
macoes.

Considerando os pareceres favoraveis da Assessoria Atuarial, dos Auditores Independentes e
do Conselho Fiscal da Entidade, o Conselho Deliberativo concluiu ainda que as referidas demons-
tracoes contabeis e financeiras refletem adequadamente a posicao patrimonial e financeira do
Instituto em 31 de dezembro de 2011, deliberando pela sua aprovacao.

Vicosa, 27 de marco de 2012.

Sylvia do Carmo Castro Franceschini Guilherme Nacif de Faria

José Aparecido de Paula José Batista da Silva

José Julio de Souza Anténio Raimundo Charrao Rodrigues
Marcia Rogéria de Almeida Lamégo Evaristo Luciano Rosa

Sebastiao Carlos da Fonseca Antbnio Teixeira Cordeiro




Mragros.
<

Instituto UFV de Seguridade Social

Diretoria Executiva | Luiz Sérgio Saraiva (Diretor Geral)
José Henrique de Oliveira (Diretor de Seguridade)
Constantino José Gouvéa Filho (Diretor Administrativo-Financeiro)

Conselho Deliberativo Sylvia do Carmo Castro Franceschini (Presidente)
Guilherme Nacif de Faria

Marcia Rogéria de Almeida Lamégo
Ely Rosa

Evaristo Luciano Rosa

Alvaro de Aratijo

José Julio de Souza

Antonio Raimundo Charrao Rodrigues
José Aparecido de Paula

José Batista da Silva

Sebastiao Carlos da Fonseca

Antonio Teixeira Cordeiro

Conselho Fiscal | Moacir Albuquerque Gomes de Lima (Presidente)
Fernando Diogo

Afonso Augusto Teixeira de Freitas de Carvalho Lima
Mariluce Pires Vieira Soares

Antbnio Joaquim Macabeu

Nilton Alves Gonzaga

Augusto César de Queiroz

Aloisio de Castro Cardoso
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