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M, agros

MENSAGEM AOS PARTICIPANTES

O Relatério Anual de Informacbes (RAI) 2016 apresenta um conjunto detalhado de atividades
desenvolvidas pelo Agros e seus resultados no ano.

O ano de 2016 foi estratégico para o segmento de previdéncia complementar fechada. No Brasil, as
discussbes em torno da reforma da previdéncia foram intensas. Com a provavel reducdo nos
beneficios, a insercdo da idade minima para aposentadoria e aumento do tempo minimo de
contribuicdo, a tendéncia € que as pessoas procurem alternativas para ndo depender exclusivamente da
Previdéncia Social. Atento a isso, 0 Agros buscou ampliar o nimero de instituidores do Plano Agros
CD-01. O primeiro passo nessa direcdo foi a assinatura do convénio de instituidor com a Associacao
dos Ex-alunos da UFV, o que amplia consideravelmente o nimero de participantes em potencial.

A preocupacgdo com o cenario brasileiro e a busca pelo crescimento sustentavel levaram o Agros a
priorizar a elaboracdo de seu planejamento estratégico para o periodo 2017-2020. Na primeira etapa
desse planejamento, realizada em 2016, foram redefinidas a misséo e a visédo do Instituto. Nossa
missdo passa a ser “Gerir planos previdenciarios e de saude com eficiéncia, seguranca e
sustentabilidade, proporcionando aos beneficiarios condigdes para melhor qualidade de vida”. E nossa
visdo “Ser referéncia em qualidade e rentabilidade nos segmentos em que atua, com crescimento do
namero de beneficiarios e custos competitivos”. Missdo e visao norteiam as a¢fes dos Instituto e ja
estamos trabalhando para assegurar seu cumprimento.

Estamos colocando o RAI a disposicéo dos participantes em formato digital, em coeréncia com nosso
Programa de Responsabilidade Socioambiental, com redu¢do do uso de papéis. Sugerimos, a quem for
possivel, arquivar o Relatério em meio digital. Lembramos que aqueles que desejarem a versao
impressa do RAI devem solicita-la presencialmente, na Geréncia de Relacionamento do Agros, ou
pelo e-mail <contatos@agros.org.br>. De acordo com a Instrucdo Normativa n° 13 da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar, de 13 de novembro de 2014, o envio do
RALI impresso a todos o0s participantes ndo é obrigatorio.

Esperamos que facam uma boa leitura. Estamos a disposi¢do para esclarecimento de duvidas.

Diretoria Executiva
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PRINCIPAIS ATIVIDADES EM 2016

Em 2016, como em todos os outros anos, o Agros trabalhou para oferecer servigcos de qualidade a seus
participantes, cumprir suas obrigacdes legais e atender as exigéncias dos oOrgdos reguladores e
fiscalizadores, especialmente a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc) e a
Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS).

Apresentamos abaixo algumas informacgdes sobre o quadro funcional do Agros e as principais
atividades realizadas em 2016.

O Agros conta com 76 colaboradores em seu quadro funcional, sendo 67 em Vicosa, dois na Unidade
de Atendimento de Belo Horizonte e sete em Florestal. Do total de funcionarios, 66% séo do sexo
feminino e 34% sdo do sexo masculino; 61,8% tém pds-graduacdo, 30,2% tém graduacdo, 2,6%
possuem graduacdo incompleta e 5,2% tém formacdo até o ensino médio. A maior parte dos
funcionarios, 68%, tém até 10 anos de trabalho no Agros; 25% tém entre 20 e 30 anos e 7% tém mais
de 30 anos.

O Instituto administra trés planos de previdéncia complementar e oito planos de satde. Quanto aos
investimentos, conta com uma carteira de empréstimos com mais de trés mil contratos ativos. A
gestdo da carteira imobiliaria do Agros € prépria. Em 2016, foram 48 contratos de locagdo vigentes,
que se referiam, em Vicosa, ao Centro Comercial Arthur Bernardes Filho (Vigosa Shopping) e a um
imével na Av. Marechal Castelo Branco; em Belo Horizonte, a onze pavimentos do Edificio
Comendador Barbosa Mello, ao 22° andar do Edificio Mirafiori e a participacdo de 23,07% no
Edificio Lifecenter. O que se destaca em relacdo aos dados de 2015 é a venda da sala comercial no
Edificio Brasilia Radio Center, localizado em Brasilia, DF.

Para atender a demanda de transporte e locomocao, o Agros possui dois veiculos (um Toyota Corola e
um Corsa Classic), uma ambulancia Mercedes Benz CDI e uma motocicleta Honda CG para servicos
locais.

Entre as atividades desenvolvidas pelo Instituto em 2016, destacam-se:

e Assinatura do Convénio de Adeséo de novo Instituidor do Plano Agros CD-01 com a Associagao
dos Ex-alunos da UFV;

¢ Revisdo do Regulamento Plano Agros CD-01, com alteracdo da contribuicdo minima e inclusdo da
possibilidade de resgate parcial de recursos; a ultima alteracdo citada aguarda aprovacao da Previc;

e Acompanhamento e levantamentos de informacdes para o Termo de Ajustamento de Conduta
(TAC) com a Previc;

e Liberacdo do Empréstimo de Amortizacdo Aleatéria Diferida - Emaadi para os participantes ativos
do Plano B;

e Reavaliacdo atuarial — Revisdo de hipOteses e premissas atuariais, com destaque na tabua de
Entrada em Invalidez para o Plano B e alteracdo no Custeio dos Planos A e B;

e Mudanca de atuario previdencial;

e Continuidade das Campanhas: de Aniversario; de Vacinacdo contra a Gripe; Outubro Rosa e
Novembro Azul; e de Combate ao Sedentarismo;

e Aprimoramento do Programa Agros de Assisténcia Domiciliar;

e Parceria com a UFV na Campanha Marco de Boa: Campanha de Prevencdo do Uso abusivo de
Alcool e outras Drogas;

e Criacdo do Programa Agros de Promogéo ao Nascimento Saudavel;

e Campanha de Promocdo da Saude na Semana do Produtor Rural do Campus da UFV em Florestal
- MG;

e Continuidade das atividades do Semente - Servico Agros de Atencdo a Satde Mental — e do Espaco
Movimento - Servigo Agros de Atividade Fisica e Saude (para os beneficiarios de Florestal);
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Continuidade das atividades do Espaco de Apoio a Infancia e Adolescéncia, vinculado ao Semente
— Servigo Agros de Atencgdo a Satde Mental;

Mudanca de sistema de gestdo de dados, com a contratacdo de nova empresa, e integracdo das
Geréncias;

Implantagdo da Prova de Vida, que permite manter atualizado o cadastro de assistidos;

Inicio da revitalizacdo do Centro Comercial Arthur Bernardes Filho (Vigosa Shopping);
Implantagdo do novo programa de avaliacdo de desempenho dos funcionarios, com etapas de
avaliacdo feita pelos gestores, autoavaliacdo e plano de desenvolvimento individual;

Inicio do Programa de Desenvolvimento Estratégico e do Programa de Formacéo de Sucessores.
Realizacdo de treinamentos institucionais na sede do Agros — entre eles, Capacitacdo em
Previdéncia Complementar (Governanca Corporativa de EFPC e Atuéria aplicada a EFPC) e
Treinamento em Salde Suplementar, tendo em vista a necessidade de capacitacao e certificacdo de
conselheiros, dirigentes e funcionérios;

Continuidade do Programa de Responsabilidade Socioambiental, com incentivo a reducdo do uso
de papéis e descartaveis, e dos gastos com agua e energia elétrica;
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PERFIL DOS PARTICIPANTES AGROS EM 2016

Os participantes do Agros estdo divididos em trés planos previdenciarios e oito planos assistenciais.
O Plano Previdenciario A tem como participantes os trabalhadores vinculados a um dos
patrocinadores do Instituto (UFV e Agros) com contratos de trabalho regidos pela Consolidagédo das
Leis do Trabalho (CLT), aléem de funcionarios das ex-patrocinadoras Funarbe e Centreinar.
Atualmente somam 310 participantes entre ativos, assistidos e pensionistas, 0 que representa 4,99%
do total de participantes do Agros.

No Plano Previdenciario B estdo os servidores vinculados a patrocinadora UFV inscritos até 2007
cujos contratos de trabalho sdo regidos pelo Regime Juridico Unico (RJU). Do total de participantes
do Agros, 4.237 (68,20%) pertencem ao Plano B.

O Plano Previdenciario Agros CD-01 é constituido de 1.666 pessoas, vinculadas a um dos
instituidores do plano: UFVCredi, Sindicato dos Securitarios de Minas Gerais (Sindisec) e Federagédo
dos Contabilistas de Minas Gerais (Fecon-MG). Este plano conta com 26,81% dos participantes do
Instituto.

Os planos assistenciais ofertados pelo Agros sdao o PAS-UFV e os Agros Saude 1, Il e 11l com e sem
Odontologia e Agros Saude IV com odontologia. O Plano Agros Saude IV sem odontologia foi
encerrado pela ANS por auséncia de vinculo de beneficiarios. O PAS-UFV encontra-se fechado para
novas inscri¢des desde 2013.

Os Planos Agros Saude | sdo de segmentacdo ambulatorial, hospitalar e obstetricia, com ou sem
odontologia e acomodacéo individual. Os Planos Agros Saude Il sdo de segmentacdo ambulatoriall,
hospitalar e obstetricia, com ou sem odontologia e acomodacéo coletiva. Os Planos Agros Saude 11 e
IV ofertam os mesmos beneficios que os Planos Agros Saude | e Il, respectivamente, e atendem
exclusivamente aos participantes lotados em Brasilia, Capindpolis e Rio Paranaiba.

Os Planos de Salde administrados pelo Agros contam com 5.131 participantes titulares; 6.640
dependentes (c6njuges e filhos de titulares de até 21 anos ou 24, se estudantes) e 4.241 agregados
(filhos que j& ndo se enquadram em dependentes diretos, netos e pais de titulares), totalizando 16.012
beneficiarios.

Do total de beneficidrios dos planos de salde, 84,31% estdo inscritos no Agros Saude | com
Odontologia, 11,34% no Agros Saude | sem Odontologia, 3,01% no Agros Saude Il com
Odontologia, 0,7% no Agros Saude Il sem Odontologia, 0,36% no Agros Saude 11 com Odontologia,
0,15% no PAS-UFV e 0,13% no Agros Saude Il sem Odontologia. O plano Agros Saude IV com
Odontologia nédo teve participantes inscritos.

Quanto a localizacdo geogréfica, 7,3% dos beneficidrios dos planos de salde encontram-se em
Florestal, 2,3% em Rio Paranaiba e Capindpolis, 1,6% em Belo Horizonte, 10% em outras cidades e a
maior parte se concentra em Vigosa, 78,8%.

Com relacdo ao perfil etario, 28,41% dos beneficiarios dos planos de saude possuem 59 anos ou mais.

Entre 44 e 58 anos, sdo 18,97%; entre 29 e 43 anos, 19,3% e os 33,33% restantes possuem entre 0 e
28 anos.
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GESTAO DOS PLANOS

PLANOS PREVIDENCIARIOS

Os quadros a seguir apresentam um panorama dos planos de previdéncia administrados pelo Agros e 0s
resultados alcangados no exercicio de 2016.

Figura 1 — Patriménio dos Planos de Beneficios do Agros (valores em mil R$)

14.505
2%

m Plano A (CLT)
m Plano B (RJU)
= Plano CD (Agros CD-01)

Quadro 1 - Numero de Participantes por Plano

2016 2015
Plano A Plano B* Pla(r:loDib(\)giros Plano A Plano B BT Aoglros co
Ativos 81 3.719 1.666 79 3.789 1.580
Assistidos 72 346 0 75 350 0
Pensionistas 157 172 0 159 159 0
Participantes 310 4.237 1.666 313 4.298 1.580
Total 6.213 6.191

*Estdo incluidos no Plano B, como Ativos, os aposentados por tempo de servigo que ndo recebem beneficio mensal do Agros.

Figura 2 - Namero de Participantes por Plano
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Em 2016, o Plano A teve inscricdo de dois novos participantes. Ja o Plano B, que é fechado para novas adestes
desde 2008, teve reducgdo de 70 participantes ativos, mas permanece com 0 maior nimero de inscritos. O Plano
Agros CD-01 teve um acréscimo de 86 participantes.

Quadro 2 - Namero de Beneficios Previdenciarios de Renda Continuada, em Manutencao

Beneficios 2010 2015
Plano A | Plano B | Plano Agros CD-01 | Plano A | Plano B | Plano Agros CD-01

Abono de aposentadoria 0 2 0 0 2 0
Tempo de contribuigdo 49 0 0 49 0

Por idade 9 118 0 9 125 0
Por invalidez 9 226 0 9 223 0
Especial 4 0 0 5 0 0
Pens&o por morte 157 172 0 159 159 0
Auxilio doenga 1 0 0 3 0 0
Auxilio recluséo 0 0 0 0 0 0
Renda mensal/participante 0 0 0 0 0 0
Renda mensal/beneficiario 0 0 0 0 0 0
Total 229 518 0 234 509 0

*N&o estdo incluidos no Plano B os aposentados por tempo de servico que ndo recebem beneficios mensais do Agros.

Beneficios de Renda Continuada sdo aqueles pagos mensalmente ao participante ou a seus
dependentes/pensionistas, apds falecimento do participante. O nimero de beneficios sofre variacdes de més a
més, dependendo de novas concessdes e/ou término de beneficios. Em 2016, no total, foram pagos 747
beneficios de renda continuada, sendo 229 do Plano A e 518 a participantes/pensionistas do Plano B. O Plano
Agros CD-01, com nove anos de existéncia, ainda ndo paga beneficios dessa natureza.

Quadro 3 - Numero de Beneficios de Pagamento Unico e Resgates

2016 2015
Beneficios Plano A Plano B Plagfé)ﬁ)glros Plano A Plano B Pla(r;%ﬁ;giros
Peculio por Morte 3 61 0 6 42 0
Auxilio Natalidade 3 11 0 2 8 0
Auxilio Funeral 0 18 0 2 20 0
Reserva de Poupanga 0 2 47 2 0 37
Portabilidade 2 0 0 0 0 0
Total 8 92 47 12 70 37

Pelos dados apresentados no quadro acima é possivel constatar que, de 2015 para 2016, houve aumento no total
de pagamentos dos beneficios “Pectlio por Morte” e “Auxilio Natalidade”, e redug@o na concessao de “Auxilio
Funeral”. Também houve aumento de resgates da “Reserva de Poupanga”.

Quadro 4 - Adi¢oes Previdenciarias / Retorno de Investimentos por Plano de Beneficio (Valores em mil - RS)

Adicdes/Retorno de Investimentos

2016 2015
Plano Plano
Plano A Plano B Agros CD-01 Plano A Plano B Agros CD-01
Contribuigdes 238 698 4.247 189 676 2.078
Investimentos 19.393 79.086 1.527 6.475 29.439 942
Total Geral 105.189 39.799

O quadro apresenta as adigdes, que sdo as receitas provenientes das contribui¢des diretas dos participantes e da
patrocinadora (no caso do Plano A) aos Planos. O quadro traz também os valores do retorno dos investimentos.
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Quadro 5 - Deducdes Previdencidrias /Custeio por Plano de Beneficio (Valores em mil - R$)

Deducbes
2016 2015
Plano A | Plano B | Plano Agros CD-01 | Plano A | Plano B | Plano Agros CD-01

Pagamento de Beneficios 11.728 | 9.272 308 6.546 7.868 -

Custeio das Despesas Administrativas 33 95 42 29 100 21
Total Geral 21.478 14.564

Quadro 6 - Deducdes Previdenciarias, por Tipo de Beneficio (Valores em mil - R3)

2016 2015
Beneficios Plano A Plano B PIagoD,_AOglros Plano A Plano B PlagoDﬁ\)giros
De Pagamento Continuado
Tempo de Contribuicdo 2.342 - - 2.146 - -
Por Idade 219 1.368 - 348 1.266 -
Especial 205 - - 241 - -
Abono de Aposentadoria 207 4 - - 4 -
Por Invalidez 124 2.395 - 108 2.057 -
Pensédo por Morte 3.680 1.555 - 3.198 1.332 -
Auxilio Doenga 63 - - 93 = =
Auxilio Reclusio - - - - - -
Renda Mensal/Participante - - - - - -
Renda Mensal/Beneficiario - - 6 - - -
Total 6.840 5.322 6 6.134 4.659 -
De Pagamento Unico
Peculio Morte 246 3.870 - 393 3.146 -
Auxilio Natalidade 8 19 - 5 13 -
Auxilio Funeral - 48 - 5 47 -
Total 254 3.937 - 403 3.206 -
Resgate/Portabilidade
Egj%‘;fg';ese“’a de 4,635 9 302 9 0 240
Total 4.635 9 302 9 0 240
Outras Despesas
Outras Dedugdes - 3 - - 3 1
Total - 3 - - - -
Total Geral 11.729 9.271 308 6.546 7.868 241
Relatdrio Anual de Informagoes 2016 8
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;A; Instituto UFV de Seguridade Social

Figura 3 - Evolugdo do Namero de Peculios Pagos de 1980 a 2016
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Figura 4 -Total de Peculios pagos por Faixa Etaria do Participante de 1980 a 2016
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Na figura “Evolucdo do pagamento de pectlios pagos de 1980 a 2016” ¢ possivel notar o crescimento de

concessoes do

beneficio no Plano B, o que indica envelhecimento do grupo de participantes. A concessdo do

beneficio aos participantes do Plano A tem apresentado poucas oscilagdes significativas ao longo dos Gltimos

anos.

A figura “Tot

al de Pectlios Pagos por Faixa Etaria do Participante de 1980 a 2016” aponta que, desde a

fundagdo do Agros, o maior nimero de peculios foi pago devido ao falecimento de participantes com idade
entre 61 e 65 anos.
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PLANO AGROS CD-01

Figura 5 - Evolucdo do NUmero de Participantes Ativos de 2008 a 2016
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Figura 6 - Contribuicdes Eventuais Realizadas de 2008 a 2016
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Observa-se na figura que em 2016, apenas 25 pessoas fizeram aporte extra (contra 27 em 2015).
Contudo, o montante arrecadado no ano foi maior, porque os valores de aportes individuais em 2016
foram maiores.
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Figura 7 — Faixa de Valores das Contribuicfes ao Plano por Numero de Participantes (Valores em R$)

—NC de particiantes

Figura 8 - Evolucdo do Patriménio Social do Plano (Valores em mil R$)
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Figura 9 - Percentual de Rentabilidade do Plano x Indicadores Financeiros de 2009 a 2016

133,15

INPC POUPANCA SELIC PLANO CD

A Figura 9 demonstra que o percentual acumulado da rentabilidade do Plano Agros CD-01 de 2009 a
2016 é superior ao acumulado dos principais indicadores financeiros utilizados no pais.
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PLANOS ASSISTENCIAIS

Quadro 7 - Namero de Participantes e de Dependentes, por Patrocinador

ANS - n® 368920

2016 2015 Variago
Patrocinador Dependentes Dependentes Anwel
Participantes | Dependentes Agrega dos Total % | Participantes | Dependentes Agrega dos Total % (%)
UFV 5.022 6.642 4.239 15.903 197,98 5.051 6.775 4.296 16.122 | 97,99 -1,36
Funarbe " 3 5 - 8 | 0,05 3 4 2 9 |005| -1111
Agros 101 133 69 303 | 1,87 98 139 67 304 | 1,85 -0,33
Centreinar 5 4 8 17 0,10 5 4 9 18 0,11 -5,56
Total 5.131 6.784 4.316 16.231] 100 5.157 6.922 4374 16.453| 100 -1,35

*Funcionarios das ex-patrocinadoras Funarbe e Centreinar que continuaram vinculados ao Instituto ap6s a rescisao do
Contrato de Adeséo.

Quadro 8 - Numero de Participantes e de Dependentes, por Plano

2016 2015
. Dependen- - Dependen- 5
Planos Part{glspan- Depigsden- tes Total % Parttlglspan- Depte:Sden- . Total % EV00|/U(;aO
Agregados Agregados (%0)
PAS-UFV 7 17 - 24 0,15 7 17 - 24 0,15 -
Agros Saude | com -2.03
Odontologia 4.238 5.706 3.739 13.683 84,31 4.285 5.873 3.809 13.967 | 84,89 )
Agros Saude | sem 205
Odontologia 620 757 464 1.841 11,34 602 742 460 1.804 | 10,96 )
Agros Saude Il com 11,54
Odontologia 30 27 1 58 0,36 27 24 1 52 0,32 )
Agros Saude 11 sem 16,67
Odontologia 10 3 8 21 0,13 9 4 5 18 0,11 ,
Agros Saude 111 sem 15.15
Odontologia 46 41 27 114 0,70 40 40 19 99 0,60 )
Agros Saude 111 com -
Odontologia 180 233 77 490 3,01 187 222 80 489 2,97
Agros Saude IV com ) ) ) B ) ) ) _ _ _ -
Odontologia
Total 5.131 6.784 4.316 16.231 100 5.157 6.922 4.374 16.453 | 100 -1,35
Figura 10 — Evolucdo do Numero de Beneficiarios*, Participantes e Dependentes
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* O total dos beneficiarios equivale ao somatdrio dos participantes mais dependentes e agregados.
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Quadro 9 - Quantidade e Valor dos Procedimentos de Satde utilizados' (Valores em R$)

2016 20157 Evolugdo | Evolucéo
Procedimentos Quantidade Custo (R$) Pa(ljr; I(C:IS?t%ao Quantidade Custo (R$) P?j?gﬁst%ao Quar;ti dade Custo (%)
%) %) )

Consulta 77.165 | 751202730 | 1524 | 68.105 |6.505.227,04| 1581 13,30 15,48
Exames 291456 |10.173.720,48| 20,65 | 217.244 | 8.373657,91| 2036 34,16 21,50
Proc. ambulatoriais 9.149 | 867.910,04 1,76 7513 | 640.807,87 1,56 21,78 3544
Fisioterapia 33352 | 662.659,87 1,34 27329 | 524.43561 1,27 22,04 26,36
Acupuntura 1752 | 134.332,91 0,27 2060 | 15836356 | 0,38 -14,95 15,17
Hemodialise 3182 | 680.71381 1,38 2730 | 791.228,56 1,92 16,56 -13,97
Hemoterapia 628 19.859,67 0,04 661 74.264,32 0,18 -4,99 73,26
Quimioterapia 637 | 3.823.029,77 | 7,76 533 |2.253.907,40 | 548 19,51 69,62
Radioterapia 268 413.915 83 0,84 255 | 501.845,68 1,22 5,10 17,52
Psicologia 15507 | 681.499,60 1,38 12133 | 537.569,28 1,31 27,81 26,77
Fonoaudiologia 2598 | 103.697,04 0,21 2321 | 89.106,54 0,22 11,93 16,37
Terapia Ocupacional 737 29.126,00 0,06 503 16.080,33 0,04 46,52 81,13
Nutricéo 3.498 | 162.249,62 0,33 2514 | 11395759 | 0,28 39,14 42,38
;?:gz&soerri\:igos 50.100 | 1.911.960,75 | 3,88 25997 | 1.432.32447| 348 92,71 33,49
Internagdes 2621 |22099.92908| 44,85 2468 |19.124522,54| 46,49 6,20 15,56
Total 492,650 |49.276.632,67| 100 | 372.366 |41.137.298,71| 100 32,30 19,79

1. As informagdes assistenciais prestadas a época da elaboragdo do RAI sdo objetos de auditoria e saneamento durante o
ano seguinte, de modo que alguns valores podem sofrer alteracdes no Relatério posterior.
2. Custo de 2015 corrigidos pelo IPCA de 2016 (6,2881%).

Do custo total de “Internagdes” em 2016, o valor de R$ 4.896.788,31 refere-se a aquisicio de Orteses,
Proteses e Materiais Especiais (OPMES).

Além dos valores das despesas assistenciais constantes no Quadro 9, foram utilizados R$ 376.414,76
para a aquisicdo de quimioterapicos orais, que passaram a ter cobertura do Agros a partir de 2014,
com o novo rol de procedimentos e eventos em salde da ANS; R$ 11.577,79 foram utilizados para
cobertura de adjuvantes (medicamentos de cobertura obrigatéria, constante no rol da ANS, com
diretriz clinica, para amenizar os efeitos colaterais da quimioterapia ou intensificar o desempenho do
tratamento) e R$ 18.725,34 para a compra e fornecimento de eritropoetina (medicamento de cobertura
obrigatdria para controlar anemia) para 0s pacientes em tratamento de hemodialise. Esses dados sdo
apresentados no Quadro 10.

Quadro 10 — Custo de medicamentos e nimero de beneficiarios atendidos (Valores em R$)

2016 2015
o Custo o .. Evolucao
Medicamentos N de ) médio (R$) N de ‘ Custo medlo‘a}n'ual Custo
Custo (R$) beneficiarios Custo (R$) | beneficiarios por beneficiario o
. anual por ; (%)
atendidos S atendidos (RS)
beneficiario
Quimioterapicos Orais 376.414,52 34 11.071,02
i i 411.792,6%* 29 14.199,74 -8,6
Medicamentos Adjuvantes | 577 7 14 826,99
a Quimioterapia
Medicagdo Eritropoietina - | 5 944 3 16 808,77 | 20.059.20 16 125370 355
Hospitalar
Medicacao Eritropoictina - | 5 704 g4 5 1.156,99 | 5.972.40 7 853,20 3,1
Domiciliar
Total Geral 406.717,65 69 5.894,46 | 437.824,20 52 8.419,70 -7,1%

*QO custos com medicamentos quimioterapicos e adjuvantes no ano de 2015 foram contabilizados conjuntamente, por isso
nesse ano o custo apresentado refere-se aos dois tipos de medicamentos.

Relatério Anual de Informagdes 2016 13



M, agros

Quadro 11 - Quantidade e Valor dos Procedimentos Odontolégicos Utilizados' (Valores em R$)

ANS - n® 368920

Classificacéo das 2016 20157 Evolugdo | Evolugao
Odgﬁigfég iscas Quantidade | Custo (R$) P?jrcfl(clll??t%ao Quantidade | Custo (R$) Pii'glgﬁgt%ao Qua(rlzgjade C(g/zso
(%) (%)

Diagnose 9.578 314.211,42 10,18 7.420 247.451,03 10,15 29,08 26,98
Urgéncia/Emergéncia 631 33.664,28 1,09 612 31.740,50 1,30 3,10 6,06
Prevencéo 8.714 272.669,70 8,83 6.792 192.128,92 7,88 28,30 41,92
Odontopediatria 1.821 64.062,90 2,08 1.185 36.696,07 1,51 53,67 74,58
Radiografia 19.031 262.299,52 8,50 18.412 250.771,47 10,29 3,36 4,60
Dentistica 8.364 472.572,40 15,31 6.864 373.963,52 15,34 21,85 26,37
Endodontia 2.583 279.759,56 9,06 2.587 265.887,44 10,91 -0,15 5,22
Periodontia 10.430 510.916,84 16,55 7.971 372.405,34 15,28 30,85 37,19
Cirurgia 1.461 139.485,40 4,52 1.399 133.676,31 5,48 4,43 4,35
Proteses 3.036 731.440,44 23,70 2.465 525.444,04 21,56 23,16 39,20
Taxas 118 5.772,24 0,19 122 7.404,03 0,30 -3,28 -22,04
Total 65.767 | 3.086.854,70 100 55.829 | 2.437.568,66 100 17,80 26,64

1. As informagdes assistenciais prestadas a época da elaboracdo do RAI sdo objetos de auditoria e saneamento durante o
ano seguinte, de modo que alguns valores podem sofrer alteracGes no Relatério posterior.
2. Custo de 2015 corrigidos pelo IPCA de 2016 (6,2881%).

Quadro 12 - Receitas Assistenciais

Receitas (Valores em mil - R$

2016 2015
Receitas Receitas Receitas Receitas
Assistenciais Financeiras Assistenciais Financeiras
Planos Assistenciais 54.709 5.527 49.609 4.863
Total 60.236 54.472
Quadro 13 - Despesas Assistenciais
Despesas (Valores em mil - R$)
2016 2015
Coberturas Despesas Despesas Coberturas Despesas Despesas
Assistenciais Financeiras | Administrativas | Assistenciais Financeiras Administrativas
Planos Assistenciais 50.294 236 8.086 47.002 201 7.113
Total 58.616 54.316

DESPESAS DOS PROGRAMAS DE PREVENGAO

O Agros investiu, em 2016, o montante de R$ 2.999.936,37 nos programas e campanhas de promogao
da saude e prevencdo de doencas.

Na tentativa de evitar gastos desnecessarios com internacdes, no final de 2015 foi implantado o
Programa Agros de Assisténcia Domiciliar, que contava, em dezembro de 2016, com 111
beneficiarios acompanhados e tratados em domicilio. Esse programa possui a finalidade de
desospitalizar os pacientes que apresentam doengas cronicas e que estejam acamados, sem
possibilidade de acesso a rede credenciada.
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Quadro 14 — Programas e servicos de promo¢io da satde e prevenc¢io de doencas (Valores em RS)

ANS - n® 368920

2016 2015
NC de Custo médio N° de Custo médio | Evolucio
P i d t
rogramas ¢ servicos Custo (R$) | beneficiarios banu;l por Custo (R$) | beneficiarios banu;l por os(oc/u)s s
stendidos eneficiario atendidos eneficiario o
(R$) (R$)
Semente - Servigo Agrosde | 15 544 g9 27 2267574 | 536.185,15 33 16.248,03 142
Atencgdo a Saude Mental
Espago Movimento - Servigo
Agros de atividade fisica e 124.569,85 100 1.245,70 112.524,91 100 1.125,25 10,7
saude
Programa Agros de 1.944.382,24 111 17.516,96 | 1.148.210,97 103 11.147,68 69,3
Assisténcia Domiciliar
Total Geral 2.681.196,98 238 11.265,53 1.796.921,03 236 7.614,07 49,2%

No Quadro 14 pode-se observar que o Programa de Assisténcia Domiciliar teve uma evolugdo do
custo de 69,3% de 2015 para 2016, o que se deve ao aumento da complexidade dos casos tratados.
Além dos custos com os programas e servicos, hd os custos com as campanhas realizadas que sdo
apresentados nos quadros 15 e 16.

Quadro 15 — Campanhas de promocao a saude e prevencdo de doencas (Valores em R$)

2016 2015
N° de Custo médio N° de Custo médio | Evolucio
C h d t
ampanhas Custo (R$) | beneficirios banu;l por Custo (R$) | beneficiarios banu?l por os(oc/u)s o8
atendidos eneficiario atendidos eneficiario o
(R$) (R$)
Campanha Agros de 105.584,38 3.900 27,07 124.669,06 3.966 31,43 -15,3
Vacinagdo contra a Gripe
p P R 0
Ca@panha de aniversario 74274.44 1.499 49,55 75.810,11 1.286 58,95 2,0%
Satde dos Homens
N fi 0,
Ca{npanha de Aniversario 111.802.86 1811 61,74 74.909,19 1.069 70,07 49,3%
Satde das Mulheres
Campanha de Saude Bucal 5.820,11 75 77,60 2.688,72 119 22,59 116,5
Campanha Agros pela Satude
Mental - Capacitagdo e 1.473,00 123 11,98 - - - -
debate sobre 0 autismo
Total Geral 298.954,78 7.408 40,36 278.077,08 6.440 43,18 7,5%

Com excec¢do da campanha pela saide mental, que teve inicio em 2016, as campanhas descritas no
guadro 15 acontecem anualmente. O custo da Campanha de Vacinac¢do contra a Gripe consiste no
valor total despendido para a realizagdo da mesma, considerando as vacinas aplicadas e contratagdo
dos profissionais, além dos demais materiais e insumos. O custo da Campanha de Aniversario — Saude
do Homem e da Mulher considera o valor referente aos materiais publicitario e as isengdes dos
procedimentos realizados, conforme perfil da campanha. O custo da Campanha de Saude Bucal
apresentou grande diferenca do ano de 2015 para 2016 devido ao perfil e publico; em 2015, a
campanha foi direcionada ao publico infantil, para o qual foi elaborado material educativo e
promovida palestra para 0s pais ou responsaveis, abordando a importancia do cuidado com a salde
bucal. Em 2016 a campanha foi direcionada ao publico adulto, mais especificamente aos pacientes do
programa domiciliar e do Semente. Para a Campanha de Saude Mental, foram promovidos dois
eventos que tiveram o autismo como tema; o custo apresentado s6 foi possivel devido ao pagamento
de inscriges, o que financiou o evento quase em sua totalidade.

Além das campanhas demonstradas no Quadro 15, durante 0 ano de 2016 foram desenvolvidas
campanha educativas em parceria com a UFV, destinadas ao publico em geral, ndo sendo possivel a
contabilizacdo de numeros de pessoas participantes. Para estas campanhas foram investidos o total de
R$19.784,61, conforme descrito no Quadro 16.
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Quadro 16 — Campanhas educativas de promog¢io a satide e prevencao de doencas (Valores em RS)

Campanhas Custo em Custo em Evolucao dos
2016 (R$) 2015 (R$) custos (%)
Campanha Outubro Rosa 6.447,63 7.947,65 -18,9
Campanha Novembro Azul 7.273,46 8.640,25 -15,8
Campanha de Combate ao Sedentarismo 2.922,76 1.085,83 169,2
Campanha Marco de Boa 3.140,76 9.020,00 -65,2
Total Geral 19.784,61 26.693,73 -25,9%

As despesas relacionadas no quadro “Campanhas educativas de promocao a saude e prevencdo de
doencas” foram extraidas do relatdrio gerencial, no qual consideram-se todos 0s custos dos programas
e beneficios concedidos aos beneficiarios, inclusive as despesas com os profissionais atuantes em
cada programa, o que difere do relatério contabil.
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DESPESAS ADMINISTRATIVAS COM PESSOAL E TERCEIROS

Quadro 17 - Demonstrativo das Despesas Administrativas com Pessoal e Terceiros (Valores em mil - R$)

2016 2015
Contas Despesas Administrativas — PGAl Consolidado strgfsas Despesas Administrativas - PGA Consolidado DeASgﬁiaS
(Pessoal e Terceiros) Assisten- gg:;ll (Pessoal e Terceiros) Assisten- gg:-zll
Gestao Gestdo Gestéo PGA clais Gestao Gestao Gestao PGA clais
Previdencial | Investimentos | Assistencial Diretas Previdencial | Investimentos | Assistencial Diretas
P |
essoate, 3.885 2.141 6.435 12.461 - |12461| 3518 1.812 5.390 10.720 - 10.720
Encargos
Conselheiros 290 62 339 691 - 691 228 47 263 538 - 538
Dirigentes 306 297 231 834 - 834 277 263 204 744 - 744
Pessoal Proprio 3.260 1.772 5.757 10.789 - 10.789 2.990 1.493 4.898 9.381 = 9.381
Estagiérios 29 10 108 147 - 147 23 9 25 57 = 57
Terceirizados 411 4 32 447 - 447 278 3 21 302 - 302
Méo de Obra -
Sede do Agros 41 4 32 447 - | 447 278 3 21 302 - 302
ZresFadOres 1 1119 133 304 1.556 - | 1556 580 57 26 663 - 663
ervicos
Consultoria de
Investimento - 35 35 - 35 - 43 - 43 - 43
Consultoria
3 195 - - 195 - 195 29 - - 29 - 29
Atuarial
Consultoria
. 271 - 5 276 - 276 16 - 1 17 - 17
Juridica
Informatica’ 608 97 296 1.001 - 1.001 456 13 19 488 - 488
Auditoria 45 1 3 49 - 49 79 1 6 86 - 86
Despesas
Diretas do - - - - 722 722 - - - - 1.059 1.059
Assistencial
Servigos de ; ; - - 722 | 722 - - - - 1.059 | 1.059
erceiros
Honorérios
Advocaticios ) ) } } 24 24 ) ) ) B e 3l
Honorérios de
Auditoria ) - - - 27 27 - - - - 192 192
Honorérios
Consultoria B B B - 244 244 - - = = 64 64
Honorarios de
Servigos
Técnicos de B B N - 427 427 - - = - 772 772
Informatica
Total Geral 5.415 2.278 6.771 14.464 722 15.186 4.376 1.872 5.437 11.685 1.059 12.744
NOTAS:

1. As Despesas Administrativas no PGA podem ter natureza comum aos planos ou ser especifica de um plano.

2. Ressalta-se que as despesas administrativas com pessoal, encargos e terceiros tiveram aumento, de 2015 para 2016, resultante
de rescisdes contratuais de pessoal desligado do Agros, reajuste na tabela salarial pelo

indice do Acordo Coletivo de Trabalho, que basicamente se deram em trés grupos de contas:

3. Consultoria Atuarial — Inclui pagamento a empresa que prestou servigos relacionados Estudo para Reformulacéo do Plano B;
4. Consultoria Juridica - Inclui pagamento a empresa que prestou servigos relacionados ao Estudo para Reformulagéo do Plano B;
5. Informatica - Inclui pagamento efetuado empresa que prestou servicos de adaptacéo do sistema de gestdo para a concessdo do
EMAADI aos participantes do Plano B;

6. No Plano Assistencial, ocorreu uma reducéo geral nos gastos com servicos de terceiros, tais como: Honorarios Advocaticios,
Auditoria, Consultorias e Servicos de Informatica.

Relatério Anual de Informagdes 2016 17



M, agros

ANS - n® 368920

RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS DOS PLANOS - EXERCICIO 2016 (PERIODO DE

REFERENCIA 01/2016 A 12/2016)

Planos A - Plano de Beneficios Previdenciarios Celetista

Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia

Indexador

Taxa de juros (%)

INPC

5

Alocacéo de Recursos
Segmento Maximo (%0) Alvo (%)
Renda Fixa 100 49
Renda Variavel 50 13
Imoveis 8 8
Empréstimos e Financiamentos 15 13
Investimentos Estruturados 20 10
Investimentos no Exterior 10 7

Plano B - Plano de Beneficios Previdenciarios Estatutario

Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia

Indexador

Taxa de juros

INPC

5%

Alocacao de Recursos
Segmento Maximo (%o) Alvo (%)
Renda Fixa 100 49
Renda Variavel 50 13
Imoveis 8 8
Empréstimos e Financiamentos 15 13
Investimentos Estruturados 20 10
Investimentos no Exterior 10 7

Plano C - Plano de Beneficios Previdenciarios Agros CD-01

Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia

Indexador

Taxa de juros (%)

Selic

Alocacdo de Recursos

Segmento

Maximo (%)

Alvo (%)

Renda Fixa

100

100
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ANS - n® 368920

Planos de Beneficios Assistenciais (Planos de Saude)

Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia
Indexador Taxa de juros (%)
Selic -
Alocacéo de Recursos
Segmento Maximo (%) Alvo (%)
Renda Fixa 100 100
Plano de Gestdo Administrativa (PGA)
Taxa Minima Atuarial / Indice de Referéncia
Indexador Taxa de juros (%)
Selic -
Alocacdo de Recursos
Segmento Maximo (%) Alvo (%)
Renda Fixa 100 100

Os quadros desta secdo demonstram as metas atuariais por plano, os limites de alocacdo por segmento e os alvos a serem
atingidos, todos estabelecidos na Politica de Investimentos do Instituto para o ano de 2016. Encontram-se, a seguir, 0S
demonstrativos das realiza¢6es do ano.

DEMONSTRATIVO DOS INVESTIMENTOS EM 2016

Total das Alocacgdes dos Recursos da Entidade (Valores em R$)

Plano A Plano B Plano Agros CD-01 PGA Assistencial Total Geral
Segmentos de —
Aplicagéo Part[m- Participa- Participa- Participa- Participa- Participa-
Valor pg)ia;o Valor cdo (%) Valor co (%) Valor cdo (%) Valor cdo (%) Valor ¢H0 (%)

Renda Fixa

82.065.321,24 54,08 | 379.432.767,83 62,42 14.507.674,76 100 46.071.853,43 100 40.874.848,39 100 562.952.465,65 65,38
Renda Varidvel 1070450067 | 7,05 | 28.371.371,71 4,67 - - 39.075.872,38 454
Imoveis 20380.836,38 | 1343 | 67.203.331,31 11,06 - - 87.584.167,60 1047
Investimentos no
Exterior 8.076.993,66 5,32 22.058.506,97 3,63 - - 30.135.554,63 3,50
Operagdes com
Participantes 17.453.926,67 11,50 73.822.147,00 12,14 - - 91.276.073,67 10,60
Outros
Realizaveis 82.169,22 0,05 267.177,95 0,04 - - 349.347,17 0,04
Estruturados 1297271499 | 855 | 36.708.165,88 6,04 - - 49.680.880,87 577
Total 151.736.462,73 100 607.863.522,65 100 14.507.674,76 100 46.071.853,43 100 40.874.848,39 100% 861.054.362,06 100
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Posicéo dos Recursos Garantidores das Reservas Técnicas (Valores em R$)

ANS - n? 368920

Plano A Plano B Plano Agros CD-01 PGA Assistencial
Segmentos de Ativos Partici- Partici- Partici- Partici- Partici-
Valor pacédo Valor pacéo Valor pagédo Valor pagéo Valor pagédo
(%) (%) (%) (%) (%)
Titulos Pablicos 42.878.410,61 | 28,95 206.374.790,28 34,78 R R 26.037.259,25 56,44 147.025,20 0,36
Acdes Carteira a Vista 192.180,92 0,13 458.888,56 0,08 R R - - - -
Rendimentos e Vendas a - - - - - - - -
Receber - -
Fundos de Acoes 10.512.319,75 7,10 27.912.483,15 4,70 B _ - - - -
Titulos Créditos 10.013.452,11 6,76 48.815.922,85 8,23 R R 4.013.329,62 8,70 - -
Titulos de Empresas 7.763.039,99 5,24 38.270.657,29 6,45 R R 1.932.402,45 4,19 - -
Multimercados 3.593.592,87 2,43 10.227.918,17 1,72 R R - - -
Operagdes com Participantes 17.453.926,57 | 11,78 73.822.147,00 12,44 R : - - _
Fundos em Participacdes 9.379.122,12 6,33 26.480.247,71 4,46 B _ - - -
Investimentos Imobiliarios 20.380.836,38 | 13,76 67.203.331,31 11,32 B _ - - -
Fundos de Recebiveis 986.919,74 0,67 2.772.022,97 0,47 - - -
Imobiliarios - -
SWAP - - - - i _ - - -
Fundos de Rede 6.661.041,05 4,50 50.331.475,27 8,48 ; ; 13.903.901,29 30,14 33.273.851,62 81,32
Fundos de Investimentos no 8.076.993,66 5,45 22.058.560,97 3,72 - - - -
Exterior - -
Receitas/Despesas -11.393,18 -0,08 -57.497,38 -0,01 _ _ -7.829,49 -0,02 -6.296,93 -0,02
Outros Realizaveis 82.169,22 0,06 267.177,95 0,05 B _ - - -
Disponivel 26.869,72 0,02 50.094,36 0,01 _ _ 69.156,48 0,15 42.440,94 0,10
Despesas de Investimentos -210.038,36 -0,14 -779.731,95 0,13 _ _ - - - -
Contingéncia de -3.417.306,38 -2,31 -13.660.117,38 -2,30 - - - -
Investimentos - -
Titulos de empresas prépria 253.177,05 0,17 761.572,95 0,13 - ; - - -
Fundos Aberto préprio 236.183,11 0,16 1.135.765,20 0,19 | 14.507.674,76 100 184.960,80 0,40 7.453.971,58 18,22
Fundos Exclusivos (COE) 13.273.097,58 | 8,96 30.970.561,02 5,22 - _ B N N N
Tesouraria 2.002,14 - 11.819,75 - - _ 2.432,68 0,01 4.007,13 0,01
Total 148.126.596,67 | 100,00 | 593.428.090,05 | 100,00 | 14.507.674,76 | 100,00 | 46.135.613,08 100,00 40.914.999,54 100,00
Custos da Gestao dos Recursos de Investimentos por Plano (Valores em RS)
Gestao Interna Plano A Plano B Plano CD-01 Assistencial
Pessoal/Encargos 511.737,45 | 1.621.246,55 7.973,55 8.032,03
Treinamentos / Congressos e Seminarios 1.272,85 3.975,52 13,95 -
Viagens e Estadias 7.761,55 2.4420,19 82,66 2,62
Consultoria de Investimento 8.202,72 26.289,82 142,83 158,76
Consultoria Juridica 7,68 23,07 0,01 -
Auditorias 4.158,98 14.588,85 172,34 3,35
Informatica 23.711,80 73.601,00 391,14 401,95
Consultoria e Assessoria Organizacional 136,99 437,35 2,24 2,63
Outros Servicos de Terceiros 26.013,26 | 104.806,48 1.034,06 267,87
Corretagens - - - -
Despesas Gerais 6.473,79 12.123,60 21,34 37,30
Tributos 77.277,89 231.544,65 277,58 -
Total 666.754,97 | 2.113.057,08 10.111,71 8.906,51
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Taxas Inclusas nos rendimentos dos Investimentos (Valores em R$)

ANS - n? 368920

Descricdo Plano A Plano B PGA Plano CD-01 Assistencial
Gestdo Externa 236.057,17 122.503,05 666.652,86 - 108.597,23
Taxa de
Administracdo 147.342,03 76.421,96 416.383,91 - 67.831,36
Taxa de Gestéo - - - - ;
Taxa Anbid 2.995,00 1.468,78 8.100,09 - 1.373,12
Taxa Selic 2.366,82 1.482,75 7.590,79 - 1.140,02
Taxa Cetip 26.477,17 12.184,18 70.334,9 - 12.753,44
Taxa CVM 27.598,84 14.358,53 74.451,31 - 10.891,82
Custodia 22.678,12 12.785,42 69.021,08 - 11.020,79
Custodiante Itau - - - - -
CBLC 78,6 12,18 58,2 - 8,22
Auditorias 6.252,51 3.156,15 17.449,17 - 3.003,62
Taxas de Cartorio - 121,3 828,65 - 178,78
Outras e BMF 268,08 511,80 243476 - 396,06
Metas de Rentabilidade por Segmento (%)

Segmento Plano A Plano B Plano Abglros CD- PGA Assistencial
Renda Fixa 12,67 12,67 14,03 14,03 14,03
Renda Variavel 36,82 36,82 - - -
Investimentos Estruturados 14,79 14,79 - - -
Investimentos no Exterior 532 5,32 - - -
Imdveis 11,91 11,91 - - R
Partcisantes 12,07 1297 : : :
Meta Atuarial 11,91 11,91 - - -
Rentabilidade por Segmento (%)

Segmento Plano A | Plano B | Plano Agros CD-01 | PGA | Assistencial
Renda Fixa 16,95 16,92 14,31 16,55 13,90
Renda Variavel 23,15 25,39 - - -
Investimentos Estruturados 36,41 38,36 - - -
Investimentos no Exterior -15,45 | -15,58 - - -
Imbveis 5,62 5,66 - - -
Operacdes com Participantes | 19,93 19,59 - - -
Meta 11,91 11,91 14,03 14,03 14,03
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Rentabilidade por Ativo (%)

ANS - n? 368920

Segmento Plano A Plano B Pla(r;%ib(\)giros PGA Assistencial
Renda Fixa 16,95 16,92 14,31 16,55 13,90
Fundos de Investimentos 16,86 16,85 14,31 16,55 13,90
Renda Variavel 23,15 25,39 - - -
Fundo de AcGes 25,55 26,93 - - -
Carteira a Vista 260,70 258,79 - - -
Investimentos Estruturados 36,41 38,36 - - -
Investimentos no Exterior -15,45 -15,58 - - -
Imoveis 5,62 5,66 - - -
Operacdes com Participantes 19,93 19,59 - - -
Recursos Garantidores 15,36 18,32 14,31 16,55 13,90
Taxa Selic 14,03 14,03 14,03 14,03 14,03
Meta 11,91 11,91 14,03 14,03 14,03
Evolucdo do Patriménio Social (%0)

Plano Agros Plano
Plano A Plano B CD-01 PGA Assistencial
5,73 13,23 59,72 7,92 5,12
indices (%)
IGPM IPCA INPC Selic Atuarial | Ibovespa IBX50 MSCI
7,17 6,29 6,58 13,75 11,91 38,93 36,82 5,32
Valor em Risco (Var) por plano%
Plano
Plano A Plano B Plano CD Plano PGA Assistencial
3,02 2,16 0,21 0,90 0,23

Ressalta-se que as alocacdes dos ativos do Agros no ano de 2016, entre os diversos segmentos, respeitaram os limites de
aplicacéo previstos nas Resolugdes 3.792 do Conselho Monetario Nacional, de 24 de setembro de 2009, e 3.846, de 25 de margo
de 2010, e encontram-se de acordo com as metas definidas na Politica de Investimentos do Agros aprovada em 08 de dezembro
de 2015, por meio da Resolugéo n® 315/20215.
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DESEMPENHO FINANCEIRO

O ano de 2016 foi marcado por fatos inusitados que causaram a incerteza no mercado, como o Brexit (a
saida da Inglaterra da Unido Europeia) e a eleicdo de Donald Trump, nos Estados Unidos. O cenério
nacional também foi conturbado, com o impedimento da presidente Dilma e o inicio de um novo governo,
com mudancas drasticas na orientacdo da politica econdmica, porém pressionado por baixo apoio popular
em meio as incertezas decorrentes da operacdo Lava Jato e a economia mergulhada em profunda recessao.
Junto com a crise politica, a crise econdmica influenciou na queda da arrecadacdo, no aumento da previsao
de déficit, na crise nas contas dos estados, no aumento dos juros para financiamento, na queda na
confianca dos investidores, entre outros. O Brasil registrou contragio na economia; apenas NOS NOve primeiros
meses do ano, o Produto Interno Bruto (PIB, soma dos bens e servicos produzidos no pais) acumulou
queda de 4% em relacdo ao mesmo periodo de 2015. Com relacdo ao ddlar, depois de um inicio de ano
tenso, o ddlar reverteu a tendéncia e passou a cair nos meses seguintes. Em janeiro, a cotacdo da moeda
norte-americana fechou em R$ 4,16, no maior nivel desde a criacdo do real, em meio ao agravamento
da crise politica e a queda nos precos internacionais do petroéleo.

A troca de governo no Brasil e a recuperacdo das commodities (bens primarios com cotacdo internacional)
acalmaram o mercado. O Agros tentou contornar esse cenario tomando decisdes dentro do que estabelece a
legislacdo vigente e acompanhando o disposto em sua Politica de Investimentos. O desempenho financeiro
apresentou resultados positivos e negativos nas rentabilidades por segmento.

No ano de 2016 a meta atuarial foi de 11,91% para os Planos A e B, para os Plano CD, PGA e Assistencial,
a meta é a SELIC que foi de 14,03%. As rentabilidades dos segmentos que atingiram tais metas foram:
Renda fixa, com rentabilidade de 16,95% no Plano A, 16,92% no Plano B, 14,31% no Plano CD, 16,55%
no Plano PGA. O Plano Assistencial obteve um resultado de 13,90%, ndo atingindo a meta estabelecida;
outros segmentos que tiveram melhor desempenho foi o de renda variavel, que registrou uma rentabilidade
de 23,15% para o Plano A e 25,38% para o Plano B. O segmento de Opera¢des com Participantes, cuja
rentabilidade foi de 19,92% no Plano A e de 19,59% no Plano B e o de Investimentos Estruturados, com
36,41% de rentabilidade no Plano A e de 38,36% no Plano B. Os segmentos que ndo alcancaram a meta
atuarial foram: o de Investimento no Exterior, com rentabilidade de -15,45% no Plano A e de -15,57% no
Plano B, além do segmento de Imdveis, que obteve uma rentabilidade para o Plano A de 5,62% e de 5,66%
para o Plano B. Vale lembrar que o segmento de Investimento no Exterior apresentou resultados negativos
impulsionados pela variacdo cambial negativa. Ja o segmento de Imdveis apresentou resultados abaixo da
meta devido a queda do setor imobiliario, 0 que consequentemente impactou a reavaliacdo dos imdveis,
realizada no fim do ano.

Em suma, o Agros obteve retornos acima das metas atuariais dispostas, sendo que o Plano A apresentou

uma rentabilidade de 15,36%, o Plano B 18,32%. Os demais planos atingiram a meta, exceto o Assistencial
conforme supracitado.
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N agros

DEMONSTRACOES CONTABEIS*

Demonstracao dos Balancos Patrimoniais — Consolidado
Exercicios Findos em 31 de Dezembro de 2016 e de 2015 (Valores em mil — R$)

ANS - n? 368920

Ativo Exercicio 2016 | Exercicio 2015 Passivo Exercicio 2016 | Exercicio 2015
Disponivel 146 216 | Exigivel Operacional 2.973 2.547
Gestdo Previdencial 59 106
Realizavel 830.493 739.853 Gestdo Administrativa 2.513 2.117
Gest&o Previdencial 88 77 Investimentos 401 324
Gestdo Administrativa 10.286 9.447
Investimentos 820.119 730.329 | Exigivel Contingencial 26.191 23.728
Créditos Privados e
Depositos 1.015 7 Gestdo Administrativa 9.114 8.393
Acoes 651 43.364 Investimentos 17.077 15.335
Fundos de
Investimentos 639.244 525.720
Investimentos
Imobiliarios 87.584 85.872 | Patrimédnio Social 803.767 716.150
Empréstimos e
Financiamentos 91.276 75.053 | Patrimonio de Cobertura do Plano 725.109 641.398
Outros Realizaveis 349 313 ProvisGes Matematicas 515.421 510.318
Beneficios Concedidos 246.373 235.065
Permanente 2.292 2.356 Beneficios a Conceder 269.048 275.253
Imobilizado 2.252 2.321 Equilibrio Técnico 209.688 131.080
Intangivel 40 35 Resultados Realizados 209.688 131.080
Superavit Técnico Acumulado 209.688 131.080
Gest&o Assistencial 49.828 45,954 | Fundos 78.658 74.752
Fundos Previdenciais 26.501 26.501
Fundos Administrativos 47.676 44.178
Fundos dos Investimentos 4,481 4,073
Gestdo Assistencial 49.828 45,954
Total do Ativo 882.759 788.379 Total do Passivo 882.759 788.379
*As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstracfes Contabeis.
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Demonstracao do Ativo Liquido Plano A (Celetista)

Exercicios Findos em 31 de Dezembro de 2016 e de 2015 (Valores em mil — R$)

ANS - n? 368920

Descrigéo Exercicio 2016 Exercicio 2015 Variagéo (%)

1. Ativos 164.171 155.148 5,82%
Disponivel 27 50 -46,26%
Recebiveis 12.417 11.502 7,95%
Investimentos 151.727 143.596 5,66%
Créditos Privados e Depo6sitos 253 2 12558,85%

Acles 192 10.473 -98,16%

Fundos de Investimentos 113.365 95.668 18,50%

Investimentos Imobiliarios 20.381 19.982 2,00%

Empréstimos 17.454 17.397 0,33%

Outros Realizaveis 82 74 11,04%

2. Obrigactes 3.682 3.362 9,53%
Operacional 265 294 -9,82%
Contingencial 3.417 3.068 11,39%

3. Fundos N&o Previdenciais 12.473 11.641 7,15%
Fundos Administrativos 12.396 11.487 7,91%
Fundos de Investimentos 77 154 -50%

4. Ativo Liquido (1-2-3-4) 148.016 140.146 5,62%
Provisdes Matematicas 127.000 132.404 -4,08%
Superavit / Déficit Técnico 21.016 7.742 171,46%
Fundos Previdenciais 0 0 0,00%

5. Apuracdo do Equilibrio Técnico Ajustado 22.712 9.761 132,68%
a) Equilibrio Técnico 21.016 7.741 171,50%

b) (+/-) Ajustes de Precificagdo 1.696 2.020 -16,06%

¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado =(a+h) 22.712 9.761 132,68%
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Demonstracao do Ativo Liquido Plano B (Estatutario)
Exercicios Findos em 31 de Dezembro de 2016 e de 2015 (Valores em mil — R$)

ANS - n? 368920

Descrigéo Exercicio 2016 | Exercicio 2015 | Variagéo (%)
1. Ativos 643.214 568.230 13,20%
Disponivel 50 34 47,34%
Recebiveis 35.346 32.753 7,92%
Investimentos 607.818 535.443 13,52%
Créditos Privados e Depositos 762 5 15131,46%
Agdes 459 32.890 -98,60%
Fundos de Investimentos 465.305 378.763 22,85%
Investimentos Imobiliarios 67.203 65.890 1,99%
Empréstimos 73.822 57.656 28,04%
Outros Realizaveis 267 239 11,79%
2. Obrigacdes 14.441 12.947 11,54%
Operacional 781 681 14,69%
Contingencial 13.660 12.266 11,37%
3. Fundos N&o Previdenciais 39.684 36.611 8,39%
Fundos Administrativos 35.280 32.692 7,92%
Fundos de Investimentos 4.404 3.919 12,39%
4 Ativo Liquido (1-2-3) 589.089 518.672 13,58%
Provisdes Matematicas 373.916 368.832 1,38%
Superavit / Déficit Técnico 188.672 123.339 52,97%
Fundos Previdenciais 26.501 26.501 0,00%
6. Apuracdo do Equilibrio Técnico Ajustado 196.751 131.759 49,33%
a) Equilibrio Técnico 188.672 123.339 52,97%
b) (+/-) Ajuste de Precificacdo 8.079 8.420 -4,05%
¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 196.751 131.759 49,33%

Demonstragdo do Ativo Liquido Plano C (Agros CD-01)
Exercicios Findos em 31 de Dezembro de 2016 e de 2015 (Valores em mil — R$)

Descricéo Exercicio 2016 Exercicio 2015 | Variacao (%)

1. Ativos 14.508 9.082 59,74%
Recebiveis - - - -
Investimentos 14.508 9.082 59,74%
Fundos de Investimentos 14.508 9.082 59,74%

2. Obrigagdes 3 0 0,00%
Operacional 3 0 0,00%

3. Ativo Liquido (1-2) 14.505 9.082 59,71%
Provisdes Matematicas 14.505 9.082 59,71%
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Demonstracdo da Mutacéo do Ativo Liquido Plano A (Celetista)

Exercicios Findos em 31 de Dezembro de 2016 e de 2015 (Valores em mil — R$)

ANS - n? 368920

Descrigédo Exercicio 2016 Exercicio 2015 | Variagdo (%)

A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 140.146 140.057 0,06%

1. Adicbes 20.260 13.137 54,22%

(+) | ContribuigBes Previdencidrias 238 189 25,85%

(+) | Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 20.022 12.948 54,63%

2. Destinacgdes 12.390 13.048 -5,04%

(-) | Beneficios Previdenciérios 11.728 6.546 79,17%

(-) | Resultado Negativo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 629 6.473 -90,28%

(-) | Custeio Administrativo 33 29 12,99%

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 7.870 89 8743,15%

(+/-) | Provisbes Matematicas -5.404 16.264 -133,22%
(+/-) | Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 13.274 -16.175 -182,06%
B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3) 148.016 140.146 5,62%

C) Fundos Néo Previdenciais 12.473 11.641 7,15%

(+/-) | Fundos Administrativos 12.396 11.487 7,91%
(+/-) | Fundos de Investimentos 77 154 -50,22%

Demonstragdo da Mutagéo do Ativo Liquido Plano B (Estatutario)

Exercicios Findos em 31 de Dezembro de 2016 e de 2015 (Valores em mil — R$)

Descrigédo Exercicio 2016 Exercicio 2015 | Variagdo (%)

A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 492.171 470.023 4,71%

1. Adic¢Bes 79.992 44.801 78,55%

(+) | Contribuicdes Previdenciarias 698 676 3,26%

(+) | Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial 79.294 44.125 79,70%

2. Destinacgdes 9.575 22.653 -57,73%

(-) | Beneficios Previdenciarios 9.272 7.868 17,85%

(-) | Resultado Negativo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 208 14.685 -98,58%

(-) | Custeio Administrativo 95 100 -4,91%

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 70.417 22.148 217,94%

(+/-) | Provisdes Matematicas 5.084 41.076 -87,62%
(+/-) | Superdvit (Déficit) Técnico do Exercicio 65.333 -18.928 -445,17%
B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3) 562.588 492.171 14,31%

C) Fundos Néo Previdenciais 39.684 36.611 8,39%

(+/-) | Fundos Administrativos 35.280 32.692 7,92%
(+/-) | Fundos de Investimentos 4.404 3.919 12,39%
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Demonstracao da Mutacéo do Ativo Liquido Plano C (Agros CD-01)
Exercicios Findos em 31 de Dezembro de 2016 e de 2015 (Valores em mil — R$)

ANS - n? 368920

Descrigéo Exercicio 2016 Exercicio 2015 | Variagéo (%)

A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 9.082 6.323 43,63%
1. AdicGes 5.774 3.020 91,19%
(+) | Contribuigdes Previdenciarias 4.247 2.078 104,37%
Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo 1.527 942 62,12%

(+) | Previdencial
2. Destinacses 351 262 33,81%
(-) | Beneficios 308 241 27,84%
(-) | Custeio Administrativo 43 21 107,02%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 5.423 2.758 96,64%
(+/-) | Provisbes Matematicas 5.423 2.758 96,64%
B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3) 14.505 9.082 59,72%

Demonstragdo da Mutac&o do Patriménio Social - Consolidada
Exercicios Findos em 31 de Dezembro de 2016 e de 2015 (Valores em mil — R$)

Descrigédo Exercicio 2016 | Exercicio 2015 | Variacao (%0)
A) Patrimonio Social - Inicio do Exercicio 747.789 718.484 4,08%
1. Adicbes 179.963 127.907 40,70%
(+) | Contribuices Previdenciais 5.013 2.793 79,50%
(+) | Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial 100.843 58.014 73,82%
(+) | Receitas Administrativas 14.415 12.758 12,98%
(+) | Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Administrativa 6.395 5.161 23,91%
(+) | Constituicdo de Fundos de Investimentos 408 790 -48,35%
(+) | Receitas Assistenciais 52.889 48.391 9,30%
2. Destinacgdes 90.726 98.602 -7,99%
(-) | Beneficios 21.308 14.655 45,40%
(-) | Resultado Negativo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 837 21.158 -96,04%
(-) | Despesas Administrativas 17.312 14.489 19,48%
(-) | Constituigdo de Contingéncias - Gestdo Administrativa 0 65 -100,00%
(-) | Despesas Assistenciais 51.269 48.235 6,29%
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimdnio Social (1+2) 89.237 29.305 204,51%
(+/-) | Provisbes Matematicas 5.103 60.098 -91,51%
(+/-) | Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 78.608 -35.104 -323,93%
(+/-) | Fundos Administrativos 3.498 3.365 3,96%
(+/-) | Fundos dos Investimentos 408 790 -48,35%
(+/-) | Gestdo Assistencial 1.620 156 938,46%
B) Patrimdnio Saocial - Final do Exercicio (A+3+4) 837.026 747.789 11,93%
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Demonstracao das Provisbes Técnicas do Plano de Beneficios A (Celetista)
Exercicios Findos em 31 de Dezembro de 2016 e de 2015 (Valores em mil — R$)

Descrigéo Exercicio 2016 Exercicio 2015 Variagéo (%)
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 151.775 143.660 5,65%
1. Provisdes Mateméticas 127.000 132.404 -4,08%
1.1. Beneficios Concedidos 77.693 78.564 -1,11%
Beneficio Definido 77.693 78.564 -1,11%
1.2. Beneficio a Conceder 49.307 53.840 -8,42%
Beneficio Definido 49.307 53.840 -8,42%
2. Equilibrio Técnico 21.016 7.741 171,50%
2.1. Resultado Realizado 21.016 7.741 171,50%
Superavit Técnico Acumulado 21.016 7.741 171,50%
Reserva de Contingéncia 21.016 7.741 171,50%
3. Fundos 77 154 -50,22%
3.1. Fundos de Investimentos - Gestéo Previdencial 77 154 -50,22%
4. Exigivel Operacional 265 293 -9,51%
4.1. Gestdo Previdencial 55 106 -48,03%
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 210 187 12,32%
5. Exigivel Contingencial 3.417 3.068 11,39%
5.1. Investimentos - Gestdo Previdencial 3.417 3.068 11,39%

Demonstracao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios B (Estatutario)
Exercicios Findos em 31 de Dezembro de 2016 e de 2015 (Valores em mil — R$)

Descrigéo Exercicio 2016 Exercicio 2015 Variagéo (%)
Provisées Técnicas (1+2+3+4+5) 607.934 535.538 13,52%
1. Provisdes Matematicas 373.916 368.832 1,38%
1.1. Beneficios Concedidos 168.680 156.501 7,78%
Beneficio Definido 168.680 156.501 7,78%
1.2. Beneficio a Conceder 205.236 212.331 -3,34%
Beneficio Definido 205.236 212.331 -3,34%
2. Equilibrio Técnico 188.672 123.339 52,97%
2.1. Resultado Realizado 188.672 123.339 52,97%
Superavit Técnico Acumulado 188.672 123.339 52,97%
Reserva de Contingéncia 90.301 92.208 -2,07%
Reserva para Revisdo do Plano 98.371 31.131 215,99%
3. Fundos 30.905 30.420 1,60%
3.1. Fundos Previdenciais 26.501 26.501 0,00%
3.2. Fundos de Investimentos - Gestdo Previdencial 4.404 3.919 12,39%
4. Exigivel Operacional 781 681 14,69%
4.1. Gestdo Previdencial 1 9 -85,55%
4.2, Investimentos - Gestdo Previdencial 780 672 16,03%
5. Exigivel Contingencial 13.660 12.266 11,37%
5.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 13.660 12.266 11,37%
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Demonstracao das Provis6es Técnicas do Plano de Beneficios C (Agros CD-01)
Exercicios Findos em 31 de Dezembro de 2016 e de 2015 (Valores em mil — R$)

Descrigéo Exercicio 2016 Exercicio 2015 Variagéo (%)
ProvisGes Técnicas (1+2) 14.508 9.082 59,74%
1. ProvisGes Matematicas 14.505 9.081 59,73%
1.1. Beneficio a Conceder 14.505 9.081 59,73%
Contribuicdo Definida 14.505 9.081 59,73%
Saldo de contas - parcela participantes 14.505 9.081 59,73%
2. Exigivel Operacional 3 1 161,86%
2.1. Gestdo Previdencial 3 1 161,86%

Demonstracao do Plano de Gestdo Administrativa (Consolidada)
Exercicios Findos em 31 de Dezembro de 2016 e de 2015 (Valores em mil — R$)

Descrigédo Exercicio 2016 Exercicio 2015 | Variacéo (%)

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 44178 40.813 8,24%
1. Custeio da Gestdo Administrativa 20.810 17.919 16,13%
1.1 Receitas 20.810 17.919 16,13%
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial 170 150 13,55%

Custeio Administrativo dos Investimentos 6.190 5.651 9,54%

Taxa de Administragdo de Empréstimos 707 739 -4,35%

Receitas Diretas 0 24 -100,00%

Resultado Positivo dos Investimentos 6.395 5.161 23,91%
Reembolso da Gestdo Assistencial 7.347 6.081 20,82%

Outras Receitas 1 113 -99,12%

2. Despesas Administrativas 17.312 14.554 18,95%
2.1 Administracdo Previdencial 7.175 6.426 11,66%
Pessoal e Encargos 3.884 3.520 10,33%
Treinamentos/Congressos e Seminarios 88 34 158,59%

Viagens e Estadias 139 123 12,79%

Servigos de Terceiros 2.156 1.476 46,10%

Despesas Gerais 311 274 13,44%
Depreciagdes e Amortizagdes 152 177 -14,08%

Tributos 445 763 -41,62%
Contingéncias 0 59 -100,00%

2.2 Administracdo dos Investimentos 2.790 2.047 36,29%
Pessoal e Encargos 2.141 1.812 18,15%
Treinamentos/Congressos € Seminarios 5 6 -12,29%

Viagens e Estadias 32 17 89,79%

Servicos de Terceiros 284 192 47,84%

Despesas Gerais 19 19 2,58%

Tributos 309 0 100,00%
Contingéncias 0 1 -100,00%

2.3 Administracdo Assistencial 7.347 6.081 20,82%

3. Resultado Negativo dos Investimentos 0 0 -
4. Sobra/lnsuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3) 3.498 3.365 3,95%
5. Constituicdo/Reversao do Fundo Administrativo (4) 3.498 3.365 3,95%
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5) 47.676 44178 7,92%
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
EXERcIicl0s FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016 E 2015

1. CONTEXTO OPERACIONAL

O Agros - Instituto UFV de Seguridade Social é uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar
(EFPC) e Operadora de Planos de Saude (OPS) na modalidade autogestdo. Tem como 6rgéos reguladores e
fiscalizadores a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc) e a Agéncia Nacional de
Saude Suplementar (ANS).

Possui dois planos previdenciarios na modalidade de Beneficio Definido (BD), os Planos A e B, um de
Contribuicdo Definida (CD), o Agros CD-01, e oito planos assistenciais.

Os Patrocinadores dos Planos Previdenciarios da modalidade BD e dos Planos de Saude sao:
e Universidade Federal de Vicosa (UFV);
e Agros - Instituto UFV de Seguridade Social.

O Plano Previdenciario na modalidade CD, denominado Agros CD-01, tem como Instituidores:
e Cooperativa de Economia e Credito Mutuo dos Servidores da Universidade Federal de Vigosa
(UFVCredi);
e Sindicato dos Securitéarios de Minas Gerais (Sindisec);
o Federagédo dos Contabilistas de Minas Gerais (Fecon-MG).

Em conformidade com o artigo 14 do Cddigo Tributario Nacional (CTN), o Agros nao distribui qualquer
parcela de seu patrimonio ou de sua renda a titulo de lucro ou participagdo no resultado.

A escrituracdo dos recursos aplicados pelo Instituto, bem como dos resultados alocados, como adigoes,
deducdes, rendas, variacdes positivas e negativas, receitas e despesas, foram registradas em livros formais
capazes de assegurar a sua exatid&o.

2. PLANOS DE BENEFiCIOS DE NATUREZA PREVIDENCIARIA
O Agros administra e disponibiliza aos seus participantes os seguintes planos previdenciarios, que sao
devidamente registrados no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios (CNPB/Previc):

¢ Plano Previdenciario A (Celetista) - Beneficio Definido

E o plano original do Agros, registrado no CNPB sob o n° 19.800.008-83. Esse plano de beneficios
abrange:

a. Os funcionérios aposentados e os pensionistas da UFV, que ndo foram alcancados pela Lei 8.112/90,
portanto, sujeitos as regras e determinacdes da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e vinculados ao
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS);

b. Os funcionérios ativos, aposentados e pensionistas do Agros;

c. Os ex-funcionarios do Agros, que optarem pela modalidade Autopatrocinio ou Beneficio Proporcional
Diferido (BPD); e

d. Os participantes ativos, aposentados e pensionistas das ex-patrocinadoras Centreinar e Funarbe.

O custeio do Plano A para 2016 foi definido da seguinte forma: para participantes ativos e
autopatrocinados, contribuicdo de 0,2% do salario de participacdo, cujos participantes tenham adesdo
anterior a 01/01/2006, e para adesdes apos esta data, contribui¢do de 2,5% sobre o salario de participacao
acrescido de 8% sobre o excesso do salario de participacdo em relagdo ao teto da previdéncia social,
conforme Resolugédo n° 319/2016 do Conselho Deliberativo (CDE). Os participantes assistidos contribuem
com percentual de 0,2% sobre os seus beneficios. Para os participantes em BPD, o custeio é calculado
individualmente pelo atuario.
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¢ Plano Previdenciario B (Estatutario) - Beneficio Definido

Esse plano de beneficios é registrado no CNPB sob o n® 19.920.001-74, e abrange:

a. Os servidores da UFV, ativos, aposentados e assistidos, regidos pelo Regime Juridico Unico (RJU),
até 20 de abril de 2007; e

b. Os servidores que perderem o vinculo com a UFV, que optarem pela modalidade Autopatrocinio ou
BPD (Beneficio Proporcional Diferido);

Em julho de 2010, atendendo aos normativos sobre destinacdo voluntaria do superavit, o Conselho
Deliberativo aprovou a Resolucdo CDE n° 238/2010, determinando a reducdo do percentual de
contribuicdo dos participantes ativos e autopatrocinados do Plano B para 0,2%, implantada a partir de
agosto de 2010, exceto para aqueles que aderiram ao plano entre janeiro de 2007 a abril de 2008, para os
quais foram mantidos os percentuais devidos, conforme previsto no regulamento. O custeio para 0 ano de
2016 foi ratificado pela Resolugdo CDE n° 320/2016 do Conselho Deliberativo. J& para os participantes em
BPD, o custeio ¢ calculado individualmente pelo atuério.

¢ Plano Previdenciario C (Agros CD-01) - Contribuicdo Definida

Também chamado de Plano Instituidor, o Plano Previdenciario Agros CD-01, aprovado pela Portaria SPC
n® 2.174, de 2 de abril de 2008, tem seu registro no CNPB sob o n° 20.080.010-83. Por sua caracteristica de
instituidor, os participantes deste plano sdo vinculados por meio dos convénios com os instituidores:
UFVCredi, Sindisec e Fecon-MG.

Com o objetivo de expandir o Plano Agros CD-01, foi encaminhada a Previc, em outubro de 2016, uma
proposta de Adesdo do Instituidor: “Associagio de Ex-Alunos da Universidade Federal de Vigosa
(AEA/UFV)”, que até a presente data estd em fase de analise.

O Instituto adota o regime financeiro de capitalizacdo para célculo das provisGes matematicas dos Planos
A, B e Agros CD-01.

As metas atuariais para a rentabilidade dos Investimentos no ano de 2016, dos planos previdenciarios de
beneficio definido, A e B, correspondem a variacao do INPC, acrescida de 5% a.a.

2.1. Quadro resumo dos Planos de Beneficios Previdencidrios em 31/12/2016

. Participantes Total | Idade | Total

Planos CNPB Modalidade Ativos | Autopatrocinados | BPD | Assistidos |Pensionistas| 2016 | Média | 2015
Plano A CNPB n° 1980.0008-83 BD 76 5 1 71 157 310 58 313
Plano B CNPB n° 1992.0001-74 BD 3.640 78 1 346 172 4.237 62 4.298
Plano C -Agros CD-01 |CNPB n° 2008.0010-83 CD 1.455 211 0 0 0 1.666 38 1.580

3. APRESENTACAO E PRINCIPAIS PRATICAS E POLITICAS CONTABEIS

3.1. Apresentacao das Demonstracfes Contébeis

As Demonstragdes contébeis do Instituto foram elaboradas em atendimento as préaticas contabeis adotadas
no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC)
e supervisionadas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc, o Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar - CNPC, e o Conselho Federal de Contabilidade - CFC, publicaram normas com
procedimentos contabeis para as EFPC, cabendo ressaltar as seguintes matérias:

| - Resolugdo CNPC n° 8, de 31 de outubro de 2011 - divulga a Planificacdo Contabil Padrdo, modelos e
instrucGes de preenchimento das demonstracdes financeiras, e normas gerais de procedimentos contébeis;

I - Resolugdo CGPC n° 29, de 31 de agosto de 2009 - dispde sobre os criterios e limites para custeio das
despesas administrativas;

Il — Instrucéo Previc n° 21, de 23 de marco de 2015 — alterou a instru¢do SPC n° 34, de 24 de setembro de
2009 - estabeleceu normas especificas para os procedimentos contabeis das entidades fechadas de

Relatério Anual de Informacdes 2016 32



Mragros
W(ituto UFV de Seguridade Social

previdéncia complementar, quanto a forma, o meio e a periodicidade de envio das DemonstracOes
contabeis;

IV — Instrucdo Previc n° 25, de 17 de dezembro de 2015 — alterou instru¢do MPS/SPC n° 34, de 24 de
setembro de 2009, sendo que esta Instrucdo passou a vigorar acrescida do Anexo C Modelos e Instrucdes
de Preenchimento das Demonstracfes Contébeis; e

V — Resolucédo do Conselho Federal de Contabilidade n° 1.272, de 22 de janeiro de 2010, que aprovou a
NBC ITG 2001 e estabeleceu critérios e procedimentos especificos para estruturagdo das demonstraces
contabeis, para registro das operacGes e variacdes patrimoniais, bem como para o conteddo minimo das
Notas Explicativas a serem adotadas pelas Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC).

A sistematica introduzida pelos 6rgdos normativos apresenta, como principal caracteristica, a
contabilizacdo das operacdes por plano de forma a identificar, separadamente, os planos de beneficios de
natureza previdencial e assistencial administrados pela EFPC, bem como o plano de gestdo administrativa e
o Fluxo dos Investimentos, para assegurar um conjunto de informac6es consistentes e transparentes.

Em conformidade com o item 17 das Normas Gerais da Resolugdo CNPC n° 8/2011, sdo apresentadas 0s
seguintes demonstrativos contabeis:

a) Balanco Patrimonial Consolidado;

b) Demonstragdo da Mutacdo do Patrimonio Social - DMPS — Consolidada;

c) Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa — DPGA — Consolidada;

d) Demonstracéo do Ativo Liquido — DAL — por plano de beneficio previdencial,

e) Demonstracdo da Mutacdo do Ativo Liquido — DMAL — por plano de beneficio previdencial;

f) Demonstracdo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT — por plano de beneficio
previdencial; e

g) Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis.

As DemonstracGes Contébeis do exercicio findo em 31 de dezembro de 2016 estdo sendo apresentadas em
milhares de reais e em conjunto com as correspondentes de 2015, de forma a permitir a comparabilidade.

A contabilizacdo e os demonstrativos contabeis da Gestdo Assistencial seguem as normas da Agéncia
Nacional de Satde Suplementar — ANS.

3.2. Principais Préticas Contabeis
As préticas contabeis e procedimentos adotados na elaboracdo das demonstracbes contabeis podem ser
resumidos como seguem:

3.2.1. Apuracéo do resultado

As Adicbes e Deducbes da Gestdo Previdencial, Receitas e Despesas da Gestdao Administrativa, as Rendas /
Variagdes Positivas e Deducdes / Variacbes Negativas do Fluxo de Investimentos, séo escrituradas pelo
regime de competéncia de exercicios, exceto as operacBes do plano estruturado na modalidade de
contribuicdo definida, que séo reconhecidas no momento do efetivo recebimento.

3.2.2. Estimativas contabeis

A elaboracdo de Demonstragdes contabeis, de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil
aplicaveis as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, requer que a Administracdo use de
julgamento na determinagdo e registro de estimativas contabeis. Ativos e passivos significativos sujeitos a
essas estimativas e premissas, incluem: os ajustes pelos valores de mercado dos ativos classificados em
titulos para negociacgdo, provisdes para perdas de ativos, contingéncias e as reservas matematicas, dentre
outros. A liquidagéo das transacdes envolvendo essas estimativas podera resultar em valores diferentes dos
estimados, devido a imprecisdes inerentes ao processo de sua determinagdo. A Entidade revisa as
estimativas e premissas periodicamente.
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3.2.3. Moeda funcional e de apresentacdo das Demonstracfes Contébeis

A moeda funcional da entidade ¢ o Real (R$), mesma moeda de preparagdo e apresentagdo das
demonstragdes contabeis que estdo em forma comparativa, com as duas colunas (exercicio atual e anterior),
possibilitando a verificacdo da evolugéo ou involucao patrimonial.

3.2.4. Provisao para crédito de liquidacdo duvidosa
A provisdo para crédito de liquidacdo duvidosa € constituida em conformidade com o disposto nos itens 9 a
11, Anexo A, da Instrucdo SPC n° 34/2009.

Na constituicdo da provisao referente aos direitos creditorios de liquidacdo duvidosa sdo adotados 0s

seguintes percentuais sobre os valores dos créditos vencidos e vincendos:

o 25% (vinte e cinco por cento) para atrasos entre 61 (sessenta e um) e 120 (cento e vinte) dias;

o 50% (cinquenta por cento) para atrasos entre 121 (cento e vinte e um) e 240 (duzentos e quarenta)
dias;

o 75% (setenta e cinco por cento) para atrasos entre 241 (duzentos e quarenta e um) e 360 (trezentos e
sessenta) dias; e

o 100% (cem por cento) para atrasos superiores a 360 (trezentos e sessenta) dias.

A constituicdo da provisdo para créditos de liquidacdo duvidosa decorrente de contribui¢bes previdenciais

em atraso incidi somente sobre o valor das parcelas vencidas.

3.2.5. Disponivel
As disponibilidades representam os recursos financeiros em bancos conta movimento na data do balanco.

3.2.6. Ativo Realizavel da Gestdo Previdencial
As contribuigdes dos patrocinadores e dos participantes sdo contabilizadas pelo seu valor nominal.

De acordo com 0s Regulamentos dos Planos de Beneficios A e B, as contribui¢cfes em atraso devem ser
atualizadas monetariamente.

J4 o Débito da Patrocinadora UFV, relativo ao Plano A, é atualizado monetariamente até a data de
referéncia das demonstracdes contabeis, com base na variacdo da Taxa Referencial (TR) acrescida de 1%
ao més, sem incidéncia de multa.

3.2.7. Ativo Realizavel da Gestdo Administrativa
E demonstrada pelos valores a receber do Plano de Gestdo Administrativa.

3.2.8. Ativo Realizavel dos Investimentos

Os investimentos dos planos de beneficios previdenciarios e administrativo sao contabilizados no ativo
realizavel, sendo segregados por plano de beneficios e alocados em segmentos de mercado, de acordo com
0s normativos legais e as defini¢bes da Politica de Investimentos do Agros.

a) Renda Fixa e Renda Variavel: O Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar (CGPC), por
meio da Resolucdo n° 4, de 30 de janeiro de 2002 e disposi¢cGes complementares, estabeleceu novos
critérios para registro e avaliagdo contabil dos titulos e valores mobiliérios, a partir de 1° de janeiro de
2002. A classificagéo e o critério de avaliacdo dos titulos divide-se em duas categorias distintas, como
segue:

e Titulos para negociagédo: Referem-se a titulos e valores mobiliarios adquiridos com o proposito de
serem ativa e frequentemente negociados, avaliados pelo valor de mercado em contrapartida ao
resultado do exercicio.

e Titulos mantidos até o vencimento: Referem-se a titulos e valores mobiliarios avaliados pelos custos de
aquisicéo, acrescidos dos rendimentos em contrapartida ao resultado do exercicio, exceto a¢des nao
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b)

d)

resgataveis, para os quais haja intencdo e capacidade financeira do Instituto para manté-los em carteira
até o vencimento.

Fundos de Investimento: Sao contabilizados pelos valores efetivamente desembolsados nas aquisi¢des
de cotas, incluindo, quando for o caso, as taxas e emolumentos. Os montantes relativos aos fundos de
investimentos sdo representados pelo valor atualizado de suas cotas na data de encerramento do balanco
divulgados pelos seus administradores. As variagOes resultantes no valor da cota séo apropriadas como
receitas ou despesas de investimentos na DMPS e DMAL.

Investimentos Imobiliarios: S&o demonstrados ao custo de aquisicdo ajustado por reavaliacdes feitas
por peritos independentes, conforme requerido pela Resolucdo CMN n° 3.792, de 24/09/2009,
Resolugdo CGPC n° 08, de 31/10/2011 e a Instrucdo Normativa SPC n° 34, de 24/09/2009, que
preveem avaliacdo deste investimento pelo menos a cada trés anos. De acordo com a Politica de
Investimentos do Agros para o Exercicio de 2016, aprovada pela Resolugdo do CDE n° 315/2015, a
reavaliacdo dos imdveis do Instituto deve ser feita anualmente. A Ultima avaliacdo ocorreu em
novembro de 2016, tendo seus resultados contabilizados no proprio exercicio. Os trabalhos de
reavaliacdo dos imoveis foram realizados pela empresa Raja Engenharia Ltda.

A depreciacdo é calculada pelo método linear, a taxa correspondente ao tempo de vida util econdmica
remanescente, conforme laudo de avaliacdo, e sua contrapartida é lancada como despesa de
investimentos na DMPS e DMAL.

Empreéstimos: Estdo avaliados pelo valor contratado, sendo estes corrigidos pelo INPC/IBGE,
acrescidos de juros de 0,54% ao més e taxa de administracdo de 0,10% ao més. Nas operacOes de
empréstimos incidem ainda a Taxa de Quitacdo por Morte (TQM) e a Taxa para formacdo do Fundo
Garantidor de Prestacdes (FGP), esta de contratacdo opcional, que variam de acordo com a reavaliacéo
da Assessoria Atuarial. Os prazos de pagamento previstos para os empréstimos variam de 6 a 72 meses.

3.2.9. Ativo Permanente

Representa os bens necessérios ao funcionamento do Instituto. Tais bens sdo registrados ao custo de
aquisicdo e depreciados pelo método linear, com base em taxas anuais aplicaveis. O Agros mantém fundo
administrativo correspondente ao Permanente, no PGA, contabilizado de forma destacada em seus registros
analiticos. As taxas de depreciacdo sdo as seguintes:

Natureza Contabil Taxa Anual de Depreciacdo / Amortizacéo (%0)
Instalagdes 10
Méveis e Utensilios 10
Maquinas e Equipamentos 10
Veiculos 20
Ambuléncia 33
Biblioteca 10
Sistema de Comunicacédo 10
Computadores e Periféricos 20
Edificacbes de Uso Proprio 2
Software 20

3.2.10. Exigivel Operacional

Esta demonstrado por valores conhecidos ou calculéveis, acrescidos, quando aplicavel, de encargos e
variacfes monetérias, e € representado por obrigagdes previdenciarias assumidas com os participantes
assistidos, bem como compromissos administrativos e de investimentos, até a data do balanco.
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3.2.11. Exigivel Contingencial

Estd demonstrado por provisfes constituidas nos casos em que ha probabilidade de perda provavel das
acOes judiciais cujo desembolso possa ser mensuravel, em atendimento e cumprimento da NBC TG 25
(R1) — Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes. No caso de classificagdo como perda
provavel, ha o reconhecimento e divulgacdo. Nos casos de perda possivel, ocorre apenas a divulgacdo em
Nota Explicativa. Quando a estimativa de perda é remota, ndo ha evidenciacdo nas demonstracdes
contabeis. A administracdo do Agros entende que as provisdes constituidas sdo suficientes para atender a
eventuais perdas decorrentes de processos administrativos ou judiciais.

3.2.12. Provisbes Matematicas

As provisdes matematicas dos planos de beneficios sdo apuradas com base em calculos atuariais, e
suportados por parecer dos atuarios da Entidade e representam os compromissos acumulados relativamente
aos beneficios concedidos e a conceder aos participantes e aos seus beneficiarios, em 31 de dezembro de
2016 e 2015.

Beneficios Concedidos: registra o valor atual dos compromissos futuros da Entidade em relacdo aos atuais
aposentados e pensionistas.

Beneficios a Conceder: registra o valor atual dos compromissos futuros da Entidade em relagdo aos
participantes ativos, calculados com base no valor atual desses beneficios e das contribuigdes que os
participantes e seus respectivos patrocinadores recolherdo a Entidade.

3.2.13. Fundos

Fundos Previdenciais

Sdo constituidos a partir da avaliacdo atuarial e possuem destinacédo especifica, que devera guardar relacéo
com o evento determinado ou com o risco identificado, avaliado, controlado e monitorado, de acordo com
0 art. 5° da Resolucdo CGPC n° 26 de 29/09/2008.

Fundo Administrativo
Sdo constituidos com o resultado positivo da gestdo administrativa e tem a finalidade de garantir os
recursos futuros necessarios a manutencao da estrutura administrativa da entidade.

Fundo de Investimento

Sdo constituidos com valores recebidos nas prestacbes de empréstimos, na forma do contrato e do
regulamento da Carteira. Sdo duas modalidades de fundos: Fundo para Quitacdo de Empréstimo por Morte
de Participante e Fundo Garantidor de Prestacdo de Empréstimos. Suas destinacdes sdo coberturas de
situacdes especiais relacionados a Carteira de Empréstimos a Participantes, conforme especificado na Nota
explicativa n® 13.3.

3.2.14. Custeio Administrativo

Atendendo a determinagdo das Resolugdes CGPC n° 29/2009 e CNPC n° 8/2011, constituem fontes de
custeio para cobertura das despesas administrativas dos planos de beneficios operados pela EFPC:
Contribuicdo dos participantes e assistidos;

Contribuicdo dos patrocinadores;

Resultado dos investimentos;

Receitas administrativas; e

Fundo administrativo.

P00 o
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4. ATIVO DISPONIVEL
O Agros mantém volume minimo em conta corrente bancaria, com o objetivo de suprir os gastos imediatos
das atividades dos planos, dentro de uma orientagéo de fluxo de caixa.

R$ mil
Ativo Disponivel 31/12/2016 31/12/2015

Plano A — CLT 27 50

Plano B - RJU 50 34

Plano C — Agros CD- - -

PGA 69 132

Total 146 216

5. ATIVO REALIZAVEL DA GESTAO PREVIDENCIAL
R$ mil
. . Consolidado
Ativo Realizavel 31/12/2016 | 31/12/2015

Contribuigdes Normais do més a receber de Patrocinadores 9 7
Contribuigdes Normais do més a receber de Participantes 62 57
Contribuigdes Normais do més a receber de Autopatrocinados 3 2
Contribuigdes Normais em atraso a receber de Patrocinador 66.072 57.364
Contribuicdes Normais em atraso a receber de Participantes 11 -
ContribuicBes sobre o 13° Salario a receber de Participantes - 9
Contribuicdes sobre 0 13° Salario a receber de Autopatrocinado 3 2
(-) Provisdo para Perdas s/Créditos de Liquidagdo Duvidosa - Patrocinadores (66.072) (57.364)
(-) Provisao para Perdas s/Créditos de Liquidagdo Duvidosa - Participantes (3) -
Outros Realizaveis 3 -
Total 88 77

Os valores relativos aos débitos da Patrocinadora UFV de R$ 66.072 mil sdo oriundos da “dotacao inicial”
de patrocinio do plano previdenciario que foram contabilizados como Contribuices Normais em atraso a
receber de Patrocinador. Para o saldo, existe uma provisdo para perdas de igual valor e € realizado o
provisionamento contingencial de 100% do valor para esse débito, cujo saldo é superior a 360 dias de
atraso.

6. ATIVO REALIZAVEL DA GESTAO ADMINISTRATIVA

E composto pelos valores que serdo reconhecidos como despesas nos resultados de meses subsequentes,
como também os depositos judiciais, os adiantamentos de férias e 13° salarios dos funcionarios, o abono
anual dos diretores, os adiantamentos a fornecedores e os recursos a receber dos planos de beneficios
referentes aos custeios administrativos. A composicao esta assim demonstrada:

R$ mil
Ativo Realizavel PGA
31/12/2016 31/12/2015

Contas a Receber 165 5
Despesas Antecipadas 354 352
Depositos Judiciais / Recursais 9.114 8.393
Outros Realizaveis - Adiantamentos - 86
Outros Realizaveis - Valores a Recuperar 4 -
Outros Realizaveis - Valores a Receber (do Plano Assistencial) 649 611
Total 10.286 9.447

Os depositos judiciais estdo suportados por provisdes reconhecidas conforme descrito na Nota explicativa
n°11.
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7. ATIVO REALIZAVEL DOS INVESTIMENTOS

A composicdo dos Investimentos € assim apresentada:

ANS - n? 368920

R$ mil
Tipos de Investimentos Consolidado
31/12/2016 31/12/2015

Créditos Privados e Depositos 1.015 7
Acdes 651 43.364
Fundos de Investimentos 639.244 525.720
Investimentos Imobilidrios 87.584 85.872
Operac6es com Participantes - Empréstimos 91.276 75.053
Outros Realizaveis 349 313
Total 820.119 730.329

Os quadros a seguir apresentam as composicdes de investimentos por segmentos.

7.1. Creditos privados e depdsitos

R$ mil
o . . . Consolidado
Créditos Privados e Depositos 311212016 31/12/2015
Companhias Abertas — Debéntures ndo Conversiveis 1.015 7
Total 1.015 7

A variacdo observada entre os anos de 2015 e 2016 ocorreu devido a transferéncia do Fundo Challernger
para debentures em Carteira Propria, em 7 de janeiro de 2016.

7.2. AcOes
R$ mil
~ Consolidado
Acoes
31/12/2016 31/12/2015
Agoes — Companhias Abertas 651 43.364
Total 651 43.364

Diante do cenario em que o segmento de Renda Varidvel apresentou por anos consecutivos rentabilidades
negativas, 0 Agros mediante avaliaces da Gerencia de Investimentos, apresentou em reunido realizada em
6 de abril de 2016, proposta de reducdo da Carteira Propria de AcGes, que foi aprovada pelo Comité de
Investimentos. As vendas das a¢fes se concentraram ao longo dos meses de abril e maio, restando somente
duas agdes, que representavam um valor relativamente baixo e com expectativa de valorizacao futura. Os
recursos oriundos da venda das acdes foram aplicados em Fundos de Investimentos.

7.3. Fundos de Investimentos

R$ mil
Fundos de Investimentos Consolidado
31/12/2016 31/12/2015

Quotas de Fundos — Renda Fixa 517.243 420.146
Quotas de Fundos — Ag¢des 38.425 29.865
Quotas de Fundos — Multimercado 13.822 13.393
Quotas de Fundos — Participagoes (*) 35.859 24.347
Quotas de Fundos — Imobiliario 3.759 1.855
Quotas de Fundos — Outros - Fundos de Investimentos no Exterior 30.136 36.114
Total 639.244 525.720

(*) Os recursos em “Quotas de Fundos de Investimentos — Participagdes” representam a parte do Agros no
empreendimento Hospital Lifecenter e correspondem a 33,45% do total. Esta aplicagdo denomina-se Fundo de
Investimentos em Participacdes (FIP), da Lacan Minas Gerais”, que foi criado para dar continuidade ao
empreendimento no Hospital Lifecenter, tendo cada cotista permanecido com a mesma participacdo que detinha no
fundo anterior. A reavaliagdo foi procedida com base em laudo técnico elaborado por empresa especializada,
atendendo ao disposto na Resolu¢do CNPC n° 8/2011.
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7.3.1. O Instituto classificou seus titulos e valores mobiliarios de renda fixa existentes em 31 de dezembro
de 2016, conforme descrito abaixo:

R$ mil
Titulos e Valores Mobiliarios Titulos mantidos ate TitUI(.)S ?ara
0 vencimento (1) negociagao (2)

Quotas de Fundos Exclusivos de Investimentos - Renda Fixa 135.575 250.671
Quotas de Fundo ndo exclusivos dentro dos Exclusivos - 104.170
Companhias Abertas (Titulos de Empresas) - 1.015
Fundos Exclusivos com prazo de vencimento (COE) - 44.244
Total da Carteira Prépria e Fundos Exclusivos 135.575 400.100
Quotas de Fundos de Investimentos Financeiros - Rend Fixa - Fundos ndo Exclusivos - 23.519
Total das Carteiras administradas por Terceiros 135.575 423.619

(1) Valor de aquisigao acrescido dos rendimentos obtidos calculados “pro-rata tempore”.
(2) Valor liquido provéavel de realizacdo obtido mediante aplicacdo de modelo ou técnica de precificacao.

Os titulos mantidos até o vencimento, séo realizaveis nas seguintes datas:

Periodo Valor
2017 51.779
2019 42.786
2021 4.025
2022 6.689
2023 4.960
2035 16.330
2040 9.006
Total 135.575

O Instituto tem intencdo e capacidade financeira de manter, até o vencimento, os titulos classificados na
categoria “Titulos Mantidos até o Vencimento”.

7.4. Investimentos Imobiliarios

R$ mil
. S Consolidado
Investimentos Imobiliarios
31/12/2016 31/12/2015

Imbveis em Construcdo 6 51
Imbveis - Uso Proprio 611 612
Imbveis - Locado a Patrocinador 2.576 5.519
Imbveis - Locado a Terceiros 80.012 78.801
Subtotal (1) 83.205 84.983
Aluguéis e Direitos a Receber () 4.397 2.391
(-) Provisdo p/ Perda s/ Crédito de Liquidagdo Duvidosa (f) (18) (1.502)
Subtotal (2) 4.379 889
Total 87.584 85.872

As variagOes observadas nos itens (e) Alugueis a Receber e (f) Provisdo para Perda sobre Crédito de
Liquidacdo Duvidosa, se deram principalmente pela Repactuacdo de Divida do Hospital Lifecenter,
relativo aos alugueis pendentes de liquidagéo, via Novo Termo de Acordo e Confisséo de Divida, assinado
em 30 de dezembro de 2016, cujo prazo de quitagdo termina em novembro de 2022. O saldo residual do
valor repactuado, em 31 de dezembro de 2016, monta a importancia de R$ 4.034 mil.
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7.4.1. Composicdo da Reavaliacdo Imobiliaria

ANS - n? 368920

R$ mil
Valor Apds Valor Apbés Variagéo
Descricdo Historico Reavaliacdo Reavaliacao 2016/2015 Vida Util
2016 2015 Reavaliagdo

CCABF Locadas a Terceiros 36.908 36.908 - 480
ECBM Uso proprio, Terc. e Patroc. 15.442 15.442 - 300
GALPAO 10 Locadas a Terceiros 1.742 1.834 (92) 420
LIFECENTER  |Locadas a Terceiros 22.503 22.503 - 456
MIRAFIORI Locadas a Terceiros 6.604 7.295 (691) 204
ED. BRAS RC |Patrocinadora - 950 (950) 480
TOTAL 83.199 84.932 (1.733)

O resultado da Reavaliacdo Imobilidria em 31 de dezembro de 2016 é decorrente do reconhecimento
contabil da posicdo dos Imdveis, com base nos Laudos Técnicos emitidos pela empresa Raja Engenharia
Ltda, CNPJ 02.651.291/0001-03. Em 15 de setembro de 2016 foi realizada uma venda do imovel Brasilia
Radio Center, pelo valor de R$ 665 mil.

A edicdo da Instrucdo Previc n® 15/2014, de 12 de novembro de 2014, alterou a Instrugcdo MPS/SPC n° 34,
de 24 de setembro de 2009. O seu Art. 6° - “letra a” autoriza a dispensa do registro da depreciagdo para 0s
planos de beneficios que realizam reavaliacdo dos investimentos imobiliarios anualmente. Dessa forma, o
Agros passou a ndo fazer o registro da depreciacdo dos seus imoveis a partir do exercicio de 2015, tendo
como base a Politica de Investimento de 2016, que também formalizou a opcdo de Reavaliacdo Anual dos
Imdveis.

7.5. Empréstimos

R$ mil
Ermpréstimos Consolidado
31/12/2016 31/12/2015

Empréstimos a Participantes 60.847 64.472
(-) Provisdo p/ Perda s/ Crédito de Liquidacdo Duvidosa (3.005) (2.691)
Empréstimo de Amortizagdo Aleatoria Diferida — EMAADI - Plano A* 13.568 13.272
Empréstimo de Amortizagdo Aleatoria Diferida — EMAADI - Plano B** 19.866 0
Total 91.276 75.053

(*) O Saldo do valor do EMAADI concedido aos participantes do Plano A esta atualizado monetariamente. E
equivalente ao valor da Reserva de Poupanca de cada participante, apurada com base em estudos atuariais e
aprovacdo do Conselho Deliberativo (Res. CDE 216/2008).

(**) Em 24/06/2016, o CDE autorizou a concessdao de EMAADI aos participantes ativos do Plano B por meio da
Resolucdo N °© 325/2016, embasado em Estudo Atuarial.

8. ATIVO PERMANENTE
O ativo permanente é formado pelos seguintes bens:

R$ mil
Ativo Permanente PGA
31/12/2016 | 31/12/2015

Imobilizado
Instalacbes 3 3
Moéveis e Utensilios 162 174
Maquinas e Equipamentos 79 87
Veiculos 15 30
Biblioteca 4 6
Sistema de Comunicagio 5 6
Computadores e Periféricos 84 69
Edificagdes de Uso Proprio — Sede do Agros 1.900 1.946
Subtotal (1) 2.252 2.321

Intangivel

Software 40 35
Subtotal (2) 40 35
Total (1+2) 2.292 2.356

Relatério Anual de Informacdes 2016 40



Mragros
W(ituto UFV de Seguridade Social

Os valores registrados na conta de ativos intangiveis sdo de aquisicdes de softwares necessarios as
atividades dos planos do Agros, bem como aqueles vinculados as estacGes de hardwares. Estes bens estdo
avaliados pelo valor de aquisi¢do e sdo amortizados a taxa de 20% (vinte por cento) ao ano.

9 - EXIGIVEL OPERACIONAL DA GESTAO ADMINISTRATIVA
Representa os valores dos compromissos de curto prazo do Plano de Gestdo Administrativa (PGA)
conforme demonstrado a seguir.

R$ mil
. . PGA
Exigivel Operacional 31/12/2016 | 31/12/2015

Pessoal e Encargos a Pagar 1.852 1.699
Servigos de Terceiros 170 131
Fornecedores 11 4
Aluguéis 2 -
Retencdes a Recolher 387 262
Tributos a Pagar 5 1
Creéditos de Terceiros 11 -
Valores a Pagar aos Planos de Beneficios 75 20
Total 2.513 2.117

10. EXIGIVEL CONTINGENCIAL
Representa os valores provisionados para processos judiciais e administrativos referentes as atividades da
Gestdo Administrativa e de Investimentos, respaldados na opinido dos consultores e assessores juridicos do
Instituto. A composicdo do saldo é assim apresentada:

R$ mil

Consolidado

Saldo em
31/12/2015

Acréscimo em
2016

Saldo em
31/12/2016

Exigivel Contingencial

Gestdo Administrativa (a)

9.114

721

8.393

Investimentos (b)

17.077

1.742

15.335

Total

26.191

2.463

23.728

a)

b)

A provisdo para contingéncia reconhecida no Plano de Gestdo Administrativa (PGA), é de natureza tributaria
e refere-se ao Processo n° 2006.38.01.000597-8, que trata do questionamento judicial do Agros diante da
suspensdo de exigibilidade do crédito tributario, ligado as contribui¢bes para o PIS/PASEP e para a COFINS
entre marco de 2006 a dezembro de 2014. O Agros realizou depdsitos judiciais mensais desde a propositura
da acdo. A partir de janeiro de 2015, com base na IN 1.544/2015, e por orientacdo da consultoria juridica da
Abrapp, o Agros passou a efetuar o recolhimento do PIS e da COFINS direto aos cofres da Secretaria da
Receita Federal (SRF);

A provisdo para Contingéncias reconhecida nos Planos Previdenciarios A e B também é de natureza
tributaria e referem-se a Acdo Ordinaria 2007.38.00.021941-5 (acdo principal do Processo n°
2007.38.00.012123-4), que discute a legalidade da cobranca de PIS/COFINS das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar, uma vez que nessas entidades ndo se fala nem em lucro nem em faturamento,
base de calculo dos tributos de uma empresa comercial. A probabilidade de ocorréncia de perda é possivel,
sendo contabilizada a atualizacdo monetédria mensal da Notificacdo e da Multa, proporcionalmente nos
Planos A e B. A discussdo processual encontra-se em 1° Instancia do Tribunal de Justica. Para esta
contingéncia, ndo ha depositos judiciais.

R$ mil

Depoésitos

31/12/2016 31/12/2015 .
Judiciais

Contingéncias Passivas
Planos

Tributarias

26.191

23.728 -

A-CLTe B-RJU PIS/COFINS - Notificado/Multa

17.077

15.335

PGA PIS/COFINS - Recolhimento Judicial

9.114

8.393

Néao
Sim
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10.1 — Ativos Contingentes

Destacamos a seguir 0s seguintes ativos contingentes, em que o Agros é parte em participa de acdo judicial
conjunta e aguarda expedicdo e tramitacdo de precatorios. Esses valores ndo estdo registrados em Balanco,
tendo em vista que, apesar de serem classificados pelos Advogados como ganhos possiveis, ainda
dependem de acertamento judicial, ndo sendo possivel mensurar com confianga o valor a que tem direito e
nem estimar o tempo necessario para recebimento.

10.1.1. Repeticdo de Indébito - Imposto de Renda (IR)

A Entidade ajuizou coletivamente acdo de repeti¢do de indébito em virtude do Decreto-Lei n°. 2.065/1983,
questionando incidéncia indevida do IR sobre aplicacdes financeiras no periodo de 01/1984 a 05/1989. A
referida agé@o foi julgada procedente em favor das FundagOes, tendo a deciséo transitado em julgado em
1993. Em 1995 iniciou-se a execucdo, havendo apresentacdo de embargos pela Unido Federal, julgado
parcialmente procedente. As partes prosseguiram discutindo e atualmente aguarda-se o julgamento do
Agravo de Instrumento em Recurso Especial aviado pelas autoras.

10.1.2. Imposto sobre Operac6es Financeiras (I0F) — Acdo Declaratoria

O Instituto, junto com outras entidades, ajuizou em 1990 acdo declaratéria para ser reconhecida a
inexisténcia de obrigacdo de recolhimento do IOF sobre as operacGes financeiras, por ocasido da criacdo
deste tributo naquele ano. O processo foi julgado procedente as autoras, que transitou em julgado, sendo
reconhecida a ndo incidéncia de 10F sobre as operacGes do Instituto, bem como o direito a devolucdo dos
valores recolhidos e depositados judicialmente, a serem levantados. O STF indeferiu os embargos de
divergéncias opostos pelas autoras. Foi aviado entdo recurso de agravo regimental pelas autoras o qual foi
improvido. Atualmente aguarda-se a expedicao de precatdrios em favor do Instituto.

10.1.3. Acéo Ordinéaria de Cobranga — Plano Veréao

O Instituto propds, em 1994, Acdo Ordinaria de Cobranca em face da Caixa Econdmica Federal, obtendo
éxito na demanda cuja decisdo transitou em julgado em 21.11.2007. O Cumprimento de Sentenca foi
aviado em 26.04.2011, sendo impugnado pela CEF que alegou ja ter pago parte do valor nos autos do
Processo n° 2005.38.00.022040-9, requereu a multa prevista no art. 940 do Codigo Civil, mas reconheceu
como devido o valor de R$811.343. Destarte, a CEF foi condenada a depositar o montante de R$1.232.261
em favor do Instituto. Ambas as partes recorreram desta decisdo com interposicdo de Agravos de
Instrumento ao TRF1, sendo proferida decisdo de antecipacdo de tutela no agravo da CEF, a qual foi
impugnada, coma a interposi¢do de novo Agravo de Instrumento por parte do Agros. Assim, aguarda-se o
julgamento dos recursos.

10.1.4. Dotacéo Inicial da Patrocinadora e OFND

Existem valores apropriados em ativos a receber, oriundos de débitos residuais da dotacdo inicial da
Patrocinadora UFV, que sdo também contingenciados em conta de provisdo para perda sobre crédito de
liguidacdo duvidosa, nos Balancos dos Planos da Entidade, cujos registros contabeis se encontram nos
Planos A-Celetista (vide Nota explicativa n° 5). A cobranca dos montantes esta em andamento por acéo
judicial civel.

O Agros numa acdo conjunta da Associacdo Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (Abrapp), possui um recurso judicial que estd em andamento na Justica Federal, que
questiona a correcdo monetaria das Obrigagdes do Fundo Nacional de Desenvolvimento (OFND), cujas
aplicacdes remontam anos anteriores de investimentos efetuados pela Entidade. Como ndo h& uma garantia
do desfecho desta agdo, nem de data e possiveis valores, estes ainda ndo sdo registrados em balango. A
Assessoria Juridica da Abrapp acompanha este processo.

10.2. Passivos contingentes
O Instituto também tem passivos contingentes de natureza civel e trabalhista, cujas as perdas foram
classificadas pelos assessores juridicos como possiveis e remotas. Neste contexto, a Entidade nao
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reconheceu nas Demonstra¢Ges contabeis de tais passivos por ndo atenderem aos critérios de contabiliza¢do
requeridos pela NBC TG 25 (R1) — Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes.

11. PROVISOES MATEMATICAS

Resultam de célculos atuariais do valor atual dos compromissos futuros referentes aos beneficios
decorrentes de aposentadorias e de pensdes a serem pagas aos participantes, deduzidos do valor atual das
contribuicbes futuras. Os valores contabilizados estdo respaldados em avaliagdo atuarial que é realizada
anualmente, cuja data de referéncia para o calculo foi 31 de outubro de 2016, tendo seus efeitos
reconhecidos no més de dezembro de 2016, quando da emissdo dos relatorios da referida avaliagao atuarial.

Os valores das Provisdes Matematicas consignadas nas demonstracfes contabeis foram determinados pelos
calculos da assessoria atuarial ATEST, até maio de 2016, e a partir dessa data, 0 Agros optou pela
contratacdo da Jessé Montello Consultoria Atuarial. A adocdo de metodologias de calculos atuariais
diferentes, impactaram nas Provisdes Matematicas dos Planos.

A composicao do saldo é assim apresentada:

R$ mil

Consolidado

L - Constitui¢do ou
Provisdes Matematicas 3517;272?)?6 Reversio em |Saldo em 31/12/2015

2016

Beneficios Concedidos 246.373 11.308 235.065
Beneficio Definido (BD) 246.373 11.308 235.065
Beneficios Programados do Plano ¢/ os Atuais Assistidos - BD 164.273 110.480 53.793
- Beneficios Programados 164.273 110.480 53.793
Beneficios Nao Programados do Plano ¢/ os Atuais Assistidos - BD 82.100 (99.172) 181.272
- Beneficios Ndo Programados 82.100 (99.172) 181.272
Beneficios a Conceder 269.048 (6.205) 275.253
Contribuicao Definida (CD) 14.505 5.423 9.082
Saldo de Contas - Parcela Participantes 14.505 5.423 9.082
Beneficio Definido (BD) 254.543 (11.628) 266.171
Beneficios Programados do Plano ¢/ os Futuros Assistidos — BD 148.723 (40.379) 189.102
- Beneficios Programados 148.723 (40.379) 189.102
Beneficios N&o Programados do Plano ¢/ os Futuros Assistidos - BD 105.820 28.751 77.069
- Beneficios Ndo Programados 105.820 28.751 77.069
Total das Provises Matematicas 515.421 5.103 510.318

Diante da contratacdo de sua nova Assessoria Atuarial, houve mudancas de metodologia de contabilizagédo
das ProvisGes Matematicas, nos Planos A e B, passando a considerar entre os beneficios de pensdo por
morte, quais sdo de origem de um beneficio ou ndo, diferentemente da metodologia atuarial utilizada no
exercicio de 2015, em que todo beneficio de pensédo foi contabilizado como beneficio de risco.

Merece destaque, também, as mudancas de custeio e hipoteses Atuariais, na avaliacdo atuarial de 2016, de
ambos os Planos.

Os célculos das Provisdes Matematicas sdo de responsabilidade do atuario externo contratado pela

Entidade, os quais representam as obrigac6es assumidas para concessao de beneficios atuais e futuros aos
participantes e seus beneficiarios, calculadas em regime de capitalizacao.
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As premissas e hipdteses atuariais condizem com a realidade da massa e estdo apresentadas abaixo:

AVALIAC}AO ATUARIAL - PLANOA-CLT

HIPOTESES ECONOMICO-FINANCEIRAS DAA 2016 DAA 2015
Taxa Real de Juros 5,00% 5,00%
Indexador do plano INPC INPC
Taxa Real de Crescimento salarial 3,19% 3,00%
Crescimento Real de beneficios 0,00% 0,00%
Rotatividade Nula 1
Fator de Capacidade dos beneficios 97,50% 1
Fator de Capacidade dos salarios - 1

HIPOTESES BIOMETRICAS DAA 2016 DAA 2015
Tabua de Mortalidade AT- 2000 Segregada por sexo [ AT- 2000 Segregada por sexo
Tabua de Mortalidade de Invalidos AT-83 Masc AT-83
Tabua de mortalidade de Ativos HAMZA -
Tabua de entrada em invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas
Geragdo futura - 1
Outras tabuas utilizadas n/a n/a
Composicao da familia de pensionistas -2 -1
AVALIACAO ATUARIAL - PLANO B - RJU

HIPOTESES ECONOMICO-FINANCEIRAS DAA 2016 DAA 2015
Taxa Real de Juros 5,00% 5,00%
Indexador do plano INPC INPC
Taxa Real de Crescimento salarial 1,03% 3,00%
Crescimento Real de beneficios 0,00% 0,00%
Rotatividade Nula 1
Fator de Capacidade dos beneficios 100,00% 1
Fator de Capacidade dos salarios - 1

HIPOTESES BIOMETRICAS DAA 2016 DAA 2015

Tabua de Mortalidade AT- 2000 Segregada por sexo | AT- 2000 Segregada por sexo
Tabua de Mortalidade de Invalidos AT-83 Masc AT-83
Tabua de mortalidade de Ativos HAMZA -
Tabua de entrada em invalidez LIGHT-FRACA Alvaro Vindas
Geragao futura - 1
Outras tabuas utilizadas n/a n/a
Composicao da familia de pensionistas -2 -1

A Entidade esta dispensada do envio das Demonstracdes Atuariais para o Plano de Beneficio Agros CD-01,
e da elaboracdo da avaliacdo atuarial anual, pela auséncia do risco atuarial nessa modalidade, de acordo
com o Art. 3° da Instrucdo Previc n° 12, de 13/10/2014. Dessa forma, as metas de rentabilidades para esse
Plano séo estabelecidas na Politica de Investimento do Instituto, e s&o lastreadas na taxa Selic.

12. EQUILiBRIO TECNICO

Os valores contabilizados como resultados dos planos de beneficios definidos sdo alocados em Reserva de
Contingéncia, a partir do calculo sobre as Provisdes Matematicas, e em Reserva Especial para Reviséo do
Plano, o que exceder a este limite estabelecido na apuragéo do resultado.

Os resultados realizados decorrem da apuragdo contabil nos balancetes de cada plano, que significa o
confronto entre os recursos arrecadados e 0s recursos utilizados, adicionando-se os fluxos financeiros
obtidos (positivo ou negativo) dos investimentos, deduzindo, ainda, os custeios administrativos. A
composicgdo é assim apresentada:
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R$ mil

Plano A Plano B Consolidado

Resultados Realizaveis Saldo em Saldo em Saldo em Saldo em Saldo em Saldo em
31/12/2016 31/12/2015 31/12/2016 31/12/2015 31/12/2016 31/12/2015

Superavit Técnico Acumulado 21.015 7.741 188.673 123.339 209.688 131.080
Reserva de Contingéncias 21.015 7.741 90.301 92.208 111.316 99.949
Reserva Especial para Reviséo do Plano - 98.372 31.131 98.372 31.131

(-) Déficit Técnico - - - - - -

Total dos Resultados Realizaveis 21.015 7.741 188.673 123.339 209.688 131.080

A partir do exercicio de 2016, o Instituto passa a apurar também o equilibrio técnico ajustado e demonstra-
lo na Demonstracéo do Ativo Liquido do Plano de Beneficios — DAL, conforme estabelece a Resolugdo
CNPC n° 16, de 19 de novembro de 2014 e Instrucdo PREVIC n° 25, de 17/12/2015.

Superavit Técnico Acumulado: corresponde a sobra patrimonial em relacdo as reservas matematicas
liquidas, composta como segue:

e Reserva de Contingéncias: calculada a partir da férmula [10% + (1% x Dura¢do do Passivo do Plano)]
X Provisdo Matematica deduzidas das Provisdes Matematicas a Constituir. O Excedente da Reserva de
Contingéncia serd utilizado para constituicdo da Reserva Especial para Ajuste do Plano.

Conforme relatério Atuarial, a Duracao do Passivo do Plano A é 14,12 anos, e do Plano B ¢ de 14,15 anos.

e Reserva Especial para Revisdo de Plano: corresponde ao excedente patrimonial em relacdo aos
compromissos totais do resultado apurado para o célculo da Reserva de Contingéncia, das provisdes
matematicas.

13. FUNDOS

R$ mil
Fundos Consolidado
31/12/2016 31/12/2015

Fundo Previdencial 26.501 26.501
Fundo Administrativo 47.676 44,178
Fundo de Investimentos 4.481 4.073
Total dos Fundos 78.658 74.752

13.1. Fundo Previdencial

O Fundo Previdencial do Plano B, cujo saldo em 31/12/2016 é de R$ 26.501 mil, foi criado em 2010 pela
Resolucdo n° 245/2010 do CDE, para dar destinacdo ao superavit acumulado em trés exercicios
consecutivos. Tal destinacdo ndo foi aprovada pela Previc, que determinou um Estudo da segregacdo dos
recursos dos Planos A-CLT e B-RJU, resultando em um Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), cujos
trabalhos e aprovacdo ainda estdo em andamento.

13.2. Fundo Administrativo

O Fundo Administrativo é destinado a cobertura dos valores das despesas administrativas da atividade do
PGA na gestéo dos planos de beneficios, no que exceder aos limites de custeio estabelecido no Or¢camento
Anual e no Plano de Custeio do Agros, em conformidade com a Resolugédo CGPC 29, de 31 de agosto de
2009.

13.3. Fundos dos Investimentos

Os Fundos sdo destinados a cobertura de situacfes especiais relacionados a Carteira de Empréstimos a

Participantes, que sdo:

eFundo para Quitacdo de Empréstimo por Morte de Participante: objetiva liquidar o saldo devedor de
empréstimos em caso de morte do participante; e
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eFundo Garantidor de Prestacdo de Empréstimos: permite a dispensa dos avalistas nos contratos de
empréstimos, quando o participante faz esta opgéo.

14. PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

O Agros tem estrutura administrativa, patrimonial e funcional separado da Patrocinadora UFV, com sede,
administragdo, recursos e orgamento proprios. A parte administrativa do Agros é realizada no Plano de
Gestdao Administrativa (PGA), que foi previsto na Instrucdo Normativa n® 34/2009, de 24/09/2009. O
regulamento do PGA foi aprovado pelo Conselho Deliberativo em 23/02/2010, através da Resolugéo n°
234/2010. Esse plano tem a finalidade de registrar as atividades referentes a gestdo administrativa do
Instituto.

14.1. Fontes de Custeio Administrativo

As fontes de Custeio para a cobertura das despesas administrativas da gestdo dos planos de beneficios estdo
previstas na Lei Complementar n°® 108/2001, na Resolugdo CGPC 29/2009, de 31/08/2009, na Instrugéo
Normativa n°® 34/2009, de 24/09/2009 e no Regulamento do PGA. As fontes de Custeio Administrativo
constituem-se de percentual das contribuigdes dos participantes e assistidos, patrocinadores e resultado dos
investimentos, receitas administrativas e Fundo Administrativo.

14.2. Critério de Reconhecimento e Rateio das Despesas Administrativas

O Agros faz a gestdo das despesas com pessoal e encargos por centro de custo, a partir de um estudo
criterioso da hora de trabalho de cada funcionério para cada gestdo, sendo que estas despesas representam a
maior parte do total das despesas administrativas do Instituto. A estrutura de contas das EFPC determinada
pela Previc para recepcionar estas despesas no PGA tem trés divisdes basicas: gestdo previdencial, gestdo
dos investimentos e gestdo assistencial. Assim, 0s gastos com pessoal que desempenha atividades
exclusivas de uma gestdo (previdencial, investimentos ou assistencial) sdo alocados diretamente na sua
gestdo e identificados em seu centro de custo. Aquelas despesas que sdo de natureza comum as gestdes, sdo
rateadas entre elas em percentuais atribuidos nos centro de custos. As despesas administrativas que tém
carater especifico de um plano também séo alocadas diretamente no centro de custeio deste, dentro de uma
gestdo, para apuracao dos custos finais.

As demais despesas de gestdo incluem: treinamentos, viagens, servicos de terceiros (essas sdo classificadas
diretamente nas gestdes, conforme analise prévia realizada a partir do objetivo/natureza da acdo), e
depreciaces, tributos e despesas gerais. Dentre estas, excetuando as despesas com treinamentos e viagens,
que também sdo orientadas por rateio em centro de custos, as outras despesas podem ser divididas em dois
grupos: aquelas que possibilitam a definicdo de um rateio especifico, e aquelas que tém natureza comum e
sdo rateadas entre as gestdes previdencial, de investimentos e assistencial, com percentuais definidos no
Orcamento aprovado pelo Conselho Deliberativo.

O processo da gestdo das despesas administrativas no PGA se completa quando é realizado outro nivel de
rateio, atribuindo a participacdo destas despesas, em cada atividade: Previdencial e de Investimentos, por
plano de beneficio, no momento em que se verifica o custo da gestdo dos planos. A parte das despesas da
Gestao de Investimentos que cabe ao Plano Assistencial é incorporada no nivel da Gestdo Assistencial para
o reembolso integral pelo Plano Assistencial ao PGA.

O Agros estad em processo de acompanhamento sistematico das despesas administrativas, visando manter-

se adequado ao limite de custeio estabelecido para as EFPC, de até 1% dos Recursos Garantidores dos
Planos A e B.
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4.3 Despesas Administrativas x Recursos Garantidores em 31/12/2016
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R$ mil
Taxa Taxa % Taxa
Planos Recursos Garantidores Administrativa| Administrativa| Variacdo | Adm/Recurso
1% (Limite) | do Exercicio Garantidor
Plano A - CLT 148.126 1.481 1.453 29 0.95
Plano B - RIU 593.428 5.934 5.572 362 ’
Total 741.554 7.415 7.025 391
14.4. Fluxo Contébil do Fundo Administrativo (Valores em mil - R$)
R$ mil
Fundo Administrativo 31/12/2016 31/12/2015
Saldo no Fundo no Inicio do Exercicio 44,178 40.813
Receitas 14.415 12.758
(-) Despesas (17.312) (14.489)
(-) Constituicdes / Reversdes de Contingéncias - (65)
Fluxo dos Investimentos 6.395 5.161
Evolucao do Fundo Administrativo 3.498 3.365
Saldo do Fundo no Final do Exercicio 47.676 44,178

15. GESTAO ASSISTENCIAL - PLANO DE SAUDE

Os valores da Gestdo Assistencial, apresentados de forma sintética no Balango Patrimonial do Agros,
podem ser lidos em maior nivel de detalhes nas publicacdes especificas do Plano de Salde, com as

demonstragdes contabeis exigidas pela ANS, estando os valores patrimoniais assim compostos:

15.1. Ativos do Assistencial

R$ mil
Ativo Assistencial 31/12/2016 31/12/2015

Disponivel 42 80
Aplica¢bes Financeiras 40.873 39.008
Créditos de Opera¢Oes com Planos de Saude 4.802 4.283
Bens e Titulos a Receber 98 17
Despesas Antecipadas 4 4
Realizdvel a Longo Prazo 3.880 2.461
Imobilizado 125 101
Intangivel 4 -
Total do Ativo 49.828 45.954

15. 2. Passivos do Assistencial
R$ mil

Passivo Assistencial 31/12/2016 31/12/2015

Provisfes Técnicas de Operagdes de Assisténcia 9.074 8.580
Débitos de Operagdes de Assisténcia a Salde 179 73
Débitos de Operagdes de Assist. Ndo Relacionados ¢/ o Plano 4 4
Tributos e Encargos Sociais a Recolher 407 374
Débitos Diversos 649 600
Passivo Nao-Circulante - Exigivel a Longo Prazo — Provisdes 6.256 4.685
Patrimonio Social — Fundo Assistencial 33.259 31.638
Total do Passivo 49.828 45,954

As Notas Explicativas da atividade Assistencial estdo emitidas em documento préprio, tendo em vista o

atendimento de Normas especificas editadas pela ANS.
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16. DETALHAMENTO DOS AJUSTES E ELIMINACOES DECORRENTES DO PROCESSO DE CONSOLIDACAO
DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

O quadro abaixo apresenta os valores a pagar e a receber entre os planos do Agros em 31 de dezembro de
2016. O processo de eliminacdo é necessario a consolidacdo das Demonstracdes Contabeis e as
informagdes séo registradas em documentos auxiliares do Instituto, em atendimento aos itens 28, 29 e 30 —
letra | da Instrugdo SPC n° 34, de 24/09/2009:

R$ mil

Detalhamento das EliminacGes de Consolidacdo Contabeis entre Planos 31/12/2016

a pagar a receber

Plano A - CLT 118 1
Plano B - RJU 471 3
PGA - Plano A 1 118
PGA - Plano B 3 471
Totais 593 593

No quadro seguinte estdo apresentados os valores de participacdo dos Planos A e B no PGA em 31 de
dezembro de 2016. Este processo de ajuste é necessario a consolidacdo das Demonstraces Contabeis e as
informagdes séo registradas em documentos auxiliares do Instituto, em atendimento aos itens 28, 29 e 30 —
letra | da Instrucdo SPC n° 34, de 24/09/2009:

R$ mil
Detalhamento o’Ios _Ajustes de Consolidacéo Plano A Plano B PGA
Contabeis entre Planos
Participacdo no Plano de Gestdo Administrativa 12.396 35.280 47.676
Participagdo no Fundo Administrativo - PGA (12.396) (35.280) (47.676)

17. INSTRUMENTOS FINANCEIROS

O Instituto participa de operagdes envolvendo instrumentos financeiros que se destinam a atender
necessidades proprias, no sentido de reduzir sua exposicdo a riscos de mercado, moeda e taxas de juros. A
administracdo desses riscos é efetuada por meio de politicas de controles, estabelecimento de estratégias de
operacdes, determinacédo de limites e outras técnicas de acompanhamento.

Os instrumentos financeiros registrados em contas patrimoniais em 31 de dezembro de 2016 e de 2015
passiveis de comparacdo com valor de mercado, tém valor contabil préximo aos valores de realizagcdo. Ndo
existem outros instrumentos financeiros ndo registrados contabilmente em 31 de dezembro de 2016, tais
como: contratos a termo, futuros, swap e empréstimos de acGes.

18. TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

Em 7 de outubro de 2014, o Agros e a Previc firmaram um Termo de Ajustamento de Conduta (TAC),
instrumento juridico que permite o alinhamento de entendimento sobre determinada matéria entre 6rgdos
de fiscalizaco, entidades e empresas privadas. E um documento no qual uma instituicio se compromete a
cumprir determinadas condigdes para se adequar as exigéncias legais ou comprovar que ja estd atuando de
acordo com elas.

O TAC firmado pelo Agros objetiva: i) comprovar que ndo ha recurso publico nos planos A e B, apés a
criagdo do Plano B, em 1992 e ii) apresentar estudo atuarial/contabil de segregacdo dos recursos dos Planos
AeB.

Em 27 de janeiro de 2015 a Previc e o Agros celebraram um aditivo ao TAC com o objetivo de ajustar o

Cronograma de Execucédo das Medidas acordadas inicialmente, referentes as etapas 1V a 1X do TAC, cujo
prazo se encerraria em dezembro de 2015.
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Em 20 de outubro de 2015, o Agros encaminhou a Previc a documentagdo protocolada “Previc — ERMG
comando n° 404551913, referente as Etapas faltantes para cumprimento do Cronograma acordado,
solicitando ao Orgdo as vistas ao processo e requerendo homologac&o e reconhecimento sobre a adequada
segregacdo dos recursos entre os Planos A e B, bem como a asseguracdo da inexisténcia de recursos de
origem publica no Plano B passiveis de devolucdo. Até 0 momento, a Previc ndo se pronunciou de forma
conclusiva sobre estes assuntos.

Em 20 de Abril de 2017, o Agros protocolou no ERMG - Previc, um novo estudo para segregacdo e
evolucéo real do patrimonio dos planos A e B, no periodo de janeiro de 2002 até dezembro de 2005, em
atendimento ao Oficio n° 5/2017/ERMG/DIFIS/PREVIC. O Agros aguarda posicionamento por parte da
Previc para tomar as devidas providéncias.

19. GERENCIAMENTO DE RISCOS

A Entidade esta exposta a diversos riscos inerentes a natureza de suas operagdes. Para evitar e amenizar o
impacto da possivel ocorréncia desses riscos, o Agros implantou unidade administrativa interna
responsavel pelo gerenciamento e avaliagdo de riscos, possuindo também um Comité de Controles
Internos. O Instituto supervisiona as atividades com o auxilio de sistema e assessoria especializada,
desenvolvendo varias acOes, das quais destacam-se:

e Identificacdo dos riscos;

e Auvaliacdo/anélise dos riscos;

e Andlise qualitativa dos riscos (priorizacdo dos riscos para andlise e acdo adicional por meio de
avaliacdo ndo quantitativa de seus impactos e do nivel de riscos);

e Andlise quantitativa dos riscos (analise numérica do efeito dos riscos mais criticos evidenciados na

andlise qualitativa);

Definicdo de alternativas para tratamento dos riscos;

Definicdo de metodologias, processos, modelos e/ou controles voltados para a gestao de riscos;

Validagédo de metodologias, processos, modelos e/ou controles voltados para a gestéo de riscos;

Monitoramento (analisar a efetividade dos planos de agdo, comportamento de indicadores, limites de

exposicao e existéncia de controles internos);

Consolidacdo do perfil de risco da operadora;

Apoio a decisdes gquanto aos aspectos de riscos;

Treinamento interno em relagéo a riscos;

Implementacdo de acBes para disseminacdo da cultura de riscos na operadora;

Controle e reporte de exposi¢des a riscos (acompanhamento das acdes de mitigacdo, proposicao,

implementacdo e acompanhamento das a¢des de controle).

E importante salientar que o Agros em relagdo a seus administradores, empregados ou assemelhados,
estabelece regras e codigo de ética e conduta que protege a integridade e a continuidade do Instituto.
Possui, além disso, manual de governanca corporativa e divulga em seu site, para maior transparéncia de
suas agdes, demonstrativos de investimentos, balango patrimonial, demonstracdo de resultados, politica de
investimentos, entre outros.

Ressalta-se que o Instituto reconhece que os procedimentos de avaliagdo de riscos e controles devem ser
mantidos como pratica periddica em suas atividades.

20. COBERTURA DE SEGUROS
E pratica do Agros manter cobertura de seguros para os bens do imobilizado e para 0s investimentos
imobiliarios sujeitos a riscos. Os seguros dos imaveis locados sdo de responsabilidade dos locatarios.

21. AJUSTE DE PRECIFICACAO
A Resolucdo CNPC n° 16/2014, estabeleceu as condi¢cdes e 0s procedimentos a serem observados pelas

entidades fechadas de previdéncia complementar na apuracdo do resultado, na destinacdo e utilizacdo de
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superavit e no equacionamento de déficit dos planos de beneficios de carater previdenciario. Dispds, ainda,
do ajuste de precificacao dos titulos publicos federais.

O ajuste de precificacdo corresponde a diferenca entre o valor dos titulos publicos federais atrelados a
indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculados considerando a
taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliagdo atuarial, e o valor contabil desses titulos.

Dessa forma o Equilibrio Técnico Ajustado dos Planos A e B, tomando por base o valor do Ajuste de
Precificagéo, correspondem a:

R$ mil
Apuracao do Resultado Técnico Ajustado Plano A Plano B
Patrimbnio de Cobertura (+) 148.016 562.588
ProvisGes Matematicas (-) 127.000 373.916
Resultado Técnico Acumulado (=) 21.015 188.672
Ajuste de Precificacdo (+) 1.697 8.079
Resultado Técnico Ajustado (=) 22.712 196.751

Com base nesses calculos, nota-se que ndo ha necessidade de equacionamento dos planos.

22. EVENTOS SUBSEQUENTES

Em 16 de janeiro de 2017, a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc) aprovou o
Convénio de Adeséo Instituidor do Agros com a Associacdo dos Ex-alunos da UFV (AEA), firmado em
novembro. Com isso, qualquer pessoa que tenha cursado pelo menos um semestre letivo na Universidade
Federal de Vigosa, seja no Colégio de Aplicacdo (Coluni), Central de Ensino e Desenvolvimento Agrario
de Florestal (CEDAF — Florestal), cursos de graduacdo ou pés-graduacdo, passa a ter o direito de se
inscrever no Plano de Previdéncia Agros CD-01, aproveitando o momento que a Previdéncia Geral do pais
estd sendo discutida e ha sinais de restricdo de beneficios, oferecendo para o novo publico uma 6tima
oportunidade de constituir um beneficio que possibilitara tranquilidade e mais qualidade de vida futura.

Vicosa, 31 de dezembro de 2016.

Regimar Ferreira de Freitas Constantino José Gouvéa Filho
Contador - CRC-MG 53.166 Diretor Administrativo-Financeiro
CPF: 478.633.236-49

Gilberto Paixdo Rosado Nairam Félix de Barros
Diretor de Seguridade Diretor Geral
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DEMONSTRACOES CONTABEIS DO PLANO ASSISTENCIAL*
ExXERcCicl10s FINDOS EM 31 DE DEZzEMBRO DE 2016 E 2015

Balanco Patrimonial Assistencial - Ativo

Exercicios Findos em 31 de Dezembro de 2016 e de 2015 (Valores em R$)

Descricdo 2016 2015
Ativo Circulante 45.818.958 43.392.189
Disponivel 42.441 79.683
Realizavel 45.776.517 43.312.506
Aplica¢des Financeiras 40.872.559 39.008.374
Aplicagdes Garantidoras de Provisdes Técnicas 11.731.847 6.569.276
Aplicagdes Néo Vinculadas 29.140.712 32.439.098
Créditos de Operagdes com Planos de Assisténcia a Saude 4.801.867 4.283.021
Contraprestacdo Pecunidria a Receber 3.576.964 3.206.771
Outros Créditos de Operagdes com Planos de Assisténcia a Saide 1.224.903 1.076.250
Bens e Titulos da Receber 97.920 17.318
Despesas Antecipadas 4.171 3.793
Ativo N&o Circulante 4.008.943 2.561.454
Realizavel a Longo Prazo 3.880.272 2.461.010
Depositos Judiciais e Fiscais 3.880.272 2.461.010
Imobilizado 124.787 100.444
Imobilizado de Uso Proprio 105.383 100.250
N&o Hospitalares / Odontolégicos 105.383 100.250
Outras Imobilizagoes 19.404 194
Intangivel 3.884 -
Total do Ativo 49.827.901 45.953.643
Balanco Patrimonial Assistencial - Passivo
Exercicios Findos em 31 de Dezembro de 2016 e de 2015 (Valores em R$)
Descricéo 2016 2015
Passivo Circulante 10.313.065 9.630.141
Provisdes Técnicas de Operagfes de Assisténcia a Salde 9.074.086 8.580.246
Provisdo de Eventos a Liquidar para o SUS 71.320 118.159
Provisbes de Eventos a Liquidar para Outros Prestadores de Servicos
Assistenciais 3.918.527 3.524.061
Provisdo para Eventos Ocorridos e Ndo Avisados (PEONA) 5.084.239 4.938.026
Débitos de Operacdes de Assisténcia a Saude 178.686 72593
Contraprestacdes a Restituir 79.703 25.085
Outros Débitos de Operagfes com Planos de Assisténcia a Saide 98.983 47.508
Débitos com Oper. de Assist. & Saude Nao Relacion. ¢/ Planos de Saude da
Operadora 4.436 4.395
Tributos e Encargos Sociais a Recolher 407.195 373.447
Débitos Diversos 648.662 599.460
Passivo N&o Circulante 6.255.981 4.685.077
Provisdes 6.255.981 4.685.077
Provisdes Para Aces Judiciais 6.255.981 4.685.077
Patrimonio Liquido 33.258.855 31.638.425
Patriménio Social 33.258.855 31.638.425
Total do Passivo 49.827.901 45.953.643
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Demonstracdo do Resultado Assistencial
Exercicios Findos em 31 de Dezembro de 2016 e de 2015 (Valores em R$)

ANS - n? 368920

Descrigéo 2016 2015
Contraprestacfes Efetivas de Plano de Assisténcia & Saude 54.700.700 49 585 540
Receitas com Operagdes de Assisténcia & Satde 54.700.700 49 585 540
Contraprestagdes Liquidas 54.700.700 49.585.540
Eventos Indenizaveis Liquidos (41.310.608) (36.459.340
Eventos Conhecidos ou Avisados (41.164.396) (35.714.964)
Variagdo da Provisdo de Eventos Ocorridos e Ndo Avisados (146.212) (744.376)
Resultado das Operag6es com Planos de Assisténcia a Salde 13.390.092 13.126.200
Outras Receitas Operacionais de Planos de Assisténcia a Saide 7.196 23.396
Receitas Assistenciais a Saide N&do Relacionadas com Planos de Salde da Operadora 1.737 -
Receitas com Operagdes de Assisténcia Médico-Hospitalar 1.513 -
Outras Receitas Operacionais 224 -
Outras Despesas Operacionais com Plano de Assisténcia a Saude (8.956.119) (10.473.512)
Outras Despesas Operacionais com Plano de Assisténcia & Saude (6.682.597) (9.036.701)
Programa de Promogao da Saude e Prevengdo de Riscos e Doengas (2.190.295) (1.440.206)
Provisdo Para Perdas Sobre Créditos (83.227) 3.395
Outras Despesas Oper. de Assist. & Satde N&do Rel. com Planos de Saude da Operadora (27.371) (69.393)
Resultado Bruto 4.415.535 2.606.691
Despesas Administrativas (8.086.130) (7.113.475)
Resultado Financeiro Liquido 5.291.025 4.662.291
Receitas Financeiras 5.526.678 4.862.996
Despesas Financeiras (235.653) (200.705)
Resultado Liquido 1.620.430 155.507
Superavit/Déficit do Exercicio 1.620.430 155.507
Demonstragdo das Mutac@es do Patrimdnio Liquido Assistencial
Exercicios Findos em 31 de Dezembro de 2016 e de 2015 (Valores em R$)
Descricéo Patriménio Social Total
Saldos em 31 de dezembro de 2014 31.482.918 31.482.918
Superavit/Déficit do Exercicio 155.507 155.507
Saldos em 31 de dezembro de 2015 31.638.425 31.638.425
Superavit/Déficit do Exercicio 1.620.430 1.620.430
Saldos em 31 de dezembro de 2016 33.258.855 33.258.855
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Demonstracao dos Fluxos de Caixa pelo Método Direto - Assistencial
Exercicios Findos em 31 de Dezembro de 2016 e de 2015 (Valores em R$)

ANS - n? 368920

Descrigéo 2016 2015
Atividades Operacionais
Recebimento de Planos de Salde 56.939.426 50.002.421
Resgate de Aplicacbes Financeiras 11.762.274 17.291.593
Recebimento de Juros de AplicacBes Financeiras 1.573.343 3.195.902
Outros Recebimentos Operacionais 77.227 18.903
Pagamento a Fornecedores / Prestadores de Servigos de Satde (46.012.469) (40.210.148)
Pagamento de Pessoal (2.822.893) (2.242.725)
Pagamento de Pré-Labore (447.168) (357.888)
Pagamento de Servigos de Terceiros (3.263.990) (3.819.331)
Pagamento de Tributos (4.168.208) (3.805.293)
Pagamentos de AcOes Judiciais (Civis/trabalhistas/tributarias) (3.207) -
Pagamento de Promocdo / Publicidade - -
Aplicagdes Financeiras (9.790.000) (17.008.000)
Outros Pagamentos Operacionais (3.839.648) (3.056.480)
Caixa Liquido das Atividades Operacionais 4.687 8.954
Atividades de Investimentos
Pagamento de Aquisicao de Ativo Imobilizado — Outros (41.929) (30.184)
Caixa Liquido das Atividades de Investimentos (41.929) (30.184)
Variagéo Liquida do Caixa (37.242) (21.230)
Variaco Liguida do Caixa (37.242) (21.230)
Caixa - Saldo Inicial 79.683 100.913
Caixa - Saldo Final 42.441 79.683
Ativos Livres no Inicio do Periodo 32.518.781 31.968.993
Ativos Livres no Final do Periodo 33.461.028 32.518.781
Aumento/Diminuigdo nas Aplicacdes Financeiras — Recursos Livres 942.247 549.788
Demonstragdo do Resultado Abrangente - Assistencial
Exercicios Findos em 31 de Dezembro de 2016 e de 2015 (Valores em R$)
Descricao 2016 2015
Superavit/Déficit do Exercicio 1.620.430 155.507
Outros Resultados Abrangentes - -
Resultado Abrangente do Exercicio 1.620.430 155.507
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
EXERcCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016 E 2015 - PLANO ASSISTENCIAL

1. CONTEXTO OPERACIONAL

O Agros — Instituto UFV de Seguridade Social ¢ uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC) e
Operadora de Planos de Saude (OPS) na modalidade autogestdo. Tem como 6rgaos reguladores e fiscalizadores a
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc) e a Agéncia Nacional de Salde Suplementar
(ANS).

O Agros faz parte do conjunto das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar que, nos termos do artigo 76
da Lei Complementar n® 109/2001, foram autorizadas a continuar oferecendo a seus participantes as coberturas de
assisténcia a saude. Desde 18 de dezembro de 2008, com a publicacdo da Instrugcdo Conjunta SPC/ANS n° 01, esta
atividade de saude suplementar, mesmo quando executada por entidade de previdéncia complementar, passou a ser
regulada e fiscalizada pela Agéncia Nacional de Saide Suplementar — ANS. No que tange a matéria contabil, a partir
de 2007 a Entidade passou a enviar seus demonstrativos econdémico-financeiros por intermédio do Documento de
Informacdes Periddicas das Operadoras — DIOPS no modelo especifico da ANS.

O Agros - Instituto UFV de Seguridade Social, como Operadora de Planos de Salde (OPS), tem seu Plano
Assistencial constituido por prazo indeterminado, em funcionamento desde 1° de setembro de 1994, e registrado na
Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS) sob o n° 368920. Os patrocinadores do Plano de Salde séo a
Universidade Federal de Vicosa (UFV) e o prdprio Agros - Instituto UFV de Seguridade Social.

Para inscricdo no Plano Assistencial do Agros € necessario que o participante esteja vinculado a um de seus planos
de previdéncia complementar, quais sejam: Plano A (CLT), Plano B (RJU), Plano Agros CD-01. Ap6s o fechamento
de vinculacdo ao Plano Previdenciario B (RJU), em 2007, os novos servidores da UFV que queiram ingressar no
Plano de Saude do Agros devem estar vinculados ao Plano Previdenciario denominado Agros CD-01, por meio dos
Instituidores: UFVCredi, Sindicato dos Securitarios de Minas Gerais (Sindisec— MG) e Federacdo dos Contabilistas
de Minas Gerais (Fecon— MG).

Em conformidade com o artigo 14 do Cddigo Tributario Nacional (CTN), o Instituto ndo distribui qualquer parcela
de seu patriménio ou de sua renda a titulo de lucro ou participacdo no resultado. Nos exercicios de 2016 e 2015, a
totalidade dos recursos do Plano Assistencial foi aplicada no pais e a escrituracdo das receitas, despesas e das suas
rendas obtidas pelas aplicacGes de seus recursos foi registrada em livros formais capazes de assegurar a sua exatidao.

Como operadora de planos de salde, o Agros oferta e administra os seguintes produtos:
PAS-UFV (Plano de Assisténcia a Saude dos Participantes do Agros);

Agros Saude | com Odontologia;

Agros Salde | sem Odontologia;

Agros Saude Il com Odontologia;

Agros Saude Il sem Odontologia;

Agros Saude 111 com Odontologia;

Agros Saude 111 sem Odontologia;

Agros Saude IV com Odontologia.

Se@ e a0 o

O PAS-UFV é um plano ativo com comercializagdo suspensa, conforme seu cadastro junto a ANS.

Os Planos de Saude do Agros totalizavam16.231 vidas cobertas em 31/12/2016, incluindo titulares e dependentes; e
16.453, em 31/12/2015.

2. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

2.1. Base de Apresentacao

No que se refere a gestdo contabil do plano de assisténcia a saude, a partir de 2009, as Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar — EFPC foram obrigadas ao completo atendimento as normas contabeis emitidas pela
Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS, conforme determinou a Instrugdo Conjunta SPC/ANS n° 01/2008.
2.2. Demonstragdes contabeis

As DemonstragOes contdbeis foram elaboradas e estdo sendo apresentadas de acordo com as Normas Brasileiras de
Contabilidade, incluindo as orientacGes e interpretagdes emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade — CFC,
aplicaveis as operadoras de planos de saide e aprovadas pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS. Dessa
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forma, o Agros apresenta essas Demonstra¢Ges contabeis assistenciais em separado das Demonstragfes contabeis
previdenciais, no qual os saldos assistenciais sdo representados nas Demonstracdes contdbeis previdenciais por
apenas uma rubrica totalizadora, no ativo e passivo no Balanco Consolidado, e o total das receitas e despesas
assistenciais sdo apresentadas na Demonstracdo da Mutagdo do Patrimdnio Social — DMPS.

A ANS publicou a Resolu¢do Normativa n°® 390/15 que alterou os Anexos da Resolucdo Normativa 290, de 27 de
fevereiro de 2012 que dispbe sobre o Plano de Contas Padréo para as operadoras de planos de assisténcia a saide
com adocdo obrigatoria para as Entidades a ela relacionadas.

As Demonstracdes contabeis do exercicio findo em 31 de dezembro de 2016 estdo sendo apresentadas em conjunto
com as correspondentes de 2015, de forma a permitir a comparabilidade.

A Demonstracao do fluxo de caixa foi elaborada pelo método direto, de acordo com modelo padréo estabelecido pela
ANS. Assim, a conciliacdo pelo método indireto estd demonstrada na Nota explicativa n° 12.

Como o Agros também administra planos de previdéncia complementar de associados vinculados aos
patrocinadores, a contabilidade mantém escrituracdo distinta de suas atividades. Assim, os eventos originados dos
controles dos planos de beneficios e de salde sdo contabilizados de forma separada, proporcionando a preparacao de
demonstragdes contabeis segregadas para cada segmento das suas atividades, ou seja, de previdéncia complementar e
de assisténcia a saide, bem como a atividade de suporte do Plano de Gestdo Administrativa (PGA). Esta segregacao
estd em conformidade com as diretrizes contabeis estabelecidas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar (CNPC) e pela Agéncia Nacional de Satde Suplementar (ANS), aplicaveis as Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar (EFPC) e as Operadoras de Planos de Saude (OPS).

2.3. Base de preparagéo

As Demonstracdes contabeis foram preparadas considerando o custo histérico como base de valor que, no caso de
ativos e passivos financeiros (inclusive instrumentos derivativos, quando existentes) ¢ ajustado para refletir a
mensuracdo ao valor justo.

2.4. Moeda Funcional

A moeda funcional da Operadora é o Real (R$), mesma moeda de preparacdo e apresentacdo das Demonstracoes
contabeis.

3. RESUMO DASPRINCIPAIS POLITICAS CONTABEIS
As principais praticas contabeis e procedimentos adotados na elaboracdo das Demonstracdes contabeis podem ser
resumidos como segue:

3.1. Apuracéo de resultado
O resultado das operacdes é apurado pelo regime de competéncia de exercicios.

As receitas sdo originadas, principalmente, das contribuicbes mensais dos patrocinadores, e participantes além da
rentabilidade proveniente de aplicaces do seu patrimonio.

As despesas com eventos/sinistros conhecidos ou avisados sdo apropriadas considerando a data de apresentacdo da
conta médica ou do aviso pelos prestadores de servigos do seu valor integral.

O fato gerador da despesa é o atendimento ao beneficiario. Naqueles casos em que esse atendimento ocorrer sem o
conhecimento da operadora, o reconhecimento da despesa se da com a constituicdo da provisao técnica especifica
(PEONA — Provisdo de Eventos Ocorridos e ndo Avisados), nos moldes da legislacdo em vigor.

3.2. Estimativas Contabeis

A elaboracdo de Demonstracdes contabeis, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, requer que a
Administracdo use de julgamento na determinacdo e registro de estimativas contdbeis. Ativos e passivos
significativos sujeitos a essas estimativas e premissas incluem: os ajustes pelos valores de mercado dos ativos
classificados em titulos para negociacdo, provisGes para contingéncias, provisao para perdas, dentre outros. A
liquidagdo das transagdes envolvendo essas estimativas podera resultar em valores diferentes dos estimados, devido a
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imprecisdes inerentes ao processo de sua determinacdo. A administracdo revisa as estimativas e premissas
periodicamente. Para valores da atividade assistencial a receber, foi adotado o seguinte critério para as constituicdes
de provisGes para perdas sobre créditos: havendo pelo menos uma parcela vencida do contrato ha mais de 90 dias, a
totalidade do crédito desse contrato é provisionada, ou seja, é langada nos demonstrativos como possivel perda.

3.3. Aplicagdes Financeiras
As aplicacdes financeiras garantidoras de provisdes técnicas vinculadas e ndo vinculadas sdo atualizadas pelo seu
valor justo, no entanto as aplica¢des vinculadas ndo podem ser movimentadas sem autorizacdo da ANS.

As aplicaces financeiras livres sdo classificadas como destinadas a negociacgdo, ou seja, com o propdésito de serem
frequentemente negociadas. Sdo atualizadas pelo seu valor justo em contrapartida ao resultado do periodo.

3.4. Créditos de Operacdes com Planos de Assisténcia a Saude

Os “Créditos de Operagdes com Planos de Assisténcia a Satde” sdo registrados e mantidos no balanco pelo valor
nominal dos titulos desses créditos, em contrapartida a conta de resultado de “Contraprestacoes Emitidas de
Assisténcia a Satde”. A provisdo para perdas sobre créditos (PPSC) de contraprestacdo efetiva é constituida sobre
valores a receber de beneficidrios com titulos vencidos hd mais de 90 dias, por se tratar de plano coletivo
empresarial, conforme critérios estabelecidos no Anexo | da Resolugdo Normativa ANS n° 322/2013.

3.5. Ativos Né&o Circulantes
Realizavel a longo prazo — os direitos realizaveis ap0s o término do exercicio subsequente & data do balango séo
classificados como longo prazo, e apresentados pelo valor presente de realizagéo.

3.6. Passivos Circulantes

Sdo demonstrados por valores conhecidos ou calculaveis, incluindo as provisfes constituidas, acrescidos, quando
aplicavel, dos correspondentes encargos incorridos até a data do balanco.

As provisoes técnicas sdo constituidas em conformidade com os critérios estabelecidos pela Resolugdo Normativa n°
209/2009 e 274/2011.

3.6.1. Provisdo de Eventos a Liquidar

A provisao de eventos a liquidar é representada por faturas dos prestadores de servigos, reembolso a participantes e
ressarcimento ao Sistema Unico de Satde (SUS). E registrada no passivo circulante, em contrapartida as contas de
resultado de eventos conhecidos ou avisados, no momento em que temos o conhecimento do evento para ser
contabilizado.

3.6.2. Provisdo para Eventos Ocorridos e Nao Avisados (PEONA)
O Agros tem metodologia propria para calculo do valor da PEONA, conforme Processo Administrativo n°® 070/2013
e Oficio n° 4287/2013/GGAME(GEHAE)/DIOPE/ANS, de 16/10/2013.

Os valores atuarialmente calculados, bem como a validacdo da consisténcia, sdo de responsabilidade da Rodarte
Consultoria em Estatistica e Seguridade Ltda — EPP.

3.7. Passivo Nao Circulante

As provisoes e obrigacOes a pagar ap6s o término do exercicio subsequente a data do balanco sdo classificadas como
longo prazo, atualizadas, quando aplicavel, pelos encargos previstos.

A provisédo para contingéncia é constituida nos casos em que ha probabilidade de perda provavel das ac¢les judiciais
cujo desembolso possa ser mensuravel, em atendimento e cumprimento da NBC TG 25 (R1) - Provises, Passivos,
Contingéncias Passivas e Contingéncias Ativas.

3.8. Tributos

3.8.1. Imposto de Renda e Contribuicdo Social Sobre Lucro Liquido - CSLL

O Agros é dispensado a retengdo na fonte e 0 pagamento em separado do imposto de renda sobre os rendimentos e
ganhos auferidos nas aplicac6es de recursos, em conformidade com a Lei 11.053/2004 e dispensada do recolhimento
da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido — CSLL de acordo com o artigo 5° da Lei n® 10.426/2002.

3.8.2. Contribuigdo para o Programa de Integracdo Social — PIS e Contribui¢do para o Financiamento da
Seguridade Social - COFINS
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Os valores referentes ao PIS e a COFINS sdo calculados mensalmente, de acordo com as aliquotas de 0,65% e 4%,
respectivamente, sobre o somatorio das receitas da gestdo assistencial da Operadora e do resultado positivo de suas
aplicagdes, deduzido os eventos/sinistros conhecidos ou avisados e a variagdo das provisdes técnicas, conforme
Instrucdo Normativa SRF N° 1.285, de 13/08/2012.

3.9. Instrumentos financeiros

Ativos financeiros

Um ativo financeiro € classificado como mensurado pelo valor justo por meio do resultado caso seja classificado
como mantido para negociagdo ou designado como tal no momento do reconhecimento inicial. Os custos da
transacdo sdo reconhecidos no resultado conforme incorridos. Sdo mensurados pelo valor justo e as mudangas no
valor justo, incluindo ganhos com juros e dividendos, sdo reconhecidas no resultado do exercicio. A Operadora
classifica seu principal ativo financeiro (aplicag@es financeiras) pelo valor justo por meio do resultado.

Passivos financeiros
Passivos financeiros (contas a pagar) sdo inicialmente reconhecidos a valor justo acrescidos do custo da transacéao
diretamente relacionado a eles.

4. PLANO ASSISTENCIAL - FONTE DE CUSTEIO E GARANTIAS FINANCEIRAS

4.1. Fonte de Custeio

De acordo com disposicao especifica dos seus Regulamentos, o custeio dos planos denominados Agros Salde é
atendido pelas seguintes fontes de receita:

a. Contribuicdes mensais dos beneficiarios titulares, em virtude de sua inscricdo e da inscricdo de seus dependentes
normais e dependentes agregados, bem como dos pensionistas;

b. Coparticipa¢bes dos beneficiarios;

c. Valores repassados pelas patrocinadoras, destinados aos beneficiarios que facam jus ao patrocinio, conforme
estabelecido pela legislacdo aplicavel e demais instrumentos que regulam a existéncia de patrocinio, dentre eles,
0s contratos e convénios constituidos para esse fim;

d. Recursos provenientes do Fundo Assistencial, conforme estabelecido pelo Conselho Deliberativo (CDE) do
Agros e definido em atos normativos da entidade;

e. Doagdes, subvengdes, legados e rendas extraordinarias, ndo onerosos ao Agros.

4.2. Garantias Financeiras

A Operadora esta sujeita a constituicdo ou observancia, conforme o caso, das seguintes Garantias Financeiras
previstas na Resolu¢do Normativa da ANS n° 209/2009 e altera¢Ges, na forma e prazos estabelecidos nos referidos
normativos:

a. Patriménio Minimo Ajustado (PMA): representa o valor minimo a ser observado no Patrimdnio Social da
Entidade, ndo sendo necessario manter ativos garantidores;

b. Margem de Solvéncia (MS): regra financeira prudencial com foco na capitalizacdo da operadora, que consiste em
uma garantia adicional as Provisdes Técnicas, proporcional ao seu porte;

c. Provisdo para Eventos Ocorridos e Ndo-Avisados (PEONA): provisdo destinada a garantir os pagamentos dos
eventos que j& ocorreram, mas ainda ndo foram avisados a operadora. A PEONA ¢ calculada atuarialmente, por
metodologia propria, sendo lastreada com ativos garantidores vinculados & ANS;

d. Provisdo para Eventos/Sinistros a Liquidar (PESL): provisdo destinada ao pagamento dos eventos j& ocorridos e
avisados a operadora, mas que ainda ndo tenham sido quitados.

O Patriménio Social da Operadora, ap6s os devidos ajustes previstos na IN-DIOPE n° 50/12, ¢ suficiente para cobrir
0 maior valor entre o PMA e a MS.

O quadro abaixo apresenta os valores de cada garantia financeira atribuida a essa Operadora de Plano de Saude na
posicéo de 31 de dezembro de 2016.
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Garantias Financeiras - Dezembro/2016
Garantia Financeira | Valor
Patrimdnio Minimo Ajustado 699.892
Margemde Solvéncia Integral 12.260.875
Margemde Solvéncia Proporcional (36/120) 3.678.262
Provisdo para Eventos Ocorridos e Nao Avisados 5.084.239

5. APLICACOES FINANCEIRAS

As aplicagdes financeiras do Plano Assistencial incluem as aplicacdes garantidoras de provisGes técnicas e as
aplicacBes livres. Estes recursos destinam-se a garantir os compromissos provisionados pela operadora. Em 31 de
dezembro apresentavam a seguinte composicao:

Descricdo 2016 2015
Aplicacdes Garantidoras das Provisdes Técnicas
Titulos de Renda Fixa
Cotas de Fundos de Investimentos 11.731.847 6.569.276
Aplicactes Livres
Titulos de Renda Fixa

Cotas de Fundos de Investimentos 29.140.712 32.439.098
Total 40.872.559 39.008.374
6. CREDITOS DE OPERACOES COM PLANOS DE ASSISTENCIA A SAUDE
Descrigéo 2016 2015
Créditos de Operagbes com Planos de Assisténcia a Saude
ContraprestacOes Pecunidrias a Receber 3.576.964 3.206.771
Participagdo dos Beneficiarios em Eventos Indenizados 1.224.903 1.076.250
Total 4.801.867 4.283.021

a) Os Créditos de Operagdes com Planos de Assisténcia a Saude sdo registrados e mantidos no balanco pelo valor
nominal dos titulos representativos desses créditos, em contrapartida as contas de resultados: Contraprestacdes
Emitidas de Assisténcia a Salde e Recuperagdes de Despesas;

b) A Participacdo dos Beneficiarios em Eventos Indenizaveis refere-se & coparticipacao a receber dos beneficiarios
nos eventos com assisténcia médica.

7. REALIZAVEL A LONGO PRAZO
Refere-se aos valores depositados em juizo resultantes de a¢Oes de natureza tributéria e trabalhista. Os valores
demonstrados a seguir se referem exclusivamente ao Plano de Beneficio de Assisténcia a Saude.

Descricao 2016 2015
Tributarias 3.859.775 2.461.010
Trabalhista 20.497 -
Total 3.880.272] 2.461.010

Tributarias — refere-se ao INSS Patronal apurado sobre os servigos de terceiros pessoa fisica, sobre o qual o Agros
impetrou 0 Mandado de seguranca n°® 0004750-03.2013.4.01.3823 requerendo a N&o Incidéncia da contribuigdo
previdenciaria previstas no inciso Il do art. 22 da Lei n°® 8.212/91, incidente sobre os pagamentos repassados aos
profissionais de satde, em decorréncia dos servicos médico-hospitalares e odontoldgicos prestados aos participantes
e beneficiarios do plano de saude. Existe provisdo contingencial contabilizada (Nota explicativa n°® 9).

Trabalhista — refere-se a uma acdo onde o reclamante contratado para prestar servigos de motorista de ambulancia
pleiteia o recolhimento do vinculo empregaticio com a anotacdo na CTPS, aplicacdo da multa dos artigos 477 e 467
da CLT, que sejam oficiados o0 MPF e o DRT para a apuragéo dos fatos narrados na inicial, bem como o pagamento
das verbas rescisorias, alegando serem direitos adquiridos. Existe provisdo Contingencial contabilizada (Nota
explicativa n° 9).
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8. PROVISOES TECNICAS DE OPERACOES DE ASSISTENCIA A SAUDE
As provisdes técnicas estdo inseridas no passivo circulante da operadora e representa os valores provisionados,
baseados em relatérios e documentos do instituto:

ANS - n? 368920

Descrigdo 2016 2015
Provisdes de Eventos a Liquidar Para 0 SUS 71.320 118.159
Provisdes de Eventos a Liquidar Para Outros Prestadores de Servicos 3.918.527 3.524.061
Provisdes para Eventos Ocorridos e Ndo Avisados (PEONA) 5.084.239 4.938.026
Total 9.074.086| 8.580.246

a) As Provisdes de Eventos a Liquidar representam a provisao de eventos ocorridos e ainda ndo pagos. A RN ANS
n° 209/09 determinou a constituicdo dessa provisao a partir de janeiro de 2010, cujo registro contabil é realizado
pelo valor integral informado pelo prestador de servigos no momento da apresentacdo da cobranga as
operadoras;

b) As Provisbes para Eventos Ocorridos e N&o Avisados (PEONA), representam a provisdo para fazer face ao
pagamento dos eventos que ja tenham ocorrido e que ndao tenham sido avisados, constituida metodologia propria

(Nota explicativa n° 4.2).

9. PASSIVO NAO CIRCULANTE

As contingéncias passivas sao de naturezas tributarias, civeis e trabalhistas, algumas com depositos judiciais outras

apenas com contingéncias, conforme seguem:

Descricéo 2016 2015
Provisdo para AcBes Tributarias relacionadas ao Plano de Salide
1- INSS Patronal 3.859.775 2.461.010
2 - PIS/COFINS - Notificado 1.160.900 1.110.977
3- PIS/COFINS - Multa 652.489 597.393
Provisao para acdes civeis
4 - AcBes Civeis - Participantes / Beneficiarios 140.067 123.785
5- Devolucdo de Contribuicdo PAS-UFV 323.718 278.438
Provisdo para agdes trabalhistas
6 - Provisdo para Ac¢Oes Trabalhistas relacionadas ao Plano de Saude 119.032 113474
Total 6.255.981 4.685.077

Provisdo para Acdes Tributarias relacionadas ao Plano de Saude

1. Refere-se ao INSS Patronal sobre os servigos terceiros pessoa fisica, sobre o qual o Agros impetrou uma
Mandado de seguranca n° 0004750-03.2013.4.01.3823 requerendo a N&o Incidéncia da contribuicdo
previdenciaria previstas no inciso 11l do art. 22 da lei n°® 8.212/91, apurada sobre 0s pagamentos repassados aos
profissionais de salde, em decorréncia dos servicos médico-hospitalares e odontolégicos prestados aos
beneficiarios do plano de salde;

2. Decorre da Acdo Cautelar 2007.38.00.012123-4 (PIS) referente a suspensdo da exigibilidade do crédito
tributario, ndo havendo deposito judicial para esta demanda, tendo por outro lado, um Imével cedido como
Caucdo e Processo Administrativo-Fiscal (PAF) 10640-001360/2001-36 (COFINS). Essa acdo diz respeito a
incidéncia da contribuicdo sobre verbas que o fisco entende serem receitas tributaveis.

3. Acdo Ordinéria n® 2007.38.00.021941-5 — Refere-se a contestacdo da acéo principal descrita acima.

Provisao para Acdes Civeis

4. Participantes / Beneficiarios — Trata-se da acdo por danos materiais, morais e estéticos oriundos de um possivel
erro médico, sendo o Agros corresponsavel;

5. Devolucdo do PAS-UFV, decorre de acdes judiciais movidas por participante por discordarem da altera¢do do
custeio do Plano PAS em 09 de 2005, que passou de percentual de salério para faixa etaria.
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Provisdo para agdes trabalhistas
6. Reclamatéria Trabalhista - trata-se de demanda judicial vinculada ao deposito judicial descrito na Nota
explicativa n® 7.

10. ATIVOS E PASSIVOS CONTINGENTES

10.1. Ativo Contingente

O Agros impetrou mandado de seguranca n° 0009869-74.2014.4.01.3801 requerendo a ndo exigibilidade do
reconhecimento da contribuicdo previdenciéria na base de 15% sobre os valores de notas fiscais ou faturas de
servicos prestados por cooperativas de trabalho sem sentenca até 0 momento. O Supremo Tribunal Federal - STF
julgou, com repercussdo geral, a inconstitucionalidade do recolhimento desta contribuicdo previdenciaria. Dessa
forma, existe o direito liquido e certo a favor da operadora quanto a este crédito. O Instituto ndo quantificou e,
portanto, ndo escriturou em seu balanco patrimonial o montante do crédito tributario a seu favor, referente aos
valores recolhidos indevidamente em anos anteriores, que poderao ser compensados futuramente com outros tributos
federais.

10.2. Passivo Contingente

A operadora possui passivos contingentes originarios de acGes judiciais tributarias (Defesa Administrativa — Posto
Fiscal) e trabalhistas em que figura como parte, cujo perdas sdo classificadas como possiveis pelos Assessores
Juridicos e o valor da obrigagdo ndo pode ser mensurado com suficiente confiabilidade. Neste contexto, o Agros ndo
reconheceu nas Demonstragdes Financeiras tais passivos por ndo atenderem aos critérios requeridos pela NBC TG 25
(R1) - Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes.

11. PATRIMONIO SOCIAL

O patriménio social da operadora é constituido por um Fundo Assistencial, comum a todos os planos de salde
administrados pelo Agros, que foi instituido pela Resolugdo n® 54/1993 do Conselho de Administracdo e Diretoria
Executiva do Instituto e homologado pela Patrocinadora UFV através da Portaria n® 1.190/1993. O montante deste
fundo foi indicado atuarialmente no Estudo B-02, alternativa 02, da Nota Técnica STEA: D.T.A 2/1657/93/187, em
consonancia com o §1° do artigo 39 da Lei n° 6.435/1977 e com o artigo 120 do Regulamento Bésico do Agros.

As receitas previstas para o Fundo Assistencial sdo provenientes da dotagdo inicial da Patrocinadora UFV. Além
disso, o fundo recebe também as diferencas entre as receitas e despesas mensais do plano.

Os Recursos do Fundo Assistencial sdo destinados para as seguintes coberturas:

a. Custeio parcial das mensalidades relativas aos participantes inscritos no PAS-UFV até 1° de setembro de 2005,
cujo valor seréa definido em funcéo da faixa salarial do titular e do tamanho de seu grupo familiar;

b. Diferenca entre o valor calculado para a contribuicdo e o valor final de contribuigéo, em virtude da ado¢éo do teto
de 11% do salério de contribuicéo;

c. Contribuicdo mensal, determinada segundo os mesmos critérios de calculo do subsidio governamental, para 0s
aposentados e pensionistas do Regime CLT, vinculados ao Plano A e inscritos até dezembro de 1993;

d. Destinacdo mensal de 0,3% dos recursos do Fundo para os Programas para Promogdo da Salde e Prevencao de
Riscos e Doencas instituidos pelo Agros.

Assim sendo, o patriménio social destina-se a cobertura dos gastos da atividade assistencial relativa aos planos de

salide administrados, na forma do regulamento:

Descricdo 2016 Variacéo (+/-) 2015
Patriménio Social — Fundo Assistencial 33.258.855 1.620.430 31.638.425
Saldo 33.258.855 1.620.430 31.638.425

12. CONCILIAQAO DO FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

A Operadora, em atendimento ao que determina o item 20A da NBC TG 03 (R2) — Demonstra¢des dos Fluxos de
Caixa apresenta a conciliacdo entre o lucro liquido e o fluxo de caixa liquido das atividades operacionais. A
conciliacdo resume-se em apresentar, separadamente, por categoria, 0s principais itens reconciliados, a semelhanca
do que deve fazer a Entidade que usa 0 método indireto, em relacdo aos ajustes ao superavit ou déficit do exercicio,
para apurar o fluxo de caixa liquido das atividades operacionais:
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2016 2015
Déficit / superévit do Exercicio 1.620.430 155.507
Ajust(is 'pgra ) conC|I|.aan dg . déficit do . ex.e rcicio com 539 183 1951471
geracdo/utilizacao de caixa das atividades operacionais:
Provisdes Técnicas de OperacBes de Assisténcia a Saude 493.839 1.199.575
Depreciac@es do Imobilizado 45,344 51.896
Déficit do Exercicio Ajustado 2.159.613 1.406.978
(Aumento) Diminuicdo em Ativos Operacionais (3.883.273) (3.193.816)
Aplicagdes Financeiras (1.864.185) (1.315.843)
Crédito de Operagdes com Planos de Assisténcia a Saude (518.846) (514.444)
Bens e Titulos a Receber (80.602) (6.969)
Despesas Antecipadas (378) 435
Depositos Judiciais e Fiscais (1.419.262) (1.356.995)
Aumento (Diminuicdo) em Passivos Operacionais 1.728.345 1.795.791
Débitos de Operagdes de Assisténcia Salde 106.092 (82.886)
Déb. Oper. Assist. Satde N&do Rel. C/P1 Saide da Operadora 40 345
Tributos e Encargos Sociais a Recolher 33.748 26.958
Provisdes para AcBes Judiciais 1.570.904 1.627.617
Débitos Diversos 17.561 223.757
Caixa Gerado/Utilizado nas Atividades Operacionais 4.685 8.953

13. EVENTOS DE ASSISTENCIA MEDICO HOSPITALAR E ODONTOLOGICA

A distribuicdo dos saldos dos Quadros Auxiliares de Eventos Médico-hospitalares do Documento de InformagGes
Periddicas (DIOPS) referente ao 4° trimestre de 2016 estd em conformidade com o Oficio Circular DIOPE n° 1, de
01/11/2013, dos planos coletivos empresariais adaptados a Lei n® 9.656/1998, com cobertura ambulatorial, hospitalar
com obstetricia e odontologia na modalidade de preco pré-estabelecido:

Planos coletivos empresariais pos-lei: 4.1.1.1.1.06

Bientos Medico Hospitalares
Assisténcia Médico-Hospitalar - Planos Coletivos Empresariais pds Lei
Consulta . Outros Demais
T | 0 Total
Médica e erapes nEmagoes Atendimentos | Despesas o
Reck Propria 470.211 79.080 3.242 0 0 162 552.695
Rede Contratada 3.866.070 5.838.185 1.557.905 20418684 5.952.369 13171 37.646.384
Reembolso 71.8%4 43107 28,524 380.638 45499 114077 683.739
TOTAL 4.408.175 5.960.372 1.589.671 20.799.322 5.997.868 127410 38.882.818
Planos coletivos empresariais pos-lei: 4.1.1.1.2.1.06
Assisténcia Odontolégica
Procedi rr,1e!1tos Total
Odontologicos
Rede Contratada 2.376.585 2.376.585
Reembolso 193.271 193.271
Total Geral 2.569.856 2.569.856

Rede Assistencial Propria

O Plano de Saude do Agros mantém rede assistencial propria para atendimento dos participantes da UFV, em
Florestal — MG. Até o fim do exercicio de 2016, para registro contabil dos custos fixos, foi estabelecido que a
precificacdo se daria a partir da divisdo das despesas de pessoal e encargos pelo nimero de procedimentos
realizados, por aquela unidade, aos seus participantes. Este processo esta sendo revisto para 2017, com a insercdo de
novos custos, como aluguel do espago dos consultorios e outros custos agregados.
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14. DESPESA ADMINISTRATIVA

14.1. Despesas Administrativas Especificas do Plano Assistencial

As despesas administrativas diretas da administracdo dos planos de salde sdo atribuidas e custeadas pelo Plano
Assistencial.

14.2. Despesas Administrativas Comuns as Demais Atividades do Agros

As despesas administrativas do Agros de natureza comum sdo rateadas no Plano de Gestdo Administrativa (PGA), na
proporgdo orgamentaria dos centros de custos e nos custeios de cada plano, sendo a cota/parte da Gestdo Assistencial
custeada integralmente pelo Plano Assistencial por meio de reembolso de taxa administrativa.

O Agros vem adotando estudos para a gestdo e rateio das suas despesas administrativas, apurada depois da
segregacdo do PDA, por centros de custos, de modo a reconhecer com mais precisdo no Plano Assistencial aqueles
gastos da sua prdpria gestdo. As despesas administrativas do Plano de Saude séo registradas na conta 4.6 do Plano de
Contas da ANS, conforme demonstrado no quadro abaixo:

DESPESAS ADMINISTRATIVAS - Conta 4.6
Cddigo da Conta Descricdo da Conta 2016 2015 Variagio

46.1 DESPESAS COM PESSOAL PROPRIO 5.813.475 | 4.865.833 19,48%
46.2 DESPESAS COM SERVICOS DE TERCEIROS 1527526 | 1518.354 0,60%
4.6.3 DESPESAS COM LOCALIZACAO E FUNCIONAMENTO 126.370 118.544 6,60%
464 DESPESAS COM PUBLICIDADE E PROPAGANDA INSTITU - 214 -100,00%
4.6.5 DESPESAS COM TRIBUTOS 490.216 391.251 25,29%
46.8 DESPESAS ADMINISTRATIVAS DIVERSAS 128.543 219.279 -41,38%

TOTAL 8.086.130 | 7.113.475 13,67%

15. GERENCIAMENTO DE RISCOS

A Entidade esta exposta a diversos riscos inerentes a natureza de suas operacdes. Para evitar e amenizar o impacto da
possivel ocorréncia desses riscos, 0 Agros implantou unidade administrativa interna responsavel pelo gerenciamento
e avaliacdo de riscos, possuindo também um Comité de Controles Internos. O Instituto supervisiona as atividades
com o auxilio de sistema e assessoria especializada, desenvolvendo varias acdes.

Destacam-se:

¢ Identificagdo dos riscos;

¢ Avaliacdo/analise dos riscos;

¢ Anadlise qualitativa dos riscos (priorizagdo dos riscos para anélise e agdo adicional por meio de avaliagdo nédo

guantitativa de seus impactos e do nivel de riscos);

e Andlise quantitativa dos riscos (analise numérica do efeito dos riscos mais criticos evidenciados na anélise
qualitativa);
Definicédo de alternativas para tratamento dos riscos;
Definicdo de metodologias, processos, modelos e, ou, controles voltados para a gestéo de riscos;
Validag&o de metodologias, processos, modelos e, ou, controles voltados para a gestéo de riscos;
Monitoramento (analisar a efetividade dos planos de a¢éo, comportamento de indicadores, limites de exposic¢éo
e existéncia de controles internos);
Consolidacéo do perfil de risco da operadora;
Apoio a decisdes quanto aos aspectos de riscos;
Treinamento interno em relagéo a riscos;
Implementacédo de agbes para disseminagéo da cultura de riscos na operadora;
Controle e reporte de exposi¢Oes a riscos (acompanhamento das a¢des de mitigacéo, proposicao, implementacéo
e acompanhamento das a¢des de controle).

Importante salientar que o Agros, em relagdo a seus administradores, empregados ou assemelhados, estabelece
regras, codigo de ética e conduta que protegem a integridade e continuidade do Instituto. Além disso, considerando
que o Instituto é uma entidade de previdéncia complementar que administra planos de salde para seus participantes,
possui manual de governanca corporativa e divulga em seu site, para maior transparéncia de suas acoes,
demonstrativos de investimentos, demonstrativos contabeis e financeiros, politica de investimentos, entre outros.
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Ressalta-se que o Instituto reconhece que os procedimentos de avaliacdo de riscos e controles devem ser mantidos e
aprimorados como pratica periddica em suas atividades.

16. INFORMACOES FINAIS E FATOS RELEVANTES

16.1. Encerramento de Convénio

O Convénio 043/2005 firmado entre a UFV e o Agros visava conjugacdo de esfor¢os buscando a melhoria das
condicBes de saude da comunidade universitaria e dependentes e a prestacdo de servi¢os da Divisdo de Saude da
UFV. Para cumprimento deste convénio a UFV disponibiliza recursos humanos, de infraestrutura (espago fisico,
equipamentos, meios de comunicacdo e consumiveis, como agua e energia) e outras facilidades. O Instituto
disponibiliza recursos humanos na area de salde, assim como materiais e reagentes para o laboratério de analises
clinicas. Aditivos a esse Convénio permitem o atendimento aos participantes da cidade de Florestal, no ambulatério e
no Servico de Atividade Fisica e Saude - Espaco Movimento. Em Vicosa o Convénio oferece o desenvolvimento do
Servico de Atencdo a Saude Mental - Semente, além do desenvolvimento de campanhas e projetos de promocéo da
salide e prevencdo de doencas.

Questionamentos sobre as vantagens estruturais e financeiras do Convénio para o participante do Agros comegaram a
ser feitos em 2011, quando foi solicitada a expansdo do mesmo. Diante disso, 0 Conselho Deliberativo do Instituto
nomeou em 2014 uma Comissdo que procedeu estudos sobre o atendimento e gastos do Agros e da UFV neste
conveénio, tendo como base 0s registros da Divisdo de Saude - UFV. O trabalho desta Comissdo demonstrou as
vantagens do Convénio para os participantes e ndo participantes do Agros, além da economia para o Instituto na
compra de medicamentos neoplasicos constantes do rol da ANS, uso de instalacbes da UFV, sem que tivesse que
pagar aluguel, dentre outros. Dados de 2014 mostram o equilibrio entre Agros e UFV nos atendimentos e custos, isto
é, atendimentos a participantes do Agros 28,9% e custos de 29,7%, cabendo a UFV o complemento dos custos para
100%. Outras atividades como aquisicdo de medicamentos e campanhas ndo foram, ainda, consideradas na analise
feita.

Outra Comissdo, composta por assessores juridicos do Agros, da Funarbe e do Procurador da UFV, concluiu ndo
haver qualquer 6bice legal ao convénio e recomendou adequé-lo ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da
UFV. Em razéo disso, o Conselho Deliberativo nomeou outra Comiss@o que estava avaliando opcBes para otimizar o
atendimento aos participantes do Agros na Divisdo de Saide (DSA).

Apesar dessas iniciativas, 0 Instituto e grande parte de seus participantes foram surpreendidos por quatro agdes
judiciais impetradas pela Associa¢do dos Servidores Técnicos -Administrativos da UFV ASAV e alguns de seus
associados contra o plano de saude do Agros. Além disso, denlncias junto a 6rgdos federais de controle e
fiscalizacdo da saude (ANS) e de previdéncia fechada (Previc) também foram feitas. Soma-se a isto a denuncia feita
ao TCU, que notificou a UFV e o Agros requerendo esclarecimentos. Especificamente no caso da PREVIC, além das
informacBes solicitadas por ela, oficio enviado ao Instituto determinava preliminarmente o encerramento do
Convénio, sob pena de sangdes previstas no Decreto 4.942.

Diante de todos esses fatos, 0 Conselho Deliberativo do Agros decidiu pelo encerramento do Convénio 043/2005 em
maio de 2016.

Com relagdo a rede prépria do Agros em Florestal, a Operadora, por meio de determinacdo de seu Conselho
Deliberativo, implantou no final de 2016 ambulatério de atendimento aos beneficiarios naquela cidade, com
consultas nas especialidades de clinica geral, ginecologia, ortopedia e pediatria, considerando a finalizacdo do
convénio e a deficiéncia de rede prestadora de servico em salde naquela cidade. Os custos da implantacdo do
ambulatorio, considerando médo-de-obra e infraestrutura, serdo incorporados nos procedimentos médicos realizados
pela rede prépria e contabilizados no ativo conforme plano de contas da ANS.

O Servico de Atencdo a Salde Mental — Semente e 0 Espago de Atividade Fisica e Satde, continuam sendo ofertados
em espacos fisicos da UFV, considerando que os mesmos sdo destinados exclusivamente a beneficiarios do Agros,
ndo infringindo as determinagdes da PREVIC.

Esclarecemos que o Agros entende que a finalizagdo do convénio ndo elimina a possibilidade de outros tipos de
cooperagdo com a UFV em prol do bem-estar dos participantes.
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16.2. Outras Despesas Operacionais com Plano de Assisténcia a Saude

Qutras Despesas Operacionais com Plano de Assisténcia a Saude - Conta4.4.1.3
Cadigo da Conta Descricdo da Conta 2016 2015 Variagdo
4.41.319.0.1.3 {Despesas com Encargos Sociais * - - -
44.13190.1.6 iReclamagdes Judiciais N&o Cobreta no Contrato do Beneficidrio 21.191 34.865 | -39,22%
4.413.19.0.1.7 iDespesas Por Servicos Prestados Por Terceiros 48.221 117.297 | -58,89%
4.41319.0.1.9 Outras Despesas ( Inclui Encargos Sociais) * 6.613.185 8.884.539 | -2557%
TOTAL 6.682.597 9.036.701 |-26,05%

* A conta Outras Despesas, no Exercicio de 2015 contabilizou os valores de Despesas com Encargos Sociais, que em 2016 est4 apresentado nesta mesma conta somente de forma
comparativa.

Conforme Quadro acima, em 2016 a conta de Outras Despesas Operacionais teve uma reducdo devido ao
encerramento do Convénio 043, demonstrado na Nota Explicativa 16.1.

16.3. Novas Resolugdes

A Agéncia Nacional de Saide Suplementar — ANS emitiu as seguintes Resolucfes que passardo a vigorar em janeiro
de 2017: RN 418 de dezembro de 2016 que destaca: i) Mudancas no Plano de Contas e Estrutura e, ii) e altera a RN
n° 173, de 10 de julho de 2008, que dispde sobre a versdo XML (Extensible Markup Language) do Documento de
Informacdes Periddicas das Operadoras de Planos de Assisténcia a Saide - DIOPS/ANS.

Vicosa, 31 de dezembro de 2016.

Regimar Ferreira de Freitas Constantino José Gouvéa Filho
Contador - CRC-MG 53.166 Diretor Administrativo-Financeiro
CPF: 478.633.236-49

Gilberto Paixao Rosado Nairam Félix de Barros
Diretor de Seguridade Diretor Geral
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Anexo 1 ao JM/0540/2017 de 23/03/2017

Parecer Atuarial de encerramento do exercicio de 2016

Plano A (Previdenciario Celetista) do Agros

1) A situa¢do financeiro-atuarial do Plano Previdenciario Celetista vigente no Agros,
patrocinado pelo Agros, avaliado pelo regime/método de financiamento atuarial
Agregado, de modalidade Beneficio Definido (BD), cujos dados foram objeto de analise
de consisténcia, registrou, em 31/12/2016, contabilmente, um Superdvit Técnico
Acumulado de RS 21.015.442,11, equivalente a 14,20% do Patriménio de Cobertura do
Plano, entdo existente, de R$ 148.015.907,13.

2) A partir 1° de abril de 2017, o Plano de Custeio volta a ser o fundamentado na avaliagdo
atuarial de 1979, que, em decorréncia da adequa¢dao a Emenda Complementar n° 20 de
15/12/1998, vigorou no periodo de Dezembro/1998 a Julho/2010, quais sejam:

i) Contribuicio Normal dos Participantes Nao Assistidos:

pase o | ot o Sadto de ™
articipante na | "ok ) e
Data da Inscrigho Zk
Ate 18 1.50 !
15 1.55 X
20 1,60 X
1 1.65 00 A

2 1.70 .00 7.00

3 75 .00 7.00

80 .00 7.00

5 85 00 7,00

2% 90 00 7.00

27 95 100 7,00

2 00 00 7.00

05 .00 7.00

1 00 .00

1 .00 .00

2 20 00 .00

33 25 00 .00

4 30 .00 .00

35 .00 00

36 00 .00

37 .00 .00

38 .50 .00 .00

39 55 .00 .00

40 80 00 00

41 65 .00 .00

42 70 .00 .00

43 .75 .00 .00

ad 80 .00 .00

45 85 .00 .00

48 90 .00 .00

47 95 00 .00

48 ¢ mais 00 .00 .00

NOTA: Aos participantes ndo assistidos que se filiaram ao Plano com idade igual ou
superior a 35 (trinta e cinco) anos sera incluida a cobranga da Joia de Adesdo, em
conformidade com o Regulamento do Plano, o oficio STEA: DT.A.2/1229/88/187
e a Resolucdo 32/90 do Conselho de Administragdo

ii) Contribuicio Normal dos Assistidos (¥1):
A contribui¢do normal dos assistidos corresponde a 0,20% do valor total recebido
como beneficio de aposentadoria. 3
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iii) Contribuicio Normal da Patrocinadora (*1):
Valor igual ao total das contribuigdes recolhidas a cada més pelos Participantes
Ativos a este Plano de Previdéncia Complementar do Agros.

(*1) 15% do total das Contribui¢des Previdenciarias dos Participantes Ndo Assistidos ¢
Assistidos e da Patrocinadora se destinam ao custeio das despesas administrativas,
observados os limites legais aplicaveis.

Dessa forma, o Equilibrio Técnico Ajustado do Plano, tomando por base o valor do
Ajuste de Precificacdo informado pela Entidade, em 31/12/2016, corresponde a:

Patrimé6nio de Cobertura RS 148.015.907.13
Provisdes Matematicas RS 127.000.465.02
Resultado Técnico Acumulado RS 21.015.442.11
Ajuste de Precificagdo RS 1.696.650,14
Resultado Técnico Ajustado RS 22.712.092,25

O Resultado Técnico Acumulado de RS 21.015.442,11 esta totalmente registrado na
Reserva de Contingéncia, tendo em vista que a Durag@o do Passivo ¢ de 14,12 anos.

NOTA: Em conformidade com a Resolugdo CGPC N° 26/2008 (atualizada). o valor do
Ajuste de Precificacdo ndo pode ser utilizado para Distribui¢do e Destinacdo de
Superavit. Portanto, ndo pode ser contabilizado como Reserva de Contingéncia
ou Reserva Especial de Revisdo de Plano, no resultado superavitario registrado
no exercicio.

Rio de Janeiro, 23 de margo de 2017

LT <
José Roberto Montello
Atudrio MIBA 426
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Anexo 2 ao JM/0540/2017 de 23/03/2017

1)

2)

3)

Parecer Atuarial de encerramento do exercicio de 2016

Plano B (Previdencidrio Estatutirio) do Agros

A situa¢do financeiro-atuarial do Plano Previdenciario Estatutario vigente no Agros,
patrocinado/instituido pela Universidade Federal de Vigosa (UFV), avaliado pelo
regime/método de financiamento atuarial Agregado, de modalidade Beneficio Definido
(BD), cujos dados foram objeto de andlise de consisténcia, registrou, em 31/12/2016,
contabilmente, um Superéavit Técnico Acumulado de R$ 188.672.106,56, equivalente a
33.54% do Patrimonio de Cobertura do Plano, entdo existente, de RS 562.587.917.45.

A partir 1° de abril de 2017, o Plano de Custeio passa a ser idéntico a todos os
participantes ndo assistidos, sendo a cobranga da joia de adesdo suspensa (quando
realizada), quais sejam:

i) Contribuicio Normal dos Participantes Nio Assistidos:
A contribuigdo normal dos participantes ativos corresponde a 0,20% do valor do
salario de participagdo.

ii) Contribuicio Normal dos Assistidos (*1):

A contribui¢do normal dos assistidos corresponde a 0,20% do valor recebido como
beneficio de aposentadoria do regime proprio de previdéncia.

(*1) 15% do total das Contribui¢des Previdencidrias dos Participantes Nao Assistidos e
Assistidos se destinam ao custeio das despesas administrativas, observados os limites
legais aplicdveis.

Dessa forma, o Equilibrio Técnico Ajustado do Plano, tomando por base o valor do
Ajuste de Precifica¢do informado pela Entidade, em 31/12/2016, corresponde a:

Patriménio de Cobertura RS 562.587.917,45
Provisoes Matematicas - R$ 373.915.810,89
Resultado Técnico Acumulado RS 188.672.106,56
Ajuste de Precificagdo R§ 8.078.701,41
Resultado Técnico Ajustado R$ 196.750.807,97

O Resultado Técnico Acumulado de R$ 188.672.106,56 esta registrado da seguinte
forma: R$ 90.300.668,33 na Reserva de Contingéncia ¢ RS 98.371.438,23 na Reserva
Especial de Revisdo de Plano, tendo em vista que a Duragdo do Passivo é de 14,15 anos.

NOTA: Em conformidade com a Resolugdo CGPC N° 26/2008 (atualizada), o valor do
Ajuste de Precifica¢do ndo pode ser utilizado para Distribuigdo ¢ Destinagio de
Superdvit. Portanto, ndo pode ser contabilizado como Reserva de Contingéncia

L

1
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ou Reserva Especial de Revisdo de Plano, no resultado superavitario registrado
no exercicio.

FATO RELEVANTE: Salvo Parecer Juridico em contrdrio, enquanto ndo for decidido
a quem pertence as reservas financeiras desse Plano Estatutario
do Agros (em processo na Previc), entendemos que ndo deva ser
aplicada a Resolugao CGPC N° 26/2008 e suas alteragdes, no
que diz respeito a destinagao e utilizagdo do Superavit, inclusive
do Fundo de Revisao de Plano existente desde 15/12/2010.

Rio de Janeiro, 23 de margo de 2017

TR
José Roberto Montello
Atuario MIBA 426

I
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PARECERES DA AUDITORIA EXTERNA

f Rua Paraiba, 1352, 12°. andar - 30.130-141
e H H A member of . Belo Horizonte, Minas Gerais
nexia teixeira @ Nexia | s usm
QUd"O[eS nternational : secretaria@nexia-teixeira-auditores.com.br
www.nexia-teixeira-auditores.com.br

nme

RELATORIO _DO  AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

Aos Senhores Membros da Diretoria Executiva e Conselheiros do
Agros - Instituto UFV de Seguridade Social

Opiniao com ressalva

Examinamos as Demonstragdes contabeis do Agros - Instituto UFV de Seguridade Social
("Agros” ou “Instituto”), que compreendem o balango patrimonial consolidado (representado
pelo somatério de todos os Planos de beneficios administrados pelo Instituto, aqui
denominados de Consolidado, por definicdo da Resolugdo CNPC n© 8), em 31 de dezembro
de 2016 e as respectivas Demonstrages consolidadas da mutacao do patrimoénio social e do
plano de gestdo administrativa, e as DemonstragGes individuais por plano de beneficios que
compreendem a demonstracao do ativo liquido, da mutacdo do ativo liquido e das provisdes
técnicas, todas para o exercicio findo naquela data, assim como o resumo das principais
politicas contabeis e demais notas explicativas.

Em nossa Opinido, exceto quanto aos efeitos do assunto descrito na segdo a seguir intitulada
“Base para Opinido com ressalva”, as DemonstragGes contabeis acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira
consolidada do Agros - Instituto UFV de Seguridade Social e individual por Plano de beneficio
em 31 de dezembro de 2016 e o desempenho consolidado e por plano de beneficios de suas
operagles para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas
no Brasil aplicdveis a Entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar - CNPC.
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Base para Opinidao com ressalva

Conforme descrito na Nota explicativa n® 18, o Instituto firmou com a PREVIC em 07/10/2014
um Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) com o objetivo de: i) comprovar que ndo ha
recurso publico nos planos A e B apos a criagdo do Plano B, ii) apresentar estudo
atuarial/contabil da segregacao dos recursos dos Planos A e B.

Para atender ao item “ii”, o Agros enviou ao 6rgdo regulador ao final de 2015 um oficio
informando que, baseado em outros estudos ja apresentados, a segregacdo dos recursos
entre os Planos A e B ja foi demonstrada. Todavia, a PREVIC através do Oficio 05/2017
requereu novo estudo de segregagao dos recursos a fim de apurar a evolugao patrimonial
destes planos entre janeiro de 2002 a dezembro de 2005. O relatdrio deste estudo, elaborado
por empresa especializada, foi apresentado em 10/04/2017, onde foi apontado que o Ativo e
0 Superavit Acumulado do Plano A estdo apresentados a maior por aproximadamente
R$ 17.815 mil em 31 de dezembro de 2016, atualizados com base na rentabilidade real dos
investimentos. Este estudo revelou ainda que tais recursos devem ser realocados de acordo
com os seguintes valores e destinagdes: R$ 12.325 mil para o Plano B, R$ 5.207 mil para o
Plano Assistencial e R$ 283 mil para o PGA. Neste sentido, a Demonstracdo do Ativo Liquido
— DAL dos Planos A e B e 0 PGA estao impactados por estes valores que ndo foram ajustados
nas contas de ativo e Superavit (déficit) acumulado. Adicionalmente, ndo nos foi possivel
conhecer os efeitos deste assunto caso a evolugao patrimonial da segregacao dos recursos
dos planos seja estendida para o periodo posterior a 01 de janeiro de 2006, devidamente
atualizada.

A Administracdo da Entidade entende que este assunto ndo interfere nas Demonstragoes
contabeis de 31 de dezembro de 2016 de cada plano, tendo em vista que o resultado do
estudo depende de andlise e aprovagdo da PREVIC, inclusive com a concordancia de valor
que podera ser eventualmente alterado e que a contabilizagdo deste evento sera feita quando
houver a conclusdo deste assunto por parte do érgao regulador.

0 assunto relacionado a comprovagdo de que nao ha recurso publico nos planos A e B (item
“i” do TAC) é objeto de mengao no presente relatério na segao intitulada “Enfases” a seguir
apresentada.

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na
secao a seguir, intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das Demonstragdes
contabeis”. Somos independentes em relagao ao Instituto, de acordo com os principios éticos
relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais
emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais
responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de
auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa Opinido com ressalva.
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Enfases

Embora ndo tenha sido objeto de ressalva em nossa Opinido, e conforme requerido na Norma
de auditoria do Conselho Federal de Contabilidade, aprovada pela NBC-TA 706, os assuntos a
seguir sao considerados relevantes para os usuarios das Demonstraces contabeis:

1) O Agros, em atendimento ao Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) descrito na
Nota explicativa n°® 18, apresentou para a PREVIC em 21/12/2015 um “Termo de
Quitacdo” emitido pela patrocinadora Universidade Federal de Vigosa - UFV, que
declara inexistir qualquer débito do Instituto em decorréncia da instituigdo do Regime
Juridico Unico — RIU da Unido, em especial com relacdo as contribuicbes aportadas
por esta patrocinadora até outubro de 1995, em face de ter ocorrido prazo
prescricional de cobranga dos valores ou discussao a respeito. Cabe destacar que a
implementagao do Plano B desde a sua criagdo nao é reconhecida e aprovada pelo
orgao regulador das EFPC, ja que alguns beneficios de aposentaria da massa de
participantes atingida pelo RJU é garantida pela Unido. Conforme demonstrado em
sua DAL, o ativo liquido do Plano B totaliza R$ 589 milhdes, as reservas matematicas
R$ 374 milhdes, o Superavit acumulado R$ 189 milhdes e o Fundo Previdencial R$ 27
milhdes. Ademais, conforme apresentado na DMAL, as contribuicdes vertidas ao plano
em 2016 foram de R$ 698 mil e os beneficios previdenciarios, pagos pelo Agros além
daqueles garantidos pela Unido aos servidores publicos da patrocinadora atingidos
pelo RJU, foram de R$ 9.272 mil.

Apesar disso, o assunto continua em aberto na PREVIC, sendo incerto conhecer o
desfecho do mesmo e seus eventuais reflexos nas Demonstragdes contébeis do Agros
em face de decisdo futura a ser proferida pelo 6rgao regulador a respeito da devolugao
ou ndo dos recursos existentes no Plano B.

2) Conforme descrito na Nota explicativa n°® 10b, o Instituto possui em 31 de dezembro
de 2016 provisdo tributaria nos Planos Previdenciarios A e B de R$ 3.417 mil e de
R$ 13.660 mil, respectivamente, para fazer face a discussao sobre a inexigibilidade de
recolhimento do PIS e da COFINS. A discussdo processual encontra-se em 1° Instancia
no judiciario. O Agros nao realiza depositos judiciais para cobrir eventual desfecho
desfavoravel deste assunto por entender que ndo ha determinagdo judicial a esse
respeito.

Outro assunto

As Demonstracdes contabeis referentes ao exercicio social findo em 31 de dezembro de 2015
foram examinadas por outro auditor independente e sobre as quais foi emitido um relatdrio
em 11 de margo de 2016 sem ressalva.
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Outras informagoes que acompanham as Demonstracdes contabeis e o relatério
do Auditor

Os Gestores da Entidade sdo responsaveis por prepararem outras informagdes do Agros e
divulga-las no Relatdrio Anual de InformagGes - RAL. Este relatdrio é requerido pela Instrugdo
PREVIC 13/2014 e deverad ser elaborado em até 30 dias depois do prazo de envio das
Demonstragdes contabeis da Entidade remetidas para a PREVIC. O relatério devera conter,
entre outras coisas: informacgdes sobre a situacdo patrimonial dos planos, as Demonstragoes
contabeis consolidadas e individuais, pareceres, etc. De acordo com os requerimentos da NBC
TA 720, os auditores devem efetuar leitura e verificacdo de consisténcia dessas informacoes
em relagdo as Demonstragdes contabeis auditadas. Na data de emissdo deste relatdrio, o RAI
de 2016 ainda se encontrava em fase de elaboragao e, por esta razao, nao efetuamos a leitura
do mesmo, cujo prazo final de entrega é previsto para ocorrer em 30 de junho de 2017.

Nossa Opinido sobre as DemonstragGes contabeis ndo abrange o Relatério de Informagoes
Anuais - RAI e nao expressamos qualquer forma de conclusao de auditoria sobre esse
relatorio.

Responsabilidades da Administracao pelas Demonstracoes contabeis

A Administragdo do Instituto é responsavel pela elaboragdo e adequada apresentacdo das
Demonstracdes contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis
a Entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC e pelos
controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboracdo de
Demonstragdes contabeis livres de distorcao relevante, independentemente se causada por
fraude ou erro.

Na elaboragdo das Demonstragdes contabeis, a Administragao é responsavel pela avaliagdo
da capacidade de o Instituto continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboragdo
das Demonstracdes contdbeis, a ndo ser que a Administragdo pretenda liquidar o instituto ou
cessar suas operacoes, ou nao tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento
das operacoes.

Os responsaveis pela governanga do Instituto sao aqueles com responsabilidade pela
supervisdo do processo de elaboragdo das Demonstragoes contabeis.
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Responsabilidades do Auditor pela auditoria das Demonstragoes contabeis

Nossos objetivos sdo os de obter seguranga razoavel de que as DemonstracGes
contabeis, tomadas em conjunto, estdo livres de distorcao relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria
contendo nossa Opinido. Seguranca razoavel é um alto nivel de seguranca, mas nao
uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorgdes relevantes
existentes. As distorgdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sao consideradas
relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma
perspectiva razoavel, as decisGes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas
referidas Demonstragdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais
de auditoria, exercemos julgamento profissional € mantemos ceticismo profissional ao
longo da auditoria. Além disso:

o Identificamos e avaliamos os riscos de distorcao relevante nas Demonstragoes
contabeis, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e
executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como
obtivemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa
Opinido. O risco de ndo deteccdo de distorcdo relevante resultante de fraude é
maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de
burlar os controles internos, conluio, falsificacdo, omissdao ou representagoes
falsas intencionais.

e Obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos os procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas
ndo com o objetivo de expressarmos Opinido sobre a eficacia dos controles
internos do Instituto.

e Avaliamos a adequacdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contdbeis e respectivas divulgacoes feitas pela Administracdo do
Instituto.

e Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela Administracdo, da base contabil de
continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se
existe incerteza relevante em relagdo a eventos ou condigdes que possam
levantar duvida significativa em relagdo a capacidade de continuidade
operacional do Instituto. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos
chamar atencdo em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgagées
nas Demonstragdes contabeis ou incluir modificacdo em nossa Opinido, se as
divulgagdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estao fundamentadas nas
evidéncias de auditoria obtidas até a data deste Relatério. Todavia, eventos ou
condigOes futuras podem levar o Instituto a ndo mais se manter em continuidade
operacional.

e Avaliamos a apresentagdo geral, a estrutura e o contedo das Demonstragoes
contabeis, inclusive as divulgaces e se as Demonstracdes contdbeis
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representam as correspondentes transacoes e os eventos de maneira compativel
com o objetivo de apresentagao adequada.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanca a respeito, entre outros
aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e das constatagdes
significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos
controles internos, se houverem, que identificamos durante nossos trabalhos.

Belo Horizonte, 08 de maio de 2017.
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RELATORIO _DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

Aos Senhores Conselheiros € Membros da Diretoria do

AGROS - INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE SOCIAL

Opiniao

Examinamos as Demonstragoes contabeis do plano de assisténcia a salde do Agros -
Instituto UFV de Seguridade Social (“Operadora”), que compreendem o Balango
patrimonial em 31 de dezembro de 2016 e as respectivas Demonstragdes do resultado,
das mutagbes do patrimonio liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa

data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das
principais politicas contabeis.

Em nossa Opinido, as Demonstragdes contdbeis acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posi¢gao patrimonial e financeira
do plano de assisténcia a satide administrado pelo Agros - Instituto UFV de Seguridade
Social em 31 de dezembro de 2016, o desempenho de suas operagoes e os seus fluxos
de caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil aplicaveis as entidades supervisionadas pela Agéncia Nacional de
Saude Suplementar — ANS.

Base para Opiniao com ressalva

Conforme descrito na Nota explicativa n® 10.1, a Operadora impetrou mandado de
seguranca requerendo a nao exigibilidade do recolhimento da contribuicao
previdenciaria apurada na base de 15% sobre os valores de notas fiscais ou faturas de
servicos prestados por cooperativas de trabalho sem sentenca até o momento.
Todavia, o Supremo Tribunal Federal — STF julgou, com repercussao geral, a
inconstitucionalidade do recolhimento desta contribuicao previdencidria. Dessa forma,
existe o direito liquido e certo a favor da Operadora quanto a este crédito. O Agros nao
quantificou e, portanto, ndo escriturou em seu balanco patrimonial o montante do
crédito tributario a seu favor, referente aos valores recolhidos indevidamente em anos
anteriores, que poderdo ser compensados futuramente com outros tributos federais.
Por fim, a realizagao deste ativo ird depender da geragao de obrigagdes tributarias no
futuro suficientes para realizar tal compensagao, e estd sujeito a revisao, se ocorrer,
pela Receita Federal do Brasil. Consequentemente, nao foi possivel quantificar o
montante que o ativo da Operadora sera aumentado e seus reflexos no resultado do
exercicio de 2016 e no patrimonio liquido.
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Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estao
descritas na secao a seguir, intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das
Demonstragdes contabeis”. Somos independentes em relagao a Operadora, de acordo
com os principios éticos relevantes previstos no Cddigo de Etica Profissional do
Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade,
e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa Opinido com ressalva.

Outras informacdes que acompanham as demonstracoes contabeis e o
relatdrio do auditor

A Administracdo da Operadora é responsavel por essas outras informagdes que
compreendem o Relatério da Administracao. Nossa opinido sobre as Demonstracoes
contabeis nao abrange o Relatdrio da Administragdo e nao expressamos qualquer
forma de conclusao de auditoria sobre esse relatdrio.

Em conexao com a auditoria das Demonstrages contabeis, nossa responsabilidade € a
de ler o Relatdrio da Administragdo e, ao fazé-lo, considerar se esse relatério esta, de
forma relevante, inconsistente com as Demonstracdes contabeis ou com nosso
conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de
forma relevante. Se, com base no trabalho realizado, concluirmos que ha distorgao
relevante no Relatdério da Administragao, somos requeridos a comunicar esse fato. Nao
temos nada a relatar a este respeito.

Outros assuntos

1) O Agros - Instituto UFV de Seguridade Social € uma Entidade fechada de
previdéncia complementar constituida para administrar e executar planos de
beneficios previdenciarios. A Entidade também esta autorizada a ofertar aos
seus participantes planos privados de assisténcia a salde e mantém controles
apropriados para distinguir das atividades de previdéncia complementar nos
termos da Instrucao Conjunta SPC/ANS n© 01. Portanto, as Demonstracoes
contabeis que acompanham o presente relatério foram preparadas de acordo
com estes controles e a legislacao aplicavel e nao incluem as transacoes dos
Planos de Beneficios Previdenciarios.

2) As Demonstragoes contabeis do exercicio findo em 31 de dezembro de 2015,
apresentadas para fins de comparagao, foram examinadas por outro auditor
independente e sobre as quais foi emitido um relatério em 11 de margo de
2016 sem ressalva.
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Responsabilidades da Administracao e da Governanca pelas Demonstragoes
contabeis

A Administragdo da Operadora € responsavel pela elaboragago e adequada
apresentacao das Demonstragdes contdbeis de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil aplicaveis as entidades supervisionadas pela Agéncia Nacional de
Salde — ANS e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para
permitir a elaboragdo de Demonstragdes contabeis livres de distorgdo relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboragdo das Demonstragdes contabeis, a Administragdo & responsavel pela
avaliagdo da capacidade da Operadora continuar operando, divulgando, quando
aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa
base contabil na elaboracdgo das Demonstragdes contabeis, a ndao ser que a
Administragao pretenda liquidar a Operadora ou cessar suas operagoes, ou nao tenha
nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagoes.

Responsabilidades do Auditor pela auditoria das Demonstracdes contabeis

Nossos objetivos sao obter seguranga razoavel de que as Demonstragdes contabeis,
tomadas em conjunto, estdo livres de distor¢gao relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro, e emitir relatdério de auditoria contendo nossa Opinido.
Seguranga razoavel é um alto nivel de seguranga, mas nao uma garantia de que a
auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria
sempre detectam as eventuais distorgdes relevantes existentes. As distor¢des podem
ser decorrentes de fraude ou erro e sao consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva
razoavel, as decisdes econOmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas
Demonstragdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais
de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao
longo da auditoria. Além disso:

o Identificamos e avaliamos os riscos de distorcao relevante nas Demonstracoes
contabeis, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e
executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como
obtivemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa
Opinido. O risco de ndo deteccao de distor¢ao relevante resultante de fraude é
maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar
os controles internos, conluio, falsificagdo, omissao ou representacdes falsas
intencionais.

e Obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos os procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas nao
com o objetivo de expressarmos Opinido sobre a eficacia dos controles internos da
Operadora.
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Avaliamos a adequagao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contabeis e respectivas divulgagdes feitas pela Administragdao da
Operadora.

Concluimos sobre a adequacgao do uso, pela Administragdao, da base contabil de
continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se
existe incerteza relevante em relagao a eventos ou condigdes que possam levantar
davida significativa em relacao a capacidade de continuidade operacional da
Operadora. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar
atencao em nosso relatdrio de auditoria para as respectivas divulgagoes nas
Demonstragdes contabeis ou incluir modificaggo em nossa Opinidao, se as
divulgacoes forem inadequadas. Nossas conclusdes estao fundamentadas nas
evidéncias de auditoria obtidas até a data deste relatdrio. Todavia, eventos ou
condigbes futuras podem levar a Operadora a nao mais se manter em
continuidade operacional.

Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o conteldo das Demonstragoes
contabeis, inclusive as divulgagles, e se as Demonstragdes contabeis representam
as correspondentes transagoes e os eventos de maneira compativel com o objetivo
de apresentagao adequada.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela Administracao a respeito, entre outros
aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas
de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos, se
houverem, que identificamos durante nossos trabalhos.

Belo Horizonte, 10 de abril de 2017.

A member of

nexia teixeira auditores @Nexia
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal do Agros — Instituto UFV de Seguridade Social, no cumprimento de suas
atribuigdes legais e estatutrias, em atendimento as Normas da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (Previc) e da Agéncia Nacional de Satide Suplementar (ANS), examinou
as informagdes das documentagdes descritas a seguir: 1) Referente aos Planos Previdenciarios:
“Demonstragdo dos Balangos Patrimoniais — Consolidada”, Demonstragdo da Mutag@o do Patriménio
Social — Consolidada”, “Demonstragio da Mutagio do Ativo Liquido — Plano A (Celetista)”,
“Demonstragdo da Mutagdo do Ativo Liquido — Plano B (Estatutario)”, “Demonstragdo da Mutagéo do
Ativo Liquido — Plano C (Agros CD-01)", “Demonstragdo do Ativo Liquido — Plano A (Celetista)”,
“Demonstragdo do Ativo Liquido — Plano B (Estatutario)”, “Demonstrag@o do Ativo Liquido — Plano
C (Agros CD-01)", “Demonstragio do Plano de Gestdo Administrativa — Consolidada™,
“Demonstra¢do das Provisdes Técnicas — Plano A (Celetista)”, “Demonstragio das Provisdes Técnicas
— Plano B (Estatutario)”, “Demonstragio das Provisdes Técnicas — Plano C (Agros CD-01)", “Notas
Explicativas as Demonstragdes Contabeis”, “Parecer Atuarial — Plano Previdencidrio Celetista — Plano
A — CLT”. “Parecer Atuarial — Plano Previdenciario Estatutdrio — Plano B — RJU”, “Relatorio
(Opinido) dos Auditores Independentes sobre as Demonstragdes Contdbeis”; 2) Referente ao Plano
Assistencial: “Balango Patrimonial — Ativo”, “Balango Patrimonial — Passivo”, “Demonstra¢do do
Resultado”, “Demonstragio do Fluxo de Caixa pelo Método Direto”, “Demonstragdo das Mutagdes do
Patriménio Liquido”, “Demonstragio do Resultado Abrangente”, “Notas Explicativas as
Demonstragdes Contabeis”, “Relatério da Administragdo”, “Parecer Atuarial sobre as Provisdes
Técnicas (PEONA)”, “Relatério (Opinido) dos Auditores Independentes sobre as Demonstragoes
Contabeis”, “Relatério Circunstanciado dos Auditores Independentes”, sendo toda esta documentagado
relativa ao exercicio findo em 31/12/2016.

Baseado nesses exames e em analises procedidas nos balancetes e demais demonstrativos, nas
informagdes complementares obtidas junto aos Orgdos financeiros, administrativos e contébeis da
Instituigdo e, ainda, nos Pareceres das Assessorias Atuariais e dos Relatérios e Pareceres dos Auditores
Independentes, o Conselho Fiscal aprova as contas e demonstragdes financeiras acima mencionadas,
visto que representam adequadamente a posi¢do patrimonial e financeira consolidada e individual por
planos de beneficios e administrativo do Agros em 31 de dezembro de 2016.

Abre-se um paréntese apenas para tratar especificamente de um ponto levantado no Parecer do Auditor
Independente que, na visdo deste Conselho Fiscal, merece ser melhor refletido.

Isso porque, em seu parecer referente as demonstragdes contdbeis dos Planos Previdencidrios, o
Auditor Independente emitiu opinido com ressalva em razdo da aprovagdo no dmbito das atividades
referentes ao Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), firmado com a Previc, ter sido verificada
dissonancia em relagdo a evolugdo patrimonial dos Planos A, B, Assistencial ¢ PGA, quando da
segregagdo patrimonial em 31/12/2001.

Na opinido do Auditor, tdo logo verificada a situagdo, o Agros deveria ter procedido a readequagao
contabil dos referidos planos. Ocorre que, consoante acordado entre o Agros e a Previc, por meio de
oficio protocolado pela Loureiro Advogados Associados no Escritério de Representagdo de Minas
Gerais da Previc (ERMG/Previc) em 20/01/2017 e Oficio n° 05/2017/ERMG/DIFIS/PREVIC de
03/02/2017, qualquer medida concreta somente poderéa ser adotada pelo Agros apds a validagdo dos

resultados do estudo técnigo que apurou a citada dissonéncia por aquele 6rgdo regulador.
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Por essa razdo, embora compreenda-se que os fundamentos apresentados pelo Auditor, entende este
Conselho ser mais prudente que o Agros, embora ja cientificado dos fatos, aguarde a manifestagdo do
orgdo regulador para adogdo da providéncia.

Deste feito, a despeito de discordar da ressalva, determina a Diretoria Executiva do Agros que
mensalmente apresente a este Conselho informagdo acerca da evolugdo do TAC com especial atengdo

a questdo comentada.

Benjamin

Ferna ch' aercl

——
(2 L/L/ 4 2

Alves da Silva

T, P
Marcilio Rodrignes Martins

ot

aime Alves Vilela

Vigosa, 24 de maio de 2017.
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MANIFESTAGCAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

RESOLUCAO N ° 346/2017

O Conselho Deliberativo do Agros - Instituto UFV de Seguridade Social, no cumprimento de suas
atribuigdes legais e estatutdrias, em atendimento as Normas da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (Previc) e da Agéncia Nacional de Saide Suplementar (ANS), examinou
os seguintes documentos: (1) Referentes aos Planos Previdencidrios: “Demonstragdo dos Balangos
Patrimoniais - Consolidada™; “Demonstracdio da Mutagdo do Patrimdnio Social - Consolidada™;
“Demonstragio da Mutagdo do Ativo Liquido dos Planos A (Celetista), B (Estatutério) e C (Agros CD-
01); “Demonstragdo do Ativo Liquido™ dos Planos A (Celetista), B (Estatutirio) e C (Agros CD-01);
“Demonstragdo do Plano de Gestdo Administrativa - Consolidada”; “Demonstragdo das Provisoes
Técnicas dos Planos A (Celetista), B (Estatutdrio) e C (Agros CD-01); “Notas Explicativas as
Demonstragdes Contédbeis™; “Parecer Atuarial dos Planos A (Celetista), B (Estatutério)”; “Relatério
(Opinido) dos Auditores Independentes sobre as Demonstragdes Contdbeis”. (2) Referentes aos
Planos Assistenciais: “Balanco Patrimonial — Ativo e Passivo”, “Demonstra¢io do Resultado”,
“Demonstragdo das Mutagdes do Patrimdénio Liquido”, “Demonstragao do Fluxo de Caixa pelo
Método Direto”, “Demonstra¢cdo do Resultado Abrangente”, “Notas Explicativas as Demonstragdes
Contabeis”, “Relatério da Administra¢do”, “Parecer Atuarial sobre as Provisdes Técnicas (PEONA)”,
“Relatério (Opinido) dos Auditores Independentes sobre as Demonstragoes Contdbeis”, “Relatério
Circunstanciado dos Auditores Independentes”. Toda a documentagdo mencionada se refere ao
exercicio findo em 31 de dezembro de 2016. O Conselho também tomou conhecimento das demais
informagdes constantes no Relatério Anual de Informacdes - RAIL

Considerando os pareceres favordveis da Assessoria Atuarial, dos Auditores Independentes, do
Conselho Fiscal da Entidade e andlise e consideragdes deste Colegiado, o Conselho Deliberativo
concluiu que as referidas demonstragdes contibeis e financeiras refletem adequadamente a posigao
patrimonial e financeira do Instituto em 31 de dezembro de 2016, deliberando por sua aprovagao.

Vigosa, 30 de maio de 2017.
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Nairam Félix de Barros (Diretor Geral)

Diretoria Executiva

Gilberto Paixao Rosado (Diretor de Seguridade)
Constantino José Gouvéa Filho (Diretor Administrativo-Financeiro)

Marcilio Rodrigues Martins (Presidente)

Benjamin Goncalves Milagres
Eduardo Rezende Pereira
Fernando Laércio Alves da Silva
Julio César Fausto da Silva
Paulo Roberto da Silva

Jaime Alves Vilela

Alvaro César Sant’ Anna

Guilherme Nacif de Faria (Presidente)
Evaristo Luciano Rosa

Alvaro de Araljo

Augusto César de Queiroz

Antbnio Raimundo Charrdo Rodrigues
José Luis Braga

José Reinaldo de Freitas

José Reinaldo Lima

Ricardo Gandini Lugéo

Evandro de Castro Melo

Cibele Gomes de Salles Tibdrcio

Conselho Fiscal

Conselho Deliberativo
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WWW.agros.org.br

Vicosa
Av. Purdue, s/n, Campus da UFV
36570-900
Telefone: (31) 3899-6550

Belo Horizonte
Rua Sergipe, 1.087, salas 1004 e 1005, 10° andar,
Savassi. 30130-171
Telefone: (31) 3227-5878

Florestal
R. Para de Minas, 128, Centro
35690-000
Tel: (31) 3536-2100



