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MENSAGEM AOS PARTICIPANTES

Neste Relatorio Anual de Informacdes (RAIl), apresentamos dados, atividades e resultados
referentes ao ano de 2019 dos planos previdenciarios, de saude e de gestdo administrativa
gerenciados pelo Agros.

Os planos A e B, de beneficios definidos, superaram as metas atuariais. Estudos estdo sendo
conduzidos visando a possivel migracdo dos participantes do plano A para um novo plano, de
categoria de contribuicdo definida, e o plano B estd fechado para novas adesdes. O plano de
contribuicdo definida, Agros CD-01, também superou seu indice de referéncia (a taxa Selic) e deu
um passo importante para o crescimento do nimero de participantes, com a proposta de adeséo de
um novo instituidor, a Associagéo Atlética Académica Monetéria da Universidade Federal de Vigosa.

Em setembro de 2019, o Plano de Saude completou 25 anos. A criacao desse Plano foi um marco
para a assisténcia a saude em Vigosa e tem importancia particular na vida de cada beneficiario. Sao
muitos os desafios da gestdo de planos de salde — a inflagdo da area de saude com repercusséo
maior no setor médico-hospitalar, a judicializacdo, entre outros pontos —, mas celebramos o
aniversario com a certeza de que o comprometimento de toda a equipe do Agros permite superar
obstaculos e oferecer um servico de qualidade, conforme certificado pelo indice de Desempenho da
Salde Suplementar (IDSS) emitido pela ANS.

As comemoragfes continuam em 2020, quando o Instituto completa 40 anos. Mais do que a
administracdo de recursos financeiros — com um patrimonio total superior a R$ 1 bilh&o —, sdo quatro
décadas proporcionando seguranca e tranquilidade para os que aqui investem. Com
responsabilidade, trabalhamos para que esses anos de existéncia se multipliqguem e que o Agros
continue a fazer parte da vida de cada vez mais pessoas.

Desejamos uma boa leitura do Relatério e estamos a disposicdo, durante todo o ano, para
esclarecer davidas sobre os assuntos tratados aqui.

Vicosa, 19 de marco de 2020.

Diretoria Executiva

O RAI é disponibilizado aos participantes em formato digital, no site do Agros. De acordo com as
Instrugbes Normativas da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar n°s 13 e 22, de
12 de novembro de 2014 e de 15 de abril de 2015, respectivamente, o envio do RAI impresso aos
participantes nao é obrigatorio.

Quem desejar receber uma versao impressa do Relatério pode fazer a solicitacdo a Geréncia de
Relacionamento do Agros, presencialmente ou pelo e-mail <contatos@agros.org.br>.
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PRINCIPAIS ATIVIDADES

As atividades desenvolvidas pelo Agros buscam oferecer, com qualidade e eficiéncia, 0s servigos
contratados pelos participantes, cumprindo as determinacdes dos oOrgaos reguladores e
fiscalizadores, especialmente a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc) e
a Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS).

Como parte de seus investimentos, o Instituto é responsavel por uma carteira de empréstimo que
teve suas concessdes suspensas durante todo o ano por determinacdo da Previc, como parte do
processo de fiscalizagdo em andamento. O Instituto realiza gestdo propria de uma carteira
imobilidria que, em 2019, contava com 49 contratos de locagéo vigentes, referentes aos seguintes
imoveis: Centro Comercial Arthur Bernardes Filho (Vicosa Shopping) e uma loja comercial localizada
na Av. Marechal Castelo Branco, em Vigosa; onze pavimentos do Edificio Comendador Barbosa
Mello, localizado na Rua Sergipe n° 1087, o 22° andar do Edificio Mirafiori, localizado na Rua
Guajajaras n° 40 e a participacdo de 23,07% do patrimbénio e das receitas locaticias do Edificio
Lifecenter (Hospital Lifecenter), em Belo Horizonte.

Entre as atividades desenvolvidas pelo Instituto em 2019, destacam-se:

Atividades Gerais

e Revisdo e renegociacdo de alguns contratos de prestacdo de servigco, com significativa
reducédo de custos;

¢ Mapeamento do perfil profissional/comportamental de funcionarios, tendo como propdésito o
desenvolvimento e fortalecimento das equipes de trabalho do Instituto;

¢ Inicio de processo de desenvolvimento de liderancas do Instituto e realizagdo do primeiro
ciclo do projeto Lideres Potenciais, que promove a preparacdo de colaboradores com perfil
de gestdo compativel com cargos de lideranca, o que garante ao Agros a continuidade e
seguranca dos negocios;

¢ Adocao de novo modelo de processo seletivo interno de funciondarios para a recomposicéo de
equipes de trabalho das unidades administrativas, com a utlizagdo da ferramenta de
Coaching Assessment;

e Proposta de um Programa de Formacgédo de Dirigentes (qualificacdo AETQ e ARPB): em
2019, foram iniciadas as tratativas no sentido de construir em parceria com a UFV um
programa de formacdo com o objetivo de compor um banco de talentos contendo
profissionais capacitados, participantes do Agros, possibilitando-lhes, se eleitos ou indicados,
assumir as funcdes de direcdo e de conselheiro no referido Instituto. Téo logo haja definicbes
gquanto ao programa, serdo amplamente divulgadas;

e Manutengcdo do Programa de Responsabilidade Socioambiental, com incentivo a acdes de
reducdo do consumo de agua, de energia elétrica e de descartaveis, além da utilizacédo
sustentavel de impressées de documentos. No ambito social, manuten¢éo do incentivo aos
funcionérios e dirigentes para a destinacdo de recursos de Imposto de Renda ao Fundo
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Vigosa (FMDCA), bem como apoio a
campanhas sociais na cidade de Vicosa e Florestal (MG), e a¢cbes em consonancia com o
projeto Agros Solidario. O Agros Solidario tem por objetivo principal mobilizar os funcionarios
e dirigentes no sentido de se comprometerem com o entorno da organizacdo nos diversos
niveis de atuacéo, desde a filantropia até acdes concretas que beneficiem a comunidade
local;
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Criacdo do Projeto de Incentivo a Leitura, com a criacdo de uma Biblioteca Compartilhada
entre os colaboradores do Instituto, com livros disponibilizados pelos proprios colaboradores,
chamando a atencdo para os beneficios da leitura para a formacao integral das pessoas e
estimulando a interacdo saudavel em torno de assuntos de interesse comum. Essa acao foi
ampliada para a realizacdo de encontros bimestrais para discussao de temas e assuntos
pertinentes ao trabalho, que propiciam a busca de alternativas para situagdes problemas;

Continuidade do Programa de Estagio em parceria com as Instituicdes de ensino
conveniadas com o Agros;

Realizacdo de atividades de educacdo financeira e promoc¢do da salde na Semana do
Fazendeiro;

Manutencgdo das atividades da Ouvidoria, em cumprimento & Resolu¢cdo Normativa (RN) n°
323 da ANS, com registro de 72 manifestacbes em 2019. Os canais de comunicacao
utilizados foram site, e-mail, atendimento telefénico e presencial.

Atividades Previdenciarias

Participacdo no evento Carreiras UFV, com oferecimento de palestras e workshop
relacionados a educacdo financeira e previdenciaria e inser¢do no mercado de trabalho;

Campanhas de incentivo a ades@o e ao aumento de contribuicdo ao Plano de Previdéncia
Agros CD-01;

Continuagdo do atendimento a Fiscalizagdo da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (Previc);

Continuagao das tratativas em torno do Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) do Plano B
na Previc, em Brasilia;

Alteragdes no custeio administrativo do Plano Agros CD-01, a partir de janeiro de 2019.

Atividades Assistenciais

Manutencgdo do Programa de Assisténcia Domiciliar e do Nascer Saudavel — Programa Agros
de Promocé&o do Nascimento Saudavel;

Manutencdo das campanhas de promogdo a salde e prevengdo de doencgas: de Aniversario
(para os beneficiarios a partir dos 40 anos de idade), Vacinagdo contra a Gripe, Outubro
Rosa, Novembro Azul e Combate ao Sedentarismo;

Manutencao das atividades do Semente — Servico Agros de Atencédo a Saude Mental;

Realizacdo da Campanha de Promog¢éo da Saude na Semana do Produtor Rural do Campus
da UFV em Florestal — MG;

Criagdo do Programa Agros de Atencdo aos Beneficiarios Hipertensos e Diabéticos, com
atividades em Vigosa e Florestal;

Processo de Acreditagcdo: em 2019 o Agros, como operadora de plano de saude, iniciou
participacdo em parceria viabilizada pela Unido Nacional das Instituicdes de Autogestdo em
Saude — UNIDAS, para buscar acreditacdo junto a A4Quality, tendo cumprido duas de quatro
etapas, a saber: treinamento e diagndstico, que permitiram identificar algumas deficiéncias
nos processos em relacdo ao nivel de exigéncia da acreditacdo. O Agros esta
implementando as melhorias recomendadas para posterior direcionamento em relacdo a
busca desta acreditacao.
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PERFIL DOS FUNCIONARIOS DO AGROS

O quadro funcional do Agros é composto por 69 funcionarios, sendo 64 em Vigosa, 2 na Unidade de
Atendimento de Belo Horizonte e 3 em Florestal. Do total de funcionarios, 66,67% sdo do sexo
feminino e 33,33% sao do sexo masculino.

Em relagcdo a formacgéo, 68,00% dos funcionarios tém poés-graduacdo, 29,00% tém graduacao
concluida e 3,00% tém formacdo até o ensino médio. O Agros mantém um quadro funcional
especializado para propiciar o atendimento aos niveis de exigéncias legais e qualidade na prestacao
de servigos aos seus beneficiarios.

Ja em relagédo ao tempo de atuagdo na empresa, 20,29% dos colaboradores tém até 5 anos de
trabalho no Agros; 42,03% tém entre 6 e 10 anos; 15,94% tém entre 11 e 20 anos, 14,49% tém entre
21 e 30 anos e 7,25% trabalham no Instituto ha mais de 30 anos.

PLANOS E PARTICIPANTES DO AGROS

O Agros administra trés planos previdenciarios e oito planos de assisténcia a saude, todos com seus
patrimdnios segregados. Os Planos Previdenciarios sdo registrados, regulamentados e
supervisionados pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc), e o Plano
de Saude é registrado, regulamentado e supervisionado pela Agéncia Nacional de Saude
Suplementar (ANS).

Caracteristicas dos Planos Previdenciarios

Plano A — Celetista — CNPB n° 1980.0008-83: sdo 294 participantes. Esse grupo corresponde a
4,62% do total de participantes do Agros e congrega os trabalhadores com contratos regidos pela
Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) e vinculados a um dos patrocinadores do Instituto (UFV e
Agros), além de participantes assistidos das ex-patrocinadoras Funarbe e Centreinar.

Plano B — Estatutario — CNPB n° 1992.0001-74: sdo 4.077 participantes (representando 64,06% do
total do Instituto), todos servidores vinculados a patrocinadora UFV inscritos no Agros até 2007 e
com contratos de trabalho regidos pelo Regime Juridico Unico (RJU).

Plano Agros CD-01 — CNPB n° 2008.0010-83: sdo 1.993 participantes, ou 31,32% dos titulares do
Agros, que sao vinculados a um dos instituidores do plano: UFVCredi, Sindicato dos Securitarios de
Minas Gerais (Sindisec), Federacdo dos Contabilistas de Minas Gerais (Fecon-MG) e Associagdo
dos Ex-alunos da UFV (AEA-UFV).

Caracteristicas dos Planos de Saulde

Com registro da Operadora na ANS sob o n°® 368920, os Planos de Saude administrados pelo Agros
tém um total de 15.496 beneficiarios, sendo 4.958 participantes titulares; 6.366 dependentes
(conjuges e filhos de titulares de até 21 anos ou 24, se estudantes de graduacgéo) e 4.172 agregados
(filhos que ja ndo se enquadram como dependentes diretos, netos e pais de titulares).

Plano Agros Saude I: segmentacdo ambulatorial, hospitalar e obstetricia, com odontologia e

acomodacao individual. Do total de beneficiarios dos planos de saude, 81,73% estao inscritos neste
plano.
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Plano Agros Saude | sem Odontologia: segmentacdo ambulatorial, hospitalar e obstetricia, sem
odontologia e com acomodacao individual. Do total de beneficiarios dos planos de saude, 13,06%
estdo inscritos neste plano.

Plano Agros Saude Il: segmentacdo ambulatorial, hospitalar e obstetricia, com odontologia e
acomodacao coletiva. Do total de beneficiarios, 0,60% estéo inscritos neste plano.

Plano Agros Saude Il sem Odontologia: segmentacao ambulatorial, hospitalar e obstetricia, sem
odontologia e com acomodacao coletiva. Do total de beneficiarios, 0,34% estdo inscritos neste
plano.

Planos Agros Saude Il com e sem Odontologia: ofertam os mesmos beneficios que os Planos
Agros Saude | com e sem Odontologia, e atendem exclusivamente os participantes lotados em
Brasilia, Capin6polis e Rio Paranaiba. Do total de beneficiarios, 3,15% estdo inscritos no Plano
Agros Saude 11l com Odontologia e 0,97% no Agros Saude Il sem Odontologia.

Plano Agros Saude IV: oferta os mesmos beneficios que o Plano Agros Saude Il e atende
exclusivamente os participantes lotados em Brasilia, Capinépolis e Rio Paranaiba. Nao ha
beneficiarios inscritos neste plano.

PAS-UFV: encontra-se fechado para novas inscricdes desde 2013. Do total de beneficiarios, 0,15%
estao inscritos neste plano.

A localizagdo geogréafica dos beneficiarios estda demonstrada na Figura 1; a maior parte deles,
78,21%, esta localizada em Vigosa, 7,35% em Florestal, 1,94% em Rio Paranaiba, 0,74%
Capindpolis, 1,56% em Belo Horizonte e 10,20% em outras cidades.

Com relacdo ao perfil etario, 32,60% dos beneficiarios dos planos de saude tém 59 anos ou mais.
Entre 44 e 58 anos, sdao 15,66%; entre 29 e 43 anos, 21,60% dos beneficiarios e os 30,14%
restantes tém entre O e 28 anos.

Figura 1 — Localizacdo Geogréafica dos Beneficiérios
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Vicosa Florestal Belo Rio Paranaiba | Capindpolis Outras Total
Horizonte
m Beneficidrios 12.121 1.139 241 300 114 1.581 15.496

Percentual do Total de Beneficiarios 78,21 7,35 1,56 1,94 0,74 10,20 100,00
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GESTAO DOS PLANOS

ANS - nt 368920

Quadro 1 - Patriménio Social dos Planos do Agros (valores em R$)

200.000.000,00

0,00%

Planos 2019 2018 Variagdo %
Plano A 230.852.256,99 163.890.708,86 40,86
Plano B 1.013.482.606,22 781.874.232,71 29,62
Plano Agros CD-01 27.905.234,84 22.857.986,22 22,08
Plano de Gestao Administrativa (PGA) 46.382.867,32 49.170.464,02 -5,67
Planos de Saude 46.553.647,64 43.237.918,90 7,67
Figura 2 - Patrimdnio Social dos Planos do Agros (valores em R$)
1.200.000.000,00 50,00%
1.000.000.000,00 . 40,00%
800.000.000,00 _ 30,00%
600.000.000,00 20,00%
400.000.000,00 10,00%

0,00

No Relatorio Anual de Informacdes de 2018 o quadro 1 era composto apenas por dados dos
planos previdenciarios e havia, na secao “Demonstrativo dos Investimentos”, um quadro idéntico a
este incluindo os dados dos Planos de Saude e o Plano de Gestdo Administrativa (PGA). Nesta
edicdo do RAI decidiu-se incorporar todos os dados neste quadro e, na oportunidade, esclarece-se
gue a variacao negativa do patrimoénio do PGA se deveu a decisdo do Conselho Deliberativo que, de
acordo com o cenario apresentado no Estudo Atuarial do Fundo Administrativo JM 492/2019, que
demonstra os resultados acerca da suficiéncia do Saldo do Fundo Administrativo, deliberou,
conforme a Resolugcdo CDE n° 390/2019, pela ndo destinacdo de recursos dos investimentos dos
Planos A e B para cobertura das despesas administrativas, com o objetivo de melhorar a

Plano A

Plano B

s 2019 = 2018

Plano Agros
CD-01

- - - -
PGA Planos de
Saude

%

-10,00%

rentabilidade dos planos de beneficios e limitar o crescimento do Fundo Administrativo.
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PLANOS PREVIDENCIARIOS

As figuras e quadros a seguir apresentam uma visao geral dos planos de previdéncia administrados
pelo Agros e os resultados alcangados no exercicio de 2019.

Figura 3 - Patrimo6nio Social dos Planos Previdenciarios do Agros (valores em R$):

RS 230.852.256,99
18%

RS 27.905.234,84 = PLANO A
EPLANO B
= PLANO CD

RS
1.013.482.606,22
80%

O Patrimbénio Social dos trés planos (ou Patrimbnio Liquido dos Planos) previdenciarios
administrados pelo Agros totalizou, em 2019, R$ 1.272.240.098,05. Esses sdo 0s recursos que 0s
planos tém disponiveis para cumprir com o0s beneficios previdenciarios assumidos com o0s
participantes e pensionistas, de acordo com os regulamentos e planos de custeio de cada plano.

As variagbes dos valores do Patriménio Social dos Planos de 2018 para 2019 refletem toda a
movimentacado contabil, com entradas e saidas referentes as atividades dos planos previdenciarios
do Agros, incluindo os rendimentos de investimentos, de acordo com sua Politica de Investimentos.

Os Planos A e B registraram um aumento significativo em seus patrimdnios sociais de 2018 para
2019 em razéo da contabilizacdo de recursos a receber, referentes ao precatério (as informacdes
sobre este precatorio estdo mais detalhadas no item 5 das Notas Explicativas as Demonstracées
Contabeis, ao final deste RAI). Ja o aumento no patrimoénio do Plano Agros CD-01 esté relacionado,
principalmente, ao aumento de contribuigcdo eventual, portabilidade e rendimento dos investimentos
do Plano.
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Quadro 2 - Quantidade de Participantes por Plano

2019 2018

Modalidade Plano A | Plano B Plag%g%ros Total % Plano A | Plano B Plag%gglros Total %
Ativos 69 3.420 1.722 5.211 | 81,89 71 3.507 1.656 5.234 | 82,21
Autopatrocinados 6 82 271 359 5,64 7 82 273 362 5,69
BPD 1 1 0 2 0,03 1 1 0 2 0,03
Assistidos i 370 0 447 7,02 73 351 1 425 6,68
Pensionistas 141 204 0 345 5,42 144 196 S 343 5,39
Participantes 294 4.077 1.993 6.364 | 100,00 296 4.137 1.933 6.366 | 100,00

O Plano A teve uma reducdo de 2 participantes em relacdo ao ano anterior. O Plano B, que é
fechado para novas adesdes desde 2007, teve reducéo de 60 participantes, enquanto o Plano Agros
CD-01 registrou aumento total de 60 participantes de 2018 para 2019.

Quadro 3 - Adi¢cdes Previdenciéarias e Retorno de Investimentos por Plano de Beneficio (valores em
R$)

Adigées/Retorno de 2019 AU
Investimentos Plano A Plano B Plaré%ﬁﬂros Plano A Plano B Plag%gﬁros
Contribuigdes Normais 799.396,58 752.501,05 3.393.189,00 806.479,00 747.303,31 3.175.529,00
g(‘t’gg%ff;‘f:s 0,00 0,00 316.541,00 0,00 0,00 187.894,00
O“t{:"g‘rﬁfgfos 0,00 0,00 613,32 0,00 0,00 0,00
Portabilidade 0,00 0,00 424.892,99 0,00 0,00 0,00
Outras Adiges® 72.109.283,42 165.530.730,74 0,00 159,84 8.905,27 0,00
Investimentos 15.309.825,13 81.128.909,12 2.102.150,75 10.163.627,53 81.933.393,95 1.410.246,06
Total 88.218.505,13 247.412.140,91 6.237.387,06 19.970.266,37 82.689.602,53 4.773.669,06
Total Geral 341.868.033,10 107.433.537,96

Nota: 1. Na conta de "Outras Adi¢cdes" estdo incluidas as revers@es das Provisdes para perda sobre as
contribuicbes em atraso (relacionado ao precatdrio, conforme item 10.1.4 das Notas Explicativas, ao final deste
RAI), as atualizacdes do "Emaadi" e recuperacdo de despesas de exercicios anteriores.

O quadro 3 apresenta as adigfes, que sdo as entradas provenientes das contribuicbes normais,
eventuais e portabilidades dos participantes e da patrocinadora (no caso do Plano A) aos Planos,
reversdes e ajustes. O quadro 3 traz também os valores do retorno dos investimentos.
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ANS - nt 368920

Quadro 4 — Quantidade Média de Beneficios Previdenciarios de Renda Continuada Pagos ao

mes
» 2019 2018
Beneficios Plano A plano B U PlagoDi’-(\)glros Plano A Plano NE PIag%_AO%]-TOS
Tempo de Contribui¢éo 53 0 0 51 0 0
Por Idade 7 105 0 7 101 0
Por Invalidez 10 250 0 10 221 0
Especial 4 0 0 4 0 0
Abono de Aposentadoria 0 2 0 0 2 0
Penséo por Morte 142 201 0 144 189 0
Auxilio-Doenga 0 0 0 0 0 0
Auxilio-Reclusé&o 0 0 0 0 0 0
Renda Mensal/Participante 0 0 0(3) 0 0 1(2)
Renda Mensal/Beneficiario 0 0 o® 0 0 1@
Total 216 558 0 216 513 2
Notas:

1. Ndo estdo incluidos no Plano B o0s aposentados por tempo de servi¢o, considerando que estes
participantes ndo recebem beneficios mensais do Agros.

2. No ano de 2018 foram pagos 06 beneficios de renda mensal aos participantes e 10 beneficios de renda
mensal aos beneficiarios. As médias de 0,5 e 0,83, respectivamente, foram arredondadas para 1.

3. No ano de 2019 foram pagos 02 beneficios mensais aos participantes e 05 beneficios de renda mensal aos
beneficiarios. As médias de 0,17 e 0,42, respectivamente, foram arredondadas para 0.

Beneficios de Renda Continuada sédo aqueles pagos mensalmente aos participantes ou a seus
pensionistas e beneficiarios. A quantidade de beneficios sofre variagbes més a més, dependendo de
novas concessdes e/ou encerramento de beneficios. Na elaboracdo deste RAI 2019 o critério para
composi¢do do quadro 4 foi alterado, passando a se embasar na média dos beneficios pagos ao
més, durante todo o ano. O mesmo critério foi aplicado aos dados de 2018 neste quadro, portanto,
excepcionalmente, os dados informados no quadro similar a este no RAI de 2018 (“Quantidade de
Beneficios Previdenciarios de Renda Continuada Pagos no més de Dezembro”) ndo conferem com
os dados de 2018 deste quadro (desta edigdo do RAI 2019).
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Quadro 5 — Quantidade de Beneficios de Pagamento Unico e Resgates

2019 2018
Beneficios
Plano A Plano B Plano #9105 | piano A Plano B Pl

Pecdlio por Morte 3 70 0 2 59 0
Auxilio-Natalidade 4 7 0 2 10 0
Auxilio-Funeral 1 14 0 0 21 0
Resgate Reserva de Poupanga 0 0 72 0 0 61
Portabilidade (entrada) 0 0 2 0 0 0
Portabilidade (saida) 0 0 1 0 0 0
Total 8 o1 75 4 90 61

Em 2019, os Planos A e B registraram um aumento percentual significativo na quantidade de
pagamentos do beneficio de Peculio por Morte. Houve reducdo na quantidade de pagamentos de
Auxilios-Funeral e Natalidade no Plano B e um aumento de solicitacdo desses beneficios no Plano
A.

O Plano Agros CD-01 ndo oferece os beneficios de Peculio por Morte, Auxilios-Natalidade e
Funeral. Neste Plano, em 2019, houve acréscimo nas quantidades de resgates da Reserva de
Poupanca e saldo positivo nas solicitagdes de Portabilidades.

Quadro 6 — Deducgdes Previdenciéarias /Custeio Administrativo por Plano de Beneficio (valores
em R$)

2019 2018
DedugéGes Plano Agros Plano A
gros
Plano A Plano B CD-01 Plano A Plano B CD-01
Pagamento de Beneficios/ Institutos | 7.694.198,83 | 12.630.743,25 | 993.837,96 | 7.066.768,60 | 10.979.701,31 | 504.890,08
Outras Deducdes 12.863.522,51 2.231,23 0,00 159,84 4.247,30 0,00
Proviséo de Abono Anual 624.198,12 515.710,08 0,00 582.806,91 478.583,60 0,00
Custeio das Despesas
Administrativas 121.117,90 113.016,05 201.109,62 120.871,01 113.383,13 33.634,23
Total 21.303.037,36 | 13.261.700,61 | 1.194.947,58 | 7.770.606,36 | 11.575.915,34 | 538.524,31
Total Geral 35.759.685,55 19.885.046,01

Nota:

1. Na conta de "Outras Dedugfes" estdo incluidas as Provisdes para perda sobre as contribuicbes em atraso,
0s ajustes do Empréstimo de Amortizacdo Aleatdria Diferida (EMAADI) e recuperacdo de receitas de
exercicios anteriores. As informacdes sobre os ajustes do EMAADI estdo mais detalhadas na nota explicativa
7.5 as DemonstracBes Contdbeis, bem como as explicacBes sobre o custeio das despesas administrativas
estdo detalhadas na nota explicativa 14.2, ao final deste RALI.

O quadro 6 apresenta as deducdes previdenciarias, que sao os gastos dos planos com o pagamento
de beneficios de diversas naturezas, do custeio administrativo e outros ajustes financeiros.
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Quadro 7 - Deducdes Previdenciarias por Tipo de Beneficio (valores em R$)

2019 2018
Beneficios Plano A Plano B Plagcl)jggiros Plano A Plano B Plag%ﬁ)g];-ros
De Pagamento Continuado
Tempo de Contribuicdo 3.364.956,92 0,00 0,00 2.958.495,75 0,00 0,00
Por Idade 378.007,80 1.280.143,64 0,00 365.740,51 1.307.673,57 0,00
Especial 214.399,20 0,00 0,00 206.766,84 0,00 0,00
Abono de Aposentadoria 0,00 4.572,12 0,00 0,00 4.409,40 0,00
Por Invalidez 132.233,14 2.962.168,19 0,00 127.501,20 2.682.152,98 0,00
Penséo por Morte 3.421.974,76 1.998.081,96 0,00 3.334.775,98 1.810.876,86 0,00
Auxilio-Doenga 2.422,47 0,00 0,00 6.050,44 0,00 0,00
Auxilio-Reclusdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
,\R/I‘;rr‘ggl IParticipante 0,00 0,00 2.367,52 0,00 0,00 6.996,39
I\R/I(Z?\igl/Beneficiério 0,00 0,00 31.101,27 0,00 0,00 57.099,15
Total 7.513.994,29 6.244.965,91 33.468,79 6.999.330,72 5.805.112,81 64.095,54
De Pagamento Unico
Pectlio por Morte 165.234,54 6.327.650,09 0,00 61.713,88 5.095.457,50 0,00
Auxilio-Natalidade 11.976,00 16.211,25 0,00 5.724,00 19.080,00 0,00
Auxilio-Funeral 2.994,00 41.916,00 0,00 0,00 60.051,00 0,00
Total 180.204,54 6.385.777,34 0,00 67.437,88 5.174.588,50 0,00
Resgate/Portabilidade
Egjggfg:ese“’a de 0,00 0,00 920.216,34 0,00 0,00 440.794,54
Portabilidade 0,00 0,00 40.152,83 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 960.369,17 0,00 0,00 440.794,54
Total Geral 7.694.198,83 12.630.743,25 993.837,96 7.066.768,60 10.979.701,31 504.890,08

O aumento na concessao de Peculios por Morte de 2018 para 2019 refletiu diretamente no
crescimento dos valores pagos referentes a esse beneficio e, consequentemente, nas dedug¢des dos
Planos A e B, conforme demonstrado nos Quadros 5 e 7. Pode-se observar, pelo quadro 7, que
houve aumento de 108,76% nos valores pagos de resgate de reserva de poupanca do Plano Agros

CD-01 em 2019, comparando com 2018.

Figura 4 - Evolucéo da Quantidade de Peculios Pagos de 1980 a 2019 - Planos A e B
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Na figura 4 observa-se que o Peculio por Morte do Plano B apresenta alta desde que comecou a ser
pago. No Plano A este beneficio se manteve estavel ao longo dos anos, com leve tendéncia a
reducdo.

Figura 5 - Total de Peculios Pagos, por Faixa Etéria do Participante, de 1980 a 2019 — Planos A e B
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Na figura 5 observa-se que, desde a fundagdo do Agros, o maior nimero de peculios foi pago pelo
falecimento de participantes na faixa etaria de 61 a 65 anos.

PLANO AGROS CD-01

Figura 6 - Evolugcdo da Quantidade de Participantes de 2008 a 2019
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Na figura 6 observa-se a tendéncia do crescimento da quantidade de participantes desde a criacdo
do Plano.
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Figura 7 — Contribui¢cdes Eventuais Realizadas de 2008 a 2019

RS 350.000,00 40
RS 300.000,00 - 35
RS 250.000,00 M
- 25
RS 200.000,00
- 20
RS 150.000,00
- 15
RS 100.000,00 10
RS 50.000,00 5
RS 0,00 +— === s T T - 0
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
B Participantes  ===Contribuicdo Eventual

Na figura 7 ha tendéncia de evolugdo da quantidade de participantes que fazem contribuicdo
eventual, bem como do montante aportado. Ressalta-se que, com a contribuicdo eventual, o
participante pode usufruir do incentivo fiscal de recolher menores valores do imposto de renda ou
ampliar a sua restituicdo, além de garantir reservas maiores para recebimento dos beneficios
futuros.

Figura 8 — Quantidade de Participantes por Faixa de Valores das Contribuicdes ao Plano
Agros CD-01 (valores em R$)
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A figura 8 mostra que a maior parte dos participantes opta por realizar a contribuicdo mensal minima
ao Plano Agros CD-01, que atualmente é de R$ 50,00.
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Figura 9 - Evolucao do Patrim6nio Social do Plano (valores em R$)
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A figura 9 mostra a tendéncia de crescimento do patriménio do Plano Agros CD-01.

Figura 10 - Percentual de Rentabilidade do Plano x Indicadores Financeiros de 2009 a 2019
(acumulado)
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A Figura 10 demonstra que o percentual acumulado da rentabilidade do Plano Agros CD-01 de 2009
a 2019 é superior ao acumulado dos principais indicadores financeiros utilizados no pais.
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PLANOS DE SAUDE

As figuras e quadros a seguir apresentam uma visao geral dos planos de saude administrados pelo
Agros e os resultados alcancados no exercicio de 2019. Ressalta-se que todos os quadros desta
secdo, exceto os referentes as “receitas e despesas assistenciais” (quadros 13 e 14), sdo
provenientes de controles gerenciais, portanto diferem da documentag&o contabil que consta ao final

deste RAI.

Quadro 8 - Quantidade de Beneficiarios por Patrocinador

) 2019 2018
Patrocinador Participantes | Dependentes DAegre:éjae(?otgs Total % Participantes | Dependentes D:g?:;:dnggs Total %
UFV 4.849 6.231 4.098 15.178 | 97,94 4.929 6.340 4.170 15.439 | 97,97
Funarbe® 3 3 1 7 0,05 3 8 2 8 0,05
Agros 101 129 66 296 1,91 101 131 65 297 1,88
Centreinar® 5 3 7 15 0,10 5 3 8 16 0,10
Total 4.958 6.366 4.172 15.496 | 100,00 5.038 6.477 4.245 15.760 | 100,00

Nota: 1. Funcionérios das ex-patrocinadoras Funarbe e Centreinar que continuaram vinculados ao Instituto
apos a rescisdo do Contrato de Adeséao

Quadro 9 - Quantidade de Beneficiarios por Plano

2019

2018

Planos

Participantes

Dependentes

Dependentes
Agregados

Total

%

Participantes

Dependentes

Dependentes
Agregados

Total

%

Evolugéo
(%)

PAS-UFV 7 16 1 24 0,15 7 16 = 23 0,15 4,35

Agros
Saude | com
Odontologia

3.966 5.195 3.504 12665 | 81,74 4.080 5.350 3.604 13.034 | 82,7

-2,83

Agros
Saude | sem
Odontologia

687 794 543 2024 | 13,06 660 774 519 1.953 | 12,39

3,64

Agros
Saude Il
com
Odontologia

46 44 3 93 0,60 44 39 S 86 0,55

8,14

Agros
Saude Il
sem
Odontologia

24 17 10 51 0,33 16 8 6 30 0,19

70,00

Agros
Saude Il
com
Odontologia

169 237 82 488 3,15 173 228 85 486 3,08

0,41

Agros
Saude Il
sem
Odontologia

59 63 29 151 | 0,97 57 62 28 147 0,93

2,72

Agros
Saude IV
com
Odontologia

0,00 1 0 0 1 0,01

-100,00

Total 4.958 6.366 4172 15.496 | 100 5.038 6.477 4.245 15.760 | 100,00 -1,68
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Figura 11 — Evolucao da Quantidade de Beneficiarios"
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Nota:

—&— DEPENDENTES

==& PARTICIPANTES

—=&— AGREGADOS

1. O total dos beneficiarios equivale ao somatério dos participantes mais dependentes e agregados.

Quadro 10 - Quantidade e Valor dos Procedimentos de Saude Utilizados" (valores em R$)

2019 2018%@ Evolucdo | Evolucao
Frocedimentos . % . - Quantidade
Quantidade | Custo (R$) Participacao | Quantidade | Custo (R$) Participacao % Custo %
do Custo do Custo
Consulta 69.896 7.613.204,93 14,38 70.243 7.976.169,71 15,55 -0,49 -4,55
Exames 307.850 | 10.274.464,36 19,42 286.565 | 10.237.656,29 19,96 7,43 0,36
Proc. Ambulatoriais 9.082 1.206.176,35 2,28 8.874 1.154.617,22 2,25 2,34 4,47
Fisioterapia 29.354 709.113,59 1,34 27.997 680.682,15 1,33 4,85 4,18
Acupuntura 1.791 143.650,78 0,27 1.978 160.536,84 0,31 -9,45 -10,52
Hemodialise 2.597 370.962,76 0,70 2.030 301.216,96 0,59 27,93 23,15
Hemoterapia 552 15.778,94 0,03 372 13.381,19 0,03 48,39 17,92
Quimioterapia 437 4.475.082,27 8,46 570 5.013.181,43 9,78 -23,33 -10,73
Radioterapia 237 304.690,92 0,58 74 347.308,02 0,68 220,27 -12,27
Psicologia 16.120 828.865,93 1,57 12.669 655.798,27 1,28 27,24 26,39
Fonoaudiologia 2.563 118.023,71 0,22 2.517 117.220,94 0,23 1,83 0,68
Terapia Ocupacional 646 29.092,76 0,05 414 18.156,77 0,04 56,04 60,23
Nutricao 3.124 166.754,30 0,32 3.483 188.782,26 0,37 -10,31 -11,67
Taxas e Serv. Ambulatoriais 239.677 2.153.319,88 4,07 123.716 2.228.268,51 4,35 93,73 -3,36
Internacoes 2.461 24.502.639,14 46,31 2.425 22.179.316,75 43,25 1,48 10,48
Total 686.387 | 52.911.820,62 100,00 543.927 | 51.272.293,33 100,00 26,19 3,20
Notas:

1. As informagbes assistenciais prestadas a época da elaboracdo do RAI sdo objetos de auditoria e saneamento
durante o ano seguinte, de modo que alguns valores podem sofrer alteragdées no Relatério posterior.

2. Custos de 2018 corrigidos pelo IPCA de 2019 (4,3060%).
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Quadro 11 — Custo de Medicamentos e Quantidade de Beneficiarios Atendidos (valores em R$)

2019 2018
Custo com fornecimento de Ne de Custo médio N° de e iedlly Evzl(l:sg %
medicamentos e materiais Custo (R$) | beneficiarios (R$2)g;1ual Custo (R$) | beneficiarios (R$z)g:1ual custos (%)
atendidos beneficiario aizhelies beneficiario
Quimioterapicos Orais 319.146,67 42 7.598,73 | 598.988,38 40" 14.974,71 -46,70
Medicamentos Adjuvantes a
Quimioterapia e Outros® 132.840,73 21 6.325,75 2.152,98 16 134,56 6070,1
Medicacdo Eritropoetina - Hospitalar | 27.519,12 20 1.375,96 18.239,84 12 1.519,99 50,90
Medicacéo Eritropoetina - Domiciliar 12.941,98 7 1.848,85 7.312,85 7 1.044,69 77,00
Bolsas e Adjuvantes para Ostomia 36.372,32 4 9.093,08 12.002,48 3 4.000,83 203,00
Total Geral 528.820,82 94 5.625,75 638.696,53 78 8.188,42 -17,20%
Nota:

1. Errata: No RAI 2018 este nimero de beneficiarios atendidos foi publicado com erro (foram informados 37
beneficiarios, o que por sua vez afetou o nimero total).

2. Inclusdo de outros medicamentos para tratamento de doencas cronicas, como a artrite reumatoide e a doenca de
Crohn.

Além dos valores das despesas assistenciais apresentados no quadro 10, o Agros tem custos com a
aquisicdo de quimioterapicos orais, adjuvantes (medicamentos para amenizar os efeitos colaterais da
quimioterapia ou intensificar o desempenho do tratamento) e a compra e fornecimento de
eritropoetina para os pacientes em tratamento de hemodialise. Esses medicamentos sao de
cobertura obrigatoria e constam no Rol da ANS, com diretriz clinica; em 2019 as despesas com seu
fornecimento foram 17,2% menores do que em 2018.

Quadro 12 - Quantidade e Valor dos Procedimentos Odontolégicos Utilizados"" (valores em R$)

Classificagao % > % =
olespesas 20 Participagdo e e e Qi;‘:{ﬁggge Custo %
Quantidade Valor (R$) do Custo Quantidade Valor (R$) Custo

Diagnose 8.526 327.607,47 9,71 8.539 333.693,25 9,82 -0,15 -1,82
Urgéncia/emergéncia 672 39.536,97 1,17 680 40.526,01 1,19 -1,18 -2,44
Prevencao 10.682 429.379,16 12,71 8.500 330.494,58 9,73 25,67 29,92
Odontopediatria 878 36.955,01 1,09 1.391 57.648,78 1,70 -36,88 -35,90
Radiografia 15.724 257.954,06 7,64 17.687 284.863,26 8,38 -11,10 -9,45
Dentistica 7.284 496.204,35 14,69 6.644 455.493,66 13,40 9,63 8,94
Endodontia 2.236 304.250,37 9,01 2.964 356.588,27 10,49 -24,56 -14,68
Periodontia 14.255 447.561,20 13,25 9.336 533.932,69 15,71 52,69 -16,18
Cirurgia 1.176 131.596,12 3,90 1.301 146.315,89 4,31 -9,61 -10,06
Protese 2.865 905.876,91 26,83 2.857 858.127,93 25,25 0,28 5,56
Taxas 1 60,00 0,00 7 521,53 0,02 -85,71 -88,50
Total 64.299 3.376.981,62 100,00 59.906 3.398.205,85 100,00 7,33 -0,62

Notas:

1. As informacgOes assistenciais prestadas a época da elaboracdo do RAIl sdo objetos de auditoria e
saneamento durante o ano seguinte, de modo que alguns valores podem sofrer alteragbes no Relatorio
posterior.

2. Custos de 2018 corrigidos pelo IPCA de 2019 (4,3060%).
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Quadro 13 - Receitas Assistenciais (valores em R$)

2019 2018
Planos - - p " " "
de Receitas Receitas Receitas Receitas Receitas Receitas
Saude Assistenciais Patrimoniais(? | Financeiras | Assistenciais | Patrimoniais | Financeiras
64.130.090,53 73.099,00 3.818.271,79 | 61.349.105,85 0,00 3.536.474 45
Total 68.021.461,32 64.885.580,30
Nota:

1. Foi incluida a coluna para a informagao das Receitas Patrimoniais, apds a venda da ambulancia ocorrida
em 2019.

Quadro 14 - Despesas Assistenciais (valores em R$)

2019 2018
Plzgos Coberturas Despesas Despesas Coberturas Despesas Despesas
Saude Assistenciais | Financeiras | Administrativas | Assistenciais | Financeiras | Administrativas
55917 431,88 | 190.762 97 8.597 537,73 55 498 488,84 | 204 825,85 7.952 580,74
Total 64.705.732,58 63.655.895,43

Promocao da Saude e Prevencao de Doencas - Despesas
Em 2019 o Agros investiu 0 montante de R$ 3.599.140,32 nos programas, servicos e campanhas de

promocao da saude e prevencao de doencas. Este valor corresponde a 5,56% das despesas totais
do plano de saude.

Quadro 15 — Programas e Servicos de Promocao da Saude e Prevencao de Doencas (valores em R$)

2019 2018 .
Vaneiga:)d Evolugdo dos
. N® de Custo médio N°de Custo médio | PErcentualdo custos por
Programas e Servigos . anual por - anual por | Custo total de iy
Custo(R$) |beneficiarios | "= U0 | Custo(R$) |beneficidrios | =" = 5 | 2018 para beneficiario
atendidos (RS$) atendidos (RS) 2019 atendido(%)
Frograma Agros de Assisténcia Domiciliar 2.665.257,16 17801 1497335 | 2.600.93242 19201 13546,78 247% 1053
am:llﬂe- Servico Agros de Atencdo a Salde | 595 203 62 332 15.917,99 | 564.260,96 21@ 26.870,00 -6,91% 40,76
Semente - Servico Agros de Atencio  Salde
Mental (Eventos de Formacio) Q Q 0,00 R = d
Espago Movimento - Servigo Agros de 146.139,46 1116 131657 | 16561488 1349 123593 -11,76% 6,52
Alividade Fisica e Saude
Programa Agros de Atencdo aos Beneficiarios | 44147 10 56 259 63 0.00 0.00 0.00
Hipertensos e Diabéticos ' ' ' ' '
Programa Nascer Saudavel 40.2239,92 140 287,79 26.094,14 120 217 45 54.40% 3234
Total Geral 3.391.127,35 518 6.546,58 3.360.045,04 589 8.463,59 0,93% -22,65
Notas:

1. Quanto ao numero de beneficiarios atendidos no Programa Agros de Assisténcia Domiciliar, consideraram-
se todos os pacientes assistidos durante o0 ano de 2019, variando o total entre os meses.

2. O numero de beneficiarios atendidos inclui pacientes e cuidadores assistidos.

3. Considerou-se a média mensal dos participantes da academia e da caminhada e corrida orientadas.

O Quadro 15 apresenta os Programas e Servigcos de Promogéo da Saude e Prevengéao de Doengas
desenvolvidos pelo Agros, com a quantidade de beneficiarios atendidos e descricdo dos custos
relacionados aos atendimentos.
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O Programa Agros de Assisténcia Domiciliar, criado em 2015, atua no acompanhamento em
domicilio de pacientes que apresentam doengas crbnicas e que estejam acamados, sem
possibilidade de acesso a rede credenciada, consequentemente reduzindo as despesas, com
racionalizacdo do tempo de internacdo. Os custos com a manutencdo do Programa tiveram um
crescimento de 2,47% de 2018 para 2019, com o respectivo crescimento de 10,53% dos custos por
beneficiario atendido, devido, principalmente, ao aumento da complexidade dos casos e ao
envelhecimento dos beneficiarios assistidos.

Em atendimento ao Conselho Deliberativo (CDE) do Agros, o Servico Agros de Atividade Fisica e
Saude — Espago Movimento, oferecido em Florestal, foi substituido pelo Programa Agros de Atengéao
aos Beneficiarios Hipertensos e Diabéticos, para ser implantado em Vigosa, Florestal, Rio Paranaiba
e Capinopolis.

No Servico Agros de Atencdo a Saude Mental — Semente houve redugédo de 6,91% nos
investimentos e de 40,76% no custo por beneficiario.

Além dos Programas e Servigcos de Promocao da Saude e Prevencao de Doencas, demonstrados
no Quadro 15, durante o ano de 2019 o Agros investiu em Campanhas de Promogao da Saude e
Prevencdo de Doencas, conforme dados dos quadros 16 e 17. Reiteramos que os quadros desta
secdo, conforme observacdo feita no inicio da pagina 17, sdo resultado de controles gerenciais,
portanto diferem da documentacao contabil que consta ao final deste RAIL. Mais especificamente no
Quadro 16, a diferenca se deve a se levar em consideracdo o0 equivalente as isengdes de
coparticipagbes nas consultas e nos exames concedidos aos beneficiarios que participam das
Campanhas de Saude do Homem e da Mulher (Campanha de Aniversario).

Quadro 16 — Campanhas de Promocao da Saude e Prevencao de Doencas (valores em R$)

2019 2018 Evolugio dos
Campanhas Nede Custo :nedlo N2 de Custo :nedlo Evctalutgatoldno/ ;ust?‘s_r:\o_r
Custo (RS) | beneficiario | 2MUaIPO" | Custo(RS) [beneficiario| ANUaPOT | custototal(%) | - beneficiato
s atendidos | Peneficiario s atendidos neficiario atendido(%)
(R$) (R$)
Campanha Agros de Vacinagéo contra a Gripe | 127.826,52 3.285 38,91 100.741,68 3.194 31,54 26,89 23,37
Campanha Agros de Promogao da Saude dos | 4 o4 74 g7 1524 68,10 9276492 1.458 63,62 11,88 7,03
Homens - "Campanha de Aniversario
Campanha Agros de Promogao da Satde das | ¢ 553 49 1.709 103,11 155.526,71 1.656 93,92 13,31 9,79
Mulheres - "Campanha de Aniversario
Campanha Agros pela Satde Bucal 10.017,89 60 166,96 7.518,96 69 108,97 33,24 53,22
Total Geral 417.848,87 6.578 63,52 356.552,27 6.377 55,91 17,19 13,61

Quadro 17 — Campanhas Educativas de Promocao da Saude e Prevencao de Doencas (valores em R$)

Campanhas ggf;o(;;; g(l)jféo(;g; di‘;(:é/tl:)g?:s
Campanha Margo de Boa (De boa na UFV) - 1.687,09 -
Campanha Setembro Amarelo 624,00 = -
Campanha Outubro Rosa 7.990,17 6.370,27 25,43
Campanha Novembro Azul 7.233,73 5.361,27 34,93
Campanha de Combate ao Sedentarismo 1.425,42 0,00 i,
Total Geral 17.273,32 13.418,63 28,73
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DESPESAS ADMINISTRATIVAS DA GESTAO DOS PLANOS DE BENEFICIOS

Quadro 18 - Demonstrativo das Despesas Administrativas dos Planos de Beneficios realizadas no
PGA (valores em R$)

2019 2018
Contas Despesas Administrativas Consolidado Despesas Administrativas Consolidado
Pre(jiedsel?\zial n Ge.slacb'mB . _Gesta.ol 7 PGA o Gistao_ ) ) Ge_stao"“ . (_Eestaq ) PGA
Pessoal e Encargos 4.215.214,35 2.129.358,88 6.538.365,21 12.882.938,44 4.139.248,57 2.262.664,18 6.770.350,49 13.172.263,24
Conselheiros 413.697,43 120.767,93 219.462,39 753.927,75 399.888,57 105.004,90 226.884,42 731.777,89
Dirigentes 250.335,50 227.257,72 238.775,84 716.369,06 310.373,44 352.845,46 260.012,47 923.231,37
Pessoal Proprio 3.455.777,66 1.643.933,45 5.909.316,75 11.009.027,86 3.391.395,54 1.787.619,45 6.154.151,64 11.333.166,63
Pessoal Cedido(y 61.526,15 117.996,18 26.107,56 205.629,89 0,00 0,00 0,00 0,00
Estagiarios 33.877,61 19.403,60 144.702,67 197.983,88 37.591,02 17.194,37 129.301,96 184.087,35
Viagens e Estadias 65.959,28 34.263,74 45.037,47 145.260,49 67.883,59 30.484,72 27.835,78 126.204,09
Treinamentos/Congressos e Seminarios 74.991,27 25.893,65 30.442,96 131.327,88 52.530,32 19.542,69 36.742,86 108.815,87
Servicos de Terceiros 890.728,28 447.917,70 1.912.570,07 3.251.216,05 822.482,16 463.387,22 1.576.192,19 2.862.061,57
Pessoa Fisica 25.941,00 10.617,08 88.222,05 124.780,13 46.843,99 11.195,04 78.939,24 136.978,27
Consultoria Juridica 0,00 0,00 0,00 0,00 14.250,00 0,00 0,00 14.250,00
Outras 25.941,00 10.617,08 88.222,05 124.780,13 32.593,99 11.195,04 78.939,24 122.728,27
Pessoa Juridica 864.787,28 437.300,62 1.824.348,02 3.126.435,92 775.638,17 452.192,18 1.497.252,95 2.725.083,30
Consultoria dos Investimentos 0,00 54.979,25 2.620,78 57.600,03 0,00 23.052,32 621,70 23.674,02
Consultoria Atuarial 135.950,00 0,00 52.581,00 188.531,00 84.000,00 0,00 51.201,00 135.201,00
Consultoria Juridica 4.113,21 984,24 365.764,88 370.862,33 9.750,00 0,00 37.824,01 47.574,01
Consultoria de RH 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.674,16 4.674,16
Consultoria Contabil 14.900,00 0,00 0,00 14.900,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Informatica 270.117,49 114.781,02 621.431,09 1.006.329,60 251.542,64 157.698,79 684.007,21 1.093.248,64
Gestao/Planejamento Estratégico 10.386,34 3.124,92 24.917,08 38.428,34 26.053,73 10.885,67 16.210,43 53.149,83
Auditoria de Investimentos 0,00 12.701,35 0,00 12.701,35 0,00 12.332,57 0,00 12.332,57
Auditoria Contabil 23.171,56 0,00 40.762,09 63.933,65 19.483,10 0,00 40.583,93 60.067,03
Assessoria e Consultoria Médica e Odontol6gica 0,00 0,00 247.128,39 247.128,39 0,00 0,00 236.700,42 236.700,42
QOutras 406.148,68 250.729,84 469.142,71 1.126.021,23 384.808,70 248.222,83 425.430,09 1.058.461,62
Despesas Gerais 147.341,57 65.116,12 257.991,87 470.449,56 149.138,96 64.634,25 201.039,94 414.813,15
Depreciacdes e Amortizagcdes 67.790,62 33.143,42 64.410,13 165.344,17 67.360,49 32.947,73 63.994,59 164.302,81
Depreciagoes 55.263,92 27.019,25 52.507,92 134.791,09 55.907,03 27.347,01 53.113,24 136.367,28
Amortizagoes 12.526,70 6.124,17 11.902,21 30.553,08 11.453,46 5.600,72 10.881,35 27.935,53
Tributos 127.076,50 219.785,32 527.600,89 874.462,71 197.682,39 162.503,44 482.740,43 842.926,26
Tributos 127.076,50 219.785,32 527.600,89 874.462,71 197.682,39 162.503,44 482.740,43 842.926,26
Outras Despesas 0,00 32,19 0,00 32,19 0,00 0,00 0,00 0,00
Total por Gestdo (42.1 + 42.2 + 42.3) 5.589.101,87 2.955.511,02 9.376.418,60 17.921.031,49 5.496.326,48 3.036.164,23 9.158.896,28 17.691.386,99
Outras Despesas Administrativas (42.9) 4.819,03 4.819,03 67.083,96 67.083,96
Total Geral - Conta: 42. 17.925.850,52 17.758.470,95

Notas:

1. Em 2019, apds deliberagdo da Diretoria Executiva para a alteracdo do tipo de vinculo de Diretor néo
empregado com FGTS para Servidor Cedido, optou-se por registrar a despesa com o diretor cedido na conta
de Pessoal Cedido, e ndo mais na conta de Pessoal Proprio.

2. O aumento das despesas administrativas da Gestdo Assistencial se deu, principalmente, pelo pagamento
de honorério advocaticios apds éxito do processo judicial que discutia a incidéncia de INSS Patronal sobre os
servigos de cooperativas.
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RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS DOS PLANOS - EXERcCIiCIO 2019

Quadro 19 - Plano A - Plano de Beneficios Previdenciarios Celetista

Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia

Indexador Taxa de Juros (%)
INPC 4,97
Alocacao de Recursos

Segmento Maxima (%) Alvo (%)
Renda Fixa 100,00 49,00
Renda Variavel 50,00 10,00
Investimentos Imobiliarios 20,00 12,00
Financiamentos 15,00 7.00
Investimentos Estruturados 20,00 17,00
Investimentos no Exterior 10,00 5,00

Quadro 20 - Plano B - Plano de Beneficios Previdenciarios Estatutario

Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia

Indexador Taxa de Juros
INPC 4,69
Alocacao de Recursos
Segmento Maxima (%) Alvo (%)
Renda Fixa 100,00 51,00
Renda Variavel 50,00 10,00
Investimentos Imobiliarios 20,00 10,00
E.mpregtlmos e 15,00 9.00
Financiamentos
Investimentos Estruturados 20,00 15,00
Investimentos no Exterior 10,00 5,00
Quadro 21 — Plano de Beneficios Previdenciarios Agros CD-01
Alocacao de Recursos
Segmento Maxima (%) Alvo (%)
Renda Fixa 100,00 95,00
Renda Variavel 5,00 5,00
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Quadro 22 - Plano de Gestao Administrativa (PGA)

Alocacao de Recursos
Segmento Maxima (%) Alvo (%)
Renda Fixa 100,00 93,00
Renda Variavel 5,00 5,00
Investimentos Imobiliarios 3,00 2,00

Os quadros 19 a 22 demonstram as metas atuariais por plano, os limites de alocagéo por segmento
e os alvos a serem atingidos, todos estabelecidos na Politica de Investimentos do Instituto para o

ano de 2019.

Figura 12 - Investimentos por Segmento — Plano A" (valores em R$)

1.973.922,37
1,36%

25.580.486,71 _
17,60%

6.651.040,64

458% 72.244.370,90

49.71%
19.481.910,40
13.41%
19.384.203,54
13,34%
m Renda Fixa = Renda Variavel = Investimentos Imobiliarios

= Investimentos no Exterior = [nvestimentos Estruturados = Operagdes com Participantes

Nota:

1. O montante dos recursos investidos nao fecha com o valor total dos recursos garantidores demostrados no
quadro 23, uma vez que as linhas “Disponivel e Exigivel/Contingencial ndo fazem parte do montante investido.
Esta nota vale para todos o quadros e figuras de investimentos por segmento, exceto para o Plano
Agros CD-01.
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Figura 13 - Investimentos por Segmento — Plano B (valores em R$)

49.850.044 54
6.11%

110.929.623,69
13,56%

27.751.868,66
3,40%
80.582.855,68 461.601.342,07
9,85% 56,44%
87.044.854 54
10,64%
u Renda Fixa » Renda Variavel » Investimentos Imobiliarios

“ Investimentes no Exterior ~ ®Investimentos Estruturados ® Operagdes com Participantes

Figura 14 - Investimentos por Segmento — Plano Agros CD-01 (valores em R$)

27.916.982,64
100,00%

® Renda Fixa

Relatorio Anual de Informacdes 2019



Nhagros

Figura 15 - Investimentos por Segmento — Plano de Gestao Administrativa — PGA (valores em R$)

43.641.050,98
96,20%

1.722.002,97
3,80%

® Renda Fixa mRenda Variavel

Figura 16 - Investimentos por Segmento — Planos de Saude (valores em R$)

50.860.238,25
96,73%

1.722.002,97
3,27%

® Renda Fixa ® Renda Variavel
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DEMONSTRATIVO DOS INVESTIMENTOS

Quadro 23 - Posicao dos Recursos Garantidores das Reservas Técnicas (valores em R$)

Plano A Plano B Plano Agros CD-01 PGA Planos de Saude Total Geral
Segmentos de
Ativos . ~ . ~ . . ~ .. ~ . . ~ . . ~
Participacao Participacao Participacao Participacao Participacao Participacao
Valor (%) Valor (%) Valor (%) Valor (%) Valor (%) Valor (%)

Renda Fixa 72.244.370,90 50,00 461.601.342,07 56,68 27.916.982,64 100,00 43.641.050,98 96,06 50.860.238,25 96,58 656.263.984,84 60,49
Renda Variavel 19.384.203,54 13,42 87.044.854,54 10,69 0,00 0,00 1.722.002,97 3,79 1.722.002,97 3,27 109.873.064,02 10,13
:”m":;tl:;"r?;‘fs 19.481.910,40 13,48 80.582.855,68 9,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.064.766,08 9,22
:E”)‘(’tzsﬂtg;‘e”ms no 6.651.040,64 4,60 27.751.868,66 3,41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 34.402.909,30 3,17
Investimentos 25.580.486,71 17,70 110.929.623,69 13,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 136.510.110,40 12,58
Estruturados
Operagdes com
Partioipantos 1.973.922,37 1,37 49.950.044,54 6,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 51.923.966,91 4,79
Disponivel'" 19.984,41 0,01 35.324,24 0,00 0,00 0,00 68.851,87 0,15 77.581,81 0,15 201.742,33 0,02
Exigivel
InvestContingenciall® | 853-274.83 -0,58 -3.446.216,64 0,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -4.299.491,47 -0,40

Total Recursos | 444 45 644,14 100,00 814.449.696,78 100,00 27.916.982,64 100,00 45.431.905,82 100,00 2.659.823,03 100,00 1.084.941.052,41 100,00

Garantidores e ’ TR ’ 7 10.904, g 5.431.905, , 52.659.823, s .084.941.052, ,
Nota:
1. Nao estdo demonstrados nas figuras 12, 13, 15 e 16.
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Quadro 24 - Custos da Gestao dos Recursos de Investimentos por Plano (valores em R$)

Descrigio Plano A Plano | Plano Adros PGA Planos de Saude Total
Pessoal/Encargos 366.763,13 1.717.763,80 44.831,95 0,00 103.479,49 2.232.838,37
Consultorias 10.177,17 47.666,95 1.244,29 0,00 2.816,65 61.905,06
Auditorias 2.187,65 10.246,25 267,45 0,00 605,44 13.306,79
Sistemas de Informética 20.983,95 91.458,04 2.339,03 0,00 5.294,86 120.075,88
Outras 107.326,58 520.349,63 11.905,15 0,00 17.798,26 657.379,62
Total 507.438,48 2.387.484,67 60.587,87 0,00 129.994,70 3.085.505,72
Quadro 25 - Rentabilidades por Segmento/Plano (%)

Segmento Plano A Plano B Plag%:t(\)%ros PGA Assistencial
Renda Fixa 10,95 10,50 8,70 10,60 6,30
Renda Variavel 43,85 42,98 0,00 14,26 14,26
Investimentos Estruturados 3,54 4,86 0,00 0,00 0,00
Investimentos no Exterior 24,32 23,33 0,00 0,00 0,00
Investimentos Imobiliarios 2,50 2,81 0,00 0,00 0,00
Operagdes com Participantes 9,36 6,86 0,00 0,00 0,00
Rentabilidade do Plano 11,71 11,80 8,70 11,05 6,70
Meta 9,67 9,38 5,95 5,95 5,95
Quadro 26 - indices (%)
Meta Meta
IGPM IPCA INPC Selic Ibovespa Ibrx-50 MSCI Atuarial Atuarial
Plano A Plano B
7,30 4,31 4,48 5,95 31,58 29,14 30,23 9,67 9,38
Quadro 27 - Valor em Risco (Var) por plano %
Plano A Plano B Plano Agros CD-01 Plano PGA
3,00 3,00 1,00 2,00
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DESEMPENHO DOS INVESTIMENTOS

Os resultados dos investimentos podem ser afetados por acontecimentos do cenario nacional e
internacional. Em 2019, por exemplo, manteve-se a rela¢do tensa entre Estados Unidos e China,
com ameacas de criacdo e aumento de tarifas sobre importacao de produtos de ambos os lados.
Na Europa houve pouca diferenga em relagao ao cenario econémico de 2018, mas comegaram a
surgir os efeitos dos limites da politica monetaria e de taxas de juros negativas. J4 a economia
brasileira ndo teve desempenho uniforme ao longo do ano, mas chegou ao final de 2019 com
sinais de retomada do crescimento impulsionado, entre outros fatores, pela liberacao dos saques
do FGTS/PIS, o que favoreceu a expansao do crédito e estimulou o consumo nas familias.

A gestao dos investimentos do Agros é feita em consonancia com as diretrizes estabelecidas
pela Resolugdo do Conselho Monetario Nacional (CMN) n® 4.661, de 25/5/2018, e as Politicas de
Investimentos de cada plano, sempre observando as condicées de seguranga, rentabilidade,
solvéncia e liquidez. A Geréncia de Investimentos atua com o maximo de diligéncia, disciplina e
foco em resultados, em busca da melhor performance para os ativos investidos de acordo com
0s riscos incorridos.

Em 2019, foram direcionados mais recursos para investimentos alternativos, principalmente em
Renda Variavel. Era de consenso do mercado que a projecao da Selic seria de 4,5% com
tendéncia de mais reducédo para 2020. Dessa forma, os resultados finais dos planos tiveram
retornos acima das metas atuariais e dos indices de referéncia.

Os Planos de Beneficio Definido A e B apresentaram, respectivamente, rentabilidades de
11,71% e 11,80%, frente as metas atuariais de 9,67% e 9,38%. O destaque dos Planos BD
foram os segmentos de Renda Variavel (Plano A: 43,85% e Plano B: 42,98%) e Investimentos
no Exterior (Plano A: 24,32% e Plano B: 23,33%). O Plano de Contribuigdo Definida Agros CD-
01 fechou o ano com rentabilidade de 8,70%, enquanto a Selic (seu Indice de Referéncia)
terminou 0 ano em 5,95%. Todo o recurso do plano estava investido em Renda Fixa, mas as
estratégias de alocagao dos recursos na carteira contribuiram para melhora dos resultados.

O Plano de Gestao Administrativa (PGA) e o Plano de Saude, que também tém a Selic como
Indice de Referéncia, tiveram rentabilidade, respectivamente, de 11,05% e de 6,70% no ano. Em
setembro de 2019, com o intuito de melhorar os resultados desses dois planos, a Geréncia de
Investimentos recomendou ao Comité de Investimentos a alocagcédo de parte dos recursos deles
no segmento de Renda Variavel, por meio de fundos de investimentos, o que foi aprovado. Esta
estratégia gerou uma rentabilidade de 14,26% no periodo de setembro a dezembro,
alavancando, assim, a rentabilidade dos planos e, consequentemente, permitindo a superagéo
do Indice de Referéncia.
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APRESENTACAO DAS DEMONTRACOES CONTABEIS

O Agros apresenta suas demonstragdes contabeis do exercicio de 2019 nas pdaginas seguintes, sendo elas o
resultado dos seus processos de gestdo dos planos, e seguem um padrdo de registro determinado pelos
orgaos reguladores e fiscalizadores das atividades de Previdéncia Complementar e Salde Suplementar, bem
como por normas de érgdos de controle da atividade contabil e de auditoria (CFC e Ibracon), estando de
acordo com as préticas contabeis adotadas no Brasil.

Essas pecas estdo apresentadas em duas colunas com informagdes de dois exercicios (2019 e 2018), o que
permite a comparabilidade entre eles. Destacamos que as Notas Explicativas sdo parte integrante das
Demonstracdes Contébeis, sendo de suma importancia que a leitura destes documentos seja feita de forma
conjunta.

Apresentamos ainda os Pareceres Atuariais, Relatorios de Auditoria, Parecer do Conselho Fiscal e
Manifestacdo do Conselho Deliberativo, que completam o conjunto das Demonstracdes Contabeis
encaminhadas aos 6rgaos reguladores e fiscalizadores das atividades de Previdéncia Complementar e Saude
Suplementar, Previc e ANS, respectivamente.

Demonstracoes Contabeis, Notas Explicativas e Demais Relatérios dos Planos Previdenciarios

As Demonstragdes Contabeis dos planos de beneficios previdenciarios e de gestdo administrativa do Agros
foram elaboradas em atendimento as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades reguladas
pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) e supervisionadas pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - Previc, observada as orientagdes e interpretacées emitidas pelo
Conselho Federal de Contabilidade — CFC.

Essas demonstragées e os demais relatorios de encerramento de exercicio sdo apresentados a seguir.

Balanco Patrimonial — BP — Consolidado
Destina-se a evidenciar os saldos das contas de ativo, passivo e patriménio social dos planos de beneficios
administrados pelo Agros e do seu Plano de Gestao Administrativa (PGA).

Demonstracao da Mutagcao do Patrimonio Social - DMPS — Consolidada
Destina-se a evidenciar a composicao dos elementos que provocaram as variagdes ocorridas no patriménio
social do conjunto de planos de beneficios administrados pelo Agros.

Demonstracéo do Plano de Gestdao Administrativa — DPGA — Consolidada
Destina-se a evidenciar a composi¢do dos elementos que provocaram as alteragdes ocorridas no fundo
administrativo do PGA no seu conjunto, bem como possibilita avaliar a evolugdo desses elementos e do
referido fundo. Neta estdo representados todas as contas que compdem a atividade administrativa do
Agros.

Demonstracao do Ativo Liquido — DAL - por plano de beneficio previdencial
Representa a composicao do ativo liquido, o qual é resultante da subtracdo dos passivos e fundos néo
previdenciais de seus ativos totais. Sua apuracdo tem como objetivo possibilitar a avaliacdo do grau de
cobertura dos compromissos atuariais do plano, representados pelas provisdes/reservas matematicas e
fundos previdenciais, pelo ativo liquido.

Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido — DMAL - por plano de beneficio previdencial
Destina-se a evidenciar a composicao dos elementos que provocaram as evolu¢des ocorridas no ativo
liquido do referido plano, bem como possibilita avaliar a evolugao desses elementos e do préprio ativo
liquido.

Demonstracao das Provisoes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT — por plano de beneficio
previdencial
Destina-se a evidenciar os elementos correspondentes a totalidade dos compromissos dos planos de
beneficios previdenciais administrados pela entidade com seus participantes.

Notas Explicativas — NE - as Demonstracoes Contabeis
As Notas Explicativas, compde-se de um Documento com comentarios sobre as demonstracbes
financeiras, destinam-se a evidenciar e explicar mais detalhadamente as atividades operacionais, a
situacao contabil, ou outros fatos administrativos e financeiros considerados relevantes.
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Parecer Atuarial — Plano Previdenciario - Plano A — CLT e Plano B — RJU

O Parecer Atuarial tem como objetivo apresentar os resultados da Avaliagao Atuarial para os Planos de
Beneficios, dimensionando o valor de suas Provisbes Matematicas Reavaliadas, de seus Fundos
Previdenciais, entre outros compromissos.

Relatorio (Opiniao) dos Auditores Independentes sobre as Demonstracoes Contabeis
O Relatério de “Opiniao” do auditor independente tem como objetivo examinar e emitir opinido sobre o
conjunto das Demonstracdes contabeis para o exercicio, assim como o resumo das principais politicas
contdbeis e demais notas explicativas.

Relatério Anual de Informagdes 2019 31



A2Jros

Instituto UFV de Seguridade Soclal
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DEMONSTRACAO DO BALANCO PATRIMONIAL - BP - CONSOLIDADO

EXERCICIOS FINDOS EM 31 DEDEZEMBRO DE 2019 E2018

{Valores em RS Mil)

ANS - n°® 368920

ATIVO Ja 31122019 31272018 ASSIVO — 3/12/2019 31/12/2018
Expliciivus Explicativas

DISPONIVEL 4 124 21s RACIONAL 2910 3077

Gestio Previdencial 1 b 73

REALIZAVEL 1.287.104 983.399 Gestdo Administrativa 5 2362 151

Gestio Previdencial 3 139.126 134 Investimentos 429 410
Cestiin Administrativa [ 11.523 11334

Investimentos 1.036.457 271931 EXIGIVEL CONTING IAL 10 14.174 14116

Créditos Prividos ¢ Depdsitos i 4 4ug 2305 Gestlio Administrativa 110333 (LR IR

Agies g 20 A Insestimentos 1841 4106
Fundos de Investinento 13 RROL200 79103

Investimentos Inobilidnos 74 90626 100582 | [PATRIMONIOSOCIAL 1.272.239 968.623

Empréstimus ¢ Finanviamento 15 51.924 77423 Patriménio de Cobertura do Plano 1.220.123 914.015

Provistes Malemiticas iiN 669823 H19.081

PERMANENTE g 2093 2202 Beneficios Concedidos 142411 3 LTRT

Imobilizudo k| B 2106 Beneficios a Conceder 336,789 7294

Intangivel 81 %% -1 Provesdes Matermilicas a Constituir 9.31h -

Equilibrio Técnico 12 530300 204934

j &1 06 887 61.970 Resultados Realimdos 550300 294.934

Superivit Téenivo Acumulado 550300 49314

Fundas 13 52116 54.608

Fundos Admnistrativos 46,383 49171

Fundos dos Investimentos 5733 5437

GESTAO ASSISTENCIAL 15 66887 61.9740

TOTAL DO ATIVO 1.356.210 1.047.786 TOTAL DO PASSIVO 1.356.210 1.047.786

# Ax Notas Cuplicativas <o pane sntegnanbe G Demmwitpsttaguics Contaben

Yay uﬂihm.\tumn

{ontadors CREC MG LH%GE0
PF 09 dhd A i 2N

UTF: INI_ANR U564%

&, 7
Halberss Paivio Hisa

Whircior de Sepuridugle
P 099 34500087
¥
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a3 1 il derenthro e 2009,

Hirrtr Garral
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Instituto UFV de Seguridade Soclal

CNPIME: 20 320 4877000103

ANS - n® 368920

DEMONS TRACAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO SOCIAL - DMPS - CONSOLIDADA
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E 2018

(Valores em RS Mil)

DESCRICAO 31/12/2019 311272018 VARIAGCAOD (%)

A) Patriminio Social - infcio do exerddo 1011861 924180 9.49%

1. Adigies 415.999 179.553 13069 %

(+) Contribuigoes Previdenciuis 242,892 __Aaes8 515G
+) Resultado Positive dos Investimenmos - Gestdo Previdencial 98.908 102.507 -A351%
+) Receilos Administntivas o 10.283 11950 -14,24%
(E3)] Resuliado Positive dos Investimentos - Gestdo Administrativa 4.975 4014 23.92%
{+) Constitnigio de Fundos de Investimentos 2096 656 -54.79%
{+) Receitas Assistencias 58.645 55.728 5.23%
2. Destinagies = (109.066) 9187  18M%
i) Beneficios - (35.325) (19.617) ko7
(] Resultado Negativo dos Investimentos - Gestdo Previdencial (367) £ =
1=} Despesas Adminisurarn vas (17.926) (17.758) 0.94%
(=) Resultado Negativo dos Investimentos - ('vt.\'l.’flmjwi\‘?ninislmwu (E19) . ¢
(=} Despesas Assistenciais (55.329) (54.497) 1.53%
3, Acréscimo/Decréscimo no Patrimdnio Sodal (42 | 06933 | ses| 30065

-1 Provistes Matermiticas 50,743 ) searo ) 9,68%
t4f-) Supenivit (Déficit) Téenico do Exercicio 255,366 3!_360_ IIIIIIIIIIII Ti4.06%
t4=) Fundos Administrativos i2.788) (1.754) 58.97%
(] Fundos dos Investimenios 296 656 -54 88%
(+/=) Ciestio Assistencial 3316 1.231 169.35%
B) Patriminio Sodal - flinal do exercido (A+3) 1,318,794 L0186l J0,33%

= As Notas Explicativas sio parte integrunte das Demonstracoes Contabeis,

+
lnwhﬂ@ﬂ:ﬁe\lweira

Comadera CRC MG 109651
CPF: 099,464, 3146-28

Gilberto Paixho R
Diretor de Segor
CPF: 099,535 §35.87

Vigosi. 31 de dezembro de 2019,

Nairam Felix de Barros

Diretor Geral
CPF: (43,776 996-57

Relatério Anual de Informagdes 2019
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Instituto UFV de Seguridade Soclal

DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - DPGA -

CNPIATF: 2032048740 |03

ANS - n® 368920

EXERCICIOS FINDOS EM 31 DEDEZEMBRO DE2019 E2018
(Vidores em RS Mil)

CONSOLIDADA

DESCRICAO 31/12/2019 31/12/2018 VARIACAO (%)
A) Fundo Administrativo do Exércicio Anterior 49171 50.924 3447
1. Custeio da Gestio Administrtiva 15,138 16,003 ] -III‘F'
.1 Receitas 15.138 16.003 -5, -m%
Custeio Administrativo da Gestio Previdencial 435 08 | 62.31%]
Custeio Administrativo dos Investimentos - 1. 811 WIAHJ'U.UD %
Taxa de Administragiio de Empréstimos 419 564 25,71%
Recitas Diretas o | . 100,00%
Resuliado Positivo Liquido dos Inyedtimentos 1,856 o 21.01%
Reembolso da Gestdo Assistencial 0.376 9,159 2.37%
Outras Reeeitas 13 188 3, 09%
i 2.  Despesas Administrutivas (17.926) (17.787) ll 95"
21 Administragio Previdencial 5.590) (5.496) e
o I-”Pc‘ewd.l ¢ Encargos +215) = (4. 1349) . i .3 1—'&-
Treinamentos/Congressos ¢ Semindrios (75} 53) LS 1%
Viagens ¢ F_:s[;;iia\ (66) (68) =2, “4‘"
Servios de Terceims 1 (891) s e
Despesas Gerais (147) (119) = -134%
Depreciaglies ¢ Amaon iakoes (68) 6nl 2 I I‘J"r
Trbutos (128) (L 198)
1“2 ..... Administragio dos Investimentos - (2,955) t.’i.ll.l;)l T e
I'rs.‘li'ruml ¢ Lncargos o (2, iE‘J] IIIIIIII 12.263; e
nnmullmf("nngmsﬂ\ ¢ Semindrios 126) (20}
T 1agens ¢ Estadias au| (30)
[ Servigos de Terccinos i J_S-; - _{gﬁ =
Despesas Genuy (65) 16%)] -
Depreciaghies ¢ Amonizachcs = 33 a3 .
Tributos (220) (163) e
23 Administragio Assistencial Twove| wase| T i
24 Outrus Despesas (5) 67) 92,54
3. Sobra/Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2) (2.788) (1.754) S8.954
4. Constituigio/Reversio do Fundo Administrativo (3) (2.788) (1.754) 58.95%
B)  Fundo Administrativo do Exerdeio Atual (A+4) 46,383 49.171 5.67%

" Ax Neotay Explicativas sio pune integrante das Dem onstragives Contibeis

e -
i ling a::ﬁf\lnnin

Contadora CRC MG 109653
CPF: 099.464.346-28

3 E
Gilberio Fai

Relatério Anual de Informagdes 2019

Diretor A

Vicosa. § | de desembro de 200 4.

CPF: 181 333.056-68

Divetor Geral
CPF: (MAT76.996-87

¢a Fillo

o Finnceiro
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Instituto UFV de Seguridade Soclal

CNPIME:

OA2487/008 103

ANS - n® 368920

DEMONS TRACAO DO ATIVO LIQUIDO - DAL - PLANO A - CLT
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DEDEZEMBRO DE2019 E2018

tValores e RS Ml

DESCRICAO 31/12/2019 J/12/2018 | VARIACAD (% )

L 2314808 164391 585
Disponivel 20 6l G672 15%
Recebiveis 86,469 ) 13.002 565.05%
Investrentos o 145316 151828 4205
Créditos Privados ¢ Depdsitos 1122 575 930749

- Agocs . 62 91 3187%
Fundos IIL' |I1\-'L‘b|.in'l'.'ﬂll1‘- 122,782 | 14,108 w:(:{l:#

-~ Investimentos Imobilidrios 19376 19571 -1 00F
Empréstimos 1974 17483 -BB.T G

2. Obrigaghes 953 1001 4.75%
Upcmcmridlﬂ B 184 179 2.79%
Comingencial | ]| $22. 647%

3. Eu?r!c?fﬂ\waﬁu Pr\-cutlencmls N 13148 13.102 0.35%
Fundos Admmslmlwos et 12036 i Il.ll‘.l’}Jl n - flﬂi‘:
Fundos de Investimentos . . 1 212 o 161 -_;I.DS‘-E

| 4. Atliw Liquido (1-2-3-4) 217.704 l:imﬂ:?ﬂ'l 44.38 %
Provisdes Matemsdticas 142310 135772 . - 4.82%
Superdvit { Déficit Técnico 75394 15017 102 (lo%

Wf. Apuragiao do Equilibrio Téenico Ajustado 76266 16413 364.66%

- 41 Equilibrio Técnico s ?‘.3‘!4_ — I“ tJl? — JI[III" ﬂb‘
__ biis) Ajuste de Precificagho 872 1,396 3751%
¢ii+/) Equilibrie Técnico Ajustado = (a+b) 76,266 16413 364.60%

o)
Jaqurlhu[ s

Contadors CRC MG 109653
CPF: 099.364.146-28

Gilberto Paicio R
Diretor de Segyridade
CPF: 00954503587

Iva Moreira

As Noas Explic aivas s80 parte e grante das Demonstragoes Contibels

Vieosa, 3 dedecembro de 2019

Digetor Adminstrative Fiasneeiry

Relatério Anual de Informagdes 2019

CPF: 281.588,056-68

Diretor Geral
CPF: 04).776.996-87

Nairam Félix de Barras
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CNEJME: 20 32L487/000 105

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO - DMAL - PLANO A - CLT
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE2019 E2018

{Valores em RS Mil)

DESCRICAD 31/12/2019 31/12/2018 VARIACAO (%)

A} Ativo Liguido - inicio do exercicio 150.789 138.589 B30%

1. Adigies 88.586 19972 335 %

(+) Contribuigdes Previdencidrias 72908 3017 5954.5 2k
(+] Resultado Positive dos Investinentos - Gestdo pr“""'.f‘.','f_'flw _ . 15.677 19164 -8, ’hf
2, Pestinagacs 21671 17771} 17837 %

=) Beneficios Previdencidrios (21.182) (7.650) 1TH 8%
=) Resultado Negativa dos Investimentos - Gestdo Previdencial (367) - _Jooong
i1 (us[ 210 Admeniseratavo (122) (121 (}H‘i'?
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liguido (142) 66915 12.200 448,409

(4f-) Provistes Matemdticas HS538 4926 32.72%
(#-) Superavit (Déheit) Téenico do Exercicio 60377 .27 T]ll_ﬂ-l‘_‘{'.
B) Ativo Liguido - linal deo exercicio (A+3) 217.704 150.789 4438 %

C) Fundos Nio Previdenciais 13.148 13.102 N5

i+-} Fundos Administrativos 12935 12.04) D%
(4=} Fundos de Investimentos 212 161 31.68%
* As Notas Explicativas sdo parte miegrante das Demonstragles Contdbeis, Vigosa, 3| de desembro de 2019

vy
Jugueline Dias Stva Moreira
Cordadora CRC MG 109653
CPF: 099,464 M6-28

(.ulhrrlu oRn d
Diretor de Sﬂ,m d: ¥
CFE: 099,545, CPF: 043.776.996.87

Relatério Anual de Informagdes 2019 36
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Instituto UFV de Seguridade Soclal

ANS - n® 368920

UNPINE: 20,320,457/ 0060 05

DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS - DPT - PLANO A-CLT
EXFRCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E 2018

{Valares em RS Mil)

DESCRICAO 3171212019 3171212018 |VARIACAO (%)

Provisdes Técnicas (142434445) 218.869 151,951 44,04 %
1.  Provisdes Matemaiticas 142.310 135.772 4,82%
1.1. Beneficios Concedidos 103.285 90,094 14,64%
Beneficio Definido 103.285 90.094 14,645

1.2. Beneficio a Conceder 48.402 45678 5.96%
Beneficio Definido 48.402 45.678 5.96%

1.3, (<) Provisdes Matemaiticas a Constituir (9.377) 100.00%%

(+/-) Por ajustes de contribui¢des extraordindrias (9.377) - 100,00

2.  Equilibrio Técnico 75.394 15.017 402,06 %
2.1. Resultado Realizado 75.394 15.017 -I(I'_Z.U(l‘?i'
Superdvit Téenico Acumulado 75.394 15017 402,06%

Reserva de Contingéneia 34838 15.017 i 131,995

Reserva Especial para Revisdo do Plano +40.556 = 100.00%

3. Fundos 212 161 31.68%
J.1. Fundos de Investimentos - Gestdo Previdencial 212 161 31.68%

B o Ll N . | BN - e
41, Geslo Previdencial 1.1 W | S— 3,095

4.2, Invesumentos - Gestiio Previdencial 84 82 2445

5. Exigivel Contingencial o 769 812  645%
5.1. Investimentos - Gestdo Previdencial 769 822 -60.43%

* As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonsiragoes Contdbeis,

-
R
Jaqudimﬁ%ﬁihmiw
Contadora CRC MG 109653
CPF;: 099 464.346-28

&
Gilberte Fossio
Dirctor de Se
CPF: 099 545.035.87

Vigosa: 31 de derembro de 2019

L advéa Filho

Constanmi
Diretor Administrative Financeirn
CPF: 281 J88.056-68

(2 EX T
Filix de Barros
Diretor Geral

CPF: 043.776.996-87

Relatério Anual de Informagdes 2019 37
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Instituto UFV de Seguridade Soclal

CNPJIME,: 200

S20.SKTHIHE-05

ANS - n® 368920

DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO - DAL - PLANO B - RJU

EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 2018
(Valores em RS Mil}

DESCRICAO J1/12/2019 3171272018 VARIACAO (%)

1. Atives 1.016.931 785.721 29.43%
Disponivel 35 42 -16.67%
Recebiveis 199.035 36,303 148.27%
__ lnvesimentos - 817.361 749,376 9.14%
Créditos Privados ¢ Depdsitos 3374 1.730 9'\0?‘”{

CoAbes . L) 217 31,34
Fundos de Investimentos 684.1 iR 606,478 12,81%
Investimentos Imobilidrios RS (NN ... ... 4 WO .2 | WS ...
Empréstimos 49.950 39.940 -16,67%
L3 NP S— 348 2047 e s
e RN 207 292 b ki
Contingencial 3.072 3.285 0,475

3. Fundos Nao Previdenciais S| . 38.963 N306) 2 -6,13%
BLL oSl S S N — 16:230 W
Fundos de Investimentos 5.521 5.276 4.65%

4 Ativo Liguido (1-2-3) 974.51Y 740.368 31,63%
Provisoes Matematicas " 499613 . 4604S5T | 851%
Superavit / Déficn Téenico 474906 279.917 69,665

6. Apuracio do Equilibrio Téenico Ajustado 484.638 290.507 66,83%
%) Cqpiilne T donicy i TR B ...

b} (+/-1 Ajuste de Pru:ﬂdqﬁn 9.732 10.590 -8, 10%

¢) (+/-) Equlibrio Técnico Ajustado = (a+b) 484.638 290.507 60,83%

* AN Novas Fxplicarivas sdo parte integrante das Demonsiragaes Contdheiy.

25
Juquelinvrzﬁa Silva Moreira

Contadora CRC MG 109653
CPF: 099.464 346-28

Gilberte Falea
Diretor de §

CPF: 099,545 03587

Vigosa, 31 de dezembro de 2019,

Diretor Adminisirative Financeiro

Relatério Anual de Informagdes 2019

CPF: 281.388.056-68

Félix de Barros
Diretor Geral
CIF: 043.776.996-87
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Instituto UFV de Seguridade Soclal

CNELAME .

20.320.487/0001-05

ANS - n? 368920

DEMONS TRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO - DMAL - PLANO B - RJU
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DEDEZEMBRO DE 2019 E 2018

t Valores cimRS Mil)

DESCRICAO }1202019 31/12/2018 VARIACAO (%)

A} Altivo Liguido - inicio do exercicio 740368 669.254 10,63 %

1. Adigies 247412 32.689 19921 %

+) Contribuigoes Previdencidnas 166283 756 21895 11%
bl ] Rrx\rit{dm~m dos Investimentes - Gestlo Previdencial 81.129 31533 -(LOB%

2. Destinagoes {13.261) (11.576) 1456%

=) | Beneficios Previdencidrios = (13.119) (11.463) 1T1%

(- Custeio Adnenistrative 112) (113 -1}, 88 %

3. Acréscimo/Decréscimo no Alive Liguide (142 234,151 - w?!.l 13 11927 %

(44 Provisdes Matemdticas 39162 i 47018 -16.715%
{+) Superdvit (Déiicit) Técnico do Exercicio 194 .989 24095 T8 25%
B) Ativo Liguido - linal do exercicio tA+3) 974519 740368 A63%

C) Fundos Nio Previdencinis 3R963 41506 -6,13%

{44-) Fundos Administrativos 33442 36.230 -7.70%
(4] Fundos de Investimentos 5521 3276 4 64%

*As Noras Explicativas sdo parte integrante das Demonstragdes Conuibeis.

Jaxueline ‘9;;! a\u Mureira

Contadora CRC MG 109653
CPF: 099.464.346-28

&

G Hlnrlo Pkl R
Miretor de Seguriglade
CF'F: 099,545.0

Constarl
Diretor A

Vigcosy, 31 de dezembro de 2019,

CFF: 28] . 388.056-68

Financeira

Nairam Féliv de B:r‘;?

Relatério Anual de Informagdes 2019

Diretor Geral
CPF: 43.776,996-87




NMhagros
4

Instituto UFV de Seguridade Soclal

ANS - n? 368920

CNPIIME.: 20, 320,48 7/000 05

DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS - DPT - PLANO B-RJU
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E 2018

(Valores em RS Mil)

DESCRICAO 31/12/2019 31/12/2018 VARIACAO (%)

Provisoes Técnicas (1+2+3+445) 983.489 749.491 31,22%
I.  Provisbes Ma(emétiﬁaji_wu 499.613 460451 | __§_5_ 1%
1.1. Beneficios Concedidos 239.127 221.693 7.86%
Beneficio Definido 239.127 221.693 7.86%)
L2, Bencficio a Conceder 260.486 i 238758 ‘?Ill“r
Beneficio Definido 260,486 238.758 9.10%

2. Eguilibrio Téenico 474.906 279917 69,66 %
2.1, Resultado Realizado 474906 | 279917 69,66 %
4906 | 19 69667
Reserva de Contingéncia 124.903 107009 | 672G

Reserva para Revisiio do Plano 350.003 172,908 102.42%

3. Fundos ) ssa| sl desa
3.1. Fundos de Investimentos - Gestdo Previdencial 3.521 5.276 4.65%

4. [Exigivel Operacional 377 562 -32.94%
4.1, Gestdo Previdencial 2 2 442G

4.2, Investimentos - Gestao Previdencial 375 560 -30.07%
.5 Beighel Contingencial | Ll sess| s
5.2, Investimentos - Gestdo Previdencial 3.072 3.285 -6.48%

* As Notas Explicativas sdo parte imegrante das Demonsiragies Conicibeis.

73

AT
anue!ili?{)(i-a‘tgt:iiiw Moreira
Contadora CRC MG 109653

CPF:099.464.346-28

CPF: 099.545.015.87

Vigosa, 31 de dezembro de 2019

Diretor Administrativo Financeiro
CPF: 281.388.056-68

Nairam FHixde Barros
Diretor Geral
CPF:043.776.994-87

Relatério Anual de Informagdes 2019 40
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Instituto UFV de Seguridade Soclal

ANS - n? 368920

CNPFINE 2 20,320,387 40001-03

DEMONSTRACRO DO ATIVO LIQUIDO - DAL - PLANO C - AGROS CD-01
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E 2018

{Valores em RS Mil)

DISCRICAO 31/12/2019 31/12/2018  |VARIACAO (%)

1. Ativos 27.922 22.860 22,14%
Disponivel 5 = 5
Recebivels <) - 100.00%
Investimentos 27.917 22.860 22.12%
Fundos de Investimentos 27917 22,860 22.12%

2. Obrigagoes 17 2 750,00 %
Operacional 17 2 750.00%

3. Fundos Nio Previdenciais 5 - 100,00%
Fundos Administrativos 5 - 100.00%

4. Ativo Liquido (1-2-3) 27.900 22.858 22.06%
Lt s PR 2t I ey OIS .1
Provisdes Matemiiticas 27.900 12.858 22.06%

" As Notas Esplicativas sdo parte integrante duas Demonseragies Contiabels.

.Iaqul.-lim‘vpiai ilva Moreira
Contadorn CRC MG 109653
CPF; 099 464.346-28

g

Gilberto Paixho Reado
Diretor de Sepufj
CP¥: 008 545 035-87

Vigosa. 31 de dezembro de 2019,

A

wven Fithe

Conslan
Dirctor Adminisieh tivo Financeiro
CPF; 281.388.056-68

Diretor G eral
CPF: 041.776.996-87

Relatério Anual de Informagdes 2019
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Instituto UFV de Seguridade Soclal

CNEJMF 203204870004 05

ANS - n? 368920

DEMONS TRACAQ DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO - DMAL - PLANO C - AGROS CD-01
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE2019 E2018

(Valorcs cm RS Mil)

DESCRICAO AN 122019 3/12/2018 VARIACAO (%)

A) Ativo Liguido - inicio do exercicio 22.858 18,623 22.74%

L Adigies - 6.237 4773 3068 %

(+) Contribuigdes Previdencidrias 4,135 3363 11.06%
(4] Resultado Positive dos Investinentos - Gestdo Previdencial 20102 1410 H.09%
2. l)t-slinm,{n?jm - . { II')‘;JI (338) 122,11%

) Bl _ 1994) (505) 9(._g_1<;:;
I=) Custeio Admnistrativo (201} 133) 30‘).!]0*-.:_
3. Acréscimo/Decréscimo no Ative Liguido (1+2) 5042 4,225 1906 %

(+-) Provisdes Matenmdticas 5.042 4235 19.06%
B) Ativo Liguido - [inal do excreicio (A+3) 27.900 22858 22.06%

* Ax Noray Explicarivas siio parie indegranie das Demonsiracdes Contibeiy.

7 ';j‘.‘__}
]
Jﬂlrl-l'lll't h%\‘n Mureien

Contadora CRC MG 109653
CPF; 099.464.346-28

- - 2
Eoria o L
Gillerio Paixio Ro
Dirgtor de Segurigade

CPF: 099.545.0,

Canr

Direl

Relatério Anual de Informagdes 2019

Vigosa, 31 de dezembro de 2019,

w1 g
or A

Nairam Bélix de Barris
Diretor Geral
CPF: (43.776.9%96-87
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W‘i“’“ UFV de Seguridade Social

CANPIARF - 20 0204520008 -5

DEMONSTRACAQ DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DEBENFFICIOS - DPT- PLANO AGROS CD-01

EXFRCICIOS FINDOS FM 31 DEDFZEMBRO DE2019 E2018
(Vilores emR$ Mily

DESCRICAO 31/12/2019 31/12/2018 VARIAGCAQ (%)

Provistes Téenicas (1+42) 27.917 12860 1212%
L. Provisdes Matemdlicas L 27900 23_.!_1:':8 22,06 %
1.1, Bencelicio a Conceder B 27.900 ““22358 22.‘:!6'7;.
[ —— Cnntrihua;iu_]}-’!'_initl.'l - 27.900 12858 2206%
Suldo de contus - parcola panicipantes 178600 22838 2206%

1. F‘ﬁﬂ_‘g Operacional gt — 17 2 T30,00 %
2.1. Gestho Previdenciat 17 2 750.00%

* Ay Novos Explicativas sida parte duregranie dus Demonsireydes Conbes Vigosa. 31 de dezembro de 2019

Ja qum@:ﬁf’ :‘%%ru:r:u reira

Contadora CRC MG 109650

CUPE 099 364 346028

(;3" )
lHlbg"}:‘"ﬁﬁ Roghiln Nairam Félis de Baeris

Hiretar de Seg

Iiretor Geral

CFF; ﬂ"?.iliﬂ.‘.‘i-&? CPF: 04377690687

Relatério Anual de Informagdes 2019
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Avnstiiuw UFV de Seguridade Soclal ﬁ N S -n o 36 8 92 D

AGROS —INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE SOCIAL - CNPJ/MF: 20.320.487/0001-05
VICosAa - MG

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

EXERCiCIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 £ 2018
PLANOS PREVIDENCIARIOS A, B E AGROS CD-01 E PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA)

I. CONTEXTO OPERACIONAL

O Agros - Instituto UFV de Seguridade Social ¢ uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC) e
Operadora de Planos de Satde (OPS) na modalidade autogestao. Tem como orgaos reguladores e fiscalizadores
a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc) ¢ a Agéncia Nacional de Satde Suplementar
(ANS).

Possui dois planos previdenciarios na modalidade de Beneficio Definido (BD), os Planos A e B. um de
Contribuigdo Definida (CD), o Agros CD-01, e oito planos de satde.
Os Patrocinadores dos Planos Previdenciarios da modalidade BD e dos Planos de Saude sio:

e Universidade Federal de Vicosa (UFV);

e Agros - Instituto UFV de Seguridade Social,

O Plano Previdenciario na modalidade CD, denominado Agros CD-01, tem como Instituidores:
e Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Servidores da Universidade Federal de Vigosa (UFVCredi):
e Sindicato dos Securitarios de Minas Gerais (Sindisec);
e Federacio dos Contabilistas de Minas Gerais (Fecon-MG);

* Associagdo de Ex-Alunos da Universidade Federal de Vigosa (AEA/UFV).

Em conformidade com o artigo 14 do Codigo Tributdrio Nacional (CTN). o Agros ndo distribui qualquer parcela
de seu patrimonio ou de sua renda a titulo de lucro ou participagdo no resultado.

A escrituragdo dos recursos aplicados pelo Instituto, bem como dos resultados alocados, como adicaes, deducdes,
rendas, variagdes positivas e negativas, receitas e despesas, foram registradas em livros formais capazes de
assegurar a sua exatidao.

O Agros faz parte do conjunto das entidades fechadas de previdéncia complementar que. nos termos do artigo 76
da Lei Complementar n® 109/2001, foram autorizadas a continuar oferecendo a seus participantes, beneficios de
assisténcia a saide. Desde 18 de dezembro de 2008, com a publicagdo da Instrugdao Conjunta SPC/ANS n® 01,
esta atividade de saiide suplementar. mesmo quando executada por entidade de previdéncia complementar, passou
a ser regulada e fiscalizada pela Agéncia Nacional de Satide Suplementar — ANS,

Com relagdo a matéria contabil, a partir de 2009, a Entidade passou a enviar seus demonstrativos econémico-

financeiros do plano de satde por intermédio do Documento de Informagdes Periddicas das Operadoras — DIOPS
na modelo especifico da ANS.
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2. PLANOS DE BENEFICIOS DE NATUREZA PREVIDENCIARIA

O Agros administra e disponibiliza aos seus participantes os seguintes planos previdencidrios, que sio
devidamente registrados no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios (CNPB/Previc):

e Plano Previdencidrio A (Celetista) - Beneficio Definido
O Plano estd registrado no CNPB sob o n° 19.800.008-83. ¢ abrange:

a. Os funciondrios aposentados e os pensionistas da UFV, que ndo foram alcangados pela Lei 8.112/90,
portanto, sujeitos as regras e determinagdes da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) e vinculados ao
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS);

b. Os funciondrios ativos, aposentados e pensionistas do Agros;

¢. Os ex-funcionarios do Agros, que optarem pela modalidade Autopatrocinio ou Beneficio Proporcional
Diferido (BPD); e

d. Os participantes aposentados e pensionistas das ex-patrocinadoras Centreinar ¢ Funarbe.

Por meio da Resolugdo do Conselho Deliberativo n® 389, de 30 de abril de 2019, que aprovou o custeio do Plano
Previdenciario A (Celetista), com efeito retroativo a 1° de janeiro de 2019, ficou estabelecida a manutencdo do
custeio aprovado através da Resolugao CDE n® 365, de 13 de margo de 2018, que utiliza a seguinte forma de
calculo:

¥ Contribuigdes de Patrocinadora: valor igual ao total das contribui¢des recolhidas a cada més pelos
Participantes Ativos:

V' Contribui¢des de Participantes Ativos ¢ Autopatrocinados: o valor ¢ calculado de acordo com a idade.
salario de participagdo e percentual em relagio a meio teto ¢ o teto méaximo de saldrio beneficio do INSS.
de acordo com a planilha anexa a referida Resolugio:

v" O valor da contribuigdo mensal dos participantes autopatrocinados ¢ equivalente ao caleulo da
contribui¢do do participante ativo, mais o valor da contribui¢do da patrocinadora, sendo esta parte
custeada pelo autofinanciado

v Joia de Participantes Ativos e Autopatrocinados: Aos participantes nio assistidos que se filiaram ao Plano
com idade igual ou superior a 35 anos (trinta e cinco) anos sera incluida a cobranga da Joia de Adesio,
em conformidade com o Regulamento do Plano, o oficio STEA: DT.A.2/1229/88/187 ¢ a Resolugio n®
32/1990 do Conselho de Administragfio:

v Contribuicao de Assistidos: Corresponde a 0,20% do valor total recebido como beneficio de
aposentadoria;

v Contribuigdo de Participantes em BPD: A contribuigdo dos participantes em BPD sera calculada pelo
Atuario, de acordo com a condigdo individual de cada participante.

s Plano Previdenciario B (Estatutirio) - Beneficio Definido
Esse plano de beneficios ¢ registrado no CNPB sob o n° 19.920.001-74, e abrange:
a. Os servidores da UFV, ativos, aposentados e assistidos, regidos pelo Regime Juridico Unico (RIU), ¢
com inscrigdo no plano realizada até 20 de abril de 2007 (data de fechamento de inscri¢des ao plano); e
b. Os servidores que perderem o vinculo com a UFV, que optarem pela modalidade Autopatrocinio ou BPD
(Beneficio Proporcional Diferido):
Também, por meio da Resolugdgo CDE n° 389, de 30 de abril de 2019, que aprovou o custeio do Plano

Previdencidrio B (Estatutario), com efeito retroativo a 1° de janeiro de 2019, ficou estabelecida a manutengio do
custeio aprovado pela Resolugdo CDE n® 365, de 13 de margo de 2018, que utiliza a seguinte forma de célculo:
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v Contribuigdes normais dos participantes ativos ¢ autopatrocinados: Corresponde a 0.20% do
valor do saldrio de participagio:

v Contribui¢des normais dos assistidos: Corresponde a 0.20% do valor recebido como
beneficio de aposentadoria do regime proprio de previdéncia:

i Contribuicdes dos participantes em BPD: Serd calculada pelo Atuario, de acordo com a
condigdo individual de cada participante.

¢ Plano Previdencidrio C (Agros CD-01) - Contribuigio Definida

Também chamado de Plano Instituido, o Plano Previdenciario Agros CD-01, aprovado pela Portaria SPC n° 2.174.
de 2 de abril de 2008, tem seu registro no CNPB sob o n° 20.080.010-83. Por sua caracteristica de instituido. os
participantes sdo vinculados ao plano por meio de convénios com os instituidores: UFVCredi, Sindisee, Fecon-

MG e AEA/UFV.

2.1. Quantidade de participantes dos Planos de Beneficios Previdencidrios

| 31122019 . suipas -
Participantes | Plano A | Plano B | Plano C |Consolidado| Plano A | Plano B | Plano C |Consolidado/
Alivos 69 3420 1.722 5.211 71 3.507 1.656,  5.234
Autopatrocinados 6 82 271 359 7 82 273 362
B o | 7 I { 7
Assistidos 77 370 - 447 73] 351 I 425
Pensionistas 141 204 - 345 144 196 3 343
Total 294 4.077| 1.993 6.364 296! 4.137| 1.933 6.366

Nota: Estao incluidos no Plano B, como Ativos. os aposentados por tempo de servigo no RJU gue nio recebem beneficio mensal do Agros.,

3. APRESENTACAO E PRINCIPAIS POLITICAS CONTABEIS
3.1. Apresentacao das Demonstragioes Contabeis

As Demonstragdes Contibeis do Agros foram elaboradas em atendimento as priticas contabeis adotadas no Brasil.
aplicaveis ds entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) ¢
supervisionadas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc.

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc, o Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar - CNPC ¢ o Conselho Federal de Contabilidade - CFC publicaram normas com procedimentos
contabeis para as EFPC, cabendo ressaltar as seguintes matérias:

I - Resolug¢ao CNPC n® 8, de 31 de outubro de 2011 - divulga a Planificagao Contabil Padrdo. modelos e instrucoes
de preenchimento das demonstragdes financeiras, e normas gerais de procedimentos contabeis;

IT- Resolugdo CGPC n° 29, de 31 de agosto de 2009 - dispde sobre os critérios e limites para custeio das despesas
administrativas;

11 — Instrugdo Previc n® 21. de 23 de margo de 2015 — altera a instrucdo SPC n° 34. de 24 de setembro de 2009 -
estabeleceu normas especificas para os procedimentos contabeis das entidades fechadas de previdéncia
complementar, quanto a forma. o meio e a periodicidade de envio das Demonstragdes contabeis:

IV — Instrug@o Previc n° 25, de 17 de dezembro de 2015 — altera a instrugio MPS/SPC n® 34, de 24 de setembro
de 2009, sendo que esta Instrugdo passou a vigorar acrescida do Anexo C Modelos ¢ Instrugdes de Preenchimento
das Demonstra¢oes Contabeis;
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V — Resolugdo do Conselho Federal de Contabilidade — CFC n° 1.272, de 22 de janeiro de 2010. que aprovou a
NBC ITG 2001 e estabeleceu critérios e procedimentos especificos para estruturacio das demonstracoes
contabeis, para registro das operagdes e variagdes patrimoniais, bem como para o contetido minimo das Notas
Explicativas a serem adotadas pelas Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC); E

VI - Resolugdo CNPC n® 29 de 13 de abril de 2018 - revoga as Resolugdes CGPC n° 4, de 30 de janeiro de 2002,
CGPC n® 15, de 23 de agosto de 2005, CGPC n° 21, de 25 de setembro de 2006, ¢ a Resolugio CNPC n® 08, de
31 de outubro de 2011 - dispde sobre os registros e procedimentos contabeis a serem adotados pelas entidades
fechadas de previdéncia complementar.

A sistemitica introduzida pelos érgaos normativos apresenta, como principal caracteristica, a contabilizacdo das
operagdes por plano de forma a identificar, separadamente, os planos de beneficios de natureza previdencial e
assistencial, administrados pela EFPC, bem como o plano de gestio administrativa e o Fluxo dos Investimentos.
para assegurar um conjunto de informagdes consistentes e transparentes.

Em conformidade com o artigo 17 da Resolugdo CNPC n° 29/2018, s@o apresentados os seguintes demonstrativos
contabeis:

a) Balango Patrimonial Consolidado;

b) Demonstragdo da Mutagio do Patriménio Social — DMPS — Consolidada:

¢) Demonstragio do Plano de Gestao Administrativa — DPGA — Consolidada:

d) Demonstragdo do Ativo Liquido —~ DAL — por plano de beneficio previdencial;

€) Demonstragio da Mutagio do Ativo Liquido — DMAL ~ por plano de beneficio previdencial;

f) Demonstragdo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT — por plano de beneficio previdencial;
g) Notas Explicativas as Demonstragdes Contabeis.

As Demonstragoes Contdbeis do exercicio findo em 31 de dezembro de 2019 estio sendo apresentadas em
milhares de reais e em conjunto com as correspondentes de 2018, de forma a permitir a comparabilidade.

A contabilizagio. os demonstrativos contdbeis e notas explicativas da Gestdo Assistencial seguem as normas da
Agéncia Nacional de Saide Suplementar — ANS.

3.2. Principais Politicas Contidbeis

3.2.1. Apuragio do resultado

As Adigoes e Deduges da Gestdao Previdencial, Receitas ¢ Despesas da Gestdo Administrativa. as Rendas /
Variagdes Positivas e Dedugdes / Variagdes Negativas do Fluxo de Investimentos, sdo escrituradas pelo regime
de competéncia de exercicios, exceto os registros relativos as contribuigdes ¢ aos pagamentos de beneficios do
plano de contribuigao definida (CD), em que é utilizado o regime de caixa, conforme previsto na Resolugio CNPC
n® 29/2018.

3.2.2. [Estimativas contabeis

A claboragdo de Demonstragdes Contébeis, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as
EFPCs. requer que a Administragdo use de julgamento na determinagdo e registro de estimativas contabeis. Ativos
¢ passivos significativos sujeitos a essas estimativas e premissas incluem: os ajustes pelos valores de mercado dos
ativos classificados em titulos para negociagao, provisdes para perdas de ativos, contingéncias e as reservas
matematicas, dentre outros. A liquidagio das transagdes envolvendo essas estimativas podera resultar em valores
diferentes dos estimados, devido a imprecisdes inerentes ao processo de sua determinagio. A Entidade revisa as
estimativas e premissas periodicamente.
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3.2.3. Moeda funcional e de apresentacio das Demonstracdes Contabeis

A moeda funcional da Entidade ¢ o Real (R$), mesma moeda de preparaciao e apresentagdo das demonstragoes
contdbeis que estio em forma comparativa, com as duas colunas (exercicio atual e anterior), possibilitando a
verificagdo da evolugdo ou involugdo patrimonial,

3.2.4. Provisio para crédito de liquidaciao duvidosa

A provisdo para crédito de liquidagao duvidosa ¢ constituida em conformidade com o disposto nos itens 9 a 11,
Anexo A, da Instrugdao SPC n® 34/2009.

Na constitui¢do da provisdo referente aos direitos creditdrios de liquidagao duvidosa sdo adotados 0s seguintes
percentuais sobre os valores dos créditos vencidos e vincendos:

e 25% (vinte ¢ cinco por cento) para atrasos entre 61 (sessenta ¢ um) e 120 (cento e vinte) dias;

* 50% (cinquenta por cento) para atrasos entre 121 (cento e vinte e um) e 240 (duzentos e quarenta) dias;

e 75% (setenta e cinco por cento) para atrasos entre 241 (duzentos e quarenta ¢ um) e 360 (trezentos e
sessenta) dias; e

100% (cem por cento) para atrasos superiores a 360 (trezentos e sessenta) dias.

A constituicdo da provisao para créditos de liquidagio duvidosa decorrente de contribuicdes previdenciais em
atraso incide somente sobre o valor das parcelas vencidas.

3.2.5. Disponivel
As disponibilidades representam os recursos financeiros em bancos conta movimento na data do balango.
3.2.6. Ativo Realizivel da Gestio Previdencial

E demonstrado pelos valores a receber dos planos de beneficios de natureza previdencial.

3.2.7. Ativo Realizavel da Gestio Administrativa

E demonstrado pelos valores a receber do Plano de Gestio Administrativa.

3.2.8. Ativo Realizavel dos Investimentos

Os investimentos dos planos de beneficios previdenciarios e administrativo sdo contabilizados no ativo realizavel.
sendo segregados por plano de beneficios e alocados em segmentos de mercado, de acordo com os normativos
legais e as definigbes da Politica de Investimentos do Agros.

@) Renda Fixa e Renda Varidvel: O Conselho de Gestao da Previdéncia Complementar (CGPC). por meio
da Resolucao n® 4, de 30 de janeiro de 2002 e disposigdes complementares. estabeleceu novos critérios
para registro € avaliagdo contdbil dos titulos e valores mobiliarios, a partir de 1° de janeiro de 2002. A
classificag@o e o critério de avaliagdo dos titulos dividem-se em duas categorias distintas, como segue:

o Titulos para negociagdo: Referem-se a titulos e valores mobilidrios adquiridos com o propésito
de serem ativos e frequentemente negociados, avaliados pelo valor de mercado em contrapartida ao
resultado do exercicio;

® Titulos mantidos at¢ o vencimento: Referem-se a titulos ¢ valores mobilidrios avaliados pelos
custos de aquisigdo, acrescidos dos rendimentos em contrapartida ao resultado do exercicio, exceto
agOes ndo resgatdveis, para os quais haja inten¢iio e capacidade financeira do Instituto para manté-los
em carteira até o vencimento.
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b) Fundos de Investimento: Sao contabilizados pelos valores efetivamente desembolsados nas aquisi¢oes
de cotas, incluindo. quando for o caso. as taxas e emolumentos. Os montantes relativos aos fundos de
investimentos sao representados pelo valor atualizado de suas cotas, na data de encerramento do balango.,
divulgados pelos seus administradores. As variagdes resultantes no valor da cota sdo apropriadas como
receitas ou despesas de investimentos na DMPS e DMAL.

¢) Investimentos Imobilidrios: Sio demonstrados ao custo de aquisi¢do ajustado por reavaliagdes feitas
por peritos independentes, conforme requerido pela Resolugio CMN n® 3,792, de 24 de setembro de 2009,
Resolugdo CMN n® 4,661, de 25 de maio de 2018, Resolugdo CGPC n° 08. de 31 de outubro de 2011 e a
Instrugio Normativa SPC n® 34, de 24 de setembro de 2009, que preveem avaliagio deste investimento.
pelo menos, a cada trés anos. O Agros optou por reavaliar anualmente seus imoveis, de forma a promover
uma apuragdo mais realista do valor desses investimentos e de sua rentabilidade.

d) Empréstimos: Sio demonstrados ao custo ou valores desembolsados, mais rendimentos auferidos e
reduzidos por estimativas de perdas. de acordo com o regime contabil de competéncia de exercicios.

3.2.9. Ativo Permanente

Representa os bens necessérios ao funcionamento do Instituto. Tais bens sio registrados ao custo de aquisi¢io e
depreciados pelo método linear. com base em taxas anuais aplicaveis. O Agros mantém fundo administrativo
correspondente ao Permanente, no PGA. contabilizado de forma destacada em seus registros analiticos. As taxas
de depreciagdo sdo as seguintes:

Descricdo Taxa 'flilii'u:flméiénﬁépreciacﬁo / Amortizagio
e, | S Ny I
Instalagoes — 0
Moveis e Utensilios . Lo
Méquinas ¢ Equipamentos 10
Biblioteca 10
Sistema de Comunicagdo . 10
Computadores ¢ Periféricos | _ 20
Edificagbes de Uso Proprio 2
Software " 20
Software 33

3.2.10. Exigivel Operacional

Estd demonstrado por valores conhecidos ou caleuldveis, acrescidos, quando aplicavel, de encargos e variagdes
monetdrias e € representado por obriga¢des previdenciarias assumidas com os participantes assistidos. bem como
compromissos administrativos e de investimentos, até a data do balango.

3.2.11. Exigivel Contingencial

Esta demonstrado por provisdes constituidas nos casos em que ha probabilidade de perda provavel das agoes
Judiciais cujo desembolso possa ser mensuravel, em atendimento e cumprimento da NBC TG 25 (R2) — Provisdes,
Passivos Contingentes ¢ Ativos Contingentes. No caso de classificagdo como perda provavel, hi o reconhecimento
e divulgagao. Nos casos de perda possivel. ocorre apenas a divulgagio em Nota Explicativa. Quando a estimativa
de perda € remota. nao ha evidenciagao nas demonstragdes contabeis. A administragio do Agros entende que as
provisdes constituidas sdo suficientes para atender as eventuais perdas decorrentes de processos administrativos
ou judiciais.
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3.2.12. Exigivel Atuarial

Provisdes Matemdticas: As provisoes matematicas dos planos de beneficios sio apuradas com base em calculos
atuariais e suportadas por pareceres dos atudrios contratados, representando os compromissos acumulados
referentes aos beneficios concedidos e a conceder aos participantes e aos seus beneficidgrios.

Beneficios Concedidos: registra o valor atual dos compromissos futuros da Entidade em relagio aos atuais
aposentados e pensionistas.

Beneficios a Conceder: registra o valor atual dos compromissos futuros da Entidade em relagio aos participantes
ativos, calculados com base no valor atual desses beneficios e das contribui¢des que os participantes e seus
respectivos patrocinadores recolherdo a Entidade.

Provisdes Matematicas a constituir: registra, de acordo com a Nota Técnica Atuarial. o valor atual das
contribuigdes extraordinarias futuras, referentes a servigo passado dos patrocinadores e participantes: o déficit
equacionado dos patrocinadores. participantes e assistidos; e a diferenga entre o valor atual das novas
contribui¢des extraordinarias futuras dos patrocinadores, participantes e assistidos, e o valor atual das
contribui¢des extraordindrias futuras vigentes dos patrocinadores, participantes e assistidos na data da avaliagio
atuarial.

Equilibrio Técnico: E apurado pela diferenga do Ativo Liquido (Ativo Total menos Exigivel Operacional, Exigivel
Contingencial € Fundos) e as Provisdes Matematicas, ao final de um periodo contabil em que o valor dos bens e direitos ¢
igual ao das obrigagoes.

3.2.13. Fundos
Fundos Administrativos

Sao constituidos com o resultado positivo da gestao administrativa e tem a finalidade de garantir os recursos
futuros necessarios a manutengdo da estrutura administrativa da entidade.

Fundos de Investinenios

Sdo constituidos com valores recebidos nas prestagoes de empréstimos, na forma do contrato e do regulamento
da Carteira. Sao duas modalidades de fundos: Fundo para Quitagdo de Empréstimo por Morte de Participante ¢
Fundo Garantidor de Prestagio de Empréstimos. Suas destinagdes sio coberturas de situacdes especiais
relacionados a Carteira de Empréstimos a Participantes, conforme especificado na Nota Explicativa n® 13.3.

3.2.14. Custeio Administrativo

E o valor destinado 4 cobertura das despesas decorrentes da administragio dos Planos de Beneficios de uma EFPC.
conforme definido nos Regulamentos e respectivos planos de custeio.

Atendendo a determinagdo das Resolugdes CGPC n® 29/2009 ¢ CNPC n® 29/2018, o Custeio Administrativo do
exercicio de 2019 para os Planos A-CLT e B-RJU foi aprovado pelo Conselho Deliberativo por meio da Resolugao
CDE n® 390/2019, de 30 de abril de 2019, constituindo como fontes de custeio para cobertura das despesas
administrativas dos planos de beneficios operados pela EFPC:

15% do total das contribui¢des dos participantes e assistidos;
15% do total das contribuigdes dos patrocinadores;

Taxa administrativa nas operagdes de empréstimos; ¢

Fundo administrativo.

B0 o
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De acordo com o cenario apresentado no Estudo Atuarial do Fundo Administrativo JM n® 492/2019. que apresenta
os resultados acerca da suficiéncia do Saldo do Fundo Administrativo, foi deliberado na Resolucio CDE n°
390/2019 pela nao destinagdo de recursos dos investimentos dos Planos A e B para cobertura das despesas
administrativas, com o objetivo de melhorar a rentabilidade dos planos de beneficios e limitar o crescimento do
Fundo Administrativo,

Conforme definido no Regulamento do Plano Agros CD-01, até 31/12/2018, a fonte de custeio para cobertura das
despesas administrativas era o percentual de 1% das contribui¢des dos seus participantes. Com a aprovagio do
novo custeio do Plano. por meio das Resolugdes CDE n° 379/2018 e n® 388/2019, foi alterada a fonte de custeio
deste plano, mudando de taxa de carregamento para taxa de administragdo, utilizando-se o percentual de 0.8% ao
ano (a.a.). incidindo mensalmente sobre os montantes dos recursos garantidores dos participantes inscritos.
utilizando a aliquota de 0,0667% ao més (a.m.).

Ja para o Plano Assistencial, as despesas administrativas sdo custeadas integralmente com recursos oriundos do
proprio Plano de Assisténcia a Saude.

4. ATIVO DISPONIVEL

O Agros mantém volume minimo de recursos em conta corrente bancaria com o objetivo de suprir os gastos
imediatos das atividades dos planos, dentro de uma previsdo de fluxo de caixa.
RS mal
. 31/12/2019 31/12/2018
Plino A - CLT 20 62
Plano B— RJU - 3 42
_mﬂtf - Agros CD-01 ) =
PGA ) _ 69

Total 124

O (-
| i
e e

5.ATIVO REALIZAVEL DA GESTAO PREVIDENCIAL

i

S1IIZ2019 I 31122018
e Pano A | Plano B Plano € | Consolidado | Plano A | PlanoB | Plano € | Consolida
Contribugdes do més a receber de Pagocradores 24 - i
Conmbugdes do més a receber de Paticpantes Amvos 24
( ml.illlu,i'\:s dn g u.‘-,cl\! de Purticpantes Assitilos A | X =}
Comrbucdes do més areceber de Auopavrocemdos 3 . I R I
|Coutribigdes ¢m atraso a receber de Patrocmador | 67 B3 159367 CATT 27T
(Comniblogdes em atraso a receber de Pritepantes Atvos - 1l o 1] B 2 . i
{Comribucd a0 8 receber de Patcpame em BPD i 1] 0 - | - - -
 pntribig Satano 1:1-;_:3:3_.-& Partxpanies Anas 1= - 5 B St o 4 g F|
IC oﬂunbm.,cnn o137 ‘whﬂn a teceber de Parepanies Assstdos | - I} e I - I
_: onmbugdies 500 | 3° Sakno a reccber de Autopatrocrados 3 | o Ul 4] [ el
(-} Provedo Perdas s de Loy Dundosa - Putrocmadores - el -.. - A6TBO3)  (139267) = 1227 ato))
- Jl’in\mn Perdas ‘arteipantes Atnos 1 1) . N . {1y o (1))
(D110 Recursos o Recelie AADI- Atnos =0 3 008 - 3008] — 2 — 4 ! -
‘Ouzras Renkmvers i : 70470 165 .-,_}_ = 235 Ianu_\_' ; i : 5,
62; 72; 7 134

Toeal —— RN Les39s s 2390206

25800 |

As contribui¢Ges dos patrocinadores e dos participantes sdo contabilizadas pelo seu valor nominal.
O valor de 3.008 mil na conta contabil de “Outros recursos a Receber” em 2019 é referente a adequagio do valor

a receber de Emaadi dos participantes ativos. apos ajustes necessarios nesse processo apontados pelo Relatério de
Fiscalizagdo n® 71/2017/PREVIC, conforme descrito na nota n® 7.5.
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O saldo das Contribuigdes em atraso da Patrocinadora UFV apresentados em 31/12/2018. de R$ 67.803 mil no
Plano A e R$ 159.267 mil no Plano B ¢ oriundo da “dotagdo inicial” de patrocinio do plano previdencidrio para
0s participantes, cujos recursos nio foram aportados pela patrocinadora a época da criagiio da Entidade, e foram
discutidos ao longo desse periodo pelo processo originario 0017252-97.2.000.4.01.3800/JFMG.

A agao judicial transitou em julgado em 08 de setembro de 2008, com total éxito para o Agros. Assim, em 08 de
setembro de 2010, o Agros ajuizou a Agdo de Execugiio de Sentenga em face da UFV, que apos o julgamento dos
Embargos a Execugdo opostos pela UFV, culminou no deferimento da expedi¢io de um precatério em favor do
Agros em 31 de agosto de 2018. Apos alguns tramites judiciais, foi pedida a inclusdo do valor a pagar no
Orcamento de 2020, e expedida certidao de objeto e pé do processo onde constam informagdes sobre o Precatorio.

Diante disso, e apos retorno da consulta feita a Previc pelo Processo n° 44011.007685/2019-80 - SEI/PREVIC -
0262132 - Analise da Consulta Interna, em 31/12/2019 o Agros optou por reverter a Provisio para Perda dessa
divida e reconhecer o valor a receber na conta de “QOutros Realizaveis™ no valor de R$ 70.468 mil do Plano A ¢
R$ 165.528 mil do Plano B. Presentemente, a Administragao dos Agros estd envidando esforgos para que o
Precatorio seja recebido em 2020, haja vista que o valor foi incluido no orgamento da Unido para pagamento neste
dno.

6. ATIVO REALIZAVEL DA GESTAO ADMINISTRATIVA

E composto pelos valores que serdo reconhecidos como despesas nos resultados de meses subsequentes. como
também os depdsitos judiciais, os adiantamentos de férias e 13° salarios dos funcionarios, o abono anual dos
diretores, os adiantamentos a fornecedores e os recursos a receber dos planos de beneficios referentes aos custeios
administrativos. A composigfio esta assim demonstrada:

RS mil
31/12/2019 31/1272018
PGA

Contas a Receber 47 i 65|
Despesas Antecipadas | 390 379
Depositos Judiciais / Recursais B 10.333 10010
Outros Realizaveis - Valores a Recuperar o Bl 4
Outros Realizaveis - Valores a Receber - Plano Assistencial 749 876,
Total T C R TR Y|

Os depositos judiciais foram feitos para suportar algumas discussdes judiciais em curso e para as quais existem
provisdes reconhecidas. conforme descrito na nota explicativa n® 10,

7. ATIVO REALIZAVEL DOS INVESTIMENTOS

A carteira de investimentos € constituida pelas aplicagdes em: Créditos Privados ¢ Depositos, A¢des, Fundos de
Investimentos. Investimentos Imobilidrios e Empréstimos. A composi¢do desses Investimentos ¢ assim
apresentada:

W il

Jizame 31122018

— Plano € PGA Consolidado | Plano A Pliano B Platia ¢ PGA Consolidado

Credeos Proaidos ¢  Depisnos 4494 | ?'-n_ - - 2305
[Aces. 210 217 - : 08
[Fundos de Ivestinenios IO %3637 w0200 60k 478 32 e T86T 101313
Investnentas |l-ll"-|.i. —i. = — El 7 620| " Ri0l - L 583
Opetagies com Patxpantes - Enprestmos 19 4950] 2. - i1 59430 R . 77303
A Total 145316 BIT.861 7917 45363 1 =l =1 328 749376 860 47867 971931
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Os quadros a seguir apresentam as composi¢des de investimentos por segmentos.

7.1. Créditos privados e depositos

R mil
3111212019 31122018
Plano A PMano B Consolidado Plano A Plano B Consolidado
|Companhias Abertas ~ Debéntures ndo Comversiveis _L123) 3374 4496] 575 1.730] 2305
L Total 1.122 3.374) 4.496, 575 1730, 2305

As Debéntures ndo Conversiveis em agbes sdo originarias da entdo Vale do Rio Doce, hoje denominada VALE.

recebidas por ocasido da privatizagao da Companhia.

7.2. Acoes
B3l
31/1272019 3122018
Plano A Plano B Consolidado | Plano A Plano B Consolidado |
Agdes — Companhias Abertas — [ 62| 149 a1 1] 217] 308
Total . 62 149 211 91| 217, 308

Desde 2016 o Comité de Investimentos decidiu pela redugio da participagio dos investimentos da Entidade no
segmento de agdes. Consequentemente, estes ativos vém diminuindo gradativamente. O Agros ainda aguarda

melhores oportunidades de mercado para operacionalizar as suas vendas.

7.3. Fundos de Investimentos

Os recursos por planos mantidos em fundos de investimentos s@o os seguintes:

K 1
317122019 - 3/122618
- Plano A Plano B Flano ¢ PGA  Comalidado | Plano A Plana B Plaoo ©
Renda Fixa p—— I 78902 508,721 27917 43,641 659,181 79.327 228601
| 23 167| 8T 4284 176 170 33525 7
. __r L 2440 19 &15| 0 195 27755 =f
= 27433 168265 5472 156 130| =
e | 410 (08030 . 10 208 100 525] |
BTG m PRIM 11 5 = 2 ) | Bl
FlAGROS2MMCP 5461 ol 3] n-;:' 7806 20272 4
FIAGROST MM CP | 2319 - 30 54 2070 25190 |
WESTERN RF | 1351 2 3 i
Vet 114 G152 %) : i A ; 3
A INVEST | 2311 | 11962 111 | 506 74 HJi | w02 538
JUROS E MOEDAS .| 206 566 - - - 22 860| 22800
Agies 19.322 86,897 - 1712 9.180 3eaidl 43995
FUNDO SUL AMERIC A EXP FIA 12 M =) an| 10 1) 11
VINCI MOSAICO | 1432 73.298] | &) 28 330 | | a 4
} | 720 4 068 E| 74| 11362 3 ] ¥
LS 8604 = 548 10 858/ | ] . af
1093 161570 = 13 663 Lotl] 5.506] 'i | ki
= - = 2414} 8442 - . (1]
gr— 17200 23083 EX 12 741 & 16
31 w98 T | 9221
= 78,236 61,975 801,235
j 1 435] 185K 1815
= 19.655] L — 178780
g ] e o 571; 14925 LTI
FIP MINAS GERAIS - LIFEC ENTER a8 T uI 41 Ins 53470
Amobiliiria i 439, L.215 1923
MODAL GAIA IMOBILIARIO 439, 2218 1 2423
Fumdos e Taves fimenios no Exerior L Bd03) 17,25 33491
BB MM I MORGAN FIEX Fi 7304 4342 B 87|
Bli '\I“ i)l‘l REFIENFI & )l*‘J-R. 4162 | 5302
BRAM GLOBAL FIA ) S04
HSBC FIMULT GLOBAL DEVELOPED |
RIO BRAVO FIEX E :
IE ALT SCHRODER 1416 6806 | ; % **1'
WESTERN i 1316] 5738 B B 6951 ;
Total . 122782 684138 21917 5363 80,200 47867

As movimentagdes na carteira dos Fundos de Investimentos ocorridas em 2019 foram realizadas em conformidade
com o Manual de Sele¢do ¢ Monitoramento de Terceiros e o Manual de Investimentos aprovados pelo Conselho
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Deliberativo e de conhecimento da PREVIC. Além disso, em todas as operagdes foram observadas a legislagdo
vigente, a Politica de Investimentos e a Politica de Algadas. sendo as transag¢des aprovadas pelo Comite de
Investimentos e registradas em atas, que ficam disponiveis para consulta na Geréncia de Investimentos. Quando
ha necessidade de selegdo de investimentos, a consultoria externa realiza um estudo apresentando as principais
caracteristicas dos fundos e a Geréncia de Investimentos elabora um dossié com as principais informagoes do
gestor e do ativo.

Com o objetivo de melhorar a rentabilidade dos planos, em 2019 ampliaram-se as aplica¢des no segmento Fundos
de Renda Variavel. aumentando as posi¢des dos Planos A e B e iniciando alocaciio no PGA. Estas estratégias
contribuiram para uma melhora significativa nas rentabilidades, sendo que o segmento rendeu 43.85%. 42.98% ¢
14.26%, respectivamente, para os Plano A, B e PGA.

Em relagao ao Plano CD-01, o Agros realizou uma selegiio de fundos no segmento de renda fixa e identificou que
o fundo “Itail Institucional Alocagao Dindmica™ possuia como estratégia de obter retorno significativo com a
redugdo da taxa de juros. O Comité de Investimento decidiu por alocar um percentual do patrimonio neste fundo
¢ realizar monitoramento da sua estratégia. Verificou-se posteriormente que esse fundo deixou de ser interessante
para o plano, sendo decidido realizar o desinvestimento. Esta operagio temporaria alavancou a rentabilidade do
Plano CD-01 que alcangou 8.70% no ano, representando 145% do CDI.

7.3.1. Titulos mantidos até o vencimento e Titulos para negociacio:

O Instituto classificou seus titulos e valores mobilidrios de renda fixa existentes, conforme descrito abaixo:

3171272019 31/1272018
ik Titulos para Thtelos Titulos para

mantidos até o bk (0 mantidos até o REOCEED)

vencimento (1) " vencimento (1)
Quotas de Fundos Exchsivos de Investimentos - Renda Fixa 712736 413.336| 116 146 342,991
Ileﬂs de Fundo ndo exchisnos dentro dos Exclusnvos - 99.370| = 83,493
[Fundos Exchsivos com prazo de vencimento (COE) i - 58.274 - §5.338
Total da Carteira Propria ¢ Fundos Exclusivos - 72,736 570.987  116.146] 481,822
Quotas de Fundos de Imvestimentos Fnanceiros - Renda Fixa - Fundos nao Exclushos - 293.773] Bl 193,344
Total das Carteiras administradas por Terceiros 72.736 864.753] 116,146 675,166/

“Consolidado 937.489 | 791.312

Os Titulos para negociagdo estao informados pelos seus valores liquidos provaveis de realizacio, obtidos mediante
aplicagdo de modelo ou téenica de precificacio.

Ja os Tiwlos mantidos até o vencimento estdo demonstrados pelos seus valores de aquisi¢io. acrescidos dos
rendimentos obtidos calculados “pré-rata tempore™, e sio realiziveis nas seguintes datas:

31/12/2019 31/12/2018
Periodo Valor (mil) Periodo Valor (mil)
. i TS 4
2021 4514 | 2021 | 4330
2022 7.456 2022 | 7168
2023 | 5681 2023 5409
2026 4.459 2026 | 4.29
2035 | 18338 2035 | 17.581
2040 32.288 2040 31.084 |
“Total 72.736 Total 116,146

O Instituto tem intencao e capacidade financeira de manter até o vencimento os titulos classificados na categoria
“Titulos Mantidos até o Vencimento™.
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7.4. Investimentos Imobiliarios

RS il
31/12/2019 3111272018

Plano A Plano B Consolidado Plano A Plano B Consolidado

Imoveis - Llso Pr(‘lprb 223 933 1.156) 254| 1.063 1.319
Imdveis - Locado a Patrocinador | = - -~ 3 I_'%‘}? 1,730
Imoveis - Locado a Tc 17.997 75.396] 17.752 74.367| 92.119
Subtotal 1 18.220 76.329 18.339 76.829 95.168
Outros Investimentos Imobiliirios 74| 310 76 35 391
Alugis ¢ Dircitos a Receber L noss] 3en 4708 1ise] 3876 5.035
() Provisio p/ Perda s/ Crédito dLlIL]I.IId.JNU g (3) a2 as) (3) ) (12)
Subtotal 2 B 1,156 3.921 5077 123 4182/ 5415
B Total 19376, 80250,  99.626, 19.571 81.011] 100583

Os valores dos Aluguéis e Direitos a Receber representam os alugueis normais do més, os Impostos Predial e
Territorial Urbano (IPTU) a recuperar e outros direitos a receber, acrescidos da Repactuagio de Divida do Hospital
Lifecenter, referente aos alugueis que estavam pendentes de liquidagao ¢ que foram negociados em um Novo
Termo de Acordo e Confissdo de Divida assinado em 30 de dezembro de 2016, cujo prazo de quitagio termina
em novembro de 2022. O saldo residual do aluguel repactuado em 31 de dezembro de 2019 ¢ de RS 4.345 mil (RS
4.593 mil em 31/12/2018).

7.4.1. Composicdo da Reavalia¢io Imobilidria

Dt eha Dok i Saldo Vakor da Sabda it Nk Uil
e wie rig ) Wissivricn Ay i e Hepistn Emgresn Avalise e Remvabisdo em | B sliag®i | e slisb e m Comahits e mant sce e
Rt aliong Bt Cantatil I8 2014 Azamy (AmE
LCARE _\saPiopoe Tercns Al 12019 RULEIY B INTERNACKMNAL REAL L3t Ll
BCEM Uso propen. Tere ¢ Patroc oname | 3 CIONAL RE | [ un
LOJA DEL GILISCE | bocmdasa Tesccwas Aoy T ERNACKINAL 1 1230 i
LIFECENTER \Licaudas 2 Tereomas ; e 724
MIRAFIDRI |Locadas 3 Terctwos B 146 Mg | 3 1236 o
Taral s i =

O resultado da Reavaliagdo Imobiliaria em 31 de dezembro de 2019 foi baseado nos Laudos Técnicos emitidos
pela empresa B, INTERNACIONAL REAL ESTATE LTDA. inscrita no CNPJ sob 0 n® 02.164.894/0001-80. Os
laudos foram aprovados pela Diretoria Executiva no dia 19 de dezembro de 2019, conforme Atan® 1.512.

De acordo com a Instrugio Previc n® 21/2015, o Agros nao deprecia estes ativos pela opgao de reavaliagdo anual
desses imoveis.

Durante o ano de 2019 ocorreram alteragdes no tipo de classificagéio de imdveis de uso proprio para terceiros em
unidades do CCAB (Centro Comercial Arthur Bernardes), e de patrocinadora para terceiros, em unidades do

ECBM (Edificio Comendador Barbosa Melo), que também contribuiram para as variagdes apresentadas.

7.5. Empréstimos

RE mid
3171272019 3171272018

PlanoA  Plano B Consolidade  Plano A Plano B Consolidado

Empréstamos Normeas a Partcpantes | '1?4 27 '361’»_ 29.540 2.751| 39 036 41.787
Emprestanos - Prestagoes a Receber de participantes - Acordo FGP . ’38__ o -
(=) Provisio p/ Perda s/ Crédito de Liguid Duvidoss - Empréstanos -1 2.921) (2921) - |‘2..'_‘!l?] (2207
[Empréstmos - Processo 3 1991 583 3783 2937 41 3478
(=) Provesio p/ Perda s/ Credito de Liguid Duvidosa - Processo Judical (3.199) (583) (3.783) {2937y (541) (3478)
Emprestimo de Amonwagio Aleatora Diferda ~ EMAADI - 24 067 24.067 _mmm  250H 37 843
Total 1.974] 199507 51924 17.483] 59990 77423
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Os saldos do grupo “Empréstimos Normais a participantes™ vém diminuindo gradativamente devido a Suspensio
de concessio de empréstimos dos Planos A e B. determinada pela Previc. para reavaliagio da carteira de
investimentos ¢ reformulagiio das normas de empréstimos. Em 31/12/2019 o saldo ¢ de R$ 29.540 mil. esta
demonstrado pelo valor contratado. acrescido de corregio pelo INPC/IBGE, de juros de 0.54% calculados
mensalmente e da taxa de administragio de 0.10% ao més. Nas operagdes de empréstimos incidem ainda a Taxa
de Quitagdo por Morte (TQM) ¢ a Taxa para formagdo do Fundo Garantidor de Prestagdes (FGP), sendo esta
ultima de contratagdo opcional, que variam de acordo com a reavaliagdo da Assessoria Atuarial. Os prazos de
recebimento dos empréstimos variam de 6 a 72 meses.

O saldo de Empréstimo de Amortizagdo Aleatoria Diferida (Emaai) do Plano B, de R$ 24.067 mil em 31/12/2019.
decorre de valores concedidos aos participantes do plano com base em estudos atuariais e aprovagio do Conselho
Deliberativo, por meio das Resolugdes CDE n® 325/2016. O saldo do Emaadi concedido aos participantes ¢
equivalente ao valor da sua Reserva de Poupanga até a data da concessiio e é atualizado pelo INPC acrescido da
meta atuarial do ano para o Plano B. As amortizagdes ocorrem & medida que esses participantes se aposentam,
com a aplicagdo de um fator redutor sobre os beneficios a serem pagos. operacionalizadas em forma de desconto
mensal na Folha de Beneficios.

Diante da necessidade de adequagao do registro contibil do valor a receber de Emaadi do Plano A apontada
durante o processo de fiscalizagiio da Previc (Relatorio de Fiscalizacdo n® 71/201 7/PREVIC), o Agros realizou
em 2019 a transferéncia do saldo a receber de Emaadi. dos participantes ativos, da Gestdo de Investimento para a
Gestdo Previdencial, diante do entendimento comum de que esse ativo é decorrente de uma antecipagio de
contribuigdo previdenciaria, € ndo um empréstimo concedido. Ji o saldo a receber de Emaadi dos participantes
assistidos foi baixado integralmente, e apos calculo atuarial, foi destinado a constituicdo de uma Provisdo
Matematica a constituir, que reduzem o valor das provisdes de beneficios concedidos desses participantes por
meio de um fator redutor de beneficio. E importante destacar que esses ajustes foram firmados pela Nota PREVIC
n®487/2019,

8. ATIVO PERMANENTE

O ativo permanente ¢ formado pelos seguintes bens:
RS sl

Movimeniacio

JUI212018 Depreciagio / 3171272019
Aquisigio =
Amortizagio

Instalagdes PR 2 0 3
Mavess ¢ Utensilios - 133] 6 (34) 104
Miquinas ¢ Equipamentos 2 -, — | [ N 33
\‘L‘icuhs I 0 () {
lebﬁm:ca . - _~_l : 0 (1) 3
| Sistema de Comunicagio 18 | (2) 17 |
Computadores e Periféricos [ 83 Y, (34) 69 |
Edificagdes de Uso Praprio — Sede do Agros 1.809 ) (46) 1763 |
Total do Imobilizado 2.106 40 (134) 2.012 |
i iy 9% _ 16, 1)} 81
Total de Intangivel 96 16 31) 81 |

Total Geral 2.202 56 (165) 2.093 |

A Entidade procedeu a elaboragdo do inventario fisico de seus bens patrimoniais, compatibilizando as fichas de
controle com os registros contabeis, conforme determina a Resolugdo CNPC n® 08/201 1. A aprovagao formal do
inventario pela Diretoria Executiva ocorreu em 11 de fevereiro de 2020, conforme a Ata de n® 1.518.
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9. EXIGIVEL OPERACIONAL DA GESTAO ADMINISTRATIVA

ANS - n? 368920

Representa os valores dos compromissos de curto prazo do Plano de Gestdo Administrativa (PGA). conforme
demonstrado a seguir:

RE il
31/12/2019 311212018
PGA

Pessoal ¢ Encargos a Papar 1.7701 1.906
[ S_u.rv:,us de ]:urcu'ﬁ'r's o 234 191
Fomecedores L 4 1
Alugues J
Retengdes a Recolher i 336 38 I_‘
Tributos a l’ag;;f B | 1
" Créditos de Terceiros 3 47
| Vabores a Pagar aos Planos de Beneficios i) a -I'f
Total 2.362 2574

10.

EXIGIVEL CONTINGENCIAL

Representa os valores provisionados relativos a processos judiciais e administrativos para os quais 0 Agros estima
perdas e se referem as atividades da Gestdio Administrativa ¢ de Investimentos. Os saldos sio revisados
anualmente ¢ respaldados pela opinido dos assessores juridicos do Instituto. A composi¢ao do saldo ¢ assim
apresentada;

LAY

31122019 31122018
= B Plano A Plano B PGA Consaolidad Plano A Pl B LA Consolidada
1 Gestin Adminis trativa (a) [l 103337 10,333 10,009 10,009
PIS ! — 1283 283 (233 " 13
Colis —— eS| i 90%0] 9080 i 0 ] #7606
lnves timentos (1) | THY 3.(_!12i - 3841 822 3.285 4007
Cofm E Te9 3o0m B B - 822) 3285 | 11071
Totl jatb) T e 407 10333 74 0 8n 388 10.009, 14116
a) A provisdo para contingéncia reconhecida no Plano de Gestdo Administrativa (PGA). de R$ 10.333 mil em

b)

3171272019, € de natureza tributdria ¢ refere-se ao Processo n°® 2006.38.01.000597-8. que trata do
questionamento judicial do Agros diante da suspensio de exigibilidade do crédito tributario da Unido. referente
as contribuigdes para o PIS/PASEP ¢ para a Cofins entre margo de 2006 e dezembro de 2014. O Agros realizou
depositos judiciais mensais desde a propositura da agio. A partir de janeiro de 2015, com base na IN n°
1.544/2015 e por orientagdo da consultoria juridica da Abrapp, o Agros passou a efetuar o recolhimento do
PIS e da Cofins direto aos cofres da Secretaria da Receita Federal (SRF);

A provisio para contingéncias nos Planos Previdenciarios A ¢ B, de R$ 769 mil ¢ R$ 3.072 mil.
respectivamente, em 31/12/2019, também de natureza tributaria, refere-se ao Processo Administrativo Fiscal
n® 10640-001360/2001-36, que trata da falta de recolhimento da Contribuigdo para o Financiamento da
Seguridade Social — Cofins, cujos fatos geradores ocorreram nos anos-calendarios de 1999, 2000 ¢ 2001, Essa
contingéncia esta registrada nos Planos Previdenciarios A e B. e também no Plano de Satde, da Gestio
Assistencial.

Em 25 de julho de 2019 o Agros recebeu a intimagao n® CONTOF/2018 — ref. Acordio 9303-006.78 ¢ apos
todas as tratativas com a Consultoria Juridica e Tributaria Amariz & Pessoa Advogados Associados. na pessoa
do Dr. Amanajos Pessoa da Costa, e orientagdes recebidas da Receita Federal de Juiz de Fora e Ub4. foi
deliberado pela Diretoria Executiva realizar o pagamento pela modalidade de “Parcelamento Nio
Previdencidrio™. em 60 meses. Como providéncia, o Agros iniciou o parcelamento com a primeira prestagio
paga em 02 de setembro de 2019. e possui um saldo a pagar em 31/12/2019 de R$ 3.958 mil (RS 3.841 mil
nos planos previdencidarios. e R$ 117 mil no plano de saide).
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Em relagdo ao Processo Judicial do PIS, o Agros aderiu em 27 de setembro de 2017 ao Programa Especial de
Regularizagdo Tributaria (PERT) e quitou a totalidade deste passivo em 31/01/2018.

ATIVOS E PASSIVOS CONTINGENTES

10.1 — Ativos Contingentes

Destacamos a seguir 0s seguintes ativos contingentes em que o Agros participa de agdo judicial, Esses valores
nao estdo registrados em Balango tendo em vista que, apesar de serem classificados pelos Advogados como
ganhos possiveis. ainda dependem de decisdo judicial, nido sendo possivel mensurar com confianga o valor a que
tem direito e nem estimar o tempo necessario para recebimento:

10.1.1. Repeti¢io de Indébito - Imposto de Renda (IR)

Trata-se de agao de repeticdo de indébito movida pelo Agros em conjunto com outras Entidades em virtude do
Decreto-Lei n°. 2.065/1983, questionando incidéncia indevida do IR sobre aplicagaes financeiras no periodo de
Jjaneiro de 1984 a maio de 1989. A referida a¢do foi julgada procedente em favor das Fundacdes. tendo a decisio
transitado em julgado em 1993. Em 1995 iniciou-se a execugdo, havendo apresentagiio de embargos pela Unido
Federal. julgado parcialmente procedente. As partes prosseguiram discutindo e, atualmente, aguarda-se o
Julgamento do Agravo de Instrumento em Recurso Especial aviado pelas autoras. Apos julgamento do Agravo no
Recurso Especial, dando procedéncia ao pedido das autoras, foi ordenando que os autos fossem encaminhados ao
TRF1 para novo julgamento dos Embargos de Declaragdo, posto que o acordio que os julgou foi anulado.
Aguarda-se a remessa ao TRF1 para prosseguimento.

10.1.2. Imposto sobre Operac¢oes Financeiras (10F)

Trata-se de agdo declaratdria ajuizada em 1990 pelo Agros juntamente com outras entidades para ser reconhecida
a inexisténcia de obrigacdo de recolhimento do 10F sobre as operagoes financeiras por ocasido da criacdo deste
tributo naquele ano. O processo foi julgado procedente as autoras, que transitou em julgado. sendo reconhecida a
ndo incidéncia de IOF sobre as operagdes do Instituto, bem como o direito 4 devolucao dos valores recolhidos a
serem levantados. O STF indeferiu os embargos de divergéncias opostos pelas autoras. Foi aviado, entdo, recurso
de agravo regimental pelas autoras, o qual foi improvido, Foram expedidos precatorios e atualmente os autos da
execugdo de sentenga aguardam despacho do juiz. Foi feito pedido de expedigiio de alvara para levantamento dos
valores depositados em nome do Agros. Aguarda-se a manifestagdo do Juiz para autorizagio.

10.1.3. Aciio Ordinaria de Cobran¢a — Plano Verio

O Instituto ajuizou em 1994 contra a Caixa Econdmica Federal uma Agio Ordindria de Cobranga de diferenga de
atualizagdo e juros de recursos que foram mantidos em conta poupanga, obtendo éxito na demanda judicial cuja
decisao transitou em julgado em 21 de novembro de 2007. O Cumprimento de Sentenca foi aviado em 26 de abril
de 2011, sendo impugnado pela CEF que alegou ji ter pago parte do valor nos autos do Processo n®
2005.38.00.022040-9 e ainda requereu a multa prevista no art. 940 do Cédigo Civil, mas reconheceu como devido
o valor de R$ 811.343. Destarte. a CEF foi condenada a depositar o montante de R$1.232.261 em favor do
Instituto. Ambas as partes recorreram desta decisdo com interposigiio de Agravos de Instrumento ao TRF 1. sendo
proferida decisao de antecipacio de tutela no agravo da CEF, a qual foi impugnada. coma a interposicio de novo
Agravo de Instrumento por parte do Agros. Assim, aguarda-se o julgamento dos recursos.

10.2. Passivos contingentes

O Instituto € réu em agdes judiciais de natureza civel, cujas perdas foram classificadas pelos assessores juridicos
como possiveis e remotas. Neste contexto, as referidas agdes foram consideradas como passivos contingentes nio
reconhecidos nas Demonstragdes contabeis por nao atenderem aos critérios de contabilizagdo requeridos pela
NBC TG 25 (R2) — Provisoes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes.
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11. PROVISOES MATEMATICAS
O Instituto adota o regime financeiro de capitalizagio para calculo das provisdes matematicas dos Planos A ¢ B.

As metas atuariais para a rentabilidade dos Investimentos no ano de 2019 dos planos previdencidrios de beneficio
detinido A e B e do Plano de contribuigio definida foram estabelecidas na Politica de Investimento e
correspondem a variagdo do INPC, acrescidas de 4.97% a.a. no Plano A e 4.69% a.a. no Plano B. Para o Plano
Agros CD-01, as metas de rentabilidades também foram estabelecidas na Politica de Investimento e sdo lastreadas
pela laxa Selic.

As Provisdes Matematicas representam as obrigagdes assumidas para concessio de beneficios atuais e futuros aos
participantes ¢ seus beneficiarios ¢ sdo calculadas sob responsabilidade de um atudrio externo contratado pela
Entidade.

Os valores contabilizados estio respaldados em avaliacdo atuarial anual. Para o exercicio de 2019 a data de
referéncia da base cadastral foi de 30 de novembro de 2019, tendo sido seus efeitos reconhecidos no més de
dezembro de 2019, apos emissio dos Relatorios e Parecer Atuarial de cada plano de beneficio.

A composigdo do saldo ¢ assim apresentada:

RS mil

3o JNM2018

B PlanoA | PlaneB | Plane C | Consolidad Pana A Plano B8 | PlanoC | Consolidade
Beneficios Concedidos | 1aass)  meaRy Lo 0094 221693 - $11.787
Beneficia Definido (1D) B 103.285 239.127) i 2 90094 21693 K| 311787
Beneeos Programados do Plano ¢/ 0s Mus Assstdos 1 66.710] 190556 2093660 33642  MsA] 0 o J9SIY
| Beneficios Min Programados do Pano o/ o5 A | 36373) 9837 al 135,146} 36,452 58 0 . W
Beneficios o Conceder . 48407, 260.486 27.900 336788 45478 238958, 12888 307.294
 Contribuigho Definida (CD) _ — 4 = = 29900  27.900| = = 22858 12858
| Sakdo de Comtas - Parcch Partepantes | 27900 27,900 .| P 2858 22 858
| Beneficio Definido (BD) _ - 308888 45,674 238.758 - 284,436
Benelicws Programados do Phino ¢ os Futwros | R LT 39987 119 409 159 356
| Bencfioos Nio Progranedos do Pina o/ os Fuwros | 1253 = I somar SO0 119349 A 125,040
| () Provisbes Masermiticas a Constituir | easmy ol - 9.377). ; | ] i
| Total das Provisies Matemiticas | 142.310) 499.613 279007 669.823 135,772 460,451 22858 619.081

Os beneficios programados sio todos aqueles que o segurado pode prever e planejar para cumprir todos os
requisitos como: tempo de contribuicdo e idade. J4 os ndo programados sio aqueles inesperados como invalidez.
peculio e morte.

O aumento observado nos Beneficios a Conceder Programados dos Planos A e B, e consequente diminuicio nos
Beneficios a Conceder nao Programados ¢ devido a transferéncia de valores entre as subcontas das Provisdes de
Beneficios a Conceder diante da alteragdo do critério de classificagdo dos componentes do passivo atuarial.

Em 13/11/2019, foi realizada a promulgacio da Emenda Constitucional n® 103/2019 (“Reforma da Previdéncia®).
Lssa emenda alterou, dentre outros, os critérios de elegibilidade a beneficios previdenciarios pelo Regime Geral
de Previdéncia Social — RGPS, bem como pelos Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS. entre eles o
Regime Juridico Unico - RJU, ¢ a metodologia de apuragao dos beneficios previdenciarios.

O Plano A ¢ o Plano B administrados pelo Agros apresentam regras de clegibilidade e de apuragio do valor dos
beneficios atrelados as regras do RGPS ¢ do RJU. Portanto, ¢ possivel que exista reflexo no seu passivo atuarial.
Por um lado, a expectativa de postergacgiio da idade de aposentadoria tende a reduzir as obrigagoes atuariais, por
outro, a expectativa de possiveis beneficios de menor valor pelo RGPS e RJU resulte em um incremento das
obrigagdes.

Ocorre que ainda ha diversas incertezas em relagéio as cfetivas mudancas nos compromissos dos planos. em

decorréncia da necessidade de analise da aplicagio de dispositivos do Regulamento ¢ melhor entendimento dos
reflexos praticos da Reforma da Previdéncia.
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Portanto. considerando as incertezas existentes, decorrentes principalmente da recente promulgagdo da Reforma
da Previdéncia, se faz necessdrio o debate e analises mais aprofundadas da questdo, para que sejam tomadas as
devidas providencias de alteragdo do Regulamento dos planos. visando adaptar o texto regulamentar ao novo
contexto normativo. promover as melhorias e esclarecimentos necessarios e incorporar as novas regras do RGPS
¢ RJU as projecdes atuariais dos planos administrados pelo Agros, reconhecendo, assim, seus efeitos no passivo
atuarial.

As premissas ¢ hipoteses atuariais condizem com a realidade da massa de participantes e estio apresentadas
abaixo:

Plano A | ~_ _DA2019 | DA 2018 =
HIPOTESES ECONOMICO-FINANCEIRAS
Taxa Real de Juros 4.53% 4.97%
Indexador do Plano INPC INPC
Taxa Real de Crescimento Salarial 3.38% 3.38%
Crescimento Real de Beneficios 0.00% 0.00%
Rotatividade Nula Nuka
Fator de Capacidade dos Benelicios 97.77% 97.77%
Fator de Capacidade dos Sakirios 97.77% 97.77%
HIPOTESES BIOMETRICAS

Tiabua de Montalidade AT=2000 Segregada por sexo AT-2000 Segregada por sexo
Tabua de Monalidade de Invilidos AT-83 Masc AT-83 Mase
Tabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas
Ourras Tabuas wilizadas i na o
Composigdo da Familia de Pensionistas (1) (1)

Plano B =i} DA2019 T8 DA 2018 )

HIPOTESES ECONOM I(‘O—PINANCE]RAS
Taxa Real de Juros 4,10% 4.69%
Indexador do Plane INPC INPC
Taxa Real de Crescimento Salarial 1.08% 1.08%
Crescimento Real de Beneficios 0,00% 0.00%
Rotatividade Nula - Nula
Fator de Capacidade dos Beneficios 1 100.00% CI00.00%
Fator de Capacidade dos Salarios 100,00% 100.00%
HIPOTESES BIOMETRICAS

Tibua de Monalidade BR EMSsh v, 2015 (segregada por sexo) BR EMSsb v. 2015 (segregada por sexo) |
Tabua de Monalidade de Invalidos BR EMSsh v. 2010 {masculina) BR EMSsh v. 2010 (masculing) |
Tibua de Entrada em Invalidez Light Fraca Light Fraca
Outras Tiabuas utilizadas n/a n‘a
Composigdo da Familia de Pensionistas (1 (1)

Notas (1): Na diferenga de idade entre titular “x™ ¢ conjude “y", considera-se que para titular masculino, y=x-5: para titular feminino.
VR4S,

A Provisio Matemitica do Plano Agros CD-01 € representa pelo valor das contribuicdes vertidas pelos
participantes e, portanto, se refere aos compromissos acumulados dos beneficios a conceder aos Participantes que
ainda ndo t€m, ou nao fizeram valer, o direito aos beneficios estipulados no Regulamento do Plano. A Entidade.
de acordo com o Art. 3° da Instrugdo Previc n® 12, de 13 de outubro de 2014, esta dispensada do envio das
Demonstragdes Atuariais para o Plano de Beneficio Agros CD-01, e da elaboragdio da avaliagdo atuarial anual.
em razdo da auséncia de risco atuarial nessa modalidade. Dessa forma. as metas de rentabilidades para esse Plano
sdo estabelecidas na Politica de Investimento do Instituto e sio lastreadas pela taxa Selic.
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12. EQUILIBRIO TECNICO

Os resultados dos planos de beneficios definidos (BD) s@o alocados em Reserva de Contingéncia, sendo
calculados sobre as Provisdes Matematicas, ¢ em Reserva Especial para Revisdo do Plano, o que exceder a este
limite estabelecido na apuragio do resultado, no caso dos Planos A e B, orientados pelo Calculo de “*Duration”
do passivo dos Planos.

Os resultados realizados decorrem da apuragdo contébil nos balancetes de cada plano, que significa o confronto
entre os recursos arrecadados e os recursos utilizados, adicionando-se os fluxos financeiros obtidos (positivo ou
negativo) dos investimentos, deduzindo, ainda. os custeios administrativos. A composigdo ¢ assim apresentada:

R3-mil
317122019 31122018
Plano A~ Plano B Consolidado |  Plano A Plano B Conselidado
Reserva de Contmgéneias 124903 159741 15.01 ?' 107.009) l:z,ujﬁ:
Reserva Especial para Revisdo do Plano | 40556  350.003 390,559 = 172,908 172,908
L Total dos Resultados Realiziveis [ 75.394) 474.906 550.300 15.017) 279917] 294934

O aumento significativo da Superavit Técnico Acumulado dos Planos A e B, em 2019, ¢ devido ao registro do
precatorio (€xito do Processo n®. 0152810-79.2019.4.01.9198 referente ao Débito da Patrocinadora). apos retorno
da consulta feita a Previc pelo Processo n®44011.007685/2019-80 - SEI/PREVIC - 0262132 - Analise da Consulta
Interna, conforme nota n® 3.

A partir do exercicio de 2016, o Instituto passou a apurar também o equilibrio técnico ajustado com base na
Planilha de Calculo da Duragéo do Passivo e do Ajuste de Precificagdo - Previc, e demonstra-lo na Demonstragio
do Ativo Liquido do Plano de Beneficios — DAL, conforme estabelece a Resolugio CNPC n® 16, de 19 de
novembro de 2014 e Instrugao PREVIC n® 23, de 17 de dezembro de 2015.

Superivit Técnico Acumulado: corresponde a sobra patrimonial em relagiio as reservas matemdticas liquidas,
composto como segue:

e Reserva de Contingéncias: calculada a partir da formula [10% + (1% x Duragdo do Passivo do Plano)] x
Provisao Matematica deduzidas das Provisoes Mateméticas a Constituir. O Excedente da Reserva de Contingéncia
serd utilizado para constitui¢do da Reserva Especial para Ajuste do Plano.

Conforme informado pelo Sistema Venturo e validado pelo relatorio Atuarial de 2019, a Duragiio do Passivo do
Plano A ¢ 14.48, ¢ do Plano B € de 17.06 anos.

e Reserva Especial para Revisdo de Plano: corresponde ao excedente patrimonial em relagdo aos compromissos
totais do resultado apurado para o calculo da Reserva de Contingéncia. das provisdes matematicas.

13. FUNDOS

RS ml

31/12/2019 | 311272018
Plano A Plano B Plano ¢ Consolidado Plano A Plano B Plano (onsolidado
Fudo Adninistrativo 12934 33.442] 3] 46,383 12941 36230 49171
| Fundo de Imestmentos : 12 s3I <[ smE el sage o sy
Total dos Fundos 130487 38963 S| sule 13.102 41506 : SL608
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13.1. Fundo Administrativo

O Fundo Administrativo ¢ destinado & cobertura dos valores das despesas administrativas da atividade do PGA
na gestdo dos planos de beneficios. no que exceder os limites de custeio estabelecidos no Orcamento Anual e no
Plano de Custeio do Agros, em conformidade com a Resolucio CGPC 29. de 31 de agosto de 2009,

Em 2019, apos a alteraciio do Plano de Custeio do Plano Agros CD-01 (Plano C) ocorreu sobra do custeio
administrativo ao longo do ano, viabilizando assim a constituicio de um Fundo Administrativo para o Plano C.

13.2. Fundos dos Investimentos

Os Fundos sdo destinados a cobertura de situagdes especiais relacionadas a Carteira de Empréstimos a
Participantes, que sio:
¢ Fundo para Quitagdo de Empréstimo por Morte de Participante (FQM): objetiva liquidar o saldo devedor de
empréstimos em caso de morte do participante; ¢
¢ Fundo Garantidor de Prestagao de Empréstimos (FGP): permite a dispensa dos avalistas nos contratos de
empréstimos, quando o participante faz esta opgiio.

RS mil
31122019 ] 31/122018
Plano A Plano B Consolidado ~ Plano A Plano B Consolidado
FOM. - 189 3514 3.703 149 3451 3.600]
FGP 23 2007 2030 2] 182§ 1837
Tatal 212 s’ 5733 161 5.276, 5.437

Tendo em vista a aprovagdo do regulamento do Fundo Garantidor de Prestagio (FGP) no dia 05/02/2019 pelo
Conselho Deliberativo, a Geréncia de Investimentos passou a utilizar o saldo do Fundo FGP para liquidar os
saldos devedores dos contratos em inadimpléncias, encaminhados para a ASJ para execugdo judicial. Conforme
regulamento do FGP, apés a liquidagdo e existindo negociagdo junto ao participante. o valor negociado ¢
constituido novamente no Fundo FGP.

Em 2019, a Geréncia de Investimentos realizou a liquidagdo apenas dos contratos enviados para a ASJ, em que
0s participantes vieram até o Agros para negociar suas dividas, e também daqueles que negociaram via justica.
Nao foi realizada a liquidagdo de todos os contratos enviados para execucio judicial, tendo em vista a limitagio
dos recursos do fundo FGP.

14. PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

O Agros tem estrutura administrativa, patrimonial e funcional separadas da Patrocinadora UFV. com sede.
administragao. recursos e orgamento proprios. Contabilmente. a parte administrativa do Agros ¢é realizada no
Plano de Gestao Administrativa (PGA), conforme previsto na Instrugdo Normativa n° 34/2009. de 24 de setembro
de 2009. O regulamento do PGA foi aprovado pelo Conselho Deliberativo em 23 de fevereiro 2010, através da
Resolugdao CDE n® 234,

14.1. Fontes de Custeio Administrativo

As fontes de Custeio para a cobertura das despesas administrativas da gestio dos planos de beneficios estio
previstas na Lei Complementar n® 108/2001, na Resolugao CGPC 29/2009. de 31 de agosto de 2009, na Instrugio
Normativa n® 34/2009. de 24 de setembro de 2009 ¢ no Regulamento do PGA. As fontes de Custeio
Administrativo constituem-se de percentual das contribuicées dos participantes e assistidos, patrocinadores e
resultado dos investimentos, receitas administrativas e Fundo Administrativo.
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As receilas provenientes dos planos de beneficios para a manutengiio do custeio dos investimentos foram as
seguintes:

— _ Ry mil
Receitas Administrativas
Planos G‘,:Stéo : Gcst'ﬁo de Diretas Qutras Total
Previdencial | Investimentos - == |

A 121 28 11 3 163
B 113 391 29 50 538
| Agros CD-01 201 - - - 201
Total 435 419 39 8 902

Nota: No quadro acima ndo sdo demonstradas as receitas admimistrativas do Plano de Sadde, visto que elas sdo reembolsadas
integralmente para o PGA,

14.2. Critério de Reconhecimento ¢ Rateio das Despesas Administrativas

O Agros faz a gestao das despesas com pessoal e encargos por centro de custos a partir de um estudo criterioso
do periodo de trabalho de cada funciondrio que ¢ dedicado a cada gestdo, sendo que estas despesas representam a
maior parte do total das despesas administrativas do Instituto. A estrutura de contas das EFPC. determinada pela
Previc para recepcionar estas despesas no PGA, possui trés divisdes basicas: gestao previdencial. gestdo dos
investimentos e gestdo assistencial. Assim. os gastos com pessoal que desempenha atividades exclusivas de uma
gestao (previdencial, investimentos ou assistencial) so alocados diretamente a ela e identificados em seu centro
de custo. Aquelas despesas que sdao de natureza comum as gestdes, sio rateadas entre elas em percentuais
atribuidos nos centros de custos. As despesas administrativas que tém caréter especifico de um plano também sio
alocadas diretamente no centro de custeio deste. dentro de uma gestio, para apuragio dos custos finais.

As demais despesas de gestdo incluem: treinamentos. viagens, servigos de terceiros (classificadas diretamente nas
gestoes, conforme andlise prévia realizada a partir do objetivo/natureza da agio), depreciagdes. tributos e despesas
gerais. Dentre estas, excetuando as despesas com treinamentos ¢ viagens, que também sio orientadas por rateio
em centro de custos, as outras despesas podem ser divididas em dois grupos: aquelas que possibilitam a definicio
de um rateio especifico, e aquelas que 1&m natureza comum e sio rateadas entre as gestdes previdencial, de
investimentos ¢ assistencial, com percentuais definidos no Or¢amento aprovado pelo Conselho Deliberativo.

O processo da gestdo das despesas administrativas no PGA se completa quando ¢ realizado outro nivel de rateio,
atribuindo a participagao destas despesas. em cada atividade: Previdencial e de Investimentos. por plano de
beneficio, no momento em que se verifica o custo da gestdo dos planos. A parte das despesas da Gestio de
Investimentos que cabe ao Plano Assistencial ¢ incorporada no nivel da Gestdo Assistencial para o reembolso
integral pelo Plano Assistencial ao PGA.

14.3 Despesas Administrativas

Em 30 de abril de 2019, o Agros aprovou por meio da Resolugio CDE n® 390/2019. o Custeio Administrativo
dos Planos A e B, com base no Estudo JM 492/2019 da Suficiéncia do Fundo Administrativo e da Destinagio dos
Recursos de investimentos dos Planos para custeio das Despesas Administrativas, realizado pela consultoria
Atuarial Jess¢ Montello. Assim, em 2019 foi definida a utilizagdo do Fundo Administrativo em substituicdo ao
resultado dos investimentos dos planos, para cobertura do excedente das despesas administrativas do Plano A e
B, contribuindo para a melhora da rentabilidade dos planos.
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Os valores da Gestdo Assistencial, apresentados de forma sintética no Balango Patrimonial do Agros, podem ser
lidos em maior nivel de detalhes nas publicagdes especificas do Plano de Saide, de acordo com as demonstragdes
contabeis exigidas pela ANS, estando os valores patrimoniais assim compostos:

15.1. Ativos do Assistencial

RE mil

31/12/2019 31/12/2018
Disponivel 78 34
Aplicagdes Financeiras ) 52.582 49.683
| Créditos de Operages com Planos de Saude 5408  3.523
Créditos Tributaros e Previdenciarios 517 -
| Bens e Titulos a Receber 13| 42
| Despesas Antecipadas o I
| Realizivel a Longo Prazo o 8.162 8.576
| Imobilizado 118 109
 Intangivel B 8§ = 2
Total do Ativo 66.887 61.970

15. 2. Passivos do Assistencial

RS mil

31/12/2019 31/12/2018
Provisdes Técnicas de Operagdes de Assisténcia 9.797| 9.537
Débitos de Operagoes de Assisténcia a Satude 150 150
Debitos de Operagdes de Assist. Nao Relacionados ¢/ o Plano . -
Provisdes 27| 26
| Tributos e Encargos Sociais a Recolher 460, 465
| Débitos Diversos 992| 1.146
| Passivo Nio-Circulante - Exigivel a Longo Prazo — Provisoes 8.907 '}40§
| Patrimonio Social 46.554 43.238
| Total do Passivo 66.887 61.970

As Notas Explicativas da atividade Assistencial estdio emitidas em documento préprio. tendo em vista o

atendimento de Normas especificas editadas pela ANS.

O total do Ativo e Passivo do Plano de Saide apresentado em 31/12/2018 foi ajustado em relagio & nota
explicativa de 2018, apds reabertura do balango do plano de saiide para ajustes necessarios.
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16. DETALHAMENTO DOS AJUSTES E ELIMIN'AC()ES DECORRENTES DO PROCESSO DE
CONSOLIDACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

O quadro abaixo apresenta os valores a pagar e a receber entre os planos do Agros em 31 de dezembro de 2019,
O processo de eliminagiio ¢ necessario a consolidagdo das Demonstragdes Contabeis ¢ as informagdes sio
registradas em documentos auxiliares do Instituto, em atendimento aos itens 28, 29 ¢ 30 — letra [ da Instrugio SPC
n® 34, de 24 de setembro de 2009:

RS mul

Detalhamento das Eliminacoes de Consolidagio 31/12/2019 31/12/2018

Contiabeis entre Planos a pagar a receber a pagar [ a receber

Plano A - CLT - 2 al 11] B -
' Plano B - RJU 27 Bl 230, 8
| PGA - Plano A 4 2 I
| PGA - Plano B - 27 8. 230
L Totais 1 29 29 249 249

No ambito do Agros, a participagiio dos Planos A, B ¢ C no PGA vem sendo tratada e controlada na fase 5 de
fechamento contabil, onde mensalmente ¢ apurado o percentual dos planos apds a apuragio das receitas e
despesas. No quadro seguinte estdo apresentados os valores de participa¢ao dos Planos no PGA. em 31 de
dezembro de 2019:

HS mil

Plano A [ Plano B Plano C PGA
Detalhamento dos Ajustes de Consolidagio 3in22m9 1 31/12/2018 | 31/122019 r]lﬂzﬂﬂls Jzore I 311272018 | 31/122019 ‘ JLA2208
Parteipagin no Plano de Gestdo Administatva 129361 12041 33442] 36230 2§ 95354 49171,
Paricpacio no Fundo Admmstraine - PGA (12,9364 (12941 (33 442 |‘! (36.230), (3 - (46 3K3) 9171

17. INSTRUMENTOS FINANCEIROS

O Instituto participa de operagdes envolvendo instrumentos financeiros que se destinam a atender necessidades
proprias no sentido de reduzir sua exposi¢ao a riscos de mercado, moeda e taxas de juros. A administragio desses
riscos ¢ efetuada por meio de politicas de controles, estabelecimento de estratégias de operagdes, determinagio
de limites e outras técnicas de acompanhamento.

Os instrumentos financeiros registrados em contas patrimoniais em 31 de dezembro de 2019 e de 2018, passiveis
de comparagio com valor de mercado, tém valor contabil proximo aos valores de realizacdo. Nio existem outros
instrumentos financeiros ndo registrados contabilmente em 31 de dezembro de 2019, tais como: contratos a termo.
futuros. swap e empréstimos de agdes.

18. GERENCIAMENTO DE RISCOS

A Entidade esta exposta a diversos riscos inerentes a natureza de suas operagdes. Por isso, faz-se necessario avaliar
periodicamente o cendrio de riscos no qual o Agros esta inserido. Para essa avaliagio de riscos, utiliza-se a
metodologia de RCSA —RiskControl Self Assessment, de tal forma que os resultados refletem as percepedes dos
colaboradores responsaveis pelos processos do Instituto em relagio aos riscos e controles. A consultoria aplica o
método ACBP —Avaliagdo de Controles Baseada em Padrdes, por meio do qual € oferecido um grupo de requisitos
como base para a avaliagdo dos niveis de controle. Ao determinar um nivel de padrdo baseado em um conjunto
de melhores praticas, o0 método ACBP propicia ao Instituto uma oportunidade de comparar suas praticas de
controle com padrdes de mercado, identificando gaps e propondo melhoria nos controles existente nos processos.

Dessa forma, o Instituto acompanha os seus processos com o auxilio de sistema e assessoria especializada.
desenvolvendo varias agdes, das quais se destacam:
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* Defini¢ao de metodologias, processos, modelos e/ou controles voltados para a gestao de riscos:
¢ Validagdo de metodologias, processos, modelos e/ou controles voltados para a gestio de riscos;
* Levantamento e atualizagio de processos:

e Identificagdo dos riscos associados aos processos:

s Avaliagdo/analise dos riscos;

¢ Andlise quantitativa dos riscos;

¢ Defini¢ao de alternativas para tratamento dos riscos;

* Monitoramento dos riscos e agdes para mitigagio dos mesmos (analisar a efetividade dos planos de agdo.
comportamento de indicadores. limites de exposi¢io e existéncia de controles internos):

» Consolidagao do perfil de risco do Instituto:

* Apoio a decisdes quanto aos aspectos de riscos:

¢ Treinamento interno em relagdo a riscos;

s Implementacdo de acdes para disseminagéo da cultura de riscos na Entidade;

» Controle ¢ reporte de exposigdes a riscos (acompanhamento das agdes de mitigagao, proposigao,
implementagao e acompanhamento das agdes de controle).

E importante salientar que o Agros, em relagfio a seus administradores, empregados ou assemelhados. estabelece
normativos internos que ajudam a proteger a integridade e a continuidade do Instituto. Além disso, divulga em
seu site, para maior transparéncia de suas agdes, demonstrativos de investimentos, balango patrimonial.
demonstragio de resultados, politica de investimentos, entre outros.

Ressalta-se que o Instituto reconhece a importancia do monitoramento ¢ avaliagdes periddicas de riscos e que
controles internos devem ser mantidos e aprimorados como prética continua em suas atividades.

19. PARTES RELACIONADAS
O Agros possui as seguintes transacdes com partes relacionadas:

I — Universidade Federal de Vigosa - UFV

No quadro a seguir. sdo demonstradas as principais operagdes ocorridas e existentes no periodo entre a UFV e o
Agros:

RS mul
Patrocinador Consolidado

Ativo 2019 2018
Contribuigdo PPatrocinador Agros 24 27
Alugueis a receber - Patrocinador (es) - 7
IPTU a receber - Patrocinador (es) 14 .
Valores a recuperar - Patrocinador {es) - Condominio a recuperar = 6
Total 38 60

Receita

Contribuigdo Patrocinador Agros A .. 380
Locadas a patrocinador (es) - Alugueis de imdveis 136 163
Total 509 543

Relatério Anual de Informagdes 2019



N)agros
W‘imw UFV de Seguridade Social

II - Participantes

As principais operagdes ocorridas no periodo entre o Agros ¢ os participantes relativos aos planos sao as seguintes:

RS mal
Participantes Consolidado
Ativo 2019 | 2018
Contribuicio Participanies 06 108
Empréstimos com Participantes 50,686 77.423
Total 50.782 77.531
Passivo

Beneficios a Pagar 3 =
Total 3 -

Receita
Contribuigdo Participantes 5304 4.537
Empréstimos com Participantes 9.587 11.685
Total 14.901 16.222

Despesa
Empréstimos com Participantes 4.776 3.106
Total 4.776 3.106

III - Membros ocupantes de fun¢des estratégicas:

O Agros possui 18 conselheiros, sendo 10 deliberativos e 8 fiscais. trés diretores (incluindo o presidente) ¢ 9
gerentes.

Os principais custos com remuneragdes € outros beneficios atribuidos aos conselheiros e diretores. que, no ambito
da Entidade. tém autoridade e responsabilidade pelo plancjamento, pela diregdo e pelo controle das atividades do
Agros totalizaram R$ 1.676 mil.

20. COBERTURA DE SEGUROS

E pratica do Agros manter cobertura de seguros para os bens do imobilizado e para os investimentos imobiliarios
sujeitos a riscos. Os seguros dos iméveis locados sio de responsabilidade dos locatarios,

21. AJUSTE DE PRECIFICACAQO

A Resolugdo CNPC n° 16/2014 estabeleceu as condigdes e os procedimentos a serem observados pelas entidades
fechadas de previdéncia complementar na apuragio do resultado. na destinacdo e utilizagdo de superivit e no
equacionamento de déficit dos planos de beneficios de cardter previdencidrio. Dispds, ainda, do ajuste de
precificacio dos titulos publicos federais.

Ja a Instrug@o Previc n° 10, de 30 de novembro de 2018, regulamenta os critérios para defini¢do da duragio do
passivo, da taxa de juros pardmetro e do ajuste de precificagdo, assim como estabelece orientagdes e
procedimentos a serem adotados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar para destinagio e
utilizagdo de superdvit e elaboragdo, aprovagdo e execugio de planos de equacionamento de déficit.

O ajuste de precificagdo esta restrito aos titulos publicos federais atrelados a indices de pre¢os que devem atender
alguns requisitos listados na referida Instrugio, e corresponde a diferenca entre o valor dos titulos publicos
federais, atrelados a indice de pregos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento. calculados
considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliagdo atuarial e o valor contabil desses titulos.
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Dessa forma o Equilibrio Técnico Ajustado dos Planos A ¢ B, tomando por base o valor do Ajuste de Precificacio.

correspondem a:

RE ol
31/12/2019 31122018

| Apuragiio do Resultado Técnico Ajustado Pano A | Plano B | C | Plano B Consolidado
Patrimonio de Cobertura () | 217.704]  974519] 1. 740368 891157
_ Provisdes Matemticas e 142311 499613 641.92: 460451 596.223)
_Resultado Técnico Acumulado | (=) 75.394  474.906]  550.300 017 279917 294.934)
| Ajuste de Precificagio | 81| 972 10.604 1396, 10.590 11,986
Resultado Técnico Ajustado =) 76.266]  484.638  560.904 16413 290507 306.920

Nota: O valor do f\jusl-c de Precificagdo de 2018 foi alterado ];ﬂl‘ﬂ RS mil.

22. PROCESSO DE FISCALIZACAO PREVIC

22.1 EMAADI do Plano A

O processo diz respeito a concessao, em trés oportunidades. de empréstimos feitos aos participantes do Plano A.
em 01/1995, 10/1995 e 12/2008, denominados EMAADI. Esses empréstimos foram lastreados pelo saldo da
Reserva de Poupanga do participante. sendo este o limite de valor que poderia ser liberado no momento da
obteng@o do empréstimo. As condigoes contratuais estabeleciam que a amortizagdo do empréstimo se iniciaria
quando da concessdo do beneficio programado ou do seu resgate. Em caso de falecimento do participante antes
da aposentadoria, a amortizagio passaria a ser efetivada na pensdo. Ademais, a liquidagio do “EMAADI™ poderia
ser feita antes da concessio de beneficio de prestagdo continuada pelo Plano. com base no Saldo Devedor
Financeiro, entao existente. Caso até o momento da referida concessao do beneficio o Empréstimo nio tenha sido
liquidado com base no Saldo Devedor Financeiro, a sua liquidagdo serd feita automaticamente pela aplicagio de
equivaléncia atuarial, de modo a preservar a solvéncia do plano de beneficios.

O Agros, buscando o aprimoramento dos seus procedimentos, providenciou a contratagio de uma consultoria
Atuarial para elaborar estudos de ajustamento das questdes relativas a0 EMAADI e propds a PREVIC, através de
um TAC emitido em outubro de 2018, algumas medidas para fins da sua solugao dos apontamentos.

Em 7 de dezembro de 2018, por meio da correspondéncia DGE 153/2018, o Agros apresentou a desisténcia da
proposta do TAC e que os ajustes seriam feitos através de processo administrativo de forma a adequar as
incorregdes apontadas. Essa proposigdo se deu a partir de ponderagdes de possiveis riscos de contencioso juridico
e discussoes em reunidao com o ERMG/Previc.

No Oficio n® 110/2018/ERMG/DIFIS/PREVIC. 0 ERMG/Previc acatou o pedido de desisténcia quanto a proposta
de TAC e. para avaliar, acompanhar e concluir as questdes relativas a0 EMAADI, solicitou um levantamento de
informagdes englobando os EMAADI concedidos em 1995 e 2008.

Em 21 de fevereiro de 2019, na correspondéncia DGE 019/2019, o Agros relata os acontecimentos referentes ao
EMAADI e a proposta para solugdo.

Em resposta, no Oficio n® 46/2019/ERMG/DIFIS/PREVIC, o ERMG/Previc encaminhou anexo a Nota n°
487/2019/ERMG/PREVIC com a andlise e determinagdes para as questdes do EMAADI.

Em 14 de maio foi realizada reunido entre 0 ERMG/Previc € 0 Agros para discutir as solicitagdes ¢ determinagoes
do oficio n® 46/2019/ERMG/DIFIS/PREVIC ¢ da nota n® 487/2019/ERMG/PREVIC.

O Agros, por meio da correspondéncia DGE n® 078/2019, de 28 de junho de 2019, esclareceu os questionamentos
do referido oficio e nota e, na correspondéncia DGE 079/2019, da mesma data, apresentou o cronograma do
processo de migragdo do Plano Previdencidrio A, elaborado pela empresa Mirador Atuarial e aprovado pelo
Conselho Deliberativo (Resolugdo CDE n°392/2019). Diante de questionamento do ERMG em reuniao no dia 10
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de julho, 0 prazo para o processo de migra¢do foi revisto e aprovado pelo Conselho Deliberativo (Resolu¢do CDE
n® 393/2019).

Na oportunidade. uma comissio foi designada para acompanhar o processo de migragao, composta pelo Diretor
de Seguridade, Gerente de Previdéncia, Assessoria Juridica, um representante dos aposentados, um representante
dos pensionistas e um representante dos participantes ativos.

22.2 Superavit do Plano A

A Previc realizou fiscalizagdo no Agros que resultou na emissio do Relatorio de Fiscalizagao n°
73/2017/ERMG/PREVIC no qual constam recomendagdes e determinagdes a serem implementadas pela
Entidade. A principal questao diz respeito a recomposicio financeira do patriménio do Plano A em decorréncia
da destinagio dada ao Superavit entre agosto de 2010 a maio de 2017, por meio de suspensdo ou reducio de
contribuigdes aos participantes de divida da patrocinadora.

Na visdo da Previc ndo foi cumprida a legislacio aplicivel na destinagio de Superavit no que tange a redugdo ¢ a
suspensdo contributiva de Participantes e Assistidos e Patrocinadores, conforme previsto na Lei Complementar
n® 10972001 e Resolugdes CGPC n® 18/2006 e 26/2008.

O Agros, em 14/07/2010, considerando o resultado superavitario do Plano A e a existéncia de Reserva Especial
para a revisdo do Plano A, e com embasamento no oficio da Consultoria Atest/Agros -0413 e do Parecer n°o 09-
2010 da sua Assessoria Juridica e por determinago do Conselho Deliberativo, emitiu a Resolugdo no 238/2010
que estabeleceu regras iniciais para a destinagio da referida Reserva.

Ja em 15/12/2010, o Conselho Deliberativo estabeleceu novas diretrizes para a destinagdo da Reserva Especial.
no exercicio de 2009, com validade até dezembro/2013, definindo a suspensio de contribuigdes por trés anos
(2011-2013). Tais regras foram consubstanciadas na Resolugio no 244/2010, que estabeleceu:

De abril/2014 at¢ maio/2017 as contribuigdes foram cobradas observando as Resolucdes posteriores emitidas pelo
Conselho Deliberativo (n°s 297/2014, 308/2015 ¢ 319/2016). A partir de junho/2017. o Conselho Deliberativo do
Agros, por meio da Resolugdo no 348/2017, reestabeleceu o custeio de forma a obter um aumento significativo
no nivel contributivo em relag@o aos exercicios posteriores a 2011,

Com base na minuta de TAC protocolada pelo Agros no ERMG/Previc em 14/12/18. foram propostas medidas
para regularizagio dos apontamentos feitos pela Previc, especialmente a restauragiio das contribuigtes que foram
reduzidas ou suspensas. no periodo de novembro/2012 a maio/2017, devidamente atualizadas. A proposta atuarial
para equacionamento das questdes apresentadas pela Previc prevé o estorno dos montantes das contribuicdes
destinados aos Participantes. Assistidos e Patrocinadores, devidamente atualizados pelo INPC do IBGE. A
proposta de TAC foi encaminhada para a Previc em Brasilia e aguarda aprovagdo final para assinatura entre as
partes no documento do TAC,

Diante dos questionamentos ¢ providéncias a serem tomadas, referentes ao Plano Previdencidrio Celetistas - Plano
A. a Diretoria Executiva encaminhou pedido de Suspensio de inscrigdo no Plano ao Conselho Deliberativo.
justificando a necessidade de determinagiio da massa de participantes j4 pertencentes ao Plano Previdencidrio
Celetista. visando estudos atuariais deste grupo para proposi¢io do TAC, o que resultou na aprovacio da
Resolugio CDE n° 370/2018 de 03/04/2018.

Em 14 de maio de 2019, representantes do Agros ¢ do ERMG/Previc se reuniram para discutir algumas
ocorréncias referentes a minuta de TAC, observadas pela Previc. O prazo para entrega do documento revisado.
atendendo as demandas da Previc, foi 15 de junho.

Desse modo, em 14 de junho, por meio da correspondéncia DGE 074/2019. o Agros encaminhou nova proposta
de TAC, aprovada pelo Conselho Deliberativo, com a revisdo dos célculos e contemplando a prescrigio
quinquenal ¢ a quitagdo do saldo a ser restituido no prazo de até 54 meses, com as mensalidades corrigidas pela
meta atuarial, Juntamente & proposta, foi encaminhada toda a documentacio base.
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Outrossim, 0 Agros aguarda a definigao e assinatura do TAC por parte da Previc.
22.3 Lifecenter

A Previc, por meio do Relatério de Fiscalizagao n® 71/2017/ERMG/PREVIC determinou ao Agros que
apresentasse proposta para enquadramento a legislagdo, visto que sua participagio no FIP Minas Gerais.
equivalente a 33,45% do patrimonio do fundo, ultrapassa o limite legal. Naquela ocasido. a Previc sinalizou pela
possibilidade de celebragao de um TAC, com o fim de adequar o investimento aos limites da legislagao.

Com base no TAC proposto pelo Agros em 28/02/18, foram propostas medidas para adequacdo 4 legislacao,
mediante as seguintes agdes: (i) alienagdo integral da participagdo societdria na companhia investida, pelo FIP
Minas Gerais, ii) ou das quotas do Agros no FIP Minas Gerais: iii) ou do seu excesso. acdes estas que serdo
realizadas alternativa e sucessivamente, de acordo com o cronograma pré-estabelecido pelo Agros.

A Previe, por meio do oficio n® 8/2018/ERMG/PREVIC. solicitou esclarecimentos formais. acompanhados de
documentagdo comprobatéria acerca de fatos apontados pelo ERMG. Tais apontamentos foram respondidos pelo
Agros nas correspondéncias DAF’s 014 e 016/2018 encaminhadas a Previc, conforme Encaminhamentos padrdes
189 e 193/2018, respectivamente. Em resposta ao Agros, a Previc enviou o oficio n® 1298/2018 e a Nota n°
629/2018 da Previc em maio de 2018, ressaltando que nenhuma das opgdes oferecidas garantiria uma solugao do
desenquadramento ao final do TAC. Sendo assim. a Previc exigiu que o Agros envidasse esforgos para sanar o
problema e por fim, solicitou a apresentagio trimestral de Relatorios Circunstanciados demonstrando a situacdo
atualizada do assunto.

Apbs o Agros enviar dois Relatorios Circunstanciados (DGE 113/2018 ¢ DGE 155/2018, de 3 de setembro de
2018 e 14 de dezembro de 2018, respectivamente), a Previc determinou. por meio do oficio n® 373/2019/PREVIC.
de 12 de fevereiro de 2019, que o envio dos Relatérios Circunstanciados passasse a ser a cada seis meses contados
do envio do altimo relatorio.

-

Em 13 de junho de 2019 foi encaminhado, por meio da correspondéncia DGE 072/2019, o 3° Relatorio
Circunstanciado relativo ao desinvestimento do FIP Minas Gerais, o qual informa que o processo se encontrava
em Due Diligence, tendo em vista apresentagio de proposta ndo vinculante por um potencial comprador. O Agros
salientou o posicionamento do gestor do fundo sobre a necessidade de sigilo das informagdes para que haja
sucesso no desinvestimento, haja vista a assinatura de contratos de confidencialidade. além de impedimentos
legais ¢ operacionais. O Oficio n® 66/2019/ERMG/DIFIS/PREVIC atesta o recebimento da correspondéncia ¢
solicita que o proximo relatorio indique a¢des mais detalhadas no sentido de sanar a irregularidade.

Por meio da correspondéncia DGE 116/2019, de 12 de dezembro de 2019, o Agros encaminhou o 4° Relatério
Circunstanciado relativo ao desinvestimento do FIP Minas Gerais com as devidas atualizacdes do periodo. Com
a finalizagdo do processo de Due Diligence em setembro, a Fundagdo Sao Francisco Xavier informou que levaria
a proposta vinculante de compra do empreendimento ao seu Conselho Deliberativo. Foram anexados todos os
documentos comprobatorios da tratativa, a saber: Memorando de Entendimentos, Relatério da Gestora Lacan
Investimentos sobre o Desinvestimento, Relatério Trimestral Fundo Minas Gerais — 3° Trimestre 2019 ¢ trocas
de mensagens eletronicas evidenciando as negociagdes. Confirmando recebimento da correspondéncia. o Oficio
n® 86/2019/ERMG/DIFIS/PREVIC evidenciou os esforgos do Agros para sanar a irregularidade e reforga o prazo
de 12 meses para tal, a saber, 13 de fevereiro de 2020. Por fim, solicitou dar conhecimento aos Conselhos
Deliberativo e Fiscal da Entidade.

22.4 Suspensio de inscricio do Plano A
Em 2017, apés fiscalizagio realizada pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc) no
Agros, o Instituto recebeu os Relatorios de Fiscalizagio n° 71/2017/ERMG/PREVIC e n°®

73/2017/ERMG/PREVIC de 20/11/2017, determinando que o Agros deveria apresentar um Terma de
Ajustamento de Conduta - TAC nos termos da Instrugio PREVIC n® 3 de 29/06/2010.
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Para proposicio do TAC citado, foi necessaria 2 conducie de procedimentos internos como realizacao dos
calculos para estudos atuariais, com base na massa de participantes ja pertencentes ao Plano A.

Neste sentido. o Conselho Deliberativo do Agros emitiu a resolugio CDE n® 370/2018. de 03/04/2018.
determinando a suspensdo temporaria das adesdes ao Plano A. Tal decisao foi baseada na sugestao da Geréncia
de Previdéncia. com consenso da Diretoria Executiva. até que fossem concluidos os trabalhos em conjunto com a
Previc, Agros e Assessoria Atuarial. mediante respaldo da Assessoria Juridica.

A decisdo foi comunicada aos participantes do Plano A, a pdrm de realizacdo de reunido presencial ¢ aos
patlounadoreq Agros e UFV, a partir das correspondéncias DGE n® 075/2018 e n° 076/2018. Houve também a
comunicagdo ao Sindicato dos Securitarios de Minas Gerais — Sindisec (DGE n® 069/2018). de que a partir da
emissdo da resolugdo n® 370/2018. caso houvessem novos funcionarios admitidos pelo Agros, estes nio poderiam
se associar ao Plano A, de categoria de beneficio definido. sendo opcional a adesao ao plano de categoria de
contribuigdo definida — Agros CD 01,

Apos feitos os estudos necessarios e a definicao de que o encaminhamento adotado pelo Agros para a sol ucao dos
; ! ; ¢ q p S0 paiag

problemas junto a Previc seria a Migragio do Plano A. para um novo plano de categoria de contribuicio definida

(CD). o Conselho Deliberativo emitiu a resolugdo CDE n® 399/2019. de 28/11/2019, rev ogando a Resolugdo n

370/2018.

A decisdo do Conselho Deliberativo em rever a suspensio das inscrigdes ao Plano A foi baseada em solicitacio
da Diretoria Executiva do Agros apos avaliagio das virias manifestacdes/pareceres registrados no Processo
Administrativo n® 021/2018, e tomou-se por base principalmente as recomendacdes listadas no Parecer
RN&F/AGROS n° 01/2019, emitido em 27/11/2019. da consultoria juridica Rodarte Nogueira & Ferreira
contratada para orientar o processo de Migragdo.

As adesdes ao Plano A foram reabertas em novembro de 2019 e os trés funciondrios contratados durante o periodo
de suspensdo das inscricoes foram comunicados sobre a reabertura ¢ optaram pela inscricio no Plano A, em
29/11/2019.

Os demais documentos e registros das decisdes estdo anexos a0 Processo Administrativo n® 021/2018, que pode
ser consultado a qualquer momento.

22.5Termo de Ajustamento de Conduta — Item b — Assegurar a existéncia ou nio de recurses de orisem
publica no Plano B

Conforme item 18, ao longo do ano de 2018 novos fatos ocorreram. com relagio ao Termo de Ajustamento de
Conduta do Plano B.

Em 8 de fevereiro de 2019 o Diretor Administrativo-Financeiro do Agros participou de reuniio com a
Coordenagdo-Geral de Suporte a Diretoria Colegiada da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar. em Brasilia. Na ocasiao o Coordenador-Geral de Suporte a Diretoria Colegiada da Previc orientou
que 0 Agros apresentasse proposta de acordo a referida Coordenagfio com célculos atualizados e fundamentacio.
bem como proposta em fungéio do precatdrio da divida da Patrocinadora Universidade Federal de Vicosa (encontro
de contas). No dia 21 de fevereiro de 2019 o Conselho Deliberativo autorizou que fosse dado andamento &
proposta de acordo, sendo que o documento propriamente dito seria elaborado pela consultoria juridica contratada.
No dia 26 de fevereiro de 2019 foi protocolada a proposta de acordo na Previc em Brasilia. No dia 28 do mesmo
més, o tema foi submetido 4 Camara de Mediagio e Conciliagio - CMCA pelo Coordenador-Geral de Suporte a
Diretoria Colegiada. Em 15 de margo de 2019 o Conciliador da referida CMCA encaminhou o documento 4
Camara de Conciliagdo e Arbitragem da Administracdo Federal (CCAF) da Advocacia Geral da Unido (AGU),
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Em 19 de margo, o Coordenador-Geral de Suporte 3 Diretoria Colegiada, Adriano Cardoso Henrigue, emitiu um
despacho propondo a Diretoria Colegiada o sobrestamento do julgamento do recurso em segunda instincia
administrativa pelo prazo de 6 meses em face do encaminhamento do processo 8 CCAF. A Diretoria Colegiada.
por unanimidade. aprovou o sobrestamento.

No dia 14 de maio foi realizada reunido no ERMG/Previc, na qual foram solicitadas algumas informagoes.
encaminhadas em 27 de maio por meio da correspondéncia DGE n® 065/2019 e complementadas pela
correspondéncia DGE n® 077/2019, em 19 de junho.

Tendo em vista a nota n® 953/2019/PREVIC., publicada em 12 de julho. o Auditor Fiscal Wellington Marcos Assis
Pereira concluiu que o valor calculado na proposia apresentada pelo Agros em 26 de fevereiro nio atende ao
parecer n® 190/2012/CGAT/DITEC/PREVIC e recomenda a Procuradoria Federal avaliar os pontos destacados
na nota e submissdo ao TCU e drgdo de controle do patrocinador. Na mesma data. o Coordenador do
ERMG/Previc, David Prates Coutinho. despachou o tema ao CGFD para prosseguimento.

Em 13 de agosto, a Procuradoria Federal emitiu o parecer n® 00010/2019/CGCI/PFPREVIC/PGF/AGL. definindo
que os recursos pertencem a Unido e esta detém a competéncia para proceder a uma andlise critica dos cilculos
apresentados pelo Agros. Na mesma data, o Procurador-Chefe Substituto da Procuradoria Federal encaminhou o
parecer a CGDC.

Através do oficio SEI n® 16168/2019/ME, em 20 de setembro de 2019. a Secretaria do Tesouro Nacional
esclareceu que as tratativas referentes ao processo nio sio de sua competéncia.

Em paralelo, nos meses de agosto a novembro a CCAF/AGLU conduziu reunides de modo a avancar nas
negociagdes.

A ultima atualizagio deu-se em 27 de novembro. quando a Patrocinadora Universidade Federal de Vigosa. apos
reunido com a CCAF, se comprometeu em manifestar-se quanto a veracidade e corregio dos valores apresentados
pelo Agros relativos ao aporte da UFV entre 1980 e 1990,

23. EVENTOS SUBSEQUENTES
a. Novo Instituidor do Plano Agros CD-01

Em consonancia com o planejamento estratégico do Agros. que se propde ao crescimento no nimero de
participantes em seu plano previdencidario Agros CD 01, foi firmado convénio com um novo instituidor. a
Associacdo Atlética Académica Monetaria.

O principal objetivo da Associagdo € a integracdo social a partir do esporte, e um dos principios é promover a
conscientizagdo entre seus associados sobre economia familiar ¢ educacio financeira e previdenciaria.

Por compreender que o convénio permitira o acesso a uma camada jovem da populagio, o que pode contribuir
para a seguranga financeira destes individuos, apos avaliagdo da documentagdo necessaria para registro de
instituidor. o Conselho Deliberativo se manifestou favoravel ao registro.

No dia 26/12/2019 toda a documentagio necessaria foi encaminhada a Previc, para analise da solicitagdo. Apos

as avaliagdes necessarias, a Previc se manifestou favoravel ao registro do novo instituidor. sendo emitida 2 Portaria
Previc/DILIC n® 66, de 27.01.2020, em 29/01/2020,
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b.

Migracio do Plano A-CLT (Beneficio Definido) para um Plane CD (Contribuiciio Definida)

Em 2017. apos a fiscalizagio realizada pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc) no
Agros, o Instituto recebeu o Relatério de Fiscalizagao com algumas determinacdes e recomendagdes,

A partir disso, o Instituto propds a assinatura de um Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) para adequar as
desconformidades apontadas. Uma delas refere-se a suspensio/redugio das contribuigées do Plano A (CLT), de
modalidade de beneficio definido. no periodo de agosto de 2010 a maio de 2017. em razéo de superavit do plano.
A Previc determinou que os valores ndo recolhidos nesse periodo sejam revertidos para o plano, levando-se em
consideragao a prescri¢do quinguenal. que representa a op¢do mais favoravel para os participantes atingidos pela
suspensdo de contribuigao.

Outro ponto apontado na fiscalizagdo pela Previc refere-se ao Empréstimo de Amortizacio Aleatoria Diferida
(EMAADI), contratado por participantes do Plano A. A Previc determinou que o Agros devera ajustar os fatores
de corregdo e atualizagdo dos valores a serem pagos pelos participantes que fizeram o EMAADI.

Por orientacio da Previc, o Agros adotou como alternativa o processo de Migragio do Plano A, para um plano de
modalidade de Contribui¢do Definida. Neste caso. os valores a serem pagos pelos participantes deverdo ser
compensados na Migragiio do Plano A, passando o saldo restante da reserva matematica a compor o saldo a ser
migrado para outro Plano.

Para orientar o Instituto neste processo. 0 Agros contratou a empresa Mirador Atuarial ¢ Assessoria Juridica
Rodarte Nogueira e Ferreira. A Diretoria Executiva também nomeou uma comissiio. composta por representantes
dos participantes do Plano A das categorias ativos, assistidos e pensionistas, a pedido do Conselho Deliberativo.
para acompanhamento do processo.

A Migragéo do Plano A. para um novo plano, de categoria de Contribuiciio Definida, ndo ¢ obrigatoria. Sera dada
a op¢ao ao participante de aderir ou ndo ao novo plano, diante da apresentacio do valor de reserva matematica.
que dard suporte para a decisio,

Para os participantes que optarem por néo migrar, ¢ tenham questdes a serem resolvidas em relagdo 4 suspensio

das contribuigdes e/ou Emaadi, o Agros devera realizar cobrangas. para ajuste da situacio.

Vigosa, 31 de dezembro de 2019.

LD
W
JaquelinelUMas Silva Moreira Constdnti 8¢ Gouvéa Filho

Contadora CRC MG 109653 Dirctor Administrativo-Financeiro
CPF: 099.464 346-28 ; CPF; 281.388.056-68

Diretor de Seguridade Diretor Geral
CPF: 099.545.035-87 CPF: 043.776.996-87

Relatério Anual de Informagdes 2019



NAagros

PARECERES ATUARIAIS DOS PLANOS PREVIDENCIARIOS

‘@MIRADOR

MIRADOR 0553/2020

PARECER ATUARIAL

Resultados da Avaliacao Atuarial de encerramento
do exercicio de 2019 do Plano A

1 OBIETIVO

Este parecer tem por objetivo apresentar Parecer Atuarial relativo aos resultados da
Avaliagdo Atuarial de encerramento do exercicio de 20192 do Plano A, administrado pelo AGRQS - Instituto

UFV de Seguridade Social.

O Plano A é um plano de carater previdenciario, registrado no Cadastro Nacional de Planos de
Beneficios (CNPB) n2 1980.0008-83, e estruturado na modalidade de Beneficio Definido, conforme

normatizacdo expressa na Resolugio CGPC n® 16, de 22/11/2005.

A avaliacdo atuarial, conforme disposto no item 9 do Anexo da Resolugio CNPC n2 30/2018, éo
estudo técnico desenvolvido por atudrio, registrado no Instituto Brasileiro de Atudria (IBA), com o objetivo
principal de dimensionar os compromissos do plano de beneficios e de estabelecer o plano de custeio de
forma a manter o equilibrio e a solvéncia atuarial, bem como dimensionar o montante das reservas
(provisBes) mateméticas e fundos previdenciais. Para tanto, o estudo técnico deve considerar a base
cadastral do grupo de participantes, assistidos e beneficidrios do plano previdenciario, bem como

hipdteses (premissas) biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras.

A Mirador realizou a Avaliagdo Atuarial dos planos administrados pelo AGROS considerando o
disposto nos seus respectivos Regulamentos e Notas Técnicas Atuariais, os principios atuariais aceitos
internacionalmente e os Pronunciamentos Atuariais publicados pelo Instituto Brasileiro de Atuaria — IBA,
dentre os quais destacam-se o CPA 001 — Principios Atuariais e o CPA 003 — Classificagdo de Hipoteses

Atuariais.
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2 BASE CADASTRAL E PERFIL DO GRUPO

Para fins da Avaliacdo Atuarial do Plano A, foi utilizado a base cadastral dos participantes e
assistidos fornecido pelo AGROS, com data-base em 30/11/2019. A Mirador realizou diversos testes de
consisténcia na base cadastral, confirmando as estatisticas recebidas e informando ao AGROS qualquer
inconsisténcia identificada, visando garantir a exatiddo dos dados e informagées utilizadas no presente
trabalho. Apds serem submetidos a testes de consisténcia e procedidos junto ao AGROS eventuais ajustes
necessarios, a qualidade e atualizagdo da base cadastral foi considerada adequada para fins de realizagdo

da Avaliagdo Atuarial.

O guadro abaixo apresenta as estatisticas cadastrais do Plano A.

Participantes A Conceder

Ativos 70
Autopatrocinados B
BPD (em diferimentao) 1
Quantidade Total A CONCEDER 77
ldade média (em anos) 41
Tempo Médio de Empresa (em anos) 12
Tempo Médio de Plano (em anos) 12
Folha de Salario de Participagdo Mensal — Limitado ao Teto (RS) 528.738,40
Saléric de Participagdo medio — Limitado ao Teto (RS) £.957,08
Folha de Saldrio Real de Beneficio Mensal (RS) 530.813,02
Salério Real de Beneficio (RS) £.984,38
Aposentadoria por Invalidez 10
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo 55
Aposentadoria por Idade 7
Aposentadoria Especial
Quantidade de APOSENTADOS 76
Idade média (em anos) 73
Folha de Beneficios mensal (RS) 355.495,66
Beneficio médio (RS) 467757
Pensionistas 152
Aguardando Pensao 0
Quantidade de PENSIONISTAS 152
Quantidade de GRUPOS FAMILIARES 141
ldade média (em anos) 74
Folha de beneficios mensal (RS) 282.342,55
Beneficio médio mensal por Grupo Familiar (RS) 2.002,43
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3 HIPOTESES ATUARIAIS

Conforme CPA 003, as hipdteses (ou premissas) atuariais representam o conjunto de parametros
definidos para desenvolvimento de avaliagdo atuarial do compromisso dos planos de beneficios para com

os seus participantes e assistidos e definicao do plano de custeio.

Para projecdo do passivo previdenciario do PLANO A, foram consideradas as hipoteses atuariais
aprovadas pelo Conselho Deliberativo do AGROS, tendo como fundamentacdo as recomendagdes
apresentadas nos Relatérios dos Estudos de Anélise de Aderéncia intitulados JIM/1827/2017, de setembro
de 2017, IM/0011/2018, de janeiro de 2018, e MIRADOR 0107/2020, de janeiro de 2020, bem como no
Estudo de Convergéncia Taxa de Juros Real Anual apresentado no documento MIRADOR 1640/2019, de
dezembro de 2019.

O gquadro a seguir apresenta as principais hipoteses adotadas na Avaliacdo Atuarial de

encerramento de 2019, bem como comparativo com as hipdteses adotadas no exercicio anterior,

Premissa 2018
Economicas/Financeiras
Taxa de Juros Real Anual 4,97% 4,53%
Fator de Capacidade dos Beneficios 97,77% 97,77%
Fator de Capacidade dos Salarios 97,77% 97, 77%
Taxa de Crescimento Real Salarial 3,38% 3.38%

Mortalidade Geral AT-2000 por sexo AT-2000 por sexo
Entrada em Invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas
Mortalidade de Invalidos

AT-83 masculina

AT-83 masculina

Rotatividade (Turnover) Nula
Entrada em aposentadoria 100% na primeira elegibilidade
Composicao Familiar
Beneficios a Conceder: Experiéncia do Plano
- Percentual de Casados:

- Diferenga de idade entre titular e conjuge:

- |dade do temporario até os 24 anos:

Beneficios Concedidos: Familia Real

Mula
100% na primeira elegibilidade

Familia média
75%
5 anos '
15 anas
Farnilia Real

1 Na diferenga de idade entre titular “x" e cénjuge "y", considera-se que para titular masculing, y = X — 5; para titular feminino, y = x + 5.
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4 REGIMES FINANCEIROS E METODOS ATUARIAIS

O quadro abaixo apresenta os regimes financeiros e métodos atuariais utilizados na avaliagdo

atuarial de 2019, por beneficio.

Beneficio Regime Financeiro Método de Financiamento

Suplementacao da Aposentadoria por Tempo de Contribuigao Capitalizacao Agregado
Suplementacao da Aposentadoria por Idade Capitalizacdo Agregado
Suplementagdo da Aposentadoria Especial Capitalizagao Agregado
Suplementacdo da Aposentadoria por Invalidez Capitalizagdo Agregado
Suplementagdo do Auxilio-Doenca Capitalizagdo Agregado
Suplementacdo da Pensdo Capitalizagdo Agregado
Suplementacdo do Abono Anual Capitalizagao Agregado
Pecdlio por Morte Capitalizagao Agregado
Auxilio-Funeral Reparticdo Simples

Auxilio-Natalidade Reparticdo Simples

Suplementacdo do Auxilio-Reclusao Reparticdo Simples

5 RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL

5.1 Situacdo Patrimonial do Plano

Conforme valores constantes no balancete de 31/12/2019, a tabela abaixo apresenta a situagado

patrimonial do plano.

{em RS)

(-) Exigivel Operacional (184.542,08)
Gestdo Previdencial (184.542,08)
Gestdo Administrativa 0,00
Investimentos 0,00

{-) Exigivel Contingencial (768.596,42)
Gestdo Previdencial [768.596,42)
Gestdo Administrativa 0,00
Investimentos 0,00

(-) Fundos 13.147.943,45
Previdenciais 0,00
Administrativos 12.935.768,62

Dos investimentos 212.174,83

(=) Patrimbnio de Cobertura do Plano 217.704.313,54
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5.2 Patrimoénio de Cobertura, ProvisGes e Fundos

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipdteses e os métodos anteriormente

mencionados, apresentamos os resultados da avaliagdo atuarial realizada para o Plano A.

(emRS)
Z2.3.1.0.00.00.00 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO [ 217.704.313,54
13w
2.3.1.1.01.00.00 Beneficios Concedidas 103.285.603,57
2,3.1.1.01,0200 Beneficio Definido - Regime de Capitafizacdo 103.285.603,57
2.31.1.01.02.01 Walor Atual dos Beneficios Futuros Programados 66.710.865,77
2.31.1.01.02.02 Walor Atual dos Beneficios Futuros Nio Programados 36.574.737,80
2.3.1.1.02,00,00 Beneficios a Conceder 48.402.108,07
2.3.1.1.02.01.00 Contribwigio Definida -
2.3.1.1.02.02.00 Beneficio Definida Estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado 46.148.998,63
2.3.1.1.02.02.01 Walor Atual dos Beneficios Futuros Programados 51.703.998,12
2.3.1.1.02.02.02 {-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores (2.774.215,13)
2.3.1.1.02.02.03 {-) Valor Atual das Contribuices Futuras dos Participantes (2.780.784,36)
2.31.1.02.03.00 Beneficio Definido Estruturade em Regime de Capitalizagdo Nao Programadeo 2.253.109,44
2.3.1.1.02.03.01 valor Atual dos Beneficios Futuros N Programados 2.709.057,00
2.31.1.02.03.02 {-) Valor Atual das Contribuigtes Futuras dos Patrocinadores {227.855,30)
2.31.1.02.03.03 {-} valor Atual das Contribuiges Futuras dos Participantes {228.292,26)
2.3.1.1.03.00.00 ProvisBies Matemndticas a Constituir (9:377.180,35)
2.3.1.1.03.03.00 (-] Por Ajustes das ContribuicBes Extraordindrias {9.377.180,35)
2.31.1.03.03.01 (-) Patrocinador{es) -
2.3.1,1.03.03.02 (-) Participantes -
2.3.1.1.03.03.03 (-) Assistidos {9.377,180,35)
2‘3,.1.1301_00.00 RESULTADOS REALIZADOS 75.393.782,25
2.3.1.2.01.01.00 SUPERAVIT TECMICO ACUMULADO 75.393.782,25
2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia 34.837.618,06
2.31.201.01.02 Reserva Especial para Revisdo do Plano 40.556.164,19
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5.3 Solvéncia do Plano

Apresentamos a Anélise Solvéncia do Plano A ne encerramento do exercicio de 2019, com base
na Resolugdo CGPC n2 30/2018:
{em R3)

217.704.313,54
142.310.531,29

Patriménio de Cobertura

Provisdes Matematicas

(+) Passivo Atuarial 151.687.711,64

(-) Provisbes Matematicas a Constituir (9.377.180,35)

(=) Resultado Técnico Acumulado 75.393.782,25

{+/-) Ajuste de Precificagdo 872.227,50

(=) Resultado Técnico Ajustado 76.266.009,75

Tomando como referéncia o valor de Duration apurado para o Plano A, de 14,48 anos em

31/12/2019, apresentamos a seguinte demonstracdo de resultado:

—» Resultado Contébil
=  Situagdo: Superavitario
= Resultado técnico acumulado: R$ 75.393.782,25
= Duration do Passivo: 14,48 anos
= Limite de Reserva de Contingéncia (limite de tolerancia):
= Minimo [25%; 10% + 1% x Duration] = 24,48% das provisdes matematicas = RS 34.837.618,06
= Reserva de Contingéncia a ser constituida:

= Minimo [Limite Reserva Contingéncia; Resultado Técnico Acumulado] = RS 34.837.618,06

= Reserva Especial:

= Resultado Técnico Acumulado — Reserva de Contingéncia = RS 40.556.164,19

—» Equilibrio Técnico Ajustado (ETA)
=  Ajuste de Precificagdo: RS 872.227,50
= Resultado técnico ajustado: RS 76.266.009,75

= Sjtuacdo: Superavitario
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A situagdo financeiro-atuarial, considerando as premissas aprovadas para este encerramento de
exercicio e o reconhecimento contdbil da parcela do precatério devido pela Unido, apresentou, em
31/12/2019, Resultado Técnico positivo de RS 75.393.782,25, equivalente a 52,98% das provisdes
matemdticas no valor de RS 142.310.531,29. Conforme disposto na Resolugdo CNPC n2 30/2018, o
superavit técnico acumulado deve ser contabilizado em Reserva de Contingéncia até o limite de 24,48%
das provisdes matematicas, equivalente a RS 34.837.618,06. Por extrapolar o limite de tolerdncia de
Reserva de Contingéncia, houve formacdo de Reserva Especial de Revisdo do Plano, no valor de

RS 40.556.164,19.

Considerando o ajuste de precificacdo dos titulos financeires do plano, apurade pelo AGROS em
RS 872.227,50, o Resultado Técnico Ajustado do plano fica superavitirio em RS 76.266.009,75,

equivalente a 53,59% das provisbes matematicas.

Face ao exposto neste parecer, o plano apresenta em 31/12/2019 situagdo superavitdria com
formag3o de Reserva Especial pelo primeiro exercicio consecutivo, ndo havendo obrigatoriedade de

tratamento durante o proximo exercicio.

5.4 Fatos Relevantes

*  Conforme definig2o da Entidade, baseada em consulta a PREVIC, foi reconhecido contabilmente
no patriménio do Plano, em 31/12/20189, o valor de RS 70.468.536,44 relativo a parcela do
Precatério correspondente ao Plano A, a ser integralizado pela Patrocinadora UFV, que transitou

em julgado em 08 de setembro de 2008.

*  Em atendimento ao Relatorio de Fiscalizagcdo n271/2017/ERMG/PREVIC, que trata sobre o
EMAADI — Empréstimo de Amortizacdo Aleatéria Diferida, em 31/07/2019 foi constituida a
Provisdo Matemadtica a Constituir correspondente ao valor atual das contribuigées futuras
devidas pelos assistidos a titulo de EMAADI. Simultaneamente, foi dado a baixa dos respectivos
saldos que até entdo estavam contabilizados no ativo do plano, na conta 1.2.3.7.01.00.00

EMPRESTIMOS, conforme apresentado nas correspondéncias JM 1182,/2019 e JM 1671/2019.

= Em13/11/2019, foi realizada a promulgagio da Emenda Constitucional n? 103/2019 (“Reforma
da Previdéncia”). Essa emenda alterou, dentre outros, os critérios de elegibilidade a beneficios

previdenciarios pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, bem como pelos Regimes
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Préprios de Previdéncia Social — RPPS, entre eles o Regime Juridico Unico - RIU, e a metodologia

de apuracgao dos beneficios previdenciarios.

O Plano A apresenta regras de elegibilidade e de apuragdo do valor dos beneficios atrelados as

regras do RGPS. Portanto, é possivel que exista reflexo no seu passivo atuarial.

COcorre que ainda ha diversas incertezas em relagdo as efetivas mudangas nos compromissos do
plano, em decorréncia da necessidade de analise da aplicac3o de dispositivos do Regulamento
e melhor entendimento dos reflexos praticos da recente promulgacdo da Reforma da

Previdéncia.

Portanto, se faz necessario o debate e andlises mais aprofundadas da questdo, para que sejam
tomadas as devidas providencias de alteracdo do Regulamento do plano, visando adaptar o
texto regulamentar ao nove contexto normativo, promover as melhorias e esclarecimentos
necessarios e incorporar as novas regras do RGPS as projecbes atuariais do plano,

reconhecendo, assim, seus efeitos no passivo atuarial, se for o caso.
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Para o exercicio de 2020 sera mantido o Plano de Custeio Normal vigente em 2019, conforme

segue:

6.1.1 Ativos e Autopatrocinados

Idade do
Participante na

Data de Inscricio FtiEps o)

Até18 1,50
13 1,55
20 1,60
21 1,65
22 1,70
23 1,75
24 1,80
25 1,85
26 1,90
27 1,95
28 2,00
29 2,05
30 2,10
31 2,15
32 2,20
33 2,25
34 2,30
35 2,35
36 2,40
37 2,45
38 2,50
39 2,55
40 2,60
41 2,65
42 2,70
43 2,75
a4 2,80
45 2,85
46 2,90
a7 2,95
48 e mais 3,00

Sebre o Salario de

Sobre o Excesso do Saldrio de Participagio

Em relagao & metade do maior
valor teto do saldrio-de-benaficia
da pravidéncia social (%)
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00

Em relagdo ao maicr valor
teto do salirio.de-beneficio
da previdéncia social (%}
7,00
7.00
7,00
7,00
7.00
7,00
7,00
7,00
7,00
7.00
7,00
7,00
7,00
7,00
7,00

7,00
7,00
7,00
7,00
7,00
7,00
7,00
7,00
7,00
7,00
7,00
7,00
7.00
7,00
7,00
7,00

NOTA: Aos participantes ndo assistidos que se filiaram ao plano com idade igual ou superior a 35 (trinta e cinco)

anos sera incluida a cobranca da Joia de Ades&o, em conformidade com o Regulamento do Plano, o oficio STEA:

DT.A.2/1229/88/187 e a Resolugdo n? 32/90 do Conselho de Administracdo.

6.1.2 Aposentados

Corresponde a 0,20% do valor recebido como beneficio de aposentadoria.

6.1.3 Patrocinadoras

Valor igual ao total das contribui¢ées recolhidas pelos Ativos ao Plano A.
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6.2 Custeio Administrativo

Em conformidade com a definicSo da Entidade acerca dos Custos Administrativos dos planos
previdenciais, em observancia ao seu Plano de Gestdo Administrativa — PGA, havera taxa de carregamento

de 15% sobre contribuicdes normais de ativos, autopatrocinados e aposentados para o exercicio de 2020.

7 CONCLUSAO

Para fins da avaliacdo atuarial do Plano A, com resultados posicionados em 31/12/2018, foi
utilizada a base cadastral dos participantes e assistidos fornecida pela Entidade, com data-base em
30/11/2019. Apds serem submetidos a testes de consisténcia, ajustes e valida¢es da Entidade, estes
dados foram considerados adequados para o estudo. Os regimes financeiros e métodos de financiamento

atendem as exigéncias da Resolugdo CNPC n® 30/2018.

A Avaliagdo Atuarial considerou os regimes financeiros e métodos de financiamento que ja
vinham sendo considerados nos exercicios anteriores, sendo revisadas as hipdteses financeiras e

biomeétricas, devidamente aprovadas pelo Conselho Deliberativo do AGROS.

Houve alteragao das premissas financeiras e biométricas “Taxa Real de Juros” e “Composicio
Familiar”, influenciando nos compromissos atuariais no encerramento do exercicio de 2019. Cabe
destacar a redugdo da Taxa de Juros Real Anual, de 4,97% a.a. para 4,53% a.a., em decorréncia das
perspectivas de rentabilidades futuras em patamar reduzido, como um reflexo, principalmente, na queda
observada da estrutura a termo das taxas de juros no Brasil, ocorrendo no aumento das obrigagGes

atuariais na ordem de RS 8.646.038,79 (6,08% das provisdes matematicas).

Em 31/07/2019, foi constituida Provisdo Matematica a Constituir correspondente ao valor atual
das contribuigbes futuras devidas pelos assistidos a titulo de EMAADI. Simultaneamente, foi dado a baixa

dos respectivos saldos que até entdo estavam contabilizados no ativo do plano.

O resultado das aplicagées financeiras ao longo do ano de 2019 aponta uma rentabilidade
nominal de 11,71% no periodo que, se comparada com a meta atuarial de 9,67% (taxa real de juros
esperada de 4,97% acrescida da variagdo do INPC durante 2019}, demonstra uma rentabilidade no

periodo de 2,04 pontos percentuais acima do esperado, gerando um ganho financeiro ao plano.

Relatério Anual de Informacdes 2019



A\'Lg ros

ANS - n? 368920

‘@ MIRADOR

O plano demonstrou um ganho financeiro-atuarial no exercicio de RS 60.376.885,12, passando
de um Equilibrio Técnico positivo de RS 15.016.897,13 em 31/12/2018, para um Equilibrio Técnico
positivo de RS 75.393.782,25, equivalente a 52,98% das provisbes matematicas no valor de
RS 142.310.531,29, motivado, principalmente, pelo reconhecimento contdabil, em 31/12/2019, da parcela
do precatdrio a ser integralizado pela Unido, no valor de RS 70.468.536,44. Por extrapolar o limite de
tolerancia de Reserva de Contingéncia, de 25% das provisdes matemdticas, houve formacdo de Reserva

Especial de Revisdo do Plano, conforme disposto na Resolugdo CNPC n2 30/2018.

Considerando o ajuste de precificacdo dos titulos financeiros do plano, apurado pelo AGROS em
RS 872.227,50, o Resultado Técnico Ajustado do plano fica superavitirio em RS 76.266.009,75,

equivalente a 53,59% das provisdes matematicas.

Face ao exposto neste parecer, o plano apresenta em 31/12/2019 situacio superavitaria com
formagdo de Reserva Especial pelo primeiro exercicio consecutivo, ndo havendo obrigatoriedade de

tratamento durante o proximo exercicio.

Porto Alegre, 10 de margo de 2020.

Mirador Assessoria Atuarial Ltda.
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MIRADOR 0552/2020

PARECER ATUARIAL

Resultados da Avaliacdo Atuarial de encerramento
do exercicio de 2019 do Plano B

1 OBIJETIVO

Este parecer tem por objetivo apresentar Parecer Atuarial relativo aos resultados da
Avaliacdo Atuarial de encerramento do exercicio de 2019 do Plano B, administrado pelo Instituto UFV de

Seguridade Social - AGROS.

0 Plano B é um plano de carater previdenciario, registrado no Cadastro Nacional de Planos de
Beneficios (CNPB) n2 1992.0001-74, e estruturado na modalidade de Beneficio Definido, conforme

normatizacdo expressa na Resolugdo CGPC n° 16, de 22/11/2005.

A avaliac3o atuarial, conforme disposto no item 9 do Anexo da Resolugdo CNPC n2 30/2018,é0
estudo técnico desenvolvido por atudrio, registrado no Instituto Brasileiro de Atudria (IBA), com o objetivo
principal de dimensionar os compromissos do plano de beneficios e de estabelecer o plano de custeio de
forma a manter o equilibrio e a solvéncia atuarial, bem como dimensionar o montante das reservas
(provisdes) matematicas e fundos previdenciais. Para tanto, o estudo técnico deve considerar a base
cadastral do grupo de participantes, assistidos e beneficiarios do plano previdenciario, bem como

hipoteses (premissas) biométricas, demograficas, econémicas e financeiras.

A Mirador realizou a Avaliagdo Atuarial dos planos administrados pelo AGROS considerando o
disposto nos seus respectivos Regulamentos e Notas Tecnicas Atuariais, os principios atuariais aceitos
internacionalmente e os Pronunciamentos Atuariais publicados pelo Instituto Brasileiro de Atudria — IBA,
dentre os quais destacam-se o CPA 001 — Principios Atuariais e o CPA 003 — Classificagdo de Hipoteses

Atuariais.
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2 BASE CADASTRAL E PERFIL DO GRUPO

Para fins da Avaliagdo Atuarial do Plano B, foi utilizado a base cadastral dos participantes e
assistidos fornecido pelo AGROS, com data-base em 30/11/2019. A Mirador realizou testes de
consisténcia na base cadastral, confirmando as estatisticas recebidas e informando ac AGROS qualquer
inconsisténcia identificada, visando garantir a exatiddo dos dados e informagdes utilizadas no presente
trabalho. Apos serem submetidos a testes de consisténcia e procedidos junto ao AGROS eventuais ajustes
necessarios, a qualidade e atualizagdo da base cadastral foi considerada adequada para fins de realizagdo

da Avaliagdo Atuarial.

O guadro abaixo apresenta as estatisticas cadastrais do Plano B.

Participantes A Conceder

Ativos 1.319
Autopatrocinados a2
BPD (em diferimento) 1
Quantidade Total A CONCEDER 1.402
Idade média (em anos) 57
Tempo Médio de Empresa (em anos) 30
Tempo Médio de Plano (em anos) 28
Folha de Saliric de Participacdo Mensal — Limitado ao Teto (RS) 11.899.222,89
Salédric de Participacdo médio - Limitado ao Teto (RS) 8.487,32
Folha de Salario Real de Beneficio Mensal (RS) 11.945.887,91
Salério Real de Beneficio (RS) 8.520,60
Aposentadoria por Invalidez 263
Aposentadoria por ldade 103
Abono Aposentadoria 2
Quantidade de APOSENTADOS 368
Idade média (em anos) 3]
Folha de Beneficios mensal (RS) 365.335,57
Beneficio medio (RS) 992,76
Quantidade Aposentados por Tempe de Contribuicdo no RIU? 2.105
Pensionistas 238
Aguardando Pensao 3
Quantidade de PENSIONISTAS 241
Quantidade de GRUPOS FAMILIARES 206
Idade média (em anos) 64
Folha de beneficios mensal (RS) 169.776,59
Beneficio medio mensal por Grupo Familiar (RS) 824,16

* Participantes aposentados por Termpo de Contribuicdo no RJU com cobertura de peculio por morte no Plano B.
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3 HIPOTESES ATUARIAIS

Conforme CPA 003, as hipdteses (ou premissas) atuariais representam o conjunto de parametros
definidos para desenvolvimento de avalia¢do atuarial do compromisso dos planos de beneficios para com

os seus participantes e assistidos.

Para projecdo do passivo previdenciario do PLANO B, foram consideradas as hipéteses atuariais
aprovadas pelo Conselho Deliberativo do AGROS, tendo como fundamentagdo as recomendagdes
apresentadas nos Relatérios dos Estudos de Andlise de Aderéncia intitulados JIM/1827/2017, de setembro
de 2017, JM/0011/2018, de janeiro de 2018, e MIRADOR 0107/2020, de janeiro de 2020, bem como no
Estudo de Convergéncia Taxa de Juros Real Anual apresentado no documento MIRADOR 1640/2019, de
dezembro de 2019.

O quadro a seguir apresenta as principais hipéteses adotadas na Avaliacdo Atuarial de

encerramento de 2019, bem como comparativo com as hipdteses adotadas no exercicio anterior.

Taxa de Juros Real Anual 4,69% 4,10%
Fator de Capacidade dos Beneficios 100% 100%
Fator de Capacidade dos Salarios 100% 100%
Taxa de Crescimento Real Salarial 1,08% 1,08%
Mortalidade Geral BR-EMSsh-2015 por sexo BR-EMSsh-2015 por sexa
Entrada em Invalidez Light Fraca Light Fraca
Mortalidade de Invalidos BR-EMSsb-v.2010 masculina BR-EMSsb-v.2010 masculina
Rotatividade |Turnover) Nula Nula
Entrada em aposentadoria 100% na primeira elegibilidade 100% na primeira elegibilidade
Composigao Familiar
Beneficios a Conceder: Experiéncia do Plano Familia média

- Percentual de Casados: 75%

- Diferenca de idade entre titular e conjuge: 5 anos!

- Idade do tempordrio até os 24 anos: 15 anos
Beneficios Concedidos: Familia Real Familia Real

1 Na diferenga de idade entre titular “x" e ¢onjuge "y", considera-se que para titular masculing, y = X — 5; para titular feminino, y = x + 5,
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4 REGIMES FINANCEIROS E METODOS ATUARIAIS

O quadro abaixo apresenta os regimes financeiros e métodos atuariais aplicados, por beneficio.

Beneficio Regime Financeiro Método de Financiamento
Suplementacdo da Aposentadoria por ldade Capitalizagdo Agregado
Suplementacdo de Aposentadoria por Invalidez Capitalizacdo Agregado
Suplementacdo de Pensdo Capitalizacdo Agregado
Suplementagdo de Abono Anual Capitalizagdo Agregado
Pectlio por Marte Capitalizagdo Agregado
Suplementacao de Auxilio-Reclusdo Capitalizagao Agregado

Auxilio- Funeral
Suplementagdo de Auxilio-Natalidade

Reparticdo Simples
Reparticdo Simples

5 RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL

5.1 Situag¢ao Patrimonial do Plano

Conforme valores constantes no balancete de 31/12/2019, a tabela abaixo apresenta a situacao

patrimonial do plano.

Ativo Total

(Bm RS)

1.016.930.911,22

{-) Exigivel Operacional
Gestdo Previdencial
Gestdo Administrativa
Investimentos

(-) Exigivel Contingencial
Gestao Previdencial
Gestao Administrativa
Investimentos

(=) Patrimonio Social

375.894,25
2.088,36

0,00

373.805,89
3.072.410,75
0,00

0,00
3.072.410,75
1.013.482.606,22

(-} Fundos
Previdenciais
Administrativos
Dos investimentos

(=) Patriménio de Cobertura do Plano
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5.2 Patrimonio de Cobertura, Provisoes e Fundos do Plano

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipdteses e os métodos anteriormente

mencionados, apresentamos os resultados da Avaliagdo Atuarial realizada para o Plano B.

{em RS)

2310000000 | PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANG

2.3.1.1,01.00.00 ‘Beneficios Concedidos 239.126.559,56
2.3.1.1.01.02.00 Beneficio Definido - Regime de Capitalizagdo 239.126.559,56
23.1.1.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 140.555.443,11
23.1.1.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros N3o Programados 98.571.116,45
2.3.1.1.02.00.00 Beneficios a Conceder 260.486.347,13
23.1.1.02.01.00 Contribuigdo Definida i
2,3.1.1.02.02.00 Benefficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagéo Programado 211.892.065,81
2.3.1.1.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 212.690.988,10
23.1.1.02.02.02 () valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores -
23.1.1.02.02.03 (-} Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Participantes (798.922,29)
2.3.1.1.02.03.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Ndo Programado 48.594.281,32
2.3.1.1.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programadas 48.777.502,22
2.3.1.1.02.03,02 (-} Valor Atual das ContribuigBes Futuras dos Patrocinadores -
2.3.1.1.02.03.03 (-) Walor Atual das Contribuigdes Futuras dos Participantes (183.220,90)

23.1.1.03.00.00  Provisbes Matematicas a Constituir

2.3.1.2.00.00.00 EQUILIBRIO TECNICO 474,906,078,02

23.1.2,01.00.00  RESULTADOS REALIZADOS 474.906.078,02
2.3.1.2.01.01.00 SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO 474.906.078,02
23.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia 124.903.226,67
23.1.2.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo do Plano 350.002.851,35

5.3 Solvéncia do Plano

Apresentamos a Andlise Solvéncia do Plano B no encerramento do exercicio de 2019, com base

na Resolucdo CGPC n2 30/2018:

(em RS)
Patriménio de Cobertura 974.518.984,71
Provisdes Matematicas 499.612.906,69
(+) Passivo Atuarial 499.612.906,69

{-) Provisoes Matematicas a Constituir

(=) Resultado Técnico Acumulado 474.906.078,02

(+/-) Ajuste de Precificagdo 9.732.221,06

{=) Resultado Técnico Ajustado 484.638.299,08
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Tomando comoe referéncia o valor de Duration apurado para o Plano B, de 17,06 anos em

31/12/2019, apresentamos a seguinte demonstracdo de resultado:

— Resultado Contabil
* Situagdo: Superavitario
* Resultado técnico acumulado: RS 474.906.078,02
* Duration do Passivo: 17,06 anos

* Limite de Reserva de Contingéncia (limite de tolerdncia):
=Minimo [25%; 10% + 1% x Duration] = 25% das provisdes matematicas = RS 124.903.226,67
* Reserva de Contingéncia a ser constituida:
= Minimo [Limite Reserva Contingéncia; Resultado Técnico Acumulado] = R$ 124.903.226,67
= Reserva Especial:

= Resultado Técnico Acumulado - Reserva de Contingéncia = R$ 350.002.851,35

» Equilibrio Técnico Ajustado (ETA)

*  Ajuste de Precificacdo: RS 9.732.221,06
* Resultado técnico ajustado: RS 484.638.299,08

* Situagdo: Superavitario

A situagdo financeiro-atuarial, considerando as premissas aprovadas para este encerramento de
exercicio e o reconhecimento contdbil da parcela do precatério devido pela Unido, apresentou, em
31/12/2019, Resultado Técnico positive de RS 474.906.078,02, equivalente a 95,05% das provisdes
matematicas no valor de RS 499.612.906,69. Conforme disposto na Resolugdo CNPC n? 30/2018, o
superavit técnico acumulado deve ser contabilizado em Reserva de Contingéncia até o limite de 25,00%
das provisbes matematicas, equivalente a RS 124.903.226,67. Por extrapolar o limite de tolerdncia de
Reserva de Contingéncia, houve formac3o de Reserva Especial de Revisao do Plano, no valor de

R$ 350.002.851,35.

Considerando o ajuste de precificacdo dos titulos financeiros do plano, apurado pelo AGROS em
RS 9.732.221,06, o Resultado Técnico Ajustado do plano fica superavitario em RS 484.638.299,08,

equivalente a 97,00% das provisdes matematicas.
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Por se tratar de consecutivos exercicios com formagdo de Reserva Especial, existiria a
necessidade de revisdo do plano mediante Plano de Destinagdo de Superavit Técnico, dentro dos

preceitos da legislagdo vigente.

Entretanto, em funcdo do Termo de Ajustamento de Conduta firmado entre a Entidade e o érgdo
de fiscalizagdo (PREVIC), com o objetivo de assegurar a existéncia ou ndo de recursos publicos no Plano B,
oriundos de contribuicdes aportadas pela patrocinadora UFV, atraves da Unido, em contrapartida aos
servidores publicos abrangidos pela instituicdo do Regime Juridico Unico em 12/1990, o Agros requereu
a suspensdo do TAC para a instalacdo do procedimento de mediacéo e conciliagdo, que foi encaminhado
a Camara de Conciliagdo e Arbitragem da Administragdo Federal/AGU. Diante desta circunstincia, gue
envolve o patriménio do Plano B, a Entidade entende que, por prudéncia, a revisdo do plano para fins de

destinagdo de Reserva Especial fica prejudicada até que o caso seja concluido.

5.4 Fatos Relevantes

*  Conforme definicdo da Entidade, baseada em consulta a8 PREVIC, foi reconhecido contabilmente
no patriménio do Plano, em 31/12/2019, o valor de RS 165.527.901,71 relativo 3 parcela do
Precatério correspondente ao Plano B, oriundo da Ac8o Ordindria de Cobranca/Processo n®
2000.38.00.017364-3 proposta pelo AGROS em face da Patrocinadora UFV, que transitou em
julgado em 08 de setembro de 2008,

= Em13/11/2019, foi realizada a promulgagdo da Emenda Constitucional n? 103/2019 (“Reforma
da Previdéncia”). Essa emenda alterou, dentre outros, os critérios de elegibilidade a beneficios
previdenciarios pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, bem como pelos Regimes
Préprios de Previdéncia Social — RPPS, entre eles o Regime Juridico Unico - RJU, e a metodologia

de apuracdo dos beneficios previdenciarios.

O Plano B apresenta regras de elegibilidade e de apuracéo do valor dos beneficios atrelados as

regras do RIU. Portanto, é possivel que exista reflexo no seu passivo atuarial.

COcorre que ainda ha diversas incertezas em relacdo as efetivas mudancas nos compromissos do
plano, em decorréncia da necessidade de analise da aplicagdo de dispositivos do Regulamento
e melhor entendimento dos reflexos praticos da recente promulgagdo da Reforma da

Previdéncia.
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Portanto, se faz necessario o debate e analises mais aprofundadas da questdo, para que sejam
tomadas as devidas providencias de alteragdo do Regulamento do plano, visando adaptar o
texto regulamentar ao novo contexto normativo, promover as melhorias e esclarecimentos
necessarios e incorporar as novas regras do RGPS e RJU as projegbes atuariais do plano,

reconhecendo, assim, seus efeitos no passivo atuarial, se for o caso.

6 PLANO DE CUSTEIO

6.1 Custeio Normal

Para o exercicio de 2020 sera mantido o Plano de Custeio Normal vigente em 2019, conforme

segue:

* Quanto aos Ativos e Autopatrocinados: 0,20% do salario de participacdo.
* Quanto aos Aposentados: 0,20% do beneficio.

= Quanto as Patrocinadoras: Ndo aplicavel

6.2 Custeio Administrativo

Em conformidade com a definicdo da Entidade acerca dos Custos Administrativos dos planos
previdenciais, em observancia ao seu Plano de Gestdo Administrativa — PGA, havera taxa de carregamento

de 15% sobre contribuigdes normais de ativos, autopatrocinados e aposentados para o exercicio de 2020.
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7 CONCLUSAO

Para fins da avaliagdo atuarial do Plano B, com resultados posicionados em 31/12/20189, foi
utilizada a base cadastral dos participantes e assistidos fornecida pela Entidade, com data-base em
30/11/2019. Apds serem submetidos a testes de consisténcia, ajustes e validagdes da Entidade, estes
dados foram considerados adequados para o estudo. Os regimes financeiros e métodos de financiamento

atendem &s exigéncias da Resolugdo CNPC n® 30/2018.

A Avaliacdo Atuarial considerou os regimes financeiros e métodos de financiamento que ja
vinham sendo considerados nos exercicios anteriores, sendo revisadas as hipdteses financeiras e

biométricas, devidamente aprovadas pelo Conselho Deliberativo do AGROS.

Houve alteracdo das premissas financeiras e biométricas “Taxa Real de Juros” e “Compaosicdo
Familiar”, influenciando nos compromissos atuariais no encerramento do exercicio de 2018. Cabe
destacar a reducdo da Taxa de Juros Real Anual, de 4,69% a.a. para 4,10% a.a., em decorréncia das
perspectivas de rentabilidades futuras em patamar reduzido, come um reflexo, principalmente, na queda
observada da estrutura a termo das taxas de juros no Brasil, ocorrendo no aumento das obrigagGes

atuariais na ordem de RS 47.107.821,12 (9,43% das provisfies matematicas).

O resultado das aplicagdes financeiras ao longo do ano de 2019 aponta uma rentabilidade
nominal de 11,97% no periodo que, se comparada com a meta atuarial de 9,38% (taxa real de juros
esperada de 4,69% acrescida da variagdo do INPC durante 2019), demonstra uma rentabilidade no

periodo de 2,59 pontos percentuais acima do esperado, gerando um ganho financeiro ao plano.

0 plano demonstrou um ganho financeiro-atuarial no exercicio de RS 194.988.693,42, passando
de um Equilibrio Técnico positivo de RS 279.917.384,60, em 31/12/2018, para um Equilibrio Técnico
positivo de RS 474.906.078,02, equivalente a 95,05% das provisBes matematicas no valor de
RS 499.612.906,69, motivado, principalmente, pelo reconhecimento contdbil, em 31/12/2019, da parcela
do precatdrio a ser integralizado pela Unido, no valor de RS 165.527.901,71. Por extrapolar o limite de
tolerancia de Reserva de Contingéncia, de 25% das provises matematicas, houve formagdo de Reserva

Especial de Revisdao do Plano, conforme disposto na Resolugdo CNPC n2 30/2018,
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Considerando o ajuste de precificacdo dos titulos financeiros do plano, apurado pelo AGROS em
RS 9.732.221,06, o Resultado Técnico Ajustado do plano fica superavitirio em RS 484.638.299,08,

equivalente a 97,00% das provisdes matematicas.

Face ao exposto neste parecer, o plano apresenta em 31/12/2019 situag3o superavitria com

formagdo de Reserva Especial em consecutivos exercicios.

Em funcdo de tratativas entre a Entidade e o 6rgdo de fiscalizacdo (PREVIC) sobre a necessidade,
ou ndo, de devolugdo aos cofres publicos de recursos oriundos de contribuices aportadas pela
patrocinadora UFV, através da Unido, em contrapartida aos servidores publicos abrangidos pela
instituigio do Regime lJuridico Unico em 12/1990, o caso estd sendo encaminhado & Cidmara de
Conciliagdo e Arbitragem da Administracdo Federal/AGU. Diante desta circunstancia, que envolve o
patrimonio do Plano B, a Entidade entende que, por prudéncia, a revisdo do plano para fins de destinagdo

de Reserva Especial fica prejudicada até que o caso seja concluido.

Porto Alegre, 10 de margo de 2020.

Mirador Assessoria Atuarial Ltda.
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I?I:J't;!
RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

Aos Senhores Membros da Diretoria Executiva e Conselheiros do
Agros - Instituto UFV de Seguridade Social

Opinido com ressalvas

Examinamos as Demonstracoes contabeis do Agros - Instituto UFV de Seguridade Social
(“Entidade”), que compreendem o balango patrimonial consolidado (representado pelo
somatorio de todos os Planos de beneficios administrados pela Entidade, aqui
denominados de Consolidado, por definicdo da Resolucdo CNPC n© 29/2018) em 31 de
dezembro de 2019 e as respectivas Demonstracdes consolidadas da mutagdo do
patriménio social e do plano de gestdo administrativa, e as Demonstragdes individuais
por plano de beneficios que compreendem as Demonstractes do ativo liquido, da
mutacdo do ativo liquido e das provisoes técnicas, todas para o exercicio findo naquela
data, assim como o resumo das principais politicas contabeis e demais notas explicativas.

Em nossa Opiniao, exceto quanto aos efeitos dos assuntos descritos na secao a seguir
intitulada “Bases para Opinido com ressalvas”, as Demonstragdes contabeis acima
referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicao
patrimonial e financeira consolidada do Agros - Instituto UFV de Seguridade Social e
individual por Plano de beneficio em 31 de dezembro de 2019 e o desempenho
consolidado e por plano de beneficios de suas operagdes para o exercicio findo nessa
data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis a Entidades
reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC.,

Bases para Opinido com ressalvas

1) De acordo com a Nota explicativa n® 22.2, a PREVIC fez uma revisdo dos
processos de destinacao de Superavit do Plano A e foram consideradas indevidas
pelo 6rgdo regulador a reducdo e a suspensao das contribuicdes dos
Participantes, Assistidos e do proprio Agros no periodo compreendido entre
agosto de 2010 a maio de 2017. Estudos feitos pela Entidade em 2018 indicaram
que a recomposicao de valores do ativo do Plano A em face da cobranga das
contribuigdes era de aproximadamente R$4 milhGes, que nao foram
contabilizados como recebiveis. Consequentemente, as Demonstracdes contabeis
do Plano A estdo afetadas por este valor estimado, a ser atualizado, e ndo foram
ajustadas em 2019. Os reflexos deste assunto ndo sdo relevantes no contexto
das DemonstracOes contabeis consolidadas, quais sejam o Balanco patrimonial e
a Demonstracao da mutacdo do patriménio social.
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2) Conforme descrito na Nota explicativa 11, em 13 de novembro de 2019 foi
promulgada a Emenda Constitucional 103 que promoveu profundas mudancas
no RGPS — Regime Geral da Previdéncia social, conhecida como “"Reforma da
Previdéncia”, e que entraram em vigor em seguida a sua promulgacdo. A
avaliagdo atuarial anual dos Planos A e B de 2019, realizada por atuario externo
contratado pela Entidade, ndo considerou nos calculos das obrigacOes atuariais
dos citados Planos as novas regras do RGPS por considerar que existem diversas
incertezas em relacao as efetivas mudancas nos compromissos dos Planos em
decorréncia da necessidade de andlise da aplicacdo de dispositivos dos seus
Regulamentos.

Consequentemente, ndo nos foi possivel conhecer os eventuais reflexos da ndo
adocao do novo RGPS sobre os compromissos atuariais de Beneficios a conceder
dos Planos A e B, que totalizam em 31 de dezembro de 2019 R$48 milhdes e R$
260 milhoes, respectivamente, sobre o superavit do exercicio de 2019 de R$ 60
milhdes no Plano A e R$ 195 milhdes no Plano B, além dos mesmos reflexos sobre
as demonstragdes contabeis consolidadas.

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas
na segao a seguir, intitulada “Responsabilidades dos Auditores pela auditoria das
Demonstragoes contabeis”. Somos independentes em relacdo a Entidade, de acordo com
os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e
nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos
com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que
a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa Opinigo
com ressalvas.

Enfases

Embora ndo tenha sido objeto de ressalva em nossa Opinido, e conforme requerido na
Norma de auditoria do Conselho Federal de Contabilidade, aprovada pela NBC-TA 706,
os seguintes assuntos séo considerados relevantes para os usuarios das Demonstragoes
contabeis:

1) Conforme descrito na Nota explicativa 22.5, a Entidade firmou com a PREVIC em
7 de outubro de 2014 um Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) com o
objetivo de assegurar a existéncia ou ndo de recursos de origem piblica no Plano
B ap0s a sua criacdo. O Agros apresentou para a PREVIC em dezembro de 2015
um “Termo de Quitacdo” emitido pela patrocinadora Universidade Federal de
Vigosa - UFV, gue declarou inexistir qualquer débito da Entidade em decorréncia
da instituicio do Regime Juridico Unico — RJU da Unido, em especial com relacdo
as contribuigbes aportadas por esta patrocinadora até outubro de 1995, em face
de ter ocorrido prazo prescricional de cobranga dos valores ou discussdo a
respeito. Em novembro de 2017, o Agros recebeu um Oficio do Escritorio de
Representacao da PREVIC em Minas Gerais informando que a fiscalizacdo
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concluiu pela existéncia de recursos publicos no Plano B, mas que, em face de
interposicao de recurso pelo Agros, este assunto seria tratado no ambito de
processo administrativo na PREVIC em Brasilia, cujo desfecho do assunto
continua incerto. Cabe destacar que a implementacao do Plano B desde a sua
criagdo ndo é reconhecida e nem aprovada pelo érgao regulador das EFPC,
embora tenha registro no CNPB — Cadastro Nacional de Planos de Beneficios,
inclusive com suas taxas de manutencado e registro pagas normalmente pela
Entidade. Atualmente o assunto continua em aberto na PREVIC sendo incerto
conhecer o desfecho do mesmo e seus eventuais reflexos nas Demonstracoes
contabeis consolidadas do Agros e do Plano B, em face de decisdo futura a ser
proferida pelo drgdo regulador a respeito da devolucdo ou ndo dos recursos
existentes neste Plano.

2) Conforme descrito na Nota explicativa n°. 5, a Entidade reverteu em 2019 a
provisao para perdas, de R$ 236 milhSes (R$ 70 milhdes — Plano A e R$ 166
milhdes — Plano B), referente ao valor a receber da Patrocinadora Universidade
Federal de Vigosa — UFV (Universidade de Vigosa) por ela ndo ter aportado o
valor originario da dotaggo inicial para custeio do Plano de beneficios a época de
sua instituicdo. Presentemente a Entidade esta aguardando o recebimento deste
montante por meio de titulos de precatorio.

Qutro assunto

As Demonstracbes contabeis referentes ao exercicio social findo em 31 de dezembro de
2018 foram examinadas por nods e sobre as quais emitimos um relatério datado em 18
de margo de 2019 contendo ressalvas sobre: i) ndo ter sido feita a reversdo da provisao
para perdas sobre os valores a receber da UFV relativos a dotacao inicial para custeio do
Plano de beneficios a época de sua instituicdo. Em 2019, essa revers2o foi feita; ii) ndo
ter sido ajustado o saldo dos “Empréstimos EMAADI" concedidos aos participantes do
Plano A. Em 2019, apds entendimentos com a Previc, os reflexos deste assunto foram
ajustados; e iii) o mesmo assunto descrito no paragrafo 1 de “Bases para Opiniao com
ressalvas”. Conteve ainda o mesmo assunto descrito do paragrafo 1 da Secdo “Enfases”
supra.

Outras informacdes que acompanham as Demonstracdes contabeis e o
relatorio dos Auditores

Os Gestores da Entidade sdo responsaveis por prepararem outras informactes da
Entidade e divulga-las no Relatério Anual de Informagoes - RAI. Este relatério é requerido
pela Instrucdo PREVIC 22/2015 e devera ser elaborado em até 30 dias depois do prazo
de envio das Demonstractes contabeis da Entidade para a PREVIC. O relatorio devera
conter, entre outras coisas: informagoes relevantes que permitam a analise dos
resultados dos Planos frente aos objetivos tracados, da saude financeira, atuarial e
patrimonial dos Planos e fatos relevantes.
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De acordo com os requerimentos da NBC TA 720, os auditores devem efetuar leitura e
verificacao de consisténcia dessas outras informagoes com as Demonstracoes contabeis
auditadas. Na data de emissao deste relatorio, o RAI de 2019 ainda se encontra em fase
de elaboracao e, por esta razdo, ndo efetuamos a leitura do mesmo, cujo prazo de
entrega é previsto para ocorrer ao final de abril de 2020.

Nossa Opinidao sobre as Demonstracoes contabeis ndo abrange o Relatdrio de
InformacGes Anuais - RAI e nao expressamos qualquer forma de conclusdo de auditoria
sobre esse relatorio.

Responsabilidades da Administracdo pelas Demonstracoes contabeis

A Administragdo da Entidade é respensavel pela elaboracdo e adequada apresentagao
das Demonstractes contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil
aplicaveis a Entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar
- CNPC e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a
elaboracdo de Demonstracbes contabeis livres de distorcdo relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboragdo das Demonstragdes contabeis, a Administracdo é responsavel pela
avaliacdo da capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando
aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa
base contdbil na elaboracio das Demonstracoes contdbeis, a ndo ser que a
Administragao pretenda liguidar a Entidade ou cessar suas operacOes, ou nao tenha
nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operacGes.

Os responsaveis pela governanca da Entidade sdo aqueles com responsabilidade pela
supervisdo do processo de elaboracdo das Demonstraces contabeis.

Responsabilidades dos Auditores pela auditoria das Demonstragdes contabeis

Nossos objetivos s3o os de obter seguranca razoavel de que as Demonstracoes
contabeis, tomadas em conjunto, estdo livres de distorgdo relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria
contendo nossa Opinido. Segurancga razoavel € um alto nivel de seguranga, mas nao uma
garantia de gue a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorgoes relevantes
existentes. As distorcoes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas
relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma
perspectiva razoavel, as decisdes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas
referidas Demonstragoes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais
de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao
longo da auditoria. Além disso:
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Identificamos e avaliamos os riscos de distorcao relevante nas Demonstracoes
contabeis, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e
executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como
obtivemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa
Opinido com ressalvas. O risco de ndo detecgdo de distorgéo relevante resultante
de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o
ato de burlar os controles internos, conluio, falsificagao, omissao ou representagtes
falsas intencionais.

Obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos os procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas ndo
com o objetivo de expressarmos Opinido sobre a eficacia dos controles internos da
Entidade.

Avaliamos a adequacdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contabeis e respectivas divulgacoes feitas pela Administracdo da
Entidade.

Concluimos sobre a adequacao do uso, pela Administragdo, da base contabil de
continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe
incerteza relevante em relacao a eventos ou condigoes que possam levantar duvida
significativa em relacdo a capacidade de continuidade operacional da Entidade. &
concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atencdo em nosso
relatorio de auditoria para as respectivas divulgacoes nas Demonstracoes contabeis
ou incluir modificacdo em nossa Opinido, se as divulgacbes forem inadequadas.
Nossas conclustes estao fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a
data deste Relatério. Todavia, eventos ou condigoes futuras podem levar a Entidade
a ndo mais se manter em continuidade operacional.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela Governanca a respeito, entre outros
aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e das constatacoes
significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos
controles internos, se houverem, que identificamos durante nossos trabalhos.

Belo Horizonte, 16 de margo de 2020.
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Demonstracdes Contabeis, Notas Explicativas e Relatdrio do Plano Assistencial

As Demonstracbes Contabeis do Plano Assistencial do Agros foram elaboradas em atendimento as praticas
contabeis adotadas no Brasil, e estdo sendo apresentadas de acordo com as Normas aplicaveis as
operadoras de planos de salde (OPS) aprovadas pela ANS, bem como as Normas Brasileiras de
Contabilidade, incluindo as orientacdes e interpretacdes emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade —
CFC, sendo elas:

Balanco Patrimonial — BP - Ativo e Passivo — Assistencial
Destina-se a demonstrar os saldos das contas de ativo, passivo e patrimdnio social do Plano Assistencial,
de forma a evidenciar os recursos de sua propriedade, suas obriga¢des presentes, bem como o patriménio
liquido residual do confronto de ativos e obrigacoes.

Demonstracdo do Resultado - DRE — Assistencial
A demonstracao do resultado do exercicio (DRE), destina-se a evidenciar a formacao do resultado liquido,
através do confronto das receitas, custos e despesas, sendo o lucro ou prejuizo resultante da operagéo
apurado segundo o principio contabil do regime de competéncia.

Demonstracédo das Mutagdes do Patrimdnio Liquido - DMPL — Assistencial
Destina-se a evidenciar as mudancas que ocorrem no patrimdnio liquido da empresa que sado relacionadas
na Demonstracédo das Mutagdes do Patrimonio Liquido (DMPL), entre as quais 0 acréscimo ou redugéo das
reservas da empresa.

Demonstracdo dos Fluxos de Caixa — DFC - pelo Método Direto — Assistencial
O objetivo da Demonstracao dos Fluxos de Caixa (DFC) pelo Método Direto é evidenciar evolugdes no
saldo de disponibilidades da empresa (caixa e equivalentes caixa), resultante de suas atividades
operacionais e de investimentos, em um determinado periodo.

Notas Explicativas — NE - as Demonstracdes Contabeis — Assistencial
As Notas Explicativas, compfe-se de um Documento com comentérios sobre as demonstra¢cfes
contabeis/financeiras, que destinam-se a evidenciar e explicar mais detalhadamente as atividades
operacionais, a situacao contabil, ou outros fatos administrativos e financeiros considerados relevantes.

Relatdrio (Opinido) dos Auditores Independentes sobre as Demonstracdes Contabeis
O Relatério de “Opiniao” do auditor independente tem como objetivo examinar e emitir opinido sobre o
conjunto das Demonstra¢Bes contdbeis para o exercicio, assim como o0 resumo das principais politicas
contabeis e demais notas explicativas.
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m AGROS - INSTTUTO UFV DE SEGURIDADE SOCIAL - CNPJ/MF: 20.320.487/000105
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3 g EXPLICATIVAS '
ATIVOCIRCULANTE 58.598.938 53283278
Disponivel 77582 3186
Realizivel 585211356 £3.249.092
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AGROS - INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE SOCIAL - CNPJ/MF: 20.320.467/0001-05
VICOSA - MNAS GERAIS
BALANCO PATRIMONIAL - PLANO DESAUDE
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DEDEZEMBRO DE 2019 E2018
{Valores emReais - Unv RS)
PASSIVO
% NOTAS
DESCRICAO 312/2019 /1272018
¢ EXPLICATIVAS

PASSIVO CIRCULANTE 11.426.688 11.324.154
Provisies Téenicas de Operagies de Assisténcia i Satde 9 9.797.130 9.536.940
Provisdo de Eventos a Liquidar pars o SUS 158,730 164,268
Provisoes de Eventos a Liquidar para Outros Prestadores de Servigos Assistenciais 3,920,302 3.949.618
Provisdo para Evenios Ocomidos ¢ Ndo Avisados (PEONA) 5.718.098 5.423.054
Débitos de Operugbes de Assisténcia it Satde 149.518 150.397
Contraprestagdes a Restituir 73,464 26.469
Operadoras de Planos de Assisténcia i Suide 76,054 123.928
Provisdes 27.573 26.133
Provisdes pars Agdes Judicnais 27.573 26.133
Tributos ¢ Encirgos Sociais o Recolher 460,336 464.867
Débitos Diversos 992.131 1.145.817
PASSIVO NAO CIRCULANTE 10 8.906.993 7.408.158
Provisbes 8.906.993 7.408.158
Provisdes para Acdes Judiciais 8.906.993 T.408.158
PATRIMONIO LIQUIDO 12 46.553.648 43.237.919
Patnménio Social 165,824 165.824
Lucros / Prejuizos - Superdvits / Déficits Acumulados ou Resultados 40.387.824 431.072.095
TOTAL DO PASSIVO 66.887.329 61.970.231

* A Nows Explicamvas 500 pone integrante dus Dentonstrigdes Conndbers

Vigosa, 31 de deasmbro de 2019
5 - . A D
: ‘1,/]_{’ /@ &, /
JaquethigDias Sitva Mogpeta Con ¢ Bauvéa Filho Gilberws Paixdo Roxgla Sulratn Félix de Barros
Contadors CRC MG 109653 Dicctor trativo Financeiro Iiretor de Seguridade Diretor Geral
CPr: 099, 46484625 CPF: 1K1 3805668 CFF: 099, 54503857 CPF:04).776.996%7

Errata: No RAI 2018, por uma falha na diagramacdo, apenas foram publicadas as informacdes das
contas do Ativo do Balanco Patrimonial do Plano de Saude. No RAI 2019 o Balanco Patrimonial esta
completo, com as informagfes do passivo comparadas com o ano anterior, contendo as informagdes
faltantes do RAI 2018.
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EL&QLQS_ AGROS - INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE SOCIAL - ONPJ/ME: 20,320, 487/0001-05
AT VIQOSA - MINAS GERAIS

DEMONSTRACAO DO RESULTADO - PLANO DE SAUDE

EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E 2018

tValores em Reais - Um < RS)

x NOTAS
DESCRICAO M2 2018
ENPLICATIVAS

Contraprestaghes Efetivas de Plano de Assisténcia @ Sadde 64.119.192 61.196.196
Receitas com Operigies de Assisténcia a Saude 64.119.192 01190196
G4 119.192 H1 1961906

Contmprestugdes Liguiday

Eventos Indeniziy eis Liquidos (48.121.526) 44.116.115)

Eventos Conhecidos ou Avisados 13 (47.826.482) (44,299 113,
Vanaglo da Provisio de Eventos Ocomdos ¢ Ndo Avisados 1295.044) 183.298
RESULTADO DAS OPERACOES COM PLANOS DE ASSISTENCIA A SAUDE 15,997,666 17.080.081
Outras Receitas Operacionais de Planos de Assisténcia a Sadde 7.087 35134
Receitas Assistencias a Saide Nio Relacionadas com Planos de Satde da Operadora 3812 117.775
Outras Receitas Operacionais 3812 117775

Outras Despesas Operacionais com Plano de Assisténcia 4 Saude (7.795.906) (11.382.373)

Outras Despesas Operacionuis com Plano de Assisténcia a Sadde 14 (5.659.321 15908 078
Prograna de Promogio da Saide ¢ Prevengdo de Riscos ¢ Doengas (3.599.140, 3.610.360)
Provisio para Perdas Sobre Créditos 15 1.462 555 (L8631.429)
SO E S b B
RESULTADO BRLTO 8.212.659 5.850.617
Despesas Administrativas 16 (8.597.538) 17.952.581)
Resultado Financeiro Liquido 3.627.509 3.331.649
Recentss Financeims 3818272 1536475
Despesas Finaneciras 1190.763) (204 8261

Resultado Patrimonial 73.099 -
Recenas Patnmoniais 713099
RESULTADO LIQUIDO i 3.315.729 1.229.685
SUPERAVIT / DEFICIT DO EXERCICIO 3.315.729 1.229.685

" As Novas Explicany s sio parte unegnmse das Domonyragfes Convibers

Vicosa. 31 de desembro de 2010

4
a2

f\ f 5
Jaqueking/ h:{uu Moncina

wuvda Fitho lbene Parvin Kosd Nacramn [#1ox de Bams
Contadora CRC MG 109653 ratjvo Financero Diretor de Sepuridade Dyretor Ceral
CPF. 099 464 34628 CPF: 281 388 056.68 CPF 099 545 035-57 CPF (M3 776 99687
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Instituto UFV de Seguridade Social

ANS - n?® 368920

AGROS - INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE SOCIAL -

VICOSA < MINAS GERAIS

DEMONS TRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LiQUIDO - PLANO DESAUDE

CNPIMF: 20.320.4870001-05

EXERCICIOS FINDOS EM 31 DEDEZEMBRO DE2019 E2018

(Valores em Reais - Um - RS)

sy PATRIMONIO N
DESCRICAO iy TOTAL
SALDOS EM 31 DEDEZEMBRO DE 2017 42.008.234 42.008.234
Superdvit / Déficit do Exercicio 1.229.685 1.229.685
SALDOS EM 31 DEDEZEMBRO DE2018 43237919  43.237.919
Superdvit / Déficit do Exercicio R "73315.729 3.315.729
SALDOS EM 31 DEDEZEMBRO DE 2019 46.553.648 16.553.648

* As Notas Explicarivas sd@o parte integrante das Demonsiragies Contdbers

G Q) aa
Consta e Limdvéa Filho
Dirctor .'\dun}m.h:\«. Financeiro

CPF 2%1, 388 056.6%

g
Jugue Imﬂ;\%fj\(’.-lr wa
Contadora CRC MG 109

CPE 099 464 33

Vigosa. 31 de dezembro de 2019,

Gilberto Paixio Ke
Diretor de Sepurdade

CPF (99 545 035.57

47!,4/‘0)
Natrgm Ilx de Barfos

Durctor Geral

CPF (MY776 996.87
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Instituto UFV de Seguridade Social

ANS - n?® 368920

AGROS - INSTITUTO UFV DESEGURIDADESOCIAL - CNPJMF: 20.320.4570001-05

VICOSA - MINAS GERAIS

DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA PELO METODO DIRETO - PLANO DE SAUDE

EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E 2018

(Valores emReais - Um-RS)

DESCRICAO 31122019 3171222018
ATIV S OPERACIONAIS
Recehbimento de Planos de Saide 69.988.963 65.955.534
Resgate de Aplicagdes Financeiras 16.185.268 24.097.385
Recebimento de Juros de Aplicaghes Financeiras 2.114.850 5.45.769
Outros Recebimentos Operacionais 1.507.807 165.776
Pagamento a Fomecedores / Prestadores de Servigos de Saide (55.335.578) (49.782.416)
Pagamento de Pessoal (3.000.121) (3.143.027)
Pagamento de Prd-Labore (337 486) (330.232)
Pagamento de Servigos de Terceiros 12.561.450) (2.376.811)
Pagamento de Tnbutos 15.165.975) (4.963.334)
Pagamentos de Agoes Judicias (Civis/trabalhistas/tnbutdnas ) (475.240) (8.360)
Aluguel - (7.680)
Aplicagdes Financeiras (17.891.636) (29.612.556)
Outros Pagamentos Operacionais (5.023.430) (5.481.853)
Caixa Liquido das Atividades Operacionais 5.971 (41.805)
Recebimento de Venda de Ativo Imobilizado - Outros 73.099
Pagamento de Aquisigao de Ativo Imobilizado — Outros (35.673) (18.142)
Caixa Liquido das Atividades de Investimentos 37.426 (18.142)
VARIACAO LIQUIDA DO CAIXA 43.397 (59.947)
VARIACAO LIQUIDA DO CATXA 43.397 159.947)
CAIXA - Saldo Inidal 34,186 94.132
CAIXA - Saldo Final 77.582 34.186
Ativos Livres no Infcio do Periodo 36.625.463 34.298.311
Ativos Livres no Final do Periodo 38.794.252 36.625.463
AUMENTO / DIMINUICAO NAS APLICACOES FINANCEIRAS - RECURSOS LIVRES 2.168.789 2.327.152

* Ax Novas Explicativas sito pane miegrame das Demonsiraydey Connibety

'/’;
:
aquci My iV a Mo

Contadors CRC MG 1(565) Duseto
CPE, D99 464 34628

Cdavés Filho Gulbeno Parvio Rosado

alivo Funancewm Drretor de Segundade

CPF 281 18805668 CPF. 08943503587

Vigosa. 31 de dezembro de 2019

Dorwor Geead

CPE 043 17699647
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AGROS - INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE SOCIAL - CNPJ/MF: 20.320.487/0001-05
VICOSA - MG

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
EXERCIC108 FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019 E 2018 - PLANO DE SAUDE

I. CONTEXTO OPERACIONAL

O Agros — Instituto UFV de Seguridade Social ¢ uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC) e
Operadora de Planos de Saide (OPS) na modalidade autogestdo. Tem como orgios reguladores e fiscalizadores
a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc) e a Agéncia Nacional de Satide Suplementar
(ANS).

O Agros faz parte do conjunto das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar que, nos termos do artigo
76 da Lei Complementar n® 109/2001, foram autorizadas a continuar oferecendo a seus participantes as coberturas
de saide. Desde 18 de dezembro de 2008, com a publicagio da Instrugio Conjunta SPC/ANS n° 01, esta atividade
de saide suplementar, mesmo quando executada por entidade de previdéncia complementar, passou a ser regulada
e fiscalizada pela ANS. No que tange a matéria contabil, a partir de 2007, a Entidade passou a enviar seus
demonstrativos econdmico-financeiros por intermédio do Documento de Informagdes Periodicas das Operadoras
~ DIOPS no modelo especifico da ANS.

O Agros, como OPS. tem seu Plano de Satde constituido por prazo indeterminado, em funcionamento desde 1°
de setembro de 1994, e registrado na ANS sob o n° 368920.

Para inscri¢do no Plano de Saide do Agros € necessario que o participante esteja vinculado a um de seus planos
de previdéncia complementar, quais sejam: Plano A (CLT), Plano B (RJU) e Plano Agros CD-01. Apds o
fechamento de vinculagio ao Plano Previdencidrio B (RJU). em 2007, os novos servidores da UFV que queiram
ingressar no Plano de Satde do Agros devem estar vinculados ao Plano Previdenciario denominado Agros CD-
01.

Em conformidade com o artigo 14 do Cédigo Tributario Nacional (CTN), o Instituto nio distribui qualquer parcela
de seu patriménio ou de sua renda a titulo de lucro ou participagdo no resultado. Nos exercicios de 2019 e 2018.
a totalidade dos recursos do Plano de Saide foi aplicada no pais e a escrituragio das receitas, despesas e das suas
rendas obtidas pelas aplicagdes de seus recursos foi registrada em livros formais capazes de assegurar a sua
exatidao.

Como operadora de planos de saude, o Agros oferta e administra os seguintes produtos:

a. PAS-UFV (Plano de Assisténcia a Saide dos Participantes do Agros);
b. Agros Saide | com Odontologia:

¢. Agros Saude I sem Odontologia;

d. Agros Sadde 11 com Odontologia;

e. Agros Saide Il sem Odontologia:

f.  Agros Saude 111 com Odontologia:

g. Agros Saude 1l sem Odontologia; ¢

h. Agros Saide IV com Odontologia.

O PAS-UFV ¢ um plano ativo com comercializagio suspensa, conforme seu cadastro junto  ANS,

Os Planos de Saide do Agros totalizavam 15.496 vidas cobertas em 31/12/2019. incluindo titulares e dependentes
(15.760 vidas em 31/12/2018).
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2. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

2.1. Demonstragdes contibeis

O Agros ¢ uma entidade fechada de previdéncia complementar que opera plano de saude suplementar e, em
atendimento da Instrugdo Conjunta SPC/ANS n° 01/2008, executa suas atividades considerando as diretrizes
contabeis estabelecidas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) e pela Agéncia Nacional
de Saude Suplementar (ANS), aplicaveis as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC) ¢ as
Operadoras de Planos de Satude (OPS).

As Demonstragoes contibeis foram elaboradas e estdo sendo apresentadas de acordo com as Normas Brasileiras
de Contabilidade. incluindo as orientagdes e interpretagdes emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade —
CFC, aplicaveis as operadoras de planos de satde e aprovadas pela ANS. Dessa forma, o Agros apresenta essas
Demonstragdes contabeis assistenciais em separado das Demonstragdes contabeis previdenciais. nas quais os
saldos assistenciais sdo representados nas Demonstragdes contabeis previdenciais por apenas uma rubrica
totalizadora, no ativo e passivo no Balango Consolidado, e o total das receitas e despesas assistenciais sdo
apresentadas na Demonstragio da Mutagdo do Patriménio Social — DMPS,

As Demonstragdes contabeis do exercicio findo em 31 de dezembro de 2019 estdo sendo apresentadas em conjunto
com as correspondentes de 2018, de forma a permitir a comparabilidade.

A ANS publicou a Resolugdo Normativa (RN) n® 435, de 23 de novembro de 2018, da Diretoria Colegiada da
ANS, que dispde sobre o Plano de Contas Padrao da ANS para as operadoras de planos de saide. Essa resolugio
acrescentou, alterou e revogou dispositivos da RN n° 173, de 10 de julho de 2008, que dispde sobre a versio XML
(Extensible Markup Language) do Documento de Informagdes Periodicas das Operadoras de Planos de Satde —
DIOPS/ANS, e revogou a RN n° 290, de 27 de fevereiro de 2012. Sendo assim, as Demonstragdes contabeis do
exercicio de 2019 foram elaboradas de acordo com as orientagdes contidas no Anexo da RN n® 290/2012, alterado
pelas RNs n® 435/2018 € 430/2017, vigentes nesse exercicio.

A Demonstragio do fluxo de caixa foi elaborada pelo método direto, de acordo com modelo padrio estabelecido
pela ANS. Assim, a conciliagio pelo método indireto esta demonstrada na Nota explicativa n® 12.

2.2. Base de preparacio

As Demonstragoes contibeis foram preparadas considerando o custo historico como base de valor que, no caso
de ativos e passivos financeiros (inclusive instrumentos derivativos quando existentes), sdo ajustados para refletir
a mensurag¢do ao valor justo.

2.3. Moeda Funcional

A moeda funcional da Operadora ¢ o Real (R$), mesma moeda de preparagio ¢ apresentagdo das Demonstragdes
contabeis.

2.4. Aprovagiao das Demonstracdes contabeis

As Demonstragdes contabeis foram aprovadas e autorizadas para divulgagdo pela Diretoria em 12 de marco de
2020 (Ata DEX n® 1.521).

3. PRINCIPAIS POLITICAS CONTABEIS

As principais praticas contabeis e procedimentos adotados na elaboragdo das Demonstragdes contabeis podem ser
resumidos como segue:
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3.1. Apuracio de resultado
O resultado das operagdes ¢ apurado pelo regime de competéncia de exercicios.

As receitas sao originadas, principalmente, das contribuigdes mensais dos patrocinadores (auxilio saiude
suplementar) e participantes, além dos rendimentos provenientes de aplicagoes do seu patrimonio.

As despesas com eventos/sinistros conhecidos ou avisados sdo apropriadas considerando a data de apresentagao
da conta médica ou do aviso pelos prestadores de servigos do seu valor integral.

O fato gerador da despesa ¢ o atendimento aos usudrios e seus beneficiarios. Naqueles casos em que esse
atendimento ocorrer sem o conhecimento da operadora, o reconhecimento da despesa se da com a constitui¢do da
provisao técnica especifica (PEONA — Provisao de Eventos Ocorridos e Nio Avisados), nos moldes da legislagio
em vigor.

3.2. Estimativas Contabeis

A elaboragio de Demonstragoes contabeis requer que a Administragdo use de julgamento na determinagido e
registro de estimativas contabeis. Ativos e passivos significativos sujeitos a essas estimativas e premissas incluem:
os ajustes pelos valores de mercado dos ativos classificados em titulos para negociagio, provisdes para
contingéncias, Provisdo para Eventos Ocorridos ¢ Nao-Avisados (PEONA), provisdo para perdas, dentre outros.
A liquidagdo das transagdes envolvendo essas estimativas podera resultar em valores diferentes dos estimados.
devido a imprecisoes inerentes ao processo de sua determinagdo. A administragdo revisa as estimativas e
premissas periodicamente. Para valores da atividade do plano de saide a receber, foi adotado o seguinte critério
para as constituigoes de provisdes para perdas sobre créditos: havendo pelo menos uma parcela vencida do
contrato ha mais de 90 dias, a totalidade do crédito desse contrato é provisionada. ou seja. ¢ langada nos
demonstrativos como possivel perda.

3.3. Aplicacoes Financeiras
As aplicagoes financeiras garantidoras de provisdes técnicas e as aplicagdes livres sdo atualizadas pelo seu valor
justo.

De acordo com a Resolugdo Normativa n® 392/2015, alterada pela Resolugdo Normativa n°® 419/2016, as
operadoras devem manter ativos garantidores em contas vinculadas a ANS (Fundos Dedicados da Sadde
Suplementar ou Contas Individualizadas nas Centrais de Custddia, destinadas exclusivamente para registro de
valores dados em garantia @ ANS), para lastrear a Provisdo para Eventos/Sinistros Ocorridos e Nao Avisados
(PEONA) e a parcela da Previsdo para Eventos/Sinistros a Liquidar (PESL), referentes aos eventos avisados ha
mais de 60 dias.

As aplicagdes financeiras livres sao classificadas como destinadas & negociagdo, ou seja. com o proposito de serem
frequentemente negociadas. Sdo atualizadas pelo seu valor justo em contrapartida ao resultado do periodo.

3.4. Créditos de Operagdes com Planos de Saide

Os “Créditos de Operagdes com Planos de Sadde™ sdo registrados e mantidos no balang¢o pelo valor nominal dos
titulos de cobranca emitidos para beneficiarios do plano, em contrapartida 4 conta de resultado de
“Contraprestagoes Emitidas de Assisténcia a Saiude™. A provisdo para perdas sobre créditos (PPSC) de
contraprestagdo € constituida sobre valores a receber de titulos vencidos ha mais de 90 dias, por se tratar de plano
coletivo empresarial, conforme critérios estabelecidos no Anexo I da Resolugio Normativa ANS n° 322/2013.

3.5. Ativos Niao Circulantes

O Realizivel a longo prazo refere-se aos direitos realizaveis apos o término do exercicio subsequente & data do
balango, apresentados pelo valor presente de realizacio.

Relatorio Anual de Informacg6es 2019 110



A\'é\_agﬁ
AY"'"MO UFV de Seguridado Social

3.6. Passivos Circulantes

Sao demonstrados por valores conhecidos ou calculaveis, incluindo as provisdes constituidas, acrescidos quando
aplicavel, dos correspondentes encargos incorridos até a data do balango.

As provisdes técnicas sdo constituidas em conformidade com os critérios estabelecidos pelas Resolugdes
Normativas n® 393/2015 e 442/2018.

3.6.1. Provisio de Eventos a Liquidar )
A provisao de eventos a quuidar ¢ representada pelo ressarcimento ao Sistema Unico de Satude (SUS). por faturas
dos prestadores de servigos, reembolso ao titular do plano, eventos aprovados pelo Conselho Deliberativo e
eventos por determinagdo E registrada no passivo circulante, em contrapartida as contas de resultado de eventos
conhecidos ou avisados, no momento em que temos o conhecimento do evento.

3.6.2. Provisio para Eventos Ocorridos e Nio Avisados (PEONA)
O Agros tem metodologia propria para calculo do valor da PEONA, conforme Processo Administrativo n®
070/2013 e Oficio n® 4287/2013/GGAME(GEHAE)/DIOPE/ANS, de 16/10/2013.

Os valores atuarialmente calculados, bem como a validagio da consisténcia, sdo de responsabilidade da Rodarte
Consultoria em Estatistica e Seguridade Ltda — EPP.

3.7. Passivo Nao Circulante
As provisdes e obrigagdes a pagar apds o término do exercicio subsequente a data do balango sdo classificadas
como longo prazo e atualizadas, quando aplicivel, pelos encargos previstos.

A provisdo para contingéncia ¢ constituida nos casos em que ha probabilidade de perda provavel das agoes
Judiciais cujo desembolso possa ser mensuravel, em atendimento ¢ cumprimento da NBC TG 25 (R2) - sobre
Provisoes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes.

3.8. Tributos

3.8.1. Imposto de Renda — IR ¢ Contribui¢ao Social Sobre Lucro Liquido - CSLL
O Agros ¢ dispensado da retengao na fonte e do pagamento em separado do imposto de renda sobre os rendimentos
e ganhos auferidos nas aplicagdes de recursos, em conformidade com a Lei 11.053/2004 e dispensada do

recolhimento da Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido — CSLL de acordo com o artigo 5° da Lei n®
10.426/2002.

3.8.2. Contribuig¢iio para o Programa de Integragio Social - PIS e Contribui¢iio para o Financiamento da
Seguridade Social - COFINS

Os valores referentes ao PIS e a COFINS sdo calculados mensalmente, de acordo com as aliquotas de 0.65% e
4%, respectivamente, sobre o somatdrio das receitas da gestao assistencial da Operadora e do resultado positivo
de suas aplicagdes, deduzido os eventos/sinistros conhecidos ou avisados e a variagio das provisdes técnicas.
conforme Instru¢dao Normativa da Secretaria da Receita Federal n® 1.544, de 26/01/2015.

3.9. Instrumentos Financeiros

Ativos Financeiros

Um ativo financeiro ¢ classificado como mensurado pelo valor justo por meio do resultado, caso seja classificado
como mantido para negociagdo ou designado como tal no momento do reconhecimento inicial. Os custos da
transagdo sdo reconhecidos no resultado conforme incorridos. Sao mensurados pelo valor justo e pelas mudangas
no valor justo, incluindo ganhos com juros e dividendos, e sido reconhecidos no resultado do exercicio. A
Operadora classifica seu principal ativo financeiro (aplicagdes financeiras) pelo valor justo por meio do resultado.
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Passivos Financeiros
Passivos financeiros (contas a pagar) sdo inicialmente reconhecidos a valor justo, acrescidos do custo da transagao
diretamente relacionado a cles.

4. PLANO DE SAUDE - FONTE DE CUSTEIO E GARANTIAS FINANCEIRAS

4.1. Fonte de Custeio
De acordo com disposic¢io especifica dos seus Regulamentos, o custeio dos planos denominados Agros Satde é
atendido pelas seguintes fontes de receita:

a. Contribuicdes mensais dos beneficiarios titulares, em virtude de sua inscri¢do e da inscri¢io de seus
dependentes normais e dependentes agregados, bem como dos pensionistas:
Coparticipag¢des dos beneficiarios:

c. Valores repassados pelas patrocinadoras, destinados aos beneficidrios que fagam jus ao patrocinio.
conforme estabelecido pela legislagdo aplicavel e demais instrumentos que regulam a existéncia de auxilio
saude suplementar. dentre eles, os contratos e convénios constituidos para esse fim;

d. Recursos provenientes do Fundo Assistencial, conforme estabelecido pelo Conselho Deliberativo (CDE)
do Agros ¢ definido em atos normativos da entidade: e

e. Doagdes, subvengoes, legados e rendas extraordinarias, ndo onerosos ao Agros.

4.2. Garantias Financeiras

A Operadora esta sujeita a constitui¢ao ou observancia, conforme o caso, das seguintes Garantias Financeiras
previstas nas Resolugoes Normativas da ANS n® 393/2015 e 442/2018, na forma e prazos estabelecidos nos
referidos normativos:

a. Patrimonio Minimo Ajustado (PMA): representa o valor minimo a ser observado no Patriménio Social da
Entidade, ndo sendo necessario manter ativos garantidores;

b. Margem de Solvéncia (MS): regra financeira prudencial com foco na capitalizagdo da operadora, que
consiste em uma garantia adicional as Provisoes Técnicas, proporcional ao seu porte;

¢. Provisdo para Eventos Ocorridos e Nao-Avisados (PEONA): provisdo destinada a garantir os pagamentos
dos eventos que ja ocorreram, mas ainda ndo foram avisados a operadora. A PEONA ¢ calculada
atuarialmente. por metodologia propria, sendo lastreada com ativos garantidores vinculados a ANS: ¢

d. Provisdo para Eventos/Sinistros a Liquidar (PESL): provisdo destinada ao pagamento dos eventos ja
ocorridos e avisados a operadora, mas que ainda nao tenham sido quitados.

O Patrimdnio Social da Operadora, apés os devidos ajustes previstos na IN-DIOPE n® 50/2012, ¢é suficiente para
cobrir o montante igual ou superior ao maior valor entre 0 PMA ¢ MS.

O quadro abaixo apresenta os valores de cada garantia financeira atribuida a essa Operadora de Plano de Sadde.

(RS Um)
Garantias Financeiras
Garantia Financeira 31/12/2019 31/12/2018
Patriménio Minimo Ajustado 777.897 752.536
Margem de Solvéncia Integral 15.301.919 14.552.717
Margem de Solvéncia Proporcional (72/120) e (60/120) 9.181.151 7.276.358
Provisdo para Eventos Ocorridos e Ndo Avisados 5.718.098 5.423.054

Relatorio Anual de Informacg6es 2019 112



i
Saowes

Instituto UFV de Seguridade Social

5. APLICACOES FINANCEIRAS

As aplicagbes financeiras do Plano de Satde incluem as aplicagdes garantidoras de provisdes técnicas ¢ as
aplicagoes livres. Em 31 de dezembro apresentavam a seguinte composi¢io:

(RS Um)
Descrig¢io 31/12/2019 31/12/2018
Aplica¢des Garantidoras das Provisées Técnicas 13.865.571 13.091.602
Titulos de Renda Fixa
Cotas de Fundos de Investimentos 13.865.571 13.091.602
Aplicagoes Livres 38.716.670 36.591.277
Titulos de Renda Fixa
Cotas de Fundos de Investimentos 36.994.667 36.591.277
Titulos de Renda Variavel
Cotas de Fundos de Investimentos 1.722.003 -
Total 52.582.241 49.682.879

Os ativos financeiros do Plano de Satide sdo classificados entre as aplicagdes garantidoras de provisdes técnicas
(vinculadas a Fundos da ANS) e as aplicagoes livres, de acordo com recomendacao da ANS.

As aplicagdes garantidoras de provisaes foram aplicadas no exercicio de 2019 no Fundo BTG Pactual ANS (fundo
de investimento renda fixa crédito privado), com vistas a garantir melhores resultados para o exercicio. Em
complemento, para buscar melhorar a rentabilidade do Plano, o Comité de Investimento do Agros (Atan® 09/2019,
de 6 de setembro de 2019) decidiu por aplicar um percentual dos ativos financeiros livres do Plano de Satide em
Cotas de Fundo de Investimento - Renda Varidvel.

6. CREDITOS DE OPERACOES COM PLANOS DE SAUDE

Os Créditos de Operagoes com Planos de Sadde sdo registrados e mantidos no balango pelo valor nominal dos
titulos representativos desses créditos, em contrapartida as contas de resultados: Contraprestagio Pecunidria/
Prémios a Receber (Contraprestagdes Emitidas de Assisténcia a Saide) e Participagao dos Beneficiarios em
Eventos/ Sinistros Indenizados (Recuperagdes de Despesas).

Os valores apresentados no quadro abaixo sdo liquidos, tendo em vista as provisdes para perda sobre esses
créditos.

(RS Um)
Descrigio 31/12/2019 31/12/2018
Créditos de Operag¢oes com Planos de Assisténcia a Saude
a) Contraprestacoes Pecuniarias a Receber 4.203.306 2.690.628
b) Participagdo dos Beneficiarios em Eventos Indenizados 1.204.202 831.930
Total 5.407.508 3.522.558

a) As Contraprestagdes Pecuniarias a Receber referem-se as contribuigdes a receber de patrocinador e
participantes:

Em 2018 o grupo contabil apresentava valores correntes a receber, além de outros valores residuais antigos nao

recebidos pelo Agros, deduzidos das provisdes para perda sobre créditos — PPSC. Para atender o Normativo da
ANS: “Havendo pelo menos uma parcela vencida do contrato ha mais de 90 (noventa) dias, a totalidade do crédito
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desse contrato deve ser provisionada™, o Agros provisionava os valores a receber antigos e também grande parte
dos valores correntes. Ja em 2019, a entidade baixou substancialmente os valores antigos residuais contabilizados,
apos determinagdes do Conselho Deliberativo com relagao ao processo administrativo 042/2012 que trata das
diferencas de valores no repasse do auxilio saide suplementar aos servidores ativos, aposentados e pensionistas
da UFV, no periodo de 09/2010 e 06/2012, e posteriormente realizou recalculo da provisdo para perdas. que
resultou numa redugdo da provisao para perdas ¢ aumento da conta contabil de contraprestagio no periodo
analisado.

b) A Participagio dos Beneficiarios em Eventos Indenizaveis refere-se a coparticipagio a receber dos
beneficidrios nos eventos com assisténcia a saide médica e odontologica.

7. CREDITO TRIBUTARIO

Refere-se ao Crédito Tributario decorrente do Mandado de Seguranga n®. 0009869-74.2014.4.01.3801 impetrado
contra o Delegado da Receita Federal - sobre a Nao Incidéncia da contribuigdo previdenciaria — INSS prevista no
inciso IV do art. 22 da Lei n® 8.212/91, incidente sobre os pagamentos repassados pelo Agros as cooperativas. em
decorréncia dos servigos médico-hospitalares ¢ odontologicos prestados aos seus participantes ¢ assistidos,
beneficidrios do plano de saiude por ele administrado. O Agros entendendo que existe o direito liquido e certo a
seu favor, apurou e registrou o valor principal ¢ a sua respectiva correg¢o monetaria no Ativo nao Circulante em
2018. O Agros obteve éxito total nesta demanda, com transito em julgado da decisdo em outubro de 2018. Em
2019 iniciou-se a compensagdo do crédito apurado no pagamento de outras contribui¢des previdenciarias da
Entidade. A expectativa de conclusiio da compensagiio € no inicio do exercicio de 2020.

8. DEPOSITOS JUDICIAIS E FISCAIS

Os valores demonstrados a seguir referem-se a créditos tributarios e valores depositados em juizo resultantes de
agoes de natureza tributaria e trabalhista.

(R$ Um)
Descrigio 31/1272019 31/12/2018
Depésitos Judiciais e Fiscais
1) Depositos Judiciais - Eventos / Sinistros (27.573) (26.133)
2) Depositos Judiciais - INSS Patronal (8.076.558) (6.688.584)
3) Depositos Judiciais - TSS e Multas ANS (58.087) (16.901)
Total (8.162.218) (6.731.618)

1)  Depéositos Judiciais — Eventos/ Sinistros - Trata-se de um processo administrativo na ANS. cuja
dendncia formulada em desfavor do Agros, em razio da conduta de deixar de enviar ou enviar fora do prazo
regulamentar as informagoes os dados do Sistema de Informagdes de Beneficiarios — SIB de dezembro de 2011
¢ de janeiro de 2012 a abril de 2012. Foi aplicado penalidade de multa que esta depositado judicialmente no
valor de R$ 24.357, sendo atualizado mensalmente pela taxa Selic.

2) Tributirias — Refere-se ao deposito judicial do INSS Patronal apurado sobre os servicos de
terceiros - pessoa fisica, para o qual o Agros impetrou 0 Mandado de seguranga n® 0004750-03.2013.4.01.3823
requerendo a Néo Incidéncia da contribui¢@o previdenciaria prevista no inciso 111 do art. 22 da Lein® 8.212/91.,
sobre os pagamentos repassados aos profissionais de satde. em decorréncia dos servigos médico-hospitalares
e odontologicos prestados aos beneficidrios dos planos de saiide. A sentenga denegou a seguranga pleiteada e
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o Agros apresentou Recurso de Apelagdo, aguardando-se o resultado. Existe provisdo contingencial
contabilizada (Nota explicativa n® 10).

3) TSS e Multas ANS — Decorre de Ag¢do judicial para reconhecimento da ilegalidade e
inconstitucionalidade da Taxa de Saude Suplementar cobrada pela ANS, incluindo o patrocinio na fase de
liquidagdo de sentenga até o efetivo recebimento dos valores em caso de procedéncia da agdo cognitiva. Para
que haja a suspensio da exigibilidade do recolhimento da taxa, foi necessario a realizagdo de depésito judicial
da taxa trimestral, que além de suspender a exigibilidade do crédito. evita a adogiio de medidas desfavoraveis
ao Agros.

9. PROVISOES TECNICAS DE OPERACOES DE SAUDE

As provisdes técnicas sdo assim demonstradas:

(RS Uim)
Descricdo 31/12/2019 31/12/2018
Passivo Circulante
Provisées Técnicas de Operagies de Assisténcia 4 Saide
% Provisdo de Eventos a Liquidar para o SUS 158.730 164.268
Provisdo de Eventos a Liquidar para Outros Prestadores de Servicos 3.920.302 3.949.618
b) Provisdo para Eventos Ocorridos ¢ Ndo Avisados (PEONA) 5.718.098 5.423.054
Total 9.797.130 9.536.940

a. A Provisdo de Eventos a Liquidar (Ressarcimento ao SUS, Rede Credenciada, Reembolso a Participantes.
eventos por determinagio judicial e eventos autorizados pelo Conselho Deliberativo) decorre de eventos
ocorridos e ainda ndo pagos. A RN ANS n°® 209/2009 determinou a constituigdo dessa provisao a partir de
Jjaneiro de 2010, cujo registro contabil € realizado pelo valor integral informado pelo prestador de servigos
no momento da apresentagao da cobranga as operadoras, deduzidos de glosas e tributos: e

b. A Provisdo para Eventos Ocorridos e Ndo Avisados (PEONA), ¢é constituida para fazer face ao pagamento
dos eventos que ja tenham ocorrido e que ndo tenham sido avisados, sendo calculada por meio de metodologia
propria (Nota explicativa n® 4.2 — item ¢).

10. PROVISOES PARA ACOES JUDICIAIS

O passivo nio circulante ¢ constituido por estimativa de contingéncias provisionadas de naturezas tributarias.
civeis e trabalhistas, algumas com depésitos judiciais. conforme demonstrado na Nota explicativa 7. ¢ sdo assim
representadas:

(RS Um)
Descri¢do 31/12/2019 | 31/12/2018
Provisio para A¢oes Tributirias relacionadas ao Plano de Saide
1) INSS Patronal 8.076.558 6.688.584
2) _ PIS/COFINS - Notificado 116.754 124.651
3)  Taxa Saude Suplementar 58.087 16.899
Provisdo para agdes civeis
4)  Acgdes Civeis - Participantes / Beneficidrios 184.885 166.675
5)  Devolu¢do de Contribuicio PAS-UFV 470.709 411.349
Total 8.906.993 7.408.158
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Provisio para A¢des Tributdrias relacionadas ao Plano de Saude:
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Refere-se a Provisdo contingencial do INSS Patronal sobre os servigos prestados por terceiros - pessoa fisica.
sobre o qual o Agros impetrou Mandado de seguran¢a n® 0004750-03.2013.4.01.3823 requerendo a Nio
Incidéncia da contribui¢do previdencidria prevista no inciso 11 do art. 22 da lei n® 8.212/91, apurada sobre os
pagamentos repassados aos profissionais de satde. em decorréncia dos servicos médico-hospitalares ¢
odontol6gicos prestados aos beneficiarios do plano de satde.

Processo Administrativo — Fiscal (PAF) 10640-001360/2001-36 (COFINS) que trata da falta de recolhimento
da Contribuigao para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS, cujos fatos geradores ocorreram nos
anos-calendarios de 1999, 2000 ¢ 2001. Essa a¢do diz respeito a incidéncia da contribui¢ao sobre verbas
que o fisco entende serem receitas tributaveis. Essa contingéncia esta registrada nos Planos Previdenciarios
A e B. e também no Plano de Saide.

Em 25 de julho de 2019 o Agros recebeu a intimag¢do n® CONTOF/2018 — ref. Acordao 9303-006.78 e apos
todas as tratativas com a Consultoria Juridica contratada e orientagoes recebidas da Receita Federal de Juiz de
Fora e Uba, foi deliberado pela Diretoria Executiva realizar o pagamento pela modalidade de “Parcelamento
Nao Previdencidrio”. em 60 meses. Como providéncia. o Agros iniciou 0 parcelamento com a primeira
prestagdo paga em setembro de 2019.

Em relagiio ao Processo Judicial do PIS, o Agros aderiu em 27 de setembro de 2017 ao Programa Especial de
Regularizagdo Tributiria (PERT) e quitou a totalidade deste passivo em 31/01/2018.

A¢ao judicial n®- 0073211-70.2018.4.02.5101 para reconhecimento da ilegalidade e inconstitucionalidade da
Taxa de Satide Suplementar cobrada pela ANS, incluindo o patrocinio na fase de liquidagdo de sentenga até
o efetivo recebimento dos valores em caso de procedéncia da agiio cognitiva. Para que haja a suspensio da
exigibilidade do recolhimento da taxa, foi necessario a realizagio de deposito judicial da taxa trimestral, que
além de suspender a exigibilidade do crédito. evita a adogio de medidas desfavoraveis ao Agros.

Provisiao para A¢oes Civeis

4.

Participantes / Beneficiarios — Trata-se da agdo por danos materiais, morais ¢ estéticos oriundos de um
possivel erro médico, sendo o Plano de Saide do Agros tratado como corresponsavel.

Devolugido do PAS-UFV - Decorre de agoes judiciais movidas por participantes. por discordarem da alteragdo
do custeio do Plano PAS-UFV em setembro de 2005, que mudou a forma de calculo das contribuig¢des,
deixando de ser calculado pelo percentual do salrio e passando a ser calculada pela faixa etaria.

Passivos Contingentes

A operadora possui passivos contingentes originarios de agdes judiciais tributarias (Defesa Administrativa — Posto
Fiscal) em que figura como parte, cujas perdas sao classificadas como possiveis pelos Assessores Juridicos ¢ o
valor da obrigagdo nido pode ser mensurada com suficiente confiabilidade. Neste contexto, o Agros nio
reconheceu nas Demonstragdes contabeis tais passivos por ndo atenderem aos critérios requeridos pela NBC TG
25 (R2) - Provisaes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes.
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11. PATRIMONIO LIiQUIDO

O patriménio social da operadora é constituido por um Fundo Assistencial, comum a todos os planos de saide
administrados pelo Agros, que foi instituido pela Resolugdo n® 54/1993 do Conselho de Administra¢do e Diretoria
Executiva do Instituto e homologado pela Patrocinadora UFV através da Portaria n® 1.190/1993. O montante deste
fundo foi indicado atuarialmente no Estudo B-02, alternativa 02, da Nota Técnica STEA: D.T.A 2/1657/93/187.
em consonancia com o §1° do artigo 39 da Lei n° 6.435/1977 € com o artigo 120 do Regulamento Basico do
Agros.

Os recursos do Fundo Assistencial sio provenientes da dotagao inicial da Patrocinadora UFV. Além disso. o fundo
recebe também as diferengas entre as receitas e despesas mensais do plano, e ¢ destinado para as seguintes
coberturas:

a. Custeio parcial das mensalidades relativas aos participantes inscritos no PAS-UFV até 1° de setembro de
2003, cujo valor sera definido em fungdo da faixa salarial do titular ¢ do tamanho de seu grupo familiar;

b. Diferenca entre o valor calculado para a contribuigio e o valor final de contribui¢do. em virtude da adogao
do teto de 15% até abril e 17% de maio a dezembro de 2019 do salério de contribui¢io;

c. Contribui¢do mensal. determinada segundo os mesmos critérios de célculo do subsidio governamental,
para os aposentados e pensionistas do Regime CLT, vinculados ao Plano A e inscritos até dezembro de
1993;

d. Destinag¢ao mensal de 0,3% dos recursos do Fundo para os Programas de Promogao da Saide e Prevengido
de Riscos e Doengas instituidos pelo Agros.

Assim sendo. o patrimonio social destina-se a cobertura dos gastos da atividade relativa aos planos de saide
administrados. na forma do regulamento:

(RS Um)

Descrigdio 31/12/2019 | Variagdio (+/-) | 31/12/2018 | Variagio (+/-) | 31/12/2017
Patrimonio Social 46.553.648 3.315.729 43.237.919 1.229.685 42.008.234
Saldo 46.553.648 3.315.729 43.237.919 1.229.685 42.008.234

A variagdo positiva do Patriménio Social do Plano de Saide observada no ano de 2019 ocorreu principalmente
pelas decisdes do Conselho Deliberativo em relagio ao custeio dos planos de saide constantes do processo
administrativo n® 072/2018, fruto da reavaliagdo atuarial. somada a reversio da provisio para perdas sobre crédito
— PPSC. apos baixa dos valores antigos residuais contabilizados discutidos no processo administrativo 042/2012
(Nota Explicativa n® 6).
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12. CONCILIACAO DO FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

A Operadora, em atendimento ao que determina o item 20A da NBC TG 03 (R2) — Demonstragoes dos Fluxos de
Caixa, apresenta a conciliagao entre o lucro liquido e o fluxo de caixa liquido das atividades operacionais. A
conciliagdo resume-se em apresentar, separadamente, por categoria. os principais itens reconciliados, a
semelhanga do que deve fazer a Entidade que usa o método indireto, em relagdo aos ajustes ao superavit ou déficit
do exercicio, para apurar o fluxo de caixa liquido das atividades operacionais:

(RS Um)
Fluxo de Caixa pelo Método Indireto
2019 2018

1) ATIVIDADES OPERACIONAIS
Superivit do exercicio 3.315.729 1.229.685
. Depreciagdo e amortizagao 23.674 23.193
. Provis@o/ reversdo de perdas (1.462.555) 1.863.429
Geragio Operacional 1.876.848 3.116.308
(Aumento) redugiio em Ativos
Créditos de Operacdes com Planos de Saude (422.395) (428.454)
Créditos tributérios curto e longo Prazo 1.326.438 (69.214)
Bens e titulos 28.898 13.296
Despesas antecipadas 691 4.172
Depésitos judiciais (1.430.602) (1.393.705)
Aumento (redugio) em Passivos
Provisdes técnicas de Operagdo de Assisténcia a Sande 260.190 125,588
Débitos de Operagoes de Assisténcia a Satde (879) (42.888)
Provisdes Judiciais Curto e Longo prazos 1.500.275 1.414.472
Tributos e Encargos Sociais a recolher (4.531) (18.234)
Débitos diversos (153.686) 380.472
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 2.981.247 3.101.812
2) ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
Aquisicdes de bens do Imobilizado e Intangivel (38.489) (18.744)
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO (38.489) (18.744)
REDUCAO DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS 2.942.758 3.083.066
DEMONSTRACAO DA VARIACAO DAS DISPONIBILIDADES
- Dis ponivel no Inicio do Exercicio 49.717.065 46.633.999
- Disponivel no Final do Exercicio 52.659.823 49.717.065
CAIXA GERADO/UTILIZADO NAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 2.942.758 3.083.066
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13. EVENTOS CONHECIDOS OU AVISADOS

A distribui¢do dos saldos dos Quadros Auxiliares de Eventos Médico-hospitalares do Documento de Informacdes
Periodicas (DIOPS) referente ao 4° trimestre de 2019 esta em conformidade com o Oficio Circular DIOPE n° 1.
de 01/11/2013, dos planos coletivos empresariais adaptados a Lei n® 9.656/1998, com cobertura ambulatorial.
hospitalar com obstetricia ¢ odontologia na modalidade de prego pré-estabelecido:

Assisténcia Médico Hospitalar e Assisténcia Odontologica - Planos Coletivos Empresariais Pos Lei

(RS Um)

31/12/2019 31/12/2018

Fianes (-"l':;:::i""’"”'i"-‘ Rede Sede Reembolso Total Reae Bede Reembolso Total
Pripria Contratada Propria Contratada

Assisténcia Médico Hospitalar
Consulta Médica S 4.491.741 73.146 | 4.564.887 338442 | 4.317.192 67.915 | 4.723.548
Exames 3 6302423 76.9%5 | 6.379.328 50.385 | 5.899.426 45700 | 5.995.520
Terapis 5 1.414.992 18.467 | 1.433.460 327 | 1372563 16804 | 1.422.731
Internagdes Z 23,606,141 236,004 | 23.842.145 = 20 582 564 230.569 | 20.813.132
Outros Atendimentos - 8.100.055 90402 | 8.190.457 - 7,897.642 65.978 | 7.963.620
Demats Despesas - 146.209 37611 183.820 - 160.675 131.721 292.396
Subtotal - | 44.061.561 532.534 | 44.594.096 392.100 | 40.230.062 588.785 | 41.210.948
Assisténcia Odontolbgica
Procedimentos Odontologicos < 2.710.356 | 195.039 [ 2905395 - | 2essm06| 198300 2.886.306
Subtotal = 2.710.356 | 195039 | 2.905.395 - | 2.688.006 [ 198300 [ 2.886.306
Sistema Unico de Saide - SUS 326991 202.159
Total 47.826.482 44.299.413
Rede Propria

O Plano de Saide do Agros mantinha, até o més de julho de 2018, rede assistencial propria para atendimento dos
beneficiarios do plano de saude, servidores da UFV, em Florestal — MG e seus dependentes. Até esse periodo,
para registro contabil dos custos fixos e varidveis foi estabelecido que a precificagao fosse a partir da divisio das
despesas de pessoal e encargos, bem como as demais despesas administrativas de suporte a atividade da rede
propria, pelo nimero de procedimentos realizados aos seus participantes, por aquela unidade.

Em reunido realizada em 19 de abril de 2018 (Ata CDE n°® 675/2018), o Conselho Deliberativo do Agros

determinou o encerramento de todas as atividades da rede propria a partir de julho, sendo tomadas todas as
providéncias administrativas e trabalhistas para atendimento a partir dessa data.

14. OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS COM PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE

(RS Lim)

Descrigiio da Conta 31/12/2019 |31/12/2018

Despesas Com Encargos Sociais 1.371.121 | 1.387.260
Despesas Judiciais de Eventos Médico-Hospitalares 37.848 20.539
Despesas Com Servigos Prestados Por Terceiros 439 600
Outras Despesas 4249913 | 4.499.679
Total 5.659.321 | 5.908.078

Observa-se em 2019, crescimento se 84.28% nas despesas referentes a agdes judiciais impetradas por participantes
requerendo beneficios fora do rol de procedimentos e eventos de cobertura dos planos de satde. Esses eventos
vém preocupando a administragao do Agros. considerando que ndo sdo previstos no plano de custeio ¢ podem
comprometer o equilibrio financeiro dos produtos.
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15. PROVISAO/ REVERSAO PARA PERDAS SOBRE CREDITOS

Conforme mencionado na Nota explicativa n® 6, a Operadora possuia até 2018 valores antigos residuais
contabilizados. e para atender os normativos da ANS, provisionava esses valores a receber “antigos™ somados a
grande parte dos valores correntes (do més). Em 2019, a Operadora apés determinagdes do Conselho Deliberativo,
baixou substancialmente esses valores residuais, e posteriormente realizou recalculo da provisdao para perdas
conforme critérios estabelecidos no Anexo | da Resolugdo Normativa ANS n° 322/2013, que resultou numa
reducdo significativa dessa conta. Tal fato fez com que este grupo de contas apresentasse um saldo de RS
(1.462.555) em 31 de dezembro de 2019 (RS 1.863.429 - 31/12/2018).

16. DESPESAS ADMINISTRATIVAS

As despesas administrativas do Plano de Satde auferidas no PGA sdo registradas no grupo de contas 4.6 do Plano
de Contas da ANS, conforme demonstrado no quadro abaixo:

(RS Um)
DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Descricio da Conta 31/12/2019 | 31/12/2018

Despesas com Pessoal Proprio 5.692.712 5.498.176
Despesas com Servigos de Terceiros 1.872.100 1.543.829
Despesas com Localizagdo e Funcionamento 380.198 322.130
Despesas com Publicidade e Propaganda Institucional 10.797 6.507
Despesas com Tributos 581.612 523.025
Despesas com Multas Administrativas 1.440 1.532
Despesas Administrativas Diversas 58.679 57.382
Total 8.597.538 | 7.952.581

Observa-se no quadro acima um aumento, em relagdo ao exercicio de 2018, das Despesas com Pessoal Proprio,
Justificado pela rescisdo de funcionarios. e também das Despesas com Servigos de Terceiros devido ao pagamento
de honorarios advocaticios relacionados ao processo judicial do INSS Patronal (Nota Explicativa n® 7).

Para cumprir sua finalidade de operadora de plano de saude, o Agros realiza suas despesas administrativas com o
Plano de Saide, que podem ser identificadas como: Despesas administrativas Diretas do Plano de Saide. e
Despesas administrativas do Plano de Satde registradas na Gestao Assistencial no PGA, sendo essas especificas
desta atividade ou comuns as demais atividades do Instituto.

16.1. Despesas administrativas Diretas do Plano de Saude

Apenas as despesas com a Taxa de Saude Suplementar (TSS). por estar sendo discutidas judicialmente, ¢ as
despesas com depreciagdo e amortizagdo de bens do permanente do plano de saide estio sendo contabilizadas
como despesas diretamente no Plano de Saude.

16.2. Despesas Administrativas do Plano de Saide registradas na Gestio Assistencial no PGA

16.2.1 Especificas do Plano de Saide

As despesas administrativas, cujos objetivos estao diretamente identificados como exclusivos da atividade do
plano de salide do Agros sdo, portanto, custeadas com seus recursos proprios e registradas 100% na gestio
assistencial.
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16.2.2 Despesas Administrativas Comuns as Demais Atividades do Agros

As despesas administrativas do Agros de natureza comum sdo rateadas no Plano de Gestdo Administrativa (PGA).
na propor¢ao orgamentaria dos centros de custos e nos custeios de cada plano. sendo a cota/parte da Gestao
Assistencial custeada integralmente pelo Plano de Saude por meio de reembolso de taxa administrativa.

Como ocorrido em 2018, também em 2019 as despesas administrativas comuns, excetuando pessoal ¢ encargos,
foram contabilizadas no PGA por gestdo, com o seguinte rateio: Gestdo Previdenciaria: 41%: Gestio de
Investimentos: 21% e Gestao Assistencial: 38%. Além disso. na Gestdo de Investimento os Centros de Custeios
tém alocagoes com os seguintes percentuais: Plano A: 16.44%; Plano B: 77%: Plano Agros CD-01: 2.01%: e
Plano de Saude: 4.55%.

O Agros também adota estudos para a gestdo e rateio das suas despesas administrativas, apuradas depois da
segregacao no PGA, por centros de custos, de modo a reconhecer com mais precisdo no Plano de Saide aqueles
gastos da sua propria gestao.

17. GERENCIAMENTO DE RISCOS

A Entidade esta exposta a diversos riscos inerentes a natureza de suas operagdes. Por isso, faz-se necessario avaliar
periodicamente o cendrio de riscos no qual o Agros esta inserido. Para essa avaliacio de riscos. utiliza-se a
metodologia de RCSA —RiskControl Self Assessment, de tal forma que os resultados refletem as percepedes dos
colaboradores responsaveis pelos processos do Instituto em relagdo aos riscos e controles. A consultoria aplica o
método ACBP© —Avaliagio de Controles Baseada em Padrdes, por meio do qual é oferecido um grupo de
requisitos como base para a avaliagdo dos niveis de controle. Ao determinar um nivel de padrao baseado em um
conjunto de melhores praticas, o método ACBP© propicia ao Instituto uma oportunidade de comparar suas
praticas de controle com padrdes de mercado, identificando gaps e propondo melhoria nos controles existente nos
Processos.

Dessa forma. o Instituto acompanha os seus processos com o auxilio de sistema e assessoria especializada,
desenvolvendo varias agdes. das quais se destacam:
e Defini¢do de metodologias, processos, modelos ¢/ou controles voltados para a gestio de riscos:
Validagao de metodologias, processos. modelos e/ou controles voltados para a gestio de riscos;
L.evantamento e atualizacdo de processos;
Identificagdo dos riscos associados aos processos;
Avaliagdo/analise dos riscos:
Anilise quantitativa dos riscos:
Definigdo de alternativas para tratamento dos riscos:
Monitoramento dos riscos e agdes para mitigagao dos mesmos (analisar a efetividade dos planos de acio.
comportamento de indicadores, limites de exposicdo e existéncia de controles internos);
Consolidagao do perfil de risco do Instituto;
Apoio a decisdes quanto aos aspectos de riscos:
Treinamento interno em relagdo a riscos;
Implementagao de agdes para disseminagdo da cultura de riscos na Entidade; e
Controle ¢ reporte de exposigdes a riscos (acompanhamento das agdes de mitigagdo. proposicio,
implementagao e acompanhamento das a¢des de controle).

E importante salientar que 0 Agros, em relagdo a seus administradores, empregados ou assemelhados. estabelece
normativos internos que ajudam a proteger a integridade e a continuidade do Instituto. Além disso, divulga em
seu site, para maior transparéncia de suas agdes. demonstrativos de investimentos, balango patrimonial,
demonstragao de resultados, politica de investimentos. entre outros.
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Ressalta-se que o Instituto reconhece a importancia do monitoramento e avaliagdes periodicas de riscos e que
controles internos devem ser mantidos e aprimorados como prética continua em suas atividades.

18. INFORMACOES FINAIS E FATOS RELEVANTES

18.1. Processo de Acreditagio

A Resolugao Normativa n® 277 da Agéncia Nacional de Satide Suplementar (ANS). de 4 de novembro de 2011,
instituiu o Programa de Acreditagao de Operadoras de Planos Privados de Assisténcia a Saade, com o objetivo de
incentivar a melhoria continuada na qualidade assistencial da satide suplementar, O Programa de Acreditagao visa
identificar ¢ definir parametros de qualidade a serem utilizados pelas operadoras. mas sem qualquer carater de
obrigatoriedade. A finalidade ¢ estimular a adogdo das melhores praticas por parte das operadoras, desenvolvendo
no mercado condigdes para o estabelecimento de uma competigdo qualitativa, incentivando a mudanga do modelo
técnico-assistencial existente.

Em 2019 o Agros se inscreveu em uma parceria (Projeto Acredite) realizada entre a Unido Nacional das
Instituigdes de Autogestio em Satde - UNIDAS e a empresa acreditadora A4Quality para treinamento da equipe
¢ avaliagdo da possibilidade de iniciar o processo de acredita¢do da operagdo de satude junto a ANS.

O objetivo da participagido no Projeto Acredite foi promover maior entendimento sobre a nova versdo do programa
de acreditagio de operadoras e do programa de certificagdo atengdo primario em satide — APS. bem como da
resolugiio normativa 443, da lei Antissuborno e da gestio de Compliance, através de palestras. treinamentos.
workshops, autoavaliagdo, pré-avaliagdo diagnostica e busca da acreditagdo e certificagdo junto a Agéncia.

Para o acompanhamento ¢ desenvolvimento dos projetos de certificagdo o Agros nomeou duas comissdes. por
meio dos Atos DEX 1754 e 1755/2019, que participou de treinamentos elaborados pela A4Quality e realizou o
processo de validagdo dos itens exigidos na certificagao pela Agéncia, para identificagiio dos principais “gaps™
para o alcance dessa meta,

As Comissdes nomeadas apresentaram relatorio com o resultado do processo de autoavaliagdo que foi entregue a
Diretoria Geral do Agros no dia 04 de fevereiro de 2020. Com base nesse relatorio o Agros tera maiores condigdes
de trabalhar todos os processos que necessitam de alteragdo para atendimentos aos requisitos essenciais e
desejaveis estabelecidos na legislagdo para a conquista a acreditagiio junto a ANS.

18.2. Pesquisa de Satisfacdo de Beneficiarios

A ANS normatizou a Pesquisa de Satisfagdo dos Beneficidrios que as operadoras de planos de saide podem
divulgar para seus clientes. A participagdo ¢ voluntaria ¢ pode ser feita para obter pontuagdo no Indice de
Desempenho da Saide Suplementar — IDSS, caso seja aplicada de acordo com as diretrizes previstas no
documento técnico elaborado pela ANS e para a conquista da Acreditagiio junto a Agéncia.

Em 2019 o Agros decidiu por elaborar Pesquisa de Satisfagao dos Beneficidrios nos moldes estabelecidos pela
Resolugido Normativa n® 282 de 20 de dezembro de 2011 e Instrugiio Normativa n® 12 de 11 de junho de 2012. O
objetivo principal da pesquisa ¢ conhecer a satisfagdo dos beneficiarios em relagiio aos servigos prestados pelo
Agros.

Os resultados obtidos na pesquisa também serdo utilizados para:

e compor um novo indicador no IDSS -~ Programa da ANS que avalia anualmente o desempenho das
operadoras de plano de saide;

e conhecer os fatores relacionados a satisfa¢do e o que diferencia positivamente os servigos, viabilizando a
indugiio de praticas que gerem qualidade para o setor da saide suplementar;

e gerar e divulgar informagdes para subsidiar melhores escolhas.
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A pesquisa foi orgada para 2020 e esta prevista para ser desenvolvida e aplicada até o més de abril.

18.3. Ouvidoria

O Agros encaminhou relatorio 8 ANS em cumprimento da Resolugdo Normativa (RN) n® 323 da ANS. de
03/04/2013, que estabelece a obrigatoriedade da disponibilizagdo do servigo de Ouvidoria para as operadoras de
planos privados de assisténcia a satde. O relatorio apresenta um balango das manifestagoes registradas no decorrer
de 2019.

Os principais objetivos da Ouvidoria estdo voltados para o estabelecimento de uma boa relagio entre o Agros e o
seu publico: a solugdo de problemas com coeréncia e justica; o recebimento de reclamagdes, sugestdes, dentincias,
duvidas, elogios e reandlise de solicitagao de procedimento e/ou servigo de cobertura assistencial: a redugio de
reclamagdes via 6rgdos de justiga e a contribui¢dio para melhoria de processos.

A Ouvidoria do Agros recebeu 72 manifestagoes em 2019. Os canais de comunicagao utilizados foram site, e-
mail, atendimento telefonico e presencial, sendo este Gltimo o mais procurado para as demandas de reanalise de
negativa de procedimentos. Dos 72 registros, 39 foram de requerimento de reandlise de solicitagio de
procedimento e¢/ou servigo de cobertura assistencial.

18.5. Provisido para Prémios ou Contribui¢ées nao Ganhas — PPCNG

A PPCNG deve ser constituida diariamente, a partir do inicio de vigéncia, para a cobertura dos eventos/sinistros
a ocorrer, e revertida mensalmente, no Gltimo dia do més, com relagio ao risco decorrido, para registrar a receita
de prémio ou contrapresta¢ao ganha, de acordo com o regime de competéncia contabil.

O célculo da PPCNG deve apurar a parcela de prémios ou contribuigdes ndo ganhas, relativa ao periodo de
cobertura do risco. Conforme art. 4° da RN n°® 206/209, alterada pela RN n® 314/2012, os valores constituidos a
titulo de PPCNG ndo necessitam, obrigatoriamente, ser lastreados por ativos garantidores.

O Agros implementou a provisao em dezembro de 2019, apds 0s ajustes no sistema de gestdo para provisionar o
primeiro cdleulo de contribuigao como PPCNG que ¢ estornada contabilmente no tltimo dia do més, e determinar
a receita pelo valor atual, pro-rata, apos os recalculos de contribuigdo que consideram as adesdes e cancelamentos
ocorridos na decorréncia do més. Em avalia¢do junto a auditoria foi acordada a constituicdo da PPCNG com
contabilizagdo no altimo dia do més por meio do processo de fechamento mensal.

18.6. Revisio dos Programas de Promoc¢io da Saide e Prevencio de Doengas

No final de 2019, atendendo a determinagio do Conselho, a Geréncia apresentou a programagio de todas as
atividades que serdo desenvolvidas em 2020, com as respectivas previsdes de custos.

O Conselho Deliberativo, em reunido no dia 21.11.19, apreciou o Processo 024/2019 e aprovou a continuidade
do desenvolvimento dos servigos e programas conforme proposta da Geréncia de Saude, validada pela Diretoria
de Seguridade, que constava no processo, sendo:

e Semente — Servico Agros de Atengdo a Saide Mental. Continuidade do servigo com amplia¢io da equipe
multidisciplinar para aumento do nimero de beneficidrios atendidos;

e Programa Agros de Assisténcia Domiciliar. Continuidade do programa com avaliagdo da possibilidade de
transferéncia da contabilizagdo das despesas como eventos assistenciais:

Programa Satude Materno-Infantil. Incorporagao do Programa Nascer Saudavel.

e Campanhas de Promocido da Saide e Prevengiio de Doengas. Continuidade das campanhas realizadas em
2019.

e Servigo Agros de Atividade Fisica e Saude. Foi aprovado o Cenario [ proposto no Processo Administrativo
024/2019, com custeio dos estagiarios pela UFV no desenvolvimento do projeto em Florestal. com ampliagdo
do Servigo em Vigosa, em parceria com a UFV.

e Implementagio em 2021 de um nicleo do Servigo Agros de Atividade Fisica ¢ Saide, na localidade de Rio
Paranaiba.
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e Celebragdo de convénio além de outras medidas que se fagam necessarias, de forma a mitigar a
descontinuidade do projeto no médio e longo prazo. tendo em vista o investimento, ndo s6 financeiro, a ser
realizado pelo Instituto.

Essa revisdo/restruturagdo dos programas ndo trara impactos relevantes nas despesas do plano de saide.
19. NORMAS APLICAVEIS A PARTIR DE 2020

19.1. Novas Resolucoes
A ANS publicou importantes Resolugdes que poderdo influenciar nas atividades da Operadora nos proximos
exercicios, conforme listamos a seguir:

¢ Resolugdo Normativa - RN n® 442/18 da ANS, que alterou a RN n° 393/15. a qual dispde sobre a
constituicdo de provisdes técnicas pelas operadoras de planos de saide, instaurou a obrigatoriedade de
provisionar a PEONA SUS a partir de janeiro de 2020, referente as despesas assistenciais realizadas no SUS
pelos beneficiarios do plano de satde, porém ainda ndo cobradas pela Agéncia.

¢ Resolugdo Normativa - RN n°® 442/18 da ANS, que alterou a RN n® 393/15, a qual dispde sobre a
constitui¢io de provisdes técnicas pelas operadoras de planos de saide, instaurou a obrigatoriedade de
apuragdo da Provisdo para Insuficiéncia de Prémios / Contraprestagdes - PIC a partir de janeiro de 2020,
considerando os contratos médico-hospitalares em prego preestabelecido.

¢ Resolugdo Normativa— RN n° 446, de 04 de novembro de 2019 que altera a RN n° 435, de 23 de
novembro de 2018, que dispde sobre o Plano de Contas Padrdo da ANS para as operadoras de planos de
assisténcia a satide; acrescenta, altera e revoga dispositivos da Resolugdo Normativa - RN n® 173. de 10 de
Julho de 2008, que dispde sobre a versdo XML (Extensible Markup Language) do Documento de Informagdes
Periodicas das Operadoras de Planos de Assisténcia a Satide - DIOPS/ANS, e revoga a RN n® 290, de 27 de
fevereiro de 2012.

19.2. Provisiio para eventos ocorridos e nio avisados originados na rede SUS - Peona SUS

A RN n” 442/18 alterou a RN n° 393/15 (que dispde sobre os critérios de constituigio de Provisdes Técnicas a
serem observados pelas operadoras de planos privados de assisténcia a saude) e adicionou duas novas provisoes
obrigatorias a partir de janeiro de 2020, a PEONA/SUS e a Provisdo de Insuficiéncia de Contraprestagoes — PIC
¢ poderdo ser constituidas gradualmente, de forma linear, ao longo de 36 meses.A Peona SUS refere-se aos eventos
ocorridos e ndo avisados originados na rede SUS. Atualmente existe a obrigatoriedade de constitui¢io da PEONA
referente apenas aos eventos realizados na rede disponibilizada pela operadora e reembolso.

A PIC tem como objetivo a cobertura de eventual insuficiéncia das contraprestagdes em relagdo as despesas
assistenciais, administrativas ¢ de comercializagio.

De forma similar ao que ocorre com a PEONA, a PEONA SUS e a PIC poderio ser apuradas considerando uma
metodologia propria atuarial ou a operadora podera optar em utilizar a metodologia de calculo descrita na RN n°
393, de 2015, alterada pela RN n° 442/18.

Os atuarios alertam antecipadamente sobre as novas provisdes e seus impactos, especialmente a redugio do
patrimdnio das operadoras, pois o efeito do provisionamento ¢ o consequente aumento da necessidade de ativos
garantidores ¢ direto e proporcional. Logo ¢ recomendado um plangjamento para 2020, ainda que o orgio
regulador (ANS) tenha permitido a constituigio de forma gradativa, ao longo de 36 meses, iniciando em janeiro
de 2020. Além disso, a apuragdo das provisdes por metodologia atuarial pode reduzir tais impactos. A tendéncia
maior de impacto € quanto a PEONA SUS, ja que a PIC, em muitas operadoras. pode ser controlada. tendendo a
ser nula. Em contrapartida. a PEONA SUS tem uma relagdo direta com o volume de uso dos beneficidrios do
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plano no SUS, isto €, quanto maior ¢ o uso do sistema piblico de saide para procedimentos contratados e previstos
no Rol de Procedimentos da Agéncia, maior tende a ser o valor da provisao.

O Agros esta avaliando junto a sua consultoria atuarial as agdes necessarias para a constitui¢do da PEONA SUS
¢ a PIC a partir de janeiro de 2020, verificando a necessidade ou alternativa de construgio de metodologia propria
para a constituigdo dessa provisdo, considerando que para a PEONA o Instituto possui metodologia propria
aprovada pela ANS. Também estao sendo avaliadas as alteragdes necessarias no sistema de gestdo para que os
dados disponiveis para o cilculo estejam dentro do padrio exigido.

Vigosa, 31 de dezembro de 2019,

J/,%»é
Jaqueline (Pias'Silva Moreira Constanting Jose Gouvéa Filho
Contadora CRC MG 109653 Diretor Administrativo Financeiro

CPF: 099.464.346-28 “CPF: 281.388.056-68

(jilbcrt%’l;ﬁﬁ?i Rosado Nairam Félix de Barros
Diretor de Seburidade Diretor Geral
CPF: 099.545.035-87 CPF: 043.776.996-87
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RELATORIO (OPINIAO) DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

Nexia
Q Teixeira Auditores

INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE
SOCIAL AGROS

(Plano Assistencial)

Demonstracoes contabeis em
31 de dezembro de 2019 e
Relatorio dos Auditores Independentes

Marco de 2020

CONHECIMENTO LOCAL,
ALCANCE GLOBAL
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Nexia
O Teixeira Auditores

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

Aos Senhores Conselheiros e Membros da Diretoria do

AGROS - INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE SOCIAL

Opiniao

Examinamos as Demonstracoes contabeis da Gestdao Assistencial relacionada as
operagoes de planos de salde administrados pelo Agros - Instituto UFV de Seguridade
Social (“"Entidade”), que compreendem o Balango patrimonial em 31 de dezembro de
2019 e as respectivas Demonstragoes do resultado, das mutagoes do patrimonio liquido

e dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes
notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa Opinido, as Demonstragoes contabeis acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira da
Gestao Assistencial relacionada as operagoes de planos de saude administrados pelo
Agros em 31 de dezembro de 2019, o desempenho de suas operagoes e os seus fluxos
de caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas
no Brasil aplicaveis as entidades supervisionadas pela Agéncia Nacional de Salude
Suplementar — ANS.

Base para Opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estao descritas
na secao a seguir intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das
Demonstragoes contabeis”. Somos independentes em relacdo a Entidade, de acordo com
os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e
nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos
com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida € suficiente e apropriada para
fundamentar nossa Opinido.
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Outros Assuntos

As Demonstracdes contabeis do exercicio findo em 31 de dezembro de 2018,
apresentadas para fins de comparagdo, foram examinadas por nds e sobre as quais
emitimos um relatdrio datado em 14 de margo de 2019, sem ressalva.

Outras informacdes que acompanham as demonstragoes contabeis e o
relatério dos Auditores

A Administracdo do Agros € responsavel por outras informagoes que compreendem o
Relatério da Administracdo. Nossa Opinido sobre as Demonstracdes contabeis ndo
abrange o Relatdrio da Administracdo e nao expressamos qualquer forma de concluséo
de auditoria sobre esse relatorio.

Em conexao com a auditoria das Demonstragoes contabeis, nossa responsabilidade é a
de ler o Relatorio da Administracé@o e, ao fazé-lo, considerar se esse relatério esta, de
forma relevante, inconsistente com as Demonstragdes contabeis ou com nosso
conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma
relevante. Se, com base no trabalho realizado, concluirmos que ha distorcao relevante
no Relatdrio da Administracao, somos requeridos a comunicar esse fato. Nao temos nada
a relatar a este respeito.

Responsabilidades da Administracdao e da Governanca pelas Demonstragoes
contabeis

A Administracdo da Entidade é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentagao
das Demonstracoes contabeis da Gestao Assistencial, relacionada as operagoes de
planos de saude, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as
Entidades supervisionadas pela Agéncia Nacional de Saide — ANS e pelos controles
internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboragao de
Demonstracoes contabeis livres de distorcdo relevante, independentemente se causada
por fraude ou erro.

Na elaboragdo das Demonstragoes contabeis, a Administracdo € responsavel pela
avaliacdo da capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando
aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa
base contabil na elaboracdo das Demonstracdes contabeis, a nao ser que a
Administragao pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operagoes, ou ndo tenha
nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagoes.
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Responsabilidades dos Auditores pela auditoria das Demonstracoes contabeis

Nossos objetivos s3o obter seguranca razodvel de que as Demonstracoes contabeis,
tomadas em conjunto, estao livres de distorcdo relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro, e emitir relatorio de auditoria contendo nossa Opinido.
Seguranga razoavel € um alto nivel de seguranca, mas nao uma garantia de que a
auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria
sempre detectam as eventuais distorgoes relevantes existentes. As distorgoes podem ser
decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente
ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisoes
economicas dos usuarios tomadas com base nas referidas Demonstragoes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais
de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao
longo da auditoria. Além disso:

e Identificamos e avaliamos os riscos de distorcdo relevante nas Demonstragoes
contabeis, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e
executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como
obtivemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa
Opinido. O risco de nao detecgao de distorgao relevante resultante de fraude € maior
do que o proveniente de erro, j& que a fraude pode envolver o ato de burlar os
controles internos, conluio, falsificagdo, omissdo ou representacoes falsas
intencionais.

e Obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos os procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas nao
com o objetivo de expressarmos Opiniao sobre a eficacia dos controles internos da
Entidade.

e Avaliamos a adequacao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contabeis e respectivas divulgagoes feitas pela Administragdo da
Entidade.

e Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela Administracdo, da base contabil de
continuidade operacional €, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe
incerteza relevante em relacdo a eventos ou condicoes que possam levantar divida
significativa em relacao a capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se
concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atencao em nosso
relatorio de auditoria para as respectivas divulgagoes nas Demonstragdes contabeis
ou incluir modificacdo em nossa Opinido, se as divulgacdes forem inadequadas.
Nossas conclusoes estdao fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a
data deste relatorio. Todavia, eventos ou condigoes futuras podem levar a Entidade
a nao mais se manter em continuidade operacional.
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Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela Administracao a respeito, entre outros
aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e das constatagoes significativas
de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos, se
houverem, que identificamos durante nossos trabalhos.

Belo Horizonte, 16 de margo de 2020.
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Em complemento aos documentos citados acima, apresentamos o Parecer do Conselho Fiscal de aprovacgéo
das contas e demonstracdes contabeis, e por fim, a Resolugdo do Conselho Deliberativo n° 407/2020 com a
sua manifestacgdo e deliberagéo, para publicacéo.

PARECER DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal do Agros — Instituto UFV de Seguridade Social, no cumprimento de suas
atribui¢des legais e estatutarias, em atendimento as Normas da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (Previc) e da Agéncia Nacional de Satide Suplementar (ANS), examinou
as informacdes das atividades e¢ dos documentos descritos a seguir: 1) Referente aos Planos
Previdencidrios e Administrativo: “Demonstragdo dos Balangos Patrimoniais (BP)- Consolidada™,
Demonstragdo da Mutagio do Patriménio Social (DMPS) — Consolidada™, “Demonstra¢do da Mutagio
do Ativo Liquido (DMAL) — Plano A (Celetista)”, “Demonstragdo da Mutagdo do Ativo Liquido
(DMAL) — Plano B (Estatutario)”, “Demonstrag¢do da Mutagdo do Ativo Liquido (DMAL) - Plano C
(Agros CD-01)", *Demonstragdo do Ativo Liquido (DAL) — Plano A (Celetista)”. “Demonstragio do
Ativo Liquido (DAL) — Plano B (Estatutdrio)”, “Demonstra¢do do Ativo Liquido (DAL) — Plano C
(Agros CD-01)", “Demonstragdo do Plano de Gestdo Administrativa (DPGA) — Consolidada™.
“Demonstragio das Provisdes Técnicas (DPT) — Plano A (Celetista)”, “Demonstracdo das Provisdes
Técnicas (DPT) — Plano B (Estatutario)”, “Demonstra¢do das Provisdes Técnicas (DPT) — Plano C
(Agros CD-01)", “Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis”, “Parecer Atuarial — Plano
Previdenciario Celetista — Plano A — CLT™, “Parecer Atuarial — Plano Previdenciario Estatutirio —
Plano B — RJU", “Relatério dos Auditores Independentes sobre as Demonstra¢des Contabeis, com
ressalvas™: 2) Referente ao Plano Assistencial: “Balango Patrimonial (BP) — Ativo”, “Balanco
Patrimonial (BP) — Passivo™, “Demonstragdo do Resultado (DRE)”, “Demonstragdo do Fluxo de Caixa
pelo Método Direto (DFC)”, “Demonstragao das Mutagdes do Patrimdnio Liquido (DMPL)™.
“Demonstragdo do Resultado Abrangente (DRA)", “Notas Explicativas s Demonstragdes Contabeis™,
“Relatorio da Administragdo”™, “Parecer Atuarial sobre as Provisdes Técnicas”, “Relatorio dos
Auditores Independentes sobre as Demonstragdes Contabeis™, sendo toda esta documentagio relativa
ao exercicio findo em 31/12/2019.

Comentirios sobre as “Ressalvas e Enfases” do Auditor Independente (Nexia Teixeira
Auditores) sobre as Demonstracdes Contiabeis do Agros Instituto UFV de Seguridade Social em
31 de dezembro de 2019:

Este Conselho Fiscal tem conhecimento dos assuntos abordados pelos Auditores Independentes no
Relatério do Exercicio de 2019, quanto as “Ressalvas e Enfases™.

A Ressalva n® 1 trata dos processos de destinagdo de Superdvit do Plano A e foram considerados
indevidos pela PREVIC a redugdo e a suspensdo das contribui¢des dos Participantes, Assistidos e do
proprio Agros no periodo compreendido entre agosto de 2010 a maio de 2017. A recomposi¢io de
valores do ativo do Plano A, segundo estudos feitos pela propria entidade, era de. aproximadamente, 4
milhdes de reais. que ndo foram contabilizados como recebiveis.

A Ressalva n° 2 trata da Emenda Constitucional 103 que promoveu mudangas no RGPS — Regime
Geral da Previdéncia Social. A avaliagdo atuarial anual dos Planos A e B de 2019 nado considerou nos
calculos das obrigagoes atuariais dos citados planos as novas regras do RGPS.

A Enfase n° 1 trata do Termo de Ajustamento de Conduta — TAC, ainda ndo ha o reconhecimento do
Plano B e o assunto continua em aberto na PREVIC sendo incerto conhecer o desfecho do mesmo ¢
seus eventuais reflexos nas Demonstragdes Contabeis consolidadas do Agros e do Plano B, em face de
decisdo futura a ser proferida pelo 6rgdo regulador a respeito da devolugdo ou ndo dos recursos
existentes no Plano, esta énfase ja foi apontada no relatério de auditoria do exercicio de 2018. f
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A Enfase n° 2 trata da reversdo a provisdo de perdas de R$236 milhdes (R$70 milhdes — Plano A e
R$166 milhdoes — Plano B). referente ao valor a receber da Patrocinadora Universidade Federal de
Vigosa por ndo ter aportado o valor origindrio da dotag@o inicial para custeio do Plano de beneficios a
época de sua instituigdo. A Entidade aguarda o recebimento deste montante por meio de titulos de
precatorio. Tal énfase foi objeto de ressalva no relatorio de auditoria do exercicio de 2018.

Conclusao:

Baseado nesses exames e em analises procedidas nos balancetes e demais demonstrativos. nas
informagdes complementares obtidas junto aos 6rgdos financeiros, administrativos e contdbeis da
Institui¢do e. ainda, nos Pareceres das Assessorias Atuariais e dos Relatorios e Pareceres dos Auditores
Independentes. o Conselho Fiscal aprova com as ressalvas acima mencionadas as contas e
demonstragdes financeiras acima mencionadas, visto que representam adequadamente a posi¢do
patrimonial e financeira consolidada ¢ individual por planos de beneficios e administrativo do Agros
em 31 de dezembro de 2019.

Vigosa, 15 de abril de 2020.

4
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alter Ladeira d¢ Freitas
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RESOLUCAO CDE N °407/2020

Aprova as demonstragdes contabeis, que compreendem as
posi¢des financeira ¢ patrimonial do Instituto e demais
informagdes contidas no Relatério Anual de Informagoes em
31 de dezembro de 2019.

O Conselho Deliberativo do Agros - Instituto UFV de Seguridade Social, no cumprimento de suas
atribuigdes legais ¢ estatutarias, ¢ em atendimento as Normas da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (Previc) e da Agéncia Nacional de Saide Suplementar (ANS), examinou
os seguintes documentos: (1) Planos Previdencidrios e Administrativo: “Demonstragdao dos
Balangos Patrimoniais (BP) — Consolidada”, Demonstragdo da Mutagdo do Patriméonio Social (DMPS)
— Consolidada™, “Demonstragio do Plano de Gestdo Administrativa (DPGA) — Consolidada”,
“Demonstragdo do Ativo Liquido (DAL) — Plano A (Celetista)”, “Demonstragdo do Ativo Liquido
(DAL) — Plano B (Estatutario)”, “Demonstragio do Ativo Liquido (DAL) — Plano C ( Agros CD-01)",
“Demonstragdo da Mutagdo do Ativo Liquido (DMAL) — Plano A (Celetista)”. “Demonstragio da
Mutagdo do Ativo Liquido (DMAL) — Plano B (Estatutario)”, “Demonstragio da Mutagdo do Ativo
Liquido (DMAL) — Plano C (Agros CD-01)", “Demonstragdo das Provisdes Técnicas (DPT) - Plano A
(Celetista)”, “Demonstragdo das Provisdes Técnicas (DPT) — Plano B (Estatutario)”, “Demonstragdo
das Provisdes Técnicas (DPT) — Plano C (Agros CD-01)", “Notas Explicativas as Demonstragoes
Contabeis™, “Parecer Atuarial — Plano A (Celetista) e Plano B (Estatutario)”, “Relatério (Opinido) dos
Auditores Independentes sobre as Demonstragdes Contabeis™ (2) Plano Assistencial: “Balango
Patrimonial (BP) — Ativo”, “Balango Patrimonial (BP) — Passivo”, “Demonstragdo do Resultado
(DRE)”, “Demonstragio do Fluxo de Caixa pelo Método Direto (DFC)”, “Demonstracao das Mutagdes
do Patriménio Liquido (DMPL)”, “Demonstragio do Resultado Abrangente (DRA)”, “Notas
Explicativas as Demonstragdes Contabeis”, “Relatorio da Administragio”, “Parecer Atuarial sobre as
Provisdes Técnicas”, “Relatorio (Opinido) dos Auditores Independentes sobre as Demonstragoes
Contabeis™. Toda a documentagdo mencionada refere-se ao exercicio findo em 31 de dezembro de -
oy 4
Este Conselho também tomou conhecimento e analisou o Parecer do Conselho Fiscal ¢ as demais

informagdes constantes no Relatério Anual de Informacies - RAIL

Considerando os pareceres favoraveis da Assessoria Atuarial, dos Auditores Independentes e do

Conselho Fiscal da Entidade e, nas analises e/v{eriﬁcacbes deste Colegiado sobre as informagdes
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contidas no RAI, o Conselho Deliberativo entendeu que as referidas demonstragdes contabeis e suas

notas explicativas refletem adequadamente a posi¢do patrimonial e financeira do Instituto em 31 de

dezembro de 2019, deliberando por sua aprovagio.

Vigosa, 23 de abril de 2020.
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