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MENSAGEM AOS PARTICIPANTES

Assumimos a diretoria em um momento de muitas expectativas quanto a resolucdo de questbes
historicas dos planos de previdéncia e concluimos 2021 de forma positiva nos encaminhamentos das
questdes.

O grande marco do ano foi a assinatura do acordo com a Unido para a devolucéo de parte do patriménio
do Plano B, o que possibilitara a sua transformacédo em um novo plano de beneficios. As movimentacdes
financeiras decorrentes do acordo jA aparecem nos dados que vocé vai conhecer neste Relatério: o
Patriménio do Plano B teve uma redugao ainda em 2021, com o provisionamento do valor a pagar relativo
a devolucdo a Unido. Apesar do impacto no patriménio, o acordo foi motivo de celebracado, pois, apds
anos de negociag6es dificeis com diferentes 6rgaos do Governo Federal, o Agros podera conceder novos
beneficios para os participantes regidos pelo RJU, muitos dos quais ja ndo teriam beneficios previstos no
atual Plano B.

Como é normal em todas as mudancgas, algumas adaptacdes serdo necessarias para que elas ocorram
da melhor maneira possivel. Visando o aperfeicoamento da gestdo que este momento exige, foram
realizadas varias reunides conjuntas dos orgaos de governancga do Agros (Diretoria Executiva, Conselho
Deliberativo e Conselho Fiscal), com o objetivo de alinhar e agilizar a tomada de algumas decisfes.
Internamente, foram iniciados estudos para a revisdo da estrutura administrativa, a fim de adequa-la a
nova realidade do Instituto.

No Plano A, o ano foi marcado pelo inicio das cobrancas das contribuicdes que foram suspensas entre
2012 e 2017, como previsto no Termo de Ajustamento de Conduta assinado com a Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar (Previc) em 2020. No InvestPrev houve grandes variacdes nos
resultados mensais, diante de um cenario econdmico ainda marcado pela instabilidade causada pela
pandemia, mas o resultado acumulado foi positivo, assim como nos demais planos do Agros.

Para o Plano de Saude, o ano foi de muito trabalho em torno de projetos que, acreditamos, terao grande
impacto em 2022. Retomamos 0 credenciamento de novos profissionais, por meio de edital, e as
conversas para estabelecimento de uma nova parceria com a Divisao de Saude da Universidade Federal
de Vicosa, tendo sempre em vista a melhoria do atendimento aos beneficiarios. Iniciamos a estruturagéo
de dois novos projetos, com acgbes voltadas para beneficiarios com adiccdes e para os que tém
diagnosticos de Transtorno do Espectro Autista, em atencao as necessidades previamente identificadas.

Nas Principais Atividades (paginas 5 a 8 deste Relatério), vocé vai conhecer um pouco mais sobre essas
e outras acdes de destaque do Agros em 2021.

Foi um ano de desafios, mas estamos atentos as oportunidades de inovacdo e crescimento que eles
trazem, por isso, temos a confianga de que os proximos anos serdo de grandes avancos. Com a
experiéncia e a forca de nossos quase 42 anos de historia, continuaremos a oferecer condi¢des, com a
previdéncia e a assisténcia a saude, para que os participantes tenham mais qualidade de vida em todas
as fases de suas vidas.
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Nas proximas paginas vocé conhecera alguns dados que resumem os resultados financeiros dos planos
previdenciarios, de salude e de gestdo administrativa do Agros em 2021. Desejamos uma boa leitura a
todos!

Vicosa, 24 de marco de 2022.

Diretoria Executiva
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PRINCIPAIS ATIVIDADES

Ao longo do ano o Agros desenvolve diversas atividades com o objetivo de cumprir sua missao -
oferecendo aos participantes e beneficiarios, com qualidade e eficiéncia, os servicos contratados - e
atender as determinacdes dos Orgdos fiscalizadores e reguladores, especialmente a Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar (Previc) e a Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS).

Entre as atividades desenvolvidas pelo Instituto em 2021, destacam-se:

| Atividades Gerais

e Transicdo de Diretoria: o Diretor Geral e a Diretora de Seguridade entraram em exercicio no dia 5 de
abril; o Diretor Administrativo-Financeiro entrou em exercicio em 4 de junho de 2021; com realizagéo
de reunides e encontros de transigdo de Diretoria Executiva desde janeiro de 2021.

e Certificag@o dos diretores e novos conselheiros, em atendimento as exigéncias legais, e realizagéo de
treinamentos para manutencao da certificacdo dos demais membros dos 6rgaos de governanca e dos
responsaveis técnicos.

e Visando o aperfeicoamento da gestdo que o momento exige, também foram realizadas reunides
conjuntas entre os 6rgdos de governanga — Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e Conselho
Fiscal - do Instituto.

e Instituicdo de comissdes para revisdo da estrutura interna do Agros, a fim de adequa-la a nova
realidade do Instituto, considerando os impactos do acordo com a Unido relativo ao TAC do Plano B.
Os resultados dos estudos devem ser apresentados ao longo de 2022.

e Aperfeicoamento dos canais de comunicacdo e relacionamento do Agros, com reformulacéo do site
www.agros.org.br, unificacdo do sistema de atendimento telefénico e langamento do atendimento por
meio do WhatsApp, chat e Telegram.

¢ Incentivo a utilizacdo de chave PIX para pagamentos relacionados a Previdéncia e ao Empréstimo.

¢ Continuidade do Programa Jovem Aprendiz, em atendimento ao disposto na Lei n° 10.097/2000 e no
Decreto n° 5.598/2005 e em parceria com a APOV — Centro de Conhecimento Pe. Mendes, com a
contratacdo de trés novos jovens aprendizes para atuarem em atividades no Instituto, em substituicdo
aos aprendizes que concluiram o periodo do contrato em 2021.

e Manutencdo do Programa de Responsabilidade Socioambiental, com a continuidade de a¢bes no
ambito social, como incentivo aos funcionarios e dirigentes para a destinagéo de recursos de Imposto
de Renda ao Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Vigcosa (FMDCA), doacgbes
dos funcionérios em folha de pagamento para o Lar dos Velhinhos da cidade de Vigosa, bem como
apoio a campanhas sociais e agcdes em consonancia com o projeto Agros Solidario. O Agros Solidario
tem por objetivo principal mobilizar os funcionarios e dirigentes no sentido de se comprometerem com
0 entorno da organizacdo nos diversos niveis de atuacdo, desde a filantropia até o investimento de
acles concretas que beneficiem a comunidade local.

e Continuidade do Programa de Estagio, em que os participantes do Programa séo selecionados por
meio de editais divulgados nas Instituicbes de Ensino conveniadas com o Agros, oportunizando a
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candidatura de todos os estudantes que se interessam pelas vagas e atendem os critérios definidos
para atendimentos as necessidades do Instituto em determinado momento.

Manutencdo das atividades da Ouvidoria, em cumprimento a Resolucdo Normativa (RN) n°® 323 da
Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS). Os canais de comunicac¢do utilizados foram site, e-
mail, atendimento telefénico e presencial.

Participacdo nas edicdes virtuais da Semana do Fazendeiro (em Vigcosa) e da Semana do Produtor
Rural (em Florestal), promovidas pela Universidade Federal de Vigosa, com realizagcdo de palestras
sobre investimentos e exibicdo de videos educativos sobre atividades fisicas, cuidados com a saude e
previdéncia.

Realizacdo de lives sobre os assuntos de previdéncia e saude, buscando a melhor informagéo aos
participantes e beneficiarios; destague para a palestra que marcou o aniversario de 41 anos do Agros,
“Enfrentamento a pandemia: o papel da saude publica e da saude suplementar’, tendo como
convidado o Dr. Gonzalo Vecina Neto, que € médico sanitarista, professor da Faculdade de Saude
Publica da USP, colunista do jornal O Estado de S. Paulo e ex-diretor da Anvisa.

_Mes da area de Saude

Retomada de conversas com a Universidade Federal de Vigosa para estabelecimento de nova
parceria para o atendimento dos beneficiarios na Divisdo de Saude.

Manutengédo do servigo de teleatendimento em saude.

Abertura de edital para credenciamento de profissionais da area médica para atendimento aos
beneficiarios.

Realizacdo de parceria com o grupo IAG Saude para utilizagdo do Grupo de Diagnoésticos
Relacionados - DRG Brasil com a rede credenciada. O DRG é uma plataforma de gestdo para a
governanca clinica que utiliza os dados relacionados a assisténcia a salude de pacientes internados
nos hospitais (em tratamentos clinicos ou cirdrgicos) para avaliar a qualidade assistencial e os
resultados dos atendimentos, o que permite um aprimoramento continuo, baseado em dados, dos
servicos prestados.

Inicio da estruturacdo de um Projeto de Atencdo aos Adictos, voltado para os beneficiarios em
contexto de adic¢des (em um primeiro momento, os vicios/uso abusivo de alcool e outras drogas) e
seus familiares; e de um projeto voltado para beneficiarios com Transtorno do Espectro Autista (TEA).

Manutencdo do Programa de Assisténcia Domiciliar, do Programa Agros de Promocao do Nascimento
Saudavel;, e das campanhas de promocdo a saude e prevencdo de doencas (Campanha de
Aniversério, para os beneficiarios a partir dos 40 anos de idade; Vacinagdo contra a Gripe; e apoio as
Campnhas Outubro Rosa e Novembro Azul).

Devido a queda nos casos de covid-19, encerramento, em outubro de 2021, do financiamento ao
plantdo especifico no Hospital Sdo Jodo Batista, que tinha participagdo do Agros em seu custeio
desde 2020.

Manutencdo do Semente - Servico Agros de Atencdo a Saude Mental, com atividades online.
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o Realizacdo de palestras sobre Covid-19, salde mental e sobre doencas cronicas, como hipertensao
arterial e diabetes.

o Ampliacdo do Programa de Assisténcia Domiciliar com atencao primaria e secundaria a saude.

e Ampliacéo dos Servicos prestados pelo Programa Viver Saudavel para atendimento de beneficiarios
a partir de 18 anos com excesso de peso, hipertensdo arterial, diabetes e beneficiarios com doencas
musculoesqueléticas, se estendendo a area geografica de atendimento do plano de saude.

_| Atividades da area de Previdéncia

e Assinatura, em dezembro, de acordo com a Unido relativo a devolucdo de recursos do Plano
Previdenciario B (RJU), em decorréncia do Termo de Ajustamento de Conduta (TAC). O acordo foi
mediado pela Camara de Conciliacdo e Arbitragem da Administracdo Federal (CCAF/CGU/AGU) e
assinado pelo Agros e por representantes da Universidade Federal de Vicosa (UFV), da Associagéo
dos Participantes do Plano B (APAGROS), do Ministério do Trabalho e Emprego e da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc).

O acordo determina a devolucdo de R$ 411.114.018,78 (quatrocentos e onze milhdes, cento e
guatorze mil e dezoito reais e setenta e oito centavos) a Unido, com o pagamento da primeira parcela
tendo sido realizado ainda em 2021 e as demais parcelas pagas até marco de 2022.

e Inicio da cobranca dos valores relativos as contribuicbes do Plano A (CLT) reduzidas e/ou suspensas
entre 2012 e 2017, como previsto no Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) assinado em 2020
para tratar desse assunto.

¢ Manutencdo das Campanhas de aumento de contribuicdo e de aportes extras ao Plano de Previdéncia
InvestPrev.

Atividades da area de Investimentos

O Instituto realiza gestao propria de uma carteira de iméveis que, em 2021, contava com 36 contratos de
locagdo vigentes, referentes aos seguintes iméveis: Centro Comercial Arthur Bernardes Filho (Vigcosa
Shopping), localizado na Av. Milton Bandeira, e uma loja comercial localizada na Av. Marechal Castelo
Branco, ambos em Vigosa; onze pavimentos do Edificio Comendador Barbosa Mello, localizado na Rua
Sergipe n® 1087, e o 22° andar do Edificio Mirafiori, localizado na Rua Guajajaras n° 40, em Belo
Horizonte.

Em razdo da pandemia de Covid-19, iniciada em marco de 2020 e que perdurou durante todo o ano de
2021, o Agros manteve as negociacdes gerais, quando necessarias, para reducdo dos valores de
alugueis praticados, com descontos de 40 a 60% sobre o valor, cessdo de alguns meses de isengéo ou
caréncia do aluguel, com o objetivo de evitar a entrega de imovel ou encerramento contratual, o que
inevitavelmente traria dnus ao Instituto. Ao longo de 2021, foram registradas movimentac@es de locacdo
e vacancia nos imoveis, sinalizando uma tendéncia de normalizacdo nesse mercado.

A operacdo com participantes (empréstimo) € outra modalidade de investimento sob gestédo prépria do
Agros, e permaneceu suspensa em 2021 por determinacdo da Previc, como parte do processo de
fiscalizacdo em andamento.
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| Acdes relacionadas a pandemia do Coronavirus

Tendo em vista a continuidade da pandemia de Covid-19, a Diretoria Executiva do Agros manteve, em
2021, em atividade o Comité de Crise nomeado no ano anterior, por meio de Ato DEX n° 771/2020. A
seguir, listam-se algumas acdes adotadas pelo Instituto em decorréncia da pandemia.

Manutencdo do modelo de trabalho hibrido — presencial e remoto — no inicio do ano, com retomada do
trabalho presencial integral em maio de 2021. Os espacos foram preparados para que iSSO ocorresse
com seguranca, com a adog¢do de protocolos para evitar o contagio de colaboradores e participantes.
O trabalho remoto foi mantido para casos suspeitos e confirmados de Covid-19 sem licenca médica, e
para funcionarias gravidas, em atendimento a Lei 14.151/21.

Retomada do atendimento presencial ao publico externo logo ap6s o retorno integral dos
colaboradores ao trabalho presencial, em maio.

Manutencdo das medidas internas de seguranca, como formulario de controle para a atividade
presencial, medicdo de temperatura, uso de mascaras, disponibilizagdo de &lcool gel, distanciamento
social, priorizacdo de reunibes online; e realizacdo de campanhas de reforco das medidas de
seguranca, por meio de cartazes e e-mails.

Implementacdo de formulario para conhecimento da cobertura vacinal entre os colaboradores, com
registro de vacinacdo com duas doses de todos até o final de dezembro de 2021.
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PERFIL DOS FUNCIONARIOS DO AGROS

O quadro funcional do Agros fechou 2021 com 65 funcionarios, sendo 61 em Vicosa, 1 nha Unidade de
Atendimento de Belo Horizonte e 3 em Florestal. Do total de funcionarios, 69% sé&o do sexo feminino e
31% sdo do sexo masculino. Em relacdo a formacdo académica, 69% dos funcionarios tém péds-
graduagédo, 28% tém graduacgdo concluida e 3% tém formacao até o ensino médio. O Agros mantém um
guadro funcional especializado para propiciar o atendimento aos niveis de exigéncias legais e qualidade
na prestacdo de servicos aos seus beneficiarios.

Ja em relacdo ao tempo de atuacdo na empresa, 18% dos funcionarios tém até 5 anos de trabalho no
Agros; 32% tém entre 6 e 10 anos; 31% tém entre 11 e 24 anos; 11% tém entre 25 e 30 anos e 8%
trabalham no Instituto ha mais de 30 anos.

PLANOS E PARTICIPANTES DO AGROS

O Agros administra trés planos previdenciarios e oito planos de assisténcia a saude, todos com seus
patrimbnios segregados. Os Planos Previdenciarios séo registrados, regulamentados e supervisionados
pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc), e o Plano de Saude é registrado,
regulamentado e supervisionado pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS).

Caracteristicas dos Planos Previdenciarios

Plano A — Celetista — CNPB n° 1980.0008-83: sédo 280 participantes. Esse grupo corresponde a 4,42%
do total de participantes do Agros e congrega os trabalhadores com contratos regidos pela Consolidacéo
das Leis do Trabalho (CLT) e vinculados a um dos patrocinadores do Instituto (UFV e Agros), além de
participantes assistidos das ex-patrocinadoras Funarbe e Centreinar.

Plano B — Estatutario — CNPB n° 1992.0001-74: séo 3.954 participantes (representando 62,46% do total
do Instituto), servidores vinculados a patrocinadora UFV ou ex-servidores da UFV, cujas adesdes no
Agros ocorreram até 2007 e com contratos de trabalho regidos pelo Regime Juridico Unico (RJU). Fazem
parte deste grupo também os pensionistas dos participantes do Plano B.

Plano InvestPrev — CNPB n° 2008.0010-83: sdo 2.096 participantes, ou 33,11% dos titulares dos planos
previdenciarios do Agros, que sao vinculados a um dos instituidores do plano: UFVCredi, Sindicato dos
Securitarios de Minas Gerais (Sindisec), Federacdo dos Contabilistas de Minas Gerais (Fecon-MG) e
Associacao dos Ex-alunos da UFV (AEA-UFV) ou Associacao Atlética Académica Monetaria — UFV.

Caracteristicas dos Planos de Salde

Com registro da Operadora na ANS sob o0 n® 368920, os Planos de Saude administrados pelo Agros tém
um total de 15.131 beneficiarios, sendo 4.812 participantes titulares; 6.184 dependentes (cbnjuges e
filhos de titulares de até 21 anos ou 24, se estudantes de graduacédo) e 4.135 agregados (filhos que ja
ndo se enquadram como dependentes diretos, netos e pais de titulares).
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= Plano Agros Saude |: segmentacdo ambulatorial, hospitalar e obstetricia, com odontologia e
acomodacao individual. Do total de beneficiarios dos planos de saude, 12.249, ou 80,95%, estao
inscritos neste plano.

= Plano Agros Saude | sem Odontologia: segmentagdo ambulatorial, hospitalar e obstetricia, sem
odontologia e com acomodacdao individual. Do total de beneficiarios dos planos de saude, 2.054,
ou 13,57%, estdo inscritos neste plano.

= Plano Agros Saude II: segmentacdo ambulatorial, hospitalar e obstetricia, com odontologia e
acomodacao coletiva. Do total de beneficiarios, 113, ou 0,75%, estdo inscritos neste plano.

= Plano Agros Saude Il sem Odontologia: segmentacao ambulatorial, hospitalar e obstetricia, sem
odontologia e com acomodacédo coletiva. Do total de beneficiarios, 56, ou 0,37%, estdo inscritos
neste plano.

» Planos Agros Saude Ill com e sem Odontologia: ofertam os mesmos beneficios que os Planos
Agros Saude | com e sem Odontologia, e atendem exclusivamente os participantes lotados em
Brasilia, Capindpolis e Rio Paranaiba. Do total de beneficiarios, 478, ou 3,16%, estao inscritos no
Plano Agros Saude Il com Odontologia e 155, ou 1,02%, no Agros Saude Il sem Odontologia.

= Plano Agros Saude |V: oferta os mesmos beneficios que o Plano Agros Saude Il e atende
exclusivamente os participantes lotados em Brasilia, Capindpolis e Rio Paranaiba. Do total de
beneficiarios, 4, ou 0,03%, estao inscritos neste plano.

» PAS-UFV: encontra-se fechado para novas inscricfes desde 2013. Do total de beneficiarios, 22,
ou 0,15%, estdo inscritos neste plano.

A localizacdo geografica dos beneficiarios estd demonstrada na Figura 1; a maior parte deles, 77,33%,
esta localizada em Vigcosa; 6,99% em Florestal; 2,06% em Rio Paranaiba; 1,74% em Belo Horizonte;
0,74% Capinopolis; e 11,14% em outras cidades.

Com relacéo ao perfil etario, 34,72% dos beneficiarios dos planos de saude tém 59 anos ou mais. Entre
44 e 58 anos, sao 14,43%; entre 29 e 43 anos, 22,19% dos beneficiarios e os 28,66% restantes tém entre
0 e 28 anos.

Figura 1 — Localizagcdo Geogréafica dos Beneficiarios
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Quadro 1 - Patrimdnio Social dos Planos do Agros (valores em R$)

GESTAO DOS PLANOS

Planos 2021 2020 Variacéao (%)
Plano A 230.795.225,79 233.243.523,25 -1,05
Plano B 667.534.908,85 1.062.062.500,92 -37,15
Plano InvestPrev 36.392.103,14 32.627.328,63 11,54
Plano de Gestdo Administrativa (PGA) 35.153.431,04 41.700.143,76 -15,70
Planos de Saude 60.336.771,56 58.199.557,00 3,67
Total 1.030.212.440,38 1.427.833.053,56 -27,85

Figura 2 - Patrimdnio Social dos Planos do Agros (valores em R$)
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PLANOS PREVIDENCIARIOS

As figuras e quadros a seguir apresentam uma visao geral dos planos de previdéncia administrados pelo
Agros e os resultados alcangados no exercicio de 2021.

Figura 3 - Patrim6nio Social dos Planos Previdenciarios do Agros (valores em R$)
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3,89%

R$230.795.225,79
24,69%
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B PLANO InvestPrev

R$667.534.908,85 _f—-’“"f

71,42%

O Patrimbnio Social dos trés planos previdenciarios administrados pelo Agros totalizou, em 2021, R$
934.722.237,78. Esse é o valor a ser utilizado no cumprimento das obrigacdes assumidas com 0s
participantes e pensionistas dos trés planos previdenciarios, de acordo com o0s regulamentos e planos de
custeio de cada plano.

As variagdes dos valores do Patrimonio Social dos Planos de 2021 para 2020 refletem toda a
movimentacdo contabil, com entradas e saidas referentes as atividades dos planos previdenciarios do
Agros, incluindo os rendimentos de investimentos. A variacdo do patriménio do Plano B deve-se, em
grande parte, ao acordo firmado em 23 de dezembro de 2021 perante a Camara de Mediacdo e
Conciliagdo da Administragédo Publica Federal (CCAF/CGU/AGU) para devolucdo de recursos do plano a
Unido (Termo de Conciliagdo n° 005/2021/CCAF/CGU-CSM). Para mais detalhes sobre esse acordo, vide
Nota Explicativa n° 22.5, na parte final do RAI.

O aumento no patriménio do Plano InvestPrev esta relacionado aos aumentos de contribuicbes, aportes
extras voluntarios e portabilidade.
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Quadro 2 - Quantidade de Participantes por Plano

2021 2020

Ativos 64 3300 1834 5198 | 82,12 67 3375 1801 | 5243 | 82,05
Autopatrocinados 7 82 260 349 5,51 6 82 270 358 5,6
BPD 1 1 - 2 0,03 2 1 - 3 0,03
Assistidos 7 347 2 426 6,73 78 357 - 435 6,81
Pensionistas 130 224 - 354 5,59 136 216 - 352 5,51
Auxilio Doenca 1 - - 1 0,02

Participantes 280 3954 2096 6330 | 100,00 289 4031 2071 | 6391 100,00

Observa-se, no quadro 2, que os planos A e B apresentaram diminuicdo do niUmero de participantes. As
adesbes ao Plano A podem ser feitas por participantes celetistas vinculados a um dos patrocinadores,
que sdo a UFV e o Agros. Considerando que os servidores contratados pela UFV nédo sdo celetistas e a
taxa de novas contratagbes no Agros é bastante pequena, o plano apresenta diminuicdo no nimero de
participantes.

O Plano B esta fechado para novas adesfes, por isso ndo ha possibilidade de crescimento. Ja o

InvestPrev, que é aberto a adesdes de qualquer pessoa interessada (desde que seja vinculada a um dos
Instituidores do Plano), registrou aumento no ndmero de participantes ativos.

Quadro 3 - Adi¢Oes Previdenciéarias e Retorno de Investimentos por Plano de Beneficio (valores

em R$)

Adicdes/

Retorno de 2021 2020

Investimentos
Plano Agros Plano Agros
Plano A Plano B InvestPrev Plano A Plano B InvestPrev

ﬁg:‘rﬂg’i‘s"@"es 730.143,80 762.307,36 | 3.933.029,00 738.495,89 759.851,03 | 3.738.943,00
Contribuigbes
Norma!s_ . 0,00 0,00 232.270.02 0,00 0,00 345.660,00
Voluntérias
Outros Recursos 20,00 34,22 733,03 0,00 0,00 508,89
Correntes
Portabilidade 0,00 0,00 602.132,38 0,00 0,00 0,00
Outras Adicdes 2.210.232,92 3.890.005,06 2,02| 6.414.936,66 6.541.723,71 0,00
Investimentos 7.348.569,36| 35.508.121,57| 595.11531| 6.444.273,60| 59.878.023,42| 1.619.851,78
Total 10.288.966,08|  40.160.468,21 | 5.363.282,66 | 13.597.706,15| 67.179.598,16 | 5.704.963,67
Total Geral 55.812.716,95 86.482.267,98
Nota:

1. Em observancia ao estabelecido pela Instrugdo Previc n° 31/2020 e para possibilitar a comparabilidade, foi necessario
reclassificar o valor das contribuig8es extraordinarias do Plano Investprev em 2020, como contribuigdes normais voluntarias.
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Quadro 4 — Quantidade Média de Beneficios Previdenciarios de Renda Continuada Pagos ao

Més
2021 2020
Beneficios

Plano A | Plano B | Plano InvestPrev | Plano A | Plano B | Plano InvestPrev
Tempo de contribuigdo? 55 0 0 56 0 0
Por Idade 9 99 0 8 100 0
Por Invalidez 9 259 0 10 260 0
Especial 4 0 0 4 0 0
Abono de aposentadoria 0 2 0 0 2 0
Penséo por Morte 134 219 0 139 210 0
Auxilio-doenga 0 0 0 0 0 0
Auxilio-recluséo 0 0 0 0 0 0
Renda Mensal/participante 0 0 1 0 0 1
Renda Mensal/beneficiario 0 0 0 0 0 0
Total 211 579 1 217 572 1
Nota:

1. N&o estéo incluidos no Plano B os aposentados por tempo de contribuicdo, considerando que estes participantes ndo recebem
beneficios mensais do Agros.

Beneficios de Renda Continuada sdo aqueles pagos mensalmente aos participantes ou a seus
pensionistas e beneficiarios. A quantidade de beneficios sofre variacbes més a més, dependendo de
novas concessdes ou encerramento de beneficios.

No Plano A houve uma diminuicdo no numero de beneficios, ocorrida principalmente em funcdo do
falecimento de participantes e pensionistas em 2021. Em relacdo ao Plano B, observou-se um pequeno
aumento no numero de beneficios pagos, relacionado principalmente ao de pensionistas. J4 no
InvestPrev ndo foi registrada alteracdo na quantidade de beneficios de renda mensal pagos aos
participantes.
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Quadro 5 — Quantidade de Beneficios de Pagamento Unico e Resgates’

2021 2020
Beneficios
Plano A Plano B Plano Plano A Plano B e
InvestPrev InvestPrev
Pecilio por Morte 2 91 0 2 52 0
Auxilio-Natalidade 1 5 0 1 3 0
Auxilio-Funeral 0 38 0 0 8 0
Resgate Reserva
Total 0 0 67 0 0 44
Resgate Reserva 0 0 24 0 0 0
Parcial
Portabilidade
(entrada) 0 0 3 v Y v
Portabilidade (saida) 2 0 0 0 0 0
Total 5 134 94 3 63 44
Nota:

1. O Plano InvestPrev nao oferece os beneficios de Peculio por Morte, Auxilios-Natalidade e Funeral.

Os beneficios de pagamento Unico do Plano B e InvestPrev tiveram aumento significativo em 2021 em
relagdo ao ano de 2020. As concessdes de peculio permaneceram na mesma quantidade no Plano A e
registraram um aumento de 75% no Plano B. O pagamento de auxilio-natalidade seguiu a mesma
tendéncia, com manutencdo da quantidade no Plano A e um aumento de 66% no Plano B. Ja o auxilio-
funeral permaneceu sem solicitagdes no Plano A e teve um aumento significativo de 475% no Plano B.
No InvestPrev, o resgate total teve um aumento consideravel em relacdo a 2020, e o resgate parcial, que
se tornou possivel em 2021, teve uma demanda alta, com registro de 24 pedidos.

Durante o ano foram registradas duas portabilidades de saida do Plano A para o Plano InvestPrev e uma
portabilidade de entrada neste plano, vinda de outra entidade.

Quadro 6 — Deducdes Previdenciarias /Custeio Administrativo por Plano de Beneficio (valores
em R$)

2021 2020
Plano A Plano B Plano Plano A Plano B Plano
InvestPrev InvestPrev

rnas%f‘l;‘:c’fsmo de Beneficios/ | g 59 25932 | 17.042.945,33| 1.312.038,73| 8.553.957,63 | 11.242.849 59 771.412,40
Outras Deducdes? 905.163,22 | 411.122.225,22 4.600,00 | 1.274.259,01| 1.174.362,29 2.834,00
Provisao de Abono Anual 744.108,54 588.959,44 0,00| 692.079,36| 555.791,50 0,00
Custeio das Despesas 483.232,99 114.378,55| 273.41841| 111.78542| 113.747,88 237.401,40
Administrativas
Total 11.724.764,07 | 428.868.508,54 | 1.590.057,14 | 10.632.081,42 | 13.086.751,26 | 1.011.647,80
Total Geral 442.183.329,75 24.730.480,48

Nota:

1. Em 2021, na conta de Outras Deducgdes do Plano B, ja estéa incluido o valor total a pagar a titulo de devolucdo a
Unido do valor acordado no Termo de Conciliagdo n® 005/2021/CCAF/CGU/AGU-CSM, decorrente do Termo de
Ajustamento de Conduta do Plano B.
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Quadro 7 - Deducdes Previdenciarias por Tipo de Beneficio (valores em R$)

2021 2020
Beneficios Plano Plano
Plano A Plano B InvestPrev Plano A Plano B InvestPrev
De Pagamento Continuado
Tempo de 4.173.853,33 0,00 0,00 | 3.901.608,41 0,00 0,00
Contribuicdo
Por Idade 760.090,32 1.267.932,98 0,00 | 538.405,83| 1.262.560,32 0,00
Especial 237.465,48 0,00 0,00 | 224.108,64 0,00 0,00
Abonode 0,00 5.064,12 0,00 0,00 4.779,24 0,00
Aposentadoria
Por Invalidez 128.190,24 3.413.542,09 0,00 133.891,17 | 3.257.610,72 0,00
Penséo por Morte 3.646.379,77 2.430.716,53 0,00 |3.515.297,61 | 2.205.198,18 0,00
Auxilio-Doenca 14.414,59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Auxilio-Recluséo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Renda 0,00 0,00 27.273,52 0,00 0,00 8.063,11
Mensal/Participante
Renda
Mensal/Beneficiario 0,00 0,00 0,00 LHd Lo Lo
Total 8.960.393,73 7.117.255,72 27.273,52 (8.313.311,66 | 6.730.148,46 8.063,11
De Pagamento Unico
Peculio por Morte 77.052,94 9.788.075,86 0,00 | 237.510,97 | 4.480.388,38 0,00
Auxilio-Natalidade 3.300,00 12.873,75 0,00 3.135,00 7.409,25 0,00
Auxilio-Funeral 0,00 124.740,00 0,00 0,00 24.903,00 0,00
Total 80.352,94 9.925.689,61 0,00 | 240.645,97 | 4.512.701,13 0,00
Resgate/Portabilidade?
Resgate  Reserva 0,00 0,00 | 1.284.765,21 0,00 0,00| 763.349,29
de Poupanca
Portabilidade 551.512,65 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 551.512,65 0,00 | 1.284.765,21 0,00 0,00 763.349,29
Total Geral 9.592.259,32 17.042.945,33 | 1.312.038,73 | 8.553.957,63 | 11.242.849,59 771.412,40

O aumento na concessdo de peculios por morte em 2021 em relacdo a 2020 no

Plano B refletiu no

aumento consideravel dos valores pagos referentes a este beneficio. J& em relacdo ao Plano A,
observou-se uma alteracdo no valor referente a concessao do beneficio, apesar de apresentar o mesmo
namero de requerimento. Isto pode ser compreendido pelo fato de que o salario dos participantes
falecidos em 2020, que geraram o beneficio do peculio, eram mais altos do que aqueles falecidos em

2021.

Em 2021 houve um aumento de 68,31% nos valores pagos referentes ao resgate de reserva de
poupanca do Plano InvestPrev.
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Figura 4 - Evolucado da Quantidade de Peculios Pagos de 1980 a 2021 - Planos Ae B
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O pagamento de Peculio por Morte no Plano B apresentou um aumento significativo, passando de 52
beneficios concedidos em 2020 para 91, em 2021. No Plano A, a quantidade de peculios pagos manteve-
se estavel em relagdo ao ano anterior.

PLANO INVESTPREV

Figura 5 - Evolugdo da Quantidade de Participantes de 2008 a 2021
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A figura indica uma estabilidade na quantidade de participantes do Plano InvestPrev (antigo Agros CD-
01) entre 2020 e 2021, e uma tendéncia de crescimento no nimero de participantes desde a criacdo do
Plano, em 2008.
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Figura 6 — Contribui¢cdes Eventuais Realizadas de 2008 a 2021
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Observa-se na figura acima a tendéncia de evolugdo da quantidade de participantes que fazem a
contribuicdo eventual, bem como do montante aportado. No ano de 2021 houve uma diminuicdo no
namero de participantes que fazem a contribuicdo eventual, e uma redugdo consideravel do montante
aportado.

Figura 7 — Quantidade de Participantes por Faixa de Valores das Contribuicdes ao Plano
InvestPrev (valores em R$)
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A figura acima mostra que a maior parte dos participantes realiza a contribuicdo mensal minima ao Plano
InvestPrev, que atualmente é de R$ 50,00.

Percebe-se a necessidade de conscientizagdo sobre a importancia da previdéncia complementar, visto
gue metade dos participantes pagam valor minimo de contribuicdo, gerando um saldo futuro insuficiente
para recebimento de renda por longo prazo, o que pode comprometer as possiveis expectativas destes
participantes.
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Figura 8 - Evolucédo do Patriménio Social do Plano (valores em R$)
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Figura 9 - Percentual de Rentabilidade do Plano x Indicadores Financeiros de julho de 2008 a 2021
(acumulado)
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PLANOS DE SAUDE

As figuras e quadros a seguir apresentam uma visao geral dos planos de saude administrados pelo Agros
e os resultados alcancados no exercicio de 2021. Ressalta-se que todos os quadros desta se¢éo, exceto
os referentes as “receitas e despesas assistenciais” (quadros 13 e 14), sdo provenientes de controles

gerenciais, portanto diferem da documentacao contabil que consta ao final deste RAI.

Quadro 8 - Quantidade de Beneficiarios por Patrocinador

2021 2020

PLrOCINAAOT | rtcipantes | pependentes | PEPENSENES | 1o |, | parucipantes | Dependentes | PEPENdENES | rory | o
UFV 4.705 6.055 4.063|14.823| 97,96 4.804 6.171 4.098 | 15.073 | 97,92
Funarbe!? 3 3 1 7 0,05 3 3 1 7 0,05
Agros 100 124 65 289 1,91 102 126 73 301 1,96
Centreinar? 4 2 6 12 0,08 4 2 6 12 0,08
Total 4.812 6.184 4.135|15.131 | 100,00 4913 6.302 4,178 | 15.393 | 100,00
Nota:

1. Funcionarios das ex-patrocinadoras Funarbe e Centreinar que continuaram vinculados ao
rescisdo do Contrato de Adeséo.

Instituto apés a

Quadro 9 - Quantidade de Beneficiarios por Plano

2021 2020
Planos Evolugdo
. Dependentes - Dependentes
Participantes Dependentes Agregados Total Y% Participantes | Dependentes Agregados Total %

Agros Salde | com

Odontologia 3.810 4.984 3455 12.249| 8095 3.905 5.098 3.503 | 12.506 | 81,24 -2,06

Agros Saiide | sem 693 804 557 | 2.054| 1357 695 810 548 | 2.053 | 1334 0,05

Odontologia - E d ¢ 1

Agros Satde Il com

Odontologia 52 56 5 113 0,75 41 41 3 85| 055 32,94
Agros Satde Il sem

Odontologia 23 26 7 56 037 3 | 10 T2 047 -2222
Agros Saude Il com

Odontologia 166 227 85 478 3,16 171 236 85 492 3,20 -2.85
Agros Saude Il sem

Odontologia 59 71 25 155 1,02 62 70 28 160 | 1,04 -3,13
Agros Salde IV com

Odontologia 2 2 0 4 0,02 1 1 0 2 0,01 100

PAS-UFV T 14 1 22 0,15 7 15 1 23| 015 -4.35

Total 4.812 6.184 4135|1513 100 4913 6.302 4178 | 15.393 | 100 -1,70
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Figura 10 — Evolucédo da Quantidade de Beneficiarios®

18000

16000

14000

12000 -

10000

8000

6000

4000

2000

//./

—+— BENEFICIARIOS

Nota:

—&8—DEPENDENTES

s PARTICIPANTES

—8&— AGREGADOS

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

1. O total dos beneficiarios equivale ao somatério dos participantes mais dependentes e agregados.

Quadro 10 - Quantidade e Valor dos Procedimentos de Saude Utilizados® (valores em R$)

2021 2020 Evolugdo | Evolucéo
Procedimentos Quantidade | Custo (R$) Parti:ﬁjagéo Quantidade | Custo (R$) Parti:i/[;)at;éo Quan(;idade Custo %
do Custo do Custo °

Consulta 59.689 | 6.804.303,76 13,01 53.145 | 5.896.719,00 14,39 12,31 15,39
Exames 302.833 | 9.958.042,87 19,05 258.049 | 8.093.546,00 19,41 17,35 23,04
Proc. ambulatoriais 8.231| 1.219.659,64 2,33 8.025 | 1.012.280,00 2,28 2,57 20,49
Fisioterapia 38.171| 1.670.221,63 3,19 21.155 | 534.055,30 1,34 80,43 212,74
Acupuntura 959 81.764,70 0,16 962 79.784,39 0,27 -0,31 2,48
Hemodialise 2.474|  392.836,30 0,75 2.960 |  460.836,60 0,70 -16,42 -14,76
Hemoterapia 590 27.706,93 0,05 319 9.353,97 0,03 84,95 196,21
Quimioterapia 495| 5.994.669,01 11,46 509 | 5.661.122,00 8,46 -2,75 5,89
Radioterapia 245| 478.285,10 0,91 43| 303.933,10 0,58 469,77 57,37
Psicologia 16.957 |  929.303,94 1,78 11.870 |  630.668,50 1,57 42,86 47,35
Fonoaudiologia 4268| 295.454,86 0,56 1.438 72.295,87 0,22 196,80 308,67
Terapia 645 36.224,05 0,07 362 18.010,01 0,05 78,18 101,13
Ocupacional

Nutrig&o 2.737| 157.294,37 0,30 1.688 91.261,12 0,32 62,14 72,36
Honorarios 62 20.660 | 360.354,74 0,69 0 0,00 0,00 o -
I\?nxgjlztiﬁ;'s 302.480 | 2.590.022,99 4,95 312.521 | 1.768.228,00 4,07 -3,21 46,48
Internagdes? 1.867 | 21.307.987,01 40,74 1.769 | 19.039.870,00 46,31 5,54 11,91
Total 763.301 | 52.304.131,90 100,00 674.815 | 43.671.964,86 100,00 13,11 19,77
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Notas:

1. As informag@es assistenciais prestadas a época da elaboracdo do RAI sdo objetos de auditoria e saneamento
durante o ano seguinte, de modo que alguns valores podem sofrer alterag@es no Relatorio posterior.

2. Do custo total de “Internagdes” em 2021, o valor de R$ 4.697.205,72 refere-se a aquisi¢do de Orteses, Proteses e
Materiais Especiais (OPMESs). Do custo total das OPMES, R$ 970.468,08 é referente a compra direta (20,66%).

Quadro 11 — Custo de Medicamentos e Quantidade de Beneficiarios Atendidos (valores em R$)

2021 2020 Variagao Evolugéo
: Custo .| percentual | dos custos
Custo com fornecimento N° de redio - Custo médio | ' 4o custo por
de medicamentos e Custo i Custo L anual por iciari
- £ 4 p total de | beneficiario
materiais (R$) beneficiarios | anual por (R$) beneficiarios beneficiario :
atendidos | beneficiario atendidos 2020 para | atendido
(RS) (R$) 2021 (%) (%)
Quimioterapicos Orais 513.873,07 50| 10.277,46 | 560.543,98 63 8.897,52 -8,33 15,51
Medicamentos Adjuvantes
a Quimioterapia e outros® | 204.010,73 20| 10.200,54 | 257.123,77 17 15.124,93 -20,66 -32,56
Medicagéo Eritropoetina -
Hospitalar 24.655,93 17 1.450,35| 23.123,76 12 1.926,98 6,63 -24,73
Medicacé&o Eritropoetina -
Domiciliar 6.495,75 8 811,97 | 15.411,10 5 3.082,22 -57,85 -73,66
Bolsas e Adjuvantes para
Ostomia 13.582,77 4 3.395,69 | 11.145,53 3 3.715,18 21,87 -8,60
Total Geral 762.618,25 99 7.703,21 | 867.348,14 100 8.673,48 -12,07 -11,19

Nota: 1. Inclusdo de outros medicamentos para tratamento de doencgas crénicas, como a artrite reumatoide e a
doenca de Crohn.

Além dos valores das despesas assistenciais apresentados no quadro 10, o Agros tem custos com a
aquisicdo de quimioterapicos orais, adjuvantes (medicamentos para amenizar os efeitos colaterais da
quimioterapia ou intensificar o desempenho do tratamento) e a compra e fornecimento de eritropoetina
para os pacientes em tratamento de hemodialise. Esses medicamentos s&o de cobertura obrigatéria e
constam no Rol da ANS, com diretriz clinica; em 2021 as despesas com seu fornecimento foram 12,07%
menores do que em 2020.

Durante 2020, com o isolamento social decorrente da pandemia de Covid-19, foi observada nos planos de
saude do pais uma reducéo na frequéncia de utilizacdo dos procedimentos ambulatoriais e até mesmo
dos hospitalares em alguns casos. Essa redugdo acentuada também foi observada no Agros,
principamente no 2° e 3° trimestres de 2020, retornando, no ultimo trimestre de 2021, aos niveis de
utilizacdo pré-pandemia. Os indicadores de 2021 j& apontavam para o equilibrio da sinistralidade, com
patamares similares aos anos pré-pandemia. O represamento das utilizagdes de procedimentos em saude
foi revertido em 2021 e os custos voltaram a subir, com expectativa de crescimento ainda maior em 2022,
como consequéncia de complicacdes causadas pela paralisacdo ou desaceleracdo de tratamentos de
pacientes com doencas cronicas.

Comparando as despesas assistenciais de 2021 e 2020 pode-se observar o crescimento dos gastos com
a assisténcia médico-hospitalar, que passou de R$ 43.671.964.86 em 2020 para R$ 52.304.131,90,
representando um crescimento de 19,77%, nos custos e 13,11% na quantidade de procedimentos
realizados. O procedimento que teve maior crescimento em utilizacdo foi a radioterapia (aumento de
469,77%) e o maior crescimento em custos foi a fonoaudiologia (aumento de 308,67%). Apesar dos altos
percentuais, esses crescimentos ndo impactaram muito nos resultados finais, considerando a pequena
representatividade desses procedimentos no custo total. O maior impacto nas despesas assistenciais foi
causado pelas internagdes, com crescimento de 5,54% na quantidade de eventos e 11,91% nos custos, 0
que representou 40,74% dos custos assistenciais em 2021.
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Quadro 12 - Quantidade e Valor dos Procedimentos Odontolégicos Utilizados®

Clgzzgtsagsao 2021 % 2020 % Evolucéo Evolucéo
Odontolégicas Participacao Participacao | Quantidade Custo
Quantidade | Valor (R$) (R$) Quantidade | Valor (R$) R$ % %

Diagnose 7.388 ] 293.790,99 9,91 5.797 226.473,57 10,15 27,45 29,72
Urgéncia/emergéncia 549 | 32.883,86 1,11 670 39.388,01 1,77 -18,06 -16,51
Prevencgéo 11.060 | 462.837,09 15,61 8.397 | 347.555,45 15,58 31,71 33,17
Odontopediatria 907 | 47.718,02 1,61 556 27.536,81 1,23 63,13 73,29
Radiografia 12.413 | 241.647,30 8,15 10.305 182.702,67 8,19 20,46 32,26
Dentistica 6.035 | 443.694,78 14,96 4.556 | 321.383,80 14,40 32,46 38,06
Endodontia 1.611 | 255.403,61 8,61 1.429 | 229.437,54 10,28 12,74 11,32
Periodontia 13.025 | 297.258,46 10,02 10.547 | 225.999,54 10,13 23,49 31,53
Cirurgia 1.080 | 136.767,68 4,61 850 | 106.607,14 4,78 27,06 28,29
Protese 2.081 | 678.367,06 22,87 1.563| 506.841,86 22,71 33,14 33,84
Taxas 3.127 | 75.225,98 2,54 724 17.412,00 0,78 331,91 332,04
Total 59.276 | 2.965.595 100,00 45.394 | 2.231.338,39 100,00 30,58 32,91
Nota:

1. As informag8es assistenciais prestadas a época da elaboracéo do RAI sao objetos de auditoria e saneamento
durante o ano seguinte, de modo que alguns valores podem sofrer altera¢des no Relatério posterior.

Quadro 13 - Receitas Assistenciais (valores em R$)

2021 2020
Plano de Sadde Receitas Receitas Receitas Receitas Receitas Receitas
Assistenciais Financeiras Patrimoniais Assistenciais Financeiras Patrimoniais
65.547.072,88 5.903.207,25 0,00| 66.382.708,91 5.001.371,43 4,26
Total 71.450.280,13 71.384.084,60
Quadro 14 - Despesas Assistenciais (valores em R$)
2021 2020
Plano de Saude Despesas Despesas Despesas Despesas Despesas Despesas
Assistenciais | Financeiras | Administrativas | Assistenciais Financeiras | Administrativas
57.675.297,15| 3.230.355,64 9.580.253,13 | 47.508.597,52 | 3.233.593,48 8.995.984,73
Total 70.485.905,92 59.738.175,73

As Despesas Assistenciais aumentaram em 2021, em comparacao com 2020, devido a retomada das
utilizac6es apos o represamento, observado em 2020, causado pela a pandemia de Covid-19.

O aumento das Despesas Administrativas se deu, principalmente, pelo aumento das despesas com
pessoal e encargos, devido ao pagamento pela patrocinadora Agros, a titulo de paridade das
contribui¢ces previdenciais suspensas do Plano A (TAC do Plano A).
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PROMOGAO DA SAUDE E PREVENGAO DE DOENGAS - DESPESAS

Em 2021 o Agros investiu o montante de R$ 2.655.316,88 nos programas, servigos e campanhas de
promocédo da saude e prevencdo de doencas. Este valor corresponde a 3,76% das despesas totais do
plano de saude. A partir de abril de 2021 as despesas com o Programa de Assisténcia Domiciliar foram

transferidas para a contabilizacdo em eventos assistenciais.

Quadro 15 -Programas e Servicos de Promocéao da Saude e Prevencao de Doencas (valores em R$)

2021 2020 Variagao | o1 a0
percentual dos custos
Custo Custo médio do custo or
Programas e Servicos N° de medio e anual por total de | 0 4o
Custo (R$) | beneficiarios | anual por Custo (R$) | beneficiarios beneficiario 2020 para tendido
atendidos | peneficiario atendidos RS) 2021 %)
(R$) %
Programa Agros de 1.636.308,11 232| 7.053,05| 2.726.637,95 206 13.236,11 -39,99 -46,71
Assisténcia Domiciliar
Semente - Servigco Agros
de Atencéo a Salde 488.150,97 31| 15.746,81 418.078,74 25 6.723,15 16,76 -5,84
Mental 2
Viver Saudavel - Servico
Agros de Atividade Fisica 155.698,12 36 4.324,95 129.208,31 56 2.307,29 20,50 87,45
e Saude®
Programa Nascer 67.432,07 127 530,96 47.008,72 103 456,40 43,45 16,34
Saudavel
Total Geral 2.347.589,27 426 5.510,77 | 3.320.933,72 390 8.515,21 -29,31 -35,28
Notas:

1. Quanto ao numero de beneficiarios atendidos no Programa Agros de Assisténcia Domiciliar, considerou-se o
numero de beneficiarios assistidos pela equipe multidisciplinar do programa até abril de 2021 e os beneficiarios em
utilizacdo de dietas e suplementos alimentares durante todo o ano, que ndo sdo assistidos pela equipe
multidisciplinar. Para o custo considerou-se a despesa com equipe multidisciplinar (Captamed) até abril e demais
despesas do Programa como dietas, materiais de administracdo, aluguel de equipamentos e demais insumos,
consumidos durante todo 0 ano de 2021.

2. Para o numero de beneficiarios, considerou-se a assisténcia aos pacientes e cuidadores.

3. Com o custo total apresentado foi possivel dar assisténcia aos 36 participantes com atividade fisica dirigida e
acompanhada durante todo o ano, desenvolver a Semana da Crianca, com atividade fisica para as criangas e
familiares; participar da Semana do Produtor Rural de Florestal com videos sobre Atividade Fisica no inverno,
Ergonomia e Respiragdo consciente, além de criacdo de videos educativos com a temética da atividade fisica e
qualidade de vida, palestras voltadas para os hipertensos e diabéticos, posts educativos sobre diabetes,
hipertensédo, combate ao tabagismo, combate a obesidade.

4. Considerou-se o numero de gestantes participantes dos cursos, o nimero de puérperas que receberam a visita
da enfermeira no pés-parto, o nimero de kits com cartilha informativa disponibilizadas aos beneficiarios que néo
tiveram a visita da enfermeira, somado ao himero de gestantes que fizeram atividade fisica dirigida pelo educador
fisico do Programa.

O Quadro 15 apresenta os Programas e Servicos de Promocdo da Saude e Prevencdo de Doencas
desenvolvidos pelo Agros, com a quantidade de beneficiarios atendidos e descricdo dos custos
relacionados aos atendimentos.

O Programa Agros de Assisténcia Domiciliar, criado em 2015, atua no acompanhamento em domicilio de
pacientes que apresentam doencas crbnicas e que estejam acamados, sem possibilidade de acesso a
rede credenciada, permitindo a racionalizacdo do tempo de internacdo e, consequentemente, das
despesas. No quadro, observa-se que 0s custos com a manutencdo do Programa tiveram um
decrescimento de 39,99% de 2020 para 2021, com o respectivo decrescimento de 46,71% dos custos por
beneficiario atendido, devido, a transferéncia dos custos do Programa para as contas assistenciais.
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A partir de 2021 a despesa com a assisténcia domiciliar dos beneficiarios do Agros passou a ser
contabilizada nos eventos assistenciais, considerando a maturidade do Programa, a caracteristica da
assisténcia e a necessidade de novos investimentos em promoc¢ado da saude e prevencao de doencas,
possibilitada pela reestruturagdo do orgamento do Pro-Saude.

No Servico Agros de Atencdo a Saude Mental — Semente houve crescimento de 16,76% nos
investimentos e reducdo de 5,84% no custo por beneficiario, em razdo do aumento do ndmero de
beneficiarios atendidos, com a entrada de novos pacientes em 2021.

Além dos Programas e Servigcos de Promocédo da Saude e Prevencdo de Doencas, demonstrados no
Quadro 15, durante o ano de 2021 o Agros investiu em Campanhas de Promoc¢ao da Saude e Prevencédo
de Doencgas, conforme dados dos Quadros 16 e 17.

Reitera-se que os quadros desta secdo, conforme observacao feita no inicio da pagina 20, séo resultado
de controles gerenciais, portanto diferem da documentagéo contabil que consta ao final deste RAI. Mais
especificamente no Quadro 16, a diferenca se deve a se levar em consideragdo o equivalente as
isencBes de coparticipagbes nas consultas e nos exames concedidos aos beneficiarios que participam
das Campanhas de Saude do Homem e da Mulher (Campanha de Aniversario).

Quadro 16 — Campanhas de Promocé&o da Saude e Prevengéo de Doencas (valores em R$)

2021 2020 Evolucéo
Custo Custo Evolucgédo | dos custos
Campanhas | custo | N°de | medio | oo | Nede | médio |docusto| o por
(R$) beneficiarios | anual por R9) beneficiarios | anual por tota beneficiario
atendidos | beneficiario atendidos | beneficiario | (%) atendido
(R$) (R$) (%)
Campanha Agros de
Vacinagao contra a 233.416,38 3.160 73,87 | 130.838,18 3.170 41,27 78,40 78,97
Gripe
Campanha Agros de
Promocao da Saude
dos Homens — 82.360,21 1.452 56,72 | 120.386,07 1.509 79,78 -31,59 -28,90
"Campanha de
Aniversério"
Campanha Agros de
Promocao da Saude
das Mulheres — 143.290,21 1.985 72,19 | 167.116,52 2.002 83,47 -14,26 -13,52
"Campanha de
Aniversério"
Total Geral 459.066,79 6.597 69,59 | 418.340,77 6.681 62,62 9,74 11,13
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Quadro 17 — Campanhas Educativas de Promocao da Saude e Prevencéo de Doencas (valores em R$)

Campanhas

Custo em 2021

Custo em 2020

Evolucéo dos

(R9$) (R$) custos
(%)
Campanha "De Boa na UFV" - 455,83 -
Campanha Setembro Amarelo 1.102,46 502,76 119,28
Campanha Outubro Rosa 1.322,91 8.943,35 -85,21
Campanha Novembro Azul 1.322,91 8.433,66 -84,31
Total Geral 3.748,28 18.335,60 -79,56

O maior crescimento dos custos com Campanhas foi com a Xl Campanha de Vacinagao contra a Gripe,
em funcdo do aumento dos custos com vacinas e insumos devido a Pandemia de Covid-19. Registrou-se
crescimento de 78,4% nos custos totais e respectivo aumento de 78,97% nos custos por beneficiario
vacinado. Ja a Campanha Setembro Amarelo teve um aumento dos custos de 119,28%, contudo, com
pouca representatividade nos custos totais as Campanhas, considerando que passou de R$ 502,76 em

2020 para R$ 1.102,46.
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DESPESAS ADMINISTRATIVAS DA GESTAO DOS PLANOS DE BENEFICIOS

Quadro 18 - Demonstrativo das Despesas Administrativas dos Planos de Beneficios realizadas no
PGA (valores em R$)

2021
Contas — Defpesas Administrativas Consolidado
P/?;nnglsn;:?rtersig da:n?:ioasi‘s Gestéo Assistencial PGA
Pessoal e encargos
6.463.338,29 7.306.523,08 13.769.861,37
Conselheiros 532.678,25 178.578,43 711.256,68
Dirigentes 239.618,42 266.131,27 505.749,69
Pessoal préprio 5.241.231,14 6.675.696,09 11.916.927,23
Pessoal cedido 371.130,78 31.309,93 402.440,71
Estagiarios/jovens aprendizes 78.679,70 154.807,36 233.487,06
Treinamentos/congressos e semindrios 67.669,28 24.621,96 92.291,24
Viagens e estadias 1.125,55 283,96 1.409,51
Servicos de terceiros 1.481.285,33 1.734.070,32 3.215.355,65
Servigos atuariais 128.839,00 73.915,70 202.754,70
Servicos juridicos 8.661,72 38.469,27 47.130,99
Tecnologia da informagdo 486.868,89 824.726,81 1.311.595,70
Gestéo/planejamento estratégico 15.762,28 15.295,72 31.058,00
Auditoria contabil 25.398,52 25.637,93 51.036,45
Servigos e consultorias de investimentos 32.205,48 1.215,39 33.420,87
Servicos de conservacdo e manutencéo 8.394,21 6.191,06 14.585,27
QOutros 775.155,23 748.618,44 1.523.773,67
Despesas gerais 327.698,43 254.951,25 582.649,68
Depreciacdes e amortizacBes 104.757,06 72.228,06 176.985,12
Tributos 330.217,51 776.002,42 1.106.219,93
TOTAL POR GESTAO (4.02.01 E 4.02.03) 8.776.091,45 10.168.681,05 18.944.772,50
OUTRAS DESPESAS (4.02.99) 437.157,39
TOTAL DAS DESPESAS (4.02) 19.381.929,89

Nota:

O quadro 18, referente a 2021, é apresentado de acordo com a nova planificagdo contabil trazida pela Instrugao
Normativa Previc n° 31/2020. Por causa disso, ele ndo traz a comparagdo com 2020, tendo em vista que houve
mudanca em alguns grupos de contas, o que impediria a comparacao entre os dados apresentados nos dois anos.

Mesmo ndo trazendo o quadro comparativo, explicamos a seguir a variagcdo das principais despesas
administrativas:

e Pessoal e Encargos: aumento desta despesa devido, principalmente, ao valor pago a titulo de paridade das
contribui¢des previdenciaria suspensas do Plano A (TAC do Plano A);

e Servicos de Terceiros: aumento desta despesa devido, principalmente, a ajustes de contratos e novas
demandas como, por exemplo, de Servicos com Tecnologia da Informacéo;

e Outras Despesas: aumento devido, principalmente, ao provisionamento da devolucdo de taxa de
carregamento para o Plano A, cobrada indevidamente sobre as contribuicdes suspensas.
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RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS DOS PLANOS - EXERCICIO 2021

Quadro 19 - Plano A - Plano de Beneficios Previdenciarios Celetista

Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia

Indexador Taxa de juros
INPC 3,90%
Alocacao de Recursos

Segmento Maxima Alvo
Renda Fixa 100% 48%
Renda Variavel 50% 18%
Investimentos em Imdveis 20% 9%
Operacgdes com participantes 15% 1%
(Empréstimos)
Investimentos Estruturados 20% 16%
Investimentos no Exterior 10% 8%

Quadro 20 - Plano B - Plano de Beneficios Previdenciarios Estatutario

Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia
Indexador Taxa de juros
INPC 3,77%

Alocagéo de Recursos

Segmento Méaxima Alvo
Renda Fixa 100% 50%
Renda Variavel 50% 18%
Investimentos em Imadveis 20% 8%
OperagBes com participantes 15% 2%
(Empréstimos)

20% 16 %

Investimentos Estruturados
Investimentos no Exterior 10% 6%
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Quadro 21 — Plano de Beneficios Previdenciarios InvestPrev

Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia

Indexador
Selic
Alocacao de Recursos
Segmento Méxima Alvo
Renda Fixa 100% 65%
Renda Variavel 20% 10%
Investimento Estruturado 20% 15%
Investimentos em Imoéveis 20% 5%
Investimentos no Exterior 10% 5%
Quadro 22 - Plano de Gestao Administrativa (PGA)
Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia
Indexador
Selic
Alocacédo de Recursos
Segmento Méaxima Alvo
Renda Fixa 100% 65%
Renda Variavel 20% 10%
Investimento Estruturado 20% 15%
Investimentos Imobiliarios 20% 5%
Investimentos no Exterior 10% 5%

Os quadros 19 a 22 apresentam as metas atuariais por plano, os limites de alocacdo por segmento
e os alvos a serem atingidos, todos estabelecidos na Politica de Investimentos do Instituto para o

ano de 2021.

Quadro 23 - Plano de Salde

Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia

Indexador
Selic
Alocacgéo de Recursos
Segmento Méxima Alvo
Renda Fixa 100% 65%
Renda Variavel 20% 10%
Investimento Estruturado 20% 15%
Investimentos Imobiliarios 20% 5%
Investimentos no Exterior 10% 5%
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Figura 11 - Investimentos por Segmento — Plano A() (valores em R$)

B RS 15.680.550,28 B RS 891.007,39
7,27% 0,41%

B RS 20.258.828,85 B Renda Fixa

9,39% B Renda Variavel

M |nvestimentos Estruturados
B RS 26.630.884,05
12,34%

H Investimentos no Exterior
B Investimentos Imobiliarios

E Asti
® RS 123.356,457’95 mpréstimos
B RS 28.965.953,45 2350

13,42%

Nota:
1. O montante dos recursos investidos ndo fecha com o valor total dos recursos garantidores demostrados no
quadro 23, uma vez que as linhas “Disponivel e Exigivel/Contingencial ndo fazem parte do montante investido.

Esta nota vale para todos o quadros e figuras de investimentos por segmento, exceto para o Plano
InvestPrev.

Figura 12 - Investimentos por Segmento — Plano B (valores em R$)

B R$64.758.046,01 B R$10.716.532,51

7,00% “ 1,16%

B R$131.018.031,69
14,16%

W Renda Fixa
B RS$56.671.069,97

6,12% B Renda Variavel

M Investimentos Estruturados
B RS$108.334.684,4

11,71%

M Investimentos no Exterior

M Investimentos Imobiliarios

B Empréstimos
B RS$553.859.199,66

59,85%
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Figura 13 - Investimentos por Segmento — Plano InvestPrev (valores em R$)

B RS 1.763.884,49
4,84%

= RS 4.408.736,90
12,12%

B RS 2.827.544,50
7.77%

m Renda Fixa
m Renda Variavel
m Investimentos Estruturados

m Investimentos no Exterior

m RS 27.389.904,58
75,27%

Figura 14 - Investimentos por Segmento — Plano de Gestdo Administrativa — PGA (valores em R$)

B RS$1.447.238,01
4,19%

B R54.781.299,29
13,85%
W Renda Fixa

M Renda Variavel
B RS53.808.645,99

W Investimentos Estruturados
11,03%

M Investimentos no Exterior

B R$24.493.057,60
70,93%

Figura 15 - Investimentos por Segmento — Planos de Saude (valores em R$)

B RS 3.455.599,52

B RS$7.682.222,07 511%

11,37%

M RS 5.476.240,68 m Renda Fixa

8,10% m Renda Variavel
® Investimentos Estruturados

® Investimentos no Exterior

B R$50.981.874,15
75,42%
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DEMONSTRATIVO DOS INVESTIMENTOS

Quadro 24 - Posicao dos Recursos Garantidores das Reservas Técnicas (valores em R$)

Plano A Plano B Plano InvestPrev PGA Planos de Saude Total Geral
Segmentos de Ativos Partici- Partici- Partici- Partici- Partici- Partici-
Valor pacgéo Valor pacgéo Valor pacéo Valor pacéo Valor pacéo Valor pacéo
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
Renda Fixa 123.356.457,98 57,31 | 553.859.199,66 60,00 | 27.389.904,58 75,27 | 24.493.057,60 70,93 | 50.981.874,15 75,42 780.080.493,97 61,10
Renda Variavel 28.965.953,45 13,46 | 131.018.031,69 14,19 2.827.544,50 7,77 3.808.645,99 11,03 5.476.240,68 8,10 172.096.416,31 13,48
Investimentos Estruturados 26.630.884,05 12,37 | 108.334.684,45 11,73 4.408.736,90 12,11 4.781.299,29 13,85 7.682.222,07 11,37 151.837.826,76 11,89
Investimentos no Exterior 20.258.828,85 9,41 56.671.069,97 6,14 1.763.884,49 4,85 1.447.238,01 4,19 3.455.599,52 5,11 83.596.620,84 6,55
Investimentos Imobiliarios 15.680.550,28 7,29 64.758.046,01 7,01 80.438.596,29 6,30
Operacdes com Participantes 891.007,39 0,42 10.716.532,51 1,16 11.607.539,90 0,91
Disponivel® 5.800,86 0,00 68.469,13 0,01 74.269,99 0,01
Exigivel Invest/ Contigencial® -556.853,06 -0,26 -2.253.101,97 -0,24 -2.809.955,03 -0,23
Total Recursos Garantidores | 215.232.629,80 100,00 | 923.172.931,45 100,00 | 36.390.070,47 100,00 | 34.530.240,89 100,00 | 67.595.936,42 | 100,00 | 1.276.921.809,03 | 100,00

Quadro 25 - Rentabilidades por Segmento/Plano

Segmento Rer;tlabilidade Benchmark | Rentabilidade | Benchmark | Rentabilidade | Benchmark | Rentabilidade | Benchmark Rentgbilide_\de Benphmark
ano A Plano A Plano B Plano B InvestPrev InvestPrev PGA PGA Assistencial | Assistencial

Renda Fixa 5,27% 7,04% 5,88% 6,90% 2,91% 2,50% 5,90% 2,50% 4,93% 2,50%

Renda Variavel -14,80% 7,04% -15,15% 6,90% -17,63% 2,50% -14,67% 2,50% -14,22% 2,50%

Investimentos Estruturados 2,88% 7,04% 3,18% 6,90% 4,52% 2,50% 4,40% 2,50% 5,09% 2,50%

Investimentos no Exterior 26,20% 7,04% 23,94% 6,90% 22,29% 2,50% 21,89% 2,50% 22,31% 2,50%

Investimentos Imobiliarios 7,72% 7,04% 7,72% 6,90% - - -

Operacgdes com Participantes 18,39% 7,04% 14,85% 6,90% - - -

Rentabilidade do Plano 3,30% 3,72% 1,71% 3,54% 3,73%

Meta 14,46% 14,31% 4,43% 4,43% 4,43%
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Quadro 26 - Custos da Gestdo dos Recursos de Investimentos por Plano (valores em R$)

- Plano . .

Descrigéo Plano A Plano B InvestPrev PGA Assistencial Total
Gestao Externa 294.375,66 1.398.108,72 14.989,84 189.576,84 95.780,61 | 1.992.831,67
Taxa de Administracdo | 124.500,15 589.891,44 1.875,29 18.900.63 44.202,40 779.369,91
Taxa de Gestéo 54.695,22 313.921,18 7.881,25 21.475.71 16.362,26 414.335,62
Taxa Anbid 3.155,78 16.514,89 103,17 740.73 918,43 21.433,00
Taxa Selic 1.522,77 10.357,94 20,77 609,66 49,11 12.560,25
Taxa Cetip 43.607,48 190.177,58 3.722,64 117.458.48 12.439,08 367.405,26
Taxa CVM 18.234,11 104.774,98 538,50 5.050,71 3.726,75 132.325,05
Custddia 43.341,42 143.851,12 705,03 23.979,15 16.955,96 228.832,68
CBLC 123,29 270,06 0,00 106 0,00 394,41
Auditorias 4.551,90 24.652,51 125,73 1.029,26 0 30.359,40
Taxas de Cartorio - - . 0.00 1.126,62 1.126,62
Outras e BMF 643,54 3.697,02 17,46 331,45 0,00 4.689,47

Nota: Despesas com a Gestdo Externa dos Fundos Exclusivos e Taxas de Custddia, Controladoria e Cetip.

Quadro 27 —indices

IGPM | IPCA | INPC | Selic | Ibovespa | Ibrx-50 | MSCI Me;,‘"’l‘aAnt(;*i”a' Meé;’i‘a’j]t(;‘g”a'
17,78% | 10,06% | 10,16% 4,44% | -11,93% | 10,54% | 29,00% 14,46% 14,31%
Quadro 28 - Valor em Risco (Var) por plano (%)!
Plano A Plano B Plano InvestPrev PGA
(Limite P13%) | (Limite Pl 3%) (Limite Pl 2%) (Limite PI 2%)
Janeiro 1,75% 1,91% 1,63% 2,11%
Fevereiro 1,91% 2,03% 1,56% 2,00%
Marco 2,05% 1,88% 1,45% 2,07%
Abril 1,54% 1,41% 1,19% 1,57%
Maio 1,45% 1,53% 1,03% 1,49%
Junho 1,26% 1,31% 0,94% 1,29%
Julho 1,04% 1,11% 0,77% 1,08%
Agosto 1,65% 1,80% 1,03% 1,76%
Setembro 1,23% 1,30% 0,71% 1,19%
Outubro 1,47% 1,44% 0,92% 1,42%
Novembro 1,52% 1,53% 0,97% 1,53%
Dezembro 1,30% 1,41% 1,25% 1,32%

Nota: 1. Os destaques referem-se a desenquadramentos.
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O Risco de Mercado é calculado pelo método de Value at Risk (VaR) que se utiliza de dados

historicos da volatilidade dos ativos para mensurar, através de um intervalo de confianca de 95%,
qual a perda maxima de uma carteira em determinado periodo. Os resultados encontrados ficaram
dentro dos limites estabelecidos nas Politicas de Investimentos (PI), com excecdo do Plano de
Gestéo Administrativa — PGA que nos meses de janeiro e margo ultrapassou o limite. Mesmo com
toda a volatilidade dos mercados no ano de 2021, os resultados sédo considerados satisfatorios, pois
demonstra a qualidade e resiliéncia dos ativos que compde os portfélios dos planos. Observando o
quadro acima, percebe-se que apenas nos meses de fevereiro e marco os Planos A e B
ultrapassaram 2%, sendo o limite de 3%, ressalta-se que o risco de mercado foi monitorado durante
todo 0 ano e os nimeros mostram o enquadramento de todos os planos.
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DESEMPENHO DOS INVESTIMENTOS

O ano de 2021 foi fortemente impactado pelos efeitos da Pandemia Covid-19, principalmente na
elevacdo da inflacdo, que ndo era esperada no inicio do ano. Também foi um ano marcado por
incertezas, ocasionando muita volatilidade nos mercados, principalmente no brasileiro.

De forma geral, os investimentos tiveram resultados fracos, motivados por diversos fatores
desfavoraveis, como: inflacdo alta, elevacdo de juros (Selic), surgimento de novas variantes do
covid-19, crise hidrica, risco fiscal, incertezas politicas, pagamentos de precatorios e quebra de tetos
de gastos do governo. Formou-se uma tempestade perfeita nos investimentos, gerando cotas
negativas até mesmo na renda fixa.

Em coeréncia com o acompanhamento tempestivo dos resultados dos investimentos, o Agros
realizou alguns movimentos para capturar oportunidades, conforme descricdo a seguir.

Com o intuito de procurar ativos que viessem a melhorar os retornos dos planos no médio e longo
prazo, ainda em 2020 foi aprovada, nas Politicas de Investimentos para 2021, uma maior
diversificagdo para os Planos InvestPrev, Assistencial e PGA. Desta forma, foram realizadas
alocacdes nos segmentos de Investimentos no Exterior e Estruturado (FIP e multimercado), além da
prépria Renda Fixa com Fundos de IMA B e multimercado renda fixa.

Para os Planos InvestPrev, Assistencial e PGA, foram selecionados dois fundos no Exterior ja
pertencentes a carteira dos Planos A e B desde 2014 (BB Glob Selec Eq Fim e BB MM Schroder |IE
FI), um fundo de FIP (Economia Real) e dois fundos Estruturados (Ital Hegde Plus e Itau Global
Dinamico). No caso do PGA, nao foi realizado investimento no Itai Global Dinamico.

Foram selecionados mais quatro fundos na renda fixa para os Planos A, InvestPrev e Assistencial
(Vinci Valorem, Kinea IPCA Absoluto e BB Prev RF IMA B e BB Prev RF IMA B 5). Os dois Fundos
de IMA B refletem rendimentos de titulos publicos. Devido a um problema de cadastro, ndo foi
possivel alocar recursos no fundo Kinea IPCA Absoluto em 2021, mas isso devera ocorrer em 2022.

No caso do Plano B e PGA néo foram realizados aportes nos fundos Vinci Valorem, Kinea IPCA
Absoluto e BB Prev IMA B e IMA B 5, devido a saida de recurso para pagamento a Unido, conforme
acordo assinado no final de 2021.

Além das alocac6es em fundos, foram aproveitadas algumas oportunidades para comprar NTN-Bs
dentro de fundo exclusivo, com taxas de retorno superiores as metas.

Um dos principais desafios enfrentados pelo Agros na &rea de investimentos em 2021 esteve
relacionado ao resultado da negociagdo do Agros com o Ministério da Economia para devolucao de
recursos a Unido. O acordo assinado teve como referéncia o contabilizado de junho e ficou definido
gue a devolucado seria de R$ 411.114.018,78, com pagamento parcelado em quatro vezes de
R$102.778.504,70, sendo a primeira parcela paga em dezembro e as seguintes nos meses de
janeiro, fevereiro e mar¢co. Com a conclusdo do acordo, a Geréncia de Investimentos passou a fazer
0 planejamento dos desinvestimentos do Plano B. Foram solicitadas orientacdes e sugestbes da
Consultoria Aditus, as quais foram apreciadas e apresentadas no Comité de Investimentos e ainda
em uma reunido conjunta dos Conselhos Deliberativo e Fiscal. O planejamento foi aprovado pelo
Comité de Investimentos e pelo Conselho Deliberativo e esta registrado em Atas e em relatorio de
desinvestimento. No planejamento ficou definida a forma de resgate e os montantes em cada fundo
alocados.
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Ressalta-se que todas as movimentagbes nas carteiras dos Fundos de Investimentos foram
realizadas para capturar oportunidades de melhores retornos, em conformidade com a legislacéo e
com o Manual de Investimentos aprovado pelo Conselho Deliberativo, sendo aprovadas pelo Comité
de Investimentos e registradas em Atas, que estédo disponiveis na Geréncia de Investimentos.

Rentabilidade

Os resultados dos planos ndo foram tao positivos em 2021 devido a abertura da curva de juros, o
que impactou significativamente a precificacdo dos ativos de Renda Fixa e ainda pelo desempenho
negativo da Renda Variavel.

As metas dos planos de beneficio definido, que foram INPC + 3,90% no Plano A e INPC + 3,77% no
Plano B, ndo foram atingidas. O resultado final das metas foi de 14,46% no Plano A e 14,31% no
Plano B, e as rentabilidades de 3,30% e 3,72% em cada plano, respectivamente.

Em relacéo ao InvestPrev e o PGA, o indice de referéncia, que é a Selic, foi de 4,44% em 2021,
enquanto os planos tiveram rentabilidade de 1,71% (InvestPrev) e 3,54% (PGA). A referéncia
utilizada para os indices € o Banco Central.

O destaque do ano foi o resultado do segmento de Investimentos no Exterior. A rentabilidade foi
acima de 22% nos planos InvestPrev e PGA, com investimentos iniciados em fevereiro de 2021, e
resultado préximo de 30% nos Planos A e B, com aplica¢des feitas durante todo o ano.

A surpresa da inflagdo muito maior que a esperada pelo mercado e a consequente elevacdo da taxa
de juros pelo Banco Central prejudicaram principalmente os ativos de renda fixa, que oscilaram com
a precificagdo a mercado, além de prejudicar a renda variavel, que ja vinha sofrendo com a incerteza
politica e fiscal, crise hidrica e novas variantes de Covid-19. Tudo isso atrapalhou a rentabilidade
dos investimentos, impedindo o atingimento das metas.

Publicacdo dos Demonstrativos de Investimentos

A partir de 2021, o Agros passou a disponibilizar em seu site os Demonstrativos de Investimentos
conforme especificado no artigo 6° da Resolucdo CNPC 32. Os documentos passaram a apresentar
todos os ativos pertencentes a carteira prépria, carteira administrada, fundos de investimento e
fundos de investimento em cotas de fundos de investimento dos quais a EFPC seja direta ou
indiretamente cotista. De acordo com a Resolucdo, as entidades tém o0s seguintes prazos para
disponibilizar os Demonstrativos de Investimentos:

e até 31 de dezembro de cada ano, com informagfes referentes a posicdo mensal dos meses
de janeiro a junho do mesmo exercicio;

e até 30 de junho de cada ano, com informacdes referentes a posicdo mensal dos meses de
julho a dezembro do ano imediatamente anterior.
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APRESENTACAO DAS DEMONTRACOES CONTABEIS

O Agros apresenta suas demonstracfes contabeis do exercicio de 2021 nas péaginas seguintes,
sendo elas o resultado dos seus processos de gestdo dos planos, e seguem um padréo de registro
determinado pelos 6rgaos reguladores e fiscalizadores das atividades de Previdéncia Complementar
e Saude Suplementar, bem como por normas de 6érgaos de controle da atividade contabil e de
auditoria (CFC e Ibracon), estando de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil.

Essas pecas estdo apresentadas em duas colunas com informacdes de dois exercicios (2021 e
2020), o que permite a comparabilidade entre eles. Destacamos que as Notas Explicativas sdo parte
integrante das DemonstracBes Contabeis, sendo de suma importadncia que a leitura destes
documentos seja feita de forma conjunta.

Apresentamos ainda os Pareceres Atuariais, Relatorios de Auditoria, Parecer do Conselho Fiscal e
Manifestacdo do Conselho Deliberativo, que completam o conjunto das Demonstracdes Contabeis
encaminhadas aos Orgaos reguladores e fiscalizadores das atividades de Previdéncia
Complementar e Saude Suplementar, Previc e ANS, respectivamente.

Demonstracfes Contabeis, Notas Explicativas e Demais Relatérios dos Planos
Previdenciérios

As Demonstracdes Contabeis dos planos de beneficios previdenciarios e de gestdo administrativa
do Agros foram elaboradas em atendimento as praticas contdbeis adotadas no Brasil, aplicaveis as
entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) e
supervisionadas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc, observada
as orientacdes e interpretagdes emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade — CFC.

Essas demonstracdes e os demais relatérios de encerramento de exercicio sdo apresentados a
seguir.

Balango Patrimonial — BP — Consolidado
Destina-se a evidenciar os saldos das contas de ativo, passivo e patriménio social dos planos de
beneficios administrados pelo Agros e do seu Plano de Gestdo Administrativa (PGA).

Demonstragdo da Mutagdo do Patrimonio Social - DMPS — Consolidada
Destina-se a evidenciar a composicao dos elementos que provocaram as variagdes ocorridas no
patrimonio social do conjunto de planos de beneficios administrados pelo Agros.

Demonstragdo do Plano de Gestdo Administrativa — DPGA — Consolidada
Destina-se a evidenciar a composicéo dos elementos que provocaram as alteragdes ocorridas no
fundo administrativo do PGA no seu conjunto, bem como possibilita avaliar a evolucdo desses
elementos e do referido fundo. Neta estdo representados todas as contas que compdem a
atividade administrativa do Agros.

Demonstracao do Ativo Liquido — DAL — por plano de beneficio previdencial
Representa a composi¢cdo do ativo liquido, o qual é resultante da subtragdo dos passivos e
fundos ndo previdenciais de seus ativos totais. Sua apuracdo tem como objetivo possibilitar a
avaliagdo do grau de cobertura dos compromissos atuariais do plano, representados pelas
provisdes/reservas matematicas e fundos previdenciais, pelo ativo liquido.
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Demonstragédo da Mutacdo do Ativo Liquido — DMAL — por plano de beneficio previdencial
Destina-se a evidenciar a composi¢cdo dos elementos que provocaram as evolugdes ocorridas no
ativo liquido do referido plano, bem como possibilita avaliar a evolucdo desses elementos e do
proprio ativo liquido.

Demonstracdo das ProvisGes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT — por plano de beneficio
previdencial
Destina-se a evidenciar os elementos correspondentes a totalidade dos compromissos dos
planos de beneficios previdenciais administrados pela entidade com seus participantes.

Notas Explicativas — NE - as Demonstragdes Contabeis
As Notas Explicativas, compde-se de um Documento com comentarios sobre as demonstracdes
financeiras, destinam-se a evidenciar e explicar mais detalhadamente as atividades operacionais,
a situacdo contabil, ou outros fatos administrativos e financeiros considerados relevantes.

Parecer Atuarial — Plano Previdenciario - Plano A — CLT e Plano B —= RJU

O Parecer Atuarial tem como objetivo apresentar os resultados da Avaliacdo Atuarial para os
Planos de Beneficios, dimensionando o valor de suas Provisbes Matematicas Reavaliadas, de
seus Fundos Previdenciais, entre outros Compromissos.

Relatorio (Opinido) dos Auditores Independentes sobre as Demonstragdes Contébeis
O Relatdrio de “Opiniao” do auditor independente tem como objetivo examinar e emitir opinido
sobre o conjunto das Demonstracfes contdbeis para o exercicio, assim como o resumo das
principais politicas contabeis e demais notas explicativas.
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mgﬁ AGROS - INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE SOCTAL
m AU S Bk CINPI/ME: 20.320487/0001-05
BALANCO PATRIMONIAL - BP - CONSOLIDADO
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021 E 2020
(Valores em RS Mil)
. Notas . 3N12/2020 - Notas 117290 3122020
ATIVO Explicativas 311212021 (Reclassificada) PASSIVO Explicativas 3112021 (Reclassificada)

DISPONIVEL 88 65 EXIGIVEL OPERACIONAL 9 311.837 1.881

i Gestio Previdencial 308 652 141
REALTZAVEL 1157.204 1.342.286 Gestio Adnomstrativa 2941 2311

Gestio Previdencial 5 33424 32157 Investimentos 444 419

Gestio Administrativa 1] 11.508 11.837 )

Investimentos 1.111.062 1.295.102 (|EXIGIVEL CONTINGENCIAL 10 11543 13.596
Ativo Fnanceiro de Credito Prvado 71 8377 2148 Gestao Admimistrativa 10.493 10.493
Fenda Vandvel 12 186 337 Ivestimentos 2350 3103
Fundos de Investimentos 13 1.111.502 1.193.244 ]

Investimentos em Imoveis 74 80439 77900 |PATRIMONIO SOCTAL 934.722 1327933
Operagdes com Participantes 15 11.608 18463 || Patrimonio de Cobertura do Plano 895,505 1.281.876
) Provisdes Matematicas n 814.729 786.139
IMOBILIZADO E INTANGIVEL 8 2.020 1059 Beneficios Concedidos 424739 391.053
Imobilizado 1.891 1973 Beneficios a Conceder 403.085 407.033
Intangivel 129 86 (-) Provisdes Matematicas a Constitur (13.005) (11.947)
Equilibrio Técnico 12 80.776 495,737
GESTAO ASSISTENCTAL 15 83.723 T9.004 Resultados Realizados 80.776 495,737
Superavit Técnico Acunmlado 8077 495737
Fundos 13 39.217 46.057
Fundos Administrativos 35.153 41.700
Fundos para Garantia das operacbes com 4064 4357
participantes

GESTAO ASSISTENCIAL 1= 83713 70094
TOTAL DO ATIVO L.343.125 1.423.504 TOTAL DO PASSIVO 1.343.125 1.423.504

* As Notas Explicativas sde parte integrante das Demonstrapies Comtabeis.

Vigosa, 31 de dezembro de 2021.
Jaqueline Dias Silva Moreira Marcilio Redrignes Martins Anrea Maria Resende de Freitas Clindio Furtads Soares
Contadora CRC MG 109653 Diretor Administrative Financeiro Diretora de Seguridade Diretor Ceral
CPE: 199 464.346-28 CPE: 036.602.576-83 CFF: 424 595.676-34 CFF: 193547 466-91
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_%QQ&.S. AGROS - INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE SOCIAL

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO SOCIAL - DMPS - CONSOLIDADA
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021 E 2020

Contadora CRC MG 109653
CPF: 099.464.346-28

Aurea Maria Resende de Freitas
Diretora de Seguridade
CPF: 424.595.676-34

Diretor Administrativo Financeiro
CPF: 036.692.576-83

Claudio Furtado Soares
Diretor Geral
CPF: 193.547.466-91

(Valores em RS Mil)
DESCRICAO 31/12/2021 (R:cll/:szsjlﬁ z;:h) VAR(I;/:)C A0
A) Patriménio Social - inicio do exercicio 1.327.933 1.272.239 4,38%
1. Adicoes 68.404 102.569 -33,31%
(+) Contribuigdes Previdenciais 4787 5.122 6.55%
(+) Portabilidade 602 2 100,00%
(+) Outras Adigdes Previdenciais 6.100 12.956 -5291%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 43452 67.942 -36.05%
(+) Receitas Adnunistrativas 11.589 10.328 1221%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestio Administrativa 1247 4957 -74.85%
(+) Constituicdo de Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 627 1.264 -5041%
2. Dedugbes (461.615) (46.875) $84,79%
(-) Beneficios (27.444) (21.053) 30,36%
(-) Resgates (1285) (763) 68.31%
(-) Portabilidade (552) - 100,00%
(-) Provisdo para Perdas Estimadas (553) (1) 94031.90%
(-) Outras Dedugdes (411.479) (2.450) 16695.73%
(-) Despesas Administrativas (19.382) (17.384) 11.49%
(-) Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestio Adnunistrativa - (2.584) -100,00%
(-) Reversdo de Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 921) (2.640) -65,13%
3. Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Social (1+2) (393.211) 55.694 -806,02%
(+/-) Provisdes Matematicas 28.590 116.316 -7542%
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (414 961) (54.563) 660,52%
(+/-) Fundos Admunistrativos (6.547) (4.683) 39,80%
(+/-) Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes (293) (1.376) -78.72%
B) Patriménio Social - final do exercicio (A+3) 934.722 1.327.933 -29,61%
4. Gestao Assistencial 2.137 11.646 -81,65%
(+) Receitas Assistenciais 72.623 61.836 17 44%
(-) Despesas Assistenciais -70.486 -50.190 40 44%
Vigosa, 31 de dezembro de 2021.
Jaqueline Dias Silva Moreira Marcilio Rodrigues Martins
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agros. AGROS - INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE SOCIAL
(T —— CNPJ/MF.: 20.320.487/0001-05
DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - DPGA - CONSOLIDADA
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021 E 2020
(Valores em RS Mil)
3 3112/2020 VARIACAO
DESCRICAO 3112/2021 (Reclassificada) %)

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 41.700 46.383 -10,10%
1. Custeio da Gestio Administrativa 12.835 12.701 1,06%
1.1 Receitas 12.835 12.701 1,06%
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 871 463 88.13%
Taxa de Administragio de Empréstimos e Financiamentos 216 303 -28,59%
Reembolso da Gestao Assistencial 10.169 9.548 6.50%
QOutras Receitas 333 14 2275,61%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 1.247 2373 -4747%
2. Despesas Administrativas (19.382) (17.384) 11,49%
2.1 Administracao dos Planos Previdenciais (8.776) (7.836) 12,00%
Pessoal e Encargos (6.463) (5.473) 18,09%
Treinamentos/Congressos e Seminarios (68) (63) 7.41%
Viagens e Estadias 1) (12) -90.62%
Servigos de Terceiros (1.481) (1.459) 1,53%
Despesas Gerais (328) (252) 30,04%
Depreciagdes e Amortizagdes (105) (103) 1.71%
Tributos (330) 474 -30.33%

22 Administracao da Gestao Assistencial - Despesas e Constituicao/ Reversao de
Contingéncias (10.169) (9.548) 6,50%
24  Outras Despesas 437) - 100,00%
3. Sobra/Insuficiéncia da Gestio Administrativa (1-2) (6.547) (4.683) 39,80%
4. Constituicio/Reversio do Fundo Administrativo (3) (6.547) (4.683) 39,80%
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+4) 35.153 41.700 -15,70%

* As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstragées Contabeis.
Vigosa, 31 de dezembro de 2021.
Jaqueline Dias Silva Moreira Mardlio Rodrigues Martins
Contadora CRC MG 109653 Diretor Administrativo Financeiro
CPF: 099.464.346-28 CPF: 036.692.576-83
Aurea Maria Resende de Freitas Cliudio Furtado Soares
Diretora de Seguridade Diretor Geral
CPF: 424.595.676-34 CPF: 193.547.466-91
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AVAa'gm AGROS -INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE SOCIAL
VAV e s CNPJ/MF .: 20.320.487/0001-05
DEMONSTRACAO DO ATIVO LiQUIDO - DAL - PLANO A - CLT
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021 E 2020
(Valores em R$ Mil)
DESCRICAO 317122021 (R:c lf:i’fﬁocz;:h) VAR(I‘,‘/:)CAO
1. Ativos 231.595 234.079 -1,06%
Disponivel 6 10 -41.99%
Recebivess Previdencial 15.805 18.604 -15.04%
Investimentos 215.784 215.465 0.15%
Ativo Fmancerros de Crédito Privado 2.077 2.033 2.14%
Renda Vaniavel 55 159 -6541%
Fundos de Investimentos 197.080 196.650 022%
Investimentos em Imoveis 15.681 15.214 3.07%
Operagdes com Participantes 891 1.409 -36,76%
2. Obrigacoes 800 836 -4,38%
Operacional 330 215 53.58%
Contingencial 470 621 -2426%
3. Fundos Nao Previdenciais 11.561 12.573 -8,05%
Fundos Adnunistrativos 11.286 12.322 -8.41%
Fundos para Garantia de Operagdes com Participantes 275 251 9.56%
4. AtivoLiquido (1-2-3) 219.234 220.670 -0,65%
Provisdes Matematicas 190.229 171.435 10.96%
Superavit / Déficit Técnico 29.005 49.235 -41.09%
5. Apuracio do Equilibrio Técnico Ajustado 34.138 50.732 -32,71%
a) Equilibnio Técnico 29.005 49.235 -41.09%
b) (+/-) Ajuste de Precificagio 5.133 1.497 242 89%
¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (atb) 34.138 50.732 -32,71%
* As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstragdes Contdbeis.
Vigosa, 31 de dezembro de 2021.
Jaqueline Dias Silva Moreira Marcilio Rodrigues Martins
Contadora CRC MG 109653 Diretor Administrative Financeiro
CPF: 099.464.346-28 CPF: 036.692.576-83
Aurea Maria Resende de Freitas Claudio Furtado Soares
Diretora de Seguridade Diretor Geral
CPF: 424.595.676-34 CPF: 193.547.466-91
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AVA@Q ros. AGROS - INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE SOCIAL
. . ¢ — CNPJ/ME.: 20.320.487/0001-05
DEI\'IONSTRAC;\O DO ATIVO LiQU]])O -DAL - PLANO B-RJU
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021 E 2020
(Valores em RS Mil)
DESCRICAO 31/12/2021 (R:cll{::izﬁo;(:m VAR(I;/:)CAO
1. Ativos 978.174 1.064.905 -8,14%
Disponivel 68 24 185.29%
Recebiveis Previdencial 52.748 55.219 -4,48%
Investimentos 925.358 1.009.662 -8.35%
Ativo Financeiros de Crédito Pnvado 6.250 6.115 2,20%
Renda Vanavel 131 378 -65,32%
Fundos de Investimentos 843.502 923.429 -8,66%
Investimentos em Imoveis 64.758 62.686 3.31%
Operagdes com Participantes 10.717 17.054 -37,16%
2. Obrigacdes 310.639 2.843 10826,44%
Operacional 308.759 361 85428,70%
Contingencial 1.880 2.482 -24.25%
3. Fundos Nio Previdenciais 27.631 33.450 -17,40%
Fundos Adnunistrativos 23.842 29.344 -18.75%
Fundos para Garantia de Operagdes com Participantes 3.789 4.106 -7,72%
4. Ativo Liquido (1-2-3) 639.904 1.028.612 -37,79%
Provisdes Matematicas 588.133 582.110 1,03%
Superavit / Déficit Técnico 51.771 446.502 -88,41%
5. Apuracio do Equilibrio Técnico Ajustado 81.572 461.140 -82,31%
a) Equilibrio Técnico 51.771 446.502 -88,41%
b) (+/-) Ajuste de Precificagio 29.801 14.638 103,59%
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 81.572 461.140 -82,31%
* As Notas Explicativas sdo parte integ das De ¢des Contabei:
Vigosa, 31 de dezembro de 2021.
Jaqueline Dias Silva Moreira Marcilio Rodrigues Martins
Contadora CRC MG 109653 Diretor Administrativo Financeiro
CPF: 099.464.346-28 CPF: 036.692.576-83
Aurea Maria Resende de Freitas Claudio Furtado Soares
Diretora de Seguridade Diretor Geral
CPF: 424.595.676-34 CPF: 193.547.466-91
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A% agros AGROS - INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE SOCIAL
VN-"“ e CNPJ/MF.: 20.320.487/0001-05
DEMONSTRACAO DO ATIVO LIiQUIDO - DAL - PLANO INVESTPREV
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021 E 2020
(Valores em RS Mil)
% 31/12/2020 VARIACAO
DESCRICAO 31/12/2021 (Reclassificada) (%)

1. Ativos 36.415 32.634 11,59%
Recebiveis Previdencial 25 34 -26,07%
Investimentos 36.390 32.600 11,63%

Fundos de Investimentos 36.390 32.600 11,63%

2. Obrigacdes 23 6 285,06%
Operacional 23 6 285.,06%

3. Fundos Nio Previdenciais 25 34 -26,07%
Fundos Administrativos 25 34 -26,07%

4. Ativo Liquido (1-2-3) 36.367 32.594 11,58%
Provisdes Matematicas 36.367 32594 11,58%

* As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstragoes Contabeis.
Vigosa, 31 de dezembro de 2021.

Jaqueline Dias Silva Moreira Marcilio Rodrigues Martins
Contadora CRC MG 109653 Diretor Administrativo Financeiro

CPF: 099.464.346-28 CPF: 036.692.576-83

Aurea Maria Resende de Freitas Claudio Furtado Soares
Diretora de Seguridade Diretor Geral
CPF: 424.595.676-34 CPF: 193.547.466-91
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AVA AQAgros AGROS - INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE SOCIAL
yY/ CNPJ/MF .: 20.320.487/0001-05

natitute UEY se Soguriaade secal

DEI\'IONSTRACAO DA I\'IUTAC;&O DO ATIVO LiQUIDO -DMAL - PLANO A-CLT
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021 E 2020
(Valores em RS Mil)

DESCRICAO 31/12/2021 (R::l/:slslliioc ";::la) ‘YAR(T;:)C 0

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 220.670 217.704 136%
1.  Adicoes 10.289 13.598 -24,33%

(+) Contribuicdes 730 738 -1,06%

(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestio Previdencial 7.349 6444 14,04%

(+) Outras Adicdes 2210 6416 100,00%

2. Dedugdes aL7s) (10.632) 10,28%

(-)  Beneficios (9.785) (9.246) 5,83%

(-)  Portabilidade (552) - 100,00%

(-) Provisio para Perdas Estimadas (545) - 100,00%

(-) Custeio Admumistrativo (483) (112) 331,46%

(-)  Outras Dedugdes (360) (1274) 100,00%

3.  Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) (1.436) 2.966 -148,41%

(+/-) Provisdes Matematicas 18.794 29.125 -3547%

(+/-) Superavit (Défictt) Técnico do Exercicio (20.230) (26.159) -22,67%

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 219.234 220.670 -0,65%
C) Fundos nio Previdenciais 11.561 12573 -8,05%
(+/-) Fundos Adnunistrativos 11.286 12322 -8.41%

(+/-) Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 275 251 9.56%

* As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstragées Contabeis.

Vigosa, 31 de dezembro de 2021.

Jaqueline Dias Silva Moreira Marcilio Rodrigues Martins
Contadora CRC MG 109653 Diretor Administrativo Financeiro
CPF: 099.464.346-28 CPF: 036.692.576-83
Aurea Maria Resende de Freitas Claudio Furtado Soares
Diretora de Seguridade Diretor Geral
CPF: 424.595.676-34 CPF: 193.547.466-91
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AV&Q& AGROS - INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE SOCIAL
VA TP ———— CNPJ/MF.: 20.320.487/0001-05
DEI\‘IONSTRAC;\O DA MU TAC;&O DO ATIVO LiQUIDO -DMAL - PLANO B-RJU
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021 E 2020
(Valores em RS Mil)
DESCRICAO 31/12/2021 (R::lgs’—s/j;)c zaoda) VAR(};:)C AD
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 1.028.612 974.519 5,55%
1. Adicoes 40.160 67.180 -40,22%
(#) Contribuigdes 762 760 0.31%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 35.508 59.878 -40,70%
(#) Outras Adicdes 3.890 6.542 100,00%
2. Dedugoes (428.868) (13.087) 3177,05%
(9 Beneficios (17.632) (11.798) 49.45%
(-) Provisio para Perdas Estimadas 8) 2) 100,00%
() Custeio Administratvo (114) (114) 0,33%
(9 Outras Dedugdes (411.114) (1.173) 100,00%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) (388.708) 54.093 -818,59%
(+/-) Provisdes Matematicas 6.023 82497 -92,70%
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (394.731) (28.404) 1289,70%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 639.904 1.028.612 37,79%
C) Fundos nao Previdenciais 27.631 33.450 -17,40%
(+/-) Fundos Admunistratrvos 23.842 29344 -18,75%
(+/-) Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 3.789 4.106 -7,72%
*A4s Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstragées Contabeis.
Vigosa, 31 de dezembro de 2021.
Jaqueline Dias Silva Moreira Marcilio Rodrigues Martins
Contadora CRC MG 109653 Diretor Administrativo Financeiro
CPF: 099.464.346-28 CPF: 036.692.576-83
Aurea Maria Resende de Freitas Claudio Furtado Soares
Diretora de Seguridade Diretor Geral
CPF: 424.595.676-34 CPF: 193.547.466-91
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AV&Q ros AGROS - INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE SOCIAL
7 s titigo UEV de Securdade Social CNPJ/MEF.: 20.320.487/0001-05
DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LiQUIDO - DMAL - INVESTPREV
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021 E 2020
(Valores em RS Mil)
DESCRICAO 31/12/2021 (R:cll/:szs/iiiocz;:ia) VAR(I‘;:)C A0
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 32.594 27.900 16,79%
1. Adicoes 5.363 5.705 -5,99%
(+) Contribuigdes 4.166 4.085 1,98%
(+) Portabilidade 602 - 100,00%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 595 1.620 -63,26%
2. Deducdes (1.590) (1.011) 57,28%
(-) Beneficios 27) (8) 240,92%
() Resgates (1.284) (763) 68,25%
(-) Custeio Administrativo 2749 (237) 15,79%
(-) Outras Dedugdes ®) 3) 100,00%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 3.773 4.694 -19,62%
(+/-) Provisdes Matematicas 3.773 4.694 -19.62%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 36.367 32.594 11,58%
C) Fundos nio Previdenciais 25 34 -26,07%
(+/-) Fundos Administrativos 25 34 -26,07%
* As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstragoes Contabelis.
Vigosa, 31 de dezembro de 2021.
Jaqueline Dias Silva Moreira Marcilio Rodrigues Martins
Contadora CRC MG 109653 Diretor Administrativo Financeiro
CPF: 099.464.346-28 CPF: 036.692.576-83
Aurea Maria Resende de Freitas Cliudio Furtado Soares
Diretora de Seguridade Diretor Geral
CPF: 424.595.676-34 CPF: 193.547.466-91
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NMihagros.

g . v E—

DEI\IONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS - DPT - PLANO A-CLT
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021 E 2020

(Valores em RS Mil)

DESCRICAO 31/12/2021 (R::l/:szs/izﬁocza (:la) ‘,AR({:/:;; AD
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 220.310 221.757 -0,65%
1. Provisdes Matematicas 190.229 171.435 10,96%
1.1. Beneficios Concedidos 138.618 126.703 9,40%
Beneficio Definido 138.618 126.703 9.40%
1.2. Beneficio a Conceder 64.706 56.679 14,16%
Beneficio Definido 64.706 56.679 14,16%
1.3. () Provisdes Matematicas a Constituir (13.095) (11.947) 9,61%
(+/-) Por ajustes de contribuicdes extraordinarias (13.095) (11.947) 9,61%
(+/-) Assistidos (13.095) (11.947) 9.61%
2. Equilibrio Técnico 29.005 49.235 -41,09%
2.1. Resultado Realizado 29.005 49.235 -41,09%
Superavit Técnico Acumulado 29.005 49235 -41,09%
Reserva de Contingéncia 29.005 42859 -32.33%
Reserva Especial para Revisio do Plano - 6.376 -100,00%
3. Fundos 275 251 9,56%
3.1. Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes - Gestdo Previdencial 275 251 9,56%
4. Exigivel Operacional 330 215 53,58%
4.1. Gestio Previdencial 243 133 82,46%
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 87 82 5,53%
5. Exigivel Contingencial 470 621 -24,26%
5.1. Investimentos - Gestdo Previdencial 470 621 -24,26%

* As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstragoes Contabeis.

Jaqueline Dias Silva Moreira
Contadora CRC MG 109653
CPF: 099.464.346-28

Aurea Maria Resende de Freitas
Diretor de Seguridade
CPF: 424.595.676-34

Vigosa, 31 de dezembro de 2021.

Marcilio Rodrigues Martins
Diretor Administrativo Financeiro
CPF: 036.692.576-83

Claudio Furtado Soares
Diretor Geral
CPF: 193.547.466-91
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AV&Q ros AGROS -INSTITUTO UFVDE SEGURIDADE SOCIAL
VAV e CNPJ/ME .: 20.320.487/0001-05
DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS - DPT - PLANO B-RJU
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021 E 2020
(Valores em R$ Mil)
DESCRICAO 31/12/2021 (R:flllﬂlgliiot za(:la) VAR(E;:)C A0
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 954.331 1.035.561 -7,84%
1. Provisdes Matematicas 588.133 582.110 1,03%
1.1. Beneficios Concedidos 286.121 264.350 8,24%
Beneficio Definido 286.121 264350 8,24%
1.2. Beneficio a Conceder 302.012 317.760 -4,96%
Beneficio Definido 302.012 317.760 -4.96%
2. Equilibrio Técnico 51.771 446.502 -8841%
2.1. Resultado Realizado 51.771 446.502 -8841%
Superavit Técnico Acumulado 51.771 446.502 -8841%
Reserva de Contmgéncia 51.771 145527 -64,43%
Reserva Especial para Revisdo do Plano - 300.975 -100,00%
3. Fundos 3.789 4.106 -7,72%
3.1. Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes - Gestdo Previdencial 3.789 4.106 -7,72%
4. Exigivel Operacional 308.759 361 85428,70%
4.1. Gestio Previdencial 308.386 3 10279419,21%
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 373 358 4.20%
5. Exigivel Contingencial 1.880 2482 -24,25%
5.1. Investimentos - Gestdo Previdencial 1.880 2482 -24,25%
* As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstragées Contabeis.
Vigosa, 31 de dezembro de 2021.
Jaqueline Dias Silva Moreira Marcilio Rodrigues Martins
Contadora CRC MG 109653 Diretor Administrativo Financeiro
CPF: 099.464.346-28 CPF: 036.692.576-83
Aurea Maria Resende de Freitas Claudio Furtado Soares
Diretor de Seguridade Diretor Geral
CPF: 424.595.676-34 CPF: 193.547.466-91
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VAV. e CNPJ/ME.: 20.320.487/0001-05

N&gm AGROS - INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE SOCIAL

DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS - DPT - INVESTPREV
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021 E 2020

CPF: 099.464.346-28

Aurea Maria Resende de Freitas
Diretor de Seguridade
CPF: 424.595.676-34

CPF: 036.692.576-83

Claudio Furtado Soares
Diretor Geral
CPF: 193.547.466-91

(Valores em RS Mil)
x 31/12/2020 VARIACAO
DESCRICAO 31/12/2021 (Reclassificada) (%)
Provisées Técnicas (1+2+3+4+5) 36.390 32.600 11,63%
1. Provisdes Matematicas 36.367 32.594 11,58%
1.1. Beneficio a Conceder 36.367 32.594 11,58%
Contribuigio Definida 36.367 32594 11,58%
Saldo de Contas - parcela participantes 36.367 32.594 11,58%
2. Exigivel Operacional 23 6 285,06%
2.1 Gestdo Previdencial 23 6 285.,06%
* As Notas Explicafivas sdo parte integrante das Demonstragoes Contabeis.
Vigosa, 31 de dezembro de 2021.
Jaqueline Dias Silva Moreira Marcilio Rodrigues Martins
Contadora CRC MG 109653 Diretor Administrativo Financeiro
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AGROS - INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE SOCIAL
CNPJ/MF: 20.320.487/0001-05

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
EXERcicios FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021 E 2020
PLANOS PREVIDENCIARIOS A, B E INVESTPREV E PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA)

1. CONTEXTO OPERACIONAL

O Agros - Instituto UFV de Seguridade Social ¢ uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC),
criada em 1980, e constituida sob a forma de sociedade civil sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e
financeira, de personalidade juridica de direito privado, sendo regulamentada e fiscalizada pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar (Previc).

Faz parte do conjunto das entidades fechadas de previdéncia complementar que, nos termos do artigo 76 da Lei
Complementar n® 109/2001, foram autorizadas a continuar oferecendo a seus participantes, beneficios de
assisténcia a satde, ¢ diante disso, de forma complementar a sua atividade principal, o Agros também opera planos
de salde, desde 1994, na modalidade autogestdo, sendo essa atividade regulamentada e fiscalizada pela Agéncia
Nacional de Satide Suplementar — ANS, registrada na ANS sob o n® 368920, e na Previc sob o n°® 5000001419.

Sua missdo é “gerir planos de previdéncia e de saude com eficiéncia, seguranga e sustentabilidade,
proporcionando aos beneficidrios condi¢ées para melhor qualidade de vida”.

Possui dois planos previdenciarios na modalidade de Beneficio Definido (BD), os Planos A e B, um de
Contribui¢ao Definida (CD), o InvestPrev, e oito planos de satde.

Os Patrocinadores dos Planos Previdenciarios da modalidade BD e dos Planos de Sande sdo a Universidade
Federal de Vigosa (UFV) e o Agros - Instituto UFV de Seguridade Social.

O Plano Previdenciario na modalidade CD, denominado InvestPrev, tem como Instituidores a Cooperativa de
Economia e Crédito Mituo dos Servidores da Universidade Federal de Vicosa (UFVCredi). o Sindicato dos
Securitarios de Minas Gerais (Sindisec), a Federacdo dos Contabilistas de Minas Gerais (Fecon-MG); a
Associacdo de Ex-Alunos da Universidade Federal de Vigosa (AEA/UFV), e a Associacdo Atlética Académica
Monetaria (Monetaria).

O Agros submete-se aos dispositivos das Leis Complementares n® 108 e 109, de 29 de maio de 2001, observa as
normas regulamentares do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC, as regras expedidas pelo
orgdo supervisor, Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC — e Resolugdes especificas
do Conselho Monetario Nacional.

Em conformidade com o artigo 14 do Cédigo Tributario Nacional (CTN), o Agros ndo distribui qualquer parcela
de seu patrimdnio ou de sua renda a titulo de lucro ou participagio no resultado.

A escrituragio dos recursos aplicados pela Entidade, bem como dos resultados alocados, como adigdes, dedugdes,

rendas, variagdes positivas e negativas, receitas e despesas, foram registradas em livros formais capazes de
assegurar a sua exatiddo e em observancia das disposi¢des legais vigentes.

Agros: previdéncia, saude e qualidade de vida no presente e no futuro!

Agros — Instituto UFV de Seguridade Social
Av. Purdue, s/n Campus da UFV  Vigosa-MG  36570-900
Fone: (31) 3899-6550 f) |
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2. PLANOS DE BENEFICIOS DE NATUREZA PREVIDENCIARIA

O Agros administra ¢ disponibiliza aos seus participantes os seguintes planos previdencidrios, que sdo
devidamente registrados no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios (CNPB/Previc):

e Plano Previdencidrio A (Celetista) - Beneficio Definido
O Plano esta registrado no CNPB sob o n° 19.800.008-83, ¢ abrange:

a. Os funciondrios aposentados ¢ os pensionistas da UFV que ndo foram alcangados pela Lei 8.112/90,
portanto, estdo sujeitos as regras ¢ determinagdes da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) ¢
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS);

. Os funcionarios ativos, aposentados e pensionistas do Agros;

c. Os ex-funcionarios do Agros, que optarem pela modalidade Autopatrocinio ou Beneficio Proporcional

Diferido (BPD); e

d. Os participantes aposentados e pensionistas das ex-patrocinadoras Centreinar, CEE e Funarbe.

A Resolugio do Conselho Deliberativo n® 433, de 13 de abril de 2021, aprovou o custeio do Plano Previdencidrio
A (Celetista), com efeito retroativo a 1° de abril de 2021, tendo a seguinte forma de célculo:

I. Contribuicio Normal dos Participantes Ativos e Autopatrocinados (Nao Assistidos), conforme tabela

abaixo:
|dade do : Sobre o Excesso do Salario de Participacdo
Pl e Sobrt_a o Salario de | Em relacdo a metade do maior | Em relagdo ao maior valor
Data da kiscric B0 Participacao (%) | valor teto do salério-de-beneficio | teto do salario-de-beneficio
da prevdéncia social (%) da prevdéncia social (%)

Até 18 1,50 2,00 7.00
19 1,55 2.00 7.00

20 1,60 2,00 7,00

21 1,65 2.00 7,00

22 1.70 2,00 7.00

23 1,75 2,00 7,00

24 1,80 2.00 7.00

25 1,85 2.00 7.00

26 1,90 2,00 7,00

27 1,95 2.00 7.00

28 2.00 2,00 7.00

29 2.05 2,00 7,00

30 2,10 2,00 7,00

31 2,15 2,00 7,00

32 2,20 2,00 7,00

33 225 2,00 7.00

34 2,30 2,00 7,00

35 2,35 2,00 7,00

36 2.40 2,00 7,00

37 245 2,00 7,00

38 2,50 2,00 7,00

39 2,55 2,00 7,00

40 2,60 2,00 7.00

41 2,65 2,00 7.00

42 2,70 2.00 7.00

43 2,75 2,00 7,00

44 2,80 2,00 7,00

45 2,85 2,00 7.00

46 2,90 2,00 7.00

47 2,95 2,00 7,00

48 e mais 3.00 2.00 7.00

Agros: previdéncia, saude e qualidade de vida no presente e no futuro!

Agros — Instituto UFV de Seguridade Social

Av. Purdue, s/n  Campus da UFV  Vigosa-MG  36570-900
Fone: (31) 3899-6550 @

2/38
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I1. Contribui¢do Normal dos Assistidos: A contribui¢do normal dos assistidos corresponde a 0,20% do valor
total recebido como beneficio de aposentadoria;

I11. Contribui¢do Normal da Patrocinadora: Valor igual ao total das contribuigdes recolhidas a cada més pelos
Participantes Ativos ao Plano Previdenciario Celetista do Agros;

IV. Contribuigdo dos Participantes em Beneficio Proporcional Diferido-BPD: Aos participantes que optarem
pelo Beneficio Proporcional Diferido e pela cobertura dos beneficios de risco previstos no Regulamento do Plano,
a respectiva contribuigdo de risco sera calculada atuarialmente no momento da op¢do pelo instituto;

V. Joia de Participantes ndo assistidos — Aos participantes ndo assistidos que se filiaram ao Plano com idade
igual ou superior a 35 anos (trinta ¢ cinco) anos serd incluida a cobranga da Joia de Adesdo, em conformidade
com o Regulamento do Plano, a Resolu¢ao n® 32/90 do Conselho de Administra¢cao ¢ o Documento Mirador
1.318/2020, ja que para os participantes do Plano A que ingressaram no Plano a partir do ano de 2019, ¢ utilizada
a metodologia descrita neste documento.

e Plano Previdencidrio B (Estatutirio) - Beneficio Definido
Esse plano de beneficios ¢ registrado no CNPB sob o n° 19.920.001-74, e abrange:

e. Os servidores da UFV, ativos, aposentados e assistidos, regidos pelo Regime Juridico Unico (RJU), e
com inscrigdo no plano realizada até 20 de abril de 2007 (data de fechamento de inscrigdes ao plano); e

f.  Os servidores vinculados ao Plano B, que perderem o vinculo com a UFV, e que optarem pela modalidade
Autopatrocinio ou BPD (Beneficio Proporcional Diferido);

Também, por meio da Resolugdo CDE n° 433, de 13 de abril de 2021, foi aprovado o custeio do Plano
Previdenciario B (Estatutario), com efeito retroativo a 1° de abril de 2021, tendo a seguinte forma de calculo:

1 Contribui¢do Normal dos Participantes Ativos e Autopatrocinados (Ndo Assistidos): A contribui¢do
normal dos participantes ativos corresponde a 0,20% do valor do salario de participagao;

I1. Contribui¢ao Normal dos Assistidos: A contribui¢ao normal dos assistidos corresponde a 0,20% do
valor recebido como beneficio de aposentadoria do regime proprio de previdéncia;

111 Contribui¢do Normal da Patrocinadora: Nao havera contribuigdo da patrocinadora;

IV. Contribui¢do dos Participantes em Beneficio Proporcional Diferido-BPD: Aos participantes que

optarem pelo Beneficio Proporcional Diferido e pela cobertura dos beneficios de risco, a respectiva
contribuig¢do de risco sera calculada atuarialmente no momento da opgao pelo instituto;
V. Joia de Participantes Nao Assistidos — Sera dispensada a joia de participantes ndo assistidos.

e Plano Previdenciario C (InvestPrev) - Contribui¢do Definida

Também chamado de Plano Instituido, o Plano Previdenciario InvestPrev, aprovado pela Portaria SPC n°® 2.174,
de 2 de abril de 2008, tem seu registro no CNPB sob o n° 20.080.010-83. Por sua caracteristica de instituido, os
participantes sdo vinculados ao plano por meio de convénios com os instituidores: UFVCredi, Sindisec, Fecon-
MG, AEA/UFV e Monetéria, € contribuem mensalmente com um valor fixo (minimo de RS 50,00), tendo a
possibilidade de alterar o valor da contribui¢do mensal em dois periodos durante o ano, definido pelo Conselho
Deliberativo.

2.1. Quantidade de participantes dos Planos de Beneficios Previdencidrios

31122021 31122020

______Participantes Plano A Plano B Plano Investprev| Consolidado Plano A Plano B Plano InvestPrev| Consolidado
Ativos 64 3.300 1.833 5.197 67, 3.375 1.801 5.243
Autopatrocinados 7 82 261 350 6 82 270 358
BPD 1 1 0 2 2 1 0 3
Assistidos 77 347 2 426 78, 357 0] 435
Assistidos - Auxilio Doenga 1 0 0| 1 0 0 0 0
Pensionistas 130 224 0 354 136 216 0 352
| Total 280 3.954 2.096 6.330 289 4.031 2.071 6.391

Nota: Estao incluidos no Plano B como Ativos, os aposentados por tempo de servigo no RJU que recebem aposentadoria integral e por

isto, nao recebem suplementagao mensal do Agros.

Agros: previdéncia, saude e qualidade de vida no presente e no futuro!

Agros — Instituto UFV de Seguridade Social
Av. Purdue, s/n  Campus da UFV  Vicosa-MG 36370 900
Fone: (31) 3899-6550
3/38
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3. APRESENTACAO E PRINCIPAIS POLITICAS CONTABEIS

3.1. Apresentacio das Demonstracdes Contdbeis

As Demonstragdes Contabeis do Agros foram elaboradas em atendimento as praticas contdbeis adotadas no Brasil,
apliciveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) e
supervisionadas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc.

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc, o Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar - CNPC ¢ o Conselho Federal de Contabilidade - CFC publicaram normas com procedimentos
contabeis para as EFPC, cabendo ressaltar as seguintes matérias:

e Resolugdo CGPC n° 29, de 31 de agosto de 2009 - dispde sobre os critérios e limites para custeio das
despesas administrativas;

e Resolucdo do Conselho Federal de Contabilidade — CFC n°® 1.272, de 22 de janeiro de 2010, que aprovou
aNBC ITG 2001 e estabeleceu critérios e procedimentos especificos para estruturacdo das demonstragdes
contabeis, para registro das operagdes e variagdes patrimoniais, bem como para o conteido minimo das
Notas Explicativas a serem adotadas pelas Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC);

e Resolugdo CNPC n° 29 de 13 de abril de 2018 - revoga as Resolugdes CGPC n° 4, de 30 de janeiro de
2002, CGPC n° 15, de 23 de agosto de 2005, CGPC n° 21, de 25 de sctembro de 2006, ¢ a Resolucdo
CNPC n° 08, de 31 de outubro de 2011 — dispde sobre os registros e procedimentos contabeis a serem
adotados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar;

e Instrucdo Previc n° 31, de 20 de agosto de 2020, e suas alteragdes — Estabelece normas para os
procedimentos contabeis das entidades fechadas de previdéncia complementar, estrutura o plano contabil
padrio, instrui a fun¢do e funcionamento das contas, a forma. o meio e a periodicidade de envio das
demonstracdes contabeis e revoga, a partir de janeiro de 2021, as seguintes normas:

I - Instru¢do SPC n°® 34, de 24 de setembro de 2009;

II - Instrucdo Previc n° 10. de 22 de margo de 2011;

111 - Instru¢do Previc n° 01. de 31 de marco de 2011;

1V - Instrucdo Previc n° 03, de 08 de setembro de 2011;

V - Instru¢do Previc n® 06, de 13 de novembro de 2013;

VI - Instrucdo Previc n° 15, de 12 de novembro de 2014;

VII - Instrugdo Previc n° 21, de 23 de margo de 2015;

VIII - Instrugdo Previc n® 25, de 17 de dezembro de 2015;

IX - Instrucdo Previc n° 9, de 22 de junho de 2017;

X - Instru¢do Previc n® 01, de 03 de maio de 2018:

XI - Instrucdo Previc n® 02, de 16 de julho de 2018;

XII - Instruc¢do Previc n® 11, de 03 de dezembro de 2018;

XIII - Instrugdo Previc n° 15, de 27 de agosto de 2019;

X1V - Instrugdo Previc n° 16, de 27 de agosto de 2019:

XV - Instru¢do Previc n® 18, de 18 de setembro de 2019;

XVI - Oficio Circular n.° 01/DIACE/PREVIC, de 08 de janeiro de 2011; ¢
XVII - Oficio Circular n.® 03/2011/DIACE/PREVIC, de 08 de julho de 2011.

A sistematica introduzida pelos érgdos normativos apresenta, como principal caracteristica, a contabilizagdo das
operagdes por plano de forma a identificar, separadamente, os planos de beneficios de natureza previdencial e
assistencial, administrados pela EFPC, bem como o plano de gestio administrativa e o Fluxo dos Investimentos,
para assegurar um conjunto de informagdes consistentes e transparentes.

Em conformidade com o artigo 31 da Instrugdo Previc n® 31/2020, sdo apresentados os seguintes demonstrativos
contébeis, pareceres e manifestagdo, referentes ao exercicio social:

Agros: previdéncia, satde e qualidade de vida no presente e no futuro!
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I - Balancetes mensais do Plano de Beneficios, Balancetes do Plano de Gestdo Administrativa, Balancetes do
Consolidado ¢ as informagdes extracontdbeis do anexo IV;
11 - Balango Patrimonial Consolidado, comparativo com o exercicio anterior;
I1I - Demonstracdo da Mutag¢do do Patrimonio Social - DMPS, de forma consolidada, comparativa com exercicio
anterior;
IV - Demonstra¢io do Plano de Gestdo Administrativa - DPGA, de forma consolidada, comparativa com o
exercicio anterior;
V - Demonstracido do Plano de Gestdao Administrativa - DPGA, por plano, comparativo com o exercicio anterior
(facultativa);
VI - Demonstra¢do do Ativo Liquido - DAL, por plano de beneficios previdencial, comparativa com o exercicio
anterior;
VII - Demonstragdo da Mutagio do Ativo Liquido - DMAL, por plano de beneficios previdencial, comparativa
com o exercicio anterior;
VIII - Demonstracdo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios - DPT, por plano de beneficios previdencial,
comparativa com o exercicio anterior;
IX - Notas Explicativas as Demonstragdes Contabeis consolidadas;
X - Parecer do Conselho Fiscal com opinido sobre as Demonstragoes Contébeis;
XI - Manifestacio do Conselho Deliberativo relativa a aprovagdo das Demonstragdes Contdbeis; ¢
XII - Relatérios de Auditor Independente, descritos a seguir:

a) relatério do auditor independente sobre as demonstragdes contabeis;

b) relatorio circunstanciado sobre controles internos;

Ap0s as alteragdes no plano de contas padrao e nas demonstragdes contdbeis trazidas pela Instru¢oes Normativas
Previc n° 31/2020 e 44/2021, as Demonstragdes Contabeis do exercicio findo em 31 de dezembro de 2021 estdo
sendo apresentadas em milhares de reais ¢ em conjunto com as correspondentes de 2020, que foram
reclassificadas, em cumprimento o que esta estabelecido no Anexo Il — Modelos e Instru¢des de Preenchimento
das Demonstragdes Contabeis, de forma a permitir a comparabilidade. Os ajustes realizados sdo apresentados
abaixo:

e Demonstra¢do da Mutacdo do Patriménio Social Consolidada:

Adigdes: neste grupo de contas ocorreu a abertura dos valores de Contribui¢des Previdenciais, apresentada em
2020 por R$ 18.078 em duas rubricas: Contribuigdes Previdenciais de R$ 5.122 mil e Outras adi¢oes previdenciais
no valor de RS 12.956 mil.

Dedugdes: neste grupo de contas ocorreu a abertura dos valores de Beneficios, apresentado em 2020 por RS 24.267
mil, em quatro rubricas: Beneficios de R$ 21.053 mil, Resgates de RS 763 mil, Provisdo para Perdas Estimadas
de R$ 1 mil e Outras dedugdes de RS 2.450 mil.

Em 2020, as Receitas Assistenciais faziam parte no grupo das Adigdes, e as Despesas Assistencial, do grupo das
Deducdes, e em 2021 foram tratadas separadamente ao final desta demonstragdo. Desta forma, os valores
presentes nestas rubricas foram transferidos, ndo fazendo parte do somatério do grupo.

e Demonstra¢do da Mutagdo do Ativo Liquido do Plano de Beneficios A-CLT:

Adigdes: neste grupo de contas ocorreu a abertura dos valores de Contribui¢des Previdencidrias, apresentada em
2020 por R$ 7.154 em duas rubricas: Contribuigdes Previdenciais de RS 738 mil e Outras adi¢des no valor de R$
6.416 mil.

Dedugdes: neste grupo de contas ocorreu a abertura dos valores de Beneficios Previdencidrios, apresentado em
2020 por RS 10.520 mil, em duas rubricas: Beneficios de R$ 9.246 mil e Outras dedugdes de RS 1.274 mil.

Agros: previdéncia, saude e qualidade de vida no presente e no futuro! =
pGR
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e Demonstracdo da Mutagdo do Ativo Liquido do Plano de Beneficios B-RJU:

Adicdes: neste grupo de contas ocorreu a abertura dos valores de Contribui¢des Previdencidrias, apresentada em
2020 por R$ 7.302 em duas rubricas: Contribuigdes Previdenciais de R$ 760 mil e Outras adigdes no valor de R$
6.542 mil.

Dedugdes: neste grupo de contas ocorreu a abertura dos valores de Beneficios Previdencidrios, apresentado em
2020 por RS 12.973 mil, em trés rubricas: Beneficios de RS 11.798 mil, Provisdo para Perdas Estimadas de RS 2
mil e Outras dedu¢des de RS 1.173 mil.

e Demonstracio da Mutagao do Ativo Liquido do Plano de Beneficios Investprev:

Dedugdes: neste grupo de contas ocorreu a abertura dos valores de Beneficios Previdencidrios, apresentado em
2020 por RS 774 mil, em trés rubricas: Beneficios de RS 8 mil, Resgates de RS 763 mil e Outras dedugdes de R$
3 mil.

e Demonstragio do Plano de Gestio Administrativa Consolidado

Em 2020 os valores das despesas administrativas foram apresentados de forma segregada entre administracio
previdencial, administragio dos investimentos e administragdo assistencial. Para fins de reclassificagio, os valores
das despesas administrativas apresentados em 2020 na administragio dos investimentos foram somados as
despesas da administragio previdencial, ndo ocorrendo alteragio nos valores das despesas administrativas totais
nem do Saldo do Fundo Administrativo Consolidado.

As Demonstragdes contabeis foram aprovadas e autorizadas para divulgagio pela Diretoria em 21 de margo de
2022 (Ata DEX n® 1.620).

A contabilizacdo, os demonstrativos contabeis e notas explicativas da Gestdo Assistencial seguem as normas da
Agéncia Nacional de Satude Suplementar — ANS.

3.2. Principais Politicas Contabeis

3.2.1. Apuracio do resultado

As Adicoes e Dedugdes da Gestdo Previdencial, Receitas e Despesas da Gestio Administrativa, as Rendas /
Variacdes Positivas e Dedugdes / Variagoes Negativas do Fluxo de Investimentos, sdo escrituradas pelo regime
de competéncia, exceto os registros relativos as contribui¢des e aos pagamentos de beneficios do plano de
contribui¢do definida (CD), em que ¢é utilizado o regime de caixa, conforme previsto na legisla¢do vigente.

3.2.2. Estimativas contabeis

A elaboracio de Demonstra¢des Contabeis, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as
EFPCs, requer que a Administragdo use de julgamento na determinagdo e registro de estimativas contdbeis. Ativos
e passivos significativos sujeitos a essas estimativas e premissas incluem: os ajustes pelos valores de mercado dos
ativos classificados em titulos para negociagdo, provisdes para perdas de ativos, contingéncias e as reservas
matematicas, dentre outros. A liquidagio das transagdes envolvendo essas estimativas poderd resultar em valores
diferentes dos estimados, devido a imprecisdes inerentes ao processo de sua determinagido. A Entidade revisa as
estimativas e premissas periodicamente.

3.2.3. Moeda funcional e de apresentacio das Demonstracdoes Contabeis

A moeda funcional da Entidade é o Real (R$), mesma moeda de preparagio e apresentagdo das demonstragdes
contabeis que estio em forma comparativa, com as duas colunas (exercicio atual ¢ anterior), possibilitando a
verificagdo da evolugdo ou involugdo patrimonial.

Agros: previdéncia, saude e qualidade de vida no presente e no futuro!
Agros — Instituto UFV de Seguridade Social
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3.2.4. Provisao para crédito de liquidacio duvidosa
A provisdo para crédito de liquidagdo duvidosa ¢ constituida em conformidade com o disposto no Art. 19 da
Instrugdo Previc n® 31/2020.

Na constituigdo da provisio referente aos direitos creditorios de liquidagdo duvidosa sdo adotados os seguintes
percentuais sobre os valores dos créditos vencidos e vincendos:

I - provisdo minima de 1% para atraso entre 31 e 60 dias;

I1 - provisdo minima de 5%, para atraso entre 61 ¢ 90 dias;

I1I - provisdo minima de 10%, para atraso entre 91 ¢ 120 dias;
1V - provisdo minima de 25%, para atraso entre 121 e 180 dias;
V - provisdo minima de 50%, para atraso entre 181 ¢ 240 dias;
VI - provisdo minima de 75%, para atraso entre 241 e 360 dias; e
VII - provisdo de 100% para atraso superior a 360 dias.

A constituigdo da provisdo para créditos de liquidagdo duvidosa decorrente de contribui¢des previdenciais em
atraso incide somente sobre o valor das parcelas vencidas.

3.2.5. Disponivel
As disponibilidades representam os recursos financeiros em bancos conta movimento na data do balango.

3.2.6. Ativo Realizavel da Gestio Previdencial
E demonstrado pelos valores a receber dos planos de beneficios de natureza previdencial.

3.2.7. Ativo Realizivel da Gestio Administrativa
E demonstrado pelos valores a receber do Plano de Gestdo Administrativa.

3.2.8. Ativo Realizavel dos Investimentos

Os investimentos dos planos de beneficios previdenciarios e administrativo sdo contabilizados no ativo realizavel,
sendo segregados por plano de beneficios e alocados em segmentos de mercado, de acordo com os normativos
legais e as defini¢des da Politica de Investimentos do Agros.

a) Renda Fixa e Renda Varidvel: O Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar (CGPC), por meio
da Resolu¢do n° 4, de 30 de janeiro de 2002 e disposi¢des complementares, estabeleceu novos critérios
para registro ¢ avaliagdo contabil dos titulos e valores mobilidrios, a partir de 1° de janeiro de 2002. A
classifica¢do e o critério de avalia¢do dos titulos dividem-se em duas categorias distintas, como segue:

o Titulos para negociagdo: Referem-se a titulos e valores mobilidrios adquiridos com o propédsito
de serem ativos e frequentemente negociados, avaliados pelo valor de mercado em
contrapartida ao resultado do exercicio;

o Titulos mantidos até o vencimento: Referem-se a titulos e valores mobilidrios avaliados pelos
custos de aquisi¢do, acrescidos dos rendimentos em contrapartida ao resultado do exercicio,
exceto agdes nio resgataveis, para os quais haja inten¢do e capacidade financeira do Instituto
para manté-los em carteira até o vencimento.

b) Fundos de Investimento: Sdo contabilizados pelos valores efetivamente desembolsados nas aquisi¢oes
de cotas, incluindo, quando for o caso, as taxas e emolumentos. Os montantes relativos aos fundos de
investimentos sdo representados pelo valor atualizado de suas cotas, na data de encerramento do balanco,
divulgados pelos seus administradores. As variagdes resultantes no valor da cota sdo apropriadas como
receitas ou despesas de investimentos na DMPS e DMAL.

¢) Investimentos em Imdveis: Sdo demonstrados ao custo de aquisi¢do ajustado por reavaliagdes feitas por
peritos independentes, conforme requerido na Instrugdo Normativa Previc n® 31/2020, que prevé

Agros: previdéncia, saude e qualidade de vida no presente e no futuro!
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avaliagdo deste investimento, no minimo, anualmente. O Agros optou por reavaliar anualmente seus
imoveis, de forma a promover uma apura¢do mais realista do valor desses investimentos ¢ de sua
rentabilidade.

d) Operagdes com Participantes: Sao demonstrados ao custo ou valores desembolsados, mais rendimentos
auferidos e reduzidos por estimativas de perdas, de acordo com o regime contabil de competéncia de
exercicios. 2

3.2.9. Ativo Permanente

Representa os bens necessarios ao funcionamento do Instituto. Tais bens sio registrados ao custo de aquisi¢do e
depreciados pelo método linear, com base em taxas anuais aplicaveis. O Agros mantém fundo administrativo
correspondente ao Permanente, no PGA, contabilizado de forma destacada em seus registros analiticos. As taxas
de depreciagdo sdo as seguintes:

Descri¢io Taxa Anual de Deprecia¢iio / Amortizagio (%)
InstalagOes 10
Movess ¢ Utensilios 10
Miquinas ¢ Equipamentos 10
Veiculos 20
Biblioteca 10
Sistema de Comunicagdo 10
Computadores e Periféricos 20
Edifica¢des de Uso Proprio 2
Software 20
Software 33

3.2.10. Exigivel Operacional

Esta demonstrado por valores conhecidos ou calculdveis, acrescidos, quando aplicdvel, de encargos e variagdes
monetdrias e é representado por obriga¢des previdencidrias assumidas com os participantes assistidos, bem como
compromissos administrativos e de investimentos, até a data do balango.

3.2.11. Exigivel Contingencial

Esta demonstrado por provisdes constituidas nos casos em que hé probabilidade de perda provavel das agdes
judiciais cujo desembolso possa ser mensuravel, em atendimento e cumprimento da NBC TG 25 (R2) — Provisdes,
Passivos Contingentes e Ativos Contingentes. No caso de classificagdo como perda provével, ha o reconhecimento
e divulgagdo. Nos casos de perda possivel, ocorre apenas a divulgagdo em Nota Explicativa. Quando a estimativa
de perda ¢ remota, ndo ha evidenciagdo nas demonstragdes contdbeis. A administragdo do Agros entende que as
provisdes constituidas sdo suficientes para atender as eventuais perdas decorrentes de processos administrativos
ou judiciais.

3.2.12. Exigivel Atuarial

Provisoes Matematicas: As provisdes matematicas dos planos de beneficios sdo apuradas com base em calculos
atuariais e suportadas por pareceres dos atuarios contratados, representando os compromissos acumulados
referentes aos beneficios concedidos e a conceder aos participantes e aos seus beneficiarios.

Beneficios Concedidos: registra o valor atual dos compromissos futuros da Entidade em relagdo aos atuais
aposentados e pensionistas.

Beneficios a Conceder: registra o valor atual dos compromissos futuros da Entidade em relag@o aos participantes
ativos, calculados com base no valor atual desses beneficios e das contribuigdes que os participantes e seus
respectivos patrocinadores recolherdo a Entidade.

Agros: previdéncia, saiude e qualidade de vida no presente e no futuro!
Agros — Instituto UFV de Seguridade Social /J\
Av. Purdue, s/n  Campus da UFV  Vigosa-MG  36570-900 (
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Provisées Matematicas a constituir: registra, de acordo com a Nota Técnica Atuarial, o valor atual das
contribuigdes extraordinarias futuras, referentes a servigo passado dos patrocinadores ¢ participantes; o déficit
equacionado dos patrocinadores, participantes ¢ assistidos; e a diferenca entre o valor atual das novas
contribuigdes extraordinarias futuras dos patrocinadores, participantes e assistidos, ¢ o valor atual das
contribuigdes extraordinarias futuras vigentes dos patrocinadores, participantes ¢ assistidos na data da avalia¢do
atuarial.

Equilibrio Técnico: E apurado pela diferenga do Ativo Liquido (Ativo Total menos Exigivel Operacional,
Exigivel Contingencial ¢ Fundos), e as Provisdes Matematicas, ao final de um periodo contabil em que o valor
dos bens ¢ direitos ¢ igual ao das obrigagdes.

3.2.13. Fundos

Fundos Administrativos: Sdo constituidos com o resultado positivo da gestdo administrativa e tem a finalidade de
garantir os recursos futuros necessarios a manutengao da estrutura administrativa da entidade.

Fundos para Garantia das Operagoes com Participantes: Sdo constituidos com valores recebidos nas prestagdes
de empréstimos, na forma do contrato e do regulamento da Carteira. Sdo duas modalidades de fundos: Fundo para
Quita¢do de Empréstimo por Morte de Participante ¢ Fundo Garantidor de Prestacdo de Empréstimos. Suas
destinagdes sdo coberturas de situagdes especiais relacionados a Carteira de Empréstimos a Participantes,
conforme mencionado na Nota Explicativa n® 13.2.

3.2.14. Custeio Administrativo
E o valor destinado a cobertura das despesas decorrentes da administra¢do dos Planos de Beneficios de uma EFPC,
conforme definido nos Regulamentos e respectivos planos de custeio.

Atendendo a determinagdo das Resolugdes CGPC n°® 29/2009 e CNPC n° 29/2018, o Custeio Administrativo do
exercicio de 2021 para os Planos A e B foi aprovado pelo Conselho Deliberativo por meio da Resolugdao CDE n°
434/2021, de 13 de abril de 2021, constituindo como fontes de custeio para cobertura das despesas administrativas
dos planos de beneficios operados pela EFPC:

I. Contribuigdo dos participantes: 15% do total das contribui¢des dos participantes ativos, assistidos,
autopatrocinados e em BPD;

11. Contribui¢do das patrocinadoras: 15% do total das contribui¢des previdencidrias pagas referentes aos
participantes ativos;

III. Taxa Administrativa cobrada de participantes nas operagdes de Empréstimos, na forma do
Regulamento da Carteira de Empréstimos do Agros;

IV. Fundo Administrativo do Plano de Gestdo Administrativa — PGA.

Conforme Resolugdo CDE n° 431/2021, a fonte de custeio para cobertura das despesas administrativas do Plano
Investprev é o percentual de 0,8% ao ano (a.a.), incidindo mensalmente sobre os montantes dos recursos
garantidores dos participantes inscritos, sendo calculada e descontada mensalmente dos recursos garantidores dos
participantes na proporgdo de 1/12 avos da Taxa de Administragdo anual, na posi¢do do ltimo dia do més anterior.

Ja para o Plano Assistencial, as despesas administrativas sdo custeadas integralmente com recursos oriundos do
proprio Plano de Assisténcia a Satde, sendo essas operacionalizadas por meio de reembolso mensal.

Agros: previdéncia, saude e qualidade de vida no presente e no futuro!
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4, ATIVO DISPONIVEL

O Agros mantém volume minimo de recursos em conta corrente bancdria com o objetivo de suprir os gastos
imediatos das atividades dos planos, dentro de uma previsio de fluxo de caixa.

RS mil

i 31/12/2021 | 31/12/2020
Plano A - CLT 6 10
Plano B - RJU 68 24
PGA 14 31
Total 88 65

Como procedimento interno, o Agros trabalha com planejamento financeiro para evitar recursos em conta bancaria
do Plano InvestPrey, em atendimento ao regulamento do Plano, que preconiza o investimento em cotizagdo didria.

5. ATIVO REALIZAVEL DA GESTAO PREVIDENCIAL

Neste grupo de contas é feito o registro e controle das contribui¢des, dos beneficios e dos institutos previstos no
art. 14 da Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001, bem como do resultado do plano de beneficios de
natureza previdencidria.

RS mil

31/1272021 31/12/2020

Plano A Plano B Plano C  |Consolidado| Plano A Plano B Plano C__ | Consolidado
(Contribuicies do més a receber de Patrocmadores 24 - - 24 23 - - 23
Contribuicdes do més a receber de Particpantes Ativos 24 34 - 78| 23| 54 77
Conirbuigdes do més a receber de Participanies Assistidos - 3 - 3 - 3 -| 3
Contrbuicdes do més a receber de Autopatrocmados 4 1 5 3 1 4
Contribuicdes em atraso a receber de Partcipantes Ativos - 3 3 5| 2 - 2
Contrbuizdes em atraso a receber de Participante em BPD - 1 - - 1
Comribuicies s/ 0 13° Salirio a receber de Participantes Ativos - 4 4 - 5 - 5
Contribuicdes s/ 0 13° Sabirio a receber de Participantes Assistidos 1 1 - 1 - 1
Contribuigdes s/ o 13° Salirio a receber de Awopatrocinados 4| 1 - 5 3 2 - 5
(-) Perdas Esimadas - Paricipantes Athos = (48} 2 (1) b (1) - (1),
Qurros Recursos a Receber - Recuperago - Emaadi - Ativos 2.883 28.839 - 31.722 6.229 25.808 - 32.037
Qutros Recursos a Receber - Contrb. Suspensas - Particpantes 1.476, - - 1.476 - - - -

Outros Recursos a Receber - Contrib, Suspensas - Patrocinador 132 - - 132 - - -

Qutros Recursos a Receber - Recuperagio de Valores - Plano PGA 374 - - 374 - - i

(-) Perdas Estimadas - Contrb Suspensas - Participantes (369)] - = (369) 5 = 3
(-) Perdas Estimadas - Contrib Suspensas - Patrocmador (33) - - (33) - - M =
Total 4.518 28.905 | 33424 6,282 25.875] = 32.157

As contas de contribuicdes do més, em atraso e sobre 0 13° saldrio, as contribui¢des dos patrocinadores e dos
participantes ativos, assistidos, autopatrocinados ¢ BPD sao contabilizadas pelo seu valor nominal.

Foram registradas em 2021, na conta de Outros Recursos a Receber, as contribuigdes suspensas dos participantes
e das patrocinadoras do Plano A. As cobrangas se iniciaram em junho de 2021 e os pagamentos em julho de 2021,
por parte dos participantes. A patrocinadora UFV ainda ndo efetivou a recomposi¢do dos valores em aberto. Jaa
patrocinadora Agros quitou todos os valores em aberto em novembro de 2021 em relagdo aos participantes ativos
e assistidos. Para os participantes, foi dada a op¢io de negociagio dos valores a serem recompostos, com
parcelamento até o prazo final do TAC ou pagamento & vista. (ver nota explicativa n® 22.3).

6. ATIVO REALIZAVEL DA GESTAO ADMINISTRATIVA
Neste grupo de contas sdo registradas e controladas as atividades inerentes a administragdo dos planos de

beneficios. [ composto pelos valores que serdo reconhecidos como despesas nos resuliados de meses
subsequentes, como também os depasitos judiciais, os adiantamentos de férias e 139 salarios dos funciondrios, o

Agros: previdéncia, saude e qualidade de vida no presente e no futuro!

Agros — Instituto UFV de Seguridade Social 7{’3{&
Av. Purdue, s/n Campus da UFV  Vigosa-MG  36570-900 f
Fone: (31) 3899-6550
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abono anual dos diretores, os adiantamentos a fornecedores ¢ os recursos a receber dos planos de beneficios
referentes aos custeios administrativos. A composi¢do estd assim demonstrada:

RS mil

31/12/2021 | 31/12/2020

Contas a Receber 94 153
Despesas Antecipadas 5 372 380
Depositos Judiciais / Recursais 10.493 10.493
Outros Realiziveis - Valores a Recuperar - -
Outros Realiziveis - Valores a Receber - Plano Assistencial 849 811
Total 11.808 11.837

Os depositos judiciais foram feitos para suportar algumas discussoes judiciais em curso e para as quais existem
provisdes reconhecidas, conforme descrito na nota explicativa n° 10.

7. ATIVO REALIZAVEL DOS INVESTIMENTOS
Neste grupo de contas sdo registradas e controladas as atividades referentes a aplicacdo dos recursos dos planos.
A carteira de investimentos é constituida pelas aplicagdes em: Ativos Financeiros de Crédito Privado, Renda

Variavel, Fundos de Investimentos, Investimentos em Imdveis e Operagdes com Participantes.

Os quadros a seguir apresentam as composi¢des de investimentos por segmentos.

RS mil

31/1212021 31/1212020
Plano A Plano B Plano C PGA Consolidado| Plano A Plano B Plano C PGA C lidad

[Ativos Financeiros de Crédito Privado 2.077 6.250 2 3 8.327 2.033 6.115 2 3 8.148
Renda Variivel 55 131 - g 186/ 159 378 X 537
Fundos dc Investi 197.080]  843.502 36390 34.530]  1.111.502]  196.650]  923.429 32.600 40565 1.193.244
Investi em Imoveis 15.681 64.758 3 ) 80.439 15214 62.686 2 3 77.900
Operagdes com Participantes 891 10.717 - - 11.608 1.409] 17.054 - - 18.463
Total 215.784] 925358 36390 34.530[  1.212.062]  215.465 1.009.662 32,600 40.565]  1.298.292

7.1. Ativos Financeiros de Crédito Privado
RS mil

31/12/2021 31/12/2020

Plano A Plano B |Consolidado| Plano A Plano B | Consolidado
Ativos Financeiros de Crédito Privado 2.077 6.250 8.327 2.033 6.115 8.148
Total 2.077 6.250 8.327 2.033 6.115 8.148

As Debéntures ndo Conversiveis em agdes sao originarias da entdo Vale do Rio Doce, hoje denominada VALE,
recebidas por ocasido da privatiza¢do da Companhia. Em 2021 foram recebidos os rendimentos programados nos
meses de abril e outubro.

7.2. Renda Variavel

RS mil
31/12/2021 31/12/2020
Plano A Plano B |Consolidado| Plano A Plano B | Consolidado
Renda Variavel 55 131 186 159 378 537
Total 55 131 186 159 378 537

Em decisdo do Comité de Investimentos no ano de 2016, ficou definido em vender as agdes da carteira propria,
restando apenas duas agdes. O Agros ainda aguarda melhores oportunidades de mercado para operacionalizar as
suas vendas.

Agros: previdéncia, saude e qualidade de vida no presente e no futuro!
Agros — Instituto UFV de Seguridade Social

e
Av. Purdue, s/n Campus da UFV  Vigosa-MG  36570-900 v
Fone: (31) 3899-6550
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7.3. Fundos de Investimentos
Os recursos por planos mantidos em fundos de investimentos sdo os seguintes:

RS mil
31/1272021 31/1272020
Fundos Plano A Plano B Investprey PGA Consolidado Plano A Plano B Investprey PGA Consolidado
RENDA FIXA 121.279 547.610 27.390 24.493 720.772 130.734 646.562 27.569 33.763 838.628
FICFIM CP RED STAR 24.815 40.709 - 1.422 66.946 61.943 180.192 - 2.157 244.292
AGROS KINEA FI RF CP 12.349 70.572 2.592 3.624 89.137 6.947 39.701 1.459 2.040. 50.147
BB PREVID RF IMA-B § 6.634 -] 1.439 - 8.073 - - - -
SAMA TAMMAR FIM CP 12.759 113.697 - 1.568 128,024 11.821 112,527 - 3.892 128.240
VINCI VALOREM FIM 3.252 - 1.601 - 4.853 - -
L VINCI FI RF IMOB CP 3.420 19.057 -| 774 23.251 1.744 9.718 - 395 11.857
BB PREV RF IMA-B TP 6.626. | 1.437 33 8.096 o - - i
FIM CP ATLANTIS 24.736 150574 - 1.349 176.659 23.105 149.451 - 4.103 176.659
FIM CHALLENGER 24.118 139.653 - 14.895 178.666 22.660 141,861 - 20.338 184,859
INFRAB FUNDOIII RF 108 605 21 - 734 222 1.247 43 67 1.579
AF INVEST 30 FIRF 2,462 12.743 - 828 16.033 2.292 11.865 - 771 14.928
WA RF ATIVO FI - . 17.201 - 17.201 - - 15.570 - 15.570
INST MM JUROS MOEDAS - - 3.099 - 3.099] - - 10.497 - 10.497
RENDA VARIAVEL 28.911 130.887 2.827 3.809 166,434 27.713 134.693 3.433 4.463 170.302
MID SMALL FIA 3.218 14,144 o - 17.359 3.565 15,687 102 - 19.354
BTG ABSOL INSTIT FIA 5.219] 24.778 951 585 31.533 6.050] 31,288 1.395 858 39.591
SULAM SELECTION FIA 3.442 11.763 - - 15.205 3,385 11.567 - - 14,952
IT INST A PHOENIX FI 1.124 5.921 - 375 7.420 1.356 7.142 - 452 8.950
VINCI GAS DIVID FI1A 2.781 12.062 846 629 16,318 B 3.744 956 T 5411
VINCI MOSAIC INSFIA 3.998] 22.388 - 980 27.366 4.586] 25.681 - 1.124 31.391
VIN FAT DINAMICO FIA 1419 4.463 - - 5.882 o =
RPI ACOES IBOV ATIVO 4.153 14.650 - - 18.803 4982 17.574 - -
AF INVEST MINAS FlA 2.141 13.246 938 767 17.092 2.237 13.835 980 801
BRADESCO FIA DIV 1.419] 7472 92 473 9.456 1.552 8.175 0 517 10,244
ESTRUTURADO 26.631 108.335 4.409 4.781 144.156 23.141 99.705 1.598 2.339 126.783
LACAN FLORESTAL FIP 3.674 12.554 - - 16.228 4235 14.467 -] | 18.702
LACAN FLORESTAL If 2172 7.427 - - 9.599 1.641 5612 - - 7.253
MINAS GERAIS - FIP 3.804 12.999 -] - 16,803 12.518 42.775 - - §5.293
BTG INFRA II FICFIP 1,253 3.740 - - 4993 1.446 4.318 - - 5.764
HEDGE PLUS MM FIC 6.643 30.972 1.226 1.027 39.868 - - - | -
VINCI CRED MULTI FIM 3.068 17.482 657| 899 22.106 1.182 6.735 253 346 8.516
ECONOMIA REAL FIP E2 4464 20.020 676 879 26.039 - - -
BTGP DISCOVERY FIM 5 4 1.334 1.976 3310 s < 1.345 1.993 3,338
FI AGROS | MM CP - -| - - 2.119 25.798 - - 27917
ITAU GLOB PLUS FICFI 1.553 3141 516 -| 5210 - - -
EXTERIOR 20.259 56.671 1.764 1.447 80.141 15.062 42.469 0 0 57.531
BRADESCO GLOBAL FIA 4.647 10.257/ - - 14.904 3.620 7.990 - -] 11.610
BB GLOB SELEC EQ FIM 6.441 23.515 888 728 31.572 4.378 10.833 - - 15211
BB MM SCHRODER IE FI 6,294 22.899 876 719 30.788 4.319 10.571 - - 14,890
SCHROD LIQUID IEFIM 1.563 - - - 1.563 1.462 7.026 - - 8.488
WA MACRO OPP FIM IE 1314 - - - 1314 1.283 6.049' - - 7.332
Total 197.080 843.502 36.390 34.530 | 1.111.502 196.650 923.429 32.600 40.565 | 1.193.244

Ano Atipico causado pelo impacto dos efeitos Pandemia Covid-19

O ano de 2021 foi fortemente impactado pelos efeitos da Pandemia do Covid-19, principalmente na elevagio da
inflagdo que ndo era esperada no inicio do ano e também foi marcado de incertezas ocasionando muita volatilidade
nos mercados, principalmente no brasileiro.

De forma geral os investimentos tiveram resultados fracos, motivados por diversos fatores desfavoraveis, como:
Inflagdo alta, subida de juros (Selic), novas variantes do covid-19, crise hidrica, risco fiscal, incerteza politicas,
Pagamentos de precatorios e quebra de tetos de gastos do governo. Uma tempestade perfeita nos investimentos,
gerando cotas negativas até mesmo na renda fixa.

Em coeréncia com o acompanhamento tempestivo dos resultados dos investimentos, foram realizados pelo Agros
movimentos para capturar oportunidades, conforme descreve-se a seguir.

Agros: previdéncia, saude e qualidade de vida no presente e no futuro!
Agros — Instituto UFV de Seguridade Social

Av. Purdue, s/n  Campus da UFV  Vigosa-MG  36570-900
Fone: (31) 3899-6550 L
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Com o intuito de procurar ativos que viessem a melhorar os retornos dos planos no médio e longo prazo, ainda
em 2020 foram aprovados nas Politicas de Investimentos para 2021, maior diversificagdo, para os Planos
InvestPrev, Assistencial ¢ PGA. Desta forma, foram realizadas alocagdes nos seguintes segmentos: Exterior e
Estruturado (FIP e multimercado), além da propria Renda Fixa com Fundos de IMA B e multimercado renda fixa.

Para os Planos InvestPrev, Assistencial ¢ PGA, foram selecionados dois fundos no Exterior ja pertencentes a
carteira dos Planos A e B deste de 2014 (BB Glob Selec Eq Fim ¢ BB MM Schroder IE FI), um fundo de FIP
(Economia Real), dois fundos Estruturados (Itai Hegde Plus e Itai Global Dinamico). No caso no PGA nio foi
realizado investimento no Itau Global Dinamico.

Ainda foram selecionados mais quatro fundos na renda fixa para os Planos A, InvestPrev e Assistencial (Vinci
Valorem, Kinea IPCA Absoluto ¢ BB Prev RF IMA B ¢ BB Prev RF IMA B 5). Os dois Fundos de IMA B
refletem rendimentos de titulos publicos. Devido a problema de cadastro, apesar de selecionado, em 2021 nao foi
possivel alocar o recurso no fundo Kinea IPCA Absoluto, ficando para 2022.

No caso do Plano B e PGA ndo foram realizados aportes nos fundos Vinci Valorem, Kinea IPCA Absoluto ¢ BB
Prev IMA B ¢ IMA B 5, devido a saida de recurso para pagamento a Unido.

Além das aloca¢des em fundos, foram aproveitadas algumas oportunidades para comprar NTN-Bs dentro de fundo
exclusivo, com taxas superiores as metas.

Retomando o relato dos desafios enfrentados pelo Agros na area de investimentos, relatamos o resultado da
negociagdo do Agros com o Ministério da Economia para fechar o acordo de devolugdo de recursos para Unido,
teve como referéncia o contabilizado de junho e ficou definido que a devolugao seria R$ 411.114.018,80 parcelado
de quatro vezes no valor R$102.778.504,70, sendo a primeira em dezembro e as seguintes nos meses de janeiro,
fevereiro e mar¢o. Com a conclusdo do acordo, a Geréncia de Investimentos passou a fazer o planejamento dos
desinvestimentos do Plano B. Foram solicitadas orientagdes e sugestdes da Consultoria Aditus, as quais foram
apreciadas e apresentadas no Comité de Investimentos e ainda em uma reunido conjunta dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal. O planejamento foi aprovado em Comité de Investimentos e no Conselho Deliberativo ¢
estdo registradas em Atas e em relatério de desinvestimento. No planejamento ficou definido a forma de resgate
e montantes em cada fundo alocados.

Ressalta-se que todas as movimentagdes nas carteiras dos Fundos de Investimentos, realizadas para capturar
oportunidades de melhores retornos, ocorridas no decorrer do ano de 2021, foram em conformidade com a
legislagdo e com o Manual de Investimentos aprovado pelo Conselho Deliberativo, sendo aprovadas pelo Comité
de Investimentos e registradas em Atas, que estdo disponiveis na Geréncia de Investimentos.

7.3.2. Rentabilidade

Em 2021 ndo houve bons resultados devido & abertura da curva de juros que impactou significativamente a
precificagdo dos ativos de Renda Fixa e ainda pelo desempenho negativo da Renda Variavel.

As metas dos planos de beneficio definido, que foram INPC + 3,90% e INPC + 3,77%, plano A e B,
respectivamente, ndo foram atingidas, sendo o resultado final das metas 14,46% ¢ 14,31% e a rentabilidades de
3,30% e 3,72% planos A e B, respectivamente.

Em relagdo aos planos InvestPrev e o PGA, o indice de referéncia Selic foi de 4,43% no ano, entretanto os Planos
tiveram rentabilidade de 1,71% (InvestPrev) ¢ 3,54% (PGA), também ndo atingindo o objetivo.

O destaque do ano foi o resultado do segmento de Investimentos no Exterior, com rentabilidade acima de 22%

nos planos InvestPrev e PGA por ter iniciado em fevereiro de 2022 e no caso dos Planos A e B, o resultado foi
proximo de 30% (Ano completo).

Agros: previdéncia, saude e qualidade de vida no presente e no futuro!

Agros — Instituto UFV de Seguridade Social
Av. Purdue, s/n  Campus da UFV  Vigosa-MG  36570-900

Fone: (31) 3899-6550 ﬂ
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A surpresa da inflagdo muito maior que a esperada pelo mercado, a consequente elevacdo da taxa de juros pelo
Banco Central, prejudicou principalmente os ativos de renda fixa, que oscilaram com a precifica¢do a mercado,
além de prejudicar a renda variavel, que ja vinha sofrendo com a incerteza politica e fiscal, crise hidrica ¢ novas
variantes de Covid-19. Tudo isso atrapalhou a rentabilidades dos investimentos, impedindo o atingimento das
metas.

7.3.1. Titulos mantidos até o vencimento e Titulos para negociac¢io:
O Instituto classificou seus titulos e valores mobiliarios de renda fixa existentes, conforme descrito abaixo:

RS mil
31/12/2021 31/12/2020
T.itulos ) Titulos para T'ilulos ) Titulos- pa_ra
mantidos até o oy mantidos até o | negociagao
3 negociag¢ao (2) g
vencimento (1) vencimento (1) (2)
Quotas de Fundos Exclusivos de Investimentos - Renda Fixa 177.535 190.007 132.439 299.068
Quotas de Fundo nido exclusivos dentro dos Exclusivos 151.298 302.619
Fundos Exclusivos com prazo de vencimento (COE) 0 0 27.917
Total da Carteira Prépria e Fundos Exclusivos 177.535 341.305 132.439 629.604
Quotas de Fundos de Investimentos Financeiros - Renda Fixa - Fundos ndo Exclusivos 573.473 431.201
Total das Carteiras administradas por Terceiros 177.535 914.778 132.439 1.060.805
C lidad 1.092.313 1.193.244

Os Titulos para negociagao estdo sendo informados pelos seus valores liquidos provaveis de realizagao,
e obtidos mediante aplica¢do de modelo ou técnica de precificagao.

J4 os Titulos mantidos até o vencimento estdo demonstrados pelos seus valores de aquisi¢do, acrescidos
dos rendimentos obtidos calculados “pré-rata tempore”, e sdo realizaveis nas seguintes datas:

31/12/2021 31/12/2020
Periodo Valor (mil) Periodo Valor (mil)
2021 4.734
2022 8.632 2022 7.802
2023 6.719 2023 6.007
2026 5.137 2026 4.654
2035 21.358 2035 19.245
2040 37.269 2040 33.737
2045 47.673 2045 10.208
2050 50.747 2050 46.052
Total 177.535 Total 132.439

O Instituto tem intengdo e capacidade financeira de manter até o vencimento os titulos classificados na categoria
“Titulos Mantidos até o Vencimento™.

7.4. Investimentos em Imoveis

A carteira de imoveis do Agros possui investimentos em imoveis de uso proprio e locados a terceiros, sendo
unidades do Centro Comercial Arthur Bernardes Filho (CCABF) e Loja Paulo Mario Del Giudice, em Vigosa, e
Edificio Comendador Barbosa Mello (ECBM) e Edificio Mirafiori, em Belo Horizonte.

Esses investimentos sdo alocados somente nos Planos Previdenciarios A e B, observando a Politica de

Investimentos desses planos, sendo rateada com base na proporg¢do de 19,27% para o Plano A e 80,73% para o
Plano B, conforme apresentado no quadro abaixo:

Agros: previdéncia, saude e qualidade de vida no presente e no futuro!

Agros — Instituto UFV de Seguridade Social {/);7,'{"
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RS mil
31/12/2021 31/12/2020
Plano A Plano B |Consolidado| Plano A Plano B |Consolidado
Edificagdes - Uso Proprio 166 694 860 226 948 1.174
Edifica¢des - Locado a Terceiros 14.341 60.081 74.422 13.569 56.844 70.413
Subtotal 1 14.507 60.775 75.282 13.795 57.792 71.587
Aluguéis ¢ Outros valores a Receber * 1.119 3.751 4.870 1.473 3117 6.590
(-) Perdas Estimadas (26) (107) (133) (132) (552) (684)
Outros Investimentos em Imoveis 81 339 420 78 329 407
Subtotal 2 1.174 3.983 5.157 1.419 4.894 6.313
Total 15.681 64.758 80.439 15.214 62.686 77.900

Os valores dos Aluguéis e Outros valores a Receber representam os aluguéis normais do més, as recuperagdes dos
Impostos Predial e Territorial Urbano (IPTU) e outros direitos a receber, acrescidos da repactuagdo de divida do
Hospital Lifecenter, referente aos aluguéis que estavam pendentes de liquidagdo e que foram negociados em um
“Novo Termo de Acordo e Confissdo de Divida, assinado em 30 de dezembro de 2016, cujo prazo de quitacdo
termina em novembro de 2022.

O Agros vendeu o seu quinhdo, de 23,07%, do imovel Lifecenter, situado a Av. do Contorno, 4747 — Funciondrios,
em Belo Horizonte (MG). A venda foi feita a Martins Barros Imoveis Ltda., no dia 2 de dezembro de 2020, por
RS 24.675.000,00 (vinte e quatro milhdes, seiscentos e setenta e cinco mil reais), valor acima da tltima avaliacdo
de mercado do imdvel. O imdvel objeto da venda é um investimento do Agros que faz parte do patriménio dos
planos previdenciarios A e B. Ressalta-se que todos os valores de aluguel repactuados, antes da concretizagdo da
venda, sdo de direito do Agros e estdao sendo vertidos normalmente ao Instituto.

7.4.1. Composic¢iao da Reavaliagio de Imdveis 2021

RS mul

Sald
Data da Data do Sakl Valor da aklo : Vida Util
: . ’ ’ Reavaliado : Reavaliado | Contas

Avaliagio/ Registro Empresa Avaliadora Reavaliagio .. | Remanescent

Reavaliagio Contibil s, 2021 Ll Contlbigls 1™ ooy
[ 31122021 2% 3111212020 ‘
[CCABF Uso Proprio ¢ Terceiros 301172021 31122021 _| B INTERNACIONAL REAL ESTATE LTDA 6413 3.700 42713 ] 1020307 | 480
ECBM Uso proprio, Terc, ¢ Patroc._| 301112021 30122021 | B_INTERNACIONAL REAL ESTATE LTDA 19.854 2 19.830 | 1.0205.07 | 300
LOJA DEL GILDICE _|Locadas 3 Tercciros 30'11/2021 31122021 | B. INTERNACIONAL REAL ESTATE LTDA 2631 (26) 26671020307 | 600
MIRAFIORI Locadas 3 Terceiros 301172021 31122021 | B. INTERNACIONAL REAL ESTATE LTDA 6373 @) 63771020307 360
Total 75.281 3.694 71587

O resultado da Reavaliagdo de imoveis, em 31 de dezembro de 2021, foi baseado nos Laudos Técnicos emitidos
pela empresa B. INTERNACIONAL REAL ESTATE LTDA, inscrita no CNPJ sob 0 n° 02.164.894/0001-80. Os
laudos foram aprovados pela Diretoria Executiva no dia 30 de dezembro de 2021, conforme Ata n° 1.606.

De acordo com a Instrugdo Previc n°® 31/2020, o Agros nao deprecia estes ativos pela op¢do de reavaliagdo anual
desses imoveis.

7.5. Operagdes com Participantes

Neste grupo de contas ¢é registrado e controlado os empréstimos e financiamentos concedidos pela EFPC aos
participantes, como demonstrado abaixo:

RS mil
311222021 31/12/2020
Plano A Plano B |C lidad Plano A Plano B |Consolidado
Empréstimos Normais 891 14.403 15.294 1.409 20.417 21.826)
Empréstimos - Prestagdes a Receber de participantes - Acordo FGP - 2.296 2.296 - 1.888 1.888
Empréstimos - Processo Judicial 4.056 724 4.780 3.518 633 4.151
(-) Perdas Estimadas - Empréstimos Normais - (3.686) (3.686) - (3.363) (3.363)
(-) Perdas Estimadas - Processo Judicial (4.056) (724) (4.780) (3.518) (633) (4.151)
(-) Perdas Estimadas - Acordo FGP - (2.296) (2.296) - (1.888) (1.888)
Total 891 10.717 11.608 1.409 17.054 18.463
Agros: previdéncia, saude e qualidade de vida no presente e no futuro!
Agros — Instituto UFV de Seguridade Social N
Av. Purdue, s/n Campus da UFV  Vigosa-MG  36570-900 - { 7 :
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Nas operagdes de empréstimos incidem a Taxa Administrativa, a Taxa de Quitagdo por Morte (TQM) ¢ a Taxa
para formagdo do Fundo Garantidor de Prestagdes (FGP), sendo esta ultima de contratagdo opcional, que variam
de acordo com a reavaliagdo da Assessoria Atuarial. Os prazos de recebimento dos empréstimos variam de 6 a 72
meses.

O saldo da conta “Empréstimos Normais a participantes™ vem diminuindo gradativamente devido a suspensio de
concessdo de empréstimos dos Planos A ¢ B, determinada pela Previc, para reavaliacio da carteira de
investimentos ¢ reformulagdo das normas de empréstimos. Em 31/12/2021, o saldo da carteira de empréstimos
normais ¢ de R$ 15.294 mil, ¢ estd sendo demonstrado pelo valor contratado, acrescido de corregio pelo
INPC/IBGE, de juros de 0,54%, de taxa de administragdo de 0,10%, taxa TQM de 0,135% e taxa GFP de 0,07%,
calculados mensalmente.

Observa-se aumento em 2021 do saldo das provisdes para perda referentes aos contratos de Empréstimos Normais
inadimplentes, devido principalmente as dificuldades de recebimentos de prestagdes no decorrer do cenario da
crise causado pela Pandemia, causado pela inflagdo, que reduz, ainda mais, a capacidade de pagamento dos
participantes.

8. ATIVO PERMANENTE

O ativo permanente ¢ formado pelos seguintes bens:

RS mil
Movimentacao
31/12/2021 o Depreciagio /  34/1512029
Aquisi¢io Amortizagio /
Baixa

Instalages 2 0 0 2
Moveis e Utensilios 49, 2 (30) 77
Magquinas e Equipamentos 33 3 (1) 41
Biblioteca 2 0 [8)) 3
Sistema de Comunicagio 47 25 (4) 26
Computadores ¢ Periféricos 87 12 (32) 107
Edifica¢des de Uso Proprio — Sede do Agros 1.671 0 (46)’ 1.717
Total do Imobilizado 1.891 42 (124) 1.973
Software 129 96 (53) 86
Total de Intangivel 129 96 (53) 86
Total Geral 2.020 138] (177) 2.059

A Entidade procedeu a elaboragdo do inventario fisico de seus bens patrimoniais, compatibilizando as fichas de
controle com os registros contabeis, conforme determina a Resolu¢gao CNPC n° 29/2018. A aprovagio formal do
inventério pela Diretoria Executiva ocorreu em 10 de fevereiro de 2022, conforme a Ata de n® 1.612.

9. EXIGIVEL OPERACIONAL

9.1. Exigivel Operacional da Gestiao Previdencial

Representa os valores dos compromissos de curto prazo dos Planos de beneficios, conforme demonstrado a seguir:

RS mil
31/12/2021 31/12/2020
Plano A Plano B | InvestPrev |Consolidado| Plano A Plano B | InvestPrev |Consolidado
Beneficios a Pagar - 47 - 47 - - - s
Retencdes a Recolher 142 3 23 168 132 2 7 141
Outras Exigibilidades 101 308.336 - 308.437 - - - -
Total 243 308.386 23 308.652 132 2 7 141
Agros: previdéncia, saude e qualidade de vida no presente e no futuro!
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Na conta “Outras Exigibilidades™ do Plano B esta registrado o saldo a pagar referente a devolugdo dos recursos a
Unido (ver nota explicativa n® 22.5), sendo o montante de 411.114 milhdes deduzido do valor pago, ecm
29/12/2021, referente a primeira parcela, de RS 102.778 milhdes.

9.2. Exigivel Operacional da Gestio Administrativa

Representa os valores dos compromissos de curto prazo do Plano de Gestdo Administrativa (PGA), conforme
demonstrado a seguir:

RS mil
31/12/2021 | 31/12/2020

Remuneragdo de Pessoal e Encargos 1.707 1.738
Fornecedores/ Servigos de Terceiros 247 241
Retengdes a Recolher 352 320
Tributos a Pagar - 1
Créditos de Terceiros 40 8
Valores a Pagar aos Planos de Beneficios 394 13
Total 2.741 2.321

10. EXIGIVEL CONTINGENCIAL

Representa os valores provisionados relativos a processos judiciais ¢ administrativos para os quais o Agros estima
perdas e se referem as atividades da Gestio Administrativa e de Investimentos. Os saldos sdo revisados

anualmente e acompanhados pelos assessores juridicos do Instituto. A composicdo do saldo é apresentada:
RS mil

31/12/2021 31/12/2020
Plano A Plano B PGA Consolidado| Plano A Plano B PGA C lidado
| Gestao Administrativa (a) - - 10.493 10.493 - - 10.493 10.493
| PIS - 1.302 1.302 - 1.302 1.302
| Cofins - - 9.191 9.191 - - 9.191 9.191
Investimentos (b) 470 1.880 - 2.350 621 2.482 - 3.103
PIS - - - - - - - -
Cofins 470 1.880 - 2.350 621 2.482 - 3.103
Total (a+b) 470 1.880 10.493 12.843 621 2.482 10.493 13.596

a) A provisdo para contingéncia reconhecida no Plano de Gestdo Administrativa (PGA), de RS 10.493 mil em
31/12/2021, é de natureza tributaria e refere-se ao Processo n° 2006.38.01.000597-8, que trata do
questionamento judicial do Agros diante da suspensao de exigibilidade do crédito tributario da Unido, referente
as contribui¢des para o PIS/PASEP e para a Cofins entre marco de 2006 e dezembro de 2014. O Agros realizou
depdsitos judiciais mensais desde a propositura da a¢do. A partir de janeiro de 2015, com base na IN n°
1.544/2015 e por orientagdo da consultoria juridica da Abrapp, o Agros passou a efetuar o recolhimento do
PIS e da Cofins direto aos cofres da Secretaria da Receita Federal (SRF);

b) A provisdo para contingéncias nos Planos Previdenciirios A e B, de RS 470 mil e R§ 1.880 mil,
respectivamente, em 31/12/2021, também de natureza tributéria, refere-se ao Processo Administrativo Fiscal
n° 10640-001360/2001-36, que trata da falta de recolhimento da Contribui¢do para o Financiamento da
Seguridade Social — Cofins, cujos fatos geradores ocorreram nos anos-calendérios de 1999, 2000 e 2001. Essa
contingéncia esta registrada nos Planos Previdencidrios A e B, e também no Plano de Saude, da Gestdo
Assistencial.

Em 25 de julho de 2019 o Agros recebeu a intimagdo n® CONTOF/2018 — ref. Acordao 9303-006.78 e apos
todas as tratativas com a Consultoria Juridica e Tributaria e orientagdes recebidas da Receita Federal de Juiz
Agros: previdéncia, saiude e qualidade de vida no presente e no futuro! 0
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de Fora ¢ Uba, foi deliberado pela Diretoria Executiva realizar o pagamento pela modalidade de *“Parcelamento
Nao Previdenciario”, em 60 meses. Como providéncia, o Agros iniciou o parcelamento com a primeira
prestagdo paga em 02 de setembro de 2019.

10.1. Ativos Contingentes

Destacamos a seguir os seguintes ativos contingentes em que o Agros participa de ac¢do judicial. Esses valores
ndo estdo registrados em Balango tendo em vista que, apesar de serem classificados pelos Advogados como
ganhos possiveis, ainda dependem de decisdo judicial, ndo sendo possivel mensurar com confianga o valor a que
tem direito ¢ nem estimar o tempo necessario para recebimento.

10.1.1. Repeti¢io de Indébito - Imposto de Renda (IR)

Trata-se de a¢do de repetigdo de indébito movida pelo Agros em conjunto com outras Entidades em virtude do
Decreto-Lei n°. 2.065/1983, questionando incidéncia indevida do IR sobre aplica¢des financeiras no periodo de
janeiro de 1984 a maio de 1989. A referida agdo foi julgada procedente em favor das Fundagdes, tendo a decisao
transitado em julgado em 1993. Em 1995 iniciou-se a execugdo, havendo apresentagido de embargos pela Unido
Federal, julgado parcialmente procedente. As partes prosseguiram discutindo e, atualmente, aguarda-se o
julgamento do Agravo de Instrumento em Recurso Especial aviado pelas autoras. Apos julgamento do Agravo no
Recurso Especial, dando procedéncia ao pedido das autoras, foi ordenando que os autos fossem encaminhados ao
TRF1 para novo julgamento dos Embargos de Declaragdo, posto que o acérddo que os julgou foi anulado. Os
autos ja foram distribuidos no TRF1 e aguarda-se o julgamento dos Embargos, sendo que, antes disso, o processo
que ¢ fisico passa pelo procedimento de virtualizagdo.

10.1.2. Imposto sobre Operacdes Financeiras (I0F)

Trata-se de acdo declaratoria ajuizada em 1990 pelo Agros juntamente com outras entidades para ser reconhecida
a inexisténcia de obrigagdo de recolhimento do IOF sobre as operagdes financeiras por ocasido da criagdo deste
tributo naquele ano. O processo foi julgado procedente as autoras, que transitou em julgado, sendo reconhecida a
ndo incidéncia de 10F sobre as operagdes do Instituto, bem como o direito a devolugdo dos valores recolhidos a
serem levantados. O STF indeferiu os embargos de divergéncias opostos pelas autoras. Foi aviado, entdo, recurso
de agravo regimental pelas autoras, o qual foi improvido. Foram expedidos precatdrios e atualmente os autos da
execucdo de senten¢a aguardam despacho do juiz. Foi feito pedido de expedi¢@o de alvara para levantamento dos
valores depositados em nome do Agros. Varios contratempos em virtude da pandemia de Covid-19 atrasaram os
andamentos processuais. Os valores depositados a serem levantados foram devolvidos a4 Unido em virtude de
estarem ha mais de 2 anos aguardando levantamento, ainda que tenha sido uma demora atribuida ao Judiciario.
Processo foi virtualizado e foi feito pedido de requisicdo de valores devolvidos a Unido. Processo concluso
aguardando despacho judicial.

10.1.3. A¢ao Ordinaria de Cobranga — Plano Verao

O Instituto ajuizou em 1994 contra a Caixa Economica Federal uma A¢do Ordindria de Cobranga de diferenca de
atualizagdo e juros de recursos que foram mantidos em conta poupanga, obtendo éxito na demanda judicial cuja
decisdo transitou em julgado em 21 de novembro de 2007. O Cumprimento de Sentenga foi aviado em 26 de abril
de 2011, sendo impugnado pela CEF que alegou ja ter pago parte do valor nos autos do Processo n°
2005.38.00.022040-9 e ainda requereu a multa prevista no art. 940 do Codigo Civil, mas reconheceu como devido
o valor de R$ 811.343. Destarte, a CEF foi condenada a depositar o montante de R$1.232.261 em favor do
Instituto. Ambas as partes recorreram desta decisdao com interposi¢ao de Agravos de Instrumento ao TRF1, sendo
proferida decisdo de antecipagdo de tutela no agravo da CEF, a qual foi impugnada, coma a interposi¢do de novo
Agravo de Instrumento por parte do Agros. Assim, aguarda-se o julgamento dos recursos.

Agros: previdéncia, saude e qualidade de vida no presente e no futuro!
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10.2. Passivos contingentes

O Instituto ¢ réu em ag¢des judiciais de natureza civel, cujas perdas foram classificadas pelos assessores juridicos
como possiveis e remotas. Neste contexto, as referidas agdes foram consideradas como passivos contingentes ndo
reconhecidos nas Demonstragdes contabeis por ndo atenderem aos critérios de contabilizagdo requeridos pela
NBC TG 25 (R2) — Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes.

NS - n® 3689

11. PROVISOES MATEMATICAS
O Instituto adota o regime financeiro de capitalizacdo para calculo das provisdes mateméticas dos Planos A e B.

As metas atuariais para a rentabilidade dos Investimentos no ano de 2021 dos planos previdenciarios de beneficio
definido A e B e do Plano de contribui¢do definida foram estabelecidas na Politica de Investimento e
correspondem a variagdo do INPC, acrescidas de 3,90% a.a. no Plano A e 3,77% a.a. no Plano B. Para o Plano
InvestPrev, as metas de rentabilidades também foram estabelecidas na Politica de Investimento e sdo lastreadas
pela taxa Selic.

As Provisdes Matematicas representam as obrigagdes assumidas para concessdo de beneficios atuais e futuros aos
participantes e scus beneficiarios e sdo calculadas sob responsabilidade de um atudrio externo contratado pela
Entidade.

Os valores contabilizados estdo respaldados em avaliagdo atuarial anual. Para o exercicio de 2021, a data de
referéncia da base cadastral é 31 de outubro de 2021, tendo sido seus efeitos reconhecidos em 31/12/2021, apos

emissdo dos Relatorios e Parecer Atuarial de cada plano de beneficio.

A composi¢do do saldo das Provisdes Matematicas ¢ assim apresentada:

RS mil
31/12/2021 31/12/2020
Plano A Plano B | Investprev |C lidad Plano A Plano B | Investprey |C lidads

Beneficios Concedidos 138.618 286.121 - 424.739 126,703 264.350 - 391.053
Beneficio Definido (BD) 138.618 286.121 - 424.739 126.703 264.350 - 391.053
Beneficios Programados do Phno ¢/ os Atuais Assistidos - BD 97.426 170.559. - 267.985 87.693 157.328 - 245.021
Beneficios Ndo P dos do Phano ¢/ os Atuais Assistidos - 41.192 115.562 - 156.755 39.010 107.022 - 146.032
Beneficios a Conceder 64.706 302.012 36.367 403.085 56.679 317.760 32.594 407.033
Contribui¢io Definida (CD) - - 36.367 36.367 - - 32.594 32.594
Saldo de Contas - Parcch Participantes - - 36.367 36.367 - - 32.594 32.594
Beneficio Definido (BD) 64.706 302.012 - 366.718 56.679 317.760 - 374.439
Beneficios Programados do Phno ¢/ os Futuros Assistidos - BD 61.214 265.588 - 326.803 53.500 263.286 - 316.786
Beneficios Ndo Programados do Plano ¢/ os Futuros Assistidos - 3.492 36.424 - 39.916 3.179 54.474 - 57.653
(-) Provisoes M aticas a Constituir (13.095) - -] (13.095) (11.947) - - (11.947)
Total das Provisdes Matemiticas 190.229 588.133 36.367 814.729 171.435 582.110 32.594 786.139

Os beneficios programados sdo todos aqueles que o segurado pode prever e planejar para cumprir todos os
requisitos como: tempo de contribui¢do e idade. J4 os ndo programados sdo aqueles inesperados como invalidez,
peculio e morte.

O aumento observado nos Beneficios a Conceder Programados dos Planos A e B, e consequente diminui¢do nos
Beneficios a Conceder nao Programados ¢ devido a transferéncia de valores entre as subcontas das Provisdes de
Beneficios a Conceder diante da alteragdo do critério de classificagdo dos componentes do passivo atuarial. Em
relagdo ao Plano A, observou-se uma pequena varia¢ao positiva em rela¢do aos Beneficios a Conceder.

As premissas e hipoteses atuariais condizem com a realidade da massa de participantes e estdo apresentadas a
seguir:

Agros: previdéncia, saude e qualidade de vida no presente e no futuro!
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PLANO A
BIOMETRICAS DAA 2021 DAA 2020
Tabua de Mortalidade AT- 2000 Segregada por sexo AT- 2000 Segregada por sexo
Tsbua de Mortalidade de Iavalidos AT-83 Masc AT-83 Masc
Tabua de entrada em invalidez Alvero Vindas Alvaro Vindas
DEMOGRAFICAS DAA 2021 DAA 2020
Composicao Familiar dos pensionistas - Beneficios C didos Familia Real Familia Real
Composigdo Familiar dos ionistas - Beneficioz a conceder Familia Média Familia Média
Percentual de participantes com dependente vitalicio 75% de participantes casados 73% de participantes casados
Diferenca média de idade entre titular e dependente vitalicio 3 ancs 3 anos
Idade média do filbo mais jovem (tempordrio até 24 anos) 11 anos 11 anos
Rotatvidade Nula Nula
ECONOMICAS DAA 2021 DAA 2020
Texa real de Juros 3,59% 3,90%
Indicador do Plano INPC INPC
Projecdo Real de Crescimento salarial 2 80% 2,80%
Fator de Capacidade de beneficios 98,00% 98.00%
Fator de Capacidade dos caldrios 98,00% 98,00%
PLANO B
BIOMETRICAS DAA 2021 DAA 2020
T ibua de Mortalidade BR EMSsb-2015 segregada por BR EMSsb-2015 segregada por
5¢X0 sex0
Tabua de Mortalidade de Invalidos MI-2006 scgregada por sexo MI-2006 segregada por sexo
Tadbua de entrada em invalidez LIGHT-FRACA LIGHT-FRACA
DEMOGRAFICAS DAA 2021 DAA 2020
Composigao Familiar dos pensionistas - Beneficios Concedidos Familia Real Familia Real
Composigao Familiar dos pensionistas - Beneficios a conceder Familia Média Familia Média
Percentual de participantes com dependente vitalicio 85% de pamicipantes casados 852 de participantes casados
Diferenca média de idade entre titular e dependente vitalicio 5 anos 5 anos
Idade média do filho mais jovem (temporario até 24 anos) 15 anos 15 anos
Rotatividade Nula Nula |
ECONOMICAS DAA 2021 DAA 2020 I
Taxareal de Juros 3.77% 3.77% |
Indicador do Plano INPC INPC
Projecao Real de Crescimento salarial 2.10% 2.10% |
Fator de Capacidade de beneficios 98.00% 98.00% E
Fator de Capacidade dos salarios 98.00% 98.00% |

As Provisdes Matematicas do Plano InvestPrev correspondem ao montante do valor que os participantes possuem
em saldos de contas individuais, formados pelas contribuigdes vertidas, portabilidades e rentabilidade do
patrimdnio do plano. De acordo com o art. 4 da Instru¢do Previc n® 20/2019, os planos de modalidade de
contribui¢do definida, como ¢ o InvestPrev, devem fazer o encaminhamento da Demonstra¢do Atuarial, podendo

ser do tipo Simplificada.

12. EQUILIBRIO TECNICO

Os resultados dos planos de beneficios definidos (BD) sdo alocados em Reserva de Contingéncia, sendo
calculados sobre as Provisdes Matematicas, e em Reserva Especial para Revisdo do Plano, o que exceder a este
limite estabelecido na apuragdo do resultado., no caso dos Planos A e B, orientados pelo Calculo de “Duration”
do passivo dos Planos.

O Superavit Técnico Acumulado corresponde a sobra patrimonial em relagdo as reservas matematicas liquidas,
cOmposto como segue:

. Reserva de Contingéncias: calculada a partir da formula: ([10% + (1% x Duragdo do Passivo do Plano)]
x Provisio Matematica deduzidas das Provisdes Matematicas a Constituir). O Excedente da Reserva de
Contingéncia serd utilizado para constitui¢ao da Reserva Especial para Ajuste do Plano.

Agros: previdéncia, saude e qualidade de vida no presente e no futuro!
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Conforme informado pelo Sistema Venturo e validado pelo relatorio Atuarial de 2021, a Duragdo do Passivo do
Plano A ¢ 17,15, e do Plano B ¢ de 16,30 anos.

. Reserva Especial para Revisdo de Plano: corresponde ao excedente patrimonial em relagdo aos
compromissos totais do resultado apurado para o célculo da Reserva de Contingéncia, das provisdes matematicas.

Os resultados realizados decorrem da apuragdo contabil nos balancetes de cada plano, que significa o confronto
entre os recursos arrecadados e os recursos utilizados, adicionando-se os fluxos financeiros obtidos (positivo ou
negativo) dos investimentos, deduzindo, ainda, os custeios administrativos. A composi¢do ¢ assim apresentada:

RS mil

31/12/2021 31/12/2020
Plano A Plano B |Consolidado| Plano A Plano B |Consolidado
Reserva de Contingéncias 29.005 51.771 80.776 42.859 145.527 188.386
Reserva Especial para Revisdo do Plano - - - 6.376 300.975 307.351
Total dos Resultados Realiziveis 29.005 51.771 80.776 49.235 446.502 495.737

A extin¢do da “Reserva Especial para Revisdo do Plano™ dos Planos A ¢ B, em 2021, se deu pela queda da
rentabilidade dos seus investimentos, causada principalmente pela crise do mercado financeiro apos o inicio da
Pandemia, ¢ no caso especial, do Plano B, devido ao reconhecimento do valor a pagar referente ao acordo com a
Unido apos o TAC, conforme nota explicativa n® 22.5.

A partir do exercicio de 2016, o Instituto passou a apurar também o equilibrio técnico ajustado com base na
Planilha de Céalculo da Duragao do Passivo e do Ajuste de Precificagdo - Previc, e demonstra-lo na Demonstragio
do Ativo Liquido do Plano de Beneficios — DAL, conforme estabelece a Resolugdo CNPC n° 16, de 19 de
novembro de 2014 e Instru¢ao PREVIC n° 25, de 17 de dezembro de 2015.

13. FUNDOS

A composi¢ao do saldo dos Fundos, por plano, é assim apresentada:

RS mil

31/12/2021 31/12/2020
Plano A Plano B Plano C_|Consolidado| Plano A Plano B Plano C | Consolidado
Fundo Admink T 11.286 23.842 25 35.153 12.322 29.344 34 41.700
Fundo para Garantia das Operagdes com participantes 275 3.789 - 4.064 251 4.106 - 4.357
Total dos Fundos 11.561 27.631 25 39.217 12.573 33.450 34 46.057

13.1. Fundo Administrativo
O Fundo Administrativo é destinado a cobertura dos valores das despesas administrativas da atividade do PGA
na gestdo dos planos de beneficios, no que exceder os limites de custeio estabelecidos no Orgamento Anual e no

Plano de Custeio do Agros, em conformidade com a Resolu¢do CGPC 29, de 31 de agosto de 2009.

O seu fluxo é assim demonstrado:

RS mil
31/12/2021 | 31/12/2020

Saldo no Fundo no Inicio do Exercicio 41.700 46.383
Receitas 11.589 10.328
(-) Despesas (19.382) (17.384)
Fluxo dos Investimentos 1.246 2.373
Evolu¢do do Fundo Administrativo (6.547) (4.683)
Saldo do Fundo no Final do Exercicio 35.153 41.700

Agros: previdéncia, saude e qualidade de vida no presente e no futuro! A
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Observa-se um aumento nas receitas administrativas em 2021, em compara¢do com 2020, devido ao valor pago
pelo Plano A de taxa de carregamento cobrada sobre as contribui¢des suspensas (ver nota explicativa 22.,3), e ao
maior valor arrecadado de taxa administrativa do Plano Investprev. O aumento também observado nas Despesas
Administrativas de deu, principalmente, pelas Despesas com Pessoal e Encargos, devido ao pagamento da
patrocinadora Agros da paridade das contribuigdes suspensas (ver nota explicativa n® 22.3) ¢ das Outras Despesas,
apos o provisionamento da devolugdo da taxa de carregamento para o Plano A, conforme orientacdo recebida na
Nota Previc n°® 979/2021.Lembrando que as Despesas administrativas da Gestdo Assistencial sdo reembolsadas
integralmente pelo Plano de Saude, sendo esse reembolso registrado como Receitas Administrativas da Gestdo
Assistencial, ndo causando impacto na evolugdo negativa do Fundo Administrativo no ano.

13.2. Fundos para Garantia das operagdes com participantes
Os Fundos para Garantia das operagdes com participantes sdo destinados a cobertura de situagdes especiais
relacionadas a Carteira de Empréstimos a Participantes, que sdo:

¢ Fundo para Quitagdo de Empréstimo por Morte de Participante (FQM): objetiva liquidar o saldo devedor de
empréstimos em caso de morte do participante; e

e Fundo Garantidor de Prestagdo de Empréstimos (FGP): permite a dispensa dos avalistas nos contratos de
empréstimos, quando o participante faz esta op¢ao.

RS mil

31/12/2021 31/12/2020
Plano A Plano B |Consolidado| Plano A Plano B |Consolidado
FQM 233 1.485 1.718 218 3.745 3.963
FGP 42 2.304 2.346 33 361 394
Total dos Fundos de 275 3.789 4.064 251 4.106 4.357

De acordo com o previsto no regulamento do Fundo Garantidor de Prestacdo (FGP) o Agros passou a utilizar o
FGP para liquidar os saldos devedores dos contratos inadimplentes encaminhados para a ASJ para execu¢do
judicial, e apos a liquidagdo e acordo junto ao participante, o valor negociado era utilizado para constituir
novamente o FGP.

Em 2020, apos determinagdo da Previc, por meio do Relatério de Fiscalizacdo n° 71/2017/PREVIC e, mais
especificamente, da Nota n° 808/2020/PREVIC, o Agros ajustou a posi¢do do Fundo, e passou a utilizar para
constitui¢do do Fundo somente os valores recebidos, permanecendo desta mesma forma em 2021.

A fiscalizagdo da PREVIC/ERMG, através da Nota n°® 808/2020/PREVIC, solicitou um estudo atuarial para
avaliar a posi¢do do FQM e FGP e verificar o montante necessario nos respectivos fundos para cobrir os sinistros.
Esse estudo foi realizado pela MIRADOR (Relatério n® 1693/2020) e demonstrou que o FQM tinha recurso
excedente de RS 3 milhdes e o FGP, apesar de ter recurso suficiente para o periodo, ndo estava considerando a
Provisdo para Créditos de Liquida¢ao Duvidosa (PCLD), de aproximadamente RS 3,5 milhdes.

Para solucionar essa desproporcionalidade, em resposta a Previc, o Agros realizou, em 30/06/2021, uma
transferéncia de recursos no valor de R$ 2,2 milhdes, do FQM para o FGP, com o objetivo de minimizar os
impactos das futuras inadimpléncias.

14. INFORMACOES DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

O Agros tem estrutura administrativa, patrimonial ¢ funcional separadas da Patrocinadora UFV, com sede,
administra¢do, recursos e or¢amento proprios. Contabilmente, a parte administrativa do Agros ¢ realizada no
Plano de Gestdo Administrativa (PGA), conforme previsto na Instru¢do Normativa n® 34/2009, de 24 de setembro
de 2009. O regulamento do PGA foi aprovado pelo Conselho Deliberativo, em 23 de fevereiro 2010, através da
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Resolugdo CDE n° 234, ¢ passou por uma revisdo no ano de 2019, aprovada pela Resolugdo CDE n® 402/2019,
com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2020.

14.1. Fontes de Custeio Administrativo

As fontes de Custeio para a cobertura das despesas administrativas da gestdo dos planos de beneficios estdo
previstas na Lei Complementar n® 108/2001, na Resolugao CGPC 29/2009, na Instrugdo Normativa n® 31/2020, e
no Regulamento do PGA. As fontes de Custeio Administrativo constituem-se de percentual das contribui¢oes dos
participantes ¢ assistidos, patrocinadores e resultado dos investimentos, receitas administrativas ¢ Fundo
Administrativo.

14.2. Critério de Reconhecimento e Rateio das Despesas Administrativas

Inicialmente cabe destacar, que até 2020, as despesas administrativas do Agros eram rateadas em trés gestdes:
previdencial, investimentos ¢ assistencial. A partir da IN Previc n® 31/2020, que estabeleceu novas normas
contabeis de registro das despesas administrativa para 2021, ocorreu a exclusdo da gestdo investimentos, passando
a registrar as despesas somente nas gestdes previdencial e assistencial, sendo que o percentual atribuido as
atividades de investimentos foram realocados de forma proporcional nas duas gestoes.

O Agros faz a gestdo das despesas com pessoal e encargos por centro de custos a partir de um estudo criterioso
do periodo de trabalho de cada funcionario que ¢ dedicado a cada gestdo, sendo que estas despesas representam a
maior parte do total das despesas administrativas do Instituto. A estrutura de contas das EFPC, determinada pela
Previc para recepcionar estas despesas no PGA, possui duas divisdes bdsicas: gestdo previdencial e gestdo
assistencial. Assim, os gastos com pessoal que desempenha atividades exclusivas de uma gestdo (previdencial, ou
assistencial) sdo alocados diretamente a ela e identificados em seu centro de custo. Aquelas despesas que sdo de
natureza comum as gestdes, sdo rateadas entre elas em percentuais atribuidos nos centros de custos. As despesas
administrativas que tém carater especifico de um plano também sdo alocadas diretamente no centro de custeio
deste, dentro de uma gestdo, para apuragao dos custos finais.

As demais despesas das gestdes incluem: treinamentos, viagens, servi¢os de terceiros (classificadas diretamente
nas gestdes, conforme analise prévia realizada a partir do objetivo/natureza da a¢do), depreciagdes, tributos e
despesas gerais. Dentre estas, excetuando as despesas com treinamentos e viagens, que também sdo orientadas
por rateio em centro de custos, as outras despesas podem ser divididas em dois grupos: aquelas que possibilitam
a defini¢do de um rateio especifico, e aquelas que tém natureza comum e sdo rateadas entre as gestdes previdencial
e assistencial, com percentuais definidos no Orgamento aprovado pelo Conselho Deliberativo.

O processo da gestdo das despesas administrativas no PGA se completa quando ¢é realizado outro nivel de rateio,
atribuindo a participagdo destas despesas, em cada atividade, por plano de beneficio, no momento em que se
verifica o custo da gestdo dos planos.

14.3. Despesas Administrativas

Em 13 de abril de 2021, o conselho deliberativo aprovou por meio da Resolugdo CDE n° 434/2021, o Custeio
Administrativo dos Planos A e B. Assim, da mesma forma como ocorreu em 2020, foi definida a utilizacdo do
Fundo Administrativo em substituigdo ao resultado dos investimentos dos planos, para cobertura do excedente
das despesas administrativas do Plano A e B, contribuindo assim para a melhora da rentabilidade dos planos de
beneficios.
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15. INFORMACOES DO PLANO DE SAUDE - GESTAO ASSISTENCIAL

Os valores da Gestdo Assistencial, apresentados de forma sintética no Balango Patrimonial do Agros, podem ser
lidos em maior nivel de detalhes nas publicagdes especificas do Plano de Satde, de acordo com as demonstragoes
contabeis exigidas pela ANS, estando os valores patrimoniais assim compostos:

15.1. Ativos do Assistencial

RS mil
31/12/2021 | 31/12/2020

Disponivel 13 22
Aplicagdes Fianceiras 67.596 64.350
Créditos de Operagdes com Planos de Saude 5.826 5.506
Créditos Tributaros ¢ Previdencidrios - -
Bens e Titulos a Receber 28 36
Despesas Antecipadas 1 1
Realizivel a Longo Prazo 10.097 9.049
Imobilizado 159 125
Intangivel 3 5
Total do Ativo 83.723 79.094

15.2. Passivos do Assistencial

31/12/2021 | 31/12/2020

Provisdes Técnicas de Operagdes de Assisténcia 11.539 9.614
Débitos de Operacdes de Assisténcia a Satde 192 175
Provisdes - 28
Tributos e Encargos Sociais a Recolher 428 396
Débitos Diversos 1.058 1.087
Passivo Nao-Circulante - Exigivel a Longo Prazo — Provisoes 10.168 9.594
Patrimonio Social 60.337 58.200

Total do Passivo 83.723 79.094

16. DETALHAMENTO DOS AJUSTES E El:lMlNAC(-)ES DECORRENTES DO PROCESSO DE
CONSOLIDACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

O quadro abaixo apresenta os valores a pagar e a receber entre os planos do Agros em 31 de dezembro de 2021.
O processo de eliminagdo ¢ necessario a consolidagdo das Demonstragdes Contdbeis e as informagdes sdo
registradas em documentos auxiliares do Instituto, em atendimento aos itens 28, 29 e 30 —letra I da Instrugdo SPC
n° 34, de 24 de setembro de 2009:

RS mil
31/12/2021 31/12/2020
a pagar a receber a pagar a receber

Plano A - CLT 1 - 1 -
Plano B - RJU 14 - 20 -
PGA - Plano A - 1 - 1
PGA - Plano B - 14 - 20
Totais 14 14 21 21

Agros: previdéncia, saude e qualidade de vida no presente e no futuro!
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No dmbito do Agros, a participagdo dos Planos A, B e InvestPrev no PGA vem sendo tratada e controlada em fase
de fechamento contabil, onde mensalmente ¢ apurado o percentual dos planos, apds a apuragdo das receitas e
despesas. No quadro scguinte estdo apresentados os valores de participagdo dos Planos no PGA, em 31 de
dezembro de 2021:

RS mil

Plano A Plano B Plano C PGA
dos Ajustes de Consolidagio Contibeis entre Planos | 31/12/2021 | 31/12/2020 | 31/12/2021 | 31/12/2020 | 31/12/2021 | 31/12/2020 | 31/12/2021 31/12/2020
| Participagiio no Plano de Gestio Administrativa 11.286] 12.322 23842 20.344 25 34 35.153 41.700
2 ipa¢do no Fundo Admini: '0 - PGA (11.286), (12.322) (23.842) (29.344) (25) (34) (35.153) (41.700)

17. INSTRUMENTOS FINANCEIROS

O Instituto participa de operagdes envolvendo instrumentos financeiros que se destinam a atender necessidades
proprias no sentido de reduzir sua exposi¢do a riscos de mercado, moeda e taxas de juros. A administragdo desses
riscos ¢ efetuada por meio de politicas de controles, estabelecimento de estratégias de operagdes, determinagdo
de limites e outras técnicas de acompanhamento.

Os instrumentos financeiros registrados em contas patrimoniais em 31 de dezembro de 2021 e de 2020, passiveis
de comparagdo com valor de mercado, tém valor contabil proximo aos valores de realizagdo. Nao existem outros
instrumentos financeiros néo registrados contabilmente em 31 de dezembro de 2021, tais como: contratos a termo,
futuros, swap e empréstimos de agdes.

18. GERENCIAMENTO DE RISCOS

A Entidade esta exposta a diversos riscos inerentes a natureza de suas operagdes. Por isso, faz-se necessério avaliar
periodicamente o cenario de riscos no qual o Agros estd inserido. Para avaliacdo desses riscos, utiliza-se a
metodologia de Risk Control Self Assessment (RCSA), de tal forma que os resultados refletem as percepgoes dos
colaboradores responsaveis pelos processos do Instituto em relagio aos riscos e controles. O Agros conta com
uma consultoria especializada que aplica o método “Avaliag¢do de Controles Baseada em Padrdes (ACBP)”, por
meio do qual é oferecida uma base de requisitos que norteiam a avaliagdo dos niveis de controle existentes no
Agros. Ao determinar um nivel de padrdo baseado em um conjunto de melhores préticas, o método ACBP propicia
ao Instituto uma oportunidade de comparar suas praticas de controle com padrdes de mercado, identificando gaps
e propondo melhoria nos controles existente em cada processo.

Além da consultoria especializada, o Instituto conta com um sistema de gerenciamento de riscos, que possibilita
o acompanhamento das agdes propostas para mitigar os riscos identificados na RCSA.

Entre as a¢des desenvolvidas, no processo de avahagdo de riscos e controles, destacam-se:

. Defini¢do de metodologias, mapeamento de processos, desenvolvimento de modelos e/ou controles
voltados para a gestdo de riscos;

. Atualizagao de processos do Agros;

. Identificagdo dos riscos associados aos processos;

. Avalia¢do/andlise dos riscos;

. Anilise qualitativa e quantitativa dos riscos;

. Defini¢do de alternativas para tratamento dos riscos;

. Monitoramento dos riscos e agdes para mnitigacdo dos mesmos;

. Apoio a tomada de decisdes quanto aos aspectos de riscos;

. Treinamento interno em relagdo a identificagdo e avaliagdo dos riscos e associac¢@o de controles;

. Implementagio de agdes para disseminagdo da cultura de riscos na Entidade;

. Controle e reporte de exposigdes a riscos (acompanhamento das acdes de mitigagdo, proposi¢io,

implementagdo e acompanhamento das agdes de controle).
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E importante salientar que o Agros, em relagdo a seus administradores, empregados ou assemelhados, estabelece
normativos internos que ajudam a proteger a integridade ¢ a continuidade do Instituto. Além disso, divulga em
seu site, para maior transparéncia de suas agdes, demonstrativos de investimentos, balango patrimonial,
demonstragdo de resultados, politica de investimentos, entre outros.

Ressalta-se que o Instituto reconhece a importancia do monitoramento e avaliagdes periodicas de riscos e que
controles internos devem ser mantidos e aprimorados como pratica continua em suas atividades.

19. PARTES RELACIONADAS

O Agros possui as seguintes transagdes com partes relacionadas:

19.1. Patrocinadores Universidade Federal de Vigcosa — UFV e Agros

No quadro a seguir, sdo demonstradas as principais operagdes ocorridas e existentes no periodo entre as
patrocinadoras UFV e Agros:

RS mil
Patrocinador Consolidado
Ativo 2021 2020
Contribuicdo Patrocinador Agros 156 23
IPTU a receber - Patrocmador (es) - UFV - 14
Total 156 37
Receita/Despesa

Contribuicdo Patrocinador Agros 336 342
Total 336 342

O aumento consideravel em 2021 observado nas contas do ativo de contribuig¢des da patrocinadora Agros, em
relagdo ao 2020, é devido ao registro dos valores a receber a titulo de contribui¢do suspensa, em cumprimento ao
TAC do Plano A (ver nota explicativa n° 22.3).

19.2. Participantes

As principais operagdes ocorridas no periodo entre o Agros e os participantes relativos aos planos sdo as seguintes:

RS mil
Participantes Consolidado
Ativo 2021 2020

Contribuicao Participantes ) 1.574 7
Empréstimos com Participantes " 11.608 18.463
Total 13.182 18.561

Passivo
Beneficios a Pagar 47 2
Total 47 -

Receita
Contribuicio Participanfes 6.051 5.241
Empréstimos com Participantes 5.809 8.228
Total 11.860 13.469

Despesa
Empréstimos com Participantes 3.359 6.950
Total 3.359 6.950

Agros: previdencia, saude e qualidade de vida no presente e no futuro!
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O aumento consideravel em 2021 observado nas contas do ativo de contribuigdes dos participantes, em relagdo
ao 2020, ¢ devido ao registro dos valores a receber a titulo de contribuigdo suspensa, em cumprimento ao TAC
do Plano A (ver nota explicativa n® 22.3).

19.3. Membros ocupantes de funcdes estratégicas:

O Agros conta com 19 consclheiros, sendo 11 deliberativos e 8 fiscais; bem como 3 diretores, 9 gerentes, 3
assessores e 2 secretarias cxceutivas.

Os principais custos com remuneragoes ¢ outros beneficios atribuidos aos conselheiros e diretores, que, no dmbito
da Entidade, tém autoridade e responsabilidade pelo planejamento, pela diregdo e pelo controle das atividades do
Agros totalizaram RS 1.619 mil.

20. COBERTURA DE SEGUROS

E pratica do Agros manter cobertura de seguros para os bens do imobilizado e para os investimentos imobilidrios
sujeitos a riscos. Os seguros dos iméveis locados sdo de responsabilidade dos locatarios.

21. AJUSTE DE PRECIFICACAO

A Resolucdo CNPC n° 16/2014 estabeleceu as condi¢des e os procedimentos a serem observados pelas entidades
fechadas de previdéncia complementar na apuragdo do resultado, na destinagdo e utilizacdo de superdvit e no
equacionamento de déficit dos planos de beneficios de cardter previdencidrio. Dispds, ainda, do ajuste de
precificagao dos titulos piblicos federais.

Ja a Instrugdo Previc n°® 10, de 30 de novembro de 2018, regulamenta os critérios para defini¢do da duragdo do
passivo, da taxa de juros pardmetro ¢ do ajuste de precificagdo, assim como estabelece orientagdes e
procedimentos a serem adotados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar para destinacdo e
utilizacdo de superdvit e elaboragdo, aprovacio e execu¢do de planos de equacionamento de déficit.

O ajuste de precifica¢do esta restrito aos titulos publicos federais atrelados a indices de precos que devem atender
alguns requisitos listados na referida Instrucdo, e corresponde a diferenga entre o valor dos titulos publicos
federais, atrelados a indice de pregos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculados
considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliacio atuarial e o valor contabil desses titulos.

Dessa forma o Equilibrio Técnico Ajustado dos Planos A e B, tomando por base o valor do Ajuste de Precificagao,
correspondem a:

RS mil

31/12/2021 31/12/2020
Plano A Plano B [Consolidado| Plano A Plano B |Consolidado
(+) Patrimdnio de Cobertura 219.234 639.904 859.138 220.670) 1.028.612| 1.249.282
(-)  Provisdes Matemdticas 190.229 588.133 778.362 171.435 582,110 753.545
(=) Resultado Técnico Acumulado 29.005 51.771 80.776 49.235 446.502 495.737
(+/-) _Ajuste de Precificagiio 5:133 29.801 34.934 1.497 14.638 16.135
(=)  Resultado Técnico Ajustado 34.138 81.572 115.710 50.732 461.140 511.872
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As tabelas a seguir detalham as informagdes sobre o controle e acompanhamento contabil e financeiro dos titulos
passiveis de ajustes de precificagdo:

Mragros

;A; Instituto UFV de Seguridade Social

RS ml

Ajuste de Precificacio NTN-Bs - Base DPAP 31/12/2021 - Plano A

Titulos |Vencimento |Quantidade | Valor Investido | Valor do Titulo - Taxa na Curva| Valor do Titulo - Taxa a Mercado | Ajuste de Precificacio
NTN-B | 15/08/202 201 27 1.12 1.140 18
NTN-B | 15052023 & ’ 10 235 11
NTN-B | 15052023 & 151 24 25 11
NTN-B | 15/05/2023 (<) 149 23 235 12
NTN-B | 1570872026 66 19 254 280 26
- NTN-B | 15/0872026 21 83 105 114
NTN-B | 15082026 0 12 155 169
NTN-B | 15/05/2035 () 156 21 309
NTN-B | 157052035 R 106 147 209
NTN-B | 15052035 17 41 57 81
NTN-B | 15/05:2035 636 1.621 3.114
NTN-B | 15082040 129 419 653
NTN-B | 15082040 130 420 660
NTN-B | 15/08/2040 131 420 666
NTN-B | 15082040 442 1.080 2.276
NTN-B | 15082040 33 112 163
NTN-B | 15082030 8 203 430
NTN-B | 15082040 121 405 613
NTN-B | 157082040 121 403 615 1
NTN-B | 15082040 12 406 619 42
NTN-B | 15/052045 200 886 1.043 90
NTN-B | 15/0572045 463 2100 2414 14
NTN-B 269 1205 1.402 111
NTN-B 8 18 26 18
NTN-B 345 1330 1.801 340
NTN-B 492 1804 2.682 489
NTN-B 3 11 15 3
NTN-B 3 1 15 3
NIN-B 8 31 +H 8
NTN-B 2 7 9 2
NTN-B 4 15 2 B
NTN-B 1 3 4 4 1
NIN-B 2 9 11 13 2
NIN-B po] 107 123 152 28
NIN-B 26 101 117 144 27
NTN-B 3 11 3 16 3
NTN-B 8 2 36 45 8
NIN-B 3 15 17 21 4
NTN-B 3 10 2 14 3
NTN-B 3 20 p4] 28 5
NTN-B 3 31 36 44 S
NIN-B 1 2 3 3 1
NTN-B 5 17 2 25 5
NTN-B 17 63 B 90 17
NTN-B 380 1308 1.615 2.075 450
NTN-B | 13 3 1.400 1.617 2.057 $0
Total 5406 18387 22.091 27.224 5.133
Agros: previdéncia, saude e qualidade de vida no pr e no futuro!
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RS ml

Ajuste de Precificacio NTN-Bs - Base DPAP 3112202 - Plano B
Titulos |Vencimento| Quantidade | Valor Investido| Valor do Titulo - Taxa na Curva | Valor do Titulo - Taxa a Mercado | Ajuste de Precificacao

NTN-B | 1570872022 1751 4212 6.733 6.831 %8
NTN-B | 1570572023 533 1338 1.954 2.090 %
NTN-B | 15/05/2023 333 1348 1.998 2.0%0 B
NTN-B | 157052023 533 1327 1.588 2.09 102
NIN-B | 15082026 386 . 1771 2.260 2.47 211
NIN-B | 150872026 240 735 932 1.011 ]
NTN-B | 15/0872026 358 1.089 1.380 1497 117
NTN-B | 1510572035 1 1388 1.963 2.701 738

o NTN-B | 15/05/2035 391 941 1.307 1.828 521
NIN-B | 15/0572035 151 505 706 201
NIN-B | 15/05/2035 3943 13.351 18.372 5.021
NTIN-B | 15/08/2040 784 3.110 3.8% 770
NIN-B | 150872040 793 3.124 392 798
NIN-B | 15/08°2040 800 3.112 3.960 848
NIN-B | 157082040 2701 9.116 13.371 4256
NIN-B | 15/08/2040 195 73 968 195
NIN-B | 15/08/2040 S10 2018 2.522 509
NIN-B | 15/0872040 727 2.864 3.59 735
NTN-B | 157082050 29 2.862 3.611 749
NIN-B | 150872040 735 2.862 3.638 776
NTN-B | 150572045 1776 8481 9.054 572
NIN-B | 15/0572045 2819 13.756 14298 342
NTN-B | 15/05/2045 1637 7.842 §.303

NIN-B | 15/0572045 264 1.266 1.3490
NIN-B | 15/05/2045 2077 8.770 10.541
NTN-B | 15/08/2050 43635 19.514 23.213
NIN-B | 15082050 25 11 132 2
NTN-B | 157082050 23 96 111 132 2
NTN-B | 15/08/2050 71 274 316 3% ®
NIN-B | 15/08/2050 15 58 67 80 13
NIN-B | 15/08/2050 36 137 158 1 31
NIN-B | 15/0872050 7 2 32 38 6
NIN-B | 150872050 21 82 95 113 18
NIN-B | 15/0872030 247 952 1.099 1313 214
NIN-B | 1570872050 234 901 1.040 1292 202
NIN-B | 15082050 26 99 115 137 2
NIN-B | 15/0872050 3 281 324 387 63
NTN-B | 15/08/2050 35 134 154 184 0
NTN-B | 15/08/2050 23 8% 103 123 20
NTN-B | 15/082050 45 173 202 241 39
NIN-B | 15/08/2050 72 217 38 &
NIN-B | 15/08/2050 S 21 24 23
NIN-B | 15/08/2050 40 154 1’8 213
NTN-B | 1570822050 147 565 652 s
NTN-B | 15/082050 2315 8508 9438 12251
NTN-B | 15/0872050 2295 8521 9.319 12.147

Total 36262 122,540 148.607 178.408

22, FATOS RELEVANTES
22.1. Demonstra¢des Contabeis reclassificadas - IN Previc n° 31/2020

Apds as alteracdes no plano de contas padrdo e nas demonstracdes contabeis trazida pela IN Previc n® 31/2020,
em cumprimento o que esta estabelecido no Anexo III — Modelos e Instrugdes de Preenchimento das
Demonstragdes Contdbeis, as informagdes comparativas do exercicio de 2020 foram reclassificadas nas
demonstracdes contabeis de 2021. Os ajustes foram detalhados na nota explicativa n® 3.1.

Agros: previdéncia, saude ¢ qualidade de vida no presente e no futuro!
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22.2. Emaadi Plano A:

O processo diz respeito a concessao, em trés oportunidades, de empréstimos feitos aos participantes do Plano A,
em 01/1995, 10/1995 e 12/2008, denominados Emaadi. Esses empréstimos foram lastreados pelo saldo da Reserva
de Poupanga do participante, sendo este o limite de valor que poderia ser liberado no momento da obtencdo do
empréstimo. As condigdes contratuais estabeleciam que a amortizagio do empréstimo se iniciaria quando da
concessdo do beneficio programado ou do seu resgate. Em caso de falecimento do participante antes da
aposentadoria, a amortiza¢do passaria a ser efetivada na pensdo. Ademais, a liquidagio do “Emaadi” poderia ser
feita antes da concessao de beneficio de prestagdo continuada pelo Plano, com base no Saldo Devedor Financeiro,
entdo existente. Caso até o momento da referida concessdo do beneficio 0 Empréstimo ndo tenha sido liquidado
com base no Saldo Devedor Financeiro, a sua liquidagdo serd feita automaticamente pela aplica¢do de
equivaléncia atuarial, de modo a preservar a solvéncia do plano de beneficios.

Na fiscalizagdo realizada pela Previc junto ao Agros no ano de 2017, foi apresentado o relatorio Previc n® 71/2017,
em que foram apontadas irregularidades na concessio dos Emaadis.

O Agros, buscando o aprimoramento dos seus procedimentos, providenciou a contratagio de uma consultoria
Atuarial para claborar estudos de ajustamento das questdes relativas ao Emaadi e propds a PREVIC, através de
um TAC emitido em outubro de 2018, algumas medidas para fins da sua solugio dos apontamentos.

Em 7 de dezembro de 2018, por meio da correspondéncia DGE 153/2018, o Agros apresentou a desisténcia da
proposta do TAC, informando que os ajustes seriam feitos através de processo administrativo de forma a adequar
as incorregdes apontadas. Essa proposi¢do se deu a partir de ponderagdes de possiveis riscos de contencioso
juridico e discussdes em reunido com o ERMG/Previc.

No Oficio n°® 110/2018/ERMG/DIFIS/PREVIC, o ERMG/Previc acatou o pedido de desisténcia quanto 4 proposta
de TAC e, para avaliar, acompanhar e concluir as questdes relativas ao Emaadi, solicitou um levantamento de
informagdes englobando os Emaadi concedidos em 1995 e 2008.

Em 21 de fevereiro de 2019, na correspondéncia DGE 019/2019, o Agros relata os acontecimentos referentes ao
Emaadi e a proposta para possivel solugio.

Em resposta, no Oficio n® 46/2019/ERMG/DIFIS/PREVIC, 5 ERMG/Previc encaminhou anexo a Nota n°
487/2019/ERMG/PREVIC com a analise e determinacdes para as questdes do Emaadi.

Em 14 de maio de 2019 foi realizada reunido entre o ERMG/Previc e o Agros para discutir as solicitagdes e
determinagdes do oficio n® 46/2019/ERMG/DIFIS/PREVIC e da nota n°® 487/2019/ERMG/PREVIC.

O Agros, por meio da correspondéncia DGE n° 078/2019, de 28 de junho de 2019, esclareceu os questionamentos
do referido oficio e nota e, na correspondéncia DGE 079/2019, da mesma data, apresentou o cronograma do
processo de migragdo do Plano Previdenciario A, elaborado pela empresa Mirador Atuarial e aprovado pelo
Conselho Deliberativo (Resolugdo CDE n°392/2019). Diante de questionamento do ERMG em reunido no dia 10
de julho, o prazo para o processo de migragao foi revisto e aprovado pelo Conselho Deliberativo (Resolucdo CDE
n° 393/2019).

Na oportunidade, uma comissdo foi designada para acompanhar o processo de migragdo, composta pelo Diretor
de Seguridade, Gerente de Previdéncia, Assessoria Juridica, um representante dos aposentados, um representante
dos pensionistas e um representante dos participantes ativos.

Em 2020 a PREVIC deu continuidade a avaliagdo da situagdo dos contratos de Emaadis do Plano A, realizados
em 1995 e 2008, solicitando diversas informagdes envolvendo tais documentos. Apods avaliagdes, a Previc
encaminhou ao Agros a Nota n® 483/2020/ERMG/PREVIC, na qual fez varias determinagdes, como a realizagdo
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do recalculo dos saldos devedores (Evolugdo financeira) pela meta atuarial, como uma forma alternativa ao saldo
devedor corrigido pelo contratado, isto no caso de uma liquidagdo financeira. Diante desta alternativa, o Agros
avaliou o que ¢ melhor para o participante, em caso de liquidagdo financeira do saldo devedor: se pelo contratado
ou pela meta atuarial; e identificou os contratos que ja foram liquidados e providenciou o cancelamento das
cobrangas do fator redutor na folha de beneficio e devolveu a diferenca paga a maior pelo participante. Foram
providenciadas todas as avaliagdes necessarias, os recalculos dos saldos devedores conforme determinado e
expedida a resposta a referida nota. As tratativas detalhadas do tema constam no processo administrativo Agros
n° 091/2017. Em 24 de dezembro de 2021, o Agros recebeu a Nota Previc n® 1.527 com novas avaliagdes e
determinagdes. Na nota, foram solicitados alguns ajustes em relagdo ao Emaadi, bem como avalia¢do do Agros
em relagdo a medida definitiva desta questdo junto a Previc. O Agros respondeu as determinagdes e orientagdo da
Previc. Em relagdo a demanda de medidas definitivas para o tratamento do Emaadi, seré realizada uma avalia¢do
para posterior proposta.

36892

22.3. Suspensio de Contribui¢des do Plano A (TAC do Superavit do Plano A)

Em 14/07/2010, o Agros, considerando o resultado superavitdrio do Plano A e a existéncia de Reserva Especial,
com o embasamento do oficio da Consultoria Atest/Agros - 0413 e do Parecer n® 09-2010 da sua Assessoria
Juridica ¢ por determinagdo do Conselho Deliberativo, emitiu a Resolu¢do no 238/2010 que estabeleceu regras
iniciais para a destinag@o da referida Reserva.

Em 15/12/2010, o Conselho Deliberativo estabeleceu novas diretrizes para a destinagdo da Reserva Especial, com
validade até dezembro/2013, definindo a suspensdo de contribui¢des por trés anos (2011-2013). Tais regras foram
consubstanciadas na Resolugdo n° 244/2010.

De abril/2014 a maio/2017 as contribui¢des foram cobradas observando as Resolugdes posteriores emitidas pelo
Conselho Deliberativo (297/2014, 308/2015 e 319/2016). Em junho/2017, o Conselho Deliberativo do Agros, por
meio da Resolucdo n°® 348/2017, reestabeleceu o custeio de forma a obter um aumento significativo no nivel
contributivo em relagio aos exercicios posteriores a 2011.

A partir da fiscalizagdo realizada pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc) no Agros
em 2017, foi gerado o Relatorio de Fiscalizagdo n® 73/2017/ERMG/PREVIC, no qual constam recomendagdes e
determinagdes a serem implementadas pela Institui¢do. Um dos apontamentos diz respeito a recomposi¢do
financeira do patriménio do Plano A em decorréncia da destinagdo dada ao Superavit entre agosto de 2010 a maio
de 2017, por meio de suspensdo ou redugdo de contribuigdes dos participantes e patrocinadores.

A Previc apontou que ndo foi cumprida a legislagdo aplicavel na destinagdo de Superavit, no que tange a redugao
e a suspensdo contributiva de Participantes, Assistidos e Patrocinadores, conforme previsto na Lei Complementar
n°® 109/2001 e Resolugdes CGPC n® 18/2006 ¢ 26/2008.

Diante da situag¢@o apresentada, apds diversas negociacdes junto a Previc, em julho de 2020, houve a formalizagao
de um Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), a partir da assinatura e publica¢do no Diario Oficial da Unido.

Neste TAC foram definidas medidas para regularizagao dos apontamentos feitos pela Previc, especialmente no
que diz respeito a restitui¢ao das contribui¢des que foram re¢ duzidas ou suspensas, no periodo de novembro/2012
a maio/2017, devidamente atualizadas pelo INPC até a opcracionalizagao das cobrangas. A partir do inicio das
cobrangas e registro dos pagamentos, a corre¢do dos valores em aberto passou a ser pela meta atuarial. O TAC
contemplou a prescri¢do quinquenal e a quitagdo do saldo a ser restituido no prazo maximo de até 54 meses.
Diante disso, foram operacionalizados os registros contébeis dos valores a receber e os ajustes necessarios no
sistema, com o intuito de iniciar as cobrangas e recebimentos por parte do Agros em 2021.

As cobrangas se iniciaram em junho de 2021 e os pagamentos em julho de 2021. A patrocinadora UFV foi

notificada pelo Agros para quitagdo dos valores em aberto. Essa quitagdo ainda ndo ocorreu e os valores estdo
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sendo corrigidos pela meta atuarial. A patrocinadora Agros quitou todos os valores em aberto em novembro de
2021 referente a paridade dos ativos, assistides e mantidos. Ao todo, foi pago o valor de RS 1.901 mil.

Para os participantes, foi dada a op¢do de negociagdo dos valores a serem recompostos, com parcelamento até o
prazo final do TAC ou pagamento a vista. Nos quadros abaixe apresentam as informagdes relacionadas a situacdo
dos participantes, niimero e valores j& negociados ¢ quitados, atualizados até 28/02/2022:

% RS mil
Tipo Quantidade Valor Repactuado
Ativo 21 327
Assistido 9 99
Pensionista 0 0
Mantido/BPD 1 6
Total 31 432
Tipo Quantidade Valor Quitado
Ativo 26 169
Assistido 42 278
Pensionista 7 1
Mantido/BPD 3 56
Total 78 504

22.4. Lifecenter

A Previc, por meio do Relatério de Fiscalizagio n® 71/2017/ERMG/PREVIC determinou ao Agros que
apresentasse proposta para enquadramento a legislacdo, visto que sua participagdo no FIP Minas Gerais,
equivalente a 33.45% do patriménio do fundo, ultrapassa o limite legal.

O Agros propds um Termo de Ajustamento de conduta em 28/52/2 18 no qual foram apresentadas medidas para
adequagdo a legislacdo, mediante as seguintes agoes: (i) alienagio integral da participagdo societdria na companhia
investida, pelo FIP Minas Gerais, i) ou das quotas do Agros no FIP* Minas Gerais; iii) ou do seu excesso, agdes
estas que serdo realizadas alternativa e sucessivamente, de acordo com ¢ cronograma pré-estabelecido pelo Agros.
A Previc, por meio do oficio n° 8/2018/ERMG/PREVIC, solicitou esclarecimentos formais, acompanhados de
documentacdo comprobatéria acerca de fatos apontados pelo ERMG. Tais apontamentos foram respondidos pelo
Agros nas correspondéncias DAF’s 014 ¢ 016/2018 encaminhadas & Previc, conforme encaminhamentos padrdes
189 e 193/2018, respectivamente. Em resposta ao Agros, a Previc enviou o oficio n® 1298/2018 ¢ a Nota n’
629/2018 da Previc em maio de 2018, ressaltando que nenhuma das opcdes oferecidas garantiria uma solugdo do
desenquadramento ao final do TAC. Sendo assim, a Previc exigiu que o Agros envidasse esforgos para sanar o
problema e por fim, solicitou a apresentagdo trimestral de Relatorios Circunstanciados demonstrando a situa¢do
atualizada do assunto.

Apds o Agros enviar dois Relatérios Circunstanciados (DGE 113/2918 ¢ DGE 155/2018, de 3 de setembro de
2018 e 14 de dezembro de 2018, respectivamente), a Previc determinou, por meio do oficio n’ 373/2019/PREVIC,
de 12 de fevereiro de 2019, que o envio dos Relatorios C ircunstanciados passasse a ser a cada seis meses contados
do envio do ultimo relatdrio. .

Em 13 de junho de 2019 foi encaminhado, por meio da correspondéncia DGE 072/2019, o 3° Relatorio
Circunstanciado relativo ao desinvestimento do FIP Minas Gerais, o qual informava que 0 processo se encontrava
em Due Diligence, tendo em vista apresentagdo de proposta nio vinculante por um potencial comprador. O Agros
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salientou o posicionamento do gestor do fundo sobre a necessidade de sigilo das informagdes para que houvesse
sucesso no desinvestimento, haja vista a assinatura de contratos de confidencialidade, além de impedimentos
legais e operacionais. O Oficio n° 66/2019/ERMG/DIFIS/PREVIC atestava o recebimento da correspondéncia ¢
solicitava que o proximo relatério indicasse a¢des mais detalhadas no sentido de sanar a irregularidade. Por meio
da correspondéncia DGE 116/2019, de 12 de dezembro de 2019, o Agros encaminhou o 4° Relatorio
Circunstanciado relativo ao desinvestimento do FIP Minas Gerais com as devidas atualizagdes do periodo. Com
a finalizagdo do processo de Due Diligence em setembro, a Fundagiio S@o Francisco Xavier informou que levaria
a proposta vinculante de compra do empreendimento ao seu Consclho Deliberativo. Foram anexados todos os
documentos comprobatorios da tratativa, a saber: Memorando de Entendimentos, Relatério da Gestora Lacan
Investimentos sobre o Desinvestimento, Relatorio Trimestral Fundo Minas Gerais — 3° Trimestre 2019 ¢ trocas
de mensagens eletronicas evidenciando as negociagdes. Confirmando recebimento da correspondéncia, o Oficio
n°® 86/2019/ERMG/DIFIS/PREVIC evidenciou os esforgos do Agros para sanar a irregularidade e reforgou o prazo
de 12 meses para tal, a saber, 13 de fevereiro de 2020. Por fim, solicitou dar conhecimento aos Conselhos
Deliberativo e Fiscal da Entidade sobre o oficio.

No dia 09/12/2020 a Gestora LACAN informou que foi celebrado o Contrato de Compra ¢ Venda de Agdes e
Outras Avengas para a venda da totalidade das agdes de emissdo da Lifecenter Sistema de Salde S.A.
(“Lifecenter”) detidas pelo FIP, que representam 100% (cem por cento) do capital social do Lifecenter, para a
Notre Dame Intermédica Saude S.A. (“Operagdo™).

O prego de aquisicdo (“Enterprise Value™) de RS 240.000.000,00 (duzentos ¢ quarenta milhoes de reais) sera pago
a vista, em dinheiro, descontados o endividamento liquido na data do fechamento e uma parcela retida para
contingéncias.

Considerando o endividamento liquido do empreendimento Lifecenter em 31/10/2020, esse valor corresponde a
um “Equity Value” de R$177.714.330,44 (cento e setenta e sete milhdes e setecentos equatorze mil e trezentos e
trinta reais ¢ quarenta e quatro centavos). O fechamento da Operagdo estava sujeito a aprovagdo prévia do
Conselho Administrativo de Defesa Econdmica — CADE. Em 11/12/2020, por meio do relatério circunstanciado
n® 6 (Correspondéncia DGE 158/2020) foi feito o devido informe a Previc sobre a venda do Lifecenter.

No dia 09/08/2021, por meio do Relatério Circunstanciado n® 7 (Correspondéncia DGE 100/2021), o Agros
informou a Previc que o CADE, aprovou a compra da totalidade das agdes de emissdo do Lifecenter Sistema de
Satde S.A. e informou ainda que a empresa Notre Dame Intermédica Satide S.A. efetuou o pagamento da primeira
parte do valor acordado no dia 22/01/2021, que o Agros recebeu o montante de RS 33.602.599,12, ja descontada
a taxa de performance do fundo, sendo R$ 25.995.247,57 referente ao Plano B e RS 7.607.351,55 ao Plano A.
Neste mesmo relatorio, também foi informado que Gestor promoveu o desinvestimento integral do FIP Minas
Gerais, com a transferéncia da totalidade das agdes detidas pelo FIP Minas Gerais no Hospital Lifecenter para a
Compradora, solucionando, de vez, o excesso de participagdo do Agros no Fundo e destacou que o Fundo
permanecera ativo até que as condi¢des contratuais da venda e da regulacdo sejam concluidas. Por fim, a Previc
informou que o acompanhamento deve continuar por meio do acompanhamento especial até o desinvestimento
integral do FIP Minas Gerais, dispensando assim o encaminhamento de relatorio circunstanciado semestral.
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22.5. TAC Plano B — Devoluc¢ao de Recursos

Originalmente, o Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) do Plano Previdenciario B (RJU), assinado pelo
Agros com a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc) tinha dois objetivos:

a) comprovar a segregacdo dos recursos dos Planos A ¢ B, administrados pelo Agros - Instituto UFV de
Seguridade Social;

b) assegurar a existéncia ou ndo de recursos de origem publica no Plano B (RJU).

Em novembro de 2017 o Escritdrio de Representagido da Previc em Minas Gerais considerou que o objetivo “a”
foi atendido ¢ comunicou o encerramento do referido TAC, por meio do oficio n°
62/2017/ERMG/DIFIS/PREVIC.

Quanto ao objetivo “b”, a fiscalizagdo da Previc concluiu pela existéncia de recursos publicos no Plano B ¢
ordenou a retomada das determinagdes do Parecer n°® 190/2012/CGAT/DITEC/PREVIC, que eram: definicdo e
separacdo dos montantes das contribui¢des vertidas pelas Patrocinadoras, calculadas, atualizadas e registradas,
mantendo-se o prazo entdo concedido de 120 (cento e vinte) dias, porém contados a partir do recebimento Oficio
n° 47/ERMG/DIFIS/PREVIC de 5 de setembro de 2017.

Em face desse entendimento da Previc, o Agros, assistido pelo escritério Loureiro & Vilanova Advogados
Associados, interpds recurso administrativo que foi encaminhado para julgamento pela Diretoria Colegiada da
Superintendéncia. Apo6s reunides com o Diretor Superintendente e Diretor de Fiscalizacao da Previc, e
posteriormente com membros da Procuradoria Federal vinculada ao referido 6rgio fiscalizatério, e finalmente
com a Coordenagao Geral Direta de Fiscalizagdo, ficou estabelecida a possibilidade da resolugdo do objeto “b”
do TAC por meio de um acordo entre as partes, (Agros/UFV/Unido), com intermediagdo da Previc.

Cabe destacar que o Agros mesmo entendendo ndo haver quaisquer argumentos juridico e atuarial plausiveis que
sustentem a obrigacdo e devolugao de recursos a Unido, utilizou-se de mecanismos administrativos de mediagao
e conciliacdo para buscar solugdo pacifica e agil para resolugdes dos problemas do Plano B.

Desdobramentos do acordo entre as partes

Diante disso, o Agros fez o levantamento dos valores aportados pela UFV/Unido ao Plano B em favor dos
participantes abrangidos pelo RJU, levando-se em consideragdo todo o periodo desde o inicio das contribuigdes
até dezembro de 1990 e tendo como base os valores indicados no Parecer 190/2012/CGAT/DITEC/PREVIC.

Apos virias reunides de alinhamento com a Previc, o Instituto requereu a suspensao da tramitagdo do TAC e a
instauragdo do Procedimento de Mediagdo e Conciliagdo junto a Comissdo de Mediagdo, Concilia¢do e
Arbitragem (CMCA) daquela Superintendéncia. Em juizo de admissibilidade, a CMCA da Previc entendeu ser
competéncia da Camara de Conciliagdo e Arbitragem da Administragdo Federal (CCAF/AGU) promover a
eventual composi¢do administrativa entre as partes.

Apos uma série de tratativas, em 27 de abril de 2020 o Ministério da Economia indicou os seus representantes
para comporem o processo de mediagdo e conciliagdo no ambito da CCAF. Em seguida houve vérias reunides
entre os Orgdos governamentais, a saber, Advocacia Geral da Unido, Ministério da Economia e Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar, sem participagao do Agros.

Em 20 de outubro de 2020 foi emitido o Parecer n® 00101/2020/CCAF/CONC/CGU/AGU, favoravel a mediagao.
A primeira reunido dos mediadores da CCAF com os representantes do Agros foi realizada em 27 de outubro de
2020. Os assuntos debatidos foram: “as maneiras de promover a regularizagdo do plano; as possiveis formas de
equacionalizagdo do mesmo, permitindo-se, assim, que ele continue sendo funcional; e, por fim, foi discutido
ainda o que eventualmente seria feito com o fundo administrativo existente”.

Agros: previdéncia, saude e qualidade de vida no presente e no futuro!
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Em 2021 as negociagdes foram intensificadas e o acordo de devolugdo dos recursos a Unido foi formalizado em
23 de dezembro de 2021. Pelo acordo, o Agros devera devolver aos cofres da Unido o valor de R$ 411.114.018,78
(quatrocentos milhdes e onze milhdes, cento e quatorze mil, dezoito reais e setenta ¢ oito centavos), divididos em
4 parcelas fixas. As trés primeiras parcelas foram pagas nos dias 28/12/2021, 28/01/2022 e 24/02/2022, sendo que
a Gltima estd programada para o dia 29/03/2022. Apés a conclusio da devolugdo a Unido, os recursos
remanescentes do plano B, que é da modalidade de beneficio definido deverdo ser transferidos para um novo
plano, de modalidade de Contribuigdo Definida, com a consequente transferéncia dos seus participantes para este
novo plano (Informagdes complementares na nota explicativa n® 23.1).

22.6. Planejamento Estratégico 2021 — Acdes e Etapas

Conforme definido pelo Agros, o seu objetivo estratégico é o aumento do niimero de participantes na previdéncia
e satde. Foi definido que para alcangar este objetivo é preciso: aumentar o nimero de adesdes, reduzir a evasao,
melhorar a gestdo e melhorar a comunicagdo com o participante. Diante disso, em 2021, deu-se andamento a
execucio de varias a¢des, na busca desse objetivo estratégico, destacando: contatos com IFES, para apresentagdo
do Instituto e seus produtos, estudo e propostas de a¢des para adequagdo de estrutura e redugdo de despesas
administrativas, pesquisa de satisfagdo em relagdo ao Instituto (produtos, servigos e comunicagdo), junto aos
participantes, entre outros.

22.7. Lei Geral de Protecio de Dados (LGPD) — Lei n° 13.709/2018

A LGPD foi criada com a finalidade de regular o tratamento de dados pessoais, nos meios digitais ou fisicos,
realizado por pessoas naturais ou pessoas juridicas, de direito publico ou privado. Essa Lei possui, portanto,
aplicagdo abrangente, sendo, dessa forma, aplicével as entidades fechadas de previdéncia complementar (“EFPC”)
e operadoras de Planos de Satide, que, em razio de suas atividades, realizam coleta, armazenamento, tratamento,
compartilhamento e descarte de dados pessoais.

Os trabalhos de adequagio dos processos e controles do Agros para conformidade com as exigéncias da LGPD
foram conduzidos por uma comissdo nomeada pela DEX, conforme formalizado no Ato DGE n°® 1753/2019 e Ato
DGE n° 1794/2020. Destacam-se, abaixo, as principais atividades realizadas por esta comissao:

o Identificagdo dos processos nos quais existem riscos referentes a LGPD e quais seriam as boas préticas
para a mitigacdo de tais riscos;

Levantamento dos normativos do Agros afetados pela LGPD;

Levantamento da troca externa de dados do Agros (envio/recebimento);

Levantamento da troca de dados entre os setores internos do Agros;

Levantamento e classificagdo dos dados do sistema de gestdao, documentos e controles paralelos;
Elaboracdo da Politica de Privacidade e Protecdo de Dados do Agros;

Campanha mesa limpa/tela limpa;

Direcionamentos de agdes para a conformidade do Agros a LGPD a diversos setores do Agros;
Indicagdo de nomeagdo do DPO;

Encaminhamento do relatério final e da Politica de Privacidade e Prote¢do de Dados do Agros 4 DEX
para avalia¢do e encaminhamento ao CDE para validagdo e aprovagao.

22.8. Pandemia — Covid-19

Tendo em vista a continuidade do cendrio de pandemia, a Diretoria Executiva do Agros manteve ao longo do ano
de 2021 o Comité de Crise, nomeado pelo Ato DEX n° 771/2020. Esse Comité se reporta @ DEX, a quem compete
as decisdes finais, mantendo as Assessorias Juridica e de Planejamento, Or¢amento e Riscos a par da situagdo.
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Desta forma, pode-se destacar que no inicio de 2021 o Agros manteve o trabalho hibrido presencial e remoto,
manteve as medidas internas de seguranga, como formulario de controle para a atividade presencial, medida de
temperatura, uso de mascaras, disponibiliza¢do de dlcool gel, distanciamento social ¢ reunides online. O trabalho
100% presencial foi retomado em 10/05/2021 ¢ o Atendimento Presencial em 12/05/2021, mantendo o trabalho
remoto somente para casos suspeitos ¢ confirmados de COVID-19, sem licenga médica.

Ainda, em destaque, foi implementado o trabalho remoto para funciondrias gravidas, em atendimento a Lei
14.151/21; foram fixados no prédio cartazes orientativos para o uso de mascaras ¢ demais medidas de seguranga;
foi implementado um formuldrio para conhecimento da vacinac¢do de todos os colaboradores.

Em 30/09/2021, foi finalizado o custeio para a manuteng@o do plantao COVID-19 no Hospital Sao Jodo Batista
em Vigosa/MG, outra alteragdo importante foi a do protocolo de afastamento das atividades presenciais de 14
para 10 dias em conformidade com orientagdo do Ministério da Saude e por fim, em 12/2021 a vacina¢ao com
duas doses de todos os colaboradores foi concluida.

22.9. Transi¢cdo de Diretoria

Considerando o término de mandato dos Diretores Nairam Félix de Barros (Diretor Geral), Gilberto Paixdo
Rosado (Diretor de Seguridade) ¢ Constantino José Gouvéa Filho (Dirctor Administrativo-Financeiro), cumpridos
os tramites previstos na legislagdo, o Diretor Geral, Claudio Furtado Soares, ¢ a Dirctora de Seguridade, Aurca
Maria Resende de Freitas, tomaram posse no dia 29 de marco de 2021 e entraram em exercicio no dia 5 de abril
de 2021. O Diretor Administrativo-Financeiro, Marcilio Rodrigues Martins, tomou posse em 18 de maio de 2021
¢ entrou em exercicio em 4 de junho de 2021.

Os atuais Diretores foram indicados para os cargos pelo reitor Demetrius David da Silva, da Universidade Federal
de Vigosa - UFV (Patrocinadora-Instituidora do Agros). A posse dos Diretores foi conferida pelo Presidente do
Conselho Deliberativo. em conformidade com o que dispde o inciso VI do Artigo 13 da Lei Complementar n°
108, de 29 de maio de 2001, e o previsto no paragrafo 5¢ do artigo 22 do Estatuto da entidade, aprovado pela
Secretaria de Previdéncia Complementar mediante a Portaria n® 1888/2007.

22.10. Migragao do Plano A-CLT (Beneficio Definido) para um Plano CD (Contribui¢fio Definida)

Em 2017, apds a fiscalizagdo realizada pela Previc, o Agros recebeu o Relatdrio de Fiscalizagdo com algumas
determinagdes e recomendagoes.

Uma das recomendagdes se refere a suspensdo/reducdo das contribui¢des do Plano A (CLT), de modalidade de
beneficio definido, no periodo de agosto de 2010 a maio de 2017, em razdo de superavit do plano. A Previc
determinou que os valores ndo recolhidos nesse periodo sejam revertidos para o plano, levando-se em
consideragao a prescrigdo quinquenal, que representa a op¢do mais favordvel para os participantes atingidos pela
suspensdo de contribuigao, conforme descrito na nota explicativa n® 22.3.

Outro ponto apontado na fiscaliza¢do refere-se ao Empréstimo de Amortizagdo Aleatoria Diferida (Emaadi),
contratado por participantes do Plano A. A Previc determinou que o Agros deverd ajustar os fatores de corregao,
atualizar os valores a serem pagos pelos participantes que fizeram o Emaadi, além de providenciar alternativas ao
pagamento do Emaadi pelos participantes.

O Agros adotou como possivel alternativa o processo de Migragao do Plano A para um plano de modalidade de
contribuigdo definida, e neste caso, os valores a serem pagos pelos participantes seriam compensados nessa

Migra¢do, passando o saldo restante da reserva matematica a compor o saldo a ser migrado para o novo Plano.

Para orientar o Instituto neste processo, 0 Agros contratou a assessoria Mirador Atuarial e assessoria juridica
Rodarte Nogueira e Ferreira. A Diretoria Executiva também nomeou uma Comissdo, composta por representantes

Agros: previdéncia, saude e qualidade de vida no presente e no futuro!
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dos participantes do Plano A das categorias ativos, assistidos e pensiohistas, a pedido do Conselho Deliberativo,
para acompanhamento do processo.

A Migragdo do Plano A para um novo plano de categoria de Contribui¢do Definida seria facultativa, sendo dada
a op¢do ao participante de aderir ou ndo a cle, mediante apresenta¢do do valor de reserva matematica e
informagdes pertinentes ao processo, o que daria suporte para a decisio.

Para os participantes que optassem por nao migrar, ¢ tivessem questoes a serem resolvidas em relagdo a suspensdo
das contribuicdes e/ou Emaadi, o Agros deveria realizar cobrangas para ajuste da situagdo individual.

Durante o ano de 2020 foram iniciados os estudos para envio do processo de Migragdo a Previc. Devido a situagdes
adversas, como a pandemia Covid-19, foi necessario solicitar a prorroga¢do de envio da documentagdo ao o6rgdo
fiscalizador, programado para maio de 2021.

Em 2020 o Conselho Deliberativo aprovou o regulamento do novo plano, com defini¢do que o plano de destino
dos participantes que optarem pela Migragdo seria de modalidade de Contribui¢do Definida Patrocinado. No
mesmo ano ocorreram diversas reunides informativas realizadas com os participantes, organizadas pelos membros
da Comissao de Acompanhamento da Migracdo do Plano A.

Em 2021 toda a documentagdo para a efetivagdo da Migragdo foi preparada e encaminhada as patrocinadoras,
para aprovagao e posterior encaminhamento a Previc. Contudo, a patrocinadora UFV manifestou contraria a este
processo, o que inviabilizou a Migragdo do Plano A junto ao érgdo fiscalizador.

Neste sentido, o processo de Migragdo do Plano A foi interrompido e devera ser retomado posteriormente.

23. EVENTOS SUBSEQUENTES
23.1. Desenho de Novo Plano — Transformacio do Plano B de modalidade BD para CD

Conforme descrito no item 22.5, foi firmado acordo entre o Agros ¢ a Unido perante a CCAF/CGU/AGU - Camara
de Mediagio e Conciliagdo da Administragdo Pablica Federal para devolugio de recursos a Unido. O acordo prevé
que devera ser criado um plano de beneficio de carater previdenciario na modalidade de contribui¢do definida,
em substituigdo ao Plano B, de beneficio definido. O novo plano s6 podera ser aprovado pelo 6rgdo fiscalizador
apds a restituicdo integral dos valores a Unido. O plano CD devera, necessariamente, contemplar todos os recursos
remanescentes do Plano B, devendo o regulamento do novo plano prever o prazo de caréncia para resgate, de
acordo com o estabelecido no TAC, conforme legislagdo vigente, a contar da alocagdo dos recursos. Para os ja
assistidos do Plano B, estes serdo alocados no novo plano na mesma condigdo de assistidos, e receberdo seus
beneficios com base no saldo de contas individuais, ndo remanescendo quaisquer obrigagdes de custeio dos
beneficios por parte da entdo patrocinadora, Universidade Federal de Vigosa.

23.2. Informagdes Extracontibeis — IN Previc n° 31/2020

De acordo com a IN Previc n® 31/2020, as EFPC devem manter controles analiticos auxiliares do patrimdnio do
plano de beneficios e do PGA que possibilitem a prestacio das informacdes extracontabeis. Essas informagdes
sdo enviadas mensalmente, até o tltimo dia do més subsequente ao més de referéncia, juntamente com o balancete
contabil do periodo, por meio de sistema disponibilizado pela Previc, conforme anexo IV.

A IN Previc 31 foi definido o prazo de envio das Informagdes Extracontabeis relativas aos meses de janeiro a
junho de 2021 até 31 de julho de 2021, mas a partir da publicag¢io da IN Previc n® 40/2021, esse prazo foi alterado,
sendo obrigatorio o envio apenas a partir da competéncia janeiro de 2022.

Agros: previdéncia, saude e qualidade de vida no presente e no futuro!
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O Agros contratou a empresa Aditus para gerar o arquivo consolidado (xml contabil e xml dos investimentos)
através da sua plataforma, ¢ estd em fase de validagdo do arquivo da competéncia janeiro/21 no sistema
STA/Previc.

23.3. Resolucao CNPC n° 48, de 8 de dezembro de 2021
A resolugdo CNPC n° 48, que di‘sp()c sobre as fontes, os limites para custeio administrativo, os critérios e os

controles relativos as despesas administrativas pelas entidades fechadas de previdéncia complementar, revogou a
Resolugdo CGPC n° 29, de 31 de agosto de 2009 e entrara em vigor em 1° de janeiro de 2022.

Vigosa, 31 de dezembro de 2021.

Jaqueline’Dias’Silva Moreira Marcilio Rgdri
Contadora CRC MG 109653 Diretor Administrativo-Financeiro

CPF: 099.464.346-28 CPF: 036.692.576-83

¥ : /} % ( [
' ,@%f/%g r -
Au aria Resende de Freitas Claudio Fuftado Soares

Diretor de Seguridade Diretor Geral \

CPF: 424.595.676-94 CPF: 193.547.466-91
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PARECERES ATUARIAIS DOS PLANOS PREVIDENCIARIOS

Para conhecer a AVALIACAO ATUARIAL - EXERCICIO DE 2021 completa dos Planos A e B do
Agros, acesse o site do Agros, menu “Institucional” > Transparéncia (Demonstrativos) e selecione a
opcao Parecer Atuarial > Pareceres Atuariais 2021.

Plano A

Para fins da avaliacdo atuarial do Plano A, com resultados posicionados em 31/12/2021 foi utilizada
a base cadastral dos participantes e assistidos fornecida pela Entidade, com data base em
31/10/2021. Apds serem submetidos a testes de consisténcia, ajustes e valida¢cdes da Entidade,
estes dados foram considerados adequados para o estudo. Os regimes financeiros e métodos de
financiamento atendem as exigéncias da Resolugdo CNPC n° 30/2018.

A Avaliagdo Atuarial considerou os regimes financeiros e métodos de financiamento que ja vinham
sendo considerados nos exercicios anteriores, sendo revisadas as hip6teses financeiras e
biométricas, devidamente aprovadas pelo Conselho Deliberativo do Agros.

Houve alteracdo da premissa financeira “Taxa Real de Juros”, de 3,90% a.a. para 3,59% a.a., cujo
efeito foi de um aumento das obrigacfes atuariais na ordem de R$ 9, 13 milhdes, equivalente a
4,80% das provisdes matematicas.

O resultado das aplicacdes financeiras ao longo do ano de 2021 aponta uma rentabilidade nominal
de 3,30% contra uma expectativa atuarial de rentabilidade nominal liquida de 14,46% (INPC
acumulado em 2021, de 10,16%, acrescido da taxa real de juros de 3,90% ao ano) o que, em termos
reais, representou obter uma rentabilidade real liquida de -6,23% contra uma meta atuarial de
rentabilidade real liquida de 3,90% ao ano estabelecida no encerramento do exercicio de 2020,
tomando como indexador base o INPC (IBGE), gerando uma perda financeira ao plano.

O plano demonstrou uma perda financeiro-atuarial no exercicio de R$ 20.229.890,62, passando de
um Equilibrio Técnico positivo de R$ 49.234.636,56 em 31/12/2020, para um Equilibrio Técnico
positivo de R$ 29.004.746, equivalente a 15,25% das provisbes matematicas no valor de R$
190.229.394,34 motivada, principalmente, pela reducdo da “Taxa Real de Juros”, bem como pelo
ndo atingimento da meta de rentabilidade por parte dos investimentos.

Por estar dentro do limite de tolerancia de 25,00% das provisdes matematicas, 0 superavit técnico
deve ser integralmente contabilizado em Reserva de Contingéncia, ndo havendo formacdo de
Reserva Especial de Revisdo do Plano, conforme disposto na Resolucdo CNPC n° 30/2018.

Face ao exposto neste parecer, 0 plano apresenta em 31/12 /2021 situagdo superavitaria dentro do
limite de tolerancia de Reserva de Contingéncia, devendo ser acompanhado o resultado durante o
exercicio de 2022, dentro dos preceitos da legislagéo vigente.

Porto Alegre, 22 de fevereiro de 2022
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Plano B

Para fins da avaliagéo atuarial do Plano B, com resultados posicionados em 31/12/2021, foi utilizada
a base cadastral dos participantes e assistidos fornecida pela Entidade, com data-base em
31/10/2021. ApoOs serem submetidos a testes de consisténcia, ajustes e validacfes da Entidade,
estes dados foram considerados adequados para o estudo. Os regimes financeiros e métodos de
financiamento atendem as exigéncias da Resolu¢do CNPC n°30/2018.

A Avaliagéo Atuarial considerou os regimes financeiros e métodos de financiamento que ja vinham
sendo considerados nos exercicios anteriores, sendo revisadas as hipéteses financeiras e
biométricas, devidamente aprovadas pelo Conselho Deliberativo do Agros.

Houve manutencéo de todas as premissas financeiras, biométricas e demograficas.

O resultado das aplicagbes financeiras ao longo do ano de 2021 aponta uma rentabilidade nominal
de 3,73% contra uma expectativa atuarial de rentabilidade nominal liquida de 14,31% (INPC
acumulado em 2021, de 10,16%, acrescido da taxa real de juros de 3,77% ao ano) o que, em termos
reais, representou obter uma rentabilidade real liquida de -5,84% contra uma meta atuarial de
rentabilidade real liquida de 3,77% ao ano estabelecida no encerramento do exercicio de 2020,
tomando como indexador base, o INPC (IBGE), gerando uma perda financeira ao plano.

O plano demonstrou uma perda financeiro-atuarial no exercicio de R$394.731.460,88, passando de
um Equilibrio Técnico positivo de R$446.502.190,82, em 31/12/2020, para um Equilibrio Técnico
positivo de R$51.770.729,94, equivalente a 8,80% das provisbes matematicas no valor de
R$588.133.061,34, motivado, principalmente, pelo ndo atingimento da meta de rentabilidade por
parte dos investimentos do plano e pelo reconhecimento contabil do valor a ser devolvido a Uniéo,
conforme negociagédo do Agros com o Ministério de Economia.

Por estar dentro do limite de tolerancia de 25,00% das provisdes matematicas, 0 superavit técnico
deve ser integralmente contabilizado em Reserva de Contingéncia, ndo havendo formacdo de
Reserva Especial.

Face ao exposto neste parecer, o plano apresenta em 31/12/2021 situagdo superavitaria dentro do
limite de tolerancia de Reserva de Contingéncia, devendo ser acompanhado o resultado durante o
exercicio de 2022, dentro dos preceitos da legislagéo vigente.

Porto Alegre, 22 de fevereiro de 2022.
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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

T
4 P

Auditores: [ndependentes 3.5

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRAQOES CONTABEIS

Ans Diretores e Conselheiros do
AGROS - INSTITUTO UFY DE SEGURIDADE SOCIAL
¥igosa - MG

Opinido com Rewsabvas

Examinames a5 demonstragbes comtibeis do AGROS - INSTITUTO UFV DE SECURIDADE SOCIAL
("Entidade”), referentes aos planos de beneficos previdencidrios, que compreendem o balango patrimonial
consolidade em 31 de devembro de 2021 e as respectivas demonstragies consolidadas da mutacdo do
patrimdnio sorial & do plano de gestio adninistrativa, bem como = demonstrapies individusis por plane de
beneficics do ative Equido, da murtags do ative liquids, e das provistes témicas para o exercicio findo naguela
data, assim como o resumo das principais praticas contabeis e demais notas explicativas.

Emnnssaupmlm mbuquantnausa‘atnﬁﬂuﬁasmntmdmﬁusmseguasegm intitulada “Bases para
Opiniio com Ressalvas”, as demonstrapbes contabeds consclidadas e individuals por plano de beneficics acima
referidas apresentam adequadamente, em todos o5 aspectos relevantes, a posicEo patrimenial e financeira
consolidada do AGROS - INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE SOCIAL e individual per plane de benefidios em
31 de dezembro de 2021 e o desempenho consolidado Eporp{mdehmﬁuusﬂemmupa'mpmn
exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas contibeis adotadss no Brasil apliciveis 3 entidades
reguladas pelo Conselho Haconal de Previdénda Complementar - CHPC.

Base para (rpinido com Res=alva
Mudangas no RGPS - Regime Geral de Previdénda Social

Conforme demonstrado na Nota explicativa 11, em 13 de novembro de 2019 foi pronmizada a Emenda
Constitucional 1I:I3q|1epmm:rvaa.hpmﬂmdasmudau;asnnREPS Fbgl.mha]daﬁmdmmsucul
conhecida como “Reforma da Previdencia’, que passou a vigorar a partir de sua publicacia, An‘aha;a.ua‘u.um]
aral do Plano B de 2020 e 2021, realizada por atudrio externo contratado pela Entidade, ndo considesou nos
r.a]m:]n::d.asubngmm do citado Flano as novas regras do RGPS, Consequentemente, ndo nos foi
possivel conhecer os eventusis reflexos da ndo adopSo do novo RGPS sobre os compromissos atuariais de
Beneficios a conceder do Plano B, que totalizam em 31 de dezembro de 2021 R$ 302 milhdes.

IMossa auditoria foi conduzida de acorde com as normas brasdleiras e internacionais de auditoria, Nossas
nﬁpﬂnsaﬂhdaiﬁ.enmnﬁ:mdaﬂemmmmmdmmmsmasegm.mmm
“Besponsabilidades do audstor pela anditoria das demonstrapdes contibeis™, Somos independertes sm relagio
a.Enmia:imdemﬁ:mmuspnnmpu:lseumsmlevamespmmﬁwﬂ:gudeéﬂm?mﬁsmmﬂdnﬂmﬁdw
£ a5 normas profissionais emibddas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais
responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditames que a evidéncia de auditoria obtida &
suficiente & aproprizda para fimdamentar nossa opinido com ressaba,

Enfases
i) Plano de Sande AGROS

Conforme comentado na nota explicativa 1, o AGROS adminisra os planos de saide, registrados na
Harional de Saide Suplementar - ANS sob o o 368920, na modalidade de autogestan, Eazendﬂpamedn
comjunte de entdades fechadas de previdéncia complementar que, nos termos do artigo 76 da Lei
Complementar n? 1092001, foram autorizadas a continuar aferecendo aos seus participantes beneficios de
assisténcia 3 sailde.

05 atos e fatos administratives da gestdo assistencial estio apresentados numa dnica rubrica twtalizadora,
dmmadamﬁndd&mﬂammmhﬂmmmﬂed.emﬂmﬂm

.
BELD HORIZONTE

RECIFE ¥

Rua Geeding, 75 = Salas 604 /602 - Plna RiciieFE Rua Rodrigues Caldas, 726 - Sala 1204 - Santo beatintets - Bt Heor k2o nee /MG
CEF: 51.041-180 = B Empresarial Awelor beliboemter CEP: BOL150-120
Fome: [21) 24674565 Pz [31) 2540.7615
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Huditores Independentes 5.3

Asdmmsnamnmtabeuemﬂ-ld.edembmﬂeiﬂﬂ. tﬂamuadasa:lplamd.emma saide estio
apresentadas separadaments, em stendimento 35 exigendas da Azéncia Nacional de Saide Suplementar - ANS,

b) Precificagio das Obrigapies Atariais & Equilibrio Técnico
hBBulu;anC]‘{Pﬂ n* 30, de 10.10.2018, E.‘tahel.anenegrasmlmmasmin;nﬁe procedimentys reladonados

na apuracdo do resultade, na destinapdo e wilizagio de superdvit e no equacionamento de défict dos planos de
benefirios, assim resamidos:

(T - regras de precificacio das provistes matemdticas, quando a taxa de juros real amual da rentabilidade
esperada dos investimentos € utitizada também para atualizapdo dos compromisses atariais de cada Plane:
(H] - estabelecido o conceito de "Furapio do pesive”, que devera ser cbservado para gerenciamento dos Planos
em Suas caracterisicas e especificidades, e corresponde 3 media ponderada dos prazos dos fmos de
pagamentos de beneficios, Hquidos das correspondentes contribuiptes:

(i} - movas condigdes e procedimentos a serem observadeos a partir da apuragio de superdvit e deficit dos
p]anmymﬂemamquemmmmueqmﬁbﬂnmmmntahmzmn e evidenciade no balango. As sobras ou
insuficiendias, aparadas e contabilizadas nos planes p:mdmu.summpodﬂ'n ser destinadas ou
wmmﬂnmmmamammdmn]mmmﬂmﬂu “Ajuste de pde” dos Tinaes
PubhmFmﬂnmtwumnegamuﬂmmemmmmanrﬁmmmme contabilizado, mas
deve ser apresentado em demonstragio contibil complementar e as devidas descripfes constam nas notas
explicativas.

Dessa forma, MmmmmmMemmmmma
‘durapia do pasive”, ao 'r:um'tedeprecﬁmmu de ttulos publicos” e ao "eqm.'.l'hmt!mlm ojustods” nao san
objeto de contabilizardo e, por conseguinte, nio esAmos expressando opimin soboe esses efeits divilzados
pela Entidade,

Oriros Assumbos

Auditoria dos valores correspondentes a0 exercicio anterior

Asdeumnmapuambasm exercicio findo em 31 de dezembro de 2020, apresentadss para fins de
mm:a;ab.fnrmndmad.upurnmaudmes independentes, constante a5 DoTmas @ procedimentos
contibeis apliciveis &5 Entidades Fechadas de Previdéncda Complementar naquele exsroicic, cojo relatorio,
emitido em 23 de margo de 2021, continha ressalvas soire: Dﬂnmmm:mmainunpu&grmhﬁe
parangm.laumm maluasnbmasﬂemmmmmmm@ Sobre a Dotacio Inicial e Recebimento de
Precatorio no Plane B, anje assunts, n3o tem mais efeito no exercioe de 2021

Outras informagdes que acompanham as demonstracdes contabeis e o relatorio do anditor

A administraio da Entidade € responsdvel por essas ouiras informapdes que compreendem o Relatdric da
Administracio, cuja expectativa de recebimento & ior 3 data deste relatorio.
Mossa opinido sobre as demonstragtes oo is nio abrange o Relatdric da Admimistragio & ndo

expressaremas qualquer forma de conclusdo de auditoria sobre esse relatiria
Em conexio com a auditoria das demonsirapdes contibels, nossa responsabilidade € a de ler o Relatorio da
Administracdo, quando ele nos for disponibilizado, e ao fazé-lo, considerar se esse relatirio estd, de forma
relevante, meonsistente com as demonstragoes contabeis ou com o nesso conhedmento obtide na auditoria ou,
de outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante,

RECIFE BELD HORIZONTE
Rua (eeding, 75 = Salas 601 /602 = Plna Reciie,/FE Eua Rodrigues Caldas, 726 = Sala 1204 = Samto Agectinds = Belo Herlonte MG
CEP: 51.011-160 = Bd Empresarial Aveloz Melloemter CEP: POL1590-120
Pt [B1) 34674565 Fai: (31) 2510.7615
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Responsabilidade da administragdo e da governanga pelas demonstraptes contabeis

A administragdo & ne:pqus.wel pela elaborapdo e adequada aprﬁa:lta;an das demonstragdes contibeds de
acordo com as pratu:as contabeds adotadas no Brasl, apliciveis 45 entidades reguladas pela Superintendéncia
Harmﬂdehmnﬂemtmphm—?ﬁmnembrnmlamwdamm
necessarios para permitr a eliboragio de demonstracDes contibeis hvres de distorpdo relevante
independentemente se causada por fraude oa erro,

Na elaborapio das demonsiraphes contibeis, a administragio £ responsivel pela avaliapio da caparidade de a
Entidade continuar operando, divalgande, quaudnap]mml. 05 assuntos relacionados com a sua contnuidade
npaa-:u:lualEumdﬂﬁhﬂe:mﬂhﬂmﬂahﬂra;andasdemmhmmﬂahas,ammqu&a
aimnm;anpmmdahqmdnaﬁmﬁﬂeuummmupemmmnanmhmnmm
realista para evitar o encerramento das operagdes.

(05 responsaveis pela governanca da Entidade s3o aqueles com responsabilidade pela sapervisdo do processo
de elaboracio das demonstractes contibeis.

Responsabilidades do auditor pela anditoria das demonstragies contabeis

anmsmmwmm&wﬁdmmummMmMJmm
mmded.mmwﬂwmta.mdepmiemmm&secm&dapw&mﬂewmemnﬂmnnd&mﬂmm
contendo nossa opinido, Seguranca razodvel € um alto mivel de sesuranca, mas, ndo, WTa garantia de que a
auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as
eventuais distorpies relevantes existentes. As distorpies podem ser decorrentes de fraude ou erro e sio
consideradas relevantes quande, individualmente cu em comjunts, possam influendar, demtro de uma
mma razodvel, as dedsdes econdmicas dos usudrios tomadss com base nas referidas demonstrapies
eis, Como parte da awditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacdionais de
auditoria, exerremos julgamento profissional & mantemos ceticismo profissional ao longo da anditoria Além
disza:
» identificamos e avaliamos o5 rmscos de distorpdo relevante nas  demonstrapbes  contdbeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em
resposta a tais fiscos, bem como obtivemos Hﬁéuﬁademdituﬁaapupﬂiﬂiaenﬁdmwamm
nossa opiman. anndemmdedmganldmmmu]mdeﬁmﬂeemm‘m Qe o
p:wmmtedem]agu.eaﬁalﬂepndemhwnmdehmluusmmnmfdﬂﬁu;am
omissdo ou representapies falsas mtencionais;

» cbdvemos emendimento dos controles imemos relevantes para a_ auditoria para planejarmes
pmmdmm:sd.emdmuapmpnaﬂm ciroumstineias, mas, nag, com o ohjeive de expressarmos opiniio
sobre & eficdria dos controles mternos da Entidade;

. aﬂmdaﬂ@mmdﬁsmﬁﬁﬁ:ﬂaﬂsuﬁlﬁadﬂsear&mﬁﬂaﬂedﬁsaﬁmﬁumﬁhﬁe
respectivas dnnulgaphes feitas pela admingsrapdo;

» conchumos sobre a adequapdo do uso, pela adminisiracdo, da base contibi de contimridade operacional e,
com base nas evidendas de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relagio a eventos ou condipdes
que possam bevantar divida significativa em relacio i capacdidade de continuidade operacional da Entidade.
Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atenrdo em nosso relatério de auditoria para
as respectivas divulgaptes nas demonstracies contibeis ou mchir modificacio em nossa opinmido, se as
divalgapies forem inadequadas;

» avaliamos 3 apresentacic geral a estrohura e o conteido das demonsiragbes contibeis, icusive a5
d:mlgapueemu@ummsmwmpumﬁmmmumuemm;de
maneira compativel com o objetvo de apresentapao adequada,

RECIFE BELD HORIZONTE

Rua Sueding, 75 - Salas 604 /602 - Flna Reclie,/FE Bua Rodrigues Cakdas, 726 - Sala 1304 - Santo Agectinde - Bebo Herlonte MG
OEP: 51.041-180 - Ed Empresarial Aveloz bl r CEP: BL150- 120
Pastee: (2] 34674565 Pt (31) 2510. 7645
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Comunicamo-nos com o5 mm&mmhmaammﬂmumhﬁmpmﬁm
da época da auditoria e das constatacbes significativas de auditoria, mclusive as eventuais deficiéncias
significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trahalhos,

Belo Horizonte — MG, 18 de margo 2022
PHF AUDITORES INDEPENDENTES /8

e

—CRE FE— -!.-E,."ﬂ' 5 -Me
)

BELD HORIZONTE

RECIFE
Rua deeding, 75 - Salas 604 /602 - Flna Recile,/FE Eua Rodrigues Cakdas, 726 - Sala 1504 - Santo Ageatinds - Bl Horzonto MG

CEP: 30.1590- 120
Pame: [31) 2510.7615

wwie i fau dIEoF 5 coms be

CEFP: 51.041-180 = BEd Empresarial Avelor Meltemnter
Fame: (21 24674565

e phifan dito res oo be
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Demonstra¢c8es Contabeis, Notas Explicativas e Relat6rio do Plano Assistencial

As Demonstracdes Contabeis do Plano Assistencial do Agros foram elaboradas em atendimento as
praticas contabeis adotadas no Brasil, e estdo sendo apresentadas de acordo com as Normas
aplicaveis as operadoras de planos de saude (OPS) aprovadas pela ANS, bem como as Normas
Brasileiras de Contabilidade, incluindo as orientacBes e interpretacbes emitidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade — CFC, sendo elas:

Balango Patrimonial — BP - Ativo e Passivo — Assistencial
Destina-se a demonstrar os saldos das contas de ativo, passivo e patriménio social do Plano
Assistencial, de forma a evidenciar os recursos de sua propriedade, suas obrigacGes presentes,
bem como o patriménio liquido residual do confronto de ativos e obrigacdes.

Demonstragdo do Resultado - DRE — Assistencial
A demonstracdo do resultado do exercicio (DRE), destina-se a evidenciar a formag¢do do
resultado liquido, através do confronto das receitas, custos e despesas, sendo o lucro ou prejuizo
resultante da operacdo apurado segundo o principio contabil do regime de competéncia.

Demonstragdo das Mutagdes do Patrimdnio Liquido - DMPL — Assistencial
Destina-se a evidenciar as mudanc¢as que ocorrem no patriménio liquido da empresa que séo
relacionadas na Demonstracdo das Mutacdes do Patriménio Liquido (DMPL), entre as quais o
acréscimo ou reducdo das reservas da empresa.

Demonstragdo dos Fluxos de Caixa — DFC - pelo Método Direto — Assistencial
O objetivo da Demonstracdo dos Fluxos de Caixa (DFC) pelo Método Direto é evidenciar
evolucdes no saldo de disponibilidades da empresa (caixa e equivalentes caixa), resultante de
suas atividades operacionais e de investimentos, em um determinado periodo.

Notas Explicativas — NE - as Demonstragdes Contabeis — Assistencial
As Notas Explicativas, comp&e-se de um Documento com comentarios sobre as demonstracdes
contabeis/financeiras, que destinam-se a evidenciar e explicar mais detalhadamente as atividades
operacionais, a situacdo contabil, ou outros fatos administrativos e financeiros considerados
relevantes.

Parecer Atuarial sobre Provisdes Técnicas (PEONA)
Parecer referente a Provisdo de Eventos Ocorridos e ndo Avisados — PEONA, que representa a
provisdo para fazer face ao pagamento dos eventos que ja tenham ocorrido e que ndo tenham
sido avisados, constituida em conformidade com metodologia propria.

Relatoério (Opinido) dos Auditores Independentes sobre as Demonstragdes Contabeis
O Relatério de “Opinido” do auditor independente tem como objetivo examinar e emitir opinido
sobre o conjunto das Demonstragfes contdbeis para o exercicio, assim como o resumo das
principais politicas contabeis e demais notas explicativas.
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/ DE SEGURIDADE SOCIAL - CNPJ/MF: 20.320.487/0001-05

gm AGROS - INSTITUTO Ul

R VICOSA - MINAS GERAIS
BALANCO PATRIMONIAL - PLANO DE SAUDE
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021 ¢2020

(Valores em Reais - Um - R$)

ATIVO PASSIVO
- NOTAS CSCRICK NOTAS
DESCRICAO - 2 _ 31/12/2021 31/12/2020 DESCRICAO 31/12/2021 31/12/2020
EXPLICATIVAS EXPLICATIVAS
ATIVO CIRCULANTE 73.463.344.26 69.915.288.99 |[PASSIVO CIRCULANTE 13.217.720,22 11.301.047,13
Disponivel 12.623,48 22.584,87 Provisdes Técnicas de Operaches de Assisténcia a Sande 8 11.539.362,72 9.614.456,35
Provisio de Eventos a Liquidar par 0 SUS 167.643.24 72671 41

" Provisées de Eventos a Liquidar parn Outros Prestadores de Servigos
Realizivel e s

73.450.720.78 69.892.704.12 Assistenciaiy 4.400.367.94 3.787.550.73
Aplicagies Financeiras 5 67.595.936,42 64.350.080,78 Provisio pars Bvartos Ocoridos ¢ Nao Avisados (PEONA) 6.743.600,80 5.534.098 89
Aplicacghes Garantidoras de Provisies Técnicas 15.039.409.07 13.845.368,79
Aplicighex Livred 52.556.527.35 | 50.504.711,99 [|  Débitos de Operagoes de Assisténcia 2 Saude 192.355,35 175.226 31
Créditos de Opera gies com Planos de Assisténda a Sadde 6 5.826.179.03 5.506.104.07 Contmprestagdes a Restituir 34.036.51 55.133.80
Contmprestagio Pecunidria a Receber 4.491.765.79 4.365.990.80 Operadors de Planos de Assisténciaa Saide 158.318.84 120.092 51
Participagio de Beneficidrios em Eventos Indeniziveis
1.040.474,16 846.174.19 Provisdes 28.286.48
Provisaes pam Agdes Judiciais 28.286 48
Bens e Titulos da Receber 28.023.51 36.082.41 Tributos e Encargos Sociaisa Recolher 427.664.80 396.048 43
Despesas Antedpadas 581.82 436,86 Débitos Diversos 1.058.337,35 1.087.029.56
PASSIVO NAO CIRCULANTE 10.168.240.98 9.594.024.06
ATIVO NAO CIRCULANTE 10.259.388.50 9.179.338.71
Provises 10.168.240.98 9.594.024,06
Realizivd a Longo Prazo 10.096.797.51 9.049.287.51 Provisdes para Acdes Judiciais 9 10.168.240,98 9.594.024,06
Depésitos Judiciais e Fiscais 7 10.096.797.51 9.049.287.51
Imobilizado 159.146.13 124.615.07 ||PATRIMONIO LIQUIDO 10 60.336.771.56 58.199.556.51
Imobilizado de Uso Proprio 154.051,77 119.638.88
Imo hilizado - Nio Hospitalares / Odontoldgicos 154.051,77 119.638.88 Patimdnio Social 165.824.42 165.824 42
Lucros / Prjuizos - Superivits / Déficits Acumulados ou Resultados
Outras Imobilizagies 5.094.36 4.976,19 60.170.947.14 58.033.732,09
Intangivel 344486 5.436.13
TOTAL DO ATIVO 8§3.722.732,76 79.094.627,70 TOTAL DO PASSIVO SR R TTT TR

* As Notas Explicativas saa parte integrante das Demon stragaes Contdbeis.

Vigosa, 31 de dezembro de 2021,

Jaqueline Dias Silva Moreira Marcilo Rodrigues Martins Aurea Mari Resende de Freitas Claudo Furtado Soares
Contadora CRC - MG-109653 Diretor Administrativo-Financeiro Diretora de Seguridade Diretor Geral
CPE 099.464.346-28 CPF: 036.692.57683 CPF: 424.595.676-34 CPF: 193.547.466-91
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Relatério Anual de Informacdes - 2021

AGROS - INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE SOCIAL - CNPJ/MF: 20.320.487/0001-05

EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021 e 2020

(Valores em Reais - Um - RS)

DESCRICAO 31/12/2021 31/12/2020
ATIVIDADES OPERACIONAIS
Recebimento de Planos de Saide 72.035.811,30 70.979.924,47
Resgate de Aplicacoes Financeiras 31.517.645,58 20.449.083,99
Recebimento de Juros de Aplicacdes Financeiras 1.649.752,16 2.666.673,29
Outros Recebimentos Operacionais 220.466,55 627.069,57

Pagamento a Fomecedores / Prestadores de Servigos de Satde
Pagamento de Pessoal

Pagamento de Pro-Labore

Pagamento de Servicos de Terceiros

Pagamento de Tributos

Pagamentos de Acoes Judiciais (Civis/trabalhistas/tributdrias)
Aplicagoes Financeiras

Outros Pagamentos Operacionais

(54.307.068,39)
(3.025.942,03)
(324.752,35)
(1.619.277.40)
(4.761.965,69)
(1.054.468,36)
(33.952.442.84)
(6.326.853,70)

(45.805.586,10)
(2.982.525,16)
(310.280,86)
(2.495.268.40)
(4.563.528.48)
(800.531,64)
(33.214.339,62)
(4.570.549.72)

Caixa Liquido das Atividades Operacionais 50.904,83 (19.858,66)
ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS
Pagamento de Aquisicdo de Ativo Imobilizado — Outros (60.866.22) (35.138.,28)
Caixa Liquido das Atividades de Investimentos (60.866,22) (35.138,28)
VARIACAO LIQUIDA DO CAIXA (9.961,39) (54.996,94)
VARIACAO LIQUIDA DO CAIXA (9.961,39) (54.996,94)
CAIXA - Saldo Inicial 22.584,87 77.581,81
CAIXA - Saldo Final 12.623,48 22.584,87
Ativos Livres no Inicio do Periodo 50.527.296,86 38.794.251,92
Ativos Livres no Final do Periodo 15.039.409,07 50.527.296,86
AUMENTO / DIMINUICAO NAS APLICACOES FINANCEIRAS - RECURSOS LIVRES 35.487.887,79 11.733.044,94

* As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstragoes Contdbels.

Jaqueline Dias Silva Moreira
Contadora CRC - MG-109653
CPF: 099.464.346-28

Marcilio R odrigues Martins
Diretor Administrativo-Financ eiro
CPF: 036.692.576-83

Vigosa, 31 de dezembro de 2021.

Aurea Maria Resende de Freitas
Diretora de Seguridade
CPF: 424.595.676-34

Cliudio Furtado Scares

Diretor Geral

CPF: 193.547.466-91
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ST T ———— VICOSA - MINAS GERAIS

DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO - PLANO DE SAUDE
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE2021 e 2020
(Valores em Reais - Um - RS)

< PATRIMO NIO
DESCRICAO e TOTAL
SALDOS EM 31 DEDEZEMBRO DE 2019 _ 46.553.647,64 46.553.647,64
Superdvit / Déficit do Exercicio 1164590887 11.645.908,87
SALDOS EM 31 DEDEZEMBRO DE 2020 58.199.556,51 58.199.556,51
S?’Pé vit / Défi Ar.d.(.’:.E).(r ci : 7. : 7. : 21505, 2.137.215,05
SALDOS EM31 DEDEZEMBRODE2021 G0,

* As Notas Explicativas sao parte integrante das Demonstragoes Contdbeis.

Vigosa, 31 de dezembro de 2021.

Jaqueline Dias Silva Moreira Marcilio Rodrigues Martins Aurea Maria Resende de Freitas Cliudio Furtado Soares
Caontadara CRC - MG-109653 Diretor Administrativo-Financeiro Diretora de Seguridade Diretor Geral
CPF: (99.464.346-28 CPF: 036.692.576-83 CPF: 424595.676-34 CPF: 193.547.466-91
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AGROS - INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE SOCIAL - CNPJ/MF:20.320.487/0001-05
VICOSA - MINAS GERAIS

DEMONSTRACAO DO RESULTADO - PLANO DE SAUDE
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021 e 2020

(Valores em Reais - Um -R$)

= NOTAS
DESCRICAO 31/12/2021 31/12/2020
EXPLICATIVAS

Contraprestacoes Efetivas de Plano de Assisténcia a Satde 66.133.493.30 66.235.023 .61
Receitas com Operacoes de Assisténcia a Salide 66.133.493.30 66.235.023.61
Contraprestacoes Liquidas 66.133.493.30 66.235.023.61
Eventos Indenizaveis Liquidos (50.236.895,51) (39.058.526,07)
Eventos Conhecidos ou Avisados 12 (49.027.393.60) (39.242.524.96)
Varacio da Provisao de Eventos Ocomridos e Nio Avisados (1.209.501.91) 183.998.89
RE?ULTADO DAS OPERACOES COM PLANOS DE ASSISTENCIA A 15.896.597.79 27.176.497 54
SAUDE
Outras Receitas Operacionais de Planos de Assisténcia a Saide 586.419,72 13.589,92
Receitas Assistencias a Satide Nao Relacionadas com Planos de Saide 0.70 134.095.38
da Operadora

Outras Receitas Operacionais 0,70 134.095.38
Outras Despesas Operacionais com Plano de Assisténcia a Saude (7.438.401,64) 8.450.071,45)

Outras Despesas Operacionais com Plano de Assisténcia a Saide 13 4.714.754,87) (4.593.456.11)

Programa de Promog¢io da Saide e Prevencio de Riscos e Doencas (2.655.198.39) (3.570.760.12)

Provisio para Perdas Sobre Créditos 144.440.26 84.228.02

Outras Despesas Oper. De Assist. a Saiide Nao Rel. com Planos de

Satde da Operadora (212.888.64) (370.083.24)
RESULTADO BRUTO 8.831.727,93 18.874.111,39
Despesas Administrativas 15 (9.580.253,13) (8.995.984.73)
Resultado Financeiro Liquido 2.672.851,61 1.767.777,95

Receitas Financeiras 5.903.207.25 5.001.371,43

Despesas Financeiras (3.230.355.64) (3.233.593.48)
Resultado Patrimonial s 4,26
Receitas Patimoniais - 4.26
RESULTADO Lia:")o 2.137.215,05 11.645.908,87

SUPERAVIT / DEFICIT DO EXERCICIO 2.137.215,05 11.645.908,87

* As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstragcées Contdbeis.

Jaqueline Dias Sitva Marein
Contadom CRC - MG-10% 53
CPF: (99 464 346 28

Mar cilio Rodrigu es Ma fins
Dirtar Admin it tivo-Financ eiro
CPF. (36 622.57%6 83

Vicosa, 31 de dezembro de 2021.

Awea MuriaRe sende de Freitas Cliu dio Frtado Scares
Die brade Semrdade Die wrGenl
CH:44595.606-34 CPF: 19354746691

100



Relatério Anual de Informacdes - 2021

NOTAS EXPLICATIVAS

Mragros

AGROS — INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE SOCIAL - CNPJ/MF: 20.320.487/0001-05
VICOSA — MG

o - NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
Exmtcicms FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021 E 2020 - PLANO DE SAUDE

1. CONTEXTO OPERACIONAL

O Agros — Instituto UFV de Seguridade Social ¢ uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC) e
Operadora de Planos de Satde (OPS) na modalidade autogestdo. Tem como 6rgdos reguladores e fiscalizadores
a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc) e a Agéncia Nacional de Saide Suplementar
(ANS).

O Agros faz parte do conjunto das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar que, nos termos do artigo
76 da Lei Complementar n® 109/2001, foram autorizadas a continuar oferecendo a seus participantes as coberturas
de saide. Desde 18 de dezembro de 2008, com a publicac¢do da Instrugao Conjunta SPC/ANS n° 01, esta atividade
de saiide suplementar, mesmo quando executada por entidade de previdéncia complementar, passou a ser regulada
e fiscalizada pela ANS. No que tange a matéria contabil, a partir de 2007, a Entidade passou a enviar seus
demonstrativos econdmico-financeiros por intermédio do Documento de Informagdes Periodicas das Operadoras
— DIOPS no modelo especifico da ANS.

Sua missao ¢ “gerir planos de previdéncia e de saide com eficiéncia, seguranga e sustentabilidade, proporcionando
aos beneficiarios condicdes para melhor qualidade de vida”.

O Agros, como OPS, tem seu Plano de Saide constituido por prazo indeterminado, em funcionamento desde 1°
de setembro de 1994, e registrado na ANS sob o n°® 368920.

Para inscri¢do no Plano de Saude do Agros é necessario que o participante esteja vinculado a um de seus planos
de previdéncia complementar, quais sejam: Plano A (CLT), Plano B (RJU) e InvestPrev. Apds o fechamento de
vinculagdo ao Plano Previdenciario B (RJU), em 2007, os novos servidores da UFV que optaram por ingressar no
Plano de Satde do Agros deveriam estar vinculados ao Plano Previdencidrio Agros InvestPrev.

Em conformidade com o artigo 14 do Codigo Tributario Nacional (CTN), o Instituto ndo distribui qualquer parcela
de seu patriménio ou de sua renda a titulo de lucro ou participagdo no resultado. Nos exercicios de 2021 e 2020,
a totalidade dos recursos do Plano de Saude foi aplicada no pais e a escrituragdo das receitas, despesas e das suas
rendas obtidas pelas aplicagdes de seus recursos foi registrada em livros formais capazes de assegurar a sua
exatidio.

Como operadora de planos de saude, o Agros oferta e administra os seguintes produtos:

PAS-UFV (Plano de Assisténcia a Saiade dos Participantes do Agros);
Agros Saide I com Odontologia;

Agros Saude I sem Odontologia;

Agros Saude 1l com Odontologia;

Agros Saude 1I sem Odontologia;

Agros Satude I1I com Odontologia;

Agros Satde III sem Odontologia; e

Agros Satde IV com Odontologia.

Bifa e o gt B

0O PAS-UFV ¢ um plano ativo com comercializagdo suspensa, conforme seu cadastro junto a ANS.

Os Planos de Satide do Agros totalizavam 15.131 vidas cobertas em 31/12/2021, incluindo titulares e dependentes
(15.393 vidas em 31.12.2020).

Agros: previdéncia, saude e qualidade de vida no presente e no futuro!
Agros — Instituto UFV de Seguridade Social

Av. Purdue, s/n Campus da UFV  Vigosa-MG 36370 900 (fjjy
Fone: (31) 3899-6550
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2. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

2.1. Demonstrag¢odes contiabeis

As Demonstra¢des contabeis foram elaboradas e estdo sendo apresentadas de acordo com as Normas Brasileiras
de Contabilidade emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade — CFC, além daquelas aplicaveis as operadoras
de planos de satde que foram determinadas pela ANS através das RNs n® 290/2012, revogada pela 435/2018 ¢
191/2008 revogada pela 430/2017. Dessa forma, o Agros apresenta essas Demonstragdes contabeis assistenciais
em separado das Demonstragdes contabeis previdenciais, nas quais os saldos assistenciais sdo representados nas
Demonstragdes contabeis previdenciais por apenas uma rubrica totalizadora, no ativo ¢ passivo no Balanco
Consolidado, ¢ o total das receitas e despesas assistenciais sdo apresentadas na Demonstragio da Muta¢do do
Patriménio Liquido — DMPS.

As Demonstragdes contabeis do exercicio findo em 31 de dezembro de 2021 estdo sendo apresentadas em conjunto
com as correspondentes de 2020, de forma a permitir sua comparabilidade.

A Demonstracido do fluxo de caixa foi elaborada pelo método direto, de acordo com modelo padrdo estabelecido
pela ANS. Assim, a conciliacdo pelo método indireto esta demonstrada na nota explicativa n® 11.

2.2. Base de preparacio

As Demonstragdes contdbeis foram preparadas considerando o custo histérico como base de valor que, no caso
de ativos e passivos financeiros (inclusive instrumentos derivativos quando existentes), sdo ajustados para refletir
a mensuragdo ao valor justo.

2.3. Moeda Funcional
A moeda funcional da Operadora é o Real (R$), mesma moeda de preparacio e apresentagio das Demonstragoes

contabeis.

2.4. Aprovacio das Demonstragdes contibeis
As Demonstragdes contabeis foram aprovadas e autorizadas para divulgagdo pela Diretoria em 21 de marco de
2022 (Ata DEX n°® 1.620).

3. PRINCIPAIS POLITICAS CONTABEIS

As principais praticas contdbeis e procedimentos adotados na elaboragio das Demonstragoes contabeis podem ser
resumidos como segue:

3.1. Apuracio de resultado
O resultado das operagdes € apurado pelo regime de competéncia de exercicios.

As receitas sdo originadas, principalmente, das contribui¢des mensais dos patrocinadores (auxilio satde
suplementar) e participantes, além dos rendimentos provenientes de aplicagdes do seu patriménio.

As despesas com eventos/sinistros conhecidos ou avisados sdo apropriadas considerando a data de apresentacio
do faturamento dos atendimentos realizados ou do aviso pelos prestadores de servigos do seu valor integral.

O fato gerador da despesa é o atendimento aos participantes e seus dependentes. Naqueles casos em que esse
atendimento ocorrer sem o conhecimento da operadora, o reconhecimento da despesa se da com a constitui¢do da
provisio técnica especifica (PEONA — Provisdo de Eventos Ocorridos e Nao Avisados), nos moldes da legislagdo
em vigor e por metodologia propria aprovada pela ANS.

Agros: previdéncia, saude e qualidade de vida no presente e no futuro!
Agros — Instituto UFV de Seguridade Social

Av, Purdue, s/n Campus da UFV  Vigcosa-MG  36570-900 / :,N
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3.2. Estimativas Contabeis

A eclaboragdo de Demonstragdes contabeis requer que a Administragdo use de julgamento na determinagdo e
registro de estimativas contdbeis. Ativos e passivos significativos sujeitos a essas estimativas e premissas incluem:
os ajustes pelos valores de mercado dos ativos classificados em titulos para negociagdo, provisdes para
contingéncias, Provisdo para Eventos Ocorridos e Nao-Avisados (PEONA), provisdo para perdas, dentre outros.

A liquidagdo das transagdes envolvendo essas estimativas poderd resultar em valores diferentes dos estimados,
devido a imprecisdes inerentes ao processo de sua determinagdo. A administracdo revisa as estimativas ¢
premissas periodicamente.

3.3. Aplicagdes Financeiras
As aplicagdes financeiras garantidoras de provisdes técnicas e as aplicagdes livres sdo atualizadas pelo seu valor
justo.

De acordo com a Resolugdo Normativa n® 392/2015, alterada pela Resolugdo Normativa n°® 419/2016, as
operadoras devem manter ativos garantidores em contas vinculadas a ANS (Fundos Dedicados da Satude
Suplementar ou Contas Individualizadas nas Centrais de Custodia, destinadas exclusivamente para registro de
valores dados em garantia a ANS), para lastrear a Provisdo para Eventos/Sinistros Ocorridos e Nao Avisados
(PEONA), PEONA SUS, Provisao para Insuficiéncia de Contraprestagao/Prémio ¢ a parcela da Provisdo para
Eventos/Sinistros a Liquidar (PESL), referentes aos eventos avisados ha mais de 60 dias.

As aplicagdes financeiras livres sdo classificadas como destinadas a negociagao, ou seja, com o proposito de serem
frequentemente negociadas. Sdo atualizadas pelo seu valor justo em contrapartida ao resultado do periodo.

3.4. Créditos de Operacdes com Planos de Saide

Os “Créditos de Operagdes com Planos de Saude” sdo registrados e mantidos no balanco pelo valor nominal dos
titulos de cobranga emitidos para beneficiarios do plano, em contrapartida a conta de resultado de
“Contraprestagdes Emitidas de Assisténcia a Saiade”. A provisdo para perdas sobre créditos (PPSC) de
contraprestagao é constituida sobre valores a receber de titulos vencidos ha mais de 90 dias, por se tratar de plano
coletivo empresarial, conforme critérios estabelecidos no Anexo I da Resolugao Normativa ANS n° 435/2018.

3.5. Ativos Nio Circulantes
O Realizavel a longo prazo refere-se aos direitos realizaveis apos o término do exercicio subsequente a data do
balango, apresentados pelo valor presente de realizagdo.

3.5.1. Imobilizado

Os itens que compde o grupo de imobilizado sdo reconhecidos pelo custo de aquisi¢do, liquido de depreciagdo
acumulada, se for o caso. Os custos subsequentes sdo incluidos no valor contébil do ativo ou reconhecidos como
um ativo separado, conforme apropriado, somente quando for provavel que fluam beneficios econdmicos futuros
associados a esses custos € que possam ser mensurados com seguranga.

3.6. Passivos Circulantes
Sao demonstrados por valores conhecidos ou calculéveis, incluindo as provisdes constituidas, acrescidos quando
aplicavel, dos correspondentes encargos incorridos até a data do balango.

As provisdes técnicas sdo constituidas em conformidade com os critérios estabelecidos pelas Resolugdes
Normativas n® 393/2015 e 442/2018.

3.6.1. Provisao de Eventos a Liquidar
A provisio de eventos a liquidar ¢ representada pelo ressarcimento ao Sistema Unico de Satde (SUS), por faturas
dos prestadores de servigos, reembolso ao titular do plano, eventos aprovados pelo Conselho Deliberativo, eventos
aprovados pela diretoria executiva, eventos por determinagdo judicial e pagamentos aos fornecedores e ¢
Agros: previdéncia, saude e qualidade de vida no presente e no futuro!
Agros — Instituto UFV de Seguridade Social '

Av. Purdue, s/n Campus da UFV  Vigosa-MG 36570 900
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registrada no passivo circulante, em contrapartida as contas de resultado de eventos conhecidos ou avisados, no
momento em que temos o conhecimento do evento.

3.6.2. Provisao para Eventos Ocorridos e Nio Avisados (PEONA)
O Agros tem metodologia propria para calculo do valor da PEONA, conforme Processo Administrativo n°
070/2013 e Oficio n® 4287/2013/GGAME(GEHAE)/DIOPE/ANS, de 16/10/2013.

Os valores atuarialmente calculados, bem como a validag@o da consisténcia, sdo de responsabilidade da Rodarte
Consultoria em Estatistica e Seguridade Ltda — EPP.

De acordo com RN n® 442/2018 a partir de janeiro de 2020 a ANS instituiu a obrigatoriedade de duas novas
provisdes técnicas, que deveriam ser constituidas em 36 parcelas, a Peona SUS, que se refere aos eventos ocorridos
e ndo avisados no Sistema Unico de Saude - SUS e a PIC — provisdo de insuficiéncia de contraprestagoes.

Contudo, ap6s a 6* Reunido Extraordinaria da Diretoria Colegiada — DICOL/ANS, que deu continuidade as
discussoes sobre medidas necessdrias para o enfrentamento da pandemia do novo coronavirus (Covid-19), foi
deliberado a postergacdo de exigéncia de PEONA SUS e PIC para inicio de 2021, alterando os prazos constantes
dos artigos 20-A e 20-B da RN n° 393, de 2015, mantendo o prazo final para constitui¢do integral dessas provisdes
para dezembro de 2022.

Conforme a nota técnica n® 5/2020/DIOPE a operadora poderia constituir tais provisdes a partir de janeiro de
2021, podendo sua constitui¢do se dar de forma gradativa, durante os proximos 24 meses, mantida dessa forma o
prazo final de integraliza¢do das referidas provisdes. Contudo, 0 Agros optou em constituir as provisdes a partir
de janeiro/2020, seguindo a norma inicial, constituindo tais provisdes nas 36 parcelas até dezembro de 2022.

3.6.3. Demais passivos circulantes
Sao demonstrados por valores conhecidos ou calculaveis, incluindo as provisdes constituidas, acrescidos, quando
aplicavel, dos correspondentes encargos incorridos até a data do balango.

3.7. Passivo Nao Circulante
Sdo as provisdes e obrigagdes a pagar apds o término do exercicio subsequente a data do balanco sio classificadas
como longo prazo e atualizadas, quando aplicavel, pelos encargos previstos.

A provisdo para contingéncia ¢ constituida nos casos em que hé probabilidade de perda provavel das agdes
judiciais cujo desembolso possa ser mensuravel, em atendimento e cumprimento ao CPC 00 (R2) e CPC 25—
Provisoes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes.

3.8. Tributos

3.8.1. Imposto de Renda — IR e Contribui¢ao Social Sobre Lucro Liquido - CSLL

O Agros ¢ dispensado da retencdo na fonte e do pagamento em separado do imposto de renda sobre os rendimentos
e ganhos auferidos nas aplicagdes de recursos, em conformidade com a Lei 11.053/2004 ¢ dispensada do
recolhimento da Contribui¢dao Social sobre o Lucro Liquido — CSLL de acordo com o artigo 5° da Lei n°
10.426/2002.

3.8.2. Contribui¢ao para o Programa de Integra¢ido Social — PIS e Contribui¢io para o Financiamento da
Seguridade Social - COFINS

Os valores referentes ao PIS e a COFINS sdo calculados mensalmente, de acordo com as aliquotas de 0,65% e
4%, respectivamente, sobre o somatorio das receitas da gestdo assistencial da Operadora e do resultado positivo
de suas aplicagdes financeiras, deduzido os eventos/sinistros conhecidos ou avisados e a variagdo das provisoes
técnicas, conforme Instru¢do Normativa da Secretaria da Receita Federal n° 1.544, de 26/01/2015.

Agros: previdéncia, saude e qualidade de vida no presente e no futuro!
Agros — Instituto UFV de Seguridade Social
Av. Purdue, s/n Campus da UFV  Vigosa-MG  36570-900
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3.9. Instrumentos Financeiros

Ativos Financeiros

Um ativo financeiro ¢ classificado como mensurado pelo valor justo por meio do resultado, caso seja classificado
como mantido para negociagdo ou designado como tal no momento do reconhecimento inicial. Os custos da
transacdo sdo reconhecidos no resultado conforme incorridos. Sdo mensurados pelo valor justo e pelas mudangas
no valor justo, incluindo ganhos com juros e dividendos, e sdo reconhecidos no resultado do exercicio. A
Operadora classifica seu principal ativo financeiro (aplicagdes financeiras) pelo valor justo por meio do resultado.

Passivos Financeiros
Passivos financeiros (contas a pagar) sio inicialmente reconhecidos a valor justo, acrescidos do custo da transagdo
diretamente relacionado a eles.

4. PLANO DE SAUDE - FONTE DE CUSTEIO E GARANTIAS FINANCEIRAS

4.1. Fonte de Custeio
De acordo com disposi¢do especifica dos seus Regulamentos, o custeio dos planos denominados Agros Satde é
atendido pelas seguintes fontes de receita:

a. Contribui¢des mensais dos beneficiarios titulares, em virtude de sua inscri¢do e da inscri¢do de seus

dependentes legais e dependentes agregados, bem como dos pensionistas;
. Coparticipagdes dos beneficiarios;

c. Valores repassados pelas patrocinadoras, destinados aos beneficiarios que fagam jus ao patrocinio,
conforme estabelecido pela legislagdo aplicavel e demais instrumentos que regulam a existéncia de auxilio
satude suplementar, dentre eles, os contratos e convénios constituidos para esse fim;

d. Recursos provenientes do Patrimonio do Plano de Saude (Fundo Assistencial), conforme estabelecido
pelo Conselho Deliberativo (CDE) do Agros e definido em atos normativos da entidade; e

e. Doagdes, subvengdes, legados e rendas extraordinarias, nao onerosos ao Agros.

4.2. Garantias Financeiras

A Operadora esta sujeita a constitui¢do ou observancia, conforme o caso, das seguintes Garantias Financeiras
previstas nas Resolugdes Normativas da ANS n° 442/2018 e 461/2020, na forma e prazos estabelecidos nos
referidos normativos:

a. Capital base: representa o valor minimo a ser observado no Patrimonio Liquido da Entidade, ndo sendo
necessario manter ativos garantidores;

b. Margem de Solvéncia (MS): regra financeira prudencial com foco na capitaliza¢do da operadora, que
consiste em uma garantia adicional as Provisdes Técnicas, proporcional ao seu porte;

¢. Provisao para Eventos Ocorridos e Nao-Avisados (PEONA): provisdo destinada a garantir os pagamentos
dos eventos que ja ocorreram, mas ainda ndo foram avisados a operadora. A PEONA ¢ calculada
atuarialmente, por metodologia propria, sendo lastreada com ativos financeiros garantidores vinculados a
ANS;

d. Provisdo para Eventos/Sinistros a Liquidar (PESL): provisdo destinada ao pagamento dos eventos ja
ocorridos e avisados a operadora, mas que ainda ndo tenham sido quitados.

e. PEONA — SUS que se refere aos eventos ocorridos e nio avisados na rede SUS; e

f. Provisdo de Insuficiéncia de Contraprestagdes — PIC.

Agros: previdéncia, saude e qualidade de vida no presente e no futuro!
Agros — Instituto UFV de Seguridade Social
Av. Purdue, s/n  Campus da UFV  Vigosa-MG  36570-900 It
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O Patriménio Liquido da Operadora em 31 de dezembro de 2021 e 2020, ap6s os devidos ajustes previstos na IN-
DIOPE n° 50/2012, ¢ suficiente para cobrir o montante igual ou superior ao maior valor entre o Capital base e
Margem de Solvéncia.

O quadro abaixo apresenta os valores de cada garantia financeira atribuida a essa Operadora de Plano de Saude.

(RS)
Garantias Financeiras
Garantia Financeira Reclassificado 31/12/2021 : 31/12/2020

Capital Base 860.803,65 794.465,76
Margem de Solvéncia Integral 15.523.614,44: 14.613.533,84
Margem de Solvéncia Proporcional (96/120) e (84/120) 12.418.891,55: 10.229.473,69
Provisdo para Eventos Ocorridos e Nao Avisados 6.528.159,69: 5.414.373,02
PEONA SUS Minima a ser Constituida e (12/36) 215.441,11 119.725,87
PEONA SUS Integral 215.441,11 359.177,60

De acordo com o paragrafo tnico do Art. 6°-B da RN n° 393/15, os valores da PEONA-SUS constituidos acima
do minimo exigido ndo poderdo ser revertidos, exceto no caso em que o total contabilizado seja superior a 100%
da provisdo calculada, permitindo-se, neste Gltimo caso, a reversao apenas do excedente. Desta forma como o
valor proporcional da PEONA-SUS, referente a dezembro/2021, foi inferior ao maior valor ja constituido pelo
Agros para essa provisdo, referente a setembro/2021 de RS 215.441,11, o valor contabilizado no balancete, em
dezembro/2021, foi de R$ 215.441,11.

Mensalmente o Agros encaminha ao atuério a base de dados para que seja feito o célculo da PIC e verificada a

necessidade ou nao da cobertura de garantida. No decorrer de 2021, os valores apurados foram inferiores a 1 (um),
ndo havendo necessidade de constituicdo desta provisao, conforme anexo VII da RN n°® 442/2018.

5. APLICACOES FINANCEIRAS

As aplicagdes financeiras do Plano de Saude (ativos financeiros) incluem as aplicagdes garantidoras de provisoes
técnicas (vinculadas a Fundos da ANS) e as aplicagdes livres. Em 31 de dezembro apresentavam a seguinte

composi¢ao:

(RS)

Descricao

31/12/2021

31/12/2020

Aplicacdes Garantidoras das Provisdes Técnicas

15.039.409,07

13.845.368,79

Titulos de Renda Fixa

Cotas de Fundos de Investimentos

15.039.409,07

13.845.368,79

Aplicacoes Livres

52.556.527,35

50.504.711,99

Titulos de Renda Fixa

Cotas de Fundos de Investimentos 40.876.51543 | 44.120.449,14
Titulos de Renda Varidvel

Cotas de Fundos de Investimentos 5.476.240,68 6.384.262,85
Outras Aplicagdes

Cotas de Fundos de Investimentos 6.203.771,24 0,00

Total

67.595.936,42

64.350.080,78

Agros: previdéncia, saude e qualidade de vida no presente e no futuro!

Agros — Instituto UFV de Seguridade Social
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Os fatores que influenciaram neste resultado foram a falta de arrefecimento da pandemia Covid-19, volatilidade
dos mercados internacionais, elevagdo inesperada da inflagdo e incertezas no cendrio politico brasileiro, crise
hidrica, risco fiscal descontrolado com quebra de tetos de gastos do governo.

Apesar de toda a volatilidade do. ano, os investimentos do Plano de Saide renderam 3,73% no ano, o que ainda
ndo foram suficientes para atingir ao objetivo de superar a SELIC, que atingiu de 4,42% no ano.

O total aplicado aumentou de 2020 para 2021 em fun¢ao da rentabilidade positiva do ano e ainda devido a entradas
de recursos de pagamentos de mensalidades do plano, que também foram positivas quando comparadas com as
despesas.

Para atender a politica de investimentos e aumentar a diversificagdo dos investimentos do plano de saude, sempre
buscado o melhor resultado no médio e longo prazo, foram selecionados dois fundos no Exterior ja pertencentes
a carteira dos Planos A ¢ B deste 2014 (BB Glob Selec Eq Fim ¢ BB MM Schroder IE FI), além destes, um fundo
de FIP (Economia Real), dois fundos Estruturados (Itat Hegde Plus e Itad Global Dindmico). E ainda foram
selecionados mais quatro fundos na renda fixa, (Vinci Valorem, Kinea IPCA Absoluto ¢ BB Prev RF IMA B ¢
BB Prev RF IMA B 5).

6. CREDITOS DE OPERACOES COM PLANOS DE SAUDE

Os Créditos de Operagdes com Planos de Satde sao registrados e mantidos no balango pelo valor nominal dos
titulos representativos desses créditos, em contrapartida as contas de resultados: Contraprestagao Pecuniéria/
Prémios a Receber (Contraprestacdes Emitidas de Assisténcia a Saude) e Participacdo dos Beneficiarios em
Eventos/ Sinistros Indenizados (Recuperagdes de Despesas).

Os valores apresentados no quadro abaixo demonstram o valor do crédito e também das provisdes para perda
sobre esses créditos:

Descri¢iao 31/12/2021 3 1/12/20;§$)

Créditos de Operacoes com Planos de Assisténcia a Saude
a. Contraprestagoes Pecunidrias a Receber 4.832.738,55 4.840.243 37
(-) Provisdo para perdas sobre Créditos - 340.972,76 -474.252,57
b. Participagdo dos Beneficidrios em Eventos Indenizados 1.264.313,04 1.113.381.,64
(-) Provisao para perdas sobre Créditos - 223.838,88 -267.20745
c. Outros Créditos de Operagdes com Planos de Assisténcia a Satde 293.939,08 293.939,08
Total 5.826.179,03 5.506.104,07

a. As Contrapresta¢cdes Pecunidrias a Receber referem-se as contribui¢oes a receber de patrocinador e

participantes;

b. Em 2020, o Instituto conseguiu baixar quase a totalidade dos valores residuais contabilizados, com a baixa

das diferengas apuradas no auxilio saude suplementar dos participantes ativos da patrocinadora UFV do

periodo de 07/2012 a 12/2017, ap6s a autorizagdo do Conselho Deliberativo registrada no Processo

Administrativo n° 056/2012.

Agros: previdéncia, saude e qualidade de vida no presente e no futuro!
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A Participa¢do dos Beneficiarios em Eventos Indenizaveis refere-se a coparticipag¢do a receber dos
beneficidrios nos eventos com assisténcia a saide médica e odontologica.

Os Outros Créditos de Operagoes com Planos de Assisténcia a Satde referem-se aos valores
correspondentes a suspensdo dos reajustes de contribuigdo por faixa etaria dos beneficidrios, determinada
pela Agéncia Nacional de Saide Suplementar, na 16* Reunido Extraordinaria de Diretoria Colegiada
realizada, no dia 21/08/2020, e que serdo cobrados no decorrer do ano de 2022. (Nota Explicativan® 17.2)

7. DEPOSITOS JUDICIAIS E FISCAIS

Os valores demonstrados a seguir referem-se a créditos tributarios e valores depositados em juizo resultantes de
agoes de natureza tributaria e trabalhista.

a.

RS
Descri¢cio 31/12/2021 31/12/20(20 ;

Depésitos Judiciais e Fiscais
a. Depositos Judiciais e Fiscais Tributos 9.962.918,30 8.932.390,39
b. Depositos Judiciais - TSS e Multas ANS 133.879,21 116.897,12
Total 10.096.797,51 ;| 9.049.287,51

Depésitos Judiciais e Fiscais Tributos — Refere-se ao deposito judicial do INSS Patronal apurado sobre
os servicos de terceiros - pessoa fisica, para o qual o Agros impetrou o0 Mandado de seguranca n° 0004750-
03.2013.4.01.3823 requerendo a Nao Incidéncia da contribui¢do previdencidria prevista no inciso III do
art. 22 da Lei n° 8.212/91, sobre os pagamentos repassados aos profissionais de satde, em decorréncia
dos servigos médico-hospitalares e odontologicos prestados aos beneficidrios dos planos de saude. A
sentenca denegou a seguranga pleiteada e o Agros apresentou Recurso de Apelacdo, cujo resultado nao
foi proferido. Existe provisdo contingencial contabilizada (Nota explicativa n® 10 — a); e

Depaositos Judiciais - TSS e Multas ANS — Decorre de Acdo judicial para reconhecimento da ilegalidade
e inconstitucionalidade da Taxa de Satide Suplementar cobrada pela ANS, incluindo o patrocinio na fase
de liquidagdo de sentenca até o efetivo recebimento dos valores em caso de procedéncia da a¢do cognitiva.
Para que haja a suspensio da exigibilidade do recolhimento da taxa, foi necessario a realiza¢do de deposito
judicial da taxa trimestral, que além de suspender a exigibilidade do crédito, evita a adocdo de medidas
desfavoraveis ao Agros.

Em novembro de 2021, o Agros obteve éxito no processo administrativo aplicado pela ANS, em razao da
conduta de deixar de enviar ou enviar fora do prazo regulamentar os dados do Sistema de Informagdes de
Beneficiarios — SIB de dezembro de 2011, e de janeiro de 2012 a abril de 2012. Foi aplicada uma multa
que estava sendo depositada judicialmente, somando um valor de R$ 29.053,74, a época da baixa.

Agros: previdéncia, satude e qualidade de vida no presente e no futuro! )

Agros — Instituto UFV de Seguridade Social
Av. Purdue, s/n  Campus da UFV  Vicosa-MG  36570-900

Fone: (31) 3899-6550 @/
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8. PROVISOES TECNICAS DE OPERACOES DE SAUDE

As provisdes técnicas sdo assim demonstradas:

(RS)
Descri¢io 31/12/2021 31/12/2020
Passivo Circulante 3
Provisoes Técnicas de Operacdes de Assisténcia a Saide
4 Provisdo de Eventos a Liquidar para o SUS 167.643 24 72.67141
Provisdo de Eventos a Liquidar para Outros Prestadores de Servigos 4.628.118,68 4.007.686,05
b Provisdo para Eventos Ocorridos ¢ Ndo Avisados (PEONA) - Outros Prestadores 6.528.159,69 5.414.373,02
Provisdo para Eventos Ocorridos ¢ Nio Avisados (PEONA) - SUS 215.441,11 119.725,87
Total 11.539.362,72 | 9.614.456,35

a. A Provisdo de Eventos a Liquidar (Ressarcimento ao SUS, Rede Credenciada, Reembolso a Participantes,
eventos por determinagdo judicial, eventos autorizados pelo Conseclho Deliberativo e Pagamento ao
Fornecedor) decorre de eventos ocorridos e ainda ndo pagos. A RN ANS n°® 209/2009 e alteragdes
determinou a constituigdo dessa provisao a partir de janeiro de 2010, cujo registro contabil é realizado pelo
valor integral informado pelo prestador de servigos no momento da apresentagdo da cobranga as operadoras,
deduzidos de glosas e tributos; e

b. A Provisdo para Eventos Ocorridos e Nao Avisados (PEONA), ¢ constituida para fazer face ao pagamento
dos eventos que ja tenham ocorrido e que ndo tenham sido avisados, sendo calculada por meio de
metodologia propria (Nota explicativa n® 4.2 — item ¢) e Peona SUS - refere aos eventos ocorridos e ndo
avisados na rede SUS - Ressalta-se que o valor da PEONA ¢ calculado considerando a metodologia propria
aprovada pela ANS. Para o calculo da PEONA-SUS, a ANS divulga em seu sitio a porcentagem a ser
utilizada para apuracdo dessa provisdo e os Eventos SUS dos ultimos 24 meses da operadora (Nota
explicativa n® 4.2 — item e).

9. PROVISOES PARA ACOES JUDICIAIS

O passivo nao circulante é constituido por estimativa de contingéncias provisionadas de naturezas tributarias.
civeis e trabalhistas, algumas com depdsitos judiciais, conforme demonstrado na Nota explicativa 8, e sdo assim

representadas:
(R$)
Descri¢do 31/12/2021 31/12/2020

Provisio para Ac¢ées Tributarias relacionadas ao Plano de Saide
a. INSS Patronal 9.962.918,30 8.932.391,39
b. COFINS - Notificado 71.443 47 94.325,26
c. | Taxa Satide Suplementar 133.879,21 88.609,64

Provisio para acdes civeis
d. Devolugdo de Contribuigdo PAS-UFV - 478.697,77
Total 10.168.240,98 |  9.594.024,06
Agros: previdéncia, saude e lidade de vida no presente e no futuro!

Agros — Instituto UFV de Seguridade Social
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Provisdo para A¢des Tributarias relacionadas ao Plano de Satide:

a. Refere-se a Provisdo contingencial do INSS Patronal sobre os servigos prestados por terceiros - pessoa
fisica, sobre o qual o Agros impetrou Mandado de seguranca n® 0004750-03.2013.4.01.3823 requerendo
a Nao Incidéncia da contribui¢do previdencidria prevista no inciso Il do art. 22 da lei n® 8.212/91, apurada
sobre os pagamentos repassados aos profissionais de saude, em decorréncia dos servigos médico-
hospitalares ¢ odontoldgicos prestados aos beneficidrios do plano de saude.

b. Processo Administrativo — Fiscal (PAF) n° 10640-001360/2001-36 (COFINS) que trata da falta de
recolhimento da Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS, cujos fatos
geradores ocorreram nos anos-calendarios de 1999, 2000 e 2001. Essa agdo diz respeito a incidéncia da
contribuigdo sobre verbas que o fisco entende serem receitas tributdveis. Essa contingéncia também esta
registrada nos Planos Previdenciarios A e B.

Em 25 de julho de 2019 o Agros recebeu a intimagdo n® CONTOF/2018 — ref. Acorddo 9303-006.78 e
apos todas as tratativas com a Consultoria Juridica contratada e orientagdes recebidas da Receita Federal
de Juiz de Fora e Uba, foi decidido pela Diretoria Executiva realizar o pagamento pela modalidade de
“Parcelamento Néao Previdenciario”, em 60 meses. Como providéncia, o Agros iniciou o parcelamento
com a primeira prestagdo paga em setembro de 2019, restando um saldo de R$ 71.443.47, em 31/12/2021,
e com previsao de conclusdo em 30/08/2024.

¢c. Ac¢do judicial n® - 0073211-70.2018.4.02.5101 para reconhecimento da ilegalidade e
inconstitucionalidade da Taxa de Saude Suplementar cobrada pela ANS, incluindo o patrocinio na fase
de liquidagao de sentenca até o efetivo recebimento dos valores em caso de procedéncia da a¢do cognitiva.
Para que haja a suspensao da exigibilidade do recolhimento da taxa, foi necessario a realiza¢ao de deposito
judicial da taxa trimestral, que além de suspender a exigibilidade do crédito, evita a adogao de medidas
desfavoraveis ao Agros;

Provisdo para Acodes Civeis

d. Devolugdo do PAS-UFV - Decorre de agdes judiciais movidas por participantes, por discordarem da
altera¢do do custeio do Plano PAS-UFV em setembro de 2005, que mudou a forma de calculo das
contribui¢des, deixando de ser calculado pelo percentual do salario e passando a ser calculada pela faixa
etaria. Devido ao tempo decorrido desde o inicio do processo de devolugdo em 2007 e as diversas
comunicag¢des encaminhadas aos participantes para formalizagdo da solicita¢do da devolugdo dos valores
pagos a maior com a mudanga do Plano de Custeio de faixa etéria para percentual de saldrios, a Diretoria
Executiva decidiu realizar em 2020 um ultimo comunicado, requerendo a apresentagdo da solicita¢do e
documentagao necessaria, fechando o processo de devolugao PAS-UFV em 2021, com as baixas contabeis
dos valores remanescentes desse processo, com registros desta movimenta¢do nos Processos
Administrativos n° 023/2008 e 025/2008.

Passivos Contingentes

A operadora possui passivos contingentes origindrios de a¢des judiciais tributarias (Defesa Administrativa — Posto
Fiscal) em que figura como parte, cujas perdas sdo classificadas como possiveis pelos Assessores Juridicos e o
valor da obrigagdo ndo pode ser mensurada com suficiente confiabilidade. Neste contexto, o Agros nao
reconheceu nas Demonstragdes contabeis tais passivos por ndo atenderem aos critérios requeridos pela NBC TG
25 (R2) - Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes.

Agros: previdéncia, saude e qualidade de vida no presente e no futuro!
Agros — Instituto UFV de Seguridade Social /
Av. Purdue, s/n  Campus da UFV  Vigosa-MG  36570-900 \&/’ -/,

Fone: (31) 3899-6550 ﬁ \ (
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10. PATRIMONIO LIQUIDO

O Patriménio Liquido da operadora é constituido por um Fundo Assistencial, comum a todos os planos de satde
administrados pelo Agros, que foi instituido pela Resolug¢do n® 54/1993 do Conselho de Administra¢do e Diretoria
Executiva do Instituto e homologado pela Patrocinadora UFV através da Portaria n® 1.190/1993. O montante deste
fundo foi indicado atuarialmente no Estudo B-02, alternativa 02, da Nota Técnica STEA: D.T.A 2/1657/93/187,
em consonancia com o §1° do artigo 39 da Lei n® 6.435/1977 e com o artigo 120 do Regulamento Basico do
Agros.

Os recursos do Patrimonio do Plano de Saude sao provenientes da dotagdo inicial das Patrocinadoras UFV e Agros
e do excedente patrimonial, a partir da sua criagdo. Além disso, o fundo recebe também as diferencas entre as
receitas e despesas mensais do plano, e é destinado para as seguintes coberturas:

e Custeio parcial das mensalidades relativas aos participantes inscritos no PAS-UFV até 1° de setembro de
2005, cujo valor sera definido em fungdo da faixa salarial do titular e do tamanho de seu grupo familiar;

e Diferenca entre o valor calculado para a contribui¢do e o valor final de contribui¢io, em virtude da adog¢ao
do teto de 19% de janeiro a dezembro de 2021 do saldrio de contribui¢ao;

o Contribui¢do mensal, determinada segundo os mesmos critérios de céalculo do subsidio governamental,
para os aposentados e pensionistas do Regime CLT, vinculados ao Plano A e inscritos até dezembro de
1993; e

e Destinagdo mensal de 0.4% de janeiro a dezembro de 2021 dos recursos do Fundo para os Programas de
Promocio da Saude e Prevencao de Riscos e Doengas instituidos pelo Agros.

Assim sendo, o Patriménio Liquido destina-se a cobertura dos gastos da atividade relativa aos planos de saide
administrados, na forma do regulamento:

(RS)

Descrigio 31/12/2021 31/12/2020 Variagdio (+/-)
Patrimonio Liquido 60.336.771.56 58.199.556,51 2.137.215,05
Saldo 60.336.771,56 58.199.556,51 2.137.215,05

Observa-se que o Patriménio Liquido dos planos de satide apresentou um crescimento no periodo avaliado,
passando de R$ 58.199.556.51, em dezembro de 2020, para R$ 60.336.771.56, em dezembro de 2021, registrando
um aumento nominal, da ordem de 3,64%.

Durante o ano de 2020, com o isolamento social decorrente da pandemia da Covid-19, foi observada nos planos
de satde do pais, uma redugdo na frequéncia de utilizacao dos procedimentos ambulatoriais e até mesmo dos

hospitalares em alguns casos. No caso do Agros essa redugio acentuada também foi observada, principalmente
no 2° e 3° trimestres de 2020, retomando no ultimo trimestre de 2021 aos niveis de utilizagao pré-pandemia.

Agros: previdéncia, saiide e qualidade de vida no presente e no futuro!

Agros — Instituto UFV de Seguridade Social )
Av. Purdue, s/n Campus da UFV  Vigosa-MG  36570-900 /.,
Fone: (31) 3899-6550 / 5 i
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11. CONCILIACAO DO FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

NS

A Operadora, em atendimento ao que determina o item 20A da NBC TG 03 (R2) — Demonstragdes dos Fluxos de
Caixa apresenta a conciliagdo entre o superavit liquido contabil e o fluxo de caixa liquido das atividades
operacionais. A conciliagdo resume-se em apresentar, separadamente, por categoria, os principais itens
reconciliados, a semelhanca do que deve fazer a Entidade que usa o método indireto, em relagdo aos ajustes ao

superavit ou déficit do exercicio, para apurar o fluxo de caixa liquido das atividades operacionais:

(R$)

Fluxo de Caixa pelo Método Indireto

Geragao Operacional

(Aumento) reducio em Ativos

Créditos de Operagdes com Planos de Saude
Créditos tributarios Curto ¢ Longo Prazo

Bens ¢ Titulos

Despesas Antecipadas

Depésitos Judiciais

Aumento (reducio) em Passivos

Provisdes Técnicas de Operagdo de Assisténcia a Saude
Débitos de Operagdes de Assisténcia a Satde
Tributos e Encargos Sociais a Recolher
Débitos Diversos

Provisdes Judiciais Longo Prazo

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
2) ATIVIDADES DE INVES TIMENTO

Aquisi¢des de Bens do Imobilizado ¢ Intangivel
Aumento do realizivel a longo prazo por impostos a recuperar

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

REDUCAO DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS

DEMONS TRACAO DA VARIACAO DAS DISPONIBILIDADES
- Disponivel no Inicio do Exercicio

- Disponivel no Final do Exercicio
CAIXA GERADO/UTILIZADO NAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

1.973.674,47

2021 2020
1) ATIVIDADES OPERACIONAIS
Superavit do Exercicio 2.119.899.39 11.645.908.,09
Depreciagdo e Amortizagao 30.423.46 28.033,67
Provisdo/ Reversao de Perdas - 176.648,38 - 84.228.28

11.589.713,58

143.426,58
8.058,90
144,96
1.047.510,00

1.924.906,37
17.129.04
31.616,37
11.376,55
545.930,44

3.298.857.50

14.367,79
517.559,00
22.741,41
270,14
887.069,51

182.673,65
25.708,31
64.287,57
94.898,56

687.744,54

11.744.754,20

62.963,25

62.963,25

31.911.64

31.911.,64

3.235.893,25

11.712.841.,56

64.372.665,65

52.659.823,00

67.608.559,90

64.372.665,65

3.235.893,25

11.712.841,65

12. EVENTOS CONHECIDOS OU AVISADOS

A distribui¢do dos saldos dos Quadros Auxiliares de Eventos Médico-hospitalares do Documento de Informagdes
Periddicas (DIOPS) referente ao 4° trimestre de 2021 esta em conformidade com o Oficio Circular DIOPE n° 1,
de 01/11/2013, dos planos coletivos empresariais adaptados a Lei n® 9.656/1998, com cobertura ambulatorial,
hospitalar com obstetricia e odontologia na modalidade de prego pré-estabelecido:

Agros: previdéncia, saude e qualidade de vida no presente e no futuro!
Agros — Instituto UFV de Seguridade Social

Av. Purdue, s/n  Campus da UFV  Vigosa-MG  36570-900

Fone: (31) 3899-6550 @
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Assisténcia Médico Hospitalar e Assisténcia Odontolégica - Planos Coletivos Empresariais Pés Lei

31/12/2021 31/12/2020
Planos Coletivos Empresariais Pés Lei
Rede Contratada| Reembolso Total Rede Contratada| Reembolso Total

Assisténcia Médico Hospitalar $

Consulta Médica 4.379.438,24 59.295,27 4.438.733,51 3.600.690,84 54.518,50 3.655.210,34
Exames 6.782,448,83 45.801,15 6.828.249,98 5.228.163,74 38.369,04 5.266.532,78
Terapias 1.545.014,66 47.890,05 | 1.592.904,71 1.320.446,97 15.54240 |  1.335.989,37
Internagoes 20.463.906,69 | 186.840.39 | 20.650.747,08 17.792.928,36 88.681,71 | 17.881.610,07
Outros Atendimentos 11.983.391,30 [ 107.438,81 | 12.090.830,11 8.931.496,33 72.78644 |  9.004.281,77
Demais Despesas 555.934,90 27.94041 583.875,31 42.939,96 | 18.346,29 61.286,25
Subtotal 45.710.134,62 | 475.206,08 | 46.185.340,70 36.916.666,20 | 288.244,38 | 37.204.909,58
Assisténcia Odontolégica -

Procedimentos Odontolgicos 2.469.443,59 141.310,68 2.610.754,27 1.806.304,61 136.338,84 1.942.644,45
Subtotal 2.469.443,59 | 141.310,68 2.610.754,27 1.806.304,61 136.338,84 1.942.644,45
Sistema Unico de Saiide - SUS 231.298,63 94.970,93
ITotal 49.027.393,60 39.242.524,96

Comparando as despesas assistenciais dos anos de 2021 e 2020, é observado um crescimento dos gastos com a
assisténcia médico hospitalar, odontologica, reembolso e ressarcimento ao SUS. Os custos com a assisténcia
médico hospitalar passaram de R$ 36.916.666,20 em 2020 para RS 45.710.134,62, representando um crescimento
de 23,82%, enquanto as despesas odontoldgicas aumentaram 36,71%. Os gastos com o pagamento de
requerimentos de reembolso por livre escolha, ou seja, utilizagdo de procedimentos fora da rede credenciada
cresceram 64,86% de 2020 para 2021 e as despesas ressarcidas ao SUS de procedimentos realizados pelos
beneficiarios do Agros, ambulatoriais e internagdes, na rede do SUS apresentou o maior crescimento, chegando a
143,54%. Os indicadores de 2021 ja apontam para o equilibrio da sinistralidade em patamares similares aos anos
pré-pandemia. O represamento das utilizagdes de procedimentos em satde, ocorrido pelo isolamento social em
2020, foi retomado em 2021 e os custos voltaram a subir, com expectativa de crescimento ainda maior em 2022,
devido a paralisagdo ou desaceleragao de tratamentos de pacientes com doengas cronicas.

13. OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS COM PLANO DE SAUDE

Neste grupo de contas é registrado o montante relacionado as outras despesas operacionais com planos de
assisténcia a satde, sendo demonstradas no quadro a seguir:

(RS Um)
Descri¢iio da Conta 31/12/2021 31/12/2020 Variagao

Confegao de Carteira/Livro de Credenciamento 2.566,23 - 100,00%
Despesas com Encargos Sociais 1.037.226,70 844.674,14 22.80%
Despesas Judiciais de Eventos Médico-Hospitalares 33.183,49 43.190,28 -23,17%
Despesas com Servigos Prestados por Terceiros 270,00 275,00 -1,82%
Remogao e Acomodagdo de Pacientes 227.081,22 171.575,14 3235%
Outras Terapias 789.836,76 610.646,80 29,34%
Despesa Siape 234.04535 210.265.44 1131%
Contribuigao Excedente ao Teto 1.949.951,37 2.189.166,15 -10,93%
Auxilio Satide Suplementar Celestista 415.655,67 428.853,86 -3,08%
Subsidio PAS-UFV 21.51424 21.575,63 -0,28%
Outras Despesas Operacionais 3.42384 - 100,00%
Devolugdo de Contribuigao PAS-UFV - 73.233,67 -100,00%
Total 4.714.754,87 | 4.593.456,11 2,64%

Agros: previdéncia, saude e qualidade de vida no presente e no futuro!
Agros — Instituto UFV de Seguridade Social
Av. Purdue, s/n Campus da UFV  Vigosa-MG  36570-900
Fone: (31) 3899-6550
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Observa-se em 2021 um aumento das despesas com encargos sociais, devido aos valores pagos de INSS sobre
servigos de terceiros da rede credenciada, das despesas com remogdo ¢ acomodagdo de pacientes, e de despesas
com Outras Terapias, justificadas pelo aumento de pagamento da Folha da Rede credenciada ¢ aumentos nos
custos dos quimioterapicos.

14. PROVISAO/ REVERSAO PARA PERDAS SOBRE CREDITOS

Apos determinagdes do Conselho Deliberativo, o Agros vem realizando baixas de valores a receber residuais, que
resultam em recélculo da provisdo para perdas conforme critérios estabelecidos no Anexo I da Resolugdo
Normativa ANS n°® 435/2018, e consequentemente reversao dos valores provisionados, conforme demonstrado

no quadro abaixo:
(RS)

Descri¢io da Conta (reclasificada) 31/12/2021 31/12/2020 Variag¢io
Provisdo para Perdas Sobre Créditos Contribui¢do - PPSC 4.832.738,55 4.840.24337 -0,16%
(-) Reversdo da Provisdo para Perdas sobre Créditos - PPSC 340.972,76 |- 474.252,57 -28,10%
Provisdo para Perdas Sobre Créditos Coparticpagio Médica ¢ Odontologica 1.264.313,04 1.113.381,64 13,56%
(-) Reversdo da Provisdo para Perdas Sobre Créditos Coparticpagdo Médica e Odontologica |- 223.838,88 |- 267.207,45 -1623%
Total 5.532.239,95 | 5.212.164,99 6,14%

15. DESPESAS ADMINISTRATIVAS

As despesas administrativas do Plano de Saude auferidas no PGA sdo registradas no grupo de contas 4.6 do Plano
de Contas da ANS, conforme demonstrado no quadro abaixo:

(RS)

Descri¢do da Conta 31/12/2021 31/12/2020 : Variac¢do

Despesas com Pessoal Proprio 6.563.221,59 5.892.939.65 1137%
Despesas com Servigos de Terceiros 1.802.758,00 1.553.001,35 16,08%
Despesas com Localizagdo e Funcionamento 319.956.43 326.626,64 -2,04%
Despesas com Publicidade e Propaganda Institucional 3.774,31 9.814,75 -61,54%
Despesas com Tributos 833.034,27 1.157.19586 | -28,01%
Despesas com Multas Administrativas 767,26 713,68 751%
Despesas Administrativas Diversas 56.741,27 55.691,80 1,88%
Total 9.580.253,13 | 8.995.984,73 6,49%

Observa-se no quadro acima um aumento, em relagao ao exercicio de 2020, das despesas com pessoal proprio e
despesa com servigos de terceiros.

As despesas com pessoal proprio aumentaram, principalmente, devido ao valor pago pela patrocinadora Agros, a
titulo de paridade das contribuigdes previdenciais suspensas do Plano A (TAC do Plano A).

Nota-se um aumento na conta "Despesas com Servicos de Terceiros” no ano de 2021, que se deve
majoritariamente pela permanéncia de contratagdes e reajuste de valores ou ajustes da prestagdo de servigos
diversos a satde, sendo prestagdes de servigos em consultorias de riscos, juridicas, de investimentos, auditoria
externa, atuarial, licen¢a de uso de softwares, consultorias médico-odontoldgicos, dentre outros. Somado ao inicio
de novos contratos, tais como a implantagdo da metodologia DRG, com as licengas de uso de softwares ¢ as

Agros: previdéncia, saude e qualidade de vida no presente e no futuro!
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melhorias de sistema, com a Singia como desenvolvedora, e servigos adicionais atuariais para avalia¢do de cendrio
e elaboragdo de Nota Técnica de Registro de Produto (NTRP).

Para cumprir sua finalidade de operadora de plano de salde, o Agros realiza suas despesas administrativas com o
Plano de Saude, que podem ser identificadas como: Despesas administrativas Diretas do Plano de Saide, e
Despesas administrativas do Plano de Sande registradas na Gestao Assistencial no PGA, sendo essas especificas
desta atividade ou comuns as demais atividades do Instituto.

15.1. Despesas administrativas Diretas do Plano de Saide

Apenas as despesas com a Taxa de Satde Suplementar (TSS), por estar sendo discutidas judicialmente, e as
despesas com depreciagio e amortizagdo de bens do permanente do plano de saiide estdo sendo contabilizadas
como despesas diretamente no Plano de Satde.

15.2. Despesas Administrativas do Plano de Saiide registradas na Gestio Assistencial no PGA

O Agros adota rateios dos centros de custos dos colaboradores e das demais despesas administrativas do instituto
de modo a reconhecer com mais precisdo as despesas do Plano de Satde.

Em 2021, como também ocorrido em 2020, as despesas administrativas do Agros, foram contabilizadas no PGA
por gestio, com o seguinte rateio: Gestdo Previdencidria 59,19% e Gestio Assistencial: 40,81%, e para os
colaboradores os CDCs sio individuais, de acordo com a Instru¢do PREVIC n® 31 de 30 de agosto de 2020 a
gestio de Investimentos foi excluida. O eritério de rateio foi aprovado. em dezembro de 2020, conforme Ata CDE
n°® 767 e Resolugio CDE n® 421/2020.

16. GERENCIAMENTO DE RISCOS

A Entidade esta exposta a diversos riscos inerentes a natureza de suas operagdes. Por isso, faz-se necessario avaliar
periodicamente o cendrio de riscos no qual o Agros estd inserido. Para avaliagdo desses riscos, utiliza-sc a
metodologia de Risk Control Self Assessment (RCSA), de tal forma que os resultados refletem as percep¢des dos
colaboradores responsaveis pelos processos do Instituto em relag@o aos riscos e controles. O Agros conta com
uma consultoria especializada que aplica o método “Avaliacio de Controles Baseada em Padrdes (ACBP)”, por
meio do qual é oferecida uma base de requisitos que norteiam a avaliagdo dos niveis de controle existentes no
Agros. Ao determinar um nivel de padrio baseado em um conjunto de melhores praticas, o método ACBP propicia
ao Instituto uma oportunidade de comparar suas praticas de controle com padrdes de mercado, identificando gaps
e propondo melhoria nos controles existente em cada processo.

Além da consultoria especializada, o Instituto conta com um sistema de gerenciamento de riscos, que possibilita
o acompanhamento das a¢des propostas para mitigar os riscos identificados na RCSA.

Entre as agdes desenvolvidas, no processo de avaliagiio de riscos ¢ controles, destacam-se:

. Definicdo de metodologias, mapeamento de processos, desenvolvimento de modelos e/ou controles
voltados para a gestdo de riscos;

. Atualizagdo de processos do Agros;

. Identificac@o dos riscos associados aos processos;

. Avaliagao/analise dos riscos:

. Analise qualitativa e quantitativa dos riscos;

. Defini¢d@o de alternativas para tratamento dos riscos;

. Monitoramento dos riscos e agdes para mitigacio dos mesmos;

. Apoio a tomada de decisdes quanto aos aspecios de riscos;

. Treinamento interno em relagdo a identificagdo e avalia¢@o dos riscos e associa¢do de controles;
. Implementagéo de agdes para disseminagio da cultura de riscos na Entidade:
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. Controle e reporte de exposigdes a riscos (acompanhamento das a¢des de mitigagdo, proposicao,
implementagdo ¢ acompanhamento das agdes de controle).

E importante salientar que o Agros, em relagio a seus administradores, empregados ou assemelhados, estabelece
normativos internos que ajudam a proteger a integridade ¢ a continuidade do Instituto. Além disso, divulga em
seu site, para maior transparéncia de suas agdes, demonstrativos de investimentos, balango patrimonial,
demonstracdo de resultados, politica de investimentos, entre outros.

Ressalta-se que o Instituto reconhece a importancia do monitoramento ¢ avaliagdes periodicas de riscos e que
controles internos devem ser mantidos e aprimorados como pratica continua em suas atividades.

17. INFORMAC()ES FINAIS E FATOS RELEVANTES
17.1. Pandemia do Covid-19

Para fazer frente ao cendrio da pandemia que assolou o Brasil ¢ o mundo e assegurar a continuidade das operagdes
do Agros, em 16/03/2020 a Diretoria Executiva (DEX) reuniu-se com um grupo de gestores do Instituto e decidiu
suspender o atendimento presencial em Vigosa, Florestal, Belo Horizonte ¢ Rio Paranaiba, a partir de 17/03/2020,
para evitar a contaminagdo de colaboradores ¢ beneficidrios, até que as medidas preventivas fossem definidas.
Em 18/03/2020 a DEX nomeou por meio de Ato DEX n°® 771/2020 um comité, denominado Comité de Crise, com
o objetivo de estabelecer um plano de contingéncia, alinhando os procedimentos administrativos e de saide a
serem adotados pelo Agros em relagdo a Pandemia do Coronavirus.

O Plano de Contingéncia que foi criado visou orientar todas as unidades administrativas e de atendimento do
Instituto, assim como seus membros (dirigentes, colaboradores, conselheiros e beneficidrios de seus planos) em
relacdo as medidas a serem adotadas pelo Agros para evitar a contaminagao e preservar a satde de seus membros,
bem como assegurar a continuidade das atividades desenvolvidas pelo Instituto.

Mesmo diante de todas as dificuldades enfrentadas e dos inimeros desafios de um cenario nunca antes vivido, o
Agros conseguiu dar continuidade as suas atividades e realiza-las de maneira satisfatoria, atendendo os prazos e
cumprindo com a legislagao.

Acoes durante a Pandemia
A partir da publicagdo do Decreto Municipal complementar n® 5.435, em 18 de marco de 2020 pela Prefeitura de

Vigosa que dispde sobre providéncias complementares a situagdo de emergéncia em saude publica no Municipio
de Vigosa, onde em seu Art. 13° ficou determinado as operadoras de planos de saide e planos de satde
assistenciais, publicos ou privados, que apresentassem ao Secretario Municipal de Satde, no prazo de 7 (sete) dias
a contar da publica¢do do Decreto, plano de aditivos financeiros aos contratos que mantinham com os hospitais
da cidade de Vigosa., aliado ao estreito monitoramento pelo Ministério Publico a Diretoria Executiva e a Geréncia
de Satde e estudaram a forma como o Agros poderia colaborar com a Prefeitura Municipal de Vigosa no
enfrentamento ao novo coronavirus.

Em coeréncia com a situagdo de pandemia declarada pela Organiza¢ao Mundial de Saiude o Agros agiu tendo em
vista ndo sé a responsabilidade social para com a comunidade, mas também tendo em vista que na prevencédo de
um possivel caos para o sistema de satide municipal, poderia prevenir também elevados gastos no futuro por parte
dos planos de saude do Agros. Portanto, levou a avaliagdo do Conselho Deliberativo a possibilidade de
colaboragdo do Agros nos investimentos na infraestrutura hospitalar vigosense para o enfrentamento da pandemia,
disponibilizando verba de R$1.000.000,00 (um milhdo de reais) para a compra de equipamentos conforme a

necessidade dos Hospitais do municipio, mediante controle das despesas e das compras pelo Agros.
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Além disso, foi publicada Portaria n° 194/2020 em 26 de marco de 2020 pela Prefeitura de Vigosa, onde foi
instituido o Conselho Técnico local para elaboragdo de normas ¢ padrdes ao enfrentamento ao novo Coronavirus
— Covid-19 em dmbito hospitalar e pré-hospitalar. Neste Decreto houve a nomeagdo da gerente de satide do Agros
para constituir o Conselho Técnico e durante todo o ano de 2020 os trabalhos foram desenvolvidos por meio de
reunides presenciais e por videoconferéncia s segundas e quintas feiras de 7 horas e 30 minutos as 10 horas.

O Conselho Técnico prestou assessoria ao Centro de Operagdes de Emergéneia em Saude (COES-Vigosa). Por
mcio do trabalho ¢ assessoria do Conselho Técnico e do COES foi instalada a Unidade de Atendimento
Especialidade de Satde — UAES que ficou inicialmente responsavel pelos atendimentos ambulatoriais de pessoas
sintomaticas e os hospitais, Sdo Jodo Batista ¢ o Sdo Sebastido, foram estruturados com novos leitos de enfermaria
e de Unidade de Tratamento Intensivo — UTI para atendimento ao pacientes com Covid-19 com o auxilio
financeiro do Sistema Unico de Satde e dos Planos privados de saide de Vigosa.

Devido a Pandemia a ANS determinou a inclusdo das teleconsultas no rol de procedimentos e eventos em satde
¢ o Agros realizou inicialmente contrato com a Captamed para o tele - atendimento e monitoramento dos
beneficidrios sintomaticos de Covid-19. Posteriormente ampliou o atendimento com o contrato com a Amparo,
empresa que atendeu o Agros por meio de convénio organizado pela Unido das Entidades de Autogestdo - Unidas,
que se concretizou pelos custos de funcionamento da plataforma digital que suporta o tele atendimento para os
pacientes sintomaticos de Covid-19 e para os tele atendimento na atengdo primaria, evitando a utilizagdo de
prontos socorros dos Hospitais.

Inicialmente todos os exames para detecgdo do Covid-19 foram direcionados a Divisdo de Satde da Universidade
Federal de Vicosa - UFV, laboratério certificado pela Fundacdo Ezequiel Dias — FUNED. Para os beneficiarios
do Agros que solicitaram atendimento pelo Plano de Satde, a geréncia de saide negociou e credenciou os exames
previstos no rol de procedimentos ¢ eventos em saiide com os laboratérios credenciados em toda a sua area de
atuagdo.

A UAES foi instalada até que houvesse estrutura¢do das unidades de saiide e dos hospitais, que aconteceu na
primeira semana de agosto, com retorno dessa unidade ao atendimento ambulatorial. Esta desativagdo da UAES
levou a necessidade de que os planos de saide do municipio de Vigosa reestruturassem o fluxo de atendimento
aos pacientes com suspeita de infec¢do por Coronavirus. A solugdo estudada e aprovada pelo Conselho
Deliberativo do Agros foi estruturar no Hospital Sdo Jodo Batista plantdo médico para o atendimento ambulatorial
de pacientes sintomaticos para Covid-19. O plantdo diurno foi implantado em agosto de 2020 com o
financiamento dos trés planos de saude de Vigosa (Agros, Unimed e Plamhuv) e o diurno pelo SUS. Em outubro
de 2021, devido a queda dos casos de Covid-19, o Agros finalizou o financiamento do plantdo Covid no Hospital
Sdo Jodo Batista.

Para os outros prestadores de servico credenciados nos outros municipios pertencentes a area de atuagdo, foram
negociadas taxas para o custeio dos equipamentos de prote¢do individual - EPIs utilizados pelos profissionais de
satide nos atendimentos aos beneficidrios do Agros, além da avaliagdo dos fluxos de assisténcia dentro dos
estabelecimentos credenciados.

Registros das Despesas com Pandemia
O investimento do Agros concentrou-se no fornecimento dos Equipamentos de Proteg¢do Individual — EPIs e na

infraestrutura de novos leitos hospitalares, custeio nos aluguéis de respiradores e compra de materiais para coleta
para a realizagdo do exame para deteccdo do Covid-19, swabs. A enfermeira do Pré-Saide faz a media¢do com
os Hospitais ¢ 0s contatos com os enfermeiros presentes no enfretamento do Covid-19, a fim de coletar todas
informacdes necessarias para a compra de itens essenciais para esse periodo. E a Geréncia Administrativa do
Agros, ficou encarregada pelo levantamento e orcamentos dos itens solicitados pelos Hospitais, para aprovacio
do Conselho Técnico em ralagio a sua pertinéncia.
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A quantia gasta pelo Agros com Covid-19 até 31/12/2020 foi de RS 370.083,24 (trezentos e sctenta mil, oitenta e
trés reais ¢ vinte ¢ quatro centavos) inclusive com os atendimentos ambulatoriais dos beneficidrios do Agros, que
ndo tém a ver com o investimento extra para estruturar os hospitais do municipio. Os custos com Covid-19 em
2021 somaram R$ 212.888,64, representado principalmente pelos custos do plantdo Covid e o aluguel de
respiradores para utilizagdo pelos hospitais de Vigosa, que foram financiados pelo Agros até dezembro de 2021.

17.2. Suspensio de cancelamentos por inadimpléncia e de Reajustes anual

Considerando o periodo de Pandemia do Covid-19, os reflexos do isolamento social na economia ¢ as dificuldades
financeiras dos beneficiarios neste momento, o Conselho Deliberativo do Agros decidiu por interromper os
cancelamentos por inadimpléncia no periodo de abril a julho de 2020.

De acordo com o Regulamento o plano de satide do beneficirio que esta inadimplente a mais de 60 dias deve ser
cancelado e as mensalidades e coparticipagdes em aberto sdo de responsabilidade do titular e precisam ser
quitadas, desde que a operadora nao tenha suspendido o atendimento durante o periodo de inadimpléncia. Com a
autorizagdo do Conselho Deliberativo os beneficidrios inadimplentes foram mantidos inscritos nos planos neste
periodo e foi dada a oportunidade de negociarem o parcelamento dos seus débitos em até 10 vezes a partir de
agosto, sendo a primeira parcela para o inicio de setembro de 2020.

Esse beneficio concedido pelo CDE traz vantagens e obrigagdes. Aos beneficidrios foi concedido tempo para
organiza¢do de suas finangas, contudo, os que ndo negociaram os débitos ou negociaram e ndo cumpriram o
acordo dentro do prazo requerido foi efetivado os cancelados e os débitos cobrados, sob pena de inscri¢do dos
seus nomes no Serasa.

Além disso, a Agéncia Nacional de Satide Suplementar (ANS) suspendeu o reajuste das contraprestagdes no
periodo de setembro a dezembro de 2020, por variagio de custos (anual) e por mudanga de faixa etaria, medida
determinada pela Agéncia na 16* Reunido Extraordinaria de Diretoria Colegiada realizada no dia 21/08/2020. Para
o caso do Agros como o reajuste do Plano de Satide por variagdo de custos aconteceu em maio de 2020, devido a
sua data base, somente foram interrompidos a partir de setembro de 2020 os reajustes por faixa etaria. Em 2021 o
Conselho Deliberativo do Agros, considerando a falta de reajuste dos servidores publicos, participantes do Agros,
e o periodo da pandemia, decidiu por ndo aplicar também o reajuste nas mensalidades dos planos de saide em
maio de 2021, mantendo os custos conforme plano de custeio de 2020.

Todos os reajustes por faixa etdria gerados durante o ano de 2020 foram devolvidos aos participantes e por
determinagdo da ANS seriam cobrados durante o ano de 2021, em até 12 vezes, acrescidos do valor da
contribui¢do mensal do beneficidrio. Devido as divindades financeiras dos participantes devido a pandemia e a
falta de funcionalidade no sistema de gestdo para processar a cobranga em 2021, o Agros decidiu por adiar a
cobranga desses valores, e 0s mesmo serdo cobrados em 2022.

17.3. Revisao dos Programas de Promociao da Satide e Preven¢ao de Doengas

A Geréncia de Saude do Agros, por meio do Pro-Satide — Plano de A¢des Integradas em Satde, tem a promogao
de satde e a prevencdo de doengas como principais objetivos para proporcionar uma assisténcia de qualidade aos
beneficiarios dos planos de satde do Agros. Através de campanhas, programas e servigos, o setor busca o aumento
da qualidade de vida dos participantes e o combate ao agravamento de doengas, com possiveis reducdes de custo.

Durante o ano de 2020, algumas campanhas e agdes de Programas e Servigos tiveram que ser suspensos por um
tempo, devido a pandemia do Covid-19, outras foram adaptadas imediatamente, a realidade atual, sendo
desenvolvidas de forma online. Em 2021 os programas e servigos foram mantidos online por todo o ano, devido
a caracteristica do publico alvo e a necessidade de manutengdo do isolamento social.

A pandemia da Covid-19 trouxe grandes desafios para o desenvolvimento das Campanhas e Projetos do Pro-
Saude que se ocupou de manter ativos todos os dispositivos clinicos na modalidade online, de forma a garantir
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que os cuidados em satde fossem mantidos para os beneficiarios dos planos de satde elegiveis as Campanhas ¢

Programas.

Os Projetos e servicos desenvolvidos durante o ano de 2021:

e Semente — Servi¢o Agros de Atengdo a Saude Mental;
e Viver Saudavel — Servigo Agros de Atividade Fisica e Saude;

e Programa Agros de Assisténcia Domiciliar;

e Programa Saude Materno-Infantil - Nascer Saudavel — Programa Agros pela Promogdo do Nascimento

Saudavel.

e Campanhas de Promogao da Saude e Prevengdo de Doengas.

As despesas relacionadas aos programas de promog¢ao a satde e prevengao de doengas e risco sao registradas no

grupo de contas 4.4.1.5 do Plano de Contas da ANS, conforme demonstrado no quadro abaixo:

0 36892

(RS)
Descrig¢io dos Programas 31/12/2021 31/12/2020 Variagio

Semente - Servigos de Atendimentos a Saide Mental 457.464,54 418.078,74 9,42%
Programa de Assisténcia Domiciliar 1.634.844.26 2.726.637,95 -40,04%
Campanhas 339.971,30 249.826,40 36,08%
Viver Saudavel 155.690,89 129.208,31 20,50%
Saude Materno ¢ Infantil 67.227,40 47.008,72 43,01%
Total 2.655.198,39 3.570.760,12 -25,64%

A diminuigdo dos investimentos em promogdo da saude e prevengdo de doengas podem ser justificadas pela
transferéncia em abril de 2021 dos custos com o Programa de Assisténcia Domiciliar para as contas assistenciais,
considerando a caracteristica dos atendimentos ¢ a necessidade de ampliar o programa para agdes na atengao
primaria.

i 17.4. Processo de Acreditagio:

O Processo de acreditag@o foi paralisado pela DEX apds a entrega do relatério pelas comissdes encarregadas de
conduzir o projeto de acreditagdo junto a Agencia Nacional de Satude e junto a A4Quality — Gestdo integrada de
Saude (GIS), que engloba a Resolugdo 443 da ANS, devido ao cenario instaurado pela Pandemia.

O Agros esta desenvolvendo, junto ao do Planejamento Estratégico da Geréncia de Saude, aprovado pelo Ato
DEX n° 799/2020, os processos que podem ser abarcados com a infraestrutura atual e aqueles que precisam de
ajustes e adequagdes.

17.5. Pesquisa de Satisfacio:

Com relagdo a Pesquisa de Satisfagdo, considerando problemas identificados no cadastro dos beneficiarios, como
falta de enderegos, e-mails e niimero de telefones, ndo foi possivel inicia-la em 2020. Desta forma, assim que a
ANS publicou 0 novo Documento Técnico para a realizagdo da Pesquisa de Satisfacdo de Beneficidrios de Plano
de Satde, os trabalhos foram iniciados e a pesquisa concluida pela empresa contratada HOConsultoria. O resultado
da pesquisa foi validado por auditoria independente, conforme normativo da ANS e inscrita junto a Agéncia. Na
divulgacio do indice de Desenvolvimento da Saiide Suplementar de 2021, ano base 2020, o Agros foi bonificado
no IDSM — Indicador de Sustentabilidade no Mercador.
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17.6. Lei Geral de Prote¢io de Dados (LGPD) — Lei n° 13.709/2018

A LGPD foi criada com a finalidade de regular o tratamento de dados pessoais, nos meios digitais ou fisicos.
realizado por pessoas naturais ou pessoas juridicas, de direito piblico ou privado. Essa Lei possui, portanto,
aplicagdo abrangente, sendo, dessa forma, aplicavel as entidades fechadas de previdéncia complementar (“EFPC™)
e operadoras de Planos de Satde, que, em razio de suas atividades, realizam coleta, armazenamento, tratamento,
compartilhamento e descarte de dados pessoais.

Os trabalhos de adequagdo dos processos e controles do Agros para conformidade com as exigéncias da LGPD
foram conduzidos por uma comissao nomeada pela DEX, conforme formalizado no Ato DGE n°® 1753/2019 e Ato
DGE n° 1794/2020. Destacam-se, abaixo, as principais atividades realizadas por esta comissao:

. Identificag@o dos processos nos quais existem riscos referentes a LGPD e quais seriam as boas praticas
para a mitigagao de tais riscos;

. Levantamento dos normativos do Agros afetados pela LGPD;

. Levantamento da troca externa de dados do Agros (envio/recebimento);

. Levantamento da troca de dados entre os setores internos do Agros;

. Levantamento e classificagdo dos dados do sistema de gestdao, documentos e controles paralelos;

. Elaboragdo da Politica de Privacidade e Protegao de Dados do Agros;

. Campanha mesa limpa/tela limpa;

. Direcionamentos de agdes para a conformidade do Agros a LGPD a diversos setores do Agros:

. Indicagdo de nomeacao do DPO;

. Encaminhamento do relatorio final e da Politica de Privacidade e Prote¢dao de Dados do Agros a DEX

para avaliagdo e encaminhamento ao CDE para validagao e aprovagao.

18. EVENTOS SUBSEQUENTES E NORMAS APLICAVEIS EM 2021 E A PARTIR DE 2022

18.1 Suspensdes do Reajuste por mudangca de faixa etaria das Contribui¢oes de Participantes.

Devido as dificuldades financeiras dos participantes identificada no periodo da pandemia do Covid-19 e a questdes
operacionais ligadas a necessidade de ajuste de sistema de gestdo para o processamento dos descontos dos
reajustes suspensos pela ANS por mudanga de faixa etaria no periodo de setembro a dezembro de 2020, o Agros
nio conseguiu processar a cobrang¢a no ano de 2021 e a mesma sera processada a partir do inicio de 2022, sem
juros ou corregdo monetaria.

18.2 Novas Resolugdes
A ANS publicou importantes Resolugdes que poderdo influenciar nas atividades da Operadora nos préximos
exercicios, conforme listamos a seguir:

° Resolugdo Normativa - RN n°® 451, de 06 de Margo de 2020 - Esta Resolugdo Normativa — RN dispde
sobre os critérios para defini¢do do capital regulatério das operadoras de plano de assisténcia a satde; revoga a
RN n° 209, de 22 de dezembro de 2009, e a Instrugdo Normativa — IN n°® 14, de 27 de dezembro de 2007, da
Diretoria de Normas e Habilitagdo das Operadoras — DIOPE; ¢ altera a RN n°® 85, de 7 de dezembro de 2004, a
RN n° 307, de 22 de outubro de 2012, e a RN n® 400, de 25 de fevereiro de 2016.

° Resolugido Normativa - RN n° 472, de 29 de setembro de 2021 - Esta Resolu¢do Normativa — RN dispde
sobre o Plano de Contas Padrao da ANS para as operadoras de planos de assisténcia a satide e as administradoras
de beneficios, nos termos do seu Anexo; altera a RN n°® 173, de 10 de julho de 2008, que dispde sobre a versao
XML (Extensible Markup Language) do Documento de Informagdes Periddicas das Operadoras de Planos de
Assisténcia a Satde - DIOPS/ANS, a RN n° 400, de 25 de fevereiro de 2016, que dispde sobre os parametros e
procedimentos de acompanhamento econdmico-financeiro das operadoras de planos privados de assisténcia a
satude e de monitoramento estratégico do mercado de satide suplementar, e a RN n° 451, de 6 de marco de 2020,
que dispde sobre os critérios para defini¢ao do capital regulatério das operadoras de plano de assisténcia a satde,
e revoga a RN n° 227, de 19 de agosto de 2010, a RN n°® 435, de 23 de novembro de 2018, a RN n° 446, de 1° de
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novembro de 2019, e a Instrugdo Normativa — IN n° 45, de 15 de dezembro de 2010, da Diretoria de Normas e
Habilitagdo das Operadoras.

. Resolugdo Normativa - RN n® 467, de 29 de abril de 2021 - Estabelece hipétese de autorizagio prévia
anual para movimentagdo da carteira de titulos e valores mobiliarios e revoga a IN n° 54, de 10 de abril de 2017,
da DIOPE.

° Resolugdo Normativa — RN n® 476, de 23 de dezembro de 2021 — que altera a Resolucdo Normativa n.

393, de 9 de dezembro de 2015 que “Dispde sobre os critérios de constitui¢io das Provisdes Técnicas a serem
observadas pelas operadoras de planos privados de assisténcia a satde e que revoga dispositivos da Resolugio
Normativa n. 209, de 22 de dezembro de 2009, e a Resolucdo Normativa n° 75. de 10 de maio de 2004,

Vigosa, 31 de dezembro de 2021.
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AureaMaria ende de Freitas Claudio Furtado Soares
Diretor de Seguridade Diretor Geral
CPF: 424.595.676-94 CPF: 193.547.466-91

Agros: previdéncia, satide e qualidade de vida no presente e no futuro!
Agros — Instituto UFV de Seguridade Social
Av. Purdue, s'/n  Campus da UFV  Vigosa-MG  36570-900
Fone: (31) 3899-6550
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PARECER ATUARIAL

Parecer RN/Agros n° 001, de 25.03.2022
AGROS ’

ProvisOes Tecnicas

Parecer Atuarial sobre as Provisdes Técnicas Contfidas nas Demonstragoes
Confdbeis do Agros Relativas ao Exercicio de 2021

Coordenacao Atuarial: Daniela Bello Santos
MIBA n° 2.878

RT Atuarial: Tatiana Xavier Gouvéa
MIBA n° 2.135

Rodarte Nogueira — consulforia emn estatistica e atudria — Membro pleno do MGAC
Av. Francisco Sales, 1.614 -8l 1.704 - 30150-224 - Belo Horizonte - MG
BH[31] 3346-0100 - m@rodartenogusira.com.br - www.rodartenogueira.com.bor
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Parecer RN/Agros N® 001/2022 25.margo.2022
Parecer Atuaral sobre as Provisdoes Técnicas Confidas nas Demonstracoes Contdbeis do
Agros Relotvas ao BExercicio de 2021

Indice
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2 Analise das Demonstracdes Contabeis de 2021 2
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1. Ohjetivo

() presente parecer tem como objetivo emitir opinido acerca dos valores das provisfes técnicas
registradas no Balanco Patrimonial do Institoto UFV de Seguridade Social - Agros e demais
documentos infegrantes das Demonstracdes Contabeis da operadora, referentes ao exercicio findo em
31 de dezembro de 2021.

2. Andlise dos Demonstracoes Contdbeis de 2021

Para a enussdo deste parecer. foram examinados os seguintes documentos infegranfes das
Demonstracies Contabeis do Instituto UFV de Segunidade Social - Agros, relativos ao encerramento
do exercicio de 2021:

* Balango Patnimonial;
« Notas Explicativas as Demonstracdes Contibeis;
* Demonstragdo de Resultado do Exercicio.

Ressalta-se que a responsabilidade desta consultoria limifa-se exclusivamente a emussio de
opinido acerca do valor da Provisio para Eventos/Sinistros Ocornidos e Nio Avisados — PEONA -
Cutros Prestadores, calculada por metodologia propria atparial. uma vez que a Provisdo para
Eventos/Sinistros Ocorridos e Nio Avisados ocorridos no SUS — PEONA-STUS € calculada pela regra
estabelecida pela ANS.

O caleulo da PEONA - Outros Prestadores € feito de acordo com metodologia descrita na Nota
Técnica Atarial n° 1.3 EN/AGROS de 01/08/2013, aprovada pela ANS em 16 de outubro de 2013,
por meio do Oficio n® 4287/2013/GGAME(GEHAE)/DIOPE/ANS.

O valor da PEONA — Outros Prestadores calculado por esta consultoria para dezembro/2021 é

R% 652815060, que equivale ao montante registrado no Balango Patrimonial e nas Notas
Explicativas do Agros, também referentes ao fechamento do exercicio de 2021,

Rodarte Nogueira 2 / Y\
consultona em estafisica & arudna -
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3. Conclusac

Findas as analises, conclui-se que o valor da PEONA — Outros Prestadores registrado nos
documentos contibeis de dezembro/2021 dessa operadora esta em consondncia com agquele informado
por esta consultoria, calculado com base na mefodologia descrita na Nota Técnica Atuarial n® 1.3

RIN/AGROS de 01/08/2013.

Belo Horizonte, 25 de margo de 2022

Rodarte Nogueira — consultoria em estatistica e afuaria

CIBAN®0OT0
Danicle Gelloe Santes vla
Daniela Bello Santos Tatianal Xavier Gouvéa
Coordenacio Amarial — MIBA n® 2. 878 ET Amarial - MIBA n° 2.135

Rodarts Mogueing 3 / xA
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RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRACOES

CONTABEIS DO PLANO ASSISTENCIAL g m
b

Huditores Independentes §./3

RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Aops Diretores e Conselheiros do
AGROS - INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE SOCIAL

Yicosa - MG

1. Opinido

Examinamos as demonstracdes contibeis do AGROS - INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE SOCIAL ("Entidade” ou
"Fundacio"), referentes ao plano de satide na modalidade autogestio, que compreendem o balanco patrimonial em
31 de dezembro de 2021 e as respectivas demonstracdes do resultado, das muta¢des do patriménio liquido e dos
fluxos de caixa para o exercicio findo naquela data, assim como o resumo das principais praticas contdbeis e demais
notas explicativas.

Em nossa opiniio as demonstracdes contibeis apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a
posicdo patrimonial e financeira do AGROS - INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE SOCIAL referentes ao plano de
salide na modalidade autogestio em 31 de dezembro de 2021, o desempenho de suas operacdes, as mutacdes do
seu patriménio liquido e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades supervisionadas pela Agéncia Nacional de Saiide Suplementar
- ANS.

2. Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acorde com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estio descritas na secdo a seguir, intitulada
“responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes contibeis”. Somos independentes em relagio a
Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas
normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais
responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente
e apropriada para fundamentar nossa opinido.

3. Enfase

Planos Previdenciais

Conforme comentado na nota explicativa 1, o AGROS faz parte do conjunto de entidades fechadas de previdéncia
complementar que, nos termos do artigo 76 da Lei Complementar n2 109/2001, foram autorizadas a continuar
oferecendo aos seus participantes beneficios de assisténcia a saide.

Mas demonstrages contdbeis das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar relacionadas aos planos
previdenciais e de gestio administrativa, os atos e fatos administrativos da "gestdo assistencial” sdo representados
numa \nica rubrica totalizadora, demonstrada ao final de cada grupo contabil patrimonial e de resultados.

Essas demonstracdes contdbeis em 31 de dezembro de 2021, estio apresentados separadamente, em atendimento
as exigéncias da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar e, sobre as mesmas, expressamos opinido
com base em nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
conforme relatorio, datado, também de 18.03.2022.

.

RECIFE BELO HORIZONTE
Rua Ondina, 75 - Salas 601602 - Pina Recife/PE Rua Rodrignes Caldas, 726 - Sala 1204 - Santo Agostinho - Belo Horizonte /MG
CEP: 51.011-180 - Ed. Empresarial Aveloz Multicenter CEP: 30.190-120
Fone: (31) 3467.4565 Fone: (31) 2510.7615
www.phfauditores.com.br www.phfauditores.com.br
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4. Qutros assuntos

Valores correspondentes ao exercicio anterior

As demonstracdes contdbeis em 31 de dezembro de 2020, apresentadas para fins de comparacio, foram auditadas
por outros auditores independentes, consoante as normas e procedimentos aplicaveis s entidades supervisionadas
pela Agéncia Nacional de Satide Suplementar - ANS, naquele exercicio, que emitiram relatério com data de 22 de
margo de 2021, sem modificacdo de opinido.

5. Outras informagées que acompanham as demonstragées contabeis e o relatorio do auditor

A administracdo da Entidade é responsdvel por essas outras informacdes que compreendem o Relatdrio da
Administracio.

Mossa opinifio sobre as demonstracdes contibeis ndo abrange o Relatério da Administracdo e nio expressamos
qualquer forma de conclusdo de auditoria sobre esse relatério.

Em conexio com a auditoria das demonstracdes contdbeis, nossa responsabilidade & a de ler o Relatério da
Administragio e, ao fazé-lo, considerar se esse relatério esti, de forma relevante, inconsistente com as
demonstragdes contabeis ou com o nosso conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta estar
distorcido de forma relevante. Se, com base no trabalhe realizado, concluirmos que ha distorgdo relevante no
Relatdrio da Administracio, somos requeridos a comunicar esse fato. Nada temos a relatar a este respeito.

6. Responsabilidade da administracio e da governanca pelas demonstracées contdbeis

A administracio é responsavel pela elaboracio e adequada apresentacdo das demonstragdes contdbeis de acordo
com as praticas contdbeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades supervisionadas pela Agéncia Nacional de
Saide Suplementar - ANS, e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a
elaboracio de demonstracdes contabeis livres de distorgdo relevante, independentemente se causada por fraude ou
erro.

Na elaboracdo das demonsiracdes contabeis, a administracdo € responsavel pela avaliacio da capacidade de a
Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicivel, os assuntos relacionados com a sua continuidade
operacional e o uso dessa base contabil na elaboracio das demonstracées contdbeis, a nfo ser que a administracio
pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operacfes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o
encerramento das operacgdes. Os responsaveis pela governanga da Entidade s3o aqueles com responsabilidade pela
supervisio do processo de elaboracio das demonstracdes contabeis.

7. Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragées contabeis

Mossos objetivos sdo obter seguranca razodvel de que as demonstracdes contdbeis, tomadas em conjunto, estio
livres de distorcio relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria
contendo nossa opinido. Seguranca razodvel é um alto nivel de seguranca, mas, ndo, uma garantia de que a auditoria
realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais
distorcoes relevantes existentes. As distor¢ées podem ser decorrentes de fraude ou erro e sio consideradas
relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as
decistes econdmicas dos usuirios tomadas com base nas referidas demonstracdes contdbeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos
julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

+ identificamos e avaliamos os riscos de distor¢io relevante nas demonstracdes contibeis, independentemente se
causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem
como obtivemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de nio
deteccdo de distorgio relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, jd que a fraude pode
envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificacdo, omissdo ou representacdes falsas intencionais;

RECIFE BELO HORIZONTE
Rua Ondina, 75 - Salas 601,602 - Pina Recife /PE Rua Rodrigunes Caldas, 726 - Sala 1204 - Santo Agostinho - Belo Horizonte /MG
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#» obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos de
auditoria apropriados as circunstincias, mas, nio, com o objetivo de expressarmos opinifio sobre a eficicia dos
controles internos da Entidade;

+ avaliamos a adequacio das politicas contibeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contibeis e
respectivas divulgacdes feitas pela administracdo;

+ concluimos sobre a adequacio do uso, pela administracio, da base contibil de continuidade operacional e, com
base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relacdo a eventos ou condigdes que
possam levantar divida significativa em relacfo 4 capacidade de continuidade operacional da Entidade.

Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atencio em nosso relatério de aunditoria para as
respectivas divulgacées nas demonstracdes contibeis ou incluir modificacio em nossa opinido, se as divulgacdes
forem inadequadas;

* avaliamos a apresentagdo geral, a estrutura e o contetido das demonstracdes contabeis, inclusive as divulgacdes
e se as demonstracdes contdbeis representam as correspondentes transacdes e os eventos de maneira compativel
com o objetivo de apresentacio adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da
época da auditoria e das constatacdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas
nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Belo Horizonte — MG, 18 de margo de 2022.
PHF - AUDITORES INDEPENDENTES S/S

CRC-PE - 000680/0-0 " - MG
# ‘
arsad M. M Jr °
Contador — CRC-PE - E:‘ 8346/0-"5"-MG

/
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Em complemento aos documentos citados acima, apresentamos o Parecer do Conselho Fiscal de
aprovacdo das contas e demonstracGes contabeis e por fim, a Resolucdo do Conselho
Deliberativo n° 447/2022 com sua manifestacéo e deliberacéo.
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Instituto UFV de Seguridade Social

NMragros.
YA

PARECER DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal do Agros - Instituto UFV de Seguridade Social, no cumprimento de suas
atribuigdes legais e estatutdrias, em atendimento as Normas da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (Previc) e da Agéncia Nacional de Saide Suplementar (ANS), examinou
as informagdes das atividades e dos documentos descritos a seguir: 1) Referente aos Planos
Previdencidrios e Administrativo: “Demonstragdo dos Balangos Patrimoniais (BP) — Consolidada”,
“Demonstragdo da Mutagdo do Patrimdnio Social (DMPS) - Consolidada”, “Demonstragio da
Mutagdo do Ativo Liquido (DMAL) - Plano A (Celetista)”, “Demonstragdo da Mutagdo do Ativo
Liquido (DMAL) - Plano B (Estatutério)”, “Demonstragdo da Mutagdo do Ativo Liquido (DMAL) -
Plano C (InvestPrev)”, “Demonstragio do Ativo Liquido (DAL) - Plano A (Celetista)”,
“Demonstragdo do Ativo Liquido (DAL) - Plano B (Estatutdrio)”, “Demonstragdo do Ativo Liquido
(DAL) - Plano InvestPrev”, “Demonstra¢do do Plano de Gestdo Administrativa (PGA) -
Consolidada”, “Demonstra¢do das Provisdes Técnicas (DPT) - Plano A (Celetista)”, “Demonstragdo
das Provisdes Técnicas (DPT) - Plano B (Estatutério)”, “Demonstragdo das Provisdes Técnicas (DPT)
- Plano InvestPrev”, “Notas Explicativas as Demonstragdes Contabeis”, “Parecer Atuarial - Plano
Previdencidrio Celetista - Plano A”, “Parecer Atuarial - Plano Previdenciario Estatutario - Plano B —
RJU”, “Relatério dos Auditores Independentes sobre as Demonstragdes Contébeis, com ressalva’; 2)
Referente ao Plano Assistencial: "Balango Patrimonial (BP)”, “Demonstragdo do Resultado
(DRE)”, “Demonstragdo do Fluxo de Caixa pelo Método Direto (DFC)”, “Demonstra¢do das
Mutagdes do Patriménio Liquido (DMPL)”, “Notas Explicativas as Demonstragdes Contabeis”,
“Relatério da Administragdo™, “Parecer Atuarial sobre as Provisdes Técnicas”, “Relatério dos
Auditores Independentes sobre as Demonstragdes Contébeis", sendo toda esta documentagdo relativa
ao exercicio findo em 31.12.2021.

Comentirios sobre a "Ressalva” do Auditor Independente (PHF Auditores Independentes)
sobre as Demonstra¢des Contdbeis do Agros - Instituto UFV de Seguridade Social em 31 de
dezembro de 2021:

Este Conselho Fiscal tem conhecimento e concorda com o tema abordado pelos Auditores
Independentes no Relatério do Exercicio de 2021, quanto 4 “Ressalva”, a saber:

“Mudangas no RGPS — Regime Geral de Previdéncia Social. Conforme demonstrado na Nota
explicativa 11, em 13 de novembro de 2019 foi promulgada a Emenda Constitucional 103 que
promoveu profundas mudangas no RGPS — Regime Geral da Previdéncia social, conhecida como
“Reforma da Previdéncia”, que passou a vigorar a partir de sua publicagdo. A avaliag#o atuarial anual
do Plano B de 2020 e 2021, realizada por atuério externo contratado pela Entidade, ndo considerou nos
calculos das obrigagdes atuariais do citado Plano as novas regras do RGPS. Consequentemente, nio
nos foi possivel conhecer os eventuais reflexos da ndo adogdo do novo RGPS sobre o0s compromissos
atuariais de Beneficios a conceder do Plano B, que totalizam em 31 de dezembro de 2021 R$ 302
milhdes”.

"Ressalva e Outros Assuntos” deste Conselho Fiscal sobre as Demonstragdes Contdbeis do
Agros - Instituto UFV de Seguridade Social em 31 de dezembro de 2021:

A ressalva trata da contabilizagdo das despesas dos fundos de investimentos sem observar o
paragrafo tnico do artigo 31 da Resolugdio CMN n° 4.661/2018, onde “4d EFPC deve avaliar os
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custos decorrentes de aplica¢des em fundos de investimenios em relagdo aos niveis de aplicagdo e
divulgar as despesas de terceirizacdo dos investimentos por plano de beneficios”.

Outros Assuntos

Mencionamos como fato relevante o desfecho das negociagdes para a devolugio de recursos do
Plano Previdencidrio B a Unido no montante de R$ 411.114.018,78. O pagamento da primeira
parccla foi realizado em dezembro de 2021 e as demais foram reconhecidas como Exigivel
Operacional no balancete do plano. Tal devolugdo ocasionard, invariavelmente, alterag@o da carteira
de investimentos do plano, dados os movimentos necessirios para alcancar liquidez, conforme
avaliagio da Mirador Assessoria Atuarial Ltda.

Conclusao:

Baseado nesses exames ¢ em analises procedidas nos balancetes e demais demonstrativos, nas
informagdes complementares (dentre as disponibilizadas) junto aos Orgdos financeiros,
administrativos e contabeis da Entidade, processos administrativos analisados, relatérios dos orgdos
fiscalizadores e, ainda, nos Pareceres das Assessorias Atuariais ¢ dos Relatérios e Pareceres dos
Auditores Independentes, o Conselho Fiscal aprova as contas ¢ demonstragdes contdbeis com as
ressalvas acima mencionadas, visto que representam adequadamente a posigdo patrimonial e
financeira consolidada e individual por planos de beneficios e administrativo do Agros em 31 de

dezembro de 2021.
Vigosa. 29 de marco de 2022.
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Instituto UFV de Seguridade Social

RESOLUCAO CDE N ° 447/2022

Aprova as demonstragdes contdbeis, que compreendem as
posi¢des financeira e patrimonial do Instituto em 31 de
dezembro de 2021 e demais informagdes contidas no

Relatério Anual de Informagdes

O Conselho Deliberativo do Agros - Instituto UFV de Seguridade Social, no cumprimento de suas
atribui¢des legais e estatutarias, e em atendimento as Normas da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (Previc) e da Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS), examinou
os seguintes documentos: (1) Planos Previdencidrios e Administrativo: “Demonstragio dos
Balangos Patrimoniais (BP) — Consolidada”, Demonstragio da Mutag&o do Patrimdnio Social (DMPS)
— Consolidada”, “Demonstragio do Plano de Gestio Administrativa (DPGA) — Consolidada”,
“Demonstragdo do Ativo Liquido (DAL) — Plano A (Celetista)”, “Demonstragdo do Ativo Liquido
(DAL) — Plano B (Estatutario)”, “Demonstragdo do Ativo Liquido (DAL) — Plano InvestPrev”,
“Demonstragfo da Mutagdo do Ativo Liquido (DMAL) — Plano A (Celetista)”, “Demonstragio da
Mutagdo do Ativo Liquido (DMAL) — Plano B (Estatutério)”, “Demonstragdo da Mutaggo do Ativo
Liquido (DMAL) — Plano InvestPrev”, , “Demonstragdo das Provisdes Técnicas (DPT) — Plano A
(Celetista)”, “Demonstragéo das Provisdes Técnicas (DPT) - Plano B (Estatutario)”, “Demonstragdo
das Provisdes Técnicas (DPT) — Plano InvestPrev”, “Notas Explicativas as Demonstragdes Contabeis”,
“Parecer Atuarial — Plano A (Celetista) e Plano B (Estatutério)”, “Relatério (Opinifio) dos Auditores
Independentes sobre as Demonstragdes Contébeis”; (2) Plano Assistencial: “Balango Patrimonial
(BP) — Ativo”, “Balango Patrimonial (BP) — Passivo”, “Demonstragio do Resultado (DRE)”,
“Demonstragdo do Fluxo de Caixa pelo Método Direto (DFC)”, “Demonstragio das Mutagdes do
Patriménio Liquido (DMPL)”, “Demonstragdo do Resultado Abrangente (DRA)”, “Notas Explicativas
as Demonstra¢des Contébeis”, “Pareccr Atuarial sobre as Provis6es Técnicas”, “Relatorio (Opinido)
dos Auditores Independentes sobre as Demonstragdes Contabeis”. Toda a documentagdo mencionada

refere-se ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2021.

Este Conselho também tomou conhecimento e analisou o Parecer do Conselho Fiscal e o Relatério da
Administragdo - ANS e determinou que o referido Parecer, bem como os documentos listados nos itens 1
“(1) Planos Previdenciirios e Administrativo” e “(@2) Plano Assistencial” sejam anexados ao
Relatério Anual de Informagdes que sera publicado no site do Agros em abril de 2022.
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Considerando os pareceres favoraveis da Assessoria Atuarial, dos Auditores Independentes e do

Conselho Fiscal da Entidade, nas andlises e verificagdes deste Colegiado sobre as informagdes
contidas no RAI, o Conselho Deliberativo entendeu que as referidas demonstragdes contdbeis e suas
notas explicativas refletem adequadamente a posigéo patrimonial e financeira do Instituto em 31 de

dezembro de 2021, deliberando por sua aprovagio.

Vigosa, 29 de margo de 2022.
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Aurea Maria Resende de Freitas - Diretora de Seguridade

CONSELHO DELIBERATIVO

I R

José Julio de Souza (presidente) -
Augusto César de Queiroz Moacir Albuquerque Gomes de Lima

Eduardo Rezende Pereira -

Luciana Aparecida Silva Vicentina das Dores Martins Ferreira
Adriel Rodrigues de Oliveira Jansen Cardoso Pereira
Moacil Alves de Souza Weliton Rodrigues

CONSELHO FiscAL

[ e | s

Maria Olimpia dos Santos Silva (presidente) José Geraldo de Freitas
Fernando Pinheiro Reis Luis Otavio Pacheco
Douglas Luis de Araujo Robson Luis da Silva
Julio Cesar Nunes Luis Carlos Gongalves
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ANS - n? 368920

RAI
2021

Vicosa - MG
Av. Purdue s/n,
Campus da UFV

O RAI & disponibilizado aos participantes em formato
digital, no site da Agros. Quem desejar a versdo im-
pressa do documento pode solicita-la & Geréncia
de Relacioanamento, por telefone ou pelo email

<gre@agros.org.br>.

B contatos@agros.org.br n agrosprevsaude

CEP: 36570-900 (31) 3899-6550 Www.Qgros.0rg.br




