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IMENSAGEM AOS PARTICIPANTES

O ano de 2022 registrou expressivas mudancas para o Agros - Instituto UFV de Seguridade
Social, que afetaram significativamente o seu cotidiano. Entretanto o grande esfor¢o, habilidade,
inteligéncia emocional e sobretudo a experiéncia acumulada de seus atores minimizaram 0s
impactos para as atividades fins do Instituto e permitiram chegarmos a 2023 mais consolidados.

O primeiro trimestre de 2022 foi marcado por mudancas da estrutura administrativa e pela posse
de novos Conselheiros. Financeiramente, um grande desafio foi a apuragdo de liquidez de
recursos do Plano B, para que o Agros pudesse restituir a Unido o valor total de R$
411.114.018,78 de seu patrimbnio, conforme acordo assinado no final de 2021. Reafirmando o
seu compromisso com a transparéncia, foram realizadas reunides para esclarecimentos aos
participantes dos planos de previdéncia e salude sobre as atividades do Instituto. Quanto a
estrutura administrativa houve reducao de 9 (nove) geréncias para 4 (quatro), com a aglutinacéo
de setores e também foi um grande desafio sistematizar na nova estrutura todos 0s processos e
obrigacdes do Instituto.

No segundo trimestre avancaram oS estudos atuariais e as negociacdbes em torno do
regulamento do Plano de Previdéncia que substituird o Plano B. ApGs esgotar as possibilidades
atuariais e exaustivos trabalhos, o Conselho Deliberativo solicitou que se buscassem estudos,
com outras Consultorias Atuariais, que incluissem também a metodologia financeira, para
possibilitar a transferéncia dos recursos com maior equilibrio e equanimidade entre todos os
participantes do Plano B.

O terceiro trimestre de 2022 registrou grandes expectativas dos participantes dos Planos
Previdenciarios A e B relacionadas as respectivas reservas financeiras. Nesse periodo, foi
solicitado, e a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc) autorizou, 0
fechamento do Plano A para novas adesdes. No Plano B, apds varios contatos e negociacoes, a
Diretoria Executiva decidiu rescindir o contrato com a Consultoria Atuarial que estava em vigor e
contratar a empresa Rodarte Nogueira — Consultoria em Estatistica e Atuaria.

O quarto e ultimo trimestre do ano, com o desligamento voluntario de funcionarios com
experiéncia em relacdo aos processos do Agros, foi desafiador, mas também foi um periodo
marcado por otimismo e visdo de futuro. Por meio de uma parceria com a FACEV - Fundacao
Artistica, Cultural e de Educacéo para a Cidadania de Vigosa, foi realizado um processo seletivo
para recomposi¢cdo do quadro de funcionarios do Agros. Outro passo importante foi a definicdo e
o0 inicio do cumprimento do cronograma de substituicdo do Plano B pelo Plano CD VidaPrev.

Todo esse cenario mostrou que, em 2022, o Agros experimentou, como em outras épocas, uma
grande transformacdo e saiu fortalecido para enfrentar as adversidades do mercado de
previdéncia e de salude com a certeza de que a sua capacidade de superacao, a boa utilizacéo e
aplicacdo dos recursos financeiros e o apre¢co pela qualidade de vida e bem-estar dos
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participantes sempre serdo prevalecentes para o Instituto. Neste Relatério, vocé podera
conhecer alguns dados e resultados desse periodo.

Para 2023, as expectativas sado de conclusdo da transferéncia de recursos e participantes do
Plano B, implementacdo da migracdo do Plano A, consolidacédo da reestruturacdo administrativa,
capacitacdo da equipe e busca de convénios com outras Instituicbes de Ensino Superior, com
vistas a0 aumento do numero de participantes dos planos de previdéncia e de saude e
consequente crescimento institucional.

Boa leitura!
Vigosa, 24 de abril de 2023.

Diretoria Executiva do Agros

ﬁ) RAI é disponibilizado aos participantes em formato digital, no site do Agrog
Quem desejar a versao impressa do documento pode solicita-la a Unidade de
Relacionamento, pelo telefone/WhatsApp (31 3899 6550) ou pelo e-mail
<contatos@agros.org.br>.

De acordo com a Instrucdo Normativa n°® 13 da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (Previc), de 13 de novembro de 2014, alterada pela
Instrucdo Previc/DC N° 22 de 15/04/2015, o envio do RAIl impresso a todos os

\participantes ndo € obrigatorio. /

Seu cadastro no Agros
esta atualizado?

Manter os dados pessoais e de contato (telefone, e-mail e endereco)
atualizados é essencial para que vocé receba as novidades e
informacoes importantes do Instituto.

A atualizacdo de cadastro pode ser solicitada no atendimento presencial,
pelo telefone (31) 3899-6550 ou pelo e-mail: contatos@agros.org.br
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Missao:

Gerir planos de previdéncia e de saude com eficiéncia, seguranca e

sustentabilidade, proporcionando aos beneficiarios condi¢cdes para melhor

gualidade de vida.

Visao:

Ser referéncia em qualidade e rentabilidade nos segmentos em que atua,

com crescimento do numero de beneficiarios e custos competitivos.

Valores:

» Humanizacdo: énfase no relacionamento, dialogo e respeito aos
participantes. Tratar com dignidade e impessoalidade os beneficiarios,
funcionarios, patrocinadores/instituidores, visando sempre ao melhor

atendimento das suas necessidades, respeitando os direitos previstos

nos regulamentos dos planos previdenciarios e de saude.

= Transparéncia: atitudes e informacdes claras e objetivas que permitam
maior conhecimento do instituto e estabeleca uma relacdo de confianga

junto aos participantes, funcionarios, patrocinadores/instituidores, dentro

dos limites da legalidade e da tempestividade da questao.

= Profissionalismo Etico: defesa dos objetivos do Instituto e direitos dos

beneficiarios pelo quadro corporativo — Conselhos, Diretores e

funcionérios.

» Sustentabilidade: engajamento do quadro corporativo e beneficiarios

nas acoes conduzidas pelos Agros.

\
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PRINCIPAIS ATIVIDADES

Ao longo do ano o Agros desenvolve diversas atividades com o objetivo de cumprir sua missao e atender
as determinacdes dos 6rgaos fiscalizadores e reguladores, especialmente a Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar (Previc) e a Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS).

Confira, a seguir, algumas das principais atividades desenvolvidas pelo Instituto em 2022.

I° Encontro da Governanga do Agros: realizado nos dias 26 e 27 de agosto, no Espaco de Reunifes do
TecnoParg/Centev, guando foram abordados temas como: governanca e gestéo, planos previdenciarios,
substituicdo do Plano B, migracdo do Plano A, Planos assistenciais, gestdo de investimentos,
sustentabilidade do Agros e cenério de riscos. Ressalta-se que, ao longo do ano, foram realizadas outras
reunibes conjuntas entre os oOrgdos de governanca do Instituto — Diretoria Executiva, Conselho
Deliberativo e Conselho Fiscal —, buscando reforgar o alinhamento estratégico entre 0s seus membros.

Crescimento do patrimdnio social do InvestPrev: em meio as incertezas do cenario econdmico do
ano, o InvestPrev atingiu a marca de R$ 60 milhdes de patrimdnio em dezembro de 2022.

Aprovacdo do Agros como Instituidor: a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
(Previc) aprovou que o préprio Agros seja instituidor do InvestPrev, o que facilita o processo de adeséao
de novos participantes ao plano. A aprovacao foi registrada na Portaria Previc n° 837, publicada no Diario
Oficial da Unido em 16 de setembro de 2022.

Inauguragdo da Academia ao Ar Livre e da llha
de Saude: foi inaugurada em Vigosa a Academia
ao Ar Livre, resultado de uma parceria do Agros

LNRE . . . .
com o Biocor Instituto e a Universidade Federal de

ACADEMIA AO AR

-@ %K— Vigosa. O espaco, instalado ao lado do Ginéasio de
liﬂ

Esportes da UFV, é de acesso livre e gratuito para
toda a comunidade. Também foi disponibilizada a
estrutura de uma “ilha de saude”, em parceria com
o Centro Imagem, instalada proxima a sede da
Vigilancia do campus sede da Universidade Federal

de Vigosa.

Parceria com a Divisdo de Saude da UFV: assinatura de contrato com a Universidade Federal de
Vicosa para estabelecimento de nova parceria que permitiu a retomada do atendimento dos beneficiarios
no local.
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Atividades Gerais

Certificacdo de novos conselheiros e de funcionarios, e realizacdo de treinamentos para manutengao
da certificagdo do quadro corporativo, em atendimento as exigéncias legais.

Implementacdo de nova estrutura organizacional no Agros, com redugdo do numero de geréncias (de
nove para quatro) e a reorganizacdo de alguns processos que fazem parte da rotina de trabalho do
Instituto. O novo organograma do Agros esta disponivel no site www.agros.org.br/administracao.

Aprovacdo da Politica de Solvéncia, Substituicdo, Provisionamento e Resultados Atuariais dos
Planos de Saude.

Revisao da Politica de Seguranca da Informacéo do Agros.
Aprovacédo da Politica de Prevencao as Praticas llicitas no Agros.

Aprovacdo da Politica de Privacidade e Prote¢cdo de Dados Pessoais do Agros — Instituto UFV de
Seguridade Social.

Revisdo do Regimento Interno do Agros e do Regimento do Comité de Investimentos.

Avaliacéo de riscos do Agros, com aprovacao do seu relatério, periodico. No processo de avaliagcao
de riscos séao identificados e associados 0s riscos, impactos, frequéncia e controles aos processos
da Entidade.

Continuidade do Programa Jovem Aprendiz, em atendimento ao disposto na Lei n°® 10.097/2000 e no
Decreto n° 5.598/2005 e em parceria com a APQOV — Centro de Conhecimento Pe. Mendes. Durante
0 ano de 2022, trés jovens aprendizes desenvolveram atividades no Instituto.

Continuidade do Programa de Estagio que, por meio de editais especificos, permite a selecdo de
estudantes de cursos de graduacgdo, que atendem a critérios definidos pelo Agros, para atuarem em
diversas atividades do Instituto.

Manutencédo das atividades da Ouvidoria, em cumprimento & Resolu¢cdo Normativa (RN) n° 323 da
Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS).

Participacdo na Semana do Fazendeiro (em Vigosa) e na Semana do Produtor Rural (em Florestal),
promovidas pela Universidade Federal de Vicosa, com divulgacéo dos servi¢cos de previdéncia e dos
programas de saude do Agros, realizacao de atividades fisicas e orientacdes de cuidados com a
saude.

Atividades da area de Saiude

Manutencéo do servico de teleatendimento em saude.

Estruturacdo do processo de credenciamento de profissionais da area de salde por meio de editais.
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Manutencdo de parceria com o grupo IAG Salude para a utilizacdo do Grupo de Diagnésticos
Relacionados — DRG Brasil com a rede credenciada. O DRG é uma plataforma de gestdo para a
governanca clinica que utiliza os dados relacionados a assisténcia a salude de pacientes internados
nos hospitais (em tratamentos clinicos ou cirdrgicos) para avaliar a qualidade assistencial e os
resultados dos atendimentos, o que permite um aprimoramento continuo, e baseado em dados, dos
servicos prestados.

Elaboracdo de estudos para a estruturacdo de Projeto de Atencdo aos Adictos, voltado para os
beneficiarios em contexto de adiccbes (em um primeiro momento, os vicios/uso abusivo de alcool e
outras drogas) e seus familiares; e de um projeto voltado para beneficiarios com Transtorno do
Espectro Autista (TEA).

Manutencdo das atividades do Programa de Assisténcia Domiciliar e do Nascer Saudavel —
Programa Agros de Promocao do Nascimento Saudavel; e das campanhas de promoc¢éo a saude e
prevengcdo de doencas (campanha de Aniversario, para os beneficiarios a partir dos 40 anos de
idade; Vacinagédo contra a Gripe; Outubro Rosa e Novembro Azul).

Manutencao de parcerias com drogarias em Vigcosa e em Florestal para descontos aos beneficiarios.
Manutencdo do Semente — Servico Agros de Atencdo a Saude Mental.

Realizagdo da Campanha de Saude Bucal para beneficiarios menores de 18 anos, com distribuicao
de kits de saude bucal e orienta¢des durante as consultas de odontopediatra.

Ampliacdo da atuacdo do Programa Viver Saudavel — Servigco Agros de Atividade Fisica e Saude em
Vicosa e Florestal, incluindo acdes de atencao secundaria com o mapeamento dos beneficiarios com
comorbidades, para visitas presenciais e telemonitoramento realizado por equipe multidisciplinar.

Revisao dos Programas de Promocdo da Saude e Prevencdo de Doencas, com apresentacdo da
programacéao das atividades previstas para 2023 ao Conselho Deliberativo do Instituto.

Avaliagédo de sistemas de gestdo da area de saude, com envolvimento da equipe técnica do Agros,
para a substituicdo do sistema atualmente utilizado.

Terceirizacdo das atividades de auditoria técnica dos Planos de Saude, buscando maior efetividade
nas auditorias de regulacgéo, retrospectiva, concorrente e de contas hospitalares.

Atualizacéo da Politica de Satude com as novas diretrizes aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

Realizacdo de Pesquisa de Satisfacdo com a Rede Credenciada, com avaliacdo de diferentes
indicadores, que demonstrou que para mais de 70% dos credenciados o grau de satisfacdo com a
gualidade das solugbes apresentadas pelos setores do Agros foi maior ou igual a 8 (em uma escala
de 1 a10).

Inicio das tratativas para desenvolvimento de diretrizes para evitar a evasao e incentivar a reinscricao
e a permanéncia dos grupos familiares nos planos administrados pelo Agros.

Planejamento da | Jornada de Salde Suplementar, em parceria com o Departamento de Medicina e
Enfermagem da UFV, realizada em marco de 2023.
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Reunides periddicas com os beneficiarios do Plano de Saude.

Atividades da area de Previdéncia

Encerramento da devolucao de recursos a Unido do Plano Previdenciario B (RJU). A devolucao foi
uma das etapas do acordo mediado pela Camara de Conciliagdo e Arbitragem da Administracao
Federal (CCAF/CGU/AGU) e assinado, em dezembro de 2021, pelo Agros e por representantes da
Universidade Federal de Vigosa (UFV), da Associacado dos Participantes do Plano B (APAGROS), do
Ministério do Trabalho e Emprego e da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
(Previc). O acordo determinou a devolucdo de R$ 411.114.018,78 (quatrocentos e onze milhdes,
cento e quatorze mil e dezoito reais e setenta e oito centavos) a Unido, cujo pagamento foi realizado
em quatro parcelas, entre os meses de dezembro de 2021 e marco de 2022.

Realizacdo de estudo, elaboracdo e apresentacdo de proposta fundamentada sobre o processo de
transferéncia de recursos e participantes do Plano B, de modalidade de beneficio definido, para um
plano de contribuicdo definida. Essas atividades fazem parte da segunda etapa do acordo com a
Unido mencionado anteriormente.

Continuidade da cobranga dos valores relativos as contribuicdes do Plano A (CLT) reduzidas e/ou
suspensas entre 2012 e 2017, como previsto no Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) sobre
esse assunto, assinado em 2020.

Campanhas de aumento de contribui¢cdo e de aportes extras ao Plano de Previdéncia InvestPrev.
ReuniBes com os participantes dos Planos Previdenciarios administrados pelo Agros.
Fechamento, junto ao 6rgéo fiscalizador, do Plano Previdenciario A para novas adesofes.

Acompanhamento da proposta de alteragdo do Estatuto do Agros junto a Previc, em atendimento as
exigéncias feitas pelo 6rgao.

Atividades da area de Investimentos

Avaliacdo da carteira de investimentos dos planos, com destaque para os estudos relacionados ao
Plano B, com vistas a realizar as altera¢cdes necessarias para a sua substituicao.

Atendimento aos desdobramentos da fiscalizacdo da Previc, realizada em 2017, e em relacdo aos
TACs, com destaque para a gestao e controle dos Emaadis dos Planos A e B.

Acompanhamento da rentabilidade da Carteira de Iméveis que, em 2022, contava com contratos de
locacdo referentes aos seguintes imoveis: Centro Comercial Arthur Bernardes Filho (Vicosa
Shopping), localizado na Rua Dr. Milton Bandeira, e uma loja comercial localizada na Av. Marechal
Castelo Branco, ambos em Vicosa; onze pavimentos do Edificio Comendador Barbosa Mello,
localizado na Rua Sergipe, n°® 1.087, e o 22° andar do Edificio Mirafiori, localizado na Rua
Guajajaras, n° 40, em Belo Horizonte.

\
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PERFIL DOS FUNCIONARIOS DO AGROS
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O Agros fechou 2022 com 29 funcionérios, todos atuando em Vigcosa. Deste total, 20 sdo do sexo
feminino e 9 do sexo masculino. Em relacdo a formacéo, 62,07% dos funciondrios possuem pos-
graduagéo, 31,03% tém graduacao concluida e 6,90% com graduagdo em andamento.

Ja em relacdo ao tempo de atuacdo na empresa, 41,40% dos colaboradores tém até 5 anos de trabalho
no Agros; 6,90% tém entre 6 e 10 anos; 41,40% tém entre 11 e 24 anos; 10,30% tém entre 25 e 30 anos.

Em 2022, foram mantidos trés menores aprendizes, sendo dois do sexo feminino e um do masculino,
totalizando um quadro funcional de 32 pessoas.

Ressalta-se que, em novembro, o Agros iniciou a recomposicdo do seu quadro funcional e, em
dezembiro, finalizou o processo seletivo, com contratacdes realizadas a partir de janeiro de 2023.

PLANOS E PARTICIPANTES DO AGROS
_—

O Agros administra trés planos previdenciarios e oito planos de assisténcia a saude, todos com seus
patrimdnios segregados. Os Planos Previdenciarios sado registrados, regulamentados e supervisionados
pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc), e o Plano de Saude é registrado,
regulamentado e supervisionado pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS).

Caracteristicas dos Planos Previdenciarios

= Plano A — Celetista — CNPB n° 1980.0008-83: sédo 230 participantes. Esse grupo corresponde a
3,67% do total de participantes do Agros e congrega os trabalhadores com contratos regidos pela
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) e vinculados a um dos patrocinadores do Instituto (UFV e
Agros), além de participantes assistidos das ex-patrocinadoras Funarbe e Centreinar.

= Plano B — Estatutario — CNPB n° 1992.0001-74: s&o 3.888 participantes (representando 62,02% do
total do Instituto), servidores vinculados a patrocinadora UFV ou ex-servidores da UFV, cujas
adesdes no Agros ocorreram até 2007 e com contratos de trabalho regidos pelo Regime Juridico
Unico (RJV). Fazem parte deste grupo também os pensionistas dos assistidos do Plano B.

= Plano InvestPrev — CNPB n° 2008.0010-83: sédo 2.151 participantes, equivalente a 34,31% dos
titulares dos planos previdenciarios do Agros, que ingressaram, vinculados a um dos instituidores do
plano, que séo: Agros, UFVCredi, Sindicato dos Securitarios de Minas Gerais (Sindisec), Federacao
dos Contabilistas de Minas Gerais (Fecon-MG), Associacdo dos Ex-alunos da UFV (AEA-UFV) e
Associacao Atlética Académica Monetéria — UFV.

Caracteristicas dos Planos de Salde

Com registro da Operadora na ANS sob o0 n® 368920, os Planos de Saude administrados pelo Agros tém
um total de 14.858 beneficiarios, sendo 4.736 participantes titulares; 6.051 dependentes (cbnjuges e
filhos de titulares de até 21 anos ou 24, se estudantes de graduacédo) e 4.071 agregados (filhos que ja
ndo se enquadram como dependentes diretos, netos e pais de titulares).

e —————. 10
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* Plano Agros Saude I: segmentagcdo ambulatorial, hospitalar e obstetricia, com odontologia e
acomodacao individual. Do total de beneficiarios dos planos de saude, 11.943, ou 80,38%, estdo
inscritos neste plano.

= Plano Agros Saude | sem Odontologia: segmentacdo ambulatorial, hospitalar e obstetricia, sem
odontologia e com acomodacéo individual. Do total de beneficiarios dos planos de saude, 2.068, ou
13,92%, estdo inscritos neste plano.

» Plano Agros Saude Il: segmentacdo ambulatorial, hospitalar e obstetricia, com odontologia e
acomodacéao coletiva. Do total de beneficiarios, 118, ou 0,79%, estdo inscritos neste plano.

= Plano Agros Saude Il sem Odontologia: segmentagdo ambulatorial, hospitalar e obstetricia, sem
odontologia e com acomodacgdo coletiva. Do total de beneficiarios, 55, ou 0,37%, estdo inscritos
neste plano.

» Planos Agros Saude Ill com e sem Odontologia: ofertam os mesmos beneficios que os Planos
Agros Saude | com e sem Odontologia, e atendem exclusivamente os participantes lotados em
Brasilia, Capinépolis e Rio Paranaiba. Do total de beneficiarios, 483, ou 3,25%, estdo inscritos no
Plano Agros Saude Ill com Odontologia e 163, ou 1,10%, no Agros Saude Il sem Odontologia.

= Plano Agros Saude IV: oferta os mesmos beneficios que o Plano Agros Saude Il e atende
exclusivamente os participantes lotados em Brasilia, Capindpolis e Rio Paranaiba. Do total de
beneficiarios, 6, ou 0,04%, estdo inscritos neste plano.

» PAS-UFV: encontra-se fechado para novas inscricbes desde 2013. Do total de beneficiarios, 22, ou
0,15%, estéo inscritos neste plano.

A localizagdo geogréafica dos 14.858 beneficiarios estd demonstrada na Figura 1. A maior parte deles,
78,24%, esta localizada em Vigcosa; 7,15% em Florestal; 2,07% em Rio Paranaiba; 1,45% em Belo
Horizonte; 0,74% em Capinopolis; e 10,35% em outras cidades.

Com relacao ao perfil etario, 35,83% dos beneficiarios dos planos de saude tém 59 anos ou mais. Entre
44 e 58 anos, sdo 14,05%; entre 29 e 43 anos, 21,72% dos beneficiarios e os 28,40% restantes tém entre
0 e 28 anos.

Figura 1 — Localizagcdo Geogréfica dos Beneficiarios
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GESTAO DOS PLANOS

Quadro 1 - Patrimdnio Social dos Planos do Agros (valores em R$)

Planos 2022 2021 Variagéo (%)
Plano A 199.547.508,15 230.795.225,79 -13,54
Plano B 714.271.311,72 667.534.908,85 7,00
Plano InvestPrev 60.438.372,73 36.392.103,14 66,08
Plano de Gestao Administrativa (PGA) 31.395.726,29 35.153.431,04 -10,69
Planos de Saude 56.014.184,62 60.336.771,56 -7,16
Total 1.061.667.103,51| 1.030.212.440,38 3,05
Figura 2 - Patrimo6nio Social dos Planos do Agros (valores em R$)
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700.000.000,00 70,00
60,00
£00.000.000,00
50,00
500.000.000,00 40.00
400.000.000,00 30,00
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200.000.000,00
0,00
100.000.000,00 I . 1000

Plano A Plano B Plano InvestPrev  Plano de Gestdo  Planos de Sadde
Administrativa
(PGA)
0727 2021 Variacdo (%)

Para mais informagdes sobre a variagdo dos patriménios dos planos, confira as Notas Explicativas ao

final deste RAI.

e —————. 12
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PLANOS PREVIDENCIARIOS

As figuras e quadros a seguir apresentam uma visdo geral dos planos de previdéncia administrados pelo
Agros e os resultados alcangados no exercicio de 2022.

Figura 3 - Patrim6nio Social dos Planos Previdenciarios do Agros (valores em R$)
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O Patrimbnio Social dos trés planos previdenciarios administrados pelo Agros totalizou R$
974.257.192,60 em 2022. Esse € o valor utilizado no cumprimento das obrigagdes na gestédo da Entidade,
bem como as assumidas com os participantes e assistidos dos planos previdenciarios, de acordo com o0s
regulamentos e planos de custeio de cada plano.

As variacdes dos valores do Patriménio Social dos Planos de 2021 para 2022 refletem toda a
movimentacao contabil, com entradas e saidas referentes as atividades dos planos previdenciarios e
administrativo do Agros, incluindo os rendimentos de investimentos.

Em relacdo ao Quadro 1, registra-se que o aumento consideravel no patriménio do Plano InvestPrev esta
relacionado, principalmente, as portabilidades de entrada ocorridas em 2022, sendo em sua maioria,
oriundas do Plano A. Ja a reducao de patriménio do Plano A esta relacionada as portabilidades de saida
do plano.

o e e s —————. 13
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Quadro 2 - Quantidade de Participantes por Plano

2022 2021

Modalidade Plino PIaBno InvpelstTDOrev Total % Plino Plgno InvpelgtTDorev Total %

Ativos 27| 3.235 1.902 |5.164 | 82,36 64| 3.300 1.834|5.198 | 82,12
Autopatrocinados 6 85 237| 328| 5,23 7 82 260| 349| 551
BPD 1 1 0 2 0,03 1 1 0 2 0,03
Assistidos 75 336 9| 420 6,72 77 347 2| 426 6,73
Pensionistas 121 231 3| 355| 5,66 130 224 0| 354| 5,559
Auxilio Doenga 0 0 0 0| 0,00 1 0 0 1| 0,02
Participantes 230 | 3.888 2.151|6.269 | 100,00 280 | 3.954 2.096 | 6.330 | 100,00

Observa-se, no Quadro 2, que o Plano A apresentou diminuicdo no numero de participantes ativos, em
razdo de desligamentos de celetistas vinculados a patrocinadora Agros. O Plano B também registrou
queda no total de participantes, em razéo, principalmente de falecimento de titulares. Ambos os planos
estdo fechados para novas adesdes, ou seja, nao ha possibilidade de crescimento no numero de
participantes.

Ja o InvestPrev, que é aberto a adesdo de qualquer pessoa interessada, desde que seja vinculada a um
dos Instituidores do Plano, registrou aumento no nimero de participantes ativos, de assistidos (que séo
as pessoas que recebem beneficio mensal do plano) e de pensionistas.

Quadro 3 - Adi¢cdes Previdenciarias e Retorno de Investimentos por Plano de Beneficio (valores
em R$)

AdicBes Retorno 2022 2021

de Investiment

e Investimentos Plano A Plano B Plano Agros Plano A Plano B Plano Agros

InvestPrev InvestPrev

ggﬁgﬁ’g"?oes 568.160,23 | 775.044,09| 4.243.93523| 730.143,80| 762.307,36 | 3.933.029,00
Outros Recursos 4.715,55 3.815,57 2.458,21 20,00 34,22 733.93
Correntes

Portabilidade 0,00 0,00 | 25.549.192,40 0,00 0,00 602.132,38
Contribuicoes 0,00 0,00 124.920,01 0,00 0,00| 232.270,02
eventuais
Outras AdicBest 1.471.226,99 | 3.400.906,71 0,00 2.210.232,92| 3.890.005,06 2,02
Investimentos 11.141.800,59 | 60.380.086,32 | 4.426.024,81 | 7.348.569,36 | 35.508.121,57 | 595.115,31
Total 13.185.903,36 | 64.559.852,69 | 34.346.530,66 | 10.288.966,08 | 40.160.468,21 | 5.363.282,66
Total Geral 112.092.286,71 55.812.716,95
Nota:

1. Na conta "Outras Adicdes" do Plano A estdo incluidas as reversdes das Provisbes para perda sobre as

contribuicbes em atraso, as atualiza¢cdes do "Emaadi"

, do "Débito da Patrocinadora e Participantes” referente as

contribuices suspensas e recuperacao de despesas de exercicios anteriores. No Plano B, estdo incluidas as
reversdes das Provisdes para perda sobre as contribuicbes em atraso e as atualizagfes do "Emaadi”.

14
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Quadro 4 — Quantidade Média de Beneficios Previdenciarios de Renda Continuada Pagos ao

Més
2022 2021

peneticios Plino Plano B InvF;I:tnPorev PO FlEmE 2 InvPeI:tnPorev
Tempo de contribuigdo? 54 0 0 55 0 0
Por Idade 9 88 0 99 0
Por Invalidez 250 0 259 0
Especial 0 0 0 0
Abono de aposentadoria 2 0 2 0
Penséo por Morte 125 226 0 134 219 0
Auxilio-doenga 0 0
Auxilio-reclusé@o 0 0
Renda Mensal/participante 4 1
Renda Mensal/beneficiario 2 0
Total 202 566 6 211 579 1

Nota:

1. N&o estéo incluidos no Plano B os aposentados por tempo de contribui¢cdo, considerando que estes participantes ndo recebem

beneficios mensais do Agros.

Beneficios de Renda Continuada sdo aqueles pagos mensalmente aos participantes ou a seus
pensionistas e beneficiarios. A quantidade de beneficios sofre variagbes més a més, dependendo de
novas concessdes ou encerramento de beneficios.

No Plano A, o pagamento de suplementacdo mensal por tempo de contribuicdo manteve-se estavel entre
2021 e 2022, enquanto o numero de pensdes teve uma pequena redugcdo. O Plano B apresentou uma
diminuicdo no numero de pagamento de beneficios por idade e invalidez, principalmente em funcao do
falecimento de participantes em 2022. Ja no InvestPrev houve aumento, em relagdo a 2021, na
quantidade de assistidos e beneficiarios em recebimento de renda mensal.

e —————. 15
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Quadro 5 — Quantidade de Beneficios de Pagamento Unico', Resgates e Portabilidades

2022 2021
Beneficios
Plano A | Plano B | Plano InvestPrev Plano A Plano B | Plano InvestPrev
Peculio por Morte 2 68 0 2 91 0
Auxilio-Natalidade 0 1 1 5
Auxilio-Funeral 2 23 0 38
Resgate Reserva Total 0 0 115 0 0 67
Resgate Reserva Parcial 0 0 45 0 0 24
Portabilidade (entrada) 0 32 0
Portabilidade (saida) 32 4 2
Total 36 92 196 5 134 94

Nota:

1. O Plano InvestPrev nado oferece os beneficios de Peculio por Morte, Auxilios-Natalidade e Funeral.

Em 2022, no Plano A, foram realizados pagamentos referentes ao auxilio-funeral, 0 que ndo ocorreu em
2021; registrou-se também um numero consideravel de portabilidades de saida do plano. Em relagédo ao
Plano B, observa-se uma diminuicdo no numero de beneficios pagos, considerando menos nascimentos
e falecimentos de dependentes dos titulares e, como consequéncia, redu¢cdo no nuimero de auxilios-

natalidade e funeral.

No Plano InvestPrev houve aumento no nimero de resgates em relagédo a 2021, contudo, houve também
um significativo crescimento nas portabilidades de entrada.

Quadro 6 — Deducdes Previdenciarias /Custeio Administrativo por Plano de Beneficio (valores

em R$)
2022 2021
Plano Plano

Plano A Plano B InvestPrev Plano A Plano B InvestPrev
:Dni.?ii:?:smo de Beneficios/ | 41 539 997,03 | 13.553.871,87 | 9.813.224.68| 9.592.259.32 | 17.042.945,33 | 1.312.038,73
Outras Deducdes 22.518,33 73,26 19.000,00 905.163,22 | 411.122.225,22 4.600,00
Provis&o de Abono Anual 786.431,51|  650.699,55 0,00 744.108,54 588.959,44 0,00
Custeio das Despesas 89.419,73 | 108.161,83 | 358.621,13 483.232,99 114.378,55| 273.418,41
Administrativas
Total 42.538.366,60 | 14.312.806,51 | 10.190.845,81 | 11.724.764,07 | 428.868.508,54 | 1.590.057,14
Total Geral 67.042.018,92 442.183.329,75

As contas “Pagamento de Beneficios” e “Custeio das Despesas Administrativas” do Plano A foram
impactadas, em 2022, pela reducdo de quadro funcional e consequente desligamento de participantes do
Plano Previdenciario, o que levou ao pagamento de portabilidades e a uma reducao significativa do
custeio das despesas administrativas, considerando a diminui¢cdo da arrecadacao previdenciéria.
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No Plano B, a diferenca significativa nos valores de “Outras Deducbes” entre 2021 e 2022 deve-se a

devolucédo dos recursos do plano, como parte do acordo com a Unido, contabilizado em 2021.

Em relacdo ao InvestPrev, o0 aumento nos valores do custeio administrativo se deu, principalmente, pelo
aumento do patriménio do plano. Quanto ao valor registrado em outras deducdes, trata-se de devolucdes

de contribuicdes feitas a maior pelo participante.

Quadro 7 - Deducdes Previdenciarias por Tipo de Beneficio (valores em R$)
2022 2021
Beneficios
Plano A Plano B Plano Plano A Plano B Rlano
InvestPrev InvestPrev
De Pagamento Continuado
Tempo de
Contribuico 4.521.146,14 0,00 0,00 4.173.853,33 0,00 0,00
Por Idade 837.315,48 1.322.869,69 0,00 760.090,32 1.267.932,98 0,00
Especial 261.591,96 0,00 0,00 237.465,48 0,00 0,00
Abonode 0,00 5.578,68 0,00 0,00 5.064,12 0,00
Aposentadoria
Por Invalidez 141.214,44 3.749.884,41 0,00 128.190,24 3.413.542,09 0,00
,\Pﬂir:tseao POTI 3 769.654,04 2.762.905,66 0,00 3.646.379,77 2.430.716,53 0,00
Auxilio-Doenca 115.771,26 0,00 0,00 14.414,59 0,00 0,00
Auxilio-Reclusao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Renda
Mensal/Participante 0,00 0,00 182.492,45 0,00 0,00 27.273,52
Renda
Mensal/Beneficiario 0,00 0,00 48.539,52 0,00 0,00 0,00
Total 9.646.693,32 7.841.238,44 231.031,97 8.960.393,73 7.117.255,72 27.273,52
De Pagamento Unico
Peculio por Morte 196.906,27 5.625.797,73 0,00 77.052,94 9.788.075,86 0,00
Auxilio- 0,00 2.976,75 0,00 3.300,00 12.873,75 0,00
Natalidade
Auxilio-Funeral 6.936,00 83.292,00 0,00 0,00 124.740,00 0,00
Total 203.842,27 5.712.066,48 0,00 80.352,94 9.925.689,61 0,00
Resgate/Portabilidade

Resgate Reserva 0,00 0,00| 8.072.703,16 0,00 0,00 | 1.284.765,21
de Poupanca
Portabilidade 31.788.210,56 0,00| 1.510.044,28 551.512,65 0,00 0,00
Total 31.788.210,56 0,00| 9.582.747,44 551.512,65 0,00 | 1.284.765,21
Total Geral 41.638.746,15 13.553.304,92| 9.813.779,41 9.592.259,32 17.042.945,33 | 1.312.038,73

A diminuicdo do numero de concesséo de peculios por morte em 2022 em relacdo a 2021, no Plano B,
refletiu na reducéo dos valores pagos referentes a este beneficio. J& em relacdo ao Plano A, observou-se
uma alteracdo no valor referente a concessédo do beneficio; apesar do nimero de requerimentos ter se
mantido entre os dois anos, como demonstrado no quadro 4, os salérios dos participantes falecidos em
2022, que geraram o beneficio do peculio, eram mais altos do que aqueles dos falecidos em 2021.

No que diz respeito aos beneficios de invalidez do Plano B, verifica-se que apesar da diminuicdo no
namero de beneficios pagos, houve um aumento em relagdo ao recursos financeiros, o que pode ser

e —————. 17
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justificado pela movimentacgdo de entrada e saida dos assistidos, pelos valores de suplementagéo pagos
e pela aplicacdo da correcéo pelo INPC.

Figura 4 - Evolucéo da Quantidade de Peculios Pagos de 1980 a 2022 - Planos A e B
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Na figura acima observa-se que o Peculio por Morte pago no Plano A, se manteve estavel em
relacdo ao ano de 2021, enquanto no plano B houve uma queda significativa, em relacdo ao que
foi pago em 2021, ja que naquele ano foram pagos 91 beneficios e em 2022 foram pagos 68.

PLANO INVESTPREV

Figura 5 - Evolugédo da Quantidade de Participantes Ativos* de 2008 a 2022
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*Participante ativo: participante que nédo esta em gozo de beneficio no plano.

A figura apresenta o crescimento constante no niumero de participantes do Plano InvestPrev
desde a sua criacao.
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Figura 6 — Contribui¢cdes Eventuais Realizadas de 2008 a 2022
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Observa-se, na figura acima, que em 2022 a quantidade de participantes que fizeram contribuicdo
eventual manteve-se estavel em relacdo a 2021, contudo, houve uma redugéo consideravel do montante

aportado.

Figura 7 — Quantidade de Participantes por Faixa de Valores das Contribuicdes ao Plano

InvestPrev (valores em R$)
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A figura acima mostra que a maior parte dos participantes realiza a contribuicdo mensal minima ao Plano

InvestPrev, que atualmente é de R$ 100,00.
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Figura 8 - Evolucao do Patrimdnio Social do Plano (valores em R$)
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Figura 9 - Percentual de Rentabilidade do Plano x Indicadores Financeiros de julho de 2008 a
dezembro de 2022 (acumulado)
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As figuras e quadros a seguir apresentam uma viséo geral dos planos de saude administrados pelo Agros
e os resultados alcancados no exercicio de 2022.

Ressalta-se que todos o0s quadros desta secdo, exceto os referentes as “receitas e despesas
assistenciais” (quadros 15 e 16), sdo provenientes de controles gerenciais, portanto, diferem da
documentacao contabil que consta ao final deste RAI.

Quadro 8 - Quantidade de Beneficiarios por Patrocinador

2022 2021
Patrocinador Participantes | Dependentes D:gf;‘gd:d”;‘;s Total % | Participantes | Dependentes D:gf:;:d”;‘gs Total %
UFV 4.656 5.973 3.998 | 14.627 | 98,45 4.705 6.055 4.063 | 14.823 | 97,96
Funarbe? 3 3 1 7 0,05 3 3 1 7 0,05
Agros 73 73 66 212 1,43 100 124 65 289 1,91
Centreinar? 4 2 6 12 0,08 4 2 6 12 0,08
Total 4.736 6.051 4.071|14.858 | 100,00 4.812 6.184 4.,135|15.131 | 100,00

Nota:
1. Funcionarios das ex-patrocinadoras Funarbe e Centreinar que continuaram vinculados ao Instituto apés a
rescisdo do Contrato de Adeséo.

Ao final de 2022, os Planos de Saude do Agros contavam com 4.736 participantes titulares.
Considerando que é permitida a inscricdo de grupos familiares, os planos assistenciais eram
responsaveis por 14.858 vidas, considerando, titulares, seus dependentes diretos e agregados. Na
comparacdo com os dados de 2021, pode-se observar o decrescimento de 1,8% no numero de
beneficiarios dos planos.

Quadro 9 - Quantidade de Beneficiarios por Plano

2022 2021
Planos
Participantes | Dependentes Dependentes Total % Participantes Dependentes DEDECEmES Total %
/ Agregados Agregados

Agros Saude | 3.724 4.832 3.387| 11.943| 80,38 3.810 4.984 3.455 [ 12.249 | 80,95
com Odontologia

Agros Saude | 695 827 546| 2.068| 13,92 693 804 557 | 2.054| 13,57
sem Odontologia

Agros Satde I 57 55 6 118 0,79 52 56 5| 113| 075
com Odontologia

Agros Saude Il

sem Odontologia z 24 8 % 037 > 2 ! % o

Agros Saude Il 166 223 04| 483 325 166 227 85| 478| 316
com Odontologia

Agros Saude Il 61 74 28 163 1,10 59 71 25 155 1,02
sem Odontologia

Agros Saulde IV 3 3 6 0,04 2 2 0 4| 0,038
com Odontologia

PAS-UFV 7 13 2 22 0,15 7 14 1 22 0,15

Total 4.736 6.051 4.071| 14.858| 100,00 4.812 6.184 4.135|15.131 | 100,00
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Observa-se uma concentracao de beneficiarios no Plano Agros Saude | com Odontologia, representando
80,38% do total de beneficiarios dos Planos de Saude administrados pelo Agros em 2022, ndo havendo
diferencas significativas nos percentuais de cada plano em relagédo a 2021.

Figura 10 — Evolucéo da Quantidade de Beneficiariose
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1. O total dos beneficiarios equivale ao somatério dos participantes mais dependentes e agregados.

A Figura 10 apresenta a quantidade de beneficiarios inscritos nos Planos de Salde de 1994 a 2022,
divididos em participantes titulares, dependentes diretos e dependentes agregados.

Quadro 10 - Distribuicédo Etaria ANS x Distribuicdo Etaria Agros

% em Relacao ao Total
Fajx_a geenpﬁgrc]ioésrigz Beneficiério:s ANS ANS Agros Agros Agros Agros Total
Etaria Satide de Autogestao Saudele | Saudele | Saudell | Saudelle PAS- Agros
Geral | Autogestdo Il sem Il com sem IV com UFV
Odont. Odont. Odont. Odont.
0-18 11.841.495 799.203 | 23,62% 20,16% 13,76% 20,55% 18,87% 21,20% 9,09% | 19,51%
19-23 3.124.387 186.497 6,23% 4,70% 3,67% 4,77% 3,77% 4,55% | 18,18% 4,62%
24 -28 3.817.432 168.427 7,61% 4,25% 3,18% 4,52% 1,89% 6,82% 9,09% 4,34%
29-33 4.438.694 243.052 8,85% 6,13% 4,61% 6,18% 1,89% 11,36% 0,00% 5,97%
34-38 4.983.457 322.042 9,94% 8,12% 7,29% 8,64% 11,32% 22,73% 0,00% 8,56%
39-43 4.970.056 363.180 9,91% 9,16% 5,55% 7,50% 5,66% 12,88% 0,00% 7,23%
44 - 48 3.768.908 278.508 7,52% 7,04% 4,07% 4,52% 1,89% 8,33% 4,55% 4,48%
49 -53 2.967.150 233.518 5,92% 5,89% 2,86% 4,06% 11,32% 3,79% | 13,64% 3,91%
54 - 58 2.593.861 256.119 5,17% 6,46% 5,90% 5,57% 9,43% 3,79% | 18,18% 5,64%
59 + 7.630.444 1.113.468 | 15,23% 28,09% 49,11% 33,69% 33,96% 4,55% | 27,27% | 35,74%
Total 50.135.884 3.964.014 | 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00% | 100,00%
—MaMaem e e —— 22
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O Quadro 10 apresenta a distribuicdo etaria dos beneficiarios de planos de salde suplementar em todo o
pais e daqueles associados as autogestdes, segundo dados Extraidos da pégina da ANS (no link
https://www.ans.gov.br/images/stories/Materiais para pesquisa/Perfil setor/sala-de-situacao.html), e a
compara ao perfil etario dos beneficiarios dos planos administrados pelo Agros.

Quando se compara a distribuicdo etéaria dos beneficiarios do Agros com a distribuicdo etaria dos
usuarios de plano de saude de todo o pais, observa-se que a massa consolidada de beneficiarios dos
planos administrados pelo Agros é mais envelhecida, com 35,7% dos beneficiarios na ultima faixa etaria
(59+), contra 15,2% dos beneficiarios de planos de salde de todo o pais.

No Agros, 43% dos beneficiarios tém idade entre 0 e 38 anos, enquanto esse grupo etario soma 56,3%
dos beneficiarios de todos os planos no Brasil. Quando comparado ao universo das autogestdes,
observa-se uma semelhanca entre o perfil etario do Agros e das autogestdes nas idades igual ou inferior
a 28 anos: esse grupo representa 28,5% dos beneficiarios do Agros e 29,1% dos usuérios das
autogestdes. JA na soma das faixas etarias igual ou superior a 54 anos, o Agros tem 41,4% dos seus
beneficiarios, enquanto esse grupo agrega 34,5% dos beneficiarios das autogestdes.

O Quadro 11, a seguir, apresenta os custos médios dos procedimentos realizados com cobertura do
Agros, ja atualizados pelo IPCA.

Quadro 11 — Custo Médio dos Procedimentos Médicos Hospitalares

Referéncia | Consultas | Exames ;ienrwi)ﬁ)(iei CZ?;E?éia Din:nati)su llgtec')srpi):;as Reembolso | Internagdes
102019 137,12 46,09 45,59 1.222,35 275,51 18,84 | 13.566,19
202019 136,24 43,23 45,46 1.128,75 237,27 17,89 11.844,05
322019 135,58 44,84 45,49 1.540,12 287,46 15,83 | 11.893,36
4° 2019 134,9 43,69 44,76 717,91 226,11 20,08 11.986,94
1°2020 132,39 41,64 44,38 610,92 288,37 22,05 11.608,95
202020 135,61 40,87 45,64 1.023,52 445,37 51,95 11.751,15
302020 134,29 37,09 44,13 870,53 427,44 56,28 15.027,74
4° 2020 132,37 36,76 44,31 994,05 307,96 69,71 | 11.348,66
102021 131,62 40,41 44,64 1.217,19 350,82 74,06 10.786,99
202021 133,88 36,91 65,9 1.306,49 325,54 60,73 | 13.742,67
302021 136,11 36,7 88,53 735,2 372,74 92,84 14.873,15
4° 2021 129,04 37,69 87,06 1.276,69 316,35 104,87 13.340,23
1° 2022 126,46 38,95 93,04 999,59 413,2 82,48 12.198,24
202022 124,47 36,75 85,87 1.544,93 378,16 62,36 10.256,49
302022 123,33 36,01 81,27 1.236,12 368,18 78,81 9.702,07

Para diagnostico da situacdo dos planos administrados pelo Agros nos periodos pré, durante e poés-
pandemia, foram avaliadas as estatisticas de custo médio e frequéncia de utilizacao dos procedimentos a
cada trimestre, de janeiro/2019 a setembro/2022. Estas informacfes, referentes aos Quadros 11 a 14,
foram extraidas do Relatério de Avaliacdo Atuarial elaborado pela Rodarte Consultoria em Estatistica e
Atuaria, e consideram o periodo até setembro/2022 uma vez que os dados do quarto trimestre de 2022
séo consolidados apenas em meados do ano seguinte.
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Algumas considera¢fes sobre as estatisticas apresentadas:

O custo médio das terapias simples, demais despesas ambulatoriais e reembolso apresentou
aumento no periodo analisado.

Foi observada reducdo no custo médio das consultas e exames.

Para as terapias complexas, observou-se consideravel oscilagdo nos custos médios trimestrais
durante todo o periodo analisado.

= Para as internacfes, houve um pico no custo referente ao 3°2020. Além disso, também foi
observado um aumento significativo do custo médio da internacdo no segundo, terceiro e quarto
trimestre de 2021. Tal aumento pode ser atribuido aos efeitos da pandemia da Covid-19.

Quadro 12 - Frequéncia média de Utilizagdo dos Procedimentos Médico Hospitalares

Referéncia | Consultas | Exames ;ﬁ;}%ﬁ’i Czi:?)?éia Dzn:nati)su |2?§£:;as Reembolso | Internagdes
1°2019 1,05 4,51 0,7 0,01 0,6 0,33 0,039
2°2019 1,13 4,7 0,85 0,01 0,63 0,35 0,041
322019 1,16 4,73 0,82 0,01 0,63 0,37 0,038
4°2019 1,13 4,57 0,86 0,02 0,64 0,42 0,042
1°2020 1,03 4,49 0,64 0,02 0,6 0,21 0,037
202020 0,68 3,04 0,39 0,02 0,37 0,04 0,027
3°2020 0,84 4,35 0,56 0,02 0,42 0,07 0,026
4° 2020 0,97 4,81 0,74 0,02 0,56 0,11 0,03
1°2021 0,89 4,32 0,63 0,02 0,49 0,09 0,03
202021 0,95 4,93 0,74 0,02 0,48 0,07 0,025
302021 1,03 5,15 0,83 0,02 0,58 0,1 0,033
402021 1,05 5,07 0,83 0,02 0,61 0,13 0,04
1°2022 1,03 4,9 0,69 0,01 0,63 0,1 0,038
202022 1,17 5,63 0,89 0,01 0,7 0,11 0,044
3°2022 1,21 5,65 0,99 0,01 0,71 0,14 0,053

Com relacdo a frequéncia de utilizacdo dos procedimentos médicos observa-se que, a partir do 3°
trimestre de 2021, a frequéncia de utilizagdo nas consultas, exames, terapias simples e demais
despesas ambulatoriais comeca a retomar aos patamares pré-pandemia. Para 0s mesmos
procedimentos citados anteriormente, a frequéncia supera o observado no periodo pré-pandemia nos
ultimos trimestres avaliados. No caso das terapias complexas, a frequéncia de utilizacdo aumentou
gradualmente a partir do quarto trimestre de 2019. Para as internagdes, observou-se uma queda na
frequéncia de utilizagdo durante o periodo de pandemia, provavelmente em fungédo da recomendacao
do Ministério da Saude para suspensdo das internacfes eletivas. Por outro lado, observou-se um
aumento da frequéncia a niveis superiores aos pré-pandémicos nos ultimos trimestres avaliados, o que
pode ser explicado pela retomada das realizacbes desses procedimentos, incluindo a demanda
reprimida no periodo de maior isolamento social.
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De forma geral, os planos administrados pelo Agros apresentaram, a partir do final de 2022, uma
retomada do padrdo de utilizacdo anterior & pandemia, sendo que, nos Ultimos trimestres avaliados, ja
apresentou uma frequéncia de utilizacdo superior ao periodo pré-pandémico.

Quadro 13 - Custo de Medicamentos e Quantidade de Beneficiarios Atendidos (valores em R$)

2022 2021 Variacédo Evolucéo
Custo com percentual dos custos
fornecimento de N° de Custo médio N° de Custo médio do custo por
medicamentos e e anual por A anual por total de 2021 | beneficiario
materiais Custo (RS) b:‘?:r:ﬁi'gggs beneficiario CUStOHRS) bz’::rf]ﬁi'gggs beneficiario para 2022 atendido
R9) & %) (%)

Quimioterapicos Orais | 1.022.087,50 59 17.323,52 | 513.873,07 50 10.277,46 98,90 68,56
Medicamentos
Adjuvantes a 379.044,70 18| 21.058,04 | 204.010,73 20| 10.200,54 85,80 106,44
Quimioterapia e
outros!
Medicacao
Eritropoetina - 25.968,83 18 1.442,71| 24.655,93 17 1.450,35 5,32 -0,53
Hospitalar
Medicacao
Eritropoetina - 35.367,07 5 7.073,41 6.495,75 8 811,97 444,46 771,14
Domiciliar
Bolsas e Adjuvantes 13.728,08 5| 274562| 13.582,77 4| 339569 1,07 19,14
para Ostomia

Total Geral 1.476.196,18 105,00 49.643,30 | 762.618,25 99,00 | 26.136,01 93,57 89,94

Nota

1. Incluséo de outros medicamentos para tratamento de doengas crdnicas, como a artrite reumatoide e a doenga de

Crohn.

O Quadro 13 apresenta o custo dos medicamentos fornecidos pelo Agros para uso domiciliar, conforme
previsdo no Rol de Procedimentos e Eventos em Saude da ANS, e a quantidade de beneficiarios

atendidos.

Essas despesas sdo com a aquisicdo de quimioterapicos orais, adjuvantes (medicamentos para amenizar
os efeitos colaterais da quimioterapia ou intensificar o desempenho do tratamento) e a compra e
fornecimento de eritropoetina para os pacientes em tratamento de hemodialise (hospitalar ou domiciliar).
Esses medicamentos sdo de cobertura obrigatdria e constam no Rol da ANS, com diretriz de utilizagédo
clinica; em 2022 as despesas totais com seu fornecimento foram 93,57% maiores do que em 2021, como

demonstrado na penultima coluna do quadro acima.
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Quadro 14 — Custo médio dos Procedimentos Odontolégicos Utilizados (valores em R$)

Referéncia | Prevencgéo | Diagndstico | Radiologia | Dentistica | Endodontia | Periodontia | Protese Eﬂgfg%ig{a Cirurgia p?a((j:i(i)a'ltr(i)a Reembolso
1° 2019 59,46 49 38,27 127,23 155,39 132,84 | 409,46 93,78 | 217,79 92,39 100,13
2° 2019 59,63 48,62 39,31 125,36 160,96 130,85 | 409,41 74,88 | 178,81 102,26 139,37
3°2019 67,83 49,32 39,3 125,7 183,65 112,66 | 400,43 71,84 | 206,75 97,22 173,98
4° 2019 69,36 49,11 40,02 128,77 192,05 113,81 | 443,67 74,22 | 166,77 99,17 176,1
1° 2020 67,31 47,94 40,18 125,92 186,84 108,57 | 405,49 71,65 218,61 107,81 136,66
2° 2020 65 48,03 38,2 119,63 224,81 112,74 | 324,64 78,47 | 217,18 135,25 112,38
3°2020 65,92 48,04 42,65 125,75 188,32 95,23 | 420,89 71,9| 207,9 100,4 185,42
4° 2020 66,22 47,67 44,29 125,68 202,72 116,56 | 425,36 72,97 | 220,03 118,04 143,86
1°2021 62,82 46,21 43,23 123,88 186,64 115,31 | 389,1 66,71 | 196,07 130,68 113,64
202021 62,94 45,65 41,87 123,68 192,9 112,85 | 375,6 74,69 | 228,12 122,4 152,93
3°2021 62,13 45,45 43,83 121,61 182,31 115,62 | 340,77 82,23 | 210,79 125,22 148,74
4° 2021 59,77 44,93 42,25 118,6 178,23 111,85 | 433,28 69,6 | 197,47 121,28 118,11
1° 2022 58,46 43,55 40,31 129,71 164,37 108,14 | 434,12 77,06 | 177,02 121,53 139,14
202022 57,97 42,66 41,72 125,74 163,5 111,53 | 436,45 74,81 | 182,59 109,36 164,35
302022 59,23 44,46 42,97 129,34 165,19 122,34 | 406,3 69,15 | 167,63 104,91 170,65

O Quadro 14 apresenta os custos médios dos procedimentos odontol6gicos realizados, ja atualizados

pelo IPCA.

Observa-se que o custo médio dos procedimentos odontologicos ndo apresentou grandes mudancas
como o apurado nos procedimentos médico hospitalares, sendo observados aumentos/redugcdes pontuais

em alguns tipos de procedimentos.

Com relacédo a frequéncia de utilizacdo dos procedimentos odontolégicos, avaliacdes feitas pela Geréncia
de Saude do Agros mostraram uma reducdo no 2° e 3° trimestres de 2020, provavelmente fruto do
isolamento social imposto pela pandemia da Covid-19. Registra-se que, com base nos dados de 2022,
alguns procedimentos odontoldgicos ja estdo superando a frequéncia de utilizacdo observada no periodo

pré-pandémico.

Quadro 15 - Receitas Assistenciais (valores em R$)

Plano de Saude

2022 2021
Receitas Receitas Receitas Receitas Receitas Receitas
Assistenciais Financeiras Patrimoniais Assistenciais Financeiras Patrimoniais
67.621.051,51 | 11.238.647,81 0,00 65.547.072,88 5.903.207,25 0,00

Total

78.859.699,32

71.450.280,13
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Quadro 16 - Despesas Assistenciais (valores em R$)
2022 2021
Pl de Satd Despesas Despesas Despesas Despesas Despesas Despesas
ano de saude | agsistenciais Financeiras Administrativas | Assistenciais Financeiras | Administrativas
70.572.031,05 3.780.620,90 8.581.338,75 57.675.297,15 | 3.230.355,64 9.580.253,13
Total 82.933.990,70 70.485.905,92

No Quadro 16, observa-se que houve um aumento das despesas assistenciais em razao, principalmente,
do crescimento da frequéncia de utilizacdo do plano pds-periodo de maior isolamento social associado a
pandemia de Covid-19.

Promocao da Salude e Prevencao de Doencas - Despesas

Em 2022 o Agros investiu o montante de R$ 1.932.624,26 nos programas, servicos e campanhas de
promocéo da saude e prevencdo de doencas. Este valor corresponde a 2,32% das despesas totais do
plano de saude.

A partir de abril de 2021 as despesas com o Programa de Assisténcia Domiciliar foram transferidas para
a contabilizagdo na “eventos assistenciais”.

Quadro 17 — Programas e Servigcos de Promocéo da Saude e Prevencao de Doengas (valores em R$)

2022 2021 porconnl || Evolugao
Programas e N° de Custo médio N° de Custo médio | do custo dOSpC(l)JrStOS
Servigos Custo (R$) beneficiarios anual por Custo (R$) beneficiarios | ,2nual por total de beneficiario
atendidos beneficiario el beneficiario | 2021 para | 0
(R$) (R$) 2022 atendido (%)
Programa Agros
de Assisténcia 799.978,60 217 3.686,54 | 1.636.308,11 232| 7.053,05 -51,11% -47,73%
Domiciliar *
Semente -
iteéxgogg?:ug: 470.450,78 34 13.836,79 | 488.150,97 31| 15.746,81 -3,63% -12,13%
Mental 2
Viver Saudavel -
iﬁ\r/‘i’é%‘ag?:r;iscgee 301.156,94 244 1.234,25 | 155.698,12 36| 4.324,95 93,42% -71,46%
Saude®
2;‘1,%?3;?1 Nascer | g4 77553 91 711,82 |  67.432,07 127 530,96 -3,94% 34,06%
Total Geral 1.636.361,85 586 2.792,43 | 2.347.589,27 426| 5.510,77 -30,30% -49,33%
Notas:

1. Considerou-se o nimero de beneficiarios em utilizacdo de dietas e materiais de administracdo, aluguel de
equipamentos (conforme previstos no regulamento do programa), oxigénio e demais insumos e materiais
necessarios para realizacdo de curativos (realizados pelo enfermeiro do Agros) durante todo o ano. Ndo foram
considerados os custos com a equipe multidisciplinar e demais despesas com procedimentos realizados pela
Captamed. Este custo esta contemplado nas despesas com a rede credenciada do Agros.

2. Para o nimero de beneficiarios atendidos, considerou-se a assisténcia aos pacientes e aos cuidadores.

3. Considerou-se 67 beneficiarios de Florestal e 50 beneficiarios de Vigosa, que foram atendidos diretamente pelo
educadores fiscos do Viver Saudavel, além de 127 beneficiarios atendidos pela Equipe multidisciplinar da
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Captamed, em assisténcia virtual a saude. Portanto, com o custo total apresentado foi possivel dar assisténcia a
244 participantes, com atividade fisica dirigida e acompanhada durante todo o ano, desenvolver outras acées de
promocédo da saude e prevencdo de doencas, inclusive com a criacdo de videos educativos com a tematica da
atividade fisica e qualidade de vida, e oferecer acompanhamento e orientacdo aos beneficiarios e a comunidade
como um todo na Academia ao Ar Livre instalada na UFV, em Vigosa.

4. Considerou-se o numero de gestantes que participaram dos cursos e 0 numero de puérperas que receberam a
visita da enfermeira no pés-parto, somado ao numero de gestantes que fizeram atividade fisica orientada pelo
educador fisico do Programa.

O Quadro 17 apresenta os Programas e Servicos de Promocao da Salde e Prevencdo de Doencas
desenvolvidos pelo Agros, com a quantidade de beneficiarios atendidos e descricdo dos custos
relacionados aos atendimentos.

O Programa Agros de Assisténcia Domiciliar, criado em 2015, atua no acompanhamento em domicilio de
pacientes que apresentam doencgas crénicas e que estejam acamados, sem possibilidade de acesso a
rede credenciada, permitindo a racionalizacdo do tempo de internacdo e, consequentemente, das
despesas. No quadro, observa-se que 0s custos com a manutencdo do Programa tiveram um
decrescimento de 51,11% de 2021 para 2022, com o respectivo decrescimento de 47,73% dos custos por
beneficiario atendido, reflexo ainda da transferéncia dos custos do Programa para as contas assistenciais
ocorrida em abril de 2021.

No Servico Agros de Atencdo a Saude Mental — Semente houve decrescimento de 3,63% nos
investimentos e reducgdo de 12,13% no custo por beneficiario, em razédo da entrada de novos pacientes
em 2022 e o consequente aumento do niumero de beneficiarios atendidos.

Quadro 18 — Campanhas de Promocé&o da Saude e Prevencéo de Doencas (valores em R$)

2022 2021 Evolugéo
Cusio médio Evolucéo dos custos
Campanhas Ne de Custo médio N° de T T do custo por
Custo (R$) beneficiarios anual por Custo (R$) beneficiarios benefi ip’ri total (%) beneficiario
atendidos beneficiario (R$) atendidos € ng)a 0 atendido (%)

Campanha Agros
de Vacinagéo 197.889,90 3.104 63,75 | 233.416,38 3160 73,87 -15,22% -13,69%
contra a Gripe
Campanha Agros
de Promocgao da
f'?rf;ngo_s 120.106,46 1.864 64,43 | 82.360,21 1452 56,72 45,83% 13,60%
"Campanha de
Aniversario"
Campanha Agros
de Promocgao da
Saude das 214.484,33 2.609 82,21 | 143.290,21 1985 72,19 49,69% 13,88%
Mulheres —
"Campanha de
Aniversario"
Campanha Agros
pela Satde Bucal 10.678,33 450 23,73 0 0 0 0,00% 0,00%
Infantil

Total Geral 543.159,02 8.027 67,67 | 459.066,79 6.597 69,59 18,32% -2,76%

Além dos Programas e Servicos de Promoc¢do da Saude e Prevencdo de Doencas, demonstrados no
Quadro 17, durante o ano de 2022 o Agros investiu em Campanhas de Promog¢&o da Saude e Prevencao
de Doencas, conforme dados dos Quadros 18 e 19.
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Reitera-se que os quadros desta secdo, conforme observacao feita no inicio da pagina 21, séo resultado
de controles gerenciais, portanto diferem da documentagdo contabil que consta ao final deste RAI. Mais
especificamente no Quadro 18, a diferenca se deve ao fato de serem consideradas as isen¢cfes de
coparticipagdes nas consultas e nos exames concedidos aos beneficiarios que participam das
Campanhas de Saude do Homem e da Mulher (Campanha de Aniversario). O crescimento nos custos
totais dos programas, assim como nos custos por beneficiario, reflete a retomada da utilizacdo com o fim
do isolamento social.

O maior crescimento dos custos com Campanhas foi com as Campanhas de Saude da Mulher e do
Homem, em funcdo do aumento da sinistralidade em 2022, com o final do isolamento social. As
campanhas incentivam a prevengéo e os cuidados com a saude dos beneficiarios a partir dos 40 anos de
idade, com a isencdo da cobranca de coparticipacdo em algumas consultas e exames caso sejam feitos
no més do aniversario ou no més seguinte.

Quadro 19 - Campanhas Educativas de Promocé&o da Saude e Prevencédo de Doencas (valores em R$)

Campanhas Custo em 2022 (R$) | Custo em 2021 (R$) Evolucdo dos custos (%)
Campanha Setembro Amarelo 1.465,81 1.102,46 32,96%
Campanha Outubro Rosa 561,72 1.322,91 -57,54%
Campanha Novembro Azul 561,72 1.322,91 -57,54%

Total Geral 2.589,25 3.748,28 -30,92%

A Campanha Setembro Amarelo teve um aumento dos custos de 32,96%, contudo, com pouco impacto
nos custos totais das Campanhas, considerando que passou de R$ 1.102,46 em 2021 para R$ 1.465,81
em 2022.
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Quadro 20 - Demonstrativo das Despesas Administrativas dos Planos de Beneficios realizadas no
PGA (valores em R$)

2022 2021
Contas Despesas Administrativas Consolidado Despesas Administrativas Consolidado
Admmlstra_gao d.OS. G_estao_ PGA Admlnlstragao d_os_ Gestédo Assistencial PGA
Planos Previdenciais Assistencial Planos Previdenciais

Pessoal e encargos 4.688.975,06 | 5.846.536,69 | 10.535.511,75 6.446.022,63 7.323.838,74 | 13.769.861,37
Conselheiros 395.317,08 348.493,77 743.810,85 518.389,31 192.867,37 711.256,68
Dirigentes 274.711,57 223.468,10 498.179,67 242.454,31 263.295,38 505.749,69
Pessoal préprio 3.653.863,90 | 5.021.050,31 8.674.914,21 5.237.521,05 6.679.406,18 | 11.916.927,23
Pessoal cedido 280.963,18 70.240,87 351.204,05 369.513,11 32.927,60 402.440,71
Estagiarios/jovens 84.119,33 183.283,64 267.402,97 78.144,85 155.342,21 233.487,06
aprendizes

Treinamentos/congressos e 92.326,54 3.709,26 96.035,80 67.669,28 24.621,96 92.291,24

seminarios

Viagens e estadias 12.539,37 9.775,71 22.315,08 1.125,55 283,96 1.409,51

Servigos de terceiros 1.927.274,24 |  2.390.975,13 4.318.249,37 1.481.285,33 1.734.070,32 | 3.215.355,65
Servicos atuariais 342.309,72 63.349,96 405.659,68 128.839,00 73.915,70 202.754,70
Servicos juridicos 116.649,30 54.535,36 171.184,66 8.661,72 38.469,27 47.130,99
Tecnologia da informag&o 540.032,95 869.237,65 1.409.270,60 486.868,89 824.726,81 | 1.311.595,70
Gestdo/planejamento 54.712,54 47.195,82 101.908,36 15.762,28 15.295,72 31.058,00
estrateglco
Auditoria contébil 38.179,98 63.940,01 102.119,99 25.398,52 25.637,93 51.036,45
Servigos e consultorias de 20.884,44 931,56 21.816,00 32.205,48 1.215,39 33.420,87
investimentos
Servigos de conservagao e 7.977,06 6.336,44 14.313,50 8.394,21 6.191,06 14.585,27
manutencéo
outros 806.528,25 |  1.285.448,33 2.091.976,58 775.155,23 748.618,44 | 1.523.773,67

Despesas gerais 363.609,12 315.832,92 679.442,04 327.698,43 254.951,25 582.649,68

Depreciagdes e amortizagdes 90.129,38 70.815,87 160.945,25 104.757,06 72.228,06 176.985,12

Tributos 323.592,18 421.135,73 744.727,91 330.217,51 776.002,42 | 1.106.219,93

TOTAL POR GESTAO

(4.02.01 £ 4.02.03) 7.498.44589 | 9.058.781,31 | 16.557.227,20 8.758.775,79 10.185.996,71 | 18.944.772,50

OUTRAS DESPESAS

(4.02.99) 13.399,04 437.157,39

(T4(_)OTZ’;L DAS DESPESAS 16.570.626,24 19.381.929,89

Observa-se, no quadro acima, uma reducao de 14,5% do total das despesas administrativas em 2022 em
comparacdo com 2021, justificada, principalmente, pela diminuicdo das Despesas com Pessoal e
Encargos, devido aos desligamentos de funcionarios ocorridos durante o ano.

Como consequéncia da reducdo do quadro funcional, ocorreu aumento da Despesa com Servigos de
Terceiros, de modo a permitir que o Agros continuasse a prestar 0S seus Servi¢cos para os participantes e
beneficiarios. Também contribuiu para o aumento da “Despesas com Servicos de Terceiros”, a
contratac@o de servigos e consultorias especializadas necessarios para o desenvolvimento dos trabalhos
relacionados a transformacéo do Plano B.
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Figura 11 — Evolucédo do Fundo Administrativo
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O fundo administrativo encerrou o ano de 2021 com o montante de R$ 35.153.431,04 e com R$
31.395.726,29 em dezembro de 2022. Houve uma reversdo de R$ 3.757.704,75 no valor do fundo para
cobertura de parte das despesas administrativas de 2022.

Quadro 21 - Indicadores de gestdo administrativa

Fundo Administrativo Previdenciario (PGA) R$ 31.395.726,29
Receita Adm Previdenciaria R$ 1.218.448,47
Despesa Adm Previdenciéria R$ 7.498.445,89
Despesa Adm Previdenciaria/Fundo Administrativo 0,24
Despesa Adm Previdencidria/Receita Adm Previdenciaria 6,15

No Quadro 21, observa-se que as receitas administrativas previdenciarias sao inferiores as despesas
administrativas previdenciarias, e gque o fundo administrativo possui recursos suficientes para auxiliar no
custeio dessas despesas dos planos previdenciarios. Atualmente, as receitas administrativas
previdenciarias sdo constituidas pela taxa de carregamento (nos planos de Beneficio Definido — Planos A
e B), taxa de administragéo (no Plano de Contribuigdo Definida — InvestPrev) e taxa de administragdo de
empréstimos dos Planos A e B.

Essa constituicdo das receitas administrativas € aprovada anualmente pelo Conselho Deliberativo. Em
2022, ela foi aprovada pela Resolucdo CDE 449, que determina que o saldo do Fundo Administrativo dos
planos previdenciarios seja utilizado para cobrir o excedente de despesas em relacdo as receitas
administrativas, visto que o resultado dos investimentos dos planos néo foi utilizado para esse fim. Dessa
forma, o Agros cumpre o estabelecido na Resolugdo CGPC 29/2009, de n&o destinar mais do que o limite
de 1% de recursos dos planos previdenciérios para a cobertura de despesas administrativas.

A penultima linha do quadro apresenta a relacdo entre as despesas administrativas e o valor do fundo
administrativo no fechamento de 2022, enquanto a Ultima linha traz a relagdo entre as despesas
administrativas e as receitas administrativas do ano.

As despesas administrativas do Plano Assistencial apuradas no PGA em 2022 (no valor de R$
9.058.781,31, conforme quadro 20) foram ressarcidas na integra pelo Plano Assistencial.
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A seguir, € mostrada a despesa administrativa per capita mensal das gestdes previdenciarias e
assistenciais.

\

= Despesa adm total - o - Despesa per capita (média

Gestdo 2022 N°de participantes por més - valores em R$)
Previdencial R$ 7498445,89 6.269 99,69
Assistencial R$ 9.058.781,31 14.858 50,80

Figura 12 — Despesa administrativa per capta

140,00

120,00

100,00

80,00

60,00

40,00

20,00

0,00
Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Mowvembro Dezembro

g PREVIDENCIAL e ASSISTENCIAL

o e e s —————. 32



R AI EXERCICIO %/\;/%gm
2022 Ni==

RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS DOS PLANOS -
EXERCIiCIO 2022
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Quadro 22 - Plano A - Plano de Beneficios Previdenciarios Celetista

Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia

Indexador Taxa de juros
INPC 3,59%
Alocacéo de Recursos
Segmento Maxima Alvo
Renda Fixa 100% 48%
Renda Variavel 50% 18%
Investimentos em Iméveis 20% 9%
(Olzp;ﬁ[r)?gggrsn gg)m participantes 15% 1%
Investimentos Estruturados 20% 16%
Investimentos no Exterior 10% 8%

Quadro 23 - Plano B - Plano de Beneficios Previdenciarios Estatutario

Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia

Indexador Taxa de juros
INPC 3,77%
Alocacédo de Recursos

Segmento Méxima Alvo
Renda Fixa 100% 50%
Renda Variavel 50% 18%
Investimentos em Imoéveis 20% 8%
?Eﬁ{)?ggﬁﬁq gg)m participantes 15% 204
Investimentos Estruturados 20% 16 %
Investimentos no Exterior 10% 6%
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Quadro 24 — Plano de Beneficios Previdenciarios InvestPrev

Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia
Indexador
Selic

Alocacéo de Recursos

Segmento Maxima Alvo

Renda Fixa 100% 65%
Renda Variavel 20% 10%
Investimento Estruturado 20% 15%
Investimentos em Iméveis 20% 5%
10% 5%

Investimentos no Exterior

Quadro 25 - Plano de Gestao Administrativa (PGA)

Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia

Indexador
Selic
Alocacéo de Recursos
Segmento Maxima Alvo
Renda Fixa 100% 65%
Renda Variavel 20% 10%
Investimento Estruturado 20% 15%
Investimentos Imobiliarios 20% 5%
Investimentos no Exterior 10% 5%

Os quadros 22 a 25 apresentam as metas atuariais por plano, os limites de alocagéo por segmento e
os alvos a serem atingidos, todos estabelecidos na Politica de Investimentos do Instituto para o ano

de 2022.

Quadro 26 - Plano de Saude

Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia

Indexador
Selic
Alocacédo de Recursos
Segmento Maxima Alvo
Renda Fixa 100% 65%
Renda Variavel 20% 10%
Investimento Estruturado 20% 15%
Investimentos Imobiliarios 20% 5%
Investimentos no Exterior 10% 5%
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Figura 13 - Investimentos por Segmento — Plano A! (valores em R$)

16.509.877,49

8,78% 14.867.715,93

7,91%

34.532.688,73 364.766,42

18,36% 0,19% = Renda Fixa

= Renda Variavel
= Investimentos Estruturados
m |Investimentos no Exterior

27.962.136,54 = Investimentos Imobilidrios

14,87% Empréstimos

93.830.918,14
49,89%

Nota:

1. O total dos investimentos por segmento demonstrado ndo confere com o valor total dos recursos
garantidores demostrados no quadro 29, uma vez que as linhas “Disponivel e Exigivel/Contingencial” nao
fazem parte do montante investido.

Esta nota vale para todos os quadros e figuras de “Investimentos por segmento”, exceto para o
Plano InvestPrev.

Figura 14 - Investimentos por Segmento — Plano B (valores em R$)

10.852.761,06

1.64% 62.287.000,35

9,39%

5.626.258,49

118.218.162,17 0,85%

17,82%
= Renda Fixa

43.104.997,54
6,50%

= Renda Variavel

= |nvestimentos Estruturados
= |nvestimentos no Exterior
= Investimentos Imobiliarios

Empréstimos

423.291.558,69
63,81%
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Figura 15 - Investimentos por Segmento — Plano InvestPrev (valores em R$)

1.408.350,47

6.102.168,08 2,33%

10,08%

2.778.070,37
4,59%

m Renda Fixa

= Renda Variavel

= |Investimentos Estruturados
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Figura 16 - Investimentos por Segmento — Plano de Gestdo Administrativa — PGA (valores em R$)
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Figura 17 - Investimentos por Segmento — Planos de Saude (valores em R$)

N
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Quadro 27 - Posicao dos Recursos Garantidores das Reservas Técnicas (valores em R$)

Plano A Plano B Plano InvestPrev PGA Planos de Saude Total Geral
Segmentos de
Ativos Partic S P Partic Partic Partic
Valor (%) Valor Partic (%) Valor Partic (%) Valor (%) Valor (%) Valor (%)
Renda Fixa 93.830.918,14 50,00 | 423.291.558,69 63,97 | 50.257.914,97 83,01 | 19.042.167,49 97,97 | 46.552.667,02 71,05| 632.975.226,31| 63,62
Renda Variavel 27.962.136,54 14,90 43.104.997,54 6,51| 2.778.070,37 459 | 3.743.878,88 19,26 | 5.273.390,71 8,05 82.862.474,04 8,33
IEn:t?jttLT:;égs 34.532.688,73 18,40 | 118.218.162,17 17,87 | 6.102.168,08 10,08| 5.967.469,00 30,70| 10.907.661,99 16,65| 175.728.149,97 | 17,66
:E”)‘(’t‘;fit(')r:‘e”tos no 16.509.877,49 8,80| 10.852.761,06 1,64| 1.408.350,47 2,33| 1.155.514,07 595| 2.759.078,90 421| 32.685581,99| 3,29
:”m"(fgiﬂ;ieomos 14.867.715,93 7,92|  62.287.000,35 9,41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 77.154.71628| 7,76
Operagdes com
Participantes 364.766,42 0,19 5.626.258,49 0,85 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.991.024,91 0,60
Disponivel 17.432,24 0,01 14.472,46 0,00 1.500,00 0,00 19.544,46 0,10 28.544,26 0,04 81.493,42 0,01
Ex'g'."e' Invest/ -416.317,13 0,22 -1.690.414,17 -0,26 0,00 0,00 | -10.492.808,46 -54,00 0,00 0,00| -12.599.539,76 | -1,27
ontingencial
é‘:raa'nizco‘ifsos 187.669.218,36 | 100,00| 661.704.796,59 100,00 | 60.548.003,89 100,00 | 19.435.765.44| 100,00| 65.521.342,88| 100,00| 994.879.127,16| 100,00
Quadro 28 - Rentabilidades por Segmento/Plano
Segmento Rentabilidade | Benchmark | Rentabilidad | Benchmark | Rentabilidade | Benchmark | Rentabilidade | Benchmark Rentabilidade Benchmark
9 Plano A Plano A e Plano B Plano B InvestPrev InvestPrev PGA PGA Assistencial Assistencial
Renda Fixa 8,55% 9,74% 8,81% 9,77% 10,97% 12,39% 9,82% 12,39% 11,13% 12,39%
Renda Variavel -3,47% 6,56% -2,53% 6,56% -1,75% 6,56% -1,70% 6,56% -3,70% 6,56%
Investimentos Estruturados 23,18% 12,13% 24,60% 12,13% 26,23% 12,39% 28,85% 12,13% 28,13% 14,64%
Investimentos no Exterior -18,51% -19,45% -21,21% -19,45% -20,16% -19,45% -20,16% -19,45% -20,16% 14,64%
Investimentos Imobiliarios 3,86% 9,74% 3,86% 9,93% - - - 14,64% - -
Operagdes com Participantes 15,06% 9,74% 9,45% 9,93% - - - - - -
Rentabilidade do Plano 5,71% 8,90% 10,63% 9,64% 10,10%
Meta 9,74% 9,77% 12,39% 12,39% 12,39%
Nota: Mais informacdes sobre a rentabilidade e meta estdo descritas no texto Gestéo dos Investimentos.
-_ 8 e —
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Quadro 29 - Custos da Gestdo dos Recursos de Investimentos por Plano (valores em R$)

Descrigéo Plano A Plano B Plano InvestPrev PGA Assistencial Total
Gestdo Externatl 282.185,27 | 1.344.689,65 19.151,12 | 87.898,62 62.729,23 | 1.796.653,88
Taxa de Administracéo 55.086,18 276.763,95 2.535,94 | 10.475,88 11.955,88 356.817,83
Taxa de Gestéo 89.197,42 412.698,96 8.498,26 | 30.434,52 20.870,29 561.699,46
Taxa Anbid 2.223,21 10.757,86 243,21 715,59 405,58 14.345,45
Taxa Selic 3.031,16 13.596,87 30,44 83,24 485,22 17.226,94
Taxa Cetip 20.721,01 83.412,96 727,97 | 8.602,71 3.726,92 117.191,57
Taxa CVM 32.256,09 144.992,49 922,38 | 8.345,47 6.861,83 193.378,26
Custoédia 23.768,53 110.542,75 1.317,72 6.917,48 5.177,33 147.723,81
CBLC 775,96 4.285,42 0,00 0,00 29,91 5.091,30
Auditorias 29.106,67 152.223,68 1.210,17| 8.692,98 7.071,66 198.305,15
Taxas de Cartorio 10.676,58 48.567,84 1.210,17| 8.851,76 2.499,84 71.806,19
Outras e BMF 15.342,46 86.846,86 2.454,85 4.778,97 3.644,78 113.067,92

Nota:
1. A linha “Gestéao Externa” apresenta o total dos custos de gestdo externa dos investimentos por plano, detalhados
nas demais linhas.

As informacg0es referentes a gestao dos custos foram retiradas dos relatérios da Custodia, de cada plano.
Tratam-se de despesas com a gestdo externa dos Fundos Exclusivos e Taxas de Custddia, Controladoria
e Cetip.

O Agros, na época da selecdo de qualquer ativo, busca os que apresentam maiores rentabilidades com
menores despesas no mercado. Além disso, os fundos de investimentos precisam demonstrar a
rentabilidade liquida, dessa forma, a rentabilidade apresentada pelo Agros ja considera os descontos pela
gestdo acima analisados.

Quadro 30 — indices

IGPM | IPCA | INPC | Selic |Ibovespa| Ibrx-50 | msci |Meta Atuarial | Meta Atuarial
Plano A Plano B
5.45%| 5.75%| 5.93%| 12.39% | 4.68%| 6.56% | -24.68% 9.74% 9,93%
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Quadro 31 - Valor em Risco (Var) por plano (%)

Plano A Plano B Plano InvestPrev PGA
(Limite PI 3%) (Limite PI 3%) (Limite PI 2%) (Limite PI 2%)
Janeiro 1,30% 1,71% 0,98% 1,42%
Fevereiro 1,26% 1,36% 0,80% 1,28%
Marco 1,50% 1,39% 0,95% 1,55%
Abril 1,50% 1,44% 0,84% 1,63%
Maio 1,26% 1,10% 0,68% 1,37%
Junho 1,05% 0,91% 0,52% 1,06%
Julho 1,45% 1,30% 0,64% 1,27%
Agosto 2,63% 2,21% 1,40% 2,28%
Setembro 1,95% 1,47% 0,95% 1,69%
Outubro 1,82% 1,15% 0,88% 1,47%
Novembro 2,64% 1,97% 1,47% 2,34%
Dezembro 1,91% 1,31% 0,71% 1,68%

O Risco de Mercado é calculado pelo método de Value at Risk (VaR), que se utiliza de dados histéricos
da volatilidade dos ativos para mensurar, através de um intervalo de confianca de 95%, qual a perda
méaxima de uma carteira em determinado periodo.

Os resultados encontrados ficaram dentro dos limites estabelecidos nas Politicas de Investimentos (PI)
do Agros, com excecao do Plano de Gestdo Administrativa (PGA) que, nos meses de agosto e novembro,
ultrapassou o limite definido em 2%.

Mesmo com toda a volatilidade dos mercados no ano de 2022, os resultados sdo considerados
satisfatérios, pois demonstram a qualidade e resiliéncia dos ativos que compde os portfélios dos planos
administrados pelo Agros. Observando o quadro acima, percebe-se que o VaR dos Planos A e B em
nenhum momento aproximou-se do limite de 3%, tendo ultrapassado a linha dos 2% apenas em agosto e
novembro, no Plano A, e em agosto, no Plano B. Ressalta-se que o risco de mercado foi monitorado
durante todo 0 ano e 0s nimeros mostram o enquadramento dos planos no periodo.
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O ano de 2022 foi bastante atipico e desafiador para os mercados financeiros. Ocorreram adversidades
no cendario mundial provenientes de tensdes geopoliticas, sanitarias e econdmicas, enquanto o Brasil
observou uma tensdo em relacdo as agendas fiscal e monetéria, tendo como pano de fundo a corrida
eleitoral presidencial. Embora o cenario tenha sido desafiador, a carteira de investimentos mostrou-se
resiliente, principalmente se comparada com outros planos de entidades semelhantes. Isso deve-se ao
comprometimento da governanca com as decisdes de alocacgao de recursos do Instituto.

O Agros possui um Comité de Investimentos, formado por funcionarios e conselheiros, que se redne pelo
menos uma vez ao més para debate sobre os acontecimentos do mercado, impacto nas carteiras e
perspectivas de rentabilidade. E importante salientar que somente podem participar das votacdes para
decisfes de investimento os profissionais qualificados por agéncia independente; os demais participantes
contribuem com as discussodes, porém, sem direito ao voto.

Para orientar os investimentos, anualmente é elaborada uma Politica de Investimentos para cada plano,
gue é aprovada pelo Comité de Investimentos e pelo Conselho Deliberativo. Essas Politicas seguem as
diretrizes da Resolug&o do Conselho Monetario Nacional n° 4.994/2022, que define os limites e vedagbes
de aplicacdes feitas pelas entidades fechadas de previdéncia complementar. A gestédo dos investimentos
deve seguir também diversos outros normativos da Previc (que é o 6rgdo de regulamentagcédo e
fiscalizagdo do segmento), além das leis ligadas a Previdéncia.

Além de aprovar as Politicas de Investimentos, o Conselho Deliberativo toma as decis6es que envolvem
investimentos com valores acima de 5% dos recursos garantidores de cada plano.

Para dar suporte as decisdes de investimentos e nos monitoramentos, 0 Agros possui contrato com uma
consultoria de investimentos que fornece servicos e relatérios de compliance, enquadramento, avaliagao
de riscos, entre outros. Além disso, a Assessoria de Planejamento, Orcamento e Risco auxilia no
monitoramento em relacdo aos normativos internos.

De forma resumida, destaca-se que em 2022 os resultados dos investimentos foram positivos, entretanto,
abaixo das metas atuariais ou do indice de referéncia. O principal impacto nas carteiras ocorreu apés a
aprovacao da PEC 032/2022, conhecida como PEC da Transi¢do, que afetou de forma abrupta a curva
de juros e trouxe uma reprecificacdo para baixo dos ativos, de forma geral, em todo mercado no més de
novembro de 2022, prejudicando, assim, a rentabilidade do ano, que, apesar da volatilidade, vinha
batendo o benchmark.

Em 2022 os resultados dos investimentos foram positivos, entretanto, ficaram abaixo das metas atuariais
ou do indice de referéncia. As metas dos planos de beneficio definido foram INPC + 3,59% no Plano A e
INPC + 3,77% no Plano B. No final do ano, apds a apuracdo do INPC, apurou-se que o resultado das
metas foi 9,74% no Plano A e 9,93% no Plano B, enquanto as rentabilidades foram de 5,71% (Plano A) e
8,90% (Plano B). Ou seja, a rentabilidade do Plano A foi equivalente a 58,61% da meta estabelecida no
inicio do ano, e a rentabilidade do Plano B foi de 89,62% de sua meta.

Em relagdo aos planos InvestPrev e o PGA, o indice de referéncia é a Selic, que foi de 12,39% no ano,
entretanto, os planos tiveram rentabilidade de 10,63% (InvestPrev) e 9,64% (PGA), também né&o
atingindo o objetivo. Dessa forma, os resultados foram mais proximos do indice de referéncia, com o
InvestPrev alcangando 85,82% da meta, enquanto o PGA obteve 77,76% da meta. O Plano Assistencial
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apresentou uma rentabilidade de 10,09%, enquanto a Selic atingiu 12,39%, tendo o plano atingido
85,50% da sua meta.

Em relacdo aos resultados por segmento, o destaque do ano foram os Investimentos Estruturados, com
rentabilidade acima de 23% em todos os planos. Por outro lado, os Investimentos no exterior tiveram
retorno negativo, abaixo de -18,5%, em todos os planos.

Para o ano de 2023 espera-se uma reducao da inflacdo nacional e, consequentemente, dos juros basicos
da economia (taxa Selic). Dessa forma, a carteira de investimentos do Agros esta alinhada para capturar
melhores rentabilidades com a reducdo dos juros, no primeiro momento, e, posteriormente, com a
melhora da economia. No ambiente externo, espera-se uma desaceleracdo global, considerando que as
taxas de juros permanecem em momento de crescimento devido a inflagdo ainda alta nos principais
paises desenvolvidos do mundo.
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O Agros apresenta suas demonstracdes contdbeis do exercicio de 2022 nas paginas seguintes, sendo
elas o resultado dos seus processos de gestdo dos planos, e seguem um padrdo de registro determinado
pelos 6rgdos reguladores e fiscalizadores das atividades de Previdéncia Complementar e Saude
Suplementar, bem como por normas de érgaos de controle da atividade contébil e de auditoria (CFC e
Ibracon), estando de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil.

Essas pecas estdo apresentadas em duas colunas com informacdes de dois exercicios (2022 e 2021), o
que permite a comparabilidade entre eles. Destacamos que as Notas Explicativas sédo parte integrante
das Demonstracfes Contébeis, sendo de suma importancia que a leitura destes documentos seja feita de
forma conjunta.

Apresentamos ainda os Pareceres Atuariais, Relatérios de Auditoria, Parecer do Conselho Fiscal e
Manifestacdo do Conselho Deliberativo, que completam o conjunto das Demonstracfes Contabeis
encaminhadas aos 6rgaos reguladores e fiscalizadores das atividades de Previdéncia Complementar e
Saude Suplementar, Previc e ANS, respectivamente.

Demonstracoes Contabeis, Notas Explicativas e Demais

Relatorios dos Planos Previdenciarios
s —

As Demonstracfes Contabeis dos planos de beneficios previdenciarios e de gestdo administrativa do
Agros foram elaboradas em atendimento as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as
entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) e supervisionadas
pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc, observada as orientacdes e
interpretagdes emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade — CFC.

Essas demonstracdes e os demais relatorios de encerramento de exercicio sdo apresentados a seguir.

Balango Patrimonial — BP — Consolidado
Destina-se a evidenciar os saldos das contas de ativo, passivo e patrimdnio social dos planos de
beneficios administrados pelo Agros e do seu Plano de Gestdo Administrativa (PGA).

Demonstragdo da Mutagdo do Patrim6nio Social - DMPS — Consolidada
Destina-se a evidenciar a composi¢cdo dos elementos que provocaram as variagfes ocorridas no
patriménio social do conjunto de planos de beneficios administrados pelo Agros.

Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa — DPGA — Consolidada
Destina-se a evidenciar a composicdo dos elementos que provocaram as alteracdes ocorridas no
fundo administrativo do PGA no seu conjunto, bem como possibilita avaliar a evolucdo desses
elementos e do referido fundo. Nesta estéo representadas todas as contas que compdem a atividade
administrativa do Agros.

Demonstracado do Ativo Liquido — DAL — por plano de beneficio previdencial
Representa a composicao do ativo liquido, o qual é resultante da subtracdo dos passivos e fundos nao
previdenciais de seus ativos totais. Sua apuracdo tem como objetivo possibilitar a avaliagdo do grau
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de cobertura dos compromissos atuariais do plano, representados pelas provisdes/reservas
matematicas e fundos previdenciais, pelo ativo liquido.

Demonstracdo da Mutacdo do Ativo Liquido — DMAL — por plano de beneficio previdencial
Destina-se a evidenciar a composicdo dos elementos que provocaram as evolug¢des ocorridas no ativo
liquido do referido plano, bem como possibilita avaliar a evolucao desses elementos e do préprio ativo
liquido.

Demonstracdo das Provis6es Técnicas do Plano de Beneficios — DPT — por plano de beneficio
previdencial
Destina-se a evidenciar os elementos correspondentes a totalidade dos compromissos dos planos de
beneficios previdenciais administrados pela entidade com seus participantes.

Notas Explicativas — NE - as Demonstracdes Contabeis
As Notas Explicativas, compde-se de um Documento com comentarios sobre as demonstracfes
financeiras, destinam-se a evidenciar e explicar mais detalhadamente as atividades operacionais, a
situacdo contdbil, ou outros fatos administrativos e financeiros considerados relevantes.

Parecer Atuarial — Plano Previdenciario - Plano A — CLT e Plano B —= RJU

O Parecer Atuarial tem como objetivo apresentar os resultados da Avaliagdo Atuarial para 0s
Planos de Beneficios, dimensionando o valor de suas Provisdes Matematicas Reavaliadas, de
seus Fundos Previdenciais, entre outros compromissos.

Relatério (Opinido) dos Auditores Independentes sobre as Demonstragdes Contabeis
O Relatério de “Opinido” do auditor independente tem como objetivo examinar e emitir opinido
sobre o conjunto das Demonstragfes contdbeis para o exercicio, assim como o resumo das
principais politicas contabeis e demais notas explicativas.
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-%agm AGROS - INSTITUTO UFY DE SEGURIDADE SOCIAL
ot s g e CNPJ/MF: 20.320.487/0001-05

BALANCO PATRIMONIAL - BP - CONSOLIDADO
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 E 2021
Valores em RS Mil)

ATIVOD ”.”““ﬁ ) vz Avizvznzi PASSIVO N.Dw% ) Iz Aviyvez
Ex plicativas Explicativas
DISPONIVEL 4 53 88 |EXIGIVEL OPERACIONAL 5 2162 311.837
Gestdo Previdencial 302 308.652
REALIZAVEL 986.597 1.257.294 Gestao Administrativa 1.391 2741
Gestio Previdencial 5 33.242 33424 Investimentos 460 444
Gestiio Administrativa [ 11.451 11.808
Investimentos 941.904 1.212.062 |EXIGIVEL CONTINGENCIAL 10 12.119 12.843
Ativo Financeiro de Crédito Privado 1.1 6.294 8377 Gestao Administrativa 10.493 10.493
Renda Varidvel 72 42 186 Investimentos | 626 2.350
Fundos de Investimentos 73 852422 1.111.502
Investimentos em Imdveis 74 T7.155 §0.430 |[PATRIMONIO SOCIAL 974.257 934.722
Operagoes com Participanies 7.5 5.091 11.608 Patriminio de Cobertura do Plano 574.815 B95.505
Provisties Mateniticas 11 548.582 814.729
IMOBILIZADO E INTANGIVEL L] 1589 2020 Beneficios Concedidos 407914 424739
Imobilizado 1817 1.891 Beneficios a Conceder 154.191 403.085
Intangivel 72 129 (-) Provisoes Mateméticas a Constituir (13.523) (13.005)
Equilibrio Técnico 12 26.233 B0.776
GESTAQ ASSISTENCIAL 15 616 81713 Resultados Realizados 26.233 B0.776
Superdvit Técnico Acumulado 26.233 B0.776
Fundos 13 399442 39.217
Fundos Pravidencidis 364432 0
Fundos Administrativos 31.395 35.153
Fundos para Garantia das operagoes com Isls 4.064
participantes
GESTAO ASSISTENCIAL 15 Bi.616 83.723
TOTAL DO ATIVO _ 1.343.125 TOTAL DO PASSIVO _ 1.343.125

* Az Nowar Explicarivas =ido parte e gramre das Demongragdes Consdbets,

Jaqueline Dias Silva Moreira Marcilio Rodrigues Mariins Aurea Maria Resende de Freitas Clindie Furiado Soares
Contadora CRC MG 109653 Diretor A dministrative Financeiro Diretora de Seguridade Diretor Geral
CPF: 099, 464.346-28 CPF: 036.692.576-83 CPF: 424.395.676-34 CPF: 193,547 466-91
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%QQLQS_ AGROS - INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE SOCIAL
R CNPJ/MF.: 20.320.487/0001-05
DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO SOCIAL - DMPS - CONSOLIDADA
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 E 2021
(Valores em R$ Mil)
DESCRICAO 31/12/2022 31/12/2021 VAR(I;)C;\O
A) Patriménio Social - inicio do exercicio 934.722 1.327.933 -29,61%
1. Adicoes 124.657 68.404 82,24%
(+) Contribuicoes Previdenciais 5.036 4.787 5,20%
(+) Portabilidade 25.549 602 100,00%
(+) Outras Adi¢des Previdenciais 4872 6.100 -20,13%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestido Previdencial 75.948 43.452 74,79%
(+) Receitas Administrativas 9.800 11.589 -15.44%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Administrativa 3.013 1.247 141,72%
(+) Constituicdo de Fundos para Garantia das Operacoes com Participantes 439 627 -29.97%
2. Destinacoes (85.122) (461.615) -81,56%
(-) Beneficios (25.071) (27.444) -8.65%!
(-) Resgates (8.073) (1.285) 528,34%
(-) Portabilidade (33.298) (552) 100,00%
(-) Perdas Estimadas (1.179) (553) 113,14%
(-) Outras Destinacoes (42) (411.479) -99.99%
(-) Despesas Administrativas (16.571) (19.382) -14,50%
(-) Reversao de Fundos para Garantia das Operacdes com Participantes (888)] (921) -3.56%
3. Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Social (1+2) 39.535 (393.211) -110,05%
(+/-) Provisoes Matemdticas (266.147) 28.590 -1030,92%
(+/-) Superdvit (Déficit) Técnico do Exercicio (54.543) (414.961) -86,86%
(+/-) Fundos Previdenciais 364.432 - 100.00%
(+/-) Fundos Administrativos (3.758) (6.547) -42,60%
(+/-) Fundos para Garantia das Operacoes com Participantes (449) (293) 53.31%
B) Patriménio Social no final do exercicio (A+3) 974.257 934.722 4,23%
4. Gestao Assistencial (4.323) 2.137 -302,25%
(+) Receitas Assistenciais 78.860 72.623 8,59%
(-) Despesas Assistenciais (83.182) (70.486) 18.01%
Jaqueline Dias Silva Moreira Marcilio Rodrigues Martins
Contadora CRC MG 109653 Diretor Administrativo Financeiro
CPF: 099.464.346-28 CPF: 036.692.576-83
Aurea Maria Resende de Freitas Claudio Furtado Soares
Diretora de Seguridade Diretor Geral
CPF: 424.595.676-34 CPF: 193.547.466-91
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agros. AGROS - INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE SOCIAL
(PRS- CNPYME.: 20.320.487/0001-05
DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - DPGA - CONSOLIDADA
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 E 2021
(Valores em RS Mil)
DESCRICAO 3112/2022 311212021 VAR(I‘;:F"O

A) Fundo Administrativoe do Exercicio Anterior 35.153 41.700 -15,70 %
1. Custeio da Gestao Administrativa 12.813 12.835 0,17 %
1.1 Receitas 12.813 12.835 0,17 %
Custeio Administrativo da Gestio Previdencial 556 871 -36.14%
Taxa de Administracio de Empréstimos e Financiamentos 155 216 -28.53%
Reembolso da Gestio Assistencial 9.059 10.169 -1091%
Outras Receitas 30 333 -90.93%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 3013 1.247 141.72%
2. Despesas Administrativas (16.571) (19.382) -14,50%
2.1 Administraciio dos Planos Previdenciais (7.499) (8.776) -14,55%
Pessoal e Encargos (4.689) (6.463) -2745%
Treinamentos/Congressos e Semindrios 92) (68) 36.44%
Viagens e Estadias (13) (1) 1014.07%
Servicos de Terceiros (1.927) (1.481) 30.11%
Despesas Gerais (364) (328) 10.96%
Depreciacoes e Amortizacoes (90) (105) -13.96%
Tributos (324) (330) -2.01%

22 Administracio da Gestao Assistencial - Despesas e Constitui¢io/ Reversio de
Contingéncias 9.059) (10.169) -1091%
2.4 Outras Despesas (13) (437) 100,00 %
3. Sobra/Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2) (3.758)| (6.547) 42,60 %
4. Constituicio/Reversio do Fundo Administrativo (3) (3.758) (6.547) 42,60 %
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+4) 31.395 35.153 -10,69 %

* As Notas Explicativas sao parte integrante das Demonstragées Contdbeis.
Jaqueline Dias Silva Moreira Mardlio Rodrigues Martins
Contadora CRC MG 109653 Diretor Administrativo Financeiro
CPF: 099.464.346-28 CPF: 036.692.576-83
Aurea Maria Resende de Freitas Cliudio Furtado Soares
Diretora de Seguridade Diretor Geral
CPF: 424.595.676-34 CPF: 193.547.466-91
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AGROS - INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE SOCIAL

CNPJ/MF.: 20.320.487/0001-05

DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO - DAL - PLANO A - CLT
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 E 2021

CPF: 099.464.346-28

Aurea Maria Resende de Freitas
Diretora de Seguridade
CPF: 424.595.676-34

CPF: 036.692.576-83

Claudio Furtado Soares
Diretor Geral
CPF: 193.547.466-91

(Valores em R$ Mil)
DESCRICAO 31/12/2022 317122021 VAR(I;: FAO

1. Ativos 200.109 231.595 -13,60%
Disponivel 17 6 200.51%
Recebiveis Previdencial 12.023 15.805 -23.93%
Investimentos 188.069 215.784 -12.84%
Ativo Financeiros de Crédito Privado 1.570 2.077 -24 38%

Renda Varidvel 13 55 -77.13%

Fundos de Investimentos 171.253 197.080 -13,10%
Investimentos em Iméveis 14.868 15.681 -5.18%

Operacoes com Participantes 365 891 -59.06%

2. Obrigacbes 561 800 -29,83%
Operacional 236 330 -28.66%
Contingencial 325 470 -30,79%

3. Fundos Nio Previdenciais 10.829 11.561 -6,33%
Fundos Administrativos 10.538 11.286 -6.63%
Fundos para Garantia de Operacoes com Participantes 291 275 581%

4. Ativo Liquido (1-2-3) 188.718 219.234 -13,92%
Provisdes Matemdticas 162.486 190.229 -14.58%
Superivit / Déficit Técnico 26.232 29.005 9.56%

5. Apuracio do Equilibrio Técnico Ajustado 31.508 34.138 -7,70%
a) Equilibrio Técnico 26.232 29.005 9.56%

b) (+/-) Ajuste de Precificacio 5.276 5.133 2,79%

¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 31.508 34.138 -7.70%

* As Notas Explicativas sao parte integrante das Demonstrag des Contdbeis.
Jaqueline Dias Silva Moreira Marcilio Rodrigues Martins
Contadora CRC MG 109653 Diretor Administrativo Financeiro

ANS - n° 368920/
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AGROS - INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE SOCIAL

CNPJ/MF.: 20.320.487/0001-05

DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO - DAL - PLANO B-RJU
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 E 2021

CPF: 099.464.346-28

Aurea Maria Resende de Freitas
Diretora de Seguridade
CPF: 424.595.676-34

CPF: 036.692.576-83

Claudio Furtado Soares
Diretor Geral
CPF: 193.547.466-91

(Valores em R$ Mil)
DESCRICAO 3122022 31122021 VAR(I‘,’,::;AO

1. Atives 715.965 978.174 -26,81%
Disponivel 14 68 -79.41%
Recebiveis Previdencial 52.571 52.748 -0.34%
Investimentos 663.380 925.358 -2831%
Ativo Financeiros de Crédito Privado 4.723 6.250 -24.42%

Renda Varidvel 30 131 77.10%

Fundos de Investimentos 590.714 843.502 -2997%
Investimentos em Imdveis 62.287 64.758 -3.82%

Operacoes com Participantes 5.626 10.717 -47.50%

2. Obrigacbes 1.694 310.639 -99,45%
Operacional 393 308.759 -99.87%
Contingencial 1.301 1.880 69.21%

3. Fundos Nio Previdenciais 24.138 27.631 -12,64%
Fundos Administrativos 20.814 23.842 -12,70%
Fundos para Garantia de Operacdes com Participantes 3.324 3.789 -12,27%)

4. Ativo Liquido (1-2-3) 690.133 639.904 7,85%
Provisdes Matemiticas 325.702 588.133 -44.62%
Superdvit / Déficit Técnico - 51.771 -100,00%
Fundos Previdenciais 364.431 - 100.00%

5. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado - 81.572 -100,00%
a) Equilibrio Técnico - 51.771 -100.00%

b) (+/-) Ajuste de Precificacio - 29.801 -100,00%

¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) - 81.572 -100,00%

* As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstragdes Contdbeis.
Jaqueline Dias Silva Moreira Marcilio Rodrigues Martins
Contadora CRC MG 109653 Diretor Administrativo Financeiro

ANS - n° 368920/
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Av&gm AGROS - INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE SOCIAL
R — CNPJ/MF.: 20.320.487/0001-05
DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO - DAL - PLANO INVESTPREV
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 E 2021
(Valores em RS Mil)
DESCRICAO 31/12/2022 31/12/2021 VAR(I‘;:‘:AO
o

1. Ativos 60.593 36.415 66,39 %
Disponivel 2 - 100,00 %
Recebiveis Previdencial 44 25 76,00%
Investimentos 60.547 36.390 66,38%
Fundos de Investimentos 60.547 36.390 66,38%

2. Obrigacoes 153 23 565,22 %
Operacional 153 23 565,22%

3. Fundos Nao Previdenciais 44 25 76,00 %
Fundos Administrativos 44 25 76,00%

4. Ativo Liquido (1-2-3) 60.395 36.367 66,07 %
Provisdes Matemdticas 60.395 36.367 66,07%

* As Notas Explicativas séo parte integrante das Demonstragées Contdbeis.
Jaqueline Dias Silva Moreira Marcilio Rodrigues Martins
Contadora CRC MG 109653 Diretor Administrativo Financeiro
CPF: 099.464.346-28 CPF: 036.692.576-83
Aurea Maria Resende de Freitas Claudio Furtado Soares
Diretora de Seguridade Diretor Geral
CPF: 424.595.676-34 CPF: 193.547.466-91
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Amgm& AGROS - INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE SOCIAL
VAYW“' R CNPJ/MEF.: 20.320.487/0001-05
DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO - DMAL - PLANO A-CLT
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 E 2021
(Valores em R$ Mil)
DESCRICAO 31122022 31122021 VAR(I;:)CAO

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 219.234 220.670 -0,65 %
1.  Adigbes 13.186 10.289 28,16 %

(+) Contribuicoes 573 730 21,51%

(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestio Previdencial 11.142 7.349 51.62%

(+) Outras Adigoes 1.471 2210 -33,44%

2.  Destinacdes (43.702) (11.725) 272,73 %

(-)  Beneficios (10.637) (9.785) 8.71%

(-)  Portabilidade /Resgates (31.788) (552) 5658,70%

(-} Provisio para Perdas Estimadas (1.165) (545) 113,76%

(-)  Custeio Administrativo (89) (483) -81,57%

(-)  Outras Destinacoes (23) (360) 93.61%

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (142) (30.516) (1.436)! 2025,07 %

(+/-) Provisoes Matemiticas (27.743) 18.794 -247.61%

(+/-)  Superdvit (Déficit) Técnico do Exercicio (2.773) (20.230) -86,29%

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 188.718 219.234 -13,92%
C) Fundos nio Previdenciais 10.829 11.561 -6,33 %
(+/-) Fundos Administrativos 10.538 11.286 -6.63%

(+/-) Fundos para Garantia das Operacoes com Participantes 291 275 5.81%

* As Notas Explicativas sao parte integrante das Demonstragcées Contdbeis.
Jaqueline Dias Silva Moreira Marcilio Rodrigues Martins
Contadora CRC MG 109653 Diretor Administrativo Financeiro
CPF: 099.464.346-28 CPF: 036.692.576-83
Aurea Maria Resende de Freitas Claudio Furtado Soares
Diretora de Seguridade Diretor Geral
CPF: 424.595.676-34 CPF: 193.547.466-91
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Amgm AGROS - INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE SOCIAL
Wm- B CNP J/MF.: 20.320.487/0001-05
DEMONSTRAC‘&O DA MUTAC‘&O DO ATIVO LfQUIDO - DMAL - PLANO B-RJU
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 E 2021
(Valores em R$ Mil)
DESCRICAO 311212022 317122021 v‘m(l,;:f‘m
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 639.904 1.028.612 -37,79 %
1. Adicoes 64.556 40.160 60,75 %
(+) Contribuicoes 775 762 1,67%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestiao Previdencial 60.380 35.508 70,05%
(+) Outras Adicoes 3.401 3.890 100.00%
2. Destinacdes (14.326) (428.868) -96,66 %
(-) Beneficios (14.203) (17.632) -19.44%
(-) Provisdo para Perdas Estimadas (15) (8) 100,00%
(-) Custeio Administrativo (108) (114) -5,44%
(-)  Outras Destinacoes - (411.114) 100,00%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 50.229 (388.708) -112,92 %
(+/-) Provisdes Matemiticas (262.431) 6.023 -4456,85%
(+/-) Fundos Previdenciais 364.431 - 0,00%
(+/-) Superdvit (Déficit) Técnico do Exercicio (51.771) (394.731) -86.88%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 690.133 639.904 7,85 %
C) Fundos nio Previdenciais (3.393) (5.689) -40,36 %
(+/-) Fundos Administrativos (3.858) (5.371) -28,18%
(+/-) Fundos para Garantia das Operacoes com Participantes 465 (317) -246,52%
*As Notas Explicativas sao parte integrante das Demonstragaes Contdbeis.
Jaqueline Dias Silva Moreira Marcilio Rodrigues Martins
Contadora CRC MG 109653 Diretor Administrativo Financeiro
CPF: 099.464.346-28 CPF: 036.692.576-83
Aurea Maria Resende de Freitas Cliudio Furtado Soares
Diretora de Seguridade Diretor Geral
CPF: 424.595.676-34 CPF: 193.547.466-91

e ——————————————————————————————————————————— 52



RAI

\
EXERCICIO %X%g@_
2022 N

\

AVA&QLQ& AGROS - INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE SOCIAL
i . < R CNPJ/MF.: 20.320.487/0001-05
DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LfQUIDO - DMAL - INVESTPREV
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 E 2021
(Valores em RS Mil)
DESCRICAO 31/12/2022 31/12/2021 VAR(I,;:)C A0
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 36.367 32.594 11,58%
1. Adicoes 34.219 5.363 538,06%
(+) Contribuigcdes 4.244 4.166 1,87%
(+) Portabilidade 25.549 602 100,00%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 4426 595 643.87%
2. Destinacbes (10.191), (1.590) 540,95%
(-) Beneficios (231) (27) 755,56%
(-) Portabilidades / Resgates (9.583) (1.284) 646.46%
(-) Custeio Administrativo (359) (274) 31,02%
(-) Outras Destinacoes (18) (5) 260,00%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 24.028 3773 536,84%
(+/-) Provisoes Matemadticas 24.028 3.773 536.80%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 60.395 36.367 66,07%
C) Fundos nao Previdenciais 44 25 76,00%
(+/-) Fundos Administrativos 44 25 76,00%
* As Notas Explicativas sao parte integrante das Demonstragoes Contdbels.
Jaqueline Dias Silva Moreira Marcilio Rodrigues Martins
Contadora CRC MG 109653 Diretor Administrativo Financeiro
CPF: 099.464.346-28 CPF: 036.692.576-83
Aurea Maria Resende de Freitas Cliudio Furtado Soares
Diretora de Seguridade Diretor Geral
CPF: 424.595.676-34 CPF: 193.547.466-91
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AVﬁgm AGROS - INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE SOCIAL
-VAYM,.,.M v CNPJ/MEF.: 20.320.487/0001-05
DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS - DPT - PLANO A-CLT
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 E 2021
(Valores em R$ Mil)
DESCRICAO 31122022 31122021 VAR(I;:)CAO
Provisdes Técnicas (142+3+445) 189.570 220.310 -13,95%
1. Provisdes Matematicas 162.486 190.229 -14,58 %
1.1. Beneficios Concedidos 139.920 138.618 0,94 %
Beneficio Definido 139.920 138.618 0.94%
1.2. Beneficio a Conceder 36.089 64.706 -44.23 %
Beneficio Definido 36.089 64.706 -44,23%
1.3. (-) Provisdes Matemiticas a Constituir (13.523) (13.095) 3,27%
(+/-) Por ajustes de contribui¢bes extraondindrias (13.523) (13.095) 3,27%
(+/-) Assistidos (13.523) (13.095) 3,27%
2. Equilibrio Técnico 26.232 29.005 -9,56 %
2.1. Resultado Realizado 26.232 29.005 -9,56 %
Superivit Técnico Acumulado 26.232 29.005 -9,56 %
Reserva de Contingéncia 26.232 29.005 -9.56%
3. Fundos 291 275 5,80 %
3.1. Fundos para Garantia das Operacoes com Participantes - Gestdo Previdencial 291 275 5,80%
4. Exigivel Operacional 236 330 -28,66 %
4.1. Gestio Previdencial 145 243 -40,36%
4.2. Investimentos - Gestio Previdencial 91 87 4.95%
5. Exigivel Contingencial 325 470 -30,79 %
5.1. Investimentos - Gestao Previdencial 325 470 -30,79%
* As Notas Explicativas sao parte integrante das Demonstragoes Contdbeis.
Jaqueline Dias Silva Moreira Marcilio Rodrigues Martins
Contadora CRC MG 109653 Diretor Administrativo Financeiro
CPF: 099.464.346-28 CPF: 036.692.576-83
Aurea Maria Resende de Freitas Claudio Furtado Soares
Diretor de Seguridade Diretor Geral
CPF: 424.595.676-34 CPF: 193.547.466-91
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AGROS - INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE SOCIAL
CNPJ/MF.: 20.320.487/0001-05

DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS - DPT - PLANO B-RJU
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 E 2021

CPF: 424.595.676-34

(Valores em R$ Mil)
DESCRICAO 31122022 311272021 VAR(I,;:SAO
Provisoes Técnicas (1+2+3+4+5) 695.151 950.542 -26,87 %
1. Provisdes Matematicas 325.702 588.133 -44,62 %
1.1. Beneficios Concedidos 264.045 286.121 -7,72%
Beneficio Definido 264.045 286.121 -7,72%
1.2. Beneficio a Conceder 61.657 302.012 -79,58 %
Beneficio Definido 61.657 302.012 -79.58%
2. Equilibrio Técnico - 51.771 -100,00 %
2.1. Resultado Realizado - 51771 -100,00 %
Superivit Técnico Acumulado - 51771 -100,00 %
Reserva de Contingéncia - 51.771 -100,00%
3. Fundos 367.755 3.789 9606,05 %
3.1. Fundos Previdenciais 364.431 - 100,00 %
3.2. Fundos para Garantia das Operacoes com Participantes - Gestido Previdencial 3.324 3.789 -12,27%
4.  Exigivel Operacional 393 308.759 -99,87 %
4.1. Gestio Previdencial 4 308.386 -100,00%
4.2. Investimentos - Gestio Previdencial 389 373 4.35%
5. Exigivel Contingencial 1.301 1.880 -30,79 %
5.1. Investimentos - Gestdo Previdencial 1.301 1.880 -30,79%
* As Notas Explicativas sao parte integrante das Demonstragéoes Contdbeis.
Jaqueline Dias Silva Moreira Marcilio Rodrigues Martins
Contadora CRC MG 109653 Diretor Administrativo Financeiro
CPF: 099.464.346-28 CPF: 036.692.576-83
Aurea Maria Resende de Freitas Claudio Furtado Soares
Diretor de Seguridade Diretor Geral

CPF: 193.547.466-91
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AGROS—INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE SOCIAL
CNPJ/MF: 20.320.487/0001-05

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

EXERCICI108 FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 £ 2021
PLANOS PREVIDENCIARIOS A, B E INVESTPREV E PLANO DE GESTAQ ADMINISTRATIVA (PGA)

1. CONTEXTO OPERACIONAL

O Agros - Instituto UFV de Seguridade Social ¢ uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC),
criada em 1980, e constituida sob a forma de sociedade civil sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e

financeira. de personalidade juridica de direito privado, sendo regulamentada e fiscalizada pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar (Previc),

Faz parte do conjunto das entidades fechadas de previdéncia complementar que, nos termos do artigo 76 da Lei
Complementar n® 109/2001, foram autorizadas a continuar oferecendo a seus participantes, beneficios de
assisténcia a satide, e diante disso, de forma complementar a sua atividade principal, o Agros também opera planos
de saide, desde 1994. na modalidade autogestdo, sendo essa atividade regulamentada e fiscalizada pela Agéncia
Nacional de Saude Suplementar — ANS, registrada na ANS sob o n° 368920, e na Previc sob o n° 5000001419,

Sua missdo & “gerir planos de previdéncia e de saiide com eficiéncia, seguranca e sustentabilidade,
proporcionando aos beneficiarios condicées para melhor qualidade de vida'.

Possui dois planos previdencidrios na modalidade de Beneficio Definido (BD). os Planos A e B, um de
Contribui¢do Definida (CD). o InvestPrev. ¢ oito planos de satde.

Os Patrocinadores dos Planos Previdencidrios da modalidade BD e dos Planos de Salde s@io a Universidade
Federal de Vigosa (UFV) e o Agros - Instituto UFV de Seguridade Social.

O Plano Previdencidrio na modalidade CD. denominado InvestPrev, tem como Instituidores a Cooperativa de
Economia e Crédito Mituo dos Servidores da Universidade Federal de Vigosa (UFVCredi). o Sindicato dos
Securitdrios de Minas Gerais (Sindisec). a Federagfo dos Contabilistas de Minas Gerais (Fecon-MG): a
Associagio de Ex-Alunos da Universidade Federal de Vicosa (AEA/UFV), Associagio Atlética Académica
Monetaria (Monetdria), e 0 Agros.

O Agros submete-se aos dispositivos das Leis Complementares n° 108 ¢ 109, de 29 de maio de 2001, observa as
normas regulamentares do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC., as regras expedidas pelo

Orgdo supervisor, Superintendéncia Nacional de Previdéncia C omplementar — PREVIC — e Resolugdes especificas
do Conselho Monetério Nacional.

Em conformidade com o artigo 14 do Cddigo Tributario Nacional (CTN), o Agros ndo distribui qualquer parcela
de seu patriménio ou de sua renda a titulo de lucro ou participagdo no resultado.

A escrituragdo dos recursos aplicados pela Entidade, bem como dos resultados alocados. como adigdes, dedugdes,
rendas, variagdes positivas ¢ negativas, receitas ¢ despesas. foram registradas em livros formais capazes de
assegurar a sua exatiddo e em observancia das disposigdes legais vigentes.

Agros: previdéncia, saiide e qualidade de vida no presente e no futuro!

Agros — Instituto UFV de Seguridade Social
Av. Purdue. s/n Campus da UFV  Vigosa-MG  36570-900 W/
Fone: (31) 38996550 4
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O Agros administra e disponibiliza aos seus participantes 0s seguintes planos previdencidrios, que sdo
devidamente registrados no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios (CNPB/Previc):

¢ Plano Previdenciario A (Celetista) - Beneficio Definido
O Plano estd registrado no CNPB sob o n° 19.800.008-83. e abrange:

a. Os funciondrios aposentados e os pensionistas da UFV que ndo foram alcangados pela Lei 8.112/90,
portanto, estdo sujeitos ds regras e determinagdes da Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT) e
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS);

Os funciondrios ativos, aposentados ¢ pensionistas do Agros:

¢. Os ex-funciondrios do Agros. que optarem pela modalidade Autopatrocinio ou Beneficio Proporcional
Diferido (BPD): ¢

d.  Os participantes aposentados e pensionistas das ex-patrocinadoras Centreinar e Funarbe.

A Resolugao do Conselho Deliberativo n° 448, de 26 de abril de 2022, aprovou o custeio do Plano Previdencidrio
A (Celetista), com efeito retroativo a 1° de abril de 2022, tendo a seguinte forma de célculo:

1. Contribuigao Normal dos Participantes Ativos e Autopatrocinados (ndo assistidos), conforme tabela abaixo:

[ TR | Sobreo Excesso do Salddo de Part 80

Puichanis b Sobre o Salano de | Em relag3o & metade do maior Em relag 50 30 maior valor |
Data da Inscrg &0 Participag o (%) | walor teto do saldno-de-beneficio | teto do sofanio-de-beneficio |
. da prewdéncia socsal (%) da previdéncia social (%) |
—_Ae 18 R, A, 2,00 7,00 |

19 155 2,00 7,00
20 1,60 2,00 7.00 1
21 1,65 2,00 7.00 ]
7] 170 2,00 00 |
2 — A5 200 00 |
2 180 | 200 00 |

25 ] T S 7,00
2% [ e 2,00 7.00 W,

R i G T e T 7.00

2% 1 2,00 ‘ 2,00 7.00
Lo 2,05 [ 2,00 7,00 !
S ene i | i NS ARSI T A
{ 31 | S R 7.00 G
[ K7 2.20 [ 2,00 7.00 |
EX) 2% | 2,00 7.00 |

7] 230 | 2,00 7.00

3 235 [ 2.00 7,00

28 2,40 200 7.00

. (ST ETONT T e e 2,00 7.00

8 | 280 200 7.00

38 _25 2,00 7,00

40 2.60 [ 2.00 7.00

R 265 ] 2,00 7,00
T o I s ) 7.00 =

43 2.75 | 2,00 7,00

a1 2,80 [ 2,00 7,00

45 L . 2,00 7,00

48 230 2,00 7,00

a7 295 2,00 7.00

48 e mais 3,00 2,00 7,00

II. Contribuigdo Normal dos Assistidos: A contribuigio normal dos assistidos corresponde a 0,20% do valor
total recebido como beneficio de aposentadoria;

I11. Contribuigao Normal da Patrocinadora: Valor igual ao total das contribuigdes recolhidas a cada més pelos
Participantes Ativos ao Plano Previdenciario Celetista do Agros;

Agros: previdéncia, saide e qualidade de vida no presente e no futuro!
Agros — Instituto UFV de Seguridade Social

" Q
A\ ] uldue sn a"lp /W'f

Fone: (31) 3899-6550
/fl /A a
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IV. Contribuigédo dos Participantes em Beneficio Proporcional Diferido-BPD: Aos participantes que optarem
pelo Beneficio Proporcional Diferido e pela cobertura dos beneficios de risco previstos no Regulamento do Plano,
a respectiva contribui¢ao de risco serd calculada atuarialmente no momento da ope¢éo pelo instituto;

V. Joia de Participantes ndo assistidos — Aos participantes ndo assistidos que se filiaram ao Plano com idade
igual ou superior a 35 anos (trinta e cinco) anos seré incluida a cobranga da joia de ades#o. em conformidade com
0 Regulamento do Plano, a Resolugdo n® 32/90 do Conselho de Administracdo ¢ o Documento Mirador

1.318/2020. ja que para os participantes do Plano A que ingressaram no Plano a partir do ano de 2019, € utilizada
a metodologia descrita neste documento.

e Plano Previdenciario B (Estatutirio) - Beneficio Definido
Esse plano de beneficios ¢ registrado no CNPB sob o n° 19.920.001-74, e abrange:

a. Os servidores da UFV, ativos, aposentados e assistidos, regidos pelo Regime Juridico Unico (RJU), ¢
com inscrigao no plano realizada até 20 de abril de 2007 (data de fechamento de inscrigdes ao plano); e

b. Osservidores vinculados ao Plano B, que perderem o vinculo com a UFV, e que optarem pela modalidade

Autopatrocinio ou BPD (Beneficio Proporcional Diferido):

Os pensionistas dos assistidos falecidos do Plano B;

o

Também. por meio da Resolugdo CDE n° 448. de 26 de abril de 2022, foi aprovado o custeio do Plano
Previdencidrio B (Estatutario), com efeito retroativo a 1° de abril de 2022, tendo a seguinte forma de calculo:

L Contribui¢do Normal dos Participantes Ativos e Autopatrocinados (Nédo Assistidos): A contribuigio
normal dos participantes ativos corresponde a 0.20% do valor do sal4rio de participagao;

11 Contribui¢do Normal dos Assistidos: A contribuigao normal dos assistidos corresponde a 0,20% do
valor recebido como beneficio de aposentadoria do regime préprio de previdéncia;

11 Contribuigdo Normal da Patrocinadora: Ndo havera contribuigdo da patrocinadora;

V. Contribui¢do dos Participantes em Beneficio Proporcional Diferido-BPD: Aos participantes que

optarem pelo Beneficio Proporcional Diferido e pela cobertura dos beneficios de risco, a respectiva
contribuigdo de risco serd calculada atuarialmente no momento da opgao pelo instituto;
V. Joia de Participantes Néo Assistidos — Ser4 dispensada a joia de participantes ndo assistidos.

¢ Plano Previdenciario C (InvestPrev) - Contribuigio Definida

Também chamado de Plano Instituido, o Plano Previdenciario InvestPrev, aprovado pela Portaria SPC n° 2.174,
de 2 de abril de 2008, tem seu registro no CNPB sob o n° 20.080.010-83. Por sua caracteristica de instituido, os
participantes sao vinculados ao plano por meio de convénios com os instituidores: Agros, UFVCredi, Sindisec,
Fecon-MG, AEA/UFV e Monetaria, e contribuem mensalmente com um valor fixo (atualmente o minimo de RS
100,00), tendo a possibilidade de alterar o valor da contribuicdo mensal em dois periodos durante o ano, definido
pelo Conselho Deliberativo.

2.1. Quantidade de participantes dos Planos de Beneficios Previdencidrios

31122022 31/12/2021
_'_‘__ggrLic_i'gg_qLeﬂgAm“_-L'V_I_’!gr_lg_.ﬁu_;__l’[qqgvl}_7 Investprey [Consolidado; Plano A | Plano B |Investprev |Consolidado
) Ativos i 27 3.233 1902  5.162 64 _3.300. 1.833 5.197
_Autopatrocinados | 6 8 237 326 7 8 261 350
BPD ipo b 1 0 2 1 1 0 2
__ Assistidos 75 P - 9 421 7 347 2 426
Assistidos - Auxilio Doenga 0 0| 0 0 1 0 0 1
Pensionistas 121 231 3 355 130 224} 0 354
Total 230 3.885] 251  6.266 280]  3.954] 2.096 6.330

Nota: Estao incluidos no Plano B como Ativos, os aposentados por tempo de servigo no RIU que recebem aposentadoria integral e por
isto, ndo recebem suplemeniagdo mensal do Agros

_Agros: previdéncia, saide e qualidade de vida no presente e no futuro! s i 'Sf
Agros — Instituto UFV de Seguridade Social ; (]P
Av. Purdue, s/n Campus da UFV  Vigosa-MG  36570-900 @ )
Fone: (31) 3899-6550 42‘
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3. APRESENTACAO E PRINCIPAIS POLITICAS CONTABEIS

3.1. Apresentacdo das Demonstracdes Contibeis

As Demonstragdes Contabeis do Agros foram elaboradas em atendimento as praticas contdbeis adotadas no Brasil,
aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) e
supervisionadas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc.

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc, o Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar - CNPC e o Conselho Federal de Contabilidade - CFC publicaram normas com procedimentos
contébeis para as EFPC, cabendo ressaltar as seguintes matérias:

Resolugdo CGPC n® 29, de 31 de agosto de 2009 - dispde sobre os critérios e limites para custeio das
despesas administrativas;

Resolugdo do Conselho Federal de Contabilidade — CFC n® 1.272, de 22 de Jjaneiro de 2010, que aprovou
aNBCITG 2001 e estabeleceu critérios e procedimentos especificos para estruturagio das demonstragoes
contdbeis, para registro das operagdes e variagdes patrimoniais, bem como para o contetido minimo das
Notas Explicativas a serem adotadas pelas Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC);
Resolugao CNPC n® 29 de 13 de abril de 2018 - revoga as Resolugdes CGPC n° 4, de 30 de janeiro de
2002, CGPC n° 15, de 23 de agosto de 2003, CGPC n° 21, de 25 de setembro de 2006, e a Resolugdo
CNPC n° 08, de 31 de outubro de 2011 — dispde sobre os registros e procedimentos contabeis a serem
adotados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar;

Instrug@o Previc n° 31, de 20 de agosto de 2020, e suas alteragdes — Estabelece normas para os
procedimentos contébeis das entidades fechadas de previdéncia complementar. estrutura o plano contdbil
padrdo, instrui a fun¢do e funcionamento das contas, a forma, 0 meio ¢ a periodicidade de envio das
demonstragdes contébeis e revoga. a partir de janeiro de 2021, as seguintes normas:

I - Instrugdo SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009:

I - Instrugdo Previc n” 10, de 22 de marco de 2011:

11 - Instrugdo Previc n® 01, de 31 de margo de 2011;

IV - Instrugdo Previc n°® 05, de 08 de setembro de 2011;

V - Instrugdo Previc n® 06. de 13 de novembro de 2013:

VI - Instrugdo Previc n° 15, de 12 de novembro de 2014;

VII - Instrugdo Previc n° 21, de 23 de marco de 2015;

VI - Instrugdo Previc n° 25. de 17 de dezembro de 2015:;

IX - Instrug@o Previc n® 9, de 22 de junho de 2017;

X - Instrugdo Previc n° 01. de 03 de maio de 2018:

XI - Instrugdo Previc n® 02, de 16 de julho de 2018:;

XII - Instrugdo Previc n® 11. de 03 de dezembro de 2018;

XIII - Instrugdo Previc n® 15, de 27 de agosto de 2019:

XIV - Instrugdo Previc n® 16. de 27 de agosto de 2019;

XV - Instrugdo Previc n° 18. de 18 de setembro de 2019;

XVI - Oficio Circular n.° 01/DIACE/PREVIC, de 08 de janeiro de 2011: e
XVII - Oficio Circular n.° 03/201 1/DIACE/PREVIC., de 08 de julho de 201 |

A sistemdtica introduzida pelos 6rgdos normativos apresenta. como principal caracteristica, a contabilizagfio das
operagdes por plano de forma a identificar, separadamente, os planos de beneficios de natureza previdencial e
assistencial, administrados pela EFPC, bem como o plano de gestio administrativa e o fluxo dos investimentos,
para assegurar um conjunto de informagdes consistentes ¢ transparentes.

Em conformidade com o artigo 31 da Instrugdo Previc n® 31/2020. sdo apresentados os seguintes demonstrativos
contdbeis, pareceres ¢ manifestagdo, referentes ao exercicio social:

Agros: previdéncia, saide e qualidade de vida no presente e no futuro!

Agros — Instituto UFV de Seguridade Social
Av. Purdue, s/n  Campus da UFV  Vigosa-MG  36570-900 @/

Fone: (31) 3899-6550
) 4/37

\
) Aagros

ANS - n° 368920

60



RAI

NMAagros

Instituto UKV de Segunidede Social

2022

ANS - n° 368920

\
) Aagros

I - Balancetes mensais do Plano de Beneficios, Balancetes do Plano de Gestdo Administrativa, Balancetes do
Consolidado ¢ as informagdes extracontabeis do anexo IV:

I - Balango Patrimonial Consolidado, comparativo com o exercicio anterior:

11l - Demonstragio da Mutagdo do Patriménio Social - DMPS. de forma consolidada, comparativa com exercicio
anterior;

IV - Demonstrag3o do Plano de Gestao Administrativa - DPGA. de forma consolidada. comparativa com o
exercicio anterior;

V - Demonstragéio do Plano de Gestio Administrativa - DPGA. por plano, comparativa com o exercicio anterior
(facultativa);
VI - Demonstragdo do Ativo Liquido - DAL. por plano de beneficios previdencial, comparativa com o exercicio
anterior;
VII - Demonstragdo da Mutagdo do Ativo Liquido - DMAL, por plano de beneficios previdencial, comparativa
com o exercicio anterior:
VIII - Demonstragdo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios - DPT, por plano de beneficios previdencial,
comparativa com 0 exercicio anterior:
IX - Notas Explicativas as Demonstragdes Contébeis consolidadas:
X - Parecer do Conselho Fiscal com opinizio sobre as Demonstragdes Contabeis;
XI - Manifestagdo do Conselho Deliberativo relativa a aprovagdo das Demonstragdes Contédbeis; e
XII - Relatérios de Auditor Independente, descritos a seguir;

a) relatério do auditor independente sobre as demonstragdes contdbeis:

b) relatério circunstanciado sobre controles internos:

As Demonstragdes contabeis foram aprovadas e autorizadas para divulgag?o pela Diretoria em 25 de abril de 2023
(Ata DEX n® 1670).

A contabilizagdo. os demonstrativos contabeis e notas explicativas da Gestdo Assistencial seguem as normas da
Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS.

3.2. Principais Politicas Contdbeis

3.2.1.  Apuragio do resultado

As Adigoes e Dedugdes da Gestao Previdencial, Receitas e Despesas da Gestdo Administrativa, as Rendas /
Variagdes Positivas e Dedugdes / Variagdes Negativas do Fluxo de [nvestimentos, sdo escrituradas pelo regime
de competéncia. exceto os registros relativos as contribuigdes e aos pagamentos de beneficios do plano de
contribuigdo definida (CD), em que ¢é utilizado o regime de caixa, conforme previsto na legislagdo vigente.

3.2.2. Estimativas contébeis

A elaboragdio de Demonstragdes Contdbeis, de acordo com as préticas contdbeis adotadas no Brasil aplicaveis as
EFPCs, requer que a Administragiio use de julgamento na determinagio e registro de estimativas contdbeis. Ativos
¢ passivos significativos sujeitos a essas estimativas ¢ premissas incluem: os ajustes pelos valores de mercado dos
ativos classificados em titulos para negociagdo. provisdes para perdas de ativos, contingéncias ¢ as reservas
matemdticas, dentre outros. A liquidagdo das transacdes envolvendo essas estimativas poderd resultar em valores
diferentes dos estimados. devido a imprecisdes inerentes ao processo de sua determinagiio. A Entidade revisa as
estimativas e premissas periodicamente.

3.2.3. Moeda funcional e de apresentaciio das Demonstracdes Contibeis

A moeda funcional da Entidade ¢ o Real (RS). mesma moeda de preparagao e apresentagao das demonstragdes
contdbeis que estdo em forma comparativa, com as duas colunas (exercicio atual e anterior), possibilitando a
verificagdo da evolugdo ou involugdo patrimonial.

Agros: previdéncia, smide e qualidade de vida no presente e no fituro!
Agros — Instituto UFV de Seguridade Social

Av. Purdue, s'ln Campus da UFV  Vigosa-MG  36570-900 {Q,Q
ny

Fone: (31) 3899-6550
/Q 5137
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3.2.4. Provisio para crédito de liquidacio duvidosa

A provisio para crédito de liquidagdo duvidosa é constituida em conformidade com o disposto no Art. 19 da
Instrugéo Previc n° 31/2020.

Na constituigdo da provisdo referente aos direitos creditorios de liquidagdo duvidosa sdo adotados os seguintes
percentuais sobre os valores dos créditos vencidos e vincendos:

| - provisdo minima de 1% para atraso entre 31 e 60 dias:

I1 - provisdo minima de 5%. para atraso entre 61 ¢ 90 dias:

II - provisdo minima de 10%, para atraso entre 91 e 120 dias:
IV - provisdo minima de 25%. para atraso entre 121 ¢ 180 dias;
V - provisdio minima de 50%, para atraso entre 181 e 240 dias:
VI - provisao minima de 75%, para atraso entre 241 e 360 dias: e
VII - provisdo de 100% para atraso superior a 360 dias.

A constituicéo da provisdo para créditos de liquidagio duvidosa decorrente de contribui¢des previdenciais em
atraso incide somente sobre o valor das parcelas vencidas.

3.2.5. Disponivel
As disponibilidades representam os recursos financeiros em bancos conta movimento na data do balango.

3.2.6. Ativo Realizdvel da Gestiio Previdencial
E demonstrado pelos valores a receber dos planos de beneficios de natureza previdencial.

3.2.7. Ativo Realizavel da Gestio Administrativa
E demonstrado pelos valores a receber do Plano de Gestio Administrativa.

3.2.8. Ativo Realizdvel dos Investimentos
Os investimentos dos planos de beneficios previdenciarios e administrativo sao contabilizados no ativo realizavel,

sendo segregados por plano de beneficios e alocados em segmentos de mercado, de acordo com os normativos
legais ¢ as definigdes da Politica de Investimentos do Agros.

a) Renda Fixa e Renda Varidvel: O Conselho de Gestiio da Previdéncia Complementar (CGPC), por meio
da Resolugdo n® 4, de 30 de janeiro de 2002 e disposi¢des complementares, estabeleceu novos critérios
para registro e avaliagdo contébil dos titulos e valores mobilidrios, a partir de 1° de janeiro de 2002. A
classificagdo e o critério de avaliagiio dos titulos dividem-se em duas categorias distintas, como segue:

o Titulos para negociagdo: Referem-se a titulos e valores mobilidrios adquiridos com o proposito
de serem ativos e frequentemente negociados, avaliados pelo valor de mercado em
contrapartida ao resultado do exercicio;

o Titulos mantidos até o vencimento: Referem-se a titulos e valores mobilisrios avaliados pelos
custos de aquisi¢do, acrescidos dos rendimentos em contrapartida ao resultado do exercicio.
excelo agOes ndo resgatdveis, para os quais haja intengdo e capacidade financeira do Instituto
para manté-los em carteira até o vencimento.

b) Fundos de Investimento: Sao contabilizados pelos valores efetivamente desembolsados nas aquisicoes
de cotas, incluindo, quando for o caso, as taxas ¢ emolumentos. Os montantes relativos aos fundos de
investimentos sdo representados pelo valor atualizado de suas cotas, na data de encerramento do balanco,
divulgados pelos seus administradores. As variagdes resultantes no valor da cota sio apropriadas como
receitas ou despesas de investimentos na DMPS e DMAL.

¢) Investimentos em Imoéveis: Sdo demonstrados ao custo de aquisi¢io ajustado por reavaliagdes feitas por
peritos independentes, conforme requerido na Instrugio Normativa Previc n® 31/2020, que prevé
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avaliagiio deste investimento, no minimo, anualmente. O Agros optou por reavaliar anualmente seus

imoveis. de forma a promover uma apuragdo mais realista do valor desses investimentos e de sua
rentabilidade.

d) Operagdes com Participantes: Sao demonstrados ao custo ou valores desembolsados, mais rendimentos

auferidos e reduzidos por estimativas de perdas, de acordo com o regime contdbil de competéncia de
exercicios.

3.2.9. Ativo Permanente

Representa os bens necessdrios ao funcionamento do Instituto. Tais bens sdo registrados ao custo de aquisigiio e
depreciados pelo método linear, com base em taxas anuais aplicaveis. O Agros mantém fundo administrativo

correspondente ao Permanente, no PGA., contabilizado de forma destacada em seus registros analiticos. As taxas
de depreciagdo sdo as seguintes:

Descrigio Taxa Anual de Depreciagiio / Amortizacio (%)
Instalagdes | 10
Maveis ¢ Utensilios 10
Méquinas ¢ Equipamentos ] 10
Veiculos Y PR 20
Biblioteca 10
Sistema de Conumicagiio 10
Computadores e Periféricos 20
Edificacdes de Uso Proprio | 2
Software 20
T Software | 33

3.2.10. Exigivel Operacional
Estd demonstrado por valores conhecidos ou calculaveis. acrescidos, quando aplicével. de encargos e variagdes

monetdrias e € representado por obrigagdes previdenciarias assumidas com os participantes assistidos, bem como
compromissos administrativos e de investimentos, até a data do balango.

3.2.11. Exigivel Contingencial

Esta demonstrado por provisdes constituidas nos casos em que ha probabilidade de perda provavel das agdes
Judiciais cujo desembolso possa ser mensurdvel, em atendimento e cumprimento da NBC TG 25 (R2) — Provisaes,
Passivos Contingentes e Ativos Contingentes. No caso de classificagio como perda provével, hd o reconhecimento
e divulgagdo. Nos casos de perda possivel. ocorre apenas a divulgacio em Nota Explicativa. Quando a estimativa
de perda é remota, ndo ha evidenciagdo nas demonstragdes contdbeis. A administragdo do Agros entende que as

provisdes constituidas sdo suficientes para atender as eventuais perdas decorrentes de processos administrativos
ou judiciais.

3.2.12. Exigivel Atuarial
Provisoes Matemdticas: As provisdes matematicas dos planos de beneficios sao apuradas com base em célculos

atuariais ¢ suportadas por pareceres dos atudrios contratados, representando os compromissos acumulados
referentes aos beneficios concedidos e a conceder aos participantes e aos seus beneficiarios.

Beneficios Concedidos: registra o valor atual dos compromissos futuros da Entidade em relagdo aos atuais
aposentados e pensionistas.

Beneficios a Conceder: registra o valor atual dos compromissos futuros da Entidade em relagdo aos participantes
ativos, calculados com base no valor atual desses beneficios e das contribuigdes que os participantes ¢ seus
respectivos patrocinadores recolherdo & Entidade.

Agros: previdéncia, saide ¢ qualidade de vida no presente e no futuro!
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Provisoes Matemdticas a constituir: registra, de acordo com a Nota Técnica Atuarial, o valor atual das
contribuigdes extraordindrias futuras, referentes a servico passado dos patrocinadores e participantes; o déficit
equacionado dos patrocinadores, participantes e assistidos; e a diferenca entre o valor atual das novas
contribui¢des extraordindrias futuras dos patrocinadores, participantes ¢ assistidos. ¢ o valor atual das

contribuigdes extraordinarias futuras vigentes dos patrocinadores, participantes e assistidos na data da avaliagio
atuarial.
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Equilibrio Técnico: E apurado pela diferenca do Ativo Liquido (Ativo Total menos Exigivel Operacional,
Exigivel Contingencial e Fundos), e as Provisdes Matematicas. ao final de um periodo contabil em que o valor
dos bens e direitos € igual ao das obrigagdes.

3.2.13. Fundos

Fundos Previdenciais: sdo constituidos por valor definido pelo Atudrio na data da avaliagdo atuarial com o
objetivo de cobertura de anti-selegiio de riscos, oscilagdes de riscos ou mesmo para alocar recursos destinados a
futuras alteragdes de plano de beneficios por excedentes financeiros. Foram criados em 2022 dois fundos
previdenciarios no Plano B a partir da Avaliagio Atuarial de Fatos Relevantes em 30/1 1/2022, sendo: Fundo de
Cobertura da Garantia Minima ¢ Fundo de Distribui¢do do Excedente — Acordo AGU, conforme descrito na nota
explicativan® 13.1.

Fundos Administrativos: S&o constituidos com o resultado positivo da gestdo administrativa e tem a finalidade de
garantir os recursos futuros necesséarios 4 manutengio da estrutura administrativa da entidade.

Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes: Sio constituidos com valores recebidos nas prestagdes
de empréstimos. na forma do contrato e do regulamento da Carteira. Sdo duas modalidades de fundos com
destinagdes de coberturas de situagdes especiais relacionados a Carteira de Empréstimos a Participantes, sendo:
Fundo para Quitagdo de Empréstimo por Morte de Participante ¢ Fundo Garantidor de Prestagdo de
Empréstimos, conforme mencionado na nota explicativa n® 13.3.

3.2.14. Custeio Administrativo
E o valor destinado & cobertura das despesas decorrentes da administragao dos Planos de Beneficios de uma EF PC,
conforme definido nos Regulamentos e respectivos planos de custeio.

4, ATIVO DISPONIVEL

O Agros mantém volume minimo de recursos em conta corrente bancdria com o objetivo de suprir os gastos
imediatos das atividades dos planos. dentro de uma previsdo de fluxo de caixa.

RS mil

31/12/2022 | 31/12/2021
Plano A — CLT 17 6
Plano B - RJU 14 68
Plano Investprev 2 -
PGA 20 14
Total 53 88

Como procedimento interno. o Agros trabalha com planejamento financeiro para evitar recursos em conta bancaria
do Plano InvestPrev, em atendimento ao regulamento do Plano. que preconiza o investimento em cotizagdo diéria.
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5. ATIVO REALIZAVEL DA GESTAO PREVIDENCIAL

Neste grupo de contas ¢ feito o registro e controle das contribuigdes, dos beneficios e dos institutos previstos no

art. 14 da Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001, bem como do resultado do plano de beneficios de
natureza previdencidria,

RS mal
IE 311212022 | 31122021
. N | PanoA T PanoB [ Investprev [Comsolidado] PanoA | PlamoB |1 tprev | Consolidadk

l?onn'lhgﬁn do mésa receber de Pamocmadores of 4 . 9| B = % 24
Comribuxdes do mésa receber de Partcipantes Athos e = [ 24 54 B 78
F;omrlbu‘pécs do mésareceber de Partepantes Assstidos 3 - 3 e 3 - 3
{Conrbuicoes do més a receber de Awopatrociados ! 4 2 - s T; 1 5
[Comibides cm atraso n receber de Partcpantes Athvos | SOy L A 9) . 3 3
|Contribuwedes 8/ 0 13° Salaro a receber de Pa = A - 44 - 44 - =l
{Contribuigdes 5/ 0 13" Salioo a receber de P! ipantes Assisty R ;t; 3 3 1 et A
Contribuicdes s/ 0 13° Salirio a receber de Autopatrocmados 3 2 4 4 1 5
|(-) Perdas Estmadas - Partcipantes Ativos - (3)) - 3) - (1) - ()
Outros Recursos a Receber - Recuperagio - Emaadi - Atvos | 1 460 31643 - 33.103 2883 28 839! - 3722
(Outros Recursos a Receber - Contrib S - Pu [ 1031 - d 1031 1476 - - 1476
{Outros Recuwsos a Receber - Contrib Suspensas - Patrocmador L] S - 80 132 - D |
|Uutros Recursos a Receber - Recuperaglo de Valores - Plano PGA i e - - - - 374 - ] a74]
1-] Perdas Estimadas - Contrh Suspensas - Partcipantes | qaesn 7 o - (1.031) 13_hﬂ? - - (369)
{1-] Perdas Estimadas - Comoh Suspensas - P d S SR S (80) G - (33)
e s SN N Y75 B I I T T I XYY

As contas de contribuigdes do més, em atraso e sobre o 13° saldrio, as contribuigdes dos patrocinadores e dos
participantes ativos, assistidos, autopatrocinados ¢ BPD sdo contabilizadas pelo seu valor nominal.

Na conta de Outros Recursos a Receber — Contribuigdes Suspensas do Plano A, estd sendo registrado o saldo a
receber referente as contribuigdes suspensas dos participantes do plano e da patrocinadora UFV. Em 2021 o saldo
desta conta referente aos participantes era de RS 1.476 mil. diminuindo para RS 1.031 mil em 2022, apés o
pagamento parcial/integral do valor devido pelos participantes que fizeram portabilidades ao longo do ano. Para
os demais participantes, permanece as condi¢des dadas anteriormente, com parcelamento até o prazo final do
TAC ou pagamento a vista (ver nota explicativa n® 22.2). J4 a conta referente a patrocinador diminuiu em 2022
apos a recomposigdo de valores pagos pela patrocinadora Agros referente aos participantes cancelados e falecidos,
e permanece a atualizagdo do valor devido pela patrocinadora UFV que ainda ndo efetivou a recomposi¢ao dos
seus valores em aberto.

6, ATIVO REALIZAVEL DA GESTAO ADMINISTRATIVA

Neste grupo de contas sdo registradas e controladas as atividades inerentes a administragdo dos planos de
beneficios. E composto pelos valores que serao reconhecidos como despesas nos resultados de meses
subsequentes. como também os depésitos judiciais. os adiantamentos de férias e 13° salarios dos funciondrios, o
abono anual dos diretores, os adiantamentos a fornecedores e os recursos a receber dos planos de beneficios
referentes aos custeios administrativos. A composicio estd assim demonstrada:

R$ mil
31/12/2022 | 31/12/2021

Contas a Receber 28 94
Despesas Antecipadas 301 372
Depésitos Judiciais / Recursais 10.493 10.493
Tributos a Compensar 22 -
Outros Realiziveis - Valores a Receber - Plano Assistencial 607 849
Total 11.451 11.808

Agros: previdéncia, saiide e qualidade de vida no presente e no futuro!
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Os depésitos judiciais foram feitos para suportar algumas discussdes judiciais em curso ¢ para as quais existem
provisdes reconhecidas, conforme descrito na nota explicativa n° 10,
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T ATIVO REALIZAVEL DOS INVESTIMENTOS
Neste grupo de contas sdo registradas ¢ controladas as atividades referentes a aplicagiio dos recursos dos planos.
A carteira de investimentos ¢ constituida pelas aplicagdes em: Ativos Financeiros de Crédito Privado, Renda

Varidvel, Fundos de Investimentos, Investimentos em Iméveis ¢ Operagdes com Participantes.

Os quadros a seguir apresentam as composicdes de investimentos por segmentos.

RS wl

317122022 31122021
| Panoa Plano B | Investprey PGA Consolidado| Plano A Plano B | Investprev PGA Consolidado
Atnos Fmanceros de C'rédito Privado | 1.570 4724 - - 6.294) 2,077 6.250 - 8327/
Renda Vanavel 12 301 - - 42 55 131 - - 186
Fundos de Investimentos 171.253 590714 60.547 29.908 852,422 197.080) 843.502 36.390 34.530]  1.111.502.
|Investimentos em Imdveis 14.868 62.287 - - 77.158| 15 681 64,758, - 80,439
Operagoes com Parts 363 $626 5 5991 891 10.717 A a 11.608
Total 188.068 663381 60.547] 29,908 941,904 215784 925,358 36.390 34530,  1.212.062

Em 2022 os resultados dos investimentos foram positivos, entretanto todos estio abaixo das metas atuariais ou do
indice de referéncia. As metas dos planos de beneficio definido. que foram INPC +3,59% e INPC + 3,77%, plano
A e B, respectivamente, nao foram atingidas. sendo o resultado final das metas 9.74% ¢ 9.93% e a rentabilidades
de 5.71% e 8,90% planos A ¢ B, respectivamente. A rentabilidade alcangada dos planos de beneficio definido
foram 58,61% da meta do Plano A ¢ 89.62% da meta do Plano B. Em relagdo aos planos InvestPrev e o PGA, o
indice de referéncia selic foi de 12.39% no ano. entretanto, os planos tiveram rentabilidade de 10,63% (InvestPrev)
€ 9,64% (PGA). também nao atingindo o objetivo. Dessa forma, os resultados foram mais préximos do indice de
referéncia (Selic), com o InvestPrev alcangando 85.82% da meta, enquanto o PGA obteve 77,76% da meta.

O destaque do ano foi o resultado do segmento de Investimentos Estruturados, com rentabilidade acima de 23%

em todos os planos, por outro lado, os investimentos no exterior, obtiveram retorno negativo de aproximadamente
-20%.

O ano de 2022 passou por diferentes eventos que trouxeram apreensdo e também aprendizados para os agentes
economicos. O inicio do ano foi marcado pela guerra entre Russia e Ucrénia, impactando principalmente as
cadeias de alimentos e fertilizantes, além da incerteza que afeta os mercados de capitais como um todo. Essa agdo
da Russia trouxe volatilidade. principalmente para o mercado europeu, e impactou o prego dos insumos
energéticos para o resto do mundo. O cenério de um conflito em que de um lado o maior pais do mundo ataca um
pais vizinho ¢, do outro lado, a maior alianga militar do planeta, a Organizagdo do Tratado da América do Norte
(OTAN), encaminha armas para defesa da Ucrania, traz uma crise geopolitica ndo vivida desde a guerra fria,
havendo muita analise sobre a solidez de parceiros econémicos. Soma-se isso as restricdes de movimentagdo
impostas pela China em seu préprio territorio, convencionalmente chamada de C ovid-Zero, e tem-se um
desarranjo de cadeias globais de produgo.

O choque de pregos de insumos alimenticios e energéticos trouxe uma rapida inflagdo ao velho continente e aos
Estados Unidos, elevando as curvas de juros e desacelerando os mercados globais, aliado ao choque de oferta de
produtos que dependiam da economia chinesa. tem-se um aumento geral de pre¢os em todo o globo. Na
contramio, a necessidade de aumento de gastos publicos ¢ politicas assistenciais advindas ainda do impacto da
Covid nos anos anteriores, aqueceram a demanda agregada. Os dois choques mencionados obrigaram os bancos
centrais a tomarem medidas restritivas e. hora com narrativas sobre a demanda e, hora com a percepgdo do lado
da oferta, foi unanime a necessidade de aumento dos jutos ao lon 20 de 2022. Dessa forma, o Brasil passa a ganhar

destaque internacional, tanto pela lideranga na produgdo agricola e commodities, quanto na postura cultural da
diplomacia entre os paises.

W
Agros: previdéncia, saiide e qualidade de vida no presente e no futuro!
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Ao final de 2021 o indice de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA) estava em mais de 10% no acumulado de 12
meses e em abril alcangou seu maior pico em 25 anos de avaliagdo, somando 12,13% no periodo de 12 meses.
Entretanto, diferentemente da maioria dos paises do mundo. a taxa basica de juros (Selic) j4 inicia 0 ano em 9,25%
¢. com fortes aumentos de juros, alcanga os 13.75% atuais em meados de 2022. O aumento rapido de juros para
conter a inflagdo foi ajudado por medidas de desoneragdo fiscal no prego de combustiveis. causando desinflagao
nos indices gerais de pregos, impactando fortemente no fechamento das curvas de juros ¢. como resultado, o [PCA
acumulado 12 meses para 0 ano de 2022 foi de 5.79%.

Cabe destaque a disputa eleitoral do pais, que trouxe menos volatilidade que o esperado ao longo do ano,
entretanto culminou em impacto no prego dos ativos nos desdobramentos apos as decisoes eleitorais. Apés o 1°
turno houve melhora nos pregos dos ativos listados da bolsa, principalmente pelo resultado das votagdes
legislativas, com a percepgdo de controle das contas publicas para os proximos anos. Impacto semelhante ocorreu
no resultado do 2° turno, entretanto a desconfianga em relagio a equipe econdmica somada a aprovagao da Pec
032/2022. PEC da transico, trouxe uma aceleragio abrupta das curvas de juros pelo receio com o desajuste das
contas publicas.

O esforgo do banco central em controlar a inflagdo através do aumento dos juros e os choques externos e fiscais
trouxeram impactos significativos tanto para o mercado de renda fixa quanto a bolsa brasileira. Embora o CDI
tenha valorizado 12.39% no ano, os indices de renda fixa IMABS e IMABS+, que medem a variagdo dos pregos
de titulos publicos atrelados a inflagdo, registraram ganhos de 9.78% e 3,30%, demonstrando a forte pressdo dos
Juros nas partes longas das curvas. O indice de pregos de titulos puablicos pré-fixados, [RF-M, fechou o ano em
8.82% e o indice geral de pregos que compdem todos os titulos da divida publica somou 9,66%, ou seja, todos os
indices de renda fixa perderam para o CDI. A bolsa brasileira performou abaixo dos principais indices de renda
fixa, terminando o ano com 4,69%. abaixo até mesmo da inflagdo de 5,79%.

Tendo em vista esse cenario 0 Agros optou por néo fazer aplicagdes em novos fundos de investimentos durante o
ano de 2022, evitando assim maior exposigdo a risco, com excegdo apenas do fundo Kinea IPCA Absoluto,
conforme ja havia sido deliberado durante o ano de 2021. A estratégia foi acertada, pois mesmo com a alta
volatilidade do mercado, os planos conseguiram uma rentabilidade préxima quando comparado com suas
respectivas metas atuariais ou indices de referéncias. Se houver uma analise mensal. o impacto da aprovagio da
PEC 032/2022 em novembro foi o que afetou diretamente os resultados dos investimentos no fechamento do ano,
pois todos os planos tiveram resultados negativos no referido més. Embora o cenario tenha sido desafiador, a
carteira de investimentos mostrou-se resiliente. principalmente se comparada com outros planos de entidades
semelhantes.

7.1, Ativos Financeiros de Crédito Privado

RS mil
31/12/2022 31/12/2021
Plano A Plano B |Consolidado| Plano A Plano B | Consolidado
Ativos Financeiros de Crédito Privado 1.570 4.724 6.294 2.077 6.250 8.327
Total 1.570 4.724 6.294 2.077 6.250 8.327

As Debéntures ndio Conversiveis em agdes sio originarias da entiio Vale do Rio Doce. hoje denominada VALE,
recebidas por ocasiao da privatizagdo da Companhia. Em 2022 foram recebidos os rendimentos programados nos
meses de abril e outubro.

7.2. Renda Variavel

RS mil
31/12/2022 31/12/2021
Plano A Plano B |Consolidado| Plano A Plano B |Consolidado
Ma Varidvel 12 30 42 55 131 186
j Total 12 30 42 55 131 186
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Em decisdo do Comité de Investimentos no ano de 2016, ficou definido vender as agdes da carteira propria,

restando apenas duas agdes. O Agros ainda aguarda melhores oportunidades de mercado para operacionalizar as
suas vendas.

7.3. Fundos de Investimentos
Os recursos por planos mantidos em fundos de investimentos séo os seguintes:

RS mil
3122022 31122021

P Fundos |  PlamoA Plano B Investprey PGA | Consoli Plano A Plans B Investprey PGA C
RENDA FIXA 92261 418568 20,258, 19.042 580,129 121279 S47.610 27.3%0 24.493 720.772
FICFIM CP RED STAR 239 13200 1682 17314 24815 20709 2 [ 66946
[ AGROS KINEA FI RF CP 13 309 76 034 2793 3906/ 06 07 12 349 70 §72 2502 3624 80 137
BB PREVID RF IMA-B 5 7 260, an| 2 ¥842 6634 i 1,430 7 8073
[SAMATAMMAR P13 CP 7 460 T 82098 12759 13697 - | 568 125024
;’\'l\('l VALOREM FIM 3.5%) - 1758 o 5328 3282 3 1601 - 4 K53
[VINCI FI RF IMOB CP 1769 20568 . 1070 32410 3420 19.087 : 774 23251

7029 [ 1528 ] 8554 6626 = 1437 3 8096
FIM CP ATLANTIS s T 1 123 %7 24736 150,874 g 1349 176659
¥IM CHALLENGER 16231 125 578 ETET 152338 24118 139 653 2 14593 178 666
INFRAB FUNDOIII RF o8 x2 1 21 44 108 605 21 g 734
AF INVEST 3 F1 KF 2 31135 g 049 908 2462 12743 5 2% 16.033
KINEAIPCA 3410/ 00, 1 67y 0) 5 R0 - - - -
WA RF ATIVO I = 3 V423 3 37423 z 17201 g 17201
INST MM JUROS MOEDAS 2 - 3 380, : 3489 R g 3009 . 3099
[RENDA VARIAVEL | e[ 3975 . 77546 235911 130,887 28527 3809 166.434
MID SMALL FIA 294 4391 84 g 7.424) 3215 14,144 3 S 17359
BTG ABSOL INSTIT FIA 1978 5704 507, 558 13233 5219 24778 081 585 31533
SULAM SELECTION FIA 2037 311 : : 0078 3402 11,763 3 . 15 205
IT INST A PHOENIX FI 101 1720 3 340) 3078 1124 5921 - 375 7420
VINCI GAS DIVID FIA 300} 4328 )13 579 4 340 2781 12,062 N6 629 16318
VINCI MOSAIC INS F1A 3816 7885 g 935 12636 3998 2388 - 980 27366
VIN FAT DINAMICO FIA 1355 1474 . 4 2529 1419 4463 S 2 5 882
RPIACOES IBOV ATIVO 133 $.408 g : 4753 4153 14650 - % 15 503
AP INVEST MINAS FIA 1908 4304 x4 714, 7887 2141 13246 s 767 17.092
RRADESCO FIA DIV 1554 3014 1 si 5 1% 1419 7472 0 an 9456
BSTRUTLRADO 34533 18215 6101 5967 164520 26631 108.335 4409 4781 144.156
LACAN FLORESTAL FIP 3448 11782 3 15231 3674 12854 . : 16.228
LACAN FLORESTAL 11 s31 3577 ] 2 5108 2172 7427 = X o <90
[MINAS GERAIS - FIP L 74 12965 2 5 16759 3804 12999 < 2 16 813
BTG INFRA 1l FICFIP o7 21 . : 38 1253 3,740 4 2 4091
jBran
{HEDGE PLUS MM FIC 7337 o 106 134 18930 6643 30972 1226 1.027 39 868
[VINCICRED MULT! FiM 1074 33210 | 194 29340 3068 17.482 657 899 2106
[ECONOMIA REAL F1P F2 nass| s 2238 66 880 1464 2002 676 879 26039
[BTGP DISCOVERY F1MI d — 4 {31 2022 3 B 1334 1976 3310
[ITAU GLOB PLUS FICFI 1802 4 S o] 3244 1553 3141 316 210
FIAGROS | MM CP J 3 E
LACAN FLOREST AL 1 984 (128 - - - - - . -
EXTERIOR 16510] 10,883 1.408 1156 20927 20259 56,671 1.764 1447 80.141
BRADESCO GLOBAL FIA 3 868 1942 : F 5507 3647 10257 . . 14904
BB GLOB SELEC EQ FIM 5 201 4807 n 588 11314 6441 23518 888 728 31572
BB MM SCHRODER IE: FI 4967 4104 w1 S0t 10329 6204 22899 476 719 30788
SCHROD LIQUID EFIM 1654 3 3 . 1654 1563 - : 1563
WA MACRO OPP FIM IE 1122 4 P 1 1122 1314 = o 1314
Total 171283 <90.714 60547 20909 852422 197.080 843.502 36,39 3450  Luise

Agros: previdaéncia, saiide e qualidade de vida no presente e no futuro!
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7.3.1. Titulos mantidos até o vencimento e Titulos para negociacio:
O Instituto classificou seus titulos e valores mobiliarios de renda fixa existentes, conforme descrito abaixo:

RS mil

31122022 31122021
'I:itlnbs i “Thulos pama Titulos Titulos para

até o | ingiio (2) idos até o iaca
_ o A 1. vencimento (1) " | encimento ()| )

Quotas de Fundos Exclusivos de Imvestimentos - Renda Fixa i 178.582) 131484 177535 190.007
{Quotas de Fundo o exchusnos dentro dos Exchsivos = . ] 62480, 151208
{Fundos Exclusivos com prazo de vencimenio (COE) = i A PG E I
Total da Carteira Pripria e Fundos Exclusivos I ymssal 3964 177838 341308
(Quotas de Fundos de [nvestimentos Financel - Renda Fixa - Fundos ndo Exchisvos [ ‘-'»7;77?5.80 12;9: __ ) : I 5‘—7—.3523
[Total das Carteiras administradas por Terceiros T 178.582 _774093]  177.535| . 914.778:

P Consolidado s ) e ) 952.675 1.092.313

Os Titulos para negociagdo estdo sendo informados pelos seus valores liquidos provéveis de

realizagdo, ¢ obtidos

mediante aplicagdo de modelo ou técnica de precificagdo. J& os Titulos mantidos até o vencimento estio

demonstrados pelos seus valores de aquisi¢o. acrescidos dos rendimentos obtidos calculados *

e sdo realizaveis nas seguintes datas:

31/12/2022 31/12/2021
Periodo Valor (mil) Periodo | Valor (mil) |
2022
T 003 2023 | ¢
2026 | e |5
2035 | | 2035
2040 | _go40
2045 S,
i 2050 | 2050
Total | Totml |

O Instituto tem inteng2o e capacidade financeira de manter até o vencimento os titulos classifi

“Titulos Mantidos até o Vencimento™.

7.4. Investimentos em Imoéveis

pro-rata tempore™,

cados na categoria

A carteira de iméveis do Agros possui investimentos em iméveis de uso préprio e locados a terceiros. sendo
unidades do Centro Comercial Arthur Bernardes Filho (CCABF) e Loja Paulo Mario Del Giudice, em Vigosa. e
Edificio Comendador Barbosa Mello (ECBM) e Edificio Mirafiori, em Belo Horizonte.

Esses investimentos sdo alocados somente nos Planos Previdenciarios A e B. observando a Politica de

Investimentos desses planos, sendo rateada com base na propor¢ao de 19,27% para o Plano A e 80,73% para o
Plano B. conforme apresentado no quadro abaixo:

RS mil
31/12/2022 31/12/2021
Plano A Plano B Consolidado| Plano A Plano B |Consolidado
Edificagoes - Uso Proprio 179 749| 928 166 694 860
Edificagdes - Locado a Terceiros 14.529 60.868| 75.397 14.341 60.081 74.422
Subtotal 1 14.708 61.617 76.324 14.507 60.775 75.282
Aluguéis e Outros valores a Receber 106 444 550 1.119 3.751 4.870
(-) Perdas Estimadas (34) (143) (178) (26) (107) (133)
Outros Investimentos em Imdveis 88 370 458 81 339 420
Subtotal 2 160 670 831 1.174 3.983 5.157
Total | 14.868 62.287 77.155 15.681| 64.758 80.439
Agros: previdéncia, saide e qualidade de vida no presente e no futuro!
Agros — Instituto UFV de Seguridade Social Y
Av. Purdue. s/n Campus da UFV  Vicosa-MG  36570-900 ’ JJ{&(
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Os valores da conta Aluguéis e Outros valores a Receber representam os aluguéis normais do més, as recuperagoes
dos Impostos Predial e Territorial Urbano (IPTU) e outros direitos a receber, acrescidos da repactuagio de divida
do Hospital Lifecenter. referente aos aluguéis que estavam pendentes de liquidagdo e que foram negociados em
um “Novo Termo de Acordo e Confissdo de Divida”, assinado em 30 de dezembro de 2016. Observa-se uma
diminuigdo significativa do saldo deste grupo de contas em 2022, comparado com 2021, apos a quitagdo total do
saldo da repactuagio do Lifecenter ocorrido em novembro de 2022, conforme previa o acordo. Além disso,
também ocorreu aumento do saldo da conta Perdas Estimadas devido as dificuldades de operacionalizar as
cobrangas e a negociagdes de contrato inadimplentes neste ano.

7.4.1. Composicdo da Reavaliagio de Iméveis 2022

(R

Datids  Dutado > Valor da Vida Uit
Descricdn Histirico Avalingd/  Registo Empresa Avaliadors '"::"" Reavaliacio ‘“::M’ | l_f""'.“ Remane sce it
Reas illacdo  Contihil snsney| MU | 0 - € (Anes)
CCABF Uso Prdprn ¢ Tersciom 2 LOTY CONSULTORIA EM AVALIACOES EPERICIAS [~ 36215 (9% wap | Lmoron. 91
ECBM Uso ot Tere ¢ Pawoc | LOTT CONSULTORIA EM AVALIACOFS E PERICIAS | 21436 jsw2 N
LOJA DEL GUILDICE  Lacndas s Tercowcs 1 22 | LOTT CONSULTORIA EM AVALIAGOES E PERICIAS st g 1601 | 120000
MIRAFIORI Locadas a Tercewes [} * | LOTTCONSULTORIA EM AVALIACOESEPERICIAS | s | (%8 _63m | 1020mn . 30
Totst = o 7 4 76324 1043 s,

O resultado da Reavaliagdo de iméveis, em 31 de dezembro de 2022, foi baseado nos Laudos Técnicos emitidos
pela empresa LOTT Consultoria em Avaliagdes e Pericias, inscrita no CNPJ sob o n° 29.527.540/0001-00. Os
laudos foram aprovados pela Diretoria Executiva no dia 12 de janeiro de 2023, conforme Ata n°® 1.665.

De acordo com a Instrugdo Previe n® 31/2020, 0 Agros nio deprecia estes ativos pela op¢do de reavaliagido anual
desses imoveis,

7.5. Operagdes com Participantes

Neste grupo de contas € registrado e controlado os empréstimos e financiamentos concedidos pela EFPC aos
participantes, como demonstrado abaixo:

RS mil
311212022 31122021 |

) Plano A Plano B |C lidade Plano A Plano B |C lickadl
[Enpréstmos Noms LT R =g = 365 10434 10.799] 891 14403 15.294
Empréstmos - Prestagdes a Receber de partcipantes - Acordo FGP - 2938 2.938 - 2296 2.296
Empréstmos - Processo Judicil 4452 792 5.244 4.056 724 4.780
(-) Perdas Estimadas - Emprestimos Normas - (4.808) (4.808) - (3.686) (3.686)
-) Perdas Estimadas - Processo Judicial (4.452) (792) (5.244) (4.056) (724) (4.780)
(-) Perdas Estimadas - Acordo FGP BRSO [ - (2.938), (2.938) - (2.296), (2.296)
Total 365 5.626 5.991 891 10.717 11.608’

Nas operagdes de empréstimos incidem a Taxa Administrativa. a Taxa de Quitagdo por Morte (TQM) e a Taxa
para formagiio do Fundo Garantidor de Prestagdes (FGP), sendo esta tiltima de contratagdo opcional, que variam
de acordo com a reavaliaglo da Assessoria Atuarial. Os prazos de recebimento dos empréstimos variam de 6 a 72
meses.

O saldo da conta “Empréstimos Normais a participantes™ vem diminuindo gradativamente devido a suspensdo de
concessao de empréstimos dos Planos A e B, determinada pela Previc, para reavaliacéo da carteira e reformulagiio
das normas de empréstimos. Em 31/12/2022. o saldo da carteira de empréstimos normais ¢ de RS 10.799 mil. e
estd sendo demonstrado pelo valor contratado, acrescido de corregiio pelo INPC/IBGE, de juros de 0,54%, de taxa
de administragao de 0,10%, taxa TQM de 0.135% e taxa GFP de 0.07%. calculados mensalmente.

Observa-se um continuo aumento em 2022 do saldo das provisdes para perda referentes aos contratos de
Empréstimos Normais inadimplentes do Plano B. devido principalmente as dificuldades de recebimentos de

Agros: previdéncia, saiide e qualidade de vida no presente e no fituro!
Agros — Instituto UFV de Seguridade Social =
Av. Purdue. s/n Campus da UFV  Vigosa-MG  36570-900 @/ 2l

Fone: (31) 3899-6550
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prestagdes no decorrer do cendrio da crise pés pandemia, de alta inflagdo, que reduz, ainda mais, a capacidade de
pagamento dos participantes. além do impacto da expectativa de substitui¢do do Plano B.
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8. ATIVO PERMANENTE

O ativo permanente ¢ formado pelos seguintes bens:

RS mil
Movimentacio
3111222022 Depreciapho/ 31/1222021
Aquisicdo Amortizagiio /
Baixa

|Instalagdes A;__ i I 0 1 2
\Méveis ¢ Utensilios - ,_-{ . 38| 0 il 19,
?le’xguinﬂﬁ cﬁl’.quipa:'m‘gﬂlgs_“ 7 ,...7 | = '43v 7 N vi.i()m o v (~1HW““ 5wt 33
ll_iibli‘u;cgq _ ey Mag , N J i - of 0 ..-..,_~_._-A,_2:
Sistema de Comunicaglo ' j _A 4l AR e 6 47|
‘Computadores ¢ Pcril"é]jico; . | K o ;66 ) 17 LIt 4 | ‘871
Edificagdes de Uso Priprio W§g_de_”doﬂ{\§ms JV = ‘_lﬁ.(@S;r : :_ L) 46| 1,671,
Total do Imobilizado BAC Y T I I G
Software e I " A 5| 13] 4]
Software - 36 meses 48 ﬁ:_j -39__—‘_— = 87
Total de Intangivel , . IO e, ey
Total Geral | 1-889‘ s1 28 2.020,

Devido a situagdo vivida pelo Agros em 2022, ap6s a reestruturagio administrativa ¢ diminuigdo significativa de
pessoal especializado do quadro de funciondrio, nao foi possivel concluir o inventario de seus bens patrimoniais
em atendimento a Resolugdo CNPC n® 29/2018.

9. EXIGIVEL OPERACIONAL
9.1. Exigivel Operacional da Gestiio Previdencial

Representa os valores dos compromissos de curto prazo dos Planos de beneficios, conforme demonstrado a seguir:

RS mil

31/1272022 31/12/2021
Plano A Plano B | InvestPrey |Consolidado| Plano A Plano B | InvestPrev |Consolidado
Beneficios a Pagar - - - - - 47 - 47
Retengoes a Recolher 145 K 153 302 142 3 23 168
Outras Exigibilidades - - - - 101 308.336 - 308.437
[ Total 145 4 153 302 244 308.386 23 308.651|

Na conta de Quiras Exigibilidades do Plano B em 2021 estava registrado o saldo a pagar referente a devolugio
dos recursos a Unido (ver nota explicativa n® 22.4), sendo o montante de 411.114 milhdes deduzido do valor pago,
em 29/12/2021, referente a primeira parcela, de R$ 102.778 milhdes. As trés parcelas restantes foram quitadas
nos meses subsequentes (janeiro, fevereiro ¢ margo de 2022), como previa o acordo.

Agros: previdéncia, saide e qualidade de vida no presente e no futuro!
Agros - Instituto UFV de Seguridade Social
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9.2.

Representa os valores dos compromissos de curto

demonstrado a seguir:

10.

EXERCICIO

Exigivel Operacional da Gestdo Administrativa

)

RS mil
31/12/2022 | 31/12/2021

Remuneraciio de Pessoal e Encargos 764 1.707
Fornecedores/ Servigos de Terceiros 242 247
Retencdes a Recolher 217 352
Créditos de Terceiros 71 40
Valores a Pagar aos Planos de Beneficios 96 394
Total 1.391 2.741

EXIGIVEL CONTINGENCIAL

prazo do Plano de Gestao Administrativa (PGA), conforme

Representa os valores provisionados relativos a processos Judiciais ¢ administrativos para os quais o Agros estima
perdas e se referem as atividades da Gestdo Administrativa e de Investimentos. Os saldos sdo revisados

anualmente e acompanhados pelos assessores juridicos do Instituto. A composigio do saldo é apresentada:

— RS mul

i o2 31122021 L

Plano A Plano B | PGA Consolidado| Plano A Plano B PGA Consolidado
Gestio Administrativa (a) 10.493 10.493 i | 10.493 10.493:

| PiS - 1302 1.302 - - 1.302 1.302
| Cofins - 9.19] 9.191 - - 9.191 9.191
= Investimentos (b) 325 1.301 1.627, 470 1.880 2.350
PIS - R - - - -
| Cofins 325 1.301 1.627, 470 1.880 s 2.350
[ Total (a+h) 325 1.301 10.493 12.119 470) 1.880. 10.493 12.843

a)

b)

A provisio para contingéncia reconhecida no Plano de Gesto Administrativa (PGA). de RS 10.493 mil em
3171272022, € de natureza tributdria e refere-se ao Processo n° 2006.38.01 .000597-8, que trata do
questionamento judicial do Agros diante da suspenso de exigibilidade do crédito tributario da Unido, referente
as contribuigdes para o PIS/PASEP e para a Cofins entre margo de 2006 e dezembro de 2014. O Agros realizou
depositos judiciais mensais desde a propositura da aglio. A partir de janeiro de 2015, com base na IN n°
1.544/2015 e por orientagdo da consultoria juridica da Abrapp. o Agros passou a efetuar o recolhimento do
PIS ¢ da Cofins direto aos cofres da Secretaria da Receita Federal (SRF). Em atendimento ao que prevé a IN
31 o Agros ndo mais atualiza esses valores de depésitos Judiciais no balancete, ¢ faz o controle por relatérios
auxiliares.

A provisao para contingéncias nos Planos Previdencidrios A e B, de R$ 325 mil e RS 1301 mil,
respectivamente, em 31/12/2022, também de natureza tributdria, refere-se ao Processo Administrativo Fiscal
n® 10640-001360/2001-36, que trata da falta de recolhimento da Contribui¢dio para o Financiamento da
Seguridade Social — Cofins, cujos fatos geradores ocorreram nos anos-calendarios de 1999, 2000 e 2001. Essa
contingéncia estd registrada nos Planos Previdencidrios A e B, e também no Plano de Saide, da Gestio
Assistencial.

Em 25 de julho de 2019 o Agros recebeu a intimagio n° CONTOF/2018 — ref. Acérdio 9303-006.78 e apos
todas as tratativas com a Consultoria Juridica e Tributaria e orientagdes recebidas da Receita Federal de Juiz
de Fora e Ubd, foi deliberado pela Diretoria Executiva realizar o pagamento pela modalidade de “Parcelamento
Nao Previdencidrio”, em 60 meses. Como providéncia, o Agros iniciou o parcelamento com & primeira
prestacdo paga em 02 de setembro de 2019, restando em dezembro de 2022. 20 parcelas para quitar o débito,

Agros: previdéncia, saide e qualidade de vida no presente e no  futuro!

Agros — Instituto UFV de Seguridade Social
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10.1. Ativos Contingentes

Destacamos a seguir os seguintes ativos contingentes em que o Agros participa de acdo judicial. Esses valores
nao estdo registrados em Balango tendo em vista que, apesar de serem classificados pelos advogados como ganhos
possiveis. ainda dependem de decisdo judicial, nao sendo possivel mensurar com confianca o valor a que tem
direito e nem estimar o tempo necessério para recebimento.

10.1.1. Repeti¢io de Indébito - Imposto de Renda (IR)

Trata-se de agdo de repeticfio de indébito movida pelo Agros em conjunto com outras Entidades em virtude do
Decreto-Lei n°. 2.065/1983, questionando incidéncia indevida do IR sobre aplicagdes financeiras no periodo de
Janeiro de 1984 a maio de 1989. A referida agdo foi julgada procedente em favor das Fundagdes, tendo a decisio
transitado em julgado em 1993. Em 1995 iniciou-se a execucdo. havendo apresentaciio de embargos pela Unido
Federal, julgado parcialmente procedente. As partes prosseguiram discutindo e, atualmente, aguarda-se o
Julgamento do Agravo de Instrumento em Recurso Especial aviado pelas autoras. Apds julgamento do Agravo no
Recurso Especial, dando procedéncia ao pedido das autoras, foi ordenando que os autos fossem encaminhados ao
TRF1 para novo julgamento dos Embargos de Declaragdio, posto que o acérddo que os julgou foi anulado. Os
autos ja foram distribuidos no TRF1 e aguarda-se o julgamento dos Embargos, sendo que. antes disso, o processo
que ¢ fisico passa pelo procedimento de virtualizagao.

10.1.2. Imposto sobre Operagdes Financeiras (10F)

Trata-se de agdo declaratéria ajuizada em 1990 pelo Agros juntamente com outras entidades para ser reconhecida
a inexisténcia de obrigagao de recolhimento do 10F sobre as operagdes financeiras por ocasido da criagdo deste
tributo naquele ano. O processo foi julgado procedente as autoras. que transitou em julgado, sendo reconhecida a
ndo incidéncia de IOF sobre as operagdes do Instituto. bem como o direito a devolugio dos valores recolhidos a
serem levantados. O STF indeferiu os embargos de divergéncias opostos pelas autoras. Foi aviado, entdo, recurso
de agravo regimental pelas autoras, o qual foi improvido. Foram expedidos precatorios e atualmente os autos da
execucdo de sentenga aguardam despacho do juiz. Foi feito pedido de expedicao de alvara para levantamento dos
valores depositados em nome do Agros. Varios contratempos em virtude da pandemia de Covid-19 atrasaram os
andamentos processuais. Os valores depositados a serem levantados foram devolvidos & Unido em virtude de
estarem hé mais de 2 anos aguardando levantamento, ainda que tenha sido uma demora atribuida ao Judicidrio.
processo foi virtualizado e foi feito pedido de requisico de valores devolvidos & Unido. Processo concluso
aguardando despacho judicial.

10.1.3. A¢@o Ordinaria de Cobranca — Plano Verio

O Instituto ajuizou em 1994 contra a Caixa Econdmica Federal uma Agdo Ordinéria de Cobranga de diferenca de
atualizagdo e juros de recursos que foram mantidos em conta poupanga. obtendo éxito na demanda judicial cuja
decisdo transitou em julgado em 21 de novembro de 2007. O Cumprimento de Sentenca foi aviado em 26 de abril
de 2011, sendo impugnado pela CEF que alegou ji ter pago parte do valor nos autos do Processo n®
2005.38.00.022040-9 e ainda requereu a multa prevista no art. 940 do Cadigo Civil, mas reconheceu como devido
0 valor de RS 811.343. Destarte, a CEF foi condenada a depositar o montante de R$1.232.261 em favor do
Instituto. Ambas as partes recorreram desta decisio com interposiciio de Agravos de Instrumento ao TRF 1, sendo
proferida decisdo de antecipagio de tutela no agravo da CEF, a qual foi impugnada, coma a interposi¢ao de novo
Agravo de Instrumento por parte do Agros. Assim, aguarda-se o julgamento dos recursos.

10.2. Passivos contingentes

O Instituto ¢ réu em agdes judiciais de natureza civel, cujas perdas foram classificadas pelos assessores juridicos
como possiveis e remotas. Neste contexto, as referidas agdes foram consideradas como passivos contingentes nao
reconhecidos nas Demonstragdes contdbeis por ndo atenderem aos critérios de contabilizagdo requeridos pela
NBC TG 25 (R2) - Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes.

Agros: previdéncia, saide e qualidade de vida no presente e no futuro!
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11.  PROVISOES MATEMATICAS

O Instituto adota o regime financeiro de capitalizagio para cdlculo das provisdes matematicas dos Planos A e B.

As metas atuariais para a rentabilidade dos Investimentos estabelecidas na avaliagdo atuarial no ano de 2022 dos
planos previdencidrios de beneficio definido A e B foram estabelecidas na Politica de Investimento ¢
correspondem 4 variagdo do INPC, acrescidas de 3,59% a.a. no Plano A e 4.65% a.a. no Plano B. Para o Plano

InvestPrev, as metas de rentabilidades também foram estabelecidas na Politica de Investimento e sdo lastreadas
pela taxa Selic.

As Provisdes Matematicas representam as obrigagdes assumidas para concessdo de beneficios atuais e futuros aos
participantes e seus beneficidrios e sdo calculadas sob responsabilidade de um atuério externo contratado pela
Entidade. Os beneficios programados séo todos aqueles que o segurado pode prever e planejar para cumprir todos

os requisitos como: tempo de contribuigio e idade. J4 os nio programados sdo aqueles inesperados como
invalidez, pectlio e morte.

Para o exercicio de 2022. a data de referéncia da base cadastral do Plano A é 31 de dezembro de 2022, e do plano
B € 30 de setembro de 2022, tendo sido seus efeitos reconhecidos em 31/12/2022, apos emissdo dos Relatérios e
Parecer Atuarial de cada plano de beneficio.

Os valores contabilizados das Provisdes Matemadticas estio respaldados em parecer atuarial anual e sio assim

apresentados:
RS nul
i e 7 ) 3122021 i
Plano A Plano B Iuvestprev |Consalidado,  Plano A PlanoB | Investprev |Consolidado|
s 139920] 264045 30950 407915 138.618] 286131 4 a24739]
o T 4 s 3950 - - - —
Eaae - T30 9% e - -
cf v e e 139920] 264048 | w3965 138618 286121 B
Beneficwos Progamados do Plano ¢ os Awas Assistidos - BD 93 700! 157438 - 251,137 97.426) 170.559 - 267 985
Beneficsos Nio Programados do Plano ¢/ os Anas Assistidos - BD 46221 106,607 - 142,828 41192 115 562 - 156 755
Beneficios a Conceder - 36.089: 61.657 56,445 154.191 64.706 302,012 36.367; 403.085
_ Contribuigao Definida (CD i AT Sess| seas £ - 36367 36367
Suklo de Comtas - Parcela Partcpaives . - - 41405 41.408 - - 36367, 36367
_ Sakdo de Cortas - Parceh Partepante portada de EFPC | T 14601 14.601 - - - -
Sakdo de Consas - Parceh Partpaiee portada de EAPC Mewre i e 7 - 439] 439 = - - -
B Definido (BD) SO e 36089 61.657, d 97.746] 64706 302.012 - 366718
___ Beneficwos Progrmados do Plano ¢ ‘_"T‘“‘“ Assstudos -~ BD = 3i421 - - 31421 61214 265 588| - 326.803
Beneficios No Programados do Phino ¢/ 0s Futwos Assstdos - BD 4068 61 657, - 66.325 3492 36 424, - 39916
Ll;}_P_N\ ishes Matemiticas a Constitwir | 13.523) - - (13.523) (13.005) -1 b~ (13.095)]
Total das Provisdes Matemdticas 161.4“{ 325.702! 60.395 scastz] 190,229 588.133, 36.367 814.729;

Como pode ser observado. a composigdo das provistes matematicas dos planos previdenciarios A, B e Investprev
sofreram grandes alteragdes em 2022, que serdo detalhadas a seguir.

As provisdes matemdticas do Plano A diminufram consideravelmente em 2022, comparadas com 2021, devido ao
nimero expressivo de portabilidades de saida ocorridas no plano durante o ano de 2022. solicitadas por
participantes ativos que se desligaram da patrocinadora Agros. como funciondrios, e consequentemente do plano
A, resultando assim na diminuigio dos beneficios a conceder (ver nota explicativa n® 22.6),

As provisdes matematicas do Plano B também diminufram consideravelmente em 2022. comparadas com 2021,
apos avaliagio atuarial de fatos relevantes realizada em 30/11/2022 que utilizou o recurso revertido das provisdes
matematicas do Plano para criar dois fundos previdenciarios, como parte da estratégia adotada para substituigio
do Plano B (ver nota explicativa n° 22.4.5).

Jd as provisdes matematicas do Plano Investprev foram ajustadas em 2022, com base na necessidade de adequagio
da composigdo das provisdes matematicas. que antes eram somente registradas na conta de Beneficios a Conceder.

Agros: previdéncia, satide e qualidade de vida no presente e no fituro!
Agros — Instituto UFV de Seguridade Social

Av.Purdue.sn Campus da UFV  Vigosa-MG  36570-900 W ‘ ,/L(}(v
Fone: (31) 3899-6550 /@ 4
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Apds as portabilidades ocorridas em 2022 ¢ consequentemente o aumento de beneficios mensais pagos, observou-
se a necessidade de adequagdo dessas provisdes com base no que prevé a legislagio e a planificagio contabil,
resultando na separag@o do saldo das provisdes matematicas nas contas de Beneficios concedidos, a conceder -
participantes, portados de Entidades Abertas de Previdéncia Complementar (EAPC) e EFPC.

As premissas e hipoteses atuariais condizem com a realidade da massa de

participantes e estdo apresentadas a

seguir:

[ =)  PLANOA

[ BIOMETRICAS | 0 DAA 2022 DAA 2021
Tabua de Mortahdade =9 AT- 2000 Basic — AT- 2000 Basic

| Tabua de Mortalidade de Invalklos __AT-83 Masc AT-83 Masc
l'abua de entrada em invalidez Aharo Vindas Alvaro Vindas

DEMOGRAFICAS DAA 2022 DAA 2021

Composido Famiir dos penswnistas - Beneficios Concedxdos Familia Real Famile Real
Composigao Familar dos aposentados - Beneficios Concedidos | Familia Real Famila Real
Percentual de partxcipantes com dependente vitalicn 90% de parteipantes casados 75% de participantes casados
Diferenca médm de wlade entre titular e dependente vitalicio 3 anos 3 anos
Idade médm do filho mais jovem (temporario até 24 anos) 20 anos 11 anos

[Rotatividade —— Nuia Nula

[ ECONOMICAS DAA 2022 DAA 2021

[ Taxa real de Juros 3.59% 359%

Indicador do Plano INPC INPC

|Proje¢do Real de Cresemento salarial - 2.80% 2.80%

|Fator de Capacidade i 98.00% 98,00%

| PLANO B

[BIOMETRICAS | DAA 2022 DAA 2021
Tabua de Mortahdade | AT 2000 (Mercado) BR EMSsb-2015 segregada por sexo
| Tibua de Mortalidade de Invilidos _ MI-2006 MI-2006
Tabua de entrada em mvaldez Alvaro Vindas LIGHT-FRACA
DEMOGRAFICAS DAA 2022 DAA 2021
Percentual de participantes com dependente vialcio 80% de pantcipantes casados 85% de participantes casados
Diferenca médi de wade entre titular ¢ dependente vitalicx 5 anos 5 anos
Idade media do filho mais jovem (tempordrio até 24 anos) 18 anos 1S anos
Rotatividade Nuls Nula
ECONOMICAS DAA 2022 DAA 2021
Taxa real de Juros 4.65% 3.77%
Indxcador do Plano . INPC INPC
Projecdo Real de Crescmento salaral 0.00% 2.10%
Fator de Capacxade il o 98.00% 98,00%

As Provisdes Matematicas do Plano InvestPrev correspondem ao montante do valor que 0s participantes possuem
em saldos de contas individuais, formados pelas contribuigdes vertidas, portabilidades ¢ rentabilidade do
patriménio do plano. De acordo com o art. 4 da Instrugdo Previc n® 20/2019. os planos de modalidade de

contribuigdo definida, como € o InvestPrev, também devem fazer o0 encaminhamento da Demonstragdo Atuarial

podendo ser do tipo simplificada.

12. EQUILIBRIO TECNICO

)

Os resultados dos planos de beneficios definidos (BD) s@io alocados em Reserva de Contingéncia, sendo
calculados sobre as Provisdes Matemiticas. e em Reserva Especial para Revisio do Plano, o que exceder a este
limite estabelecido na apuragfio do resultado. no caso dos Planos A e B, orientados pelo Caleulo de “Duration”

do passivo dos Planos.

Agros: previdéncia, saide e qualidade de vida no presente e no futuro!

Agros — Instituto UFV de Seguridade Social

Av. Purdue, s/n Campusda UFV  Vicosa-MG  36570-900 {’.'li

Fone: (31) 3899-6550
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O Superdvit Técnico Acumulado corresponde a sobra patrimonial em relagio as reservas matematicas liquidas,
composto como segue:

. Reserva de Contingéncias: calculada a partir da formula: ([10% + (1% x Duragiio do Passivo do Plano)]
X Provisio Matemidtica deduzidas das Provisdes Matematicas a Constituir). O Excedente da Reserva de
Contingéncia sera utilizado para constituigiio da Reserva Especial para Ajuste do Plano.

Conforme informado pelo Sistema Venturo e validado pelo parecer atuarial de 2022, a Duragdo do Passivo do
Plano A ¢ 14,85, ¢ do Plano B é de 9.84 anos.

Reserva Especial para Revisio de Plano: corresponde ao excedente patrimonial em relagio aos
compromissos totais do resultado apurado para o cdlculo da Reserva de Contingéncia, das provisdes matematicas.

Os resultados realizados decorrem da apuracio contabil nos balancetes de cada plano, que significa o confronto
entre os recursos arrecadados e os recursos utilizados, adicionando-se os fluxos financeiros obtidos (positivo ou
negativo) dos investimentos, deduzindo. ainda, os custeios administrativos. A composicio ¢ assim apresentada:

el RS mil
[ 31/12/2022 31/1222021

Plano A PlanoB |C lidado| Plano A Plano B |Consolidado

Reserva de Contingéncias 26.233 - 26.233 29.005 51.771 80.776

Reserva Especial para Revisdo do Plano - - - - - -

Total dos Resultados Realiziveis 26.233 - 26.233 29.005 51.771 80.776!

A diminuicdo da reserva de contingéncia do Plano A em 2022, comparada com 2021, foi influenciada pelo ndo
atingimento da meta atuarial do plano pelo investimento, causado principalmente pela maior exposigio no
segmento de renda varidvel e exterior com rendimentos negativos ao longo do ano. fruto do grande volume de
recursos resgatados da renda fixa (fundos exclusivos) para viabilizar os pagamentos das portabilidades de saida
do plano, além dos impactos da reavaliagio atuarial realizada com uma nova base de participantes, apGs as
portabilidades ocorridas ao longo do ano.

Jé em relagdo ao Plano B, observa-se a extingio da reserva de contingéncia do Plano, que demonstra o equilibrio

téenico do plano. que compds o recurso necessario para criagio dos fundos previdenciais como parte da estratégia
de substituicio do Plano B (ver nota explicativa n°® 22).

13. FUNDOS

A composic¢do do saldo dos Fundos. por plano, é assim apresentada:

S Rémd

[ 31/12/2022 31122021 1

Plano A Plano B | Investprev |Consolidado.  Plano A | Plano B[ Investprev | Consolidade |

Fundo Previdencal 364 432 364.432 - - -

- Fundo Admmisnatno 10.538 20814 Rl 31.396 11.286 23842 25 35.153
Fundo para Garantia das Oy com particp 291} <0V | 3.615 275 3789 - 4.064

| Total dos Fundos o= i 10529 388570 H 3994 sl 27631 2s[ 30217

13.1. Fundo Previdencial

O fundo previdencial tem como finalidade efetuar a cobertura de um evento determinado ou um risco identificado,
avaliado. controlado e monitorado. Como parte da estratégia adotada pelo Atudrio do Plano B para promover a
substitui¢ao do Plano, a avaliagdo atuarial por fato relevante de 30/11/2022 apresentou a proposta de constituigio
de dois fundos previdenciais do Plano B sendo eles: Fundo de Cobertura da Garantia Minima e Fundo de
Distribuigao do Excedente — Acordo AGU, cujas regras de constituicao e reversio também estdo descritos na Nota
Técnica Atarial NTA-PC 1.1.1 — RN/AGROS, emitida pela consultoria Rodarte Nogueira.

Agros: previdéncia, saiide e qualidade de vida no presente e no futuro!
Agros — Instituto UFV de Seguridade Social

Av. Purdue, sin Campus da UFV  Vigosa-MG  36570-900

Fone: (31) 3899-6550
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O Fundo de Cobertura da Garantia Minima tem como finalidade custear a parcela das Reservas Matematicas
Individuais que ficarem abaixo do piso para integralizar as RMIT, ou seja, ¢ destinado a assegurar a parcela
financeira que integra as RMIT. Em 31/12/2022 o Fundo de Cobertura da Garantia Minima é de RS 235 milhdes.
Jd o Fundo de Distribuigao do Excedente — Acordo AGU tem como finalidade distribuir para todos os participantes
e assistidos, na proporgdo de suas RMIT. em caso de eventual excedente/superdvit que vier a ser apurado apos a
constitui¢do do Fundo de Cobertura da Garantia Minima, atendendo as exigéncias dispostas no Termo De
Conciliagdo n.° 005/2021/CCAF/CGU/AGU-CSM. Em 31/12/2022 este fundo & de RS 129 milhdes.

13.2.  Fundo Administrativo

O Fundo Administrativo ¢ destinado & cobertura dos valores das despesas administrativas da atividade do PGA
na gesto dos planos de beneficios. no que exceder os limites de custeio estabelecidos no Orgamento Anual e no
Plano de Custeio do Agros. em conformidade com a Resolugao CGPC 29, de 31 de agosto de 2009.

O seu fluxo ¢ assim demonstrado:

RS mil
31/12/2022 | 31/12/2021

Saldo no Fundo no Inicio do Exercicio 35.153 41.700
Receilas 9.800 11.589
(-) Despesas (16.571) (19.382)
Fluxo dos Investimentos 3.013 1.246
Evolucio do Fundo Administrativo (3.758) (6.547)
Saldo do Fundo no Final do Exercicio 31.395 35.153

Observa-se uma diminui¢do nas receitas administrativas em 2022, em comparagao com 2021, justificado
principalmente pela redugio da taxa de carregamento cobrada na arrecadacdo previdencial do Plano A, impactada
pela diminuicéio do nimero de participantes ativos do plano. além da diminuigéo do reembolso assistencial
(lembrando que as Despesas Administrativas da Gestao Assistencial sio reembolsadas integralmente pelo Plano
de Satde, sendo esse reembolso registrado como Receitas Administrativas da Gestao Assistencial). A diminuigdo
também observada nas despesas administrativas ocorreu, principalmente, pela redugdo das despesas com pessoal
¢ encargos, devido a redugao significativa do quadro de pessoal ao longo do ano de 2022 (ver nota explicativa n®
22.6). O resultado dos investimentos do PGA em 2022 foi melhor, em comparagdo ao 202 1. mas nio foi suficiente
para cobrir a necessidade de recursos referente as despesas administrativas, por isso, ocorreu a diminui¢@o do
saldo do fundo administrativo.

13.3.  Fundos para Garantia das operagdes com participantes
Os Fundos para Garantia das operagdes com participantes sio destinados a cobertura de situagdes especiais
relacionadas a Carteira de Empréstimos a Participantes, que sdo:

 Fundo para Quitagdo de Empréstimo por Morte de Participante (FQM): objetiva liquidar o saldo devedor de
empréstimos em caso de morte do participante; e

* Fundo Garantidor de Prestagdo de Empréstimos (FGP): permite a dispensa dos avalistas nos contratos de
empréstimos. quando o participante faz esta opgao.

RS mil

31/12/2022 31/12/2021
Plano A Plano B |Consolidado| Plano A Plano B | Consolidado
FQM 244 1.539 1.783 233 1.485 1.718
FGP 47 1.785 1.832 42 2.304 2.346
Total dos Fundos 291 3.324 3.615 275 3.789 4.064

Agros: previdéncia, saiide e qualidade de vida no presente e no futuro!

Agros — Instituto UFV de Seguridade Social
Av. Purdue. s/n  Campus da UFV  Vigosa-MG  36570-900
Fone: (31) 3899-6550
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De acordo com o previsto no regulamento do Fundo Garantidor de Prestagdo (FGP) o Agros passou a utilizar o
FGP para liquidar os saldos devedores dos contratos inadimplentes encaminhados para a assessoria juridica para

execucdo judicial. e apos a liquidagéo e acordo junto ao participante, o valor negociado serd utilizado para
constituir novamente o FGP.

14, INFORMACOES DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

O Agros tem estrutura administrativa, patrimonial e funcional separadas da Patrocinadora UFV, com sede,
administragdo. recursos e orgamento proprios. Contabilmente. a parte administrativa do Agros é realizada no
Plano de Gestdo Administrativa (PGA). conforme previsto na Instrugfio Normativa n°® 31/2020. O regulamento do
PGA foi aprovado pelo Conselho Deliberativo. em 23 de fevereiro 2010, através da Resolugio CDE n° 234, e

passou por uma revisao no ano de 2019, aprovada pela Resolugdo CDE n° 402/2019. com vigéncia a partir de 1°
de janeiro de 2020,

14.1. Fontes de Custeio Administrativo

As fontes de Custeio para a cobertura das despesas administrativas da gestao dos planos de beneficios estdo
previstas na Lei Complementar n® 108/2001, na Resolugio CGPC 29/2009, na Instrugiio Normativa n°® 31/2020, e
no Regulamento do PGA. As fontes de Custeio Administrativo constituem-se de percentual das contribuigdes dos

participantes e assistidos, patrocinadores e resultado dos investimentos. receitas administrativas e Fundo
Administrativo.

O custeio administrativo do exercicio de 2022 para os Planos A e B foi aprovado pelo Conselho Deliberativo por
meio da Resolugdo CDE n°® 449/2022. de 26 de abril de 2022, constituindo as seguintes fontes de custeio para
cobertura das despesas administrativas dos planos de beneficios operados pela EFPC:

* Contribuicdo dos participantes: 15% do total das contribuicdes dos participantes ativos, assistidos,
autopatrocinados e em BPD:

* Contribuigdo das patrocinadoras: 15% do total das contribuigdes previdenciarias pagas referentes aos
participantes ativos:

e Taxa Administrativa cobrada de participantes nas operagdes de Empréstimos, na forma do Regulamento
da Carteira de Empréstimos do Agros;

e Receitas Administrativas; e

* Fundo Administrativo do Plano de Gestio Administrativa — PGA (em substituigdo ao resultado dos
investimentos dos planos. para cobertura do excedente das despesas administrativas do Plano A e B,
contribuindo assim para a melhora da rentabilidade dos planos de beneficios).

Para o plano Investprev, conforme prevé a Resolu¢io CDE n® 452/2022, a fonte de custeio para cobertura das
despesas administrativas ¢ o percentual de 0.8% ao ano (a.a.), incidindo mensalmente sobre os montantes dos
recursos garantidores dos participantes inscritos, sendo calculada e descontada mensalmente dos recursos
garantidores dos participantes na propor¢io de 1/12 avos da Taxa de Administragdo anual. na posigio do Gltimo
dia do més anterior.

Ja para o Plano Assistencial, as despesas administrativas sio custeadas integralmente com recursos oriundos do
proprio Plano de Assisténcia a Saude, sendo essas operacionalizadas por meio de reembolso mensal..

Agros: previdéncia, saiide e qualidade de vida no presente e no futuro!
Agros — Instituto UFV de Seguridade Social

Av. Purdue, s/n Campus da UFV  Vicosa-MG  36570-900 ﬁ:/ :{M

Fone: (31) 3899-6550
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14.2.  Critério de Reconhecimento e Rateio das Despesas Administrativas

O Agros faz a gestdo das despesas com pessoal e encargos por centro de custos a partir de um estudo criterioso
do periodo de trabalho de cada funciondrio que ¢ dedicado a cada gestdo, sendo que estas despesas representam a
maior parte do total das despesas administrativas do Instituto. A estrutura de contas das EFPC, determinada pela
Previc para recepcionar estas despesas no PGA. possui duas divisdes bésicas: gestdo previdencial e gestdo
assistencial. Assim, os gastos com pessoal que desempenha atividades exclusivas de uma gestéo (previdencial ou
assistencial) s30 alocados diretamente a ela e identificados em seu centro de custo. Aquelas despesas que sao de
natureza comum s gestdes. sdo rateadas entre elas em percentuais atribuidos nos centros de custos. As despesas
administrativas que tém cardter especifico de um plano também sdo alocadas diretamente no centro de custeio
deste. dentro de uma gestdo, para apuragiio dos custos finais.

As demais despesas das gestdes incluem: treinamentos. viagens. servigos de terceiros (classificadas diretamente
nas gestoes, conforme analise prévia realizada a partir do objetivo/natureza da ag@o). depreciagdes, tributos ¢
despesas gerais. Dentre estas, excetuando as despesas com treinamentos e viagens, que também sdo orientadas
por rateio em centro de custos. as outras despesas podem ser divididas em dois grupos: aquelas que possibilitam
a defini¢do de um rateio especifico. e aquelas que tém natureza comum e sdo rateadas entre as gestoes previdencial
¢ assistencial, com percentuais definidos no Orgamento aprovado pelo Conselho Deliberativo.

O processo da gestao das despesas administrativas no PGA se completa quando ¢é realizado outro nivel de rateio,
atribuindo a participacdo destas despesas. em cada atividade, por plano de beneficio, no momento em que se
verifica o custo da gestdo dos planos.

14.3.  Despesas Administrativas

- R$ mil
- ; 3111222022 31/1222021
Gestio  Gestio | Outras Gestio | Gestio | Outras
DEApEL Al el e Previdencial Assistencial = Despesas el Previdencial | Assistencial | Despesas
Pessoal ¢ Fncargos 4689 5847 | 10536  s463] 7307
lx:_xn.x" N s/ Congressos e Seminario 92 4 . A‘?G' T 6_8~_4 Zi‘ RN -]
Viagens ¢ Estadus L (- 10 I 3 -7} S | 1 -
Servigos de Tercerros 3 -, 1587 2391 i 4318 1481 -
Desposas Gerass ) 316 T em 328
Deprecueio ¢ Amortizagho . Ll s O SIUSE L
Trbuios B i @l s mo -
Outras Despesas - 13 13 0, 0| 437
Total 7.498 9.059 13 16571 8.776 10.169] 437

Observa-se no quadro acima uma reducdo de 14.5% do total das despesas administrativas de 2022, comparada
com 2021, sendo justificada principalmente pela diminuigdo das Despesas com Pessoal e Encargos, devido aos
desligamentos do quadro de funcionérios ocorridos durante 0 ano. Como consequéncia do esvaziamento do quadro
de funciondrios da Entidade, ocorreu aumento da Despesa com Servigos de Terceiros, devido a necessidade de
contratagao de servigo especializado ¢ também de terceirizagdo de mao-de-obra para desempenhar as atividades
de rotina.

Agros: previdéncia, saide e qualidade de vida no presente e no futuro!
Agros — Instituto UFV de Seguridade Social

Av. Purdue, s/n Campus da UFV  Vicosa-MG  36570-900 /%5(*9
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Os valores da Gestdo Assistencial, apresentados de forma sintética no Balango Patrimonial do Agros, podem ser
lidos em maior nivel de detalhes nas publica¢des especificas do Plano de Satde, de acordo com as demonstragdes
contébeis exigidas pela ANS, estando os valores patrimoniais assim compostos:

15.1. Ativos do Assistencial

RS mil

31/12/2022 | 31/12/2021

Disponivel 29 13
Aplicagdes Financeiras 65.493 67.596
Creéditos de Operagdes com Planos de Satde 737 5.826
Bens e Titulos a Receber 224 28
Despesas Antecipadas 1 1
Realizivel a Longo Prazo 11.950 10.097
Imobilizado 140 159
Intangivel 2 3
Total do Ative 83.616 83.723

15.2. Passivos do Assistencial

RS mil

31/12/2022 | 31/12/2021
Provisdes Técnicas de Operagdes de Assisténcia 13.866 11.539
Débitos de Operagdes de Assisténcia a Saiide 101 192
Provisdes 532 -
Tributos e Encargos Sociais a Recolher 456 428
Débitos Diversos 646 1.058
Passivo Nao-Circulante - Exigivel a Longo Prazo — Provisdes 12.001 10.168
Patrimdnio Social 56.014 60.337
Total do Passivo 83.616 83.723

16. DETALHAMENTO DOS AJUSTES E ELIMINACOFS DECORRENTES DO PROCESSO DE
CONSOLIDACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

O quadro abaixo apresenta os valores a pagar e a receber entre os planos do Agros em 31 de dezembro de 2022.
O processo de eliminagdo € necessario 4 consolidagio das Demonstragdes Contabeis e as informagdes sio
registradas em documentos auxiliares do Instituto, em atendimento aos itens 28, 29 e 30 — letra | da Instrugdo SPC
n° 34. de 24 de setembro de 2009:

RS mil
31/12/2022 31/12/2021
a pagar a receber a pagar a receber

Plano A - CLT 1 1 -
Plano B - RJU 10 14 -
PGA - Plano A - 1 - 1
PGA - Plano B - 10 - 14
Totais 11 11 15 15

Agros: previdéncia, satide e qualidade de vida no presente e no  futuro!
Agros — Instituto UFV de Seguridade Social .
Av. Purdue, s'n Campus da UFV  Vigosa-MG 36570900 4
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No dmbito do Agros. a participagao dos Planos A. B e InvestPrev no PGA vem sendo tratada e controlada em fase
de fechamento contébil, na qual mensalmente é apurado o percentual dos planos, apés a apuragio das receitas e

despesas. No quadro seguinte estdo apresentados os valores de participagio dos Planos no PGA, em 31 de
dezembro de 2022:

RS ml

=TT el PlanoA Plano B Invesprev o, W
_De ento dos Aj o 2022 | 311272021 | 311272022 | 311202021 | 317122022 | 311272021 | 317122023 | 31122021
Pastiepaciio no Pl de Gestdo Admimsiratna LT __ 1126 20814 23842 5 25 31395] 35183

Partx pacio 1o Fundo A - PGA (11 286) (20814)  (23.842) (43)] (25) {31.395) (35 153)]

17. INSTRUMENTOS FINANCEIROS

O Instituto participa de operagdes envolvendo instrumentos financeiros que se destinam a atender necessidades
préprias no sentido de reduzir sua exposico a riscos de mercado, moeda e taxas de Juros. A administragio desses
riscos € efetuada por meio de politicas de controles, estabelecimento de estratégias de operagdes, determinagio
de limites e outras técnicas de acompanhamento.

Os instrumentos financeiros registrados em contas patrimoniais em 31 de dezembro de 2022 e de 2021, passiveis
de comparagdo com valor de mercado. tém valor contébil proximo aos valores de realizagdio. Ndo existem outros
instrumentos financeiros ndo registrados contabilmente em 31 de dezembro de 2022, tais como: contratos a termo,
futuros. swap e empréstimos de agdes.

18.  GERENCIAMENTO DE RISCOS

A Entidade estd exposta a diversos riscos inerentes a natureza de suas operagdes. Por isso, faz-se necessério avaliar
periodicamente o cendrio de riscos no qual o Agros esta inserido. Para avaliagdo desses riscos, utiliza-se a
metodologia de Risk Control Self Assessment (RCSA), de tal forma que os resultados refletem as percepgdes dos
colaboradores responsaveis pelos processos do Instituto em relagdo aos riscos e controles. O Agros conta com
uma consultoria especializada que aplica o método “Avalia¢io de Controles Baseada em Padrdes (ACBP)". por
meio do qual € oferecida uma base de requisitos que norteiam a avaliagdo dos niveis de controle existentes no
Agros. Ao determinar um nivel de padrio baseado em um conjunto de melhores praticas. o método ACBP propicia
ao Instituto uma oportunidade de comparar suas préticas de controle com padrdes de mercado, identificando gaps
¢ propondo melhoria nos controles existente em cada processo.

Além da consultoria especializada. o Instituto conta com um sistema de gerenciamento de riscos, que possibilita
0 acompanhamento das a¢es propostas para mitigar os riscos identificados na RCSA.

Entre as agdes desenvolvidas. no processo de avaliagiio de riscos e controles. destacam-se:

. Defini¢do de metodologias. mapeamento de processos, desenvolvimento de modelos e/ou controles
voltados para a gestdo de riscos;

. Atualizagdo de processos do Agros:

. Identificagdo dos riscos associados aos processos;

. Avaliagdo/andlise dos riscos;

. Andlise qualitativa e quantitativa dos riscos;

. Definigdo de alternativas para tratamento dos riscos:

. Monitoramento dos riscos ¢ agdes para mitigagdo dos mesmos;

. Apoio a tomada de decisdes quanto aos aspectos de riscos;

. Treinamento interno em relagfio 4 identificagio e avaliacdo dos riscos e associagdo de controles;
. Implementagdo de agdes para disseminagio da cultura de riscos na Entidade:

Agros: previdéncia, saide e qualidade de vida no presente e no  futuro!
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I importante salientar que 0 Agros. em relagdo a seus administradores, empregados ou assemelhados, estabelece
normativos internos que ajudam a proteger a integridade e a continuidade do Instituto. Algumas Politicas e
Normativos do Agros foram atualizados em 2022, com objetivo de adequagdo a legislagio e as orientagdes ¢ as
diretrizes da Governanga. Além disso, divulga em seu site. para maior transparéncia de suas agdes, demonstrativos
de investimentos. balango patrimonial, demonstragdo de resultados. politica de investimentos, entre outros.
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Ressalta-se que o Instituto reconhece a importancia do monitoramento e avaliagdes periddicas de riscos e que
controles internos devem ser mantidos e aprimorados como pratica continua em suas atividades.

Nos anos de 2021 e 2022, 0 Agros passou por mudangas significativas em relagfio a sua gestdo ¢ quadro de
funciondrios. Dessa forma. a elaborag@io dos planos de agdo para mitigagdo de riscos, referentes ao ciclo regular
de avaliagdo de riscos. ndo aconteceu. conforme planejado.

Foi definido priorizar agdes que garantissem a continuidade das operagdes, como por exemplo, processo seletivo
para recompor o quadro funcional. capacita¢io dos novos contratados, forga tarefa para cumprimento das
obrigagdes legais, entre outros. Os planos de acio referentes a0 ciclo de avaliagao de riscos serdo retomados,
ainda em 2023.

19.  PARTES RELACIONADAS

O Agros possui as seguintes transagdes com partes relacionadas:

19.1. Patrocinadores Universidade Federal de Vigosa— UFV e Agros

No quadro a seguir, sio demonstradas as principais operagdes ocorridas e existentes no periodo entre as
patrocinadoras UFV e Agros:

RS mil
Patrocinador Consolidado
Ativo 2022 2021
Contribuigdo Patrocinador Agros 9 156
Total 9 156

A diminui¢do observada em 2022 nas contas do ativo de contribuigdes da patrocinadora Agros, em rela¢@o ao
2021. ¢ devido a extingdo do saldo a pagar referente as contribuigdes suspensas, em cumprimento ao TAC do

Plano A (ver nota explicativa n® 22.2),

19.2.  Participantes

As principais operagdes ocorridas no periodo entre o Agros e os participantes relativos aos planos sdo as seguintes:

RS mul
Participantes Consolidado
Ativo 2022 2021
Contribuicdo Participantes 72 1.574
Empréstimos com Participantes 3.991 11.608
Total 6.063 13.182
Passivo

Beneficios a Pagar - 47
Total - 47

Agros: previdéncia, saiide e qualidade de vida no presente e no futuro!
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A diminuigdo observada em 2022 nas contas do ativo de contribuigdes dos participantes, em relagdo ao 2021, ¢
devido a redugiio do saldo a receber a titulo de contribui¢do suspensa, em cumprimento ao TAC do Plano A. apos
0s descontos ocorridos nas portabilidades em 2022 (ver nota explicativa n® 22.2).
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Ji a diminuigdo nas contas do ativo de empréstimos com participantes ocorre devido principalmente ao
fechamento da carteira de empréstimos. de acordo com a determinagiio da Previc. além do aumento das
inadimpléncias da carteira do Plano B.

19.3.  Membros ocupantes de funcdes estratégicas:

O Agros conta, em 31/12/2022, com 18 conselheiros. sendo 10 deliberativos e 8 fiscais: bem como 3 diretores, 4
gerentes, 3 assessores e | secretdria executiva.

Os principais custos com remuneragdes e outros beneficios atribuidos aos conselheiros e diretores, que, no ambito

da Entidade. tém autoridade e responsabilidade pelo planejamento, pela direcdo e pelo controle das atividades do
Agros totalizaram RS 1.241 mil.

20. COBERTURA DE SEGUROS

E pratica do Agros manter cobertura de seguros para os bens do imobilizado e para os investimentos imobilirios
sujeitos a riscos. Os seguros dos iméveis locados sdo de responsabilidade dos locatarios.

21.  AJUSTE DE PRECIFICACAO

A Resolug@o CNPC n® 16/2014 estabeleceu as condigdes e os procedimentos a serem observados pelas entidades
fechadas de previdéncia complementar na apuracio do resultado. na destinagdo e utilizagdo de superavit e no
equacionamento de déficit dos planos de beneficios de cardter previdencidrio. Dispos. ainda, sobre o ajuste de
precificagdo dos titulos publicos federais.

Ja a Instrugdo Previc n® 10, de 30 de novembro de 2018, regulamenta os critérios para defini¢ao da duragdo do
passivo, da taxa de juros pardmetro e do ajuste de precificagio, assim como estabelece orientagdes e
procedimentos a serem adotados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar para destinaciio e
utilizagdo de superévit e elaboragdo. aprovacio e execugio de planos de equacionamento de déficit.

O ajuste de precificagfio estd restrito aos titulos plblicos federais atrelados a indices de pregos que devem atender
alguns requisitos listados na referida Instrugio. e corresponde & diferenga entre o valor dos titulos publicos
federais, atrelados a indice de pregos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculados
considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliagdo atuarial e o valor contébil desses titulos.

Dessa forma o Equilibrio Técnico Ajustado em 2022 do Planos A, tomando por base o valor do Ajuste de
Precificagfio. corresponde a:

RS mil

31/12/2022 31/12/2021
Plano A Plano B | Consolidado| Plano A Plano B | Consolidado
(+)  Patrimbnio de Cobertura 188.718]  (325.702),  (136.983) 219.234 639.904 859.138
(=) Provisdes Mateméticas (162.480)[  (325.702)  (488.187) 190.229 588.133 778.362
(=) Resultado Técnico Acumulado 351.204 - 351.205 29.005 51.771 80.776
(+-) Ajuste de Precificagiio 5.276 - 5.276 5.133 29.801 34.934
(=) _Resultado Técnico Ajustado 356.480 - 356.481 34.138 81.572 115.710

Agros: previdéncia, saiide e qualidade de vida no presente e no futuro!
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Ja para o Plano B. ndo ¢ necessaria essa demonstragdo. visto que o plano esta equilibrado. ndo tendo resultado
técnico registrado no ano. como parte da estratégia adotada pelo atudrio para substituigdo do plano.
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22. FATOS RELEVANTES
22.1. EMAADI Plano A - Processo de Fiscalizagio Previc

O processo diz respeito a concessio, em trés oportunidades. de empréstimos aos participantes do Plano A, em
01/1995. 10/1995 e 12/2008. denominados EMAADI. Esses empréstimos foram lastreados pelo saldo da Reserva
de Poupanga do participante, sendo este o limite de valor que poderia ser liberado no momento da obtengéo do
empréstimo. As condigdes contratuais estabeleciam que a amortizagdo do empréstimo se iniciaria quando da
concessdo do beneficio programado ou do seu resgate. Em caso de falecimento do participante antes da
aposentadoria. a amortizagao passaria a ser efetivada na pensio. Ademais, a liquidagio do EMAADI poderia ser
feita antes da concessao de beneficio de prestagdo continuada pelo Plano, com base no Saldo Devedor Financeiro
entdo existente. Caso até o momento da referida concessiio do beneficio o Empréstimo nao tenha sido liquidado
com base no Saldo Devedor Financeiro. a sua liquidagio serd feita automaticamente pela aplicagdo de
equivaléncia atuarial, de modo a preservar a solvéncia do plano de beneficios. Ressalta-se que 0 EMAADI também

¢ quitado no processo de portabilidade do Plano A para outros planos, sendo para planos administrados pela
propria entidade ou néo.

Na fiscalizagdo realizada pela Previc junto ao Agros no ano de 2017. foi apresentado o relatério Previe n® 71/2017,
em que foram apontadas irregularidades na concessao dos EMAADIs. O Agros, buscando o aprimoramento dos
seus procedimentos, providenciou a contratagiio de uma consultoria Atuarial para elaborar estudos de ajustamento
das questdes relativas ao EMAADI e propds  Previc, através de um TAC emitido em outubro de 2018, algumas
medidas para fins da sua solugéo dos apontamentos.

Em 7 de dezembro de 2018. por meio da correspondéncia DGE 153/2018, o Agros apresentou a desisténcia da
proposta do TAC. informando que os ajustes seriam feitos através de processo administrativo de forma a adequar
as incorrecdes apontadas. Essa proposicdo se deu a partir de ponderagdes de possiveis riscos de contencioso
Jjuridico e discussdes em reunido com o o Escritério de Representagdo da Previc em Minas Gerais (ERMG/Previc).
No Oficion® 110/2018/ERMG/DIFIS/PREVIC, 0o ERMG/Previc acatou o pedido de desisténcia quanto a proposta
de TAC e, para avaliar, acompanhar e concluir as questdes relativas a0 EMAADI, solicitou um levantamento de
informagoes englobando os EMAADI concedidos em 1995 e 2008,

Em 21 de fevereiro de 2019, na correspondéncia DGE 019/2019, o Agros relata os acontecimentos referentes ao
EMAADI e a proposta para possivel solugdo. Em resposta. no Oficio n® 46/2019/ERMG/DIFIS/PREVIC. o
ERMG/Previc encaminhou anexo a Nota n° 487/2019/ERMG/PREVIC com a andlise e determinagdes para as
questdes do EMAADI.

Em 14 de maio de 2019 foi realizada reunido entre 0 ERMG/Previc e o Agros para discutir as solicitagdes e
determinagdes do oficio n® 46/2019/ERMG/DIFIS/PREVIC e da nota n° 487/2019/ERMG/PREVIC. O Agros,
por meio da correspondéncia DGE n° 078/2019, de 28 de junho de 2019, esclareceu os questionamentos do
referido oficio e nota e, na correspondéncia DGE 079/2019. da mesma data, apresentou o cronograma do processo
de migragdo do Plano Previdenciario A, em que os participantes com contrato vigente de EMAADI do plano A,
diante opgdo de migragdo, teriam seus EMAADIs quitados. O processo foi elaborado ¢ acompanhado pela
empresa Mirador Atuarial e aprovado pelo Conselho Deliberativo (Resolugdo CDE n° 392/2019). Diante de
questionamento do ERMG em reunido no dia 10 de julho, o prazo para o processo de migrag@io foi revisto e
aprovado pelo Conselho Deliberativo (Resolugio CDE n° 393/2019).

Agros: previdéncia, saide e qualidade de vida no presente e no futuro!
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Na oportunidade. uma comissdo foi designada para acompanhar o processo de migragdo, composta pelo Diretor
de Seguridade, Gerente de Previdéncia, Assessoria Juridica. um representante dos aposentados, um representante
dos pensionistas e um representante dos participantes ativos.
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Em 2020 a PREVIC deu continuidade 4 avaliagio da situagdo dos contratos de EMAADI sdo Plano A, realizados
em 1995 e 2008, solicitando diversas informagdes envolvendo tais documentos. Apos avaliagdes, a Previc
encaminhou ao Agros a Nota n°® 483/2020/ERMG/PREVIC., na qual fez varias determinagdes, como a realizagdo
do recélculo dos saldos devedores (Evolugao financeira) pela meta atuarial, como uma forma alternativa ao saldo
devedor corrigido pelo contratado, isto no caso de uma liquidagdo financeira. Diante desta alternativa. o Agros
avaliou o que € melhor para o participante, em caso de liquidagaio financeira do saldo devedor: se pelo contratado
ou pela meta atuarial; e identificou os contratos que haviam sido liquidados a partir do célculo financeiro e
providenciou o cancelamento das cobrangas do fator redutor na folha de beneficio e devolveu a diferenca paga a
maior pelo participante. Foram providenciadas todas as avaliagdes necessdrias, os recalculos dos saldos devedores

conforme determinado e expedida a resposta a referida nota. As tratativas detalhadas do tema constam no processo
administrativo Agros n® 091/2017.

Em 24 de dezembro de 2021, 0 Agros recebeu a Nota n° 1.527/PREVIC com novas avaliages e determinagdes.
Na nota. foram solicitados alguns ajustes em relacio a0 EMAADI, bem como avaliagdo do Agros em relagdo a
medida definitiva desta questdio junto & Previc. O Agros respondeu as determinagdes e orientagdo da Previc, ¢ em
relagao a demanda de medidas definitivas para o tratamento do EMAADI, foram tratadas ao longo de 2022.

Em 2022 a Previc encaminhou novas notas para continuidade do tratamento do tema. sendo elas n° 58712022,
905/2022, 1325/2022 e 1698/2022.

A nota 587/2022 descreve o andamento do processo ao longo de 2021 e determina continuar mantendo a evol ugao
dos saldos dos EMAADIs pela meta atuarial em controle extracontébil dos ativos e assistidos. processo de controle
das posigdes contébeis, ajustes dos fatores redutores de EMAADI s de 2008, e novo estudo e recélculo dos saldos
devedores para viabilizagéo de uma forma de liquidago financeira.

Na nota 905/2022 a Previc solicitou comprovagio dos ajustes realizados no EMAADI e parecer sobre decadéncia
e prescrigdo referentes a eventuais ajustes tratados na nota 587/2022, portanto o Agros encaminhou o parecer ASJ
n® 36/2022. Além disso, foram implementadas as medidas definidas pela Resolugdo CDE n® 460/2022, como
envio de correspondéncia aos participantes para repactuagio do contrato com base de liquidagdo financeira do
saldo devedor. Foi realizada reunido com os participantes envolvidos para esclarecimentos das dividas.
Posteriormente foi dado um prazo para que eles se manifestassem. Dos 52 contratos existentes em outubro de
2022, 10 aceitaram a repactuagfio com base na Res. CDE n° 460/2022, sendo que 4 foram descontados nas
portabilidades ocorridas entre setembro/22 ¢ janeiro/23, e 1 foi encerrado, apos o pagamento do saldo devedor em
fevereiro/23.

22.2. TAC do Superivit do Plano A - Suspensio de Contribuigdes do Plano A

Em 14/07/2010, o Agros. considerando o resultado superavitario do Plano A e a existéncia de Reserva Especial,
com o embasamento do oficio da Consultoria Atest/Agros - 0413 e do Parecer n® 09-2010 da sua Assessoria
Juridica e por determinagio do Conselho Deliberativo, emitiu a Resolugiio no 238/2010 que estabeleceu regras
iniciais para a destinagdo da referida Reserva.

Em 15/12/2010, o Conselho Deliberativo estabeleceu novas diretrizes para a destinacao da Reserva Especial, com
validade até dezembro/2013, definindo a suspensdo de contribuigdes por trés anos (2011-201 3). Tais regras foram
consubstanciadas na Resolugio n® 244/2010.

De abril/2014 a maio/2017 as contribui¢des foram cobradas observando as Resolugdes posteriores emitidas pelo
Conselho Deliberativo (297/2014. 308/2015 e 319/2016). Em junho/2017, o Conselho Deliberativo do Agros, por

Agros: previdéncia, saide e qualidade de vida no presente e no futuro!
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meio da Resolugdio n® 348/2017. reestabeleceu o custeio de forma a obter um aumento significativo no nivel
contributivo em relagao aos exercicios posteriores a 201 1.
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A partir da fiscalizacio realizada pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc) no Agros
em 2017, foi gerado o Relatorio de Fiscalizagio n° 73/2017/ERMG/PREVIC, no qual constam recomendagdes e

-determinagdes a serem implementadas pela Instituicio. Um dos apontamentos diz respeito & recomposicio
financeira do patrimonio do Plano A em decorréncia da destinagdo dada ao Superévit entre agosto de 2010 a maio
de 2017, por meio de suspensdo ou redugiio de contribuigdes dos participantes e patrocinadores.

A Previc apontou que ndo foi cumprida a legislagéo aplicdvel na destinagdo de Superdvit, no que tange a redugiio
e a suspensdo contributiva de Participantes, Assistidos ¢ Patrocinadores, conforme previsto na Lei Complementar
n® 109/2001 e Resolugdes CGPC n® 18/2006 e 26/2008.

Diante da situagdio apresentada, apos diversas negociagdes junto 4 Previc, em julho de 2020, houve a formalizagio
de um Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), a partir da assinatura e publicagfio no Didrio Oficial da Unizo.
Neste TAC foram definidas medidas para regularizagio dos apontamentos feitos pela Previc, especialmente
quanto a restituigdo das contribuigdes que foram reduzidas ou suspensas, no periodo de novembro/2012 a
maio/2017, devidamente atualizadas pelo INPC até a operacionalizagio das cobrangas. A partir do inicio das
cobrangas e registro dos pagamentos. a corre¢io dos valores em aberto passou a ser pela meta atuarial. O inicio
da execugdo da recomposicao dos valores relacionados ao TAC contemplou a prescrigdo quinquenal e a quitagdo
do saldo a ser restituido no prazo maximo de até 54 meses. Diante disso, foram operacionalizados os registros
contdbeis dos valores a receber e os ajustes necessarios no sistema, com o intuito de iniciar as cobrangas e
recebimentos por parte do Agros em 2021.

As cobrangas se iniciaram em junho de 2021 ¢ os pagamentos em julho de 2021. A patrocinadora UFV foi
notificada pelo Agros para quitagiio dos valores em aberto. Essa quitagdo ainda ndo ocorreu e os valores estio
sendo corrigidos pela meta atuarial. A patrocinadora Agros quitou todos os valores em aberto em novembro de
2021 referente & paridade dos ativos. assistidos ¢ mantidos. Ao todo. foi pago o valor de RS 1.901 mil.

Para os participantes, foi dada a op¢do de negociagio dos valores a serem recompostos, com parcelamento até o
prazo final do TAC ou pagamento & vista. Os quadros abaixo apresentam as informagdes relacionadas 4 situagio
dos participantes, niimero e valores ja negociados e quitados. atualizados até 28/02/2023:

SITUACAO NUMERO DE PARTICIPANTES | VALORES A RECEBER A IF, 28/02/2023
ATIVO s RS 18274229
ASSISTIDO 28 RS 75951571
PENSIONISTA 0 RS
MANTIDO/BPD 0 RS s
[ ToTAL e RS 942.258,00
SITUACAO NUMERO DE PARTICIPANTES | VALORES QUITADOS ATE 280022023
ATIVO 7 RS 57476327
ASSISTIDO m RS 27799572
PENSIONISTA 7 RS 908,54
MANTIDO/BPD 5 RS 7744667
FALECIDO 1 | RS 490,86
[ T0TAL 103 RS 931.605,06
Z - S 7 VAL "EBIDOS
SITUACAO NUMERO DEPARTICIPANTES | & (:Iu?, :‘1\!':’15'};];}::1%: ;SD;:;,, -
ATIVO 52 RS 674 35346
ASSISTIDO 7 RS 53397926
PENSIONISTA 7 RS 90854
MANTIDO/BPD = s RS 7744667
| FALECIDO I RS 490.86
[ TOTAL 137 RS 1.287.178,79
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Constata-se que durante o ano de 2022 verificou-se uma evolugdo importante em relagdo & recomposigdo dos
valores relacionados as contribuigdes suspensas. Fato registrado, principalmente, em fungfio das portabilidades
do Plano A, em que os valores das contribuigdes suspensas foram quitados.
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Apés Nota da Previc n® 1527/2021, que foi respondida em 2022, solicitando a devolugdo do EMAADI pago a
maior por um participante falecido em 04/06/2017. foi realizada a devolugdo aos seus herdeiros. No momento da
devolugdo, foi realizado o desconto da contribuigio suspensa no valor de RS 490.86. Ainda, foi realizado um
desconto de R 80.484.91 no processo de portabilidade de uma participante referente a contribuigdo suspensa e
realizado depésito judicial até decisdo se o valor sera utilizado para quitagdo do débito ou devolvido a participante,
uma vez que houve contestagéo da participante.

No ano de 2022 a Previc encaminhou as notas n°s 385, 888 e 1519 relacionadas ao TAC do Plano A, que trataram

de ajustes necessdrios, dividas e esclarecimento ¢ que foram devidamente respondidas pelo Agros nos prazos
solicitados.

22.3. Lifecenter

A Previc, por meio do Relatério de Fiscalizagio n® 71/2017/ERMG/PREVIC determinou ao Agros que
apresentasse proposta para enquadramento a legislagdo, visto que sua participagiao no FIP Minas Gerais.
equivalente a 33.45% do patriménio do fundo, ultrapassa o limite legal.

O Agros propds um Termo de Ajustamento de conduta em 28/02/2018 no qual foram apresentadas medidas para
adequagdo & legislagiio, mediante as seguintes agdes: (i) alienagio integral da participacfio societria na companhia
investida, pelo FIP Minas Gerais. ii) ou das quotas do Agros no FIP Minas Gerais; iii) ou do seu excesso. acdes
estas que serdo realizadas alternativa e sucessivamente. de acordo com o cronograma pré-estabelecido pelo Agros.

A Previc, por meio do oficio n® 8/2018/ERMG/PREVIC, solicitou esclarecimentos formais, acompanhados de
documentagdo comprobatdria acerca de fatos apontados pelo ERMG. Tais apontamentos foram respondidos pelo
Agros nas correspondéncias DAF's 014 ¢ 016/2018 encaminhadas a Previc, conforme encaminhamentos padrdes
n°s 189 e 193/2018, respectivamente. Em resposta ao Agros, a Previc enviou o oficio n® 1298/2018 e a Nota n°
629/2018 da Previc em maio de 2018, ressaltando que nenhuma das op¢des oferecidas garantiria uma solugéo do
desenquadramento ao final do TAC. Sendo assim. a Previc exigiu que o Agros envidasse esforgos para sanar o
problema e por fim. solicitou a apresentado trimestral de Relatorios Circunstanciados demonstrando a situagdo
atualizada do assunto.

Apods 0 Agros enviar dois Relatérios Circunstanciados (DGE 113/2018 e DGE 155/2018, de 3 de setembro de
2018 e 14 de dezembro de 2018, respectivamente). a Previc determinou, por meio do oficio n® 373/201 9/PREVIC,
de 12 de fevereiro de 2019, que o envio dos Relatérios Circunstanciados passasse a ser a cada seis meses contados
do envio do Gltimo relatério.

Em 13 de junho de 2019 foi encaminhado. por meio da correspondéncia DGE 072/2019, o 3° Relatério
Circunstanciado relativo ao desinvestimento do FIP Minas Gerais, o qual informava que 0 processo se encontrava
em Due Diligence, tendo em vista apresentagio de proposta nio vinculante por um potencial comprador. O Agros
salientou o posicionamento do gestor do fundo sobre a necessidade de sigilo das informagaes para que houvesse
sucesso no desinvestimento, haja vista a assinatura de contratos de confidencialidade. além de impedimentos
legais e operacionais. O Oficio n° 66/2019/ERMG/DIFIS/PREVIC atestava o recebimento da correspondéncia e
solicitava que o préximo relatério indicasse agdes mais detalhadas no sentido de sanar a irregularidade. Por meio
da correspondéncia DGE 116/2019, de 12 de dezembro de 2019, o Agros encaminhou o 4° Relatério
Circunstanciado relativo ao desinvestimento do FIP Minas Gerais com as devidas atualizagdes do periodo. Com
a finalizagao do processo de Due Diligence em setembro, a Fundagdo Sdo Francisco Xavier informou que levaria
a proposta vinculante de compra do empreendimento ao seu Conselho Deliberativo. Foram anexados todos os
documentos comprobatérios da tratativa, a saber: Memorando de Entendimentos, Relatério da Gestora Lacan

Agros: previdéncia, saide ¢ qualidade de vida no presente e no futuro!
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Investimentos sobre o Desinvestimento, Relatério Trimestral Fundo Minas Gerais — 3° Trimestre 2019 e trocas
de mensagens eletronicas evidenciando as negociagdes. Confirmando recebimento da correspondéncia, o Oficio
n°86/2019/ERMG/DIFIS/PREVIC evidenciou os esforgos do Agros para sanar a irregularidade e reforgou o prazo

de 12 meses para tal, a saber, 13 de fevereiro de 2020. Por fim, solicitou dar conhecimento aos Conselhos
Deliberativo e Fiscal da Entidade sobre o oficio.
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No dia 09/12/2020 a Gestora LACAN informou que foi celebrado o Contrato de Compra e Venda de Agdes e
Outras Avengas para a venda da totalidade das agdes de emissio da Lifecenter Sistema de Saide S.A.
(“Lifecenter™) detidas pelo FIP. que representam 100% (cem por cento) do capital social do Lifecenter, para a
Notre Dame Intermédica Saude S.A. (“Operagdo™).

O preco de aquisi¢ao (“Enterprise Value™) de R$ 240.000.000.00 (duzentos e quarenta milhdes de reais) sera pago

a vista, em dinheiro. descontados o endividamento liquido na data do fechamento ¢ uma parcela retida para
contingéncias.

Considerando o endividamento liquido do empreendimento Lifecenter em 31/10/2020. essc valor corresponde a
um “Equity Value™ de R$177.714.330.44 (cento e setenta e sete milhdes e setecentos e quatorze mil, trezentos e
trinta reais e quarenta e quatro centavos). O fechamento da Operagdo estava sujeito a aprovagdo prévia do
Conselho Administrativo de Defesa Econdmica — CADE. Em 11/12/2020, por meio do relatorio circunstanciado
n° 6 (Correspondéncia DGE 158/2020) foi feito o devido informe & Previc sobre a venda do Lifecenter.

No dia 09/08/2021, por meio do Relatério Circunstanciado n° 7 (Correspondéncia DGE 100/2021), o Agros
informou a Previc que 0 CADE aprovou a compra da totalidade das agdes de emissdo do Lifecenter Sistema de
Sadde S.A. e informou ainda que a empresa Notre Dame Intermédica Satide S.A. efetuou o pagamento da primeira
parte do valor acordado no dia 22/01/2021. que o Agros recebeu 0 montante de R$ 33.602.599,12, ja descontada
a taxa de performance do fundo, sendo R$ 25.995.247.57 referente ao Plano B e RS 7.607.351,55 ao Plano A.
Neste mesmo relatério, também foi informado que Gestor promoveu o desinvestimento integral do FIP Minas
Gerais. com a transferéncia da totalidade das agdes detidas pelo FIP Minas Gerais no Hospital Lifecenter para a
Compradora, solucionando. de vez, o excesso de participagio do Agros no Fundo ¢ destacou que o Fundo
permanecerd ativo até que as condicdes contratuais da venda e da regulagfio sejam concluidas. Por fim, a Previc
informou que o acompanhamento deve continuar por meio do acompanhamento especial até o desinvestimento
integral do FIP Minas Gerais, dispensando assim o encaminhamento de relatério circunstanciado semestral.

22.4. TAC Plano B — Substituiciio do Plano e Devolugiio de Recursos

Originalmente, o Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) do Plano Previdenciario B (RJU), assinado pelo
Agros com a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc) tinha dois objetivos:

a) comprovar a segregagdo dos recursos dos Planos A e B, administrados pelo Agros - Instituto UFV de
Seguridade Social;

b) assegurar a existéncia ou ndo de recursos de origem ptiblica no Plano B (RJU).

Em novembro de 2017 o Escritorio de Representagdo da Previc em Minas Gerais (ERMG/ Previc) considerou que
0 objetivo *a” foi atendido e comunicou o encerramento do deste item no referido TAC. por meio do oficio n°
62/2017/ERMG/DIFIS/PREVIC.

Quanto ao objetivo “b™, a fiscalizagdo da Previc concluiu pela existéncia de recursos publicos no Plano B e
ordenou a retomada das determinagdes do Parecer n® 190/2012/CGAT/DITEC/PREVIC. que eram: definigdo e
separagdo dos montantes das contribuigdes vertidas pelas Patrocinadoras, calculadas, atualizadas e registradas,
mantendo-se o prazo entdo concedido de 120 (cento e vinte) dias. porém contados a partir do recebimento Oficio
n°” 47/ERMG/DIFIS/PREVIC de 5 de setembro de 2017.

Agros: previdéncia, satide e qualidade de vida no presente e no futuro!
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Em face desse entendimento da Previc. o Agros, assistido pelo escritorio Loureiro & Vilanova Advogados
Associados, interpds recurso administrativo que foi encaminhado para julgamento pela Dirctoria Colegiada da
Superintendéncia. Apés reunides com o Diretor Superintendente ¢ Diretor de Fiscalizagdo da Previc, e
posteriormente com membros da Procuradoria Federal vinculada ao referido 6rgdo fiscalizatério, e finalmente
com a Coordenagfio Geral Direta de F iscalizagdo, ficou estabelecida a possibilidade da resolugdo do objeto “b"
do TAC por meio de um acordo entre as partes, (Agros/UFV/Unifo), com intermediagio da Previc.

Cabe destacar que o Agros mesmo entendendo niio haver quaisquer argumentos juridico e atuarial plausiveis que
sustentassem a obrigag@o e devolugdo de recursos a Unido. utilizou-se de mecanismos administrativos de
mediagdo e conciliagdo para buscar solugiio pacifica e agil para resolugdes dos problemas do Plano B.

22.4.1. Desdobramentos do acordo entre as partes

Diante disso, 0 Agros fez o levantamento dos valores aportados pela UFV/Unido ao Plano B em favor dos
participantes abrangidos pelo RJU, levando-se em consideragio todo o periodo desde o inicio das contribuigoes
até dezembro de 1990 e tendo como base os valores indicados no Parecer 190/2012/CGAT/ DITEC/PREVIC.

Apos varias reunides de alinhamento com a Previc. o Instituto requereu a suspensao da tramitagdo do TAC e a
instauragdo do Procedimento de Mediacio e Conciliagdo junto a Comissdo de Mediagdo, Conciliagio e
Arbitragem (CMCA) daquela Superintendéncia. Em juizo de admissibilidade. a CMCA da Previc entendeu ser
competéncia da Camara de Conciliagio e Arbitragem da Administracio Federal (CCAF/AGU) promover a
eventual composi¢ao administrativa entre as partes.

Ap6s uma série de tratativas, em 27 de abril de 2020 o Ministério da Economia indicou os seus representantes
para comporem o processo de mediag@o e conciliagdo no dmbito da CCAF. Em seguida houve vérias reunides
entre 0s Orgdos governamentais, a saber, Advocacia Geral da Unido, Ministério da Economia e Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar, sem participagdo do Agros.

Em 20 de outubro de 2020 foi emitido o Parecer n° 00101/2020/CCAF/CONC/CGU/AG U. favoravel a mediag#o.
A primeira reunidio dos mediadores da CCAF com os representantes do Agros foi realizada em 27 de outubro de
2020. Os assuntos debatidos foram: “as maneiras de promover a regularizagio do plano; as possiveis formas de
equacionalizagdo do mesmo, permitindo-se. assim, que ele continue sendo funcional: e. por fim, foi discutido
ainda o que eventualmente seria feito com o fundo administrativo existente™,

Em 2021 as negociagdes foram intensificadas e o acordo de devolugio dos recursos & Unido foi formalizado em
23 de dezembro de 2021. Pelo acordo, o Agros devera devolver aos cofres da Unidio o valor de RS 411.114.0] 8.78
(quatrocentos milhdes ¢ onze milhdes. cento e quatorze mil, dezoito reais e setenta e oito centavos), divididos em
4 parcelas fixas. As parcelas foram pagas nos dias 28/12/2021, 28/01/2022. 24/02/2022 e 29/03/2022. Apés a
conclusao da devolugdo a Unido, iniciou-se 0s procedimentos para a transferéncia dos recursos remanescentes do
plano B, que ¢ da modalidade de beneficio definido e cujos recursos deverdo ser transferidos para um novo plano,
de modalidade de Contribui¢do Definida. com a consequente transferéncia dos seus participantes para este novo
plano.

22.4.2. Da transferéncia dos recursos e participantes do Plano B para um Plano de Contribuicdo Definida

Durante o ano de 2022 o Agros atuou de maneira intensa no processo de transferéncia dos recursos e participantes
do Plano B para um novo plano, sendo este da modalidade de contribuigio definida. Foi encaminhado o
cronograma a Previc contemplando o envio de toda a documentagdo até 15/03/2023.

Agros: previdéncia, saide ¢ qualidade de vida no presente e no futuro!
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22.4.3. Dos atudrios responssveis

Inicialmente foi feita uma avaliagdo e contratagdo de uma equipe de atudrios para dar andamento ao processo.

Apés avaliagdio. a empresa Mirador foi contratada. dando inicio aos estudos e claboragdo de documentos
necessarios.

Neste periodo de tempo. os representantes das associagbes que congregam os participantes do Plano B
apresentaram alguns pleitos visando atender os anseios dos participantes, como exemplo, que a reserva de
transferéncia tivesse o valor minimo equivalente ao Peciilio.

Diante disto, a proposta inicial dos atudrios responsdveis nao foi aprovada completamente pelo Conselho
Deliberativo-e 0 Agros iniciou novos estudos, inclusive com possibilidade de contratacio de novos prestados de
servigos atuariais. para avaliar a viabilidade legal de atendimento da demanda.

Ap6s diversas avaliagdes. foi apresentada uma nova proposta pela Rodarte Nogueira atuarial, com possibilidade
de atendimento do pleito das entidades. A nova proposta foi possivel em fungdo da divulgagdo da Resolugio
CNPC n® 53, de 10 de margo de 2022, que para ser aplicada, necessitada da aprovagdo da governanga da entidade,
patrocinadora do Plano e participantes.

Diante desta nova proposta, foi realizada a resciso contratual com a empresa Mirador ¢ a contratagio da Rodarte
Nogueira, que reiniciou os trabalhos do marco zero.

Até o momento. foram elaborados e aprovados pela governanga os seguintes documentos: Regras de Negécio
(RN 002/2023): Regulamento do Plano CD VidaPrev: Termo de adesdo do Agros, enquanto Instituidor do Plano
VidaPrev: Nota Técnica Atuarial Especifica da Substituigio do Plano B pelo Plano CD VidaPrev: Parecer atuarial
sobre os riscos envolvidos; Parecer do estudo de viabilidade da taxa de administragdo.

22.4.4. Dos estudos realizados

Foi criada uma comissio para estudar o modelo de regulamento mais adequado ao Processo, de modo a garantir
os direitos dos participantes e permitir que o processo se desenvolvesse de maneira mais transparente possivel. A
comissio foi composta por um representante do Conselho Fiscal: 01 representante do Conselho Deliberativo; a
Diretora de Seguridade: Diretor Administrativo Financeiro; Gerente de Previdéncia: Assessor Juridico; 02
representantes das entidades que agregam os participantes do Plano B. Além dos membros da comissdo, o estudo
contou com participagdes dos atuarios responséveis pelo processo.

Nesta comissao foram realizadas 34 reunides, sendo definida a primeira proposta de regulamento de modelagem
de contribui¢do definida. Apés a definigdo do modelo e regras do regulamento, o documento foi apresentado a
Diretoria Executiva do Agros e aprovado pelo Conselho Deliberativo, diante novas discussdes e ajustes
necessarios. O regulamento final aprovado foi aprovado pelo em CDE em 31/01/2023 e disponibilizado aos
participantes no mesmo dia.

O regulamento prevé o pagamento de beneficios aos participantes, de acordo com a idade e reserva que sera
transferida.

Para os assistidos, estes serdo transferidos para o Plano VidaPrev nesta mesma categoria.
22.4.5. Do Fato relevante do Plano B

Considerando arelevancia do processo de transferéncia dos participantes e recursos do Plano B, diante dos estudos
apresentados e discussoes realizadas, foi solicitado pelo Conselho Fiscal do Agros a avaliagiio e verificagdo do
enquadramento das premissas utilizadas no Plano B.

Agros: previdéncia, saiide e qualidade de vida no presente e no futuro!
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Apos apreciagdo do Conselho Deliberativo. foi solicitado aos atudrios responséveis a revisdo das premissas e

hipéteses e identificada a necessidade de realizagio de fato relevante do Plano B. A base de realizag#o do estudo
foi novembro de 2022.
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22.4.6. Da comunicacdo aos participantes

Durante todo o processo de tratativas relacionadas & transferéncia de recursos e participantes do Plano B, o Agros

tem atuado de forma intensa na comunicagdo aos participantes, a partir de divulgacdes no site e demais meios de
comunicagfio, bem como envio de e-mails aos envolvidos.

22.5. Planejamento Estratégico 2022 — A¢des e Etapas

Paralelo as agGes ¢ tratativas de resolugio/cumprimentos dos TACs dos Planos A e B do A gros, conforme definido
em seu planejamento estratégico. o objetivo estratégico do Instituto é o aumento do nimero de participantes na
previdéncia e saide. Foi definido que para alcangar este objetivo é preciso: aumentar o ntimero de adesdes, reduzir
a evasao, melhorar a gestdo ¢ melhorar a comunicagdo com o participante.

Diante disso, em 2022, deu-se andamento 4 execugiio de algumas agdes, na busca desse objetivo estratégico,
destacando: contatos com Institui¢des Federais de Ensino Superior (IFES), para apresentagdo do Agros e seus
produtos. adequagio da estrutura administrativa, no intuito de se reduzir suas despesas administrativas. Destaca-
se que foi feito um encontro da governanca, nos dias 26 e 27/08. com o titulo: I° Encontro da Governanga do
Agros — Foco: Sustentabilidade™, no qual foram abordados temas como: Governanga e gestdo, planos
previdencidrios, planos assistenciais, gestdo de investimentos, sustentabilidade, cenario de riscos, entre outros.
Este encontro teve duragao de 16 horas e foi realizado no Espago TecnoParq/Centev.

Em 2023, a expectativa ¢ de que haja revisdo do planejamento estratégico, com vistas ao atual cendrio (externo e
interno).

22.6. Reestruturacio administraciio e diminui¢fio de quadro de funcionarios

Em maio de 2022 o CDE aprovou a reestruturagio administrativa com o objetivo de ajustar a estrutura e
consequentemente as despesas administrativas para fazer frente as novas condigdes financeiras da Entidade. apos
a diminui¢do o seu patriménio com a devolugéo de recursos a Unido. Os principais impactos dessa reestruturagio
foram a diminuigdo do niimero de geréncias, que antes eram 9 e passaram a ser 4, permanecendo as duas geréncias
de negocio do Agros: Previdéncia e Satde. e criando as Geréncias de Controladoria e Finangas, que consolidou a
geréneia de contabilidade, geréncia financeira e de investimentos, e a Geréncia Administrativa, que absorveu as
geréncias de gestdo de pessoas e de tecnologia da informagio.

Ainda. em 2022, a Entidade passou por uma redugo significativa do seu quadro de pessoal, por desligamentos a
pedido e por aposentadorias, passando de 68 funcionarios no final de 2021 para 32 no final de 2022. Esse fato
impactou diretamente na entrega dos seus processos didrios € no cumprimento dos prazos, e para minimizar os
impactos negativos. o Agros imediatamente fez a reposigao da equipe com terceirizados e promoveu um processo
seletivo em novembro de 2022 para recomposicéo efetiva da equipe. Até o momento, ja foram contratados 22
novos funcionarios, que estdo sendo treinados ¢ preparados para o desenvolvimento das atividades.

A reduglio do quadro de funciondrios resultou também na diminuigdo de participantes ativos do plano A, visto
que com o desligamento da patrocinadora Agros, 0 pode optar por permanecer no plano como autopatrocinado ou
em beneficio proporcional diferido (BPD). ou escolher pelo resgate ou portabilidade, se desligando efetivamente
do plano. Como consequéncia disso, ocorreram pagamento de portabilidades de saida do plano no valor de R$ 40
milhdes registrados até fevereiro/2023. E importante destacar que R$ 30 milhdes foram portados para o plano

Investprev.
Agros: previdéncia, satide e qualidade de vida no presente e no futuro! : A
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Em consonancia com o Planejamento Estratégico do Agros, que se propde ao crescimento do nimero de
participantes, bem como dar dinamismo e flexibilidade & adesdo de novos participantes, foi submetido a Previc

em 13/06/2022 a proposta de adesdio da propria entidade como instituidor do Plano InvestPrev. inscrito sob o
CNPB n” 20.080.010-83.

O orgdo fiscalizador avaliou a proposta apresentada, que foi aprovada e publicada na Portaria Previc n® 837, de
14 de setembro de 2022,

23. EVENTOS SUBSEQUENTES
23.1. Retomada do processo de Migrac¢io do Plano A-CLT

Entendendo o momento peculiar vivido pelo Plano A no ano de 2022, o Agros tem envidado esforgos junto ao
atudrio do Plano e retomara o processo de migragiio com o objetivo de minimizar os riscos inerentes ao patriménio
¢ a sustentabilidade administrativa, além daqueles atribuidos as patrocinadoras Agros ¢ UFV,

23.2. Caso Americanas S.A.

Ap6s o aniincio piblico do fato relevante em relagdo aos registros contdbeis da Americanas no inicio de
Jjaneiro/2023, que resultou em grande desvalorizagio da companhia no mercado financeiro, o Agros iniciou as
diligéncias em relagdo a participagdo das Americanas nos fundos de investimentos da sua carteira de
investimentos. Foram realizadas reunides com os gestores desses fundos a fim de buscar esclarecimentos sobre
os impactos negativos na performance dos fundos. ¢ as estratégias da gestao para recuperagio, além da expectativa
para o futuro do fundo.

Apos esse trabalho. 0 Agros optou por direcionar as novas aplicagdes para fundos sem exposigdo em Americanas
¢ estudar alternativas de desinvestimento desses fundos para os proximos meses. além de intensificar o
monitoramento dos mesmos e seus impactos na rentabilidade da carteira do Agros, para a tomada de decisio.

Por fim, ¢ importante frisar que o Agros possui perfil ativo em relagéo a anélise dos fundos que investe, com a
contratagdo de consultoria especializada desde a seleg@o dos gestores e investimentos até o monitoramento mensal
dos resultados, compliance e niveis de risco em cada ativo dentro do fundo em que estd alocado. A sua carteira
de investimentos encontra-se diversificada e alocada conforme as diretrizes de aplicagdo e os niveis de risco da
Resolugdo CVM 4.994/2022. e possui baixa exposigao em relagio 2 Americanas.

23.3. Resolugdio Previc n° 18, de 22 de dezembro de 2022

A resolugdo Previc n” 18, que dispde sobre os procedimentos contdbeis, o plano contébil padrio, a fungdo e o
funcionamento das contas e a forma, o meio e a periodicidade de envio das demonstragdes contabeis das entidades
fechadas de previdéncia complementar, revogou a IN n° 31 a partir de 1° de janeiro de 2023.

23.4. Resolugiio Previc n° 21, de 21 de margo de 2023

A Resolugdo Previc n® 21, que dispde sobre os procedimentos contébeis, o plano contabil padrao, a funcéo e o
funcionamento das contas ¢ a forma, o meio e a periodicidade de envio das demonstragdes contébeis das entidades
fechadas de previdéncia complementar. revogou a IN n° 18 e entrar4 em vigor a partir de 1° de abril de 2023,

_Agros: previdéncia, smide ¢ qualidade de vidu no presente e no futuro! o
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24. INFORMACOES FINAIS

Estas notas explicativas sdo parte integrante das Demonstracdes Contdbeis dos Planos Previdencidrios A, Be

Investprev e do Plano de Gestdo Administrativa do Agros — Instituto UFV de Seguridade Social, de 31 de
dezembro de 2022.

ke .

Jaqueline Dias Silva Moreira Marcfho R Martms

Contadora CRC MG 109653 Diretor Admmlslrahvo Financeiro
CPF: 099.464.346-28 CPF: 036.692.576-83

laudio Fuu do Qoarc

Diretor Geral
CPF: 193.547.466-91

Diretor de Seguridade
CPF: 424.595.676-94
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Parecer RN/JAGROS n° 006/2022 05.abril.2023

Agros — Instituto UFV de Seguridade Social
Plano A do Agros - CNPB n° 1980.0008-83

Parecer Atuarial da Avaliagao Atuarial de Encerramento do Exercicio de 2022

1. Introducdo / Objetivo

Este Parecer Atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da Avaliagao Atuarial de
encerramento do exercicio de 2022, elaborada pela Rodarte Nogueira, referente ao Plano de
Beneficios Definido da Agros, doravante Plano A, administrado pela Agros — Instituto UFV de
Seguridade Social, indicando o Plano de Custeio para 2023.

A referida Avaliagao foi desenvolvida considerando:

= 0 Regulamento do Plano de Beneficios Definido da Agros, aprovado pela Diretoria de
Analise Técnica da Secretaria de Previdéncia Complementar/MPS, por meio da Portaria
n® 3.230, de 15 de dezembro de 2009, publicada no Diario Oficial da Uniao em
16.12.2009;

= Asinformacgdes cadastrais dos assistidos na data base de dezembro/2022, cuja coeréncia
e consisténcia dos dados disponibilizadas pela entidade foram consideradas satisfatorias
apos aplicacao de testes julgados necessarios, conforme item 2;

= Os demonstrativos contabeis do Plano em 2022 fornecidos pelo Instituto;

= DPremissas, hipoteses, regimes financeiros e métodos atuariais, registrados no item 3,
definidos observando-se a legislagdo vigente, as caracteristicas da massa abrangida na
avaliacao e o regulamento do plano de beneficios avaliado.

2. Base de dados

2.1. Qualidade da Base Cadastral

A base cadastral de participantes, assistidos e pensionistas encaminhada pelo Instituto encontra-
se posicionada em 31.12.2022. As referidas bases de dados foram submetidas a testes de consisténcia
e, apos ratificagdes/retificagdes do Instituto, em relagao as possiveis inconsisténcias verificadas, os
dados foram considerados suficientes para fins da Avaliagao Atuarial, ndo sendo necessaria a
elaboragao de hipoteses para suprir deficiéncias da base de dados.

A analise critica da base cadastral utilizada para a Avaliagdo Atuarial tem como objetivo a
identificagdo e corregdo de possiveis inconsisténcias. Cumpre ressaltar que tal analise possui
limitagdes de escopo, sendo a exatidao e veracidade desses dados de responsabilidade da Entidade.

Rodarte Nogueira
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2.2. Consolidado Estatistico

As tabelas a seguir, sintetizam as informagdes, obtidas a partir dos cadastros disponibilizados.

2.2.1 Participantes Ativos

TABELA 1 - INFORMAGOES CADASTRAIS DOS PARTICIPANTES ATIVOS, AUTOPATROCINADOS E BPD

—_— Idade Contribuicio Salario Salario Real
Grupo Frequéncia g TE TC Media rouled Participagao | de Beneficio
Média Média s S
Ap. Médio Médio
Masculino 14 4064 | 1394 | 1374 | 6324 R$ 202,44 R$5.076,33 R$ 6.617,65
Feminino 27 4359 | 13,88 | 1382 | 60,50 R$ 397,49 R$ 7.655,92 R$ 8.919,07
TOTAL/MEDIA 41 4259 | 1390 | 1379 | 6143 R$ 310,60 R$ 6.302,17 R$7.737,75

TE - Tempo médio de Empresa; TC - Tempo médio de Contribui¢éo para o plano.

Registra-se que houve uma variagao significativa na base de participantes ativos, uma vez que
em dezembro de 2021, o Plano A tinha 73 participantes, enquanto em dezembro de 2022, a base de
ativos apresentou 41 participantes, uma redugao de aproximadamente 44%. Conforme informagoes
fornecidas pela Entidade, ocorreram 32 solicitagdes de portabilidade em 2022.

2.2.2 Participantes Aposentados

TABELA 2 - INFORMAGOES CADASTRAIS DOS PARTICIPANTES ASSISTIDOS

Tipo de Aposentadoria Frequéncia Supl:nrzzri\;acao Conhtnrél:i?;gao I(:::‘eah:zg;a
Tempo de Contribuicdo 52 R$ 7.174,34 R$ 28,70 72,71
Especial 4 R$ 5.449,83 R$ 21,80 93,19
Idade 9 R$ 7.752,92 R$ 31,01 82,09
Invalidez 9 R$ 1.307,54 R$ 5,23 66,82

Total 74 R$ 6.437,97 R$ 25,75 74,24

2.2.3 Pensoes

TABELA 3 - INFORMAEGES CADASTRAIS DOS PENSIONISTAS

Tipo de Beneficiario Frequéncia Suplementagdo Média edle Mocta
(em anos)
Pensdes 121 R$ 2.508,73 -
Pensionistas 127 - 76,60
Beneficiarios Vitalicios 126 5 77,06
Beneficiarios Temporarios 1 s 17,50

Ja na base de assistidos e pensionistas, nao foram observadas variagoes atipicas entre 2021 e
2022, que apenas refletiram as extingoes de beneficios de aposentadoria por morte ou pela perda da
qualidade de beneficiario.

Rodarte Nogueira
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3. Hipodteses Atuariais

3.1. Hipodteses

Entre as hipoteses econdmicas, financeiras, biométricas e demograficas de maior relevancia
admitidas na Avaliagao Atuarial de 2022, destacam-se as indicadas a seguir:

TABELA 4 - HIPOTESES ATUARIAIS

Item AA 2022 AA 2021
Indexador Econdmico do Plano INPC - IBGE INPC - IBGE
Taxa real anual de juros! 3,59% a.a. 3,59% a.a.
Tabua de Mortalidade Geral AT 2000 Basic AT 2000 Basic
Tébua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas
Tabua de Mortalidade de Invalidos AT 83 IAM Masculina AT 83 |IAM Masculina
90% dos participantes sdo casados. 75% dos participantes sdo casados.

Hipétese sobre Ativos Dif. idade entre conjuges de 3 anos. | Dif. idade entre cGnjuges de 3 anos.
Composigéo de Idade dep. temp. mais jovem = 20 anos.| Idade dep. temp. mais jovem = 11 anos.
Familias Aposentados Familia Real Familia Real

Pensionistas Familia Real Familia Real
Projegéo de Crescimento Real de Salério 2,80% a.a. 2.80%a.a.
Rotatividade Nula Nula
Fator de Capacidade 98,00% a.a. 98,00% a.a.

3.2. Adequacdo das Hipdteses

As premissas relacionadas no item 3.1 foram determinadas de acordo com a legislagao vigente,
observando-se os dados estatisticos, bem como estudos encaminhados pela Entidade.

Consoante o que determina a legislagao e tendo em vista as boas praticas atuariais, a Rodarte
Nogueira elaborou estudos especificos que subsidiaram a definigao das hipoteses atuariais por parte
da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo da Entidade, bem como o parecer do Conselho
Fiscal, conforme os documentos relacionados a seguir:

3.2.1.  Estudos Especificos
= Estudo especifico da Taxa de Juros: Relatério RN/AGROS n°010/2022, de 19.10.2022

= Estudos especificos das Demais Hipoteses: Estudo de Adequagio das Hipoteses
Atuarias: Relatério RNJAGROS n°016/2022, de 09.12.2022.

3.2.2. Documentos de Aprovacdo
= Conselho Deliberativo: Resolugao CDE N° 468/2022, de 20.12.2022.

! Adotada no desconto a valor presente dos compromissos atuariais.

Rodarte Nogueira
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Conforme definido nos documentos de aprovagao supra, as hipoteses relacionadas a seguir
foram alteradas, sendo mantidas as demais hipoteses atuariais:

v' Hipoteses sobre Composicao Familiar de Ativos: de 75% dos participantes sdo

casados para 90% dos participantes sdo casados;

v" Hipoteses sobre Composi¢ao Familiar de Ativos: de Idade dep. temp. mais jovem
=11 anos para Idade dep. temp. mais jovem =20 anos.

3.3. Regimes Financeiros e Métodos Atuariais

Os regimes financeiros e os métodos atuariais tém por objetivo estabelecer a forma de
acumulagao dos recursos garantidores dos beneficios previstos pelo plano, ou seja, o modo de

financiar esses beneficios.

Nesta Avaliagdo Atuarial, optou-se por manter, para cada beneficio oferecido pelo Plano, o
Regime Financeiro e o Método de Financiamento em que estdo avaliados, conforme exposto na

Tabela 5.

TABELA 5: BENEFICIOS — MODALIDADE, REGIME FINANCEIRO E METODO DE FINANCIAMENTO

Beneficios Modalidade Regme Métodode
Financeiro Financiamento

Suplementagéo da Aposentadoria por Idade Beneficio Definido Capitalizagéo Agregado
Suplementagéo de Aposentadoria por Invalidez Beneficio Definido Capitalizagéo Agregado
Suplementacéo de Penséo Beneficio Definido Capitalizagéo Agregado
Suplementagéo de Abono Anual Beneficio Definido Capitalizagéo Agregado
Pectlio por Morte Beneficio Definido Capitalizagédo Agregado
Suplementagéo de Auxilio-Recluséo Beneficio Definido | Reparticdo Simples | Reparticdo Simples
Auxilio- Funeral Beneficio Definido | Reparticdo Simples | Reparticdo Simples
Suplementagéo de Auxilio-Natalidade Beneficio Definido | Reparticdo Simples | Reparticéo Simples
Rodarte Nogueira /\Q
consultoria em estdtistica e atudria 4
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4. Pafrimdnio Social, Patrimoénio de Cobertura do Plano, Provisdes e Fundos

O Plano de Beneficios Definido da Agros, doravante Plano A, registrado no Cadastro Nacional

de Beneficios — CNPB sob o n° 1980.0008-83, ¢ um plano de carater previdenciario estruturado na
modalidade de Beneficio Definido, cujas Provisoes Matematicas referente ao encerramento do

exercicio de 2022, foram determinadas a partir dos resultados da respectiva Avaliagao Atuarial de
31.12.2022, elaborada por esta consultoria, e seus valores correspondem aos indicados no quadro

abaixo, que também demonstra a composi¢ao do Patrimonio Social, do Patriménio de Cobertura do
Plano, das Provisdes Matematicas, dos Fundos e do Equilibrio Técnico resultante em 31.12.2022:

TABELA 6 - COMPOSICAO PATRIMONIAL DO PLANO EM 31.12.2022 - Valores em R$

2.03.00.00.00.00.00.00 | PATRIMONIO SOCIAL 199.547.508,15
2.03.01.00.00.00.00.00 | PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 188.718.377,85
2.03.01.01.00.00.00.00 | PROVISOES MATEMATICAS 162.485.750,52
2.03.01.01.01.00.00.00 | BENEFICIOS CONCEDIDOS 139.920.294,13
2.03.01.01.01.02.00.00 | BEN. DEF. ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZAGAO 139.920.294,13
2.03.01.01.01.02.01.00 VALOR ATUAL DOS BEN. FUT. PROGR. - ASSISTIDOS 93.699.500,37
2.03.01.01.01.02.02.00 VALOR ATUAL DOS BEN. FUT. NAO PROGR. - ASSISTIDOS 46.220.793,76
2.03.01.01.02.00.00.00 | BENEFICIOS A CONCEDER 36.088.819,25
2.03.01.01.02.02.00.00 | BEN. DEF. ESTRUT. EM REGIME DE CAPITALIZAGAO PROGR. 31.420.824,02
2.03.01.01.02.02.01.00 VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS PROGRAMADOS 35.238.000,18

2.03.01.01.02.02.02.00

() VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUT. DOS PATROC.

(1.908.588,08)

2.03.01.01.02.02.03.00

(-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUT. DOS PARTIC.

(1.908.588,08)

2.03.01.01.02.03.00.00 |  BEN. DEF. ESTRUT. EM REGIME DE CAPITALIZAGAO NAO PROGR. 4.667.995,23
2.03.01.01.020301.00 |  VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS NAO PROGRAMADOS 5.287.446,53
2.03.01.01.02.03.02.00 (-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUT. DOS PATROC. (309.725,65)
2.03.01.01.02.03.03.00 (-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUT. DOS PARTIC. (309.725,65)
2.03.01.01.03.00.00.00 | (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR (13.523.362,86)
2.03.01.01.03.03.00.00 |  POR AJUSTES DAS CONTRIBUIGOES EXTRAORDINARIAS (13.523.362,86)
2.03.01.01.03.03.01.00 ASSISTIDOS (13.523.362,86)
2.03.01.02.00.00.00.00 | EQUILIBRIO TECNICO 26.232.627,33
2.03.01.02.01.00.00.00 | RESULTADOS REALIZADOS 26.232.627,33
2.03.01.02.01.01.00.00 |  SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO 26.232.627,33
2.03.01.02.01.01.01.00 RESERVA DE CONTINGENCIA 26.232.627,33
2.03.01.02.01.01.02.00 RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO DO PLANO 5
2.03.01.02.01.02.00.00 |  (-) DEFICIT TECNICO ACUMULADO -
2.03.01.02.02.00.00.00 | RESULTADOS A REALIZAR -
2.03.02.00.00.00.00.00 | FUNDOS 10.829.130,30
2.03.02.01.00.00.00.00 | FUNDOS PREVIDENCIAIS -
2.03.02.02.00.00.00.00 | FUNDOS ADMINISTRATIVOS 10.538.175,98
2.03.02.03.00.00.00.00 [ FUNDOS PARA GARANTIA DAS OPERACOES 290.954,32
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5. Duracdo do Passivo e Ajuste de Precificacdo

5.1. Duracdo do Passivo

A duragao do passivo corresponde a média dos prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios
definidos, liquidos de contribui¢des normais e extraordinarias incidentes sobre esses beneficios,
ponderados pelos valores presentes desses fluxos.

Assim, com base no fluxo do passivo da Avaliagao Atuarial de 31.12.2022 e na metodologia
definida pela PREVIC nos normativos pertinentes, a duragao do passivo do Plano A foi dimensionada
em 178 meses ou 14,8570 anos.

5.2. Ajuste de precificacdo

O ajuste de precificagao corresponde a diferenca entre o valor presente dos titulos publicos
federais atrelados a indice de pregos, classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento,
calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliagdo atuarial, e o valor
contabil desses titulos

Como o Plano A contabiliza titulos ptiblicos federais atrelados a indices de pregos classificados
como mantidos até o vencimento, foi apurado pela Fundacao o ajuste de precificagao dos referidos
titulos publicos, em 31.12.2022, no valor positivo de RS 5.276.179,00.

Conforme estudo especifico de convergéncia da taxa de juros de 2022 (item 3.2.1), a
manutengao desses titulos, com grande representatividade de vencimentos nos anos de 2035, 2040,
2045 e 2050, nao compromete a capacidade financeira de atendimento as necessidades de liquidez do
plano, mantidas as condigoes do estudo.

Tendo-se apurado resultado superavitario em 31.12.2022 e sendo o valor do ajuste de

precificacao positivo em RS 5.276.179,00, o referido montante nao sera aplicado em eventual
destinacao de reserva especial.

Rodarte Nogueira
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6. Resultados Atuariais

6.1. Emrelacdo ao Grupo de Custeio

Todos os participantes do Plano A estdo agregados em um tinico grupo de custeio e, portanto,
os itens a seguir se referem aos resultados apurados para o plano.

6: 1.1

O custo global dos beneficios avaliados pelo Método Agregado corresponde a diferenca entre
o total dos compromissos avaliados por esse método e a parcela patrimonial constituida. Dividindo-
se essa diferenca pelo valor atual da folha de salario-de-participagao, obtém-se o percentual do custo
global dos beneficios avaliados pelo Método Agregado em relagao a referida folha. Assim, o custo
médio anual dos beneficios avaliados por esse método é obtido aplicando-se a folha de salario de
participag¢ao do ano o percentual do custo global.

Evolucdo dos Custos

Por corresponder a um valor médio anual, e que ja considera o abatimento do excedente
patrimonial, o custo previdencial normal dos beneficios avaliados pelo método agregado pode nao
corresponder a contribui¢do normal esperada em cada periodo. Assim, o custo esperado para os
proximos 12 meses € identificado ao montante das contribuigdes normais previstas para serem pagas
nesse mesmo periodo, dimensionadas com base no Plano de Custeio identificado no item 7, mantido
para 2023.

Isto posto, a Tabela 7 registra as contribui¢des normais previstas para serem pagas em 2023,
ora expressas em valores monetarios, ora em % da respectiva folha de salario de participagao dos
participantes ativos e da folha de beneficio dos assistidos, obtidas com base no fluxo do passivo dessa
avaliagdo atuarial, elaborado para atendimento a PREVIC, porém, posicionado no inicio do exercicio
e acrescido do custo dos beneficios avaliados em regime de reparticao.

TABELA 7 - FONTE DE RECURSOS 2023

Especificagdo Participantes | % Folha | Assistidos | % Folha | Patrocinador | % Folha Total

Custo Total R$ 288.863,76

Contribuigoes R$ 139.164,74 422% | R$10.534,28 0,64% | R$139.164,74 2,82%| R$288.863,76
Normais R$ 139.164,74 4,22% | R$10.534,28 0,64% | R$139.164,74 2,82%| R$288.863,76
Extraordinarias R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00

O custo normal médio total para 2023 foi mensurado em 5,86% da folha de salario-real-de-
beneficio dos participantes ativos e da folha de beneficio dos assistidos, apurado de acordo com os
Regimes Financeiros e os Métodos de Financiamento adotados para todos os beneficios assegurados
pelo Plano, percentual este pouco abaixo do ano anterior. O custo global apresenta o valor de 7,69%.

Rodarte Nogueira
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Variacdo das Provisoes Matemdticas

As Provisdes Matematicas reavaliadas em 31.12.2022 reduziram RS 27,7 milhoes em relagao
aquelas apuradas em 31.12.2021, variagao inferior ao crescimento de R$ 9 milhdes que era esperado
no periodo pela atualizacao inerente ao modelo (atualizagdo monetaria e juros, dedugdo de beneficios
pagos e adi¢do de contribui¢ées). Como efeito dos ganhos e perdas atuariais decorrentes desta
avaliagdo atuarial que reduziram as provisdes matematicas do plano, temos o ajuste de experiéncia e
variagdes cadastrais responsavel pelo ganho de R$ 37,6 milhdes e da alteragdo das hipdteses

atuariais que gerou uma perda de 895 mil.

TABELA 8 - VARIAGAO DAS PROVISOES MATEMATICAS - VALORES EM R$

BAC BC PMaC PM Total

Provisoes Matematicas em 31.12.2021 64.706.447 | 138.618.572| (13.095.625)| 190.229.394
(+) Variagao inerente as provisées matematicas (') 6.615.742 2.892.736 (537.237) 8.971.240
(+) Alteragdo das hipoteses atuariais 895.613 - - 895.613
Alteragéo da Composicéo Familiar 895.613 - - 895.613
(+) Atualizagao cadastral e Ajuste de experiéncia da populagao @ | (36.128.983) (1.591.014) 109.499 | (37.610.497)
(+) Variagdo Total (28.617.628) 1.301.722 (427.738) |  (27.743.644)
Provisdes Matematicas em 31.12.2022 36.088.819|  139.920.294 13.523.363 162.485.751

ANS - n° 368920/

\

(1) Recorréncia: atualizagdo monetaria, juros, dedugéo de beneficios pagos, adigéo de contribuigoes.

(2)Variagoes/movimentagdes cadastrais (+/ -), como extingéo de beneficios, resgates, portabilidades e concesséo de novos beneficios, sobrevivéncia (+) ou
mortalidade (-) acima da esperada para aquela populagéo no periodo; outros ajustes.

BAC = Beneficios a Conceder; BC = Beneficios Concedidos

Do ganho atuarial resultantes do gjuste de experiéncia e variagdes cadastrais, destaca-se as
movimentagoes observadas ao longo do exercicio, as quais reduziram as provisoes em RS 36 milhdes,
sendo RS 33 milhoes referentes a parcela de Beneficios a Conceder. De acordo com informagdes
fornecidas pela Entidade, houve 32 solicitagdes de Portabilidade em 2022, sendo que 23 ocorreram
entre os meses de outubro e dezembro.

6.1.3.

Os principais riscos atuariais ao qual o plano esta exposto sao inerentes a0 modelo em que estao
estruturados os beneficios avaliados, tendo em vista o longo prazo previsto para a integralizacao das
obrigagoes previdenciais, compreendendo possiveis descolamentos das hipdteses atuariais, com

Principais Riscos Atuariais

maior relevancia para aquelas vinculadas a sobrevivéncia/mortalidade e a taxa real de juros, adotada
no desconto a valor presente das obrigagdes e como meta do retorno dos investimentos financeiros.

Para mitigar os riscos atuariais do modelo, é importante o acompanhamento da adequagédo das
hipoteses adotadas na mensuragao dos compromissos, mediante realizagdo de testes regulares de
aderéncia dessas hipoteses, ajustando-as sempre que necessario.

Nesse sentido, salienta-se que as hipoteses atuariais utilizadas para fins da Avaliagao Atuarial

de 2022 do Plano foram aprovadas pelos 6rgaos estatutarios da entidade, subsidiadas pelos testes de
aderéncia das hipoteses e premissas atuariais executados por esta Consultoria, cujos resultados foram

SN

formalizados por meio dos estudos técnicos especificos relacionados no item 3.2.1.
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6.1.4.  Solucdes para Insuficiéncia de Cobertura

O Plano nao apresenta insuficiéncia de cobertura. Em 31.12.2022, as provisdes matematicas
estdo totalmente cobertas pelo respectivo patrimonio de cobertura, apurando-se Superavit Técnico
Acumulado de R$ 26.232.627,33, aproximadamente 16,14% das Provisoes Matematicas de Beneficio
Definido.

6.2. Emrelacdo ao Plano de Beneficios
6.2.1. Regras de Constituicdo e Reversdo dos Fundos Previdenciais

O Plano A nao registra fundos previdenciais em 31.12.2022.

6.2.2. Variacdo do Resultado

Quando considerados os resultados dessa avaliagdo, o superavit técnico registrado em
31.12.2021, no valor de RS 29.004.745,94 (15,25% das Provisdes Matematicas da época) reduziu-se
a RS 26.232.627,33 em 31.12.2022, aproximadamente 16,14% das respectivas Provisoes
Matematicas, como efeito da perda atuarial relativa a hipotese atuarial de Composi¢do Familiar,
conforme item 6.1.2, acrescida da perda financeira decorrente da rentabilidade dos investimentos do
Plano que ndo atingiu o minimo atuarial esperado e atenuada pelo ganho atuarial decorrente do ajuste

de experiéncia.

A rentabilidade dos investimentos do Plano em 2022, apurada pela Entidade, foi de 5,71%,
inferior a0 minimo atuarial esperado de 9,74% sobre as provisdes matematicas. O fluxo liquido dos
investimentos em 2022 nao superou o fluxo esperado com base na meta atuarial sobre as provisoes
matematicas, apurando-se perda financeira no periodo, conforme demonstrado no quadro a seguir
que apresenta a conciliagdo do resultado financeiro do Plano em 2022:

TABELA 9 - CONCILIAGAO DA VARIAGAO DO RESULTADO ENTRE OS EXERCICIOS DE 2021 E 2022

Decomposigdo dos Resultados Valores em R$
Superavit/ (Déficit) acumulado em 31.12.2021 29.004.746
1 - Resultado do Passivo (Tabela 8) 27.743.644
2 - Resultado Financeiro / Operacional (30.515.762)
Resultado Liquido dos investimentos 11.141.801
Rendimento financeiro esperado - Meta Atuarial 16.594.162
Ganho (+)/ Perda (-) Financeira (5.452.361)
Pagamento liquido de beneficios e outros encargos do Plano (41.568.143)
Constituicio/reverséo para fundo previdencial (89.420)
Resultado do Exercicio (1 + 2) (2.772.119)
Superavit/ (Déficit) acumulado em 31.12.2022 26.232.627

Rodarte Nogueira
consultoria em estdtistica e atudria 9

EXERCICIO ) %VVLgrOS

ANS - n° 368920/

103

\



2022

Posto isto, a alocagao do superavit do plano em Reserva de Contingéncia e Reserva Especial
para Revisao do Plano devera seguir o que determina a Resolugao CNPC n° 30, de outubro/2018:

Art. 15° :0 resultado superavitario do plano de beneficios sera destinado a constitui¢do
de reserva de contingéncia para garantia dos beneficios contratados, em face de eventos
futuros e incertos, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor das provisées
matematicas ou até o limite calculado pela seguinte formula, o que for menor:

Limite Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x duragdo do passivo do plano)] x PM.

Aplicando-se a formula¢ao anterior para a duragao do passivo do Plano, apurada em 14,8570
anos nesta Avaliagdo, tem-se como /imite de reserva de contingéncia em 31.12.2022 o valor de
R$ 43.750.621,07.

Reserva de contingéncia = Minimo {25%x 162.485.751; 24,8570% x 162.485.751} = 43.750.621,07.

Como o resultado superavitario € inferior ao limite acima estabelecido, nao foi destinado
recursos para a Reserva Especial, sendo alocado o valor do superavit acumulado (RS 26.232.627,33)
integralmente em Reserva de Contingéncia.

6:2.3: Natureza do Resultado

A situacao superavitaria registrada pelo Plano A em 31.12.2022 é resultado basicamente dos
ganhos financeiros acumulados nos ltimos anos que compensaram eventuais perdas atuariais de
descolamento de hipoteses. A redugao do superavit no exercicio de 2022 ocorreu devido as perdas
atuariais e financeiras ocorridas nesse periodo.

6.2.4. Solucoes para Equacionamento de Déficit

Nao ha déficit a ser equacionado.

6.2.5. Adequacdo dos Métodos de Financiamento

Os Regimes Financeiros e Métodos Atuariais adotados no financiamento dos beneficios do
plano, conforme especificado no item 3.3, sdo considerados adequados haja vista a legislagao vigente,
as caracteristicas da massa abrangida na avalia¢ao e o regulamento do plano de beneficios avaliado,
estando em conformidade com os principios atuariais geralmente aceitos

6.2.6. Outros Fatos Relevantes

= Para fins da Avaliagao Atuarial de 31.12.2022, os valores relativos aos Ativos
Financeiros, Exigiveis e Fundos Administrativo e para Garantia das Operagoes com
participantes, considerados na apuragao dos resultados da Avaliagao Atuarial de
31.12.2022 do Plano A, foram informados pelo Agros por meio do Balancete Contabil
de 31.12.2022, sendo o dimensionamento desses valores de inteira e exclusiva
responsabilidade da Entidade;

Rodarte Nogueira
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= Dentre as hipoteses atuariais adotadas na Avaliagdo Atuarial Anual de 2022,
comparativamente as adotadas para o exercicio de 2021, destacam-se as seguintes
alteragoes:

e Hipoteses sobre Composig¢ao Familiar de Ativos: de 75% dos participantes sao
casados para 90% dos participantes sdo casados;

e Hipoteses sobre Composi¢ao Familiar de Ativos: de Idade dep. temp. mais
jovem =11 anos para Idade dep. temp. mais jovem = 20 anos.

= Em 2022, o Plano A apresentou uma redugao significativa na base de ativos, passando
de 73 para 41 participantes, o que representa uma diminui¢do de cerca de 44%. A
Entidade informou que ocorreram 32 solicitagdes de portabilidade nesse periodo, que
resultaram na redugdo de cerca de RS 33 milhdes nas Provisées Matemdticas de
Beneficios a Conceder;

= A Provisdo Matematica a Constituir do Plano A em 31.12.2022 é de RS 13.523.362,86
e se refere ao valor atual das contribui¢des futuras devidas pelos assistidos como
consequéncia do EMAADI (Empréstimo de Amortizagao Aleatoria Diferida).

Rodarte Nogueira
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7. Plano de Custeio

Ante o superavit apurado, devera ser mantido, para 2023, o Plano de Custeio de 2022, o qual
prevé o recolhimento de contribui¢des mensais de participantes, assistidos e patrocinadores, na forma
estabelecida a seguir.

7.1.  Participantes Afivos e Autopatrocinados

Os participantes ativos efetuam contribui¢ao mensal para o plano, obtida a partir de percentuais
aplicados sobre parcelas do seu salario de participagao — SP. A tabela abaixo estabelece o plano de
custeio com os referidos percentuais de contribuigao:

TABELA 10 - ALIQUOTAS DE CONTRIBUIGAO NORMAL - PARTICIPANTES

1d — Percentual = Sobl_'e o Exgrseo do 8 = =
lade do Particcipane na incidente Em relagao a metade do maior valor | Em relagdo ao maior valor teto
Data de Inscrigdo sobre o SP teto do salario de beneficio da do salario de beneficio da
Previdéncia social Previdéncia social

18 1,50% 2,00% 7,00%

19 1,55% 2,00% 7,00%

20 1,60% 2,00% 7,00%

21 1,65% 2,00% 7,00%

22 1,70% 2,00% 7,00%

23 1,75% 2,00% 7,00%

24 1,80% 2,00% 7,00%

25 1,85% 2,00% 7,00%

26 1,90% 2,00% 7,00%

27 1,95% 2,00% 7,00%

28 2,00% 2,00% 7,00%

29 2,05% 2,00% 7,00%

30 2,10% 2,00% 7,00%

31 2,15% 2,00% 7,00%

32 2,20% 2,00% 7,00%

33 2,25% 2,00% 7,00%

34 2,30% 2,00% 7,00%

35 2,35% 2,00% 7,00%

36 2,40% 2,00% 7,00%

37 2,45% 2,00% 7,00%

38 2,50% 2,00% 7,00%

39 2,55% 2,00% 7,00%

40 2,60% 2,00% 7,00%

41 2,65% 2,00% 7,00%

42 2,70% 2,00% 7,00%

43 2,75% 2,00% 7,00%

44 2,80% 2,00% 7,00%

45 2,85% 2,00% 7,00%

46 2,90% 2,00% 7,00%

47 2,95% 2,00% 7,00%

48 e mais 3,00% 2,00% 7,00%

7.2.  Assistidos

O plano de custeio vigente estabelece a contribuigao com 0,20% do beneficio de suplementagao
de aposentadoria.

Rodarte Nogueira
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7.3. Patrocinadoras

Valor igual ao total das contribuigdes recolhidas a cada més pelos Participantes Ativos ao Plano.

7.4. Participantes em Beneficio Proporcional Diferido - BPD

Aos participantes optantes pelo Beneficio Proporcional Diferido, que também optarem pela
cobertura dos beneficios de risco previstos no Regulamento do Plano, a respectiva contribui¢ao sera
calculada atuarialmente no momento da opcao pelo instituto.

7.5. Joia de Participantes Ndo Assistidos

Aos participantes nao assistidos que se filiaram ao Plano com idade igual ou superior a 35
anos (trinta e cinco) anos € devida a Joia de Adesdo, em conformidade com o Regulamento do Plano
e 0 Documento Mirador 1.318/2020.

7.6. Custeio Administrativo

Para o custeio administrativo é prevista a destinagdo de 15% das contribui¢des normais dos
ativos, assistidos e das patrocinadoras.

O Plano A tem patrimonio independente e nao € solidario com nenhum outro plano
administrado pela Agros — Instituto UFV de Seguridade Social.

Este é o parecer.
Belo Horizonte, 05 de abril de 2023.

Rodarte Nogueira - consultoria em estatistica e atuaria
CIBA n° 070

|\( T
T o‘Fﬁ}po &@dz"a
Diretor Técnico de Previdéncia

Responsavel Técnico Atuarial
MIBA/MTE n° 2.170
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Plano B

Parecer RN/JAGROS n°® 005/2023 05.abril.2023

Agros — Instituto UFV de Seguridade Social
Plano B do Agros - CNPB n° 1992.0001-74

Parecer Atuarial da Avaliagao Atuarial de Encerramento do Exercicio de 2022

1. Introducdo / Objetivo

Este Parecer Atuarial tem por objetivo apresentar os resultados da Avaliagao Atuarial de
encerramento do exercicio de 2022, elaborada pela Rodarte Nogueira, referente ao Plano de
Beneficios Definido da Agros, doravante Plano B, administrado pela Agros — Instituto UFV de
Seguridade Social, indicando o Plano de Custeio para 2023.

A Avaliagao Atuarial de 2022 foi desenvolvida considerando:

= 0 Regulamento do Plano B, cuja ultima alteragao foi aprovada em 15.02.2022;

= Asinformagdes cadastrais dos assistidos na data base de dezembro/2022, cuja coeréncia
e consisténcia dos dados disponibilizadas pela entidade foram consideradas satisfatorias
apos aplicacao de testes julgados necessarios, conforme item 2;

=  Os demonstrativos contabeis do Plano em 2022 fornecidos pelo Instituto;

= Premissas, hipoteses, regimes financeiros e métodos atuariais, registrados no item 3,
definidos observando-se a legislagao vigente, as caracteristicas da massa abrangida na
avaliacao e o regulamento do plano de beneficios avaliado.

Registra-se que ha estratégia em curso que visa o cumprimento da determinagdo contida na
clausula décima primeira do Termo de Conciliagdo n° 005/2021/CCAF/CGU/AGU-CSM, de
dezembro de 2021, firmado entre AGU, Ministério do Trabalho e Previdéncia, PREVIC, UFV, Agros
e APAGROS Associagao dos Participantes do Agros, a qual menciona a continuidade do processo de
substitui¢ao do Plano B, estruturado na modalidade de Beneficio Definido, pelo Plano CD VidaPrev,
estruturado na modalidade de Contribui¢ao Definida.

Rodarte Nogueira
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2. Base de dados

2.1. Qualidade da Base Cadastral

A base cadastral de participantes, assistidos e pensionistas encaminhada pelo Instituto encontra-
se posicionada em 30.09.2022, sendo atualizada para 31.12.2022 com base na movimenta¢ao do
periodo, sem, contudo, alterar as informacdes financeiras. As referidas bases de dados foram
submetidas a testes de consisténcia e, apos ratificagoes/retificagoes do Instituto, em relagao as
possiveis inconsisténcias verificadas, os dados foram considerados suficientes para fins da Avaliagao
Atuarial, exceto quanto a data do primeiro emprego em que foi necessaria a adogao de hipotese para
suprir eventuais insuficiéncias da base de dados.

A data do primeiro emprego dos participantes ativos € essencial para estimar o tempo de
vinculagao a previdéncia (TVP), o qual é utilizado para calcular a idade provavel de aposentadoria.
Essa variavel é de extrema importancia no célculo das provisdes matematicas de beneficios a
conceder.

Como o TVP nao foi fornecido, se fez necessario tomar medidas para obter essa informagao e
corrigir as inconsisténcias encontradas, a fim de garantir maior aderéncia dos calculos a realidade do
grupo abrangido, principalmente em decorréncia do processo de substituigao do Plano B em curso.

Diante dos dados analisados € muito provavel que nem toda a informagao pregressa de tempo
de servigo dos participantes seja de conhecimento da Entidade, tanto no servigo publico, quanto na
iniciativa privada, tempo que pode ser apostilado para fins de requerimento do beneficio no
RPPS/RJU. Em nossas analises observou-se que para cerca de 35% das matriculas a data do primeiro
emprego (més) € igual a data de ingresso na UFV, ou seja, sem qualquer registro de tempo de servigo
anterior a esse ingresso, evidenciando a imprecisao deste dado.

Em situagoes em que a informagao do tempo de contribuigao ou a idade de ingresso no mercado
de trabalho nao sao confiaveis, os calculos atuariais sao realizados considerando premissa de idade
de ingresso no mercado de trabalho. Historicamente, adota-se como hipotese para esta premissa o
ingresso entre 18 e 24 anos (quando nao € possivel realizar estudo de adequagao para a premissa
adotada).

Ha na base de dados, cujo grupo envolvido no Plano B ¢ de servidores da UFV, participantes
com idade de ingresso no mercado de trabalho informada superior a 40 anos de idade, niveis nao
razoaveis pela experiéncia de mercado.

Assim, admitiu-se como hipotese de idade de ingresso no mercado de trabalho que os
participantes do sexo masculino tiveram o primeiro vinculo empregaticio no maximo aos 30 anos de
idade, e as participantes do sexo feminino no maximo aos 32 anos, prevalecendo a menor idade entre
data do primeiro emprego fornecida pela Entidade e a da respectiva hipotese.
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Por fim, registra-se que a analise critica da base cadastral utilizada para a Avaliagdo Atuarial
tem como objetivo a identificagdo e corregdo de possiveis inconsisténcias. Cumpre ressaltar que tal
analise possui limitagdes de escopo, sendo a exatidao e veracidade desses dados de responsabilidade
da Entidade.

2.2. Consolidado Estatistico

As tabelas a seguir, sintetizam as informagdes, obtidas a partir dos cadastros disponibilizados.

2.2.1 Participantes Ativos

TABELA 1- INFORMAGOES CADASTRAIS DOS PARTICIPANTES ATIVOS, AUTOPATROCINADOS E REMIDOS

_ Salario i

Participantes Frequéncia IIV(I’:((:iZ TE 1C I\I::::n:ged(ﬂ:ia Par;::g;géo Bs: r';'fli?:i':ﬁé:iz

Ativos 1.031 59,13 31,88 29,62 62,4 9.642,08 9.901,42
Autopatrocinados 83 57,30 28,63 27,18 63,0 9.665,58 9.750,69
BPD (em diferimento) 1 60,17 28,92 28,33 65,0 19.324,27 19.491,23
Perda Salarial 2 50,33 2242 19,13 62,5 20.625,50 21.011,60
TOTAL/MEDIA 1117 58,98 31,62 29,41 62,4 9.672,16 9.918,70
—————— ————— ————— ——————————————————

TE - Tempo médio de Empresa; TC - Tempo médio de Contribuigéo para o plano.

TABELA 1.1 - INFORMAGOES CADASTRAIS DOS
PARTICIPANTES ATIVOS JA APOSENTADOS PELO RJU

Participante Frequéncia

Aposentado pelo RJU 2.204

2.2.2 Participantes Aposentados

TABELA 2 - INFORMAGOES CADASTRAIS DOS PARTICIPANTES ASSISTIDOS

Tipo de Aposentadoria | Frequéncia | Suplementagdo Média | Idade Média (em anos)
Idade 86 1.257,00 82,7
Invalidez 248 1.244 05 67,4
Abono 2 232,45 773
Total 336 1.241,34 714

2.2.3 Pensoes
TABELA 3 - INFORMACOES CADASTRAIS DOS PENSIONISTAS

Tipo de Beneficiario Frequéncia Suplementagao Média Idade Média (em anos)
Pensodes 231 R$ 1.017,16 -
Pensionistas 246 - -

Beneficiarios Vitalicios 230 N 71,5
Beneficiarios Temporarios 16 - 18,4
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Nao foram observadas variagdes atipicas na base de dados de ativos, assistidos e pensionistas,
entre novembro e dezembro de 2022, nem entre 2021 e 2022, que apenas refletiram as concessoes e
extingoes de beneficios de aposentadoria ou por morte ou pela perda da qualidade de beneficiario.

3. Hipdteses Atuariais

3.1. Hipodteses

Entre as hipoteses economicas, financeiras, biométricas e demograficas de maior relevancia
admitidas na avalia¢ao atuarial de 2022, destacam-se as indicadas a seguir:

TABELA 3
Item AA 2022 AA 30.11.2022
Indexador Econémico do Plano INPC - IBGE INPC - IBGE
Taxa real anual de juros ' 4,65% a.a. 4,65% a.a.
Tébua de Mortalidade Geral AT 2000 (Mercado) AT 2000 (Mercado)
Tabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas
Téabua de Mortalidade de Invalidos MI-2006 MI-2006
ARS:A0% g:ssa;:)rsﬂclpantes %0 | Ativos: 80% dos participantes sdo casados.
Hipétese sobre Composigio de Familias \Aposentados: Difé igade entre conjuges de| Aposentados: Dif. idade entre conjuges de
,0 anos. 5,0 anos.
Pensionistas: Idade dep. temp. mais  |Pensionistas: Idade dep. temp. mais jovem
jovem = 18 anos. = 18 anos.
Projecéo de Crescimento Real de Salario 0,00% a.a. 0,00% a.a.
Rotatividade - -
Fator de Capacidade 98,00% a.a. 98,00% a.a.

3.2. Adequacdo das Hipdteses

As premissas relacionadas no item 3.1 foram determinadas de acordo com a legislagao vigente,
observando-se os dados estatisticos, bem como estudos encaminhados pela Entidade.

Consoante o que determina a legislagao e tendo em vista as boas praticas atuariais, a Rodarte
Nogueira elaborou estudos especificos que subsidiaram a definigao das hipoteses atuariais por parte
da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo da Entidade, bem como o parecer do Conselho
Fiscal, conforme os documentos relacionados a seguir:

3.2.1.  Estudos Especificos

= Estudo especifico da Taxa de Juros: Relatério RN/AGROS n°011/2022, de 19.10.2022;

= Estudos especificos das Demais Hipoteses: Estudo de Adequacgdo das Hipodteses
Atuarias: Relatério RNJAGROS n°013/2022, de 11.11.2022.

! Adotada no desconto a valor presente dos compromissos atuariais.
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3.2.2. Documentos de Aprovacdo
= Conselho Deliberativo: Resolugao CDE N° 464/2022, de 18.11.2022.

Conforme definido nos documentos de aprovagao supra, foram mantidas as hipoteses atuariais
adotadas na Avaliagao Atuarial por Fato Relevante de 30.11.2022.

3.3. Regimes Financeiros e Métodos Atuariais

Os regimes financeiros e os métodos atuariais tém por objetivo estabelecer a forma de
acumulacao dos recursos garantidores dos beneficios previstos pelo plano, ou seja, o modo de
financiar esses beneficios.

Nesta Avaliagdo Atuarial, optou-se por manter, para cada beneficio oferecido pelo Plano, o
Regime Financeiro e o Método de Financiamento em que estdo avaliados, conforme exposto na

Tabela 5.

TABELA 5: BENEFICIOS — MODALIDADE, REGIME FINANCEIRO E METODO DE FINANCIAMENTO

Beneficios Modalidade Fegime Mtodode
Financeiro Financiamento
Suplementagéo da Aposentadoria por Idade Capitalizagéo Agregado Capitalizacéo
Suplementagéo de Aposentadoria por Invalidez Capitalizagéo Agregado Capitalizacéo
Suplementagéo de Penséo Capitalizagéo Agregado Capitalizacéo
Suplementacéo de Abono Anual Capitalizacao Agregado Capitalizacéo
Pectilio por Morte Capitalizagéo Agregado Capitalizacéo
Suplementacéo de Auxilio-Recluséo Reparticdo Simples | Reparticéo Simples | Reparticéo Simples
Auxilio- Funeral Reparticéo Simples | Reparticio Simples | Reparticdo Simples
Suplementacéo de Auxilio-Natalidade Reparticéo Simples | Reparticdo Simples | Reparticdo Simples

Rodarte Nogueira
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4. Pafrimdnio Social, Patrimoénio de Cobertura do Plano, Provisdes e Fundos

O Plano de Beneficios Definido da Agros, doravante Plano B, registrado no Cadastro Nacional

de Beneficios — CNPB sob 0 n° 1992.0001-74, € um plano de carater previdenciario estruturado na
modalidade de Beneficio Definido, cujas Provisoes Matematicas referente ao encerramento do

exercicio de 2022, foram determinadas a partir dos resultados da respectiva Avaliagao Atuarial de
31.12.2022, elaborada por esta consultoria, e seus valores correspondem aos indicados no quadro

abaixo, que também demonstra a composi¢ao do Patrimonio Social, do Patriménio de Cobertura do
Plano, das Provisdes Matematicas, dos Fundos e do Equilibrio Técnico resultante em 31.12.2022:

SVanres em Rsz

2.03.00.00.00.00.00.00 [ PATRIMONIO SOCIAL 714.271.311,72
2.03.01.00.00.00.00.00 | PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 325.701.740,86
2.03.01.01.00.00.00.00 | PROVISOES MATEMATICAS 325.701.740,86
2.03.01.01.01.00.00.00 | BENEFiCIOS CONCEDIDOS 264.044.878,11
2.03.01.01.01.02.00.00 | BEN. DEF. ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZAGAO 264.044.878,11
2.03.01.01.01.02.01.00 VALOR ATUAL DOS BEN. FUT. PROGR. - ASSISTIDOS 157.437.628,62
2.03.01.01.01.02.02.00 VALOR ATUAL DOS BEN. FUT. NAO PROGR. - ASSISTIDOS 106.607.249,49
2.03.01.01.02.00.00.00 | BENEFICIOS A CONCEDER 61.656.862,75
2.03.01.01.02.02.00.00 | BEN. DEF. ESTRUT. EM REGIME DE CAPITALIZAGAO PROGR. 0,00
2.03.01.01.02.02.01.00 VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS PROGRAMADOS 0,00
2.03.01.01.02.02.02.00 (-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUT. DOS PATROC. 0,00
2.03.01.01.02.02.03.00 () VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUT. DOS PARTIC. 0,00
2.03.01.01.02.03.00.00 BEN. DEF. ESTRUT. EM REGIME DE CAPITALIZAGAO NAO PROGR. 61.656.862,75
2.03.01.01.02.03.01.00 VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS NAO PROGRAMADOS 62.418.924,19
2.03.01.01.02.03.02.00 (-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUT. DOS PATROC. 0,00
2.03.01.01.02.03.03.00 (-) VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUT. DOS PARTIC. (762.061,44)
2.03.01.01.03.00.00.00 | (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR 0,00
2.03.01.02.00.00.00.00 | EQUILIBRIO TECNICO 0,00
2.03.01.02.01.00.00.00 | RESULTADOS REALIZADOS 0,00
2.03.01.02.01.01.00.00 | SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO 0,00
2.03.01.02.01.01.01.00 RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00
2.03.01.02.01.01.02.00 RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO DO PLANO 0,00
2.03.01.02.01.02.00.00 (-) DEFICIT TECNICO ACUMULADO 0,00
2.03.01.02.02.00.00.00 [ RESULTADOS A REALIZAR 0,00
2.03.02.00.00.00.00.00 [ FUNDOS 388.569.570,86
2.03.02.01.00.00.00.00 | FUNDOS PREVIDENCIAIS 364.431.593,13

2.03.02.01.01.00.00.00

FUNDO PARA COBERTURA DA GARANTIA MINIMA

234.851.060,31

2.03.02.01.02.00.00.00 FUNDO DE DISTRIBUICAO DO EXCEDENTE - ACORDO AGU 129.580.532,82
2.03.02.02.00.00.00.00 | FUNDOS ADMINISTRATIVOS 20.813.896,57
2.03.02.03.00.00.00.00 | FUNDOS DOS INVESTIMENTOS 3.324.081,16
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5. Duracdo do Passivo e Ajuste de Precificacdo

5.1. Duracdo do Passivo

A duragao do passivo corresponde a média dos prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios
definidos, liquidos de contribui¢des normais e extraordinarias incidentes sobre esses beneficios,
ponderados pelos valores presentes desses fluxos.

Assim, com base no fluxo do passivo da Avaliagao Atuarial de 31.12.2022 e na metodologia
definida pela PREVIC nos normativos pertinentes, a dura¢ao do passivo do Plano B foi dimensionada
em 118 meses ou 9,8422 anos.

5.2. Ajuste de precificacdo

O ajuste de precificagao corresponde a diferenga entre o valor presente dos titulos publicos
federais atrelados a indice de pregos, classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento,
calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliagdo atuarial, e o valor
contabil desses titulos

Como o Plano B contabiliza titulos publicos federais atrelados a indices de pregos classificados
como mantidos até o vencimento, foi apurado pela Fundagao o ajuste de precificagdo dos referidos
titulos publicos, em 31.12.2022, no valor positivo de R$ 11.892.061,00.

Conforme estudo especifico de convergéncia da taxa de juros de 2022 (item 3.2.1), a
manutengao desses titulos, com grande representatividade de vencimentos nos anos de 2035, 2040,
2045 e 2050, evidencia a capacidade financeira de longo prazo para atendimento as necessidades de
liquidez do plano, mantidas as condigdes do estudo.

Como o plano esta em Equilibrio Técnico (em face do processo de substituigdo do Plano B para
um novo plano CD), o montante do ajuste de precificagao nao € aplicavel.
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6. Resultados Atuariais

6.1. Emrelacdo ao Grupo de Custeio

Todos os participantes do Plano B estdo agregados em um tnico grupo de custeio e, portanto,
os itens a seguir se referem aos resultados apurados para o plano.

6.1.1.  Evolucdo dos Custos

O custo global dos beneficios avaliados pelo Método Agregado corresponde a diferenca entre
o total dos compromissos avaliados por esse método e a parcela patrimonial constituida. Dividindo-
se essa diferenca pelo valor atual da folha de salario-de-participagao, obtém-se o percentual do custo
global dos beneficios avaliados pelo Método Agregado em relagao a referida folha. Assim, o custo
médio anual dos beneficios avaliados por esse método é obtido aplicando-se a folha de salario de
participagao do ano o percentual do custo global.

Por corresponder a um valor médio anual, e que ja considera o abatimento do excedente
patrimonial, o custo previdencial normal dos beneficios avaliados pelo método agregado pode nao
corresponder a contribui¢ao normal esperada em cada periodo. Assim, o custo esperado para os
proximos 12 meses € identificado ao montante das contribui¢des normais previstas para serem pagas
nesse mesmo periodo, dimensionadas com base no Plano de Custeio identificado no item 7, mantido
para 2023.

A tabela a seguir registra as contribuigdes normais previstas para serem pagas em 2023, ora
expressas em valores monetarios, ora em percentual da respectiva folha de salario-de-participagao,
obtidas com base no fluxo do passivo dessa avaliagao atuarial:

Especificagdo Participantes Foof'ha Assistidos % Folha Patrocinador | % Folha Total

Custo Total R$ 709.979,48

Contribuigoes R$138.28342 | 0,17% | R$571.696,06 0,17% R$ 0,00 0,00%| R$709.979,48
Normais R$138.28342| 0,17% | R$571.696,06 0,17% R$ 0,00 0,00% R$ 709.979,48
Extraordinarias R$0,00 | 0,00% R$ 0,00 0,17% R$ 0,00 0,00% R$ 0,00

O custo normal médio liquido previsto para 2023 é de 0,34% (0,17% + 0,17%) da Folha de
Salario de Participacao, apurado de acordo com os Regimes Financeiros e Métodos de Financiamento

adotados para os beneficios assegurados pelo Plano. Comparativamente ao exercicio anterior, o custo

se manteve, uma vez que o custo esperado para 2022 foi apurado em 0,34%.
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As Provisoes Matematicas de Beneficio Definido reavaliadas em 31.12.2022 variaram RS 2,66

6.1.2.  Variacdo das Provisoes Matemdticas

milhoes em relagao aquelas apuradas em 30.11.2022 (avaliagao atuarial de fato relevante), abaixo da
variagdo de RS 3,14 milhdes que era esperada no periodo pela atualizacdo inerente ao modelo
(atualizagédo monetaria e juros, dedugdo de beneficios pagos e adi¢do de contribuigdes), como efeito
do ajuste de experiéncia que gerou perda atuarial reduzindo as provisdes matematicas do plano em
aproximadamente R$ 0,48 milhdes, conforme demonstrado no quadro abaixo:

BAC BC PM Total
Provisées Matematicas em 30.11.2022 61.443.055 261.593.936 323.036.991
(+) Variagdo inerente as provisdes matematicas () 1.005.652 2.136.949 3.142.600
(+) Alteracdo das hipoteses atuariais - - -
(+) Ajuste de experiéncia da populagéo ? (791.843) 313.993 (477.850)
(+) Variagao Total 213.808 2.450.942 2.664.750
=) Provisdes Matematicas em 31.12.2022 61.656.863 264.044.878 325.701.741

() Recorréncia: atualizagdo monetaria, juros, deducéo de beneficios pagos, adicdo de contribuigées.

(2 Variagbes/movimentagGes cadastrais (+/ -), como extingéo de beneficios e concesséo de novos beneficios, sobrevivéncia (+) ou mortalidade
() acima da esperada para aquela populagéo no periodo; outros ajustes.

BAC = Beneficios a Conceder; BC = Beneficios Concedidos

6.1.3.  Principais Riscos Atuariais

Os principais riscos atuariais ao qual o plano esta exposto sao inerentes ao modelo em que estao
estruturados os beneficios avaliados, tendo em vista o longo prazo previsto para a integralizagao das
obrigagoes previdenciais, compreendendo possiveis descolamentos das hipoteses atuariais, com
maior relevancia para aquelas vinculadas a sobrevivéncia/mortalidade e a taxa real de juros, adotada
no desconto a valor presente das obrigagdes e como meta do retorno dos investimentos financeiros.

Para mitigar os riscos atuariais do modelo, € importante o acompanhamento da adequagdo das
hipoteses adotadas na mensuragao dos compromissos, mediante realizacdo de testes regulares de
aderéncia dessas hipoteses, ajustando-as sempre que necessario.

Nesse sentido, salienta-se que as hipoteses atuariais utilizadas para fins da Avaliagao Atuarial
de 2022 do Plano foram aprovadas pelos 6rgaos estatutarios da entidade, subsidiadas pelos testes de
aderéncia das hipoteses e premissas atuariais executados por esta Consultoria, cujos resultados foram
formalizados por meio dos estudos técnicos especificos relacionados no item 3.2.1.

6.1.4.  Solucodes para Insuficiéncia de Cobertura

O Plano nao apresenta insuficiéncia de cobertura. Em 31.12.2022, as provisdes matematicas
estao totalmente cobertas pelo respectivo patrimonio de cobertura.
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6.2. Emrelacdo ao Plano de Beneficios
6.2.1. Regras de Constituicdo e Reversdo dos Fundos Previdenciais

Como consequéncia do processo Termo de Conciliagao n° 005/2021/CCAF/CGU/AGU-CSM,
de dezembro de 2021, devido a necessidade de substituicdo do Plano B, estruturado na modalidade
de Beneficio Definido, pelo Plano CD VidaPrev, estruturado na modalidade de Contribuigao
Definida, ficou estabelecido pela Entidade que todos os envolvidos teriam direito a um valor minimo
assegurado, denominado Reservas Matematicas Individuais de Transagdao — RMIT, . A metodologia
da RMIT esta descrita na Nota Técnica Atuarial NTA-PC 1.1.1 — RN/AGROS, elaborada por esta
Consultoria. Em decorréncia deste processo, o Plano B possui dois fundos previdenciais.

O Fundo de Cobertura da Garantia Minima tem como finalidade, custear a parcela das
Reservas Matematicas Individuais que ficarem abaixo do piso para integralizar as RMIT, ou seja, €
destinado a assegurar a parcela financeira que integra as RMIT. Em 31.12.2022 o Fundo de Cobertura
da Garantia Minima foi avaliado em R$ 234.851.060,31.

O Fundo de Distribui¢do do Excedente — Acordo AGU tem como finalidade distribuir para
todos os participantes e assistidos, na propor¢ao de suas RMIT, em caso de eventual
excedente/superavit que vier a ser apurado apos a constitui¢ao do Fundo de Cobertura da Garantia
Minima. Este Fundo sera constituido para atender as exigéncias dispostas no § 1° da clausula décima
terceira do TERMO DE CONCILIACAO N.° 005/2021/CCAF/CGU/AGU-CSM. Dito isso, em
31.12.2022 o Fundo de Distribuicio do Excedente — Acordo AGU foi avaliado em RS
129.580.532,82.

Assim, em 31.12.2022 o Plano B registrou RS 364.431.593,13 em fundos previdenciais.

6.2.2. Variacdo do Resultado

Quando considerados os resultados dessa avaliagdo, o equilibrio técnico registrado em
30.11.2022 se manteve em 31.12.2022.

A rentabilidade dos investimentos do Plano em dezembro de 2022, apurada pela Entidade, foi
de 0,3009%, inferior ao minimo atuarial esperado de 1,07% sobre as provisoes matematicas. O fluxo
liquido dos investimentos em 2022 nao superou o fluxo esperado com base na meta atuarial sobre as
provisdes matematicas, efeito da conjuntura econdmica atual, apurando-se perda financeira no
periodo, conforme demonstrado no quadro a seguir que apresenta a conciliagdo do resultado
financeiro do Plano em 2022:
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Decomposigdo dos Resultados Valores em R$
Superavit/ (Déficit) acumulado em 30.11.2022 0,00
1 - Resultado do Passivo (2.664.750)
2 - Resultado Financeiro 2.664.750
Resultado Liquido dos investimentos 1.311.613
Rendimento financeiro esperado - Meta Atuarial 3.457.579
Ganho (+) / Perda (-) Financeira (2.145.966)
Pagamento liquido de beneficios e outros encargos do Plano (1.054.818)
Constituigdes/Reversdes de Contingéncias -
Cobertura/Reverséo de Despesas Administrativas (9.673)
Constituicéo/reverséo para fundo previdencial 2.417.628
Resultado do Exercicio (1 +2) 0,00
Superavit/ (Déficit) acumulado em 31.12.2022 0,00

6.2.3.

Natureza do Resultado

O equilibrio técnico registrado pelo Plano B em 30.11.2022 é consequéncia do processo de
acordo com a AGU, conforme Termo de Conciliagao n° 005/2021/CCAF/CGU/AGU-CSM, de
dezembro de 2021, em que foram criados fundos previdenciais, devido a necessidade de substituigao
do Plano B por um Plano CD.

6.2.4.

Nao ha déficit a ser equacionado.

Solugdes para Equacionamento de Déficit

6.2.5. Adequacdo dos Métodos de Financiamento

Os Regimes Financeiros e Métodos Atuariais adotados no financiamento dos beneficios do
plano, conforme especificado no item 3.3, sdo considerados adequados haja vista a legislagao vigente,
as caracteristicas da massa abrangida na avalia¢ao e o regulamento do plano de beneficios avaliado,
estando em conformidade com os principios atuariais geralmente aceitos.

6.2.6. Outros Fatos Relevantes

= Foi realizada Avaliagao Atuarial por Fato Relevante de 30.11.2022, em fun¢ao do
impacto significativo no custo e resultado do plano decorrente das alteragdes de
hipoteses aprovadas pelo Conselho Deliberativo da Entidade, bem como da metodologia
de apuragao do passivo adotada por esta Consultoria. Ademais, a necessidade de
imediato registro decorre da implementagao da estratégia em curso que visa o
cumprimento da determinagdo contida na clausula décima primeira do Termo de
Conciliagao n° 005/2021/CCAF/CGU/AGU-CSM, de dezembro de 2021, firmado entre
AGU, Ministério do Trabalho e Previdéncia, PREVIC, UFV, Agros e APAGROS
Associagao dos Participantes do Agros, a qual menciona, apés devolugao dos recursos
devidos a Unido, a continuidade do processo de substituicdo do Plano B, estruturado na
modalidade de Beneficio Definido, pelo Plano CD VidaPrev, estruturado na modalidade
de Contribuigdo Definida, e no qual deverdo ser alocados todos os recursos
remanescentes do Plano B, cujos valores serao atribuidos, exclusivamente, aos

participantes e assistidos atualmente a ele vinculados.
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= Para fins da Avaliagdo Atuarial de 31.12.2022, os valores relativos a patrimonio, ativos
de investimentos, fundos de investimento e administrativo, e exigiveis do Plano foram
informados pela Agros, por meio do Balancete Contabil do mesmo periodo, sendo os
dimensionamentos de inteira e exclusiva responsabilidade da Entidade;

= Os valores relativos aos Ativos Financeiros, Exigiveis e Fundos Administrativo e para
Garantia das Operagdes com participantes, considerados na apuracao dos resultados da
Avaliagao Atuarial de 31.12.2022 do Plano B, foram informados pelo Agros por meio
do Balancete Contabil de 31.12.2022, sendo o dimensionamento desses valores de
inteira e exclusiva responsabilidade da Entidade;

= Segundo registros Contabeis nao verificamos a existéncia de Dividas Contratadas,
Equacionamento de déficits ou amortizagao de Servigo Passado;

= Em 31.12.2022 o Plano B registrou RS 364.431.593,13 em fundos previdenciais, RS
234.851.060,31 em Fundo de Cobertura da Garantia Minima e R$ 129.580.532,82 em
Fundo de Distribuicdo do Excedente — Acordo AGU,

= Nao houve alteragao nas hipoteses atuariais entre a Avaliagao Atuarial de Fato Relevante
(30.11.2022) e esta Avaliagao Atuarial.
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7. Plano de Custeio

Ante o equilibrio técnico apurado, devera ser mantido, para 2023, o Plano de Custeio de 2022,
o qual prevé o recolhimento de contribuicdes mensais de participantes e assistidos, na forma
estabelecida a seguir.

7.1.  Participantes Ativos, Autopatrocinados e Assistidos

O plano de custeio vigente estabelece que os participantes ativos devem efetuar contribuicao
mensal para o plano, equivalente a 0,20% do seu salario de participagao.

7.2. Patrocinadoras
As patrocinadoras nao efetuam contribuigoes.

7.3. Custeio Administrativo

Para o custeio administrativo é prevista a destinagdo de 15% das contribui¢oes normais dos
ativos e assistidos.

O Plano B tem patrimonio independente e ndo é solidario com nenhum outro plano
administrado pela Agros — Instituto UFV de Seguridade Social.

Este é o parecer.

Belo Horizonte, 05 de abril de 2023.

Rodarte Nogueira - consultoria em estatistica e atuaria
CIBA n° 070

T e
Th%@'o“ r“i‘:}%ﬁo 7
Diretor Técnico de Previdéncia

Responsavel Técnico Atuarial
MIBA/MTE n° 2.170
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Agros — Instituto UFV de Seguridade Social
Plano InvestPrev do Agros - CNPB n° 2008.0010-83

Parecer Atuarial da Avaliagao Atuarial de Encerramento do Exercicio de 2022

1. Infroducdo e Objetivo

Este Parecer Atuarial objetiva apresentar os resultados da Avaliagao Atuarial de encerramento
do exercicio de 2022 do Plano InvestPrev, doravante Plano, estruturado na modalidade de
Contribuigdo Definida, registrado no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios - CNPB sob n°
2008.0010-83, instituido e administrado pelo Agros - Instituto UFV de Seguridade Social, bem
como o Plano de Custeio referente ao ano 2023.

A Avaliagao Atuarial de 2022 foi desenvolvida considerando:

= 0 Regulamento do Plano, aprovado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (PREVIC/DILIC), conforme Portaria n°® 852, de 08.12.2020,
publicada no D.O.U. em 10.12.2020;

= as informacdes cadastrais dos participantes na data-base de dezembro/2022;

= 0s demonstrativos contabeis do Plano em 2022 fornecidos pelo Agros;

2. Base de dados

A base cadastral de Participantes e Assistidos encaminhada pelo Agros foi posicionada em
31.12.2022. A referida base de dados foi submetida a testes de consisténcia e, apos
ratificacoes/retificacdes da Entidade, em relagao as possiveis inconsisténcias verificadas, os dados
foram considerados suficientes para fins da Avaliagao Atuarial, ndo sendo necessaria a elaboragao
de hipdteses para suprir deficiéncias da base de dados.

A analise critica da base cadastral utilizada para a Avaliagdo Atuarial tem como objetivo a
identificagdo e corregdo de possiveis inconsisténcias. Cumpre ressaltar que tal analise possui
limitagdes de escopo, sendo a exatidao e veracidade desses dados de responsabilidade da Entidade.

2.1. Consolidado Estatistico

As estatisticas apresentadas estao posicionadas na data-base do cadastro.
Rodarte Nogueira
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TABELA 1 - INFORMAGOES CADASTRAIS DOS PARTICIPANTES ATIVOS E

AUTOPATROCINADOS
Descrigdo Masculina Feminina TotalMédia
Frequéncia 1.140 1.000 2.140
Idade Média (em anos) 41,55 40,70 41,15
Tempo médio de Vinculagdo (em meses) 90,17 86,95 88,67
Saldo de Conta Médio R$24.739,55 R$27.840,00( R$ 26.188,36
Contribuicdo Total no més R$218.487,00 | R$ 163.348,00 | R$ 381.835,00

A\'/Lg ros

ANS - n° 368920/

Entre 31.12.2021 e 31.12.2022 verificou-se o ingresso de 133 participantes e a saida de 88
matriculas.
2.1.2. Participantes Assistidos e Pensionistas

TABELA 2 - INFORMAGOES CADASTRAIS DOS PARTICIPANTES ASSISTIDOS E PENSIONISTAS

s o . ... | Tempo Médio de
Tipo de Beneficio Frequéncia Ben.efllcm Idada Madia Recebimento
Médio (em anos)
(em meses)
Beneficio de Renda Mensal 9 R$4.559,02 48,00 533
Beneficio por Invalidez - - - -
Beneficio por Morte 3| R$6.424,00 71,33 6,67

Entre as bases de dados de 2021 e de 2022 nao foram verificadas variagoes atipicas na base de
dados de assistidos, que apenas refletiram a concessao de beneficios decorrentes de elegibilidade as
normas estabelecidas no regulamento.

3. Hipodteses Atuariais

3.1. Hipodteses

Como os beneficios do Plano InvestPrev sao estruturados na modalidade de Contribuigao
Definida, as Provisdes Matematicas correspondem aos saldos de contas formados pelas
contribui¢des de participantes e, apds a concessao do beneficio, pela dedugao dos valores pagos,
acrescidos do retorno dos investimentos, nao cabendo a utilizacdo de hipdteses para determinagao
dos compromissos correspondentes.

3.2. Regimes Financeiros e Métodos Atuariais

O Regime Financeiro e o0 Método de Financiamento nao foram alterados, uma vez que estes
estao em conformidade com os principios atuariais geralmente aceitos, assim como em consonancia
com os normativos que regem a matéria. Dessa forma, optou-se por manter o Regime de
Capitalizagdo conjugado com o Método de Capitalizagao Financeira para financiamento de todos os

N

beneficios e Institutos do Plano.
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4. Patrimdnio Social, Patimonio de Cobertura do Plano, Provisées Matemdticas e Fundos

As Provisdes Matematicas do Plano InvestPrev, registradas no Balancete de encerramento do

exercicio de 2022, sdo constituidas pelos saldos de contas, devidamente atualizados, cujos calculos
e atualizacao sao de inteira responsabilidade da Entidade.

Isto posto, a Tabela 3 demonstra a composi¢ao do Patrimonio Social, do Patriménio de

Cobertura, das Provisdoes Matematicas, dos Fundos e do Equilibrio Técnico registradas no balancete
de 31.12.2022 em comparagao com a base de dados validada.

TABELA 3 - COMPOSIGAO PATRIMONIAL DO PLANO EM 31.12.2022 (Valores em RS$)

) BALANCETE BASEDE |DIFERENGA| DIF. (%)

CONTA CONTABIL CONTAS PATRIMONIAIS (Al DADOS [B] B1JAl | (B]/[A])-1
2.03.00.00.00.00.00.00 | PATRIMONIO SOCIAL 60.438.372,73|  60.375256,53 | (63.116,20) (0,10%)
2.03.01.00.00.00.00.00 | PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO | 60.394.718,99 |  60.331.602,79 | (63.116,20) (0,10%)
2.03.01.01.00.00.00.00 | PROVISOES MATEMATICAS 60.394.71899 |  60.331.602,79 | (63.116,20) (0,10%)
2.03.01.01.01.00.00.00 | BENEFICIOS CONCEDIDOS 3.949.511,46 3.949.511,46 - 0,00%
2.03.01.01.01.01.00.00 CONTRIBUIGAO DEFINIDA 3.949.511,46 3.949511,46 - 0,00%
2.03.01.01.01.01.01.00 SALDO DE CONTAS DOS ASSISTIDOS 3.949.511,46 3.949.511,46 - 0,00%
2.03.01.01.02.00.00.00 | BENEFICIOS A CONCEDER 56.445.207,53 |  56.382.091,33 | (63.116,20) (0,11%)
2.03.01.01.02.01.00.00 CONTRIBUIGAO DEFINIDA 5644520753 |  56.382.091,33 | (63.116,20) (0,11%)
2.03.01.01.02.01.02.00 PATROCINADOR(ES)/INSTITUIDOR(ES) - . - .
2.03.01.01.02.01.02.01 PARTICIPANTES 41405.087,83 |  41.341971,63| (63.116,20) (0,15%)
2.03.01.01.02.01.03.00 PARTICIPANTES PORTADA DE EFPC 14.601.052,60 14.601.052,60 = (0,00%)
2.03.01.01.02.01.04.00 PARTICIPANTES PORTADA DE EAPC 439.067,10 439.067,10 - 0,00%
2.03.02.00.00.00.00.00 | FUNDOS 43.653,74 43.653,74 = 0,00%
2.03.02.01.00.00.00.00 FUNDOS PREVIDENCIAIS - - - -
2.03.02.02.00.00.00.00 FUNDOS ADMINISTRATIVOS 43.653,74 43.653,74 - 0,00%
2.03.02.03.00.00.00.00 FUNDOS DE OPERAGOES COM PARTIC. - - - -

Observa-se que no balancete de 31.12.2022 do Plano InvestPrev, foi registrado a quantia de
RS 63.116,20 em Provisoes Matematicas de Beneficio a Conceder (PMBAC) a menor em relacao
aos valores informados nas bases de dados disponibilizados a esta Consultoria. Essa diferenca
corresponde a 0,11% das Provisoes Matematicas totais.

Assim, visando as melhores praticas, sugere-se que a Entidade faga um levantamento das

possiveis causas das divergéncias encontradas, buscando a consolidagio e convergéncia dos
registros cadastrais e contabeis.

Vale ressaltar que nesta modalidade de Plano, as reservas individuais sao identificadas aos
saldos de conta dos participantes, sendo a exatiddo e veracidade desses dados de inteira
responsabilidade da Entidade.

Rodarte Nogueira
consultoria em estdtistica e atudria
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5. Duracdo do Passivo e Ajuste de Precificacdo

5.1. Duracdo do Passivo

A duragao do passivo corresponde a média dos prazos dos fluxos de pagamentos de
beneficios definidos, liquidos de contribuigdes normais e extraordinarias incidentes sobre esses
beneficios, ponderados pelos valores presentes desses fluxos.

5.2. Ajuste da Precificacdo

O ajuste de precificagdo corresponde a diferenca entre o valor presente dos titulos publicos
federais atrelados a indice de pregos, classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento,
calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na avaliagdo atuarial do final do
exercicio correspondente, e o valor contabil desses titulos.

Considerando que o Plano esta estruturado na modalidade Contribui¢ao Definida, ndo se
aplicam os conceitos de duragao do passivo e ajuste de precificacao apresentados. Contudo, para
fins da defini¢do da taxa de juros parametro, em conformidade com o §1° do Art. 8° da Instrugao
Previc n° 33/2020, deve ser considerada a duragao do passivo equivalente a 120 meses (10 anos).

6. Resultados Atuariais

6.1. Emrelacdo ao Grupo de Custeio

Todos os participantes e assistidos do Plano InvestPrev estao agregados em um tnico grupo
de custeio e, portanto, os itens a seguir se referem aos resultados apurados para o Plano.

6.1.1.  Evolucdo dos Custos

Visto que o Plano em questdo esta estruturado na modalidade de Contribui¢ao Definida, o
custo foi identificado ao montante das contribuigdes estimadas para o proximo exercicio, que
dependera da escolha do participante, conforme regras estabelecidas em regulamento.

Assim, em 31.12.2022, o montante das contribui¢des basicas previstas para serem pagas pelos
participantes nos proximos 12 meses corresponde a RS 4.582.020,00, cujas informagdes foram

extraidas da base de dados dos participantes, disponibilizada pela Entidade.

Vale destacar que o Plano InvestPrev esta aberto ao ingresso de novos participantes, contudo,
o montante informado anteriormente considera apenas as adesdes vigentes em 31.12.2022.

Por fim, ressalta-se que nao ha folha de salarios, haja vista tratar-se de plano instituido, cujo
plano de custeio nao esta vinculado a remuneragao dos participantes.

Rodarte Nogueira
consultoria em estdtistica e atudria 5
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6.1.2.  Variagcdo das Provisdes Matemdticas

O Plano InvestPrev esta estruturado na modalidade de Contribui¢ao Definida, ndo sendo
aplicavel a avaliagao de variagdo das Provisdes Matematicas, visto que sua evolugao é identificada
aos saldos de contas e é decorrente da rentabilidade alcangada na aplicagdo dos recursos
garantidores do Plano.

6.1.3.  Principais Riscos Atuariais

Haja vista a modalidade em que se encontra estruturado o Plano (Contribui¢ao Definida), nao
ha riscos atuariais, mas tao somente riscos financeiros.

6.1.4. Solucdes para Insuficiéncia de Cobertura

Nesta modalidade de Plano, as reservas individuais sdo identificadas aos saldos de conta dos
participantes, nao sendo prevista apuragao de superavit ou déficit técnico, visto que todos os ganhos
ou perdas sao repassados para os saldos de conta dos participantes, que sao mantidos atualizados
pela variagao da cota patrimonial.

Assim, em 31.12.2022, o Plano nao apresenta insuficiéncia de cobertura.

6.2. Emrelacdo ao Plano de Beneficios

6.2.1. Regras de Constituicdo e Reversdo dos Fundos Previdenciais

Em 31.12.2022 o nao possui Fundo Previdencial.

6.2.2. Variagdo do Resultado

Nao houve variagao do resultado no exercicio encerrado. O Plano apresenta equilibrio entre as
Provisdes Matematicas e o respectivo Patrimonio de Cobertura, nao havendo registro de déficit ou
superavit em 31.12.2022.

6.2.3. Natureza do Resultado

Conforme especificado no Item 6.1.4, o Plano ndo registra déficit ou superavit em
31.12.2022.

6.2.4.  Solucdes para Equacionamento de Déficit

Nao aplicavel, pois o Plano nao registra resultado deficitario em 31.12.2022.

6.2.5. Adequacdo dos Métodos de Financiamento

Os Regimes Financeiros e Métodos Atuariais adotados no financiamento dos beneficios do
plano, conforme especificado no item 3.3, sdo considerados adequados haja vista a legislagao
vigente, as caracteristicas da massa abrangida na avaliagao e o regulamento do plano de beneficios
avaliado, estando em conformidade com os principios atuariais geralmente aceitos.

Rodarte Nogueira
consultoria em estdtistica e atudria 6
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6.2.6. Outros Fatos Relevantes

= Qs valores relativos aos Ativos Financeiros, Exigiveis e Saldos de Conta, considerados
na apuragao dos resultados da Avaliagao Atuarial de 31.12.2022 do Plano InvestPrev,
foram informados pelo Agros por meio do Balancete Contabil de 31.12.2022, sendo o
dimensionamento desses valores de inteira e exclusiva responsabilidade do Instituto;

= Segundo registros Contabeis, nao foi verificada a existéncia de Dividas Contratadas,
Equacionamento de Déficits ou amortiza¢ao de Servigo Passado;

= Observou-se que no balancete de 31.12.2022 do Plano InvestPrev, foi registrado a
quantia de RS 63.116,20 em Provisdes Matematicas de Beneficio a Conceder
(PMBAC) a menor em relagdo aos valores informados nas bases de dados
disponibilizados a esta Consultoria. Essa diferenca corresponde a 0,11% das Provisoes
Matematicas totais;

= Visando as melhores praticas, sugere-se que a Entidade faga um levantamento das
possiveis causas das divergéncias encontradas, buscando a consolidagao e
convergéncia dos registros cadastrais e contabeis.

= Vale ressaltar que nesta modalidade de Plano, as reservas individuais sao
identificadas aos saldos de conta dos participantes, sendo a exatiddo e veracidade
desses dados de inteira responsabilidade da Entidade.

7. Plano de Custeio

O custeio dos beneficios assegurados pelo Plano InvestPrev sera atendido por contribui¢des
dos Participantes Ativos, bem como pelo rendimento liquido das aplicagdes desses recursos.

7.1. Participantes

a) Contribuicao Basica — de carater obrigatorio, tera periodicidade mensal, de valor por ele
livremente escolhido na data de inscri¢ao no Plano, observado o Plano de Custeio se houver
um minimo estabelecido, além da condigdo de ser multiplo de 5. Seu valor podera ser
alterado em duas datas especificadas pelo Plano, observando-se o valor minimo atualizado,
caso especificado no Plano de Custeio;

b) Contribui¢des Voluntarias - de carater facultativo aos Participantes Vinculados (BPD);

¢) Contribuicio Eventual - de carater voluntaria e esporadica, de valor e periodicidade
livremente escolhidos pelo participante;

d) Contribuicao de Terceiros - de carater facultativo, periddicas ou nao. As Contribuigdes de
Terceiros poderdo ser realizadas por empregadores em relacdo aos seus empregados
participantes, pelos Instituidores em relagao aos seus associados ou membros participantes,
ou por quaisquer terceiros em nome de Participante, situagdo que devera ser precedida de
celebragdo, por cada parte, de instrumento contratual especifico com a Entidade para esse
proposito.

Rodarte Nogueira
consultoria em estdtistica e atudria 7
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As Contribuigdes Voluntarias e as Contribuigoes de Terceiros, uma vez vertidas, serao
consideradas como Contribuigoes do Participante, respeitando-se o prazo minimo previsto na
legislagdo para fins do instituto do Resgate, quando forem provenientes de quaisquer pessoas
juridicas.

O valor minimo de contribuigao em dezembro de 2022 é RS 100,00.

7.2. Custeio Administrativo

Para o custeio administrativo sao previstas para o proximo exercicio as seguintes
contribuigoes:

a) Taxa de Administra¢do — Taxa equivalente mensal de 0,066667% a.a. incidente sobre o
montante dos recursos garantidores dos Planos de Beneficios.

O Plano InvestPrev tem patrimonio independente e nao € solidario com nenhum outro plano
administrado pela Agros — Instituto UFV de Seguridade Social.

Este é o parecer.
Belo Horizonte, 19 de abril de 2023.

Rodarte Nogueira - consultoria em estatistica e atuaria
CIBA n° 070

D £ 8
Th goFlz}ll;o de S ﬁ;a

Diretor Técnico de Previdéncia
Responsavel Técnico Atuarial
MIBA/MTE n° 2.170

Rodarte Nogueira
consultoria em estdtistica e atudria 8
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RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE
SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Ilmos. Srs.

Administradores do

AGROS INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE SOCIAL
Vigosa - MG

Opiniio

Examinamos as demonstragdes contabeis do AGROS INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE
SOCIAL, que compreendem o balanco patrimonial consolidado em 31 de dezembro de 2022 e
as respectivas demonstragdes consolidadas da mutagéo do patriménio social e do plano de gestdo
administrativa, e as demonstra¢des individuais por plano de beneficios que compreendem a
demonstragdo do ativo liquido, da mutagéo do ativo liquido e das provisdes técnicas dos planos
de beneficios, para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas
explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posi¢do patrimonial e financeira consolidada do AGROS
INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE SOCIAL e individual por plano de beneficios em 31
de dezembro de 2022, e o desempenho consolidado e por planos de beneficios de suas operagdes
para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil
aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar.

Base para Opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na se¢io a seguir
mtitulada “Responsabilidades dos Auditores pela Auditoria das Demonstra¢des Contabeis”.
Somos independentes em relacdo a Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes
previstos no Codigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo
Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de
acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e
apropriada para fundamentar nossa opinido.

Outros Assuntos
Planos de Saude

Conforme informado na nota explicativa n° 1, combinado com as informagdes da nota
explicativa n° 15, o AGROS INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE SOCIAL administra e
executa planos de assisténcia a saude, conforme permitido no artigo 76 da Lei Complementar n°
109, de 29 de maio de 2001, destinado aos Participantes Ativos e Assistidos e seus respectivos
beneficiarios, observadas as leis e regulamentos aplicaveis & Satde Suplementar.

Nas demonstragdes contabeis da entidade os valores referentes aos planos de assisténcia a satde
do AGROS INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE SOCIAL sio informados na rubrica:
Gestdo Assistencial, no Ativo, no Passivo e na Demonstragdo da Mutagdo do Patriménio Social
— Consolidada. As demonstragdes contabeis previstas na legislacdo da Agéncia Nacional de
Saude Suplementar — ANS, referentes a Gestdo Assistencial, foram elaboradas e estdo sendo
apresentadas em separado para atender as normas desse Orgéo Regulador.
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Auditoria dos Valores correspondentes ao Exercicio Anterior

As demonstragdes contabeis do AGROS INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE SOCIAL
para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2021 foram examinadas por outro auditor
independente que emitiu em 18 de marco de 2022 relatério de opinido com ressalva sobre ndo
ter sido possivel conhecer os eventuais reflexos da ndo adogao das novas regras do novo Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS) sobre os compromissos atuariais de beneficios a conceder
do Plano B, que totalizavam R$ 302 milhdes em 2021, sobre cujo assunto ndo tem mais efeito
no exercicio de 2022.

Outras informacdes que acompanham as Demonstra¢des Contabeis e o Relatério do
Auditor

A administracdo da entidade é responsavel por essas outras informagdes que compreendem o
Relatério da Administracdo, cuja expectativa de recebimento é posterior a data deste relatério.

Nossa opinido sobre as demonstra¢des contabeis ndo abrange o Relatério da Administracio e
ndo expressaremos qualquer forma de conclusdo de auditoria sobre esse relatorio.

Em conexdo com a auditoria das demonstragdes contabeis, nossa responsabilidade € a de ler o
Relatorio da Administra¢do, quando ele nos for disponibilizado, e, ao fazé-lo, considerar se esse
relatorio esta, de forma relevante, inconsistente com as demonstragdes contabeis ou com 0 nosso
conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma
relevante.

Responsabilidades da Administracio e da Governanca pelas Demonstracoes Contabeis

A administracdo é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacdo das demonstragdes
contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e pelos controles internos que
ela determinou como necessérios para permitir a elaboragdo de demonstragdes contabeis livres
de distor¢do relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstragdes contabeis, a administracdo é responsavel pela avaliagdo da
capacidade de a entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboracgdo das
demonstragdes contabeis, a ndo ser que a administrag@o pretenda liquidar a entidade ou cessar
suas operacgdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das
operacgoes.

Os responsaveis pela governanca da entidade sdo aqueles com responsabilidade pela supervisdo
do processo de elaboragdo das demonstragdes contabeis.

Responsabilidades do Auditor pela Auditoria das Demonstracdes Contabeis

Nossos objetivos sdo de obter seguranca razoavel de que as demonstragdes contabeis, tomadas
em conjunto, estejam livres de distor¢io relevante, independentemente se causada por fraude ou
erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel € um alto nivel
de seguranca, mas, ndo, uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢des relevantes
existentes. As distor¢des podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes
quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva
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razoavel, as decisdes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstra¢des
contabeis.

Como parte da auditoria realizada, de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da
auditoria. Além disso:

Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢do relevante nas demonstracdes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos
de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncias de auditoria apropriada
e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de néo deteccéo de distor¢ao relevante
resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato
de burlar os controles internos, conluio, falsifica¢do, omissdo ou representa¢des falhas
intencionais;

Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas ndo com o objetivo de
expressarmos opinido sobre a eficicia dos controles internos da entidade;

Avaliamos a adequacdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgacdes feitas pela administragio;

Concluimos sobre a adequagdo do uso, pela administracdo, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em
relacdo a eventos ou condi¢des que possam levantar duvida significativa em relagdo a
capacidade de continuidade operacional da entidade. Se concluirmos que existe incerteza
relevante, devemos chamar aten¢do em nosso relatério de auditoria para as respectivas
divulgagdes nas demonstragdes contabeis ou incluir modificacdo em nossa opinido, se as
divulgac¢des forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de
auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condi¢des futuras podem levar
a entidade a ndo mais se manter em continuidade operacional;

Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteudo das demonstragcdes contabeis,
inclusive as divulgagdes e se as demonstracdes contabeis representam as correspondentes
transacdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacdo adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do
alcance planejado, da época da auditoria e das constatacdes significativas de auditoria, inclusive
as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos
trabalhos.

Belo Horizonte, 25 de abril de 2023.

GRUNITZKY - AUDITORES INDEPENDENTES S/S
CRC PR-004.552/0-5 SIMG
CVM N° 7.862

Assinado de forma digital por
MOACIR JOSE MOACIR JOSE

. GRUNITZKY:41501764934
GRUNITZKY:41501764934 Dados: 2023.04.26 16:56:42 -03'00'

MOACIR JOSE GRUNITZKY
CRC PR-025.759/0-1 S/MG
CNAI 514
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As Demonstracdes Contabeis do Plano Assistencial do Agros foram elaboradas em atendimento as
préticas contdbeis adotadas no Brasil, e estdo sendo apresentadas de acordo com as Normas aplicaveis
as operadoras de planos de saude (OPS) aprovadas pela ANS, bem como as Normas Brasileiras de
Contabilidade, incluindo as orientacfes e interpretacdes emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade
— CFC, sendo elas:

Balanco Patrimonial — BP - Ativo e Passivo — Assistencial
Destina-se a demonstrar os saldos das contas de ativo, passivo e patriménio social do Plano
Assistencial, de forma a evidenciar os recursos de sua propriedade, suas obrigacdes presentes, bem
como o patrimonio liquido residual do confronto de ativos e obrigacdes.

Demonstragdo do Resultado - DRE — Assistencial
A demonstracéo do resultado do exercicio (DRE), destina-se a evidenciar a formacao do resultado
liquido, através do confronto das receitas, custos e despesas, sendo o lucro ou prejuizo resultante da
operagdo apurado segundo o principio contabil do regime de competéncia.

Demonstragdo das Mutagdes do Patrimdnio Liquido - DMPL — Assistencial
Destina-se a evidenciar as mudangas que ocorrem no patrimoénio liquido da empresa que sao
relacionadas na Demonstracdo das Mutacbes do Patrimbnio Liquido (DMPL), entre as quais o
acréscimo ou reducdo das reservas da empresa.

Demonstragdo dos Fluxos de Caixa — DFC - pelo Método Direto — Assistencial
O objetivo da Demonstragéo dos Fluxos de Caixa (DFC) pelo Método Direto € evidenciar evolugdes no
saldo de disponibilidades da empresa (caixa e equivalentes caixa), resultante de suas atividades
operacionais e de investimentos, em um determinado periodo.

Notas Explicativas — NE - as Demonstra¢gdes Contabeis — Assistencial
As Notas Explicativas, compde-se de um Documento com comentarios sobre as demonstracfes
contabeis/financeiras, que destinam-se a evidenciar e explicar mais detalhadamente as atividades
operacionais, a situacdo contabil, ou outros fatos administrativos e financeiros considerados
relevantes.

Parecer Atuarial sobre Provisdes Técnicas (PEONA)
Parecer referente a Provisdo de Eventos Ocorridos e ndo Avisados — PEONA, que representa a
provisdo para fazer face ao pagamento dos eventos que ja tenham ocorrido e que ndo tenham sido
avisados, constituida em conformidade com metodologia prépria.

Relatério (Opinido) dos Auditores Independentes sobre as Demonstragdes Contébeis
O Relatdrio de “Opiniao” do auditor independente tem como objetivo examinar e emitir opinido sobre o
conjunto das Demonstragfes contdbeis para o exercicio, assim como o resumo das principais politicas
contabeis e demais notas explicativas.
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AGROS - INSTITUTO UFVDE SEG URIDADE SOCIAL - CNPJ/MF: 20.320.487/0001-05

VICOSA - MINAS G ERAIS

BALANCO PATRIMONIAL - PLANO DE SAUDE

EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMB RO DE 2022 E 2021
(Valores emReais - Um- R$)

ATIVO PASSIVO
DESCRICAO NOTAS 31/12/2022 31/12/2021 DESCRICAO NOTAS 31/12/2022 31/12/2021
EXPLICATIVAS EXPLICATIVAS
ATIVO CIRCULANTE 71.523.181,34 7346334426 || PASSIVO CIRCULANTE 15.601.39991 13.217.720,22
Disponivel 28.54426 12.62348 Provisoes Técnicas de Operagoes de Assisténcia a Satide 8 13.865.967.55 11.539.362,72
Provisio de Eventos a Liquidar parao SUS 7756139 167.643.24
<y Provisoes de Eventos a Liquidar para Outros Prestadores
Realizivel
71.494.637.08 73450.720,78 de Servicos Assistenciais 5.540.190.64 4.628.118.68
Aplicacdes Financeiras 5 65.492.798.61 67.595.93642 Provisio para Eventos Ocomridos e Ndo Avisados 824821552 6.743.600.80
Aplicagdes Garantidoras de Provisdes Técnicas 17.258.057 44 15.039.409,07
Aplicacdes Livres 48.234.741,17 5255652735 Débitos de Operacoes de Assisténcia a Satde 10135835 19235535
Créditos de Operagdes com Planos de Assisténcia a Satide 6 5.777.082.72 5.826.179.03 Contraprestacoes a Restituir 3240889 3403651
Contraprestacio Pecunidria a Receber 4.521.570.52 4491.765.79 Operadoras de Planos de Assisténcia a Saide 6894946 15831884
Participagio de Beneficidrios emEventos Indenizdveis 1.217.370. 1.040474.16
Provisdes 53229941 -
Provisdes Para Acoes Judiciais 53229941
Bens e Titulos da Receber 22408543 28.02351 Tributos e Encargos Sociais a Recolher 45583187 427.664.80
Despesas Antecipadas 67032 581382 Débitos Diversos 64594273 1.058.33735
PASSIVO NAO CIRCULANTE 1200032288 10.168.240.98
ATIVO NAO CIRCULANTE 12.092.726 .07 10.259.388.,50
Provisdes 12.000.322 88 10.168.24098
Realizivel a Longo Pram 11.950.878,73 10.096.797.51 Provisoes para Acoes Judiciais 9 12.000322.88 10.168.24098
Depésitos Judiciais e Fiscais 7 11.950.878.73 10.096.797 51
Imobilizado 140.010.84 159.146,13 [|PATRIMONIO LIQUIDO 10 56.014.184,62 60.336.771,56
Imobilizado de Uso Préoprio 134.800.64 154.051,77
Imobilizado - Ndo Hospitalares / Odontolégicos 134.800.64 15405177 Patriménio Social 16582442 16582442
Lucros / Prejuizos - Superdvits / Déficits Acumulados ou
Outras Imobilizcoes 521020 5.09436 Resultados 55.848.360,20 60.170.947,14
Intangivel 1.836,50 344486
TOTAL DO ATIVO 83.615.907 41 83.722.732,76 TOTAL DO PASSIVO 83.615907 41 83.722.732,76
* As Notas Explicativas sio parte integrante das Demonstragies Contdbeis.
Jaqueline Dias Silva Moreira Marciio Rodrgues Martins Aurea Maria Resende de Freitas Claudio Furtado Soares
Contadora CRC - MG-109653 Diretor Adminstrativo-Financeiro Dretora de Seguridade Diretor Geral
CPF: 099.464.346-28 CPF: 036.692.576-83 CPF: 424.595.676-34 CPF: 193.547 466-91
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EXERCICIO
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AGROS - INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE SOCIAL -
VICOSA - MINAS GERAIS

DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA PELO METODO DIRETO - PLANO DE SAUDE

CNPJ/MF: 20.320.487/0001-05

EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 e 2021

(Valores em Reais - Um - RS)

MAagros.
VA%HW UFV de Seguridade Social

DESCRICAO 317122022 31/12/2021
ATIVIDADES OPERACIONAIS
Recebimento de Planos de Satde 72.931.145,37 72.035.811,30
Resgate de Aplicagoes Financeiras 26.155.865,88 31.517.645,58
Recebimento de Juros de Aplicagoes Financeiras 1.863.580, 14 1.649.752,16
Outros Recebimentos Operacionais 138.593,87 220.466,55
Pagamento a Fornecedores / Prestadores de Servigos de Saide (66.449.232,25) (54.307.068,39)
Pagamento de Pessoal (2.655.102,84) (3.025.942,03)
Pagamento de Pré-Labore (477.923,53) (324.752,35)
Pagamento de Servigos de Terceiros (1.251.810,17) (1.619.277,40)
Pagamento de Tributos (4.901.580,85) (4.761.965,69)
Pagamentos de Agoes Judiciais (Civis/trabalhistas/tributdrias) (395.584.31) (1.054.468,36)
Aplicagdes Financeiras (19.326.216,05) (33.952.442.84)
Outros Pagamentos Operacionais (5.606.695,27) (6.326.853,70)
Caixa Liquido das Atividades Operacionais 25.039.99 50.904,83
ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS
Pagamento de Aquisicdo de Ativo Imobilizado — Outros (9.119,21) (60.866,22)
Caixa Liquido das Atividades de Investimentos (9.119,21) (60.866,22)
VARIACAO LIQUIDA DO CAIXA 15.920,78 9.961,39)
VARIACAO LiQU'IDA DO CAIXA 15.920,78 9.961,39)
CAIXA - Saldo Inicial 12.623,48 22.584,87
CAIXA - Saldo Final 28.544,26 12.623,48
Ativos Livres no Inicio do Periodo 52.569.150,83 50.527.296,86
Ativos Livres no Final do Periodo 48.263.285,43 52.569.150,83
AUMENTO / DIMINUICAO NAS APLICACf)ES FINANCEIRAS - RECURSOS LIVRES (4.305.865,40) 2.041.853,97
* As Notas Explicativas sio parte integrante das Demonstragoes Contdbeis.
Jaqueline Dias Silva Moreira Marcilio Rodrigues Martins Aurea Maria Resende de Freitas Cliudio Furtado Soares
Contadora CRC - MG-109653 Diretor Administrativo-Financeiro Diretora de Seguridade Diretor Geral
CPF: (99.464.346-28 CPF: 036.692.576-83 CPF: 424.595.676-34 CPF:193.547.466-91

ANS - n® 368920
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gros. AGROS - INSTITUTO UFV DESEG URIDADE SOCIAL - CNPJ/MF: 20.320.487/0001-05
e i et VICOSA - MINAS GERAIS

DEMONS TRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO - PLANO DESAUDE
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DEDEZEMBRO DE 2022 e 2021
(Valores em Reais - Um - RS)

z PATRIMO NIO
DESCRICAO SOCIAL TOTAL
SALDOS EM 31 DEDEZEMBRO DE 2020 58.199.556,51 58.199.556,51
Superdvit / Déficit do Exercicio 2.137.215,05 2.137.215,05
SALDOS EM 31 DEDEZEMBRO DE 2021 60.336.771,56 60.336.771,56
Superdvit / Déficit do Exercicio (4.322.586.94) (4.322.586,94)
SALDOS EM 31 DEDEZEMBRO DE 2022 56.014.184,62 56.546.484,03
* As Notas Explicativas sao parte integrante das Demonstragoes Contdbeis.
Jaqueline Dias Silva Moreira Marcilio Rodrigues Martins Aurea Maria Resende de Freitas Claudio Furtado Soares
Caontadora CRC - MG-109653 Diretor Administrativo-Financeiro Diretora de Seguridade Diretor Geral
CPE 099.464.346-28 CPF 036.692.576-83 CPF: 424.595.676-34 CPF 193.547.466-91
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MQm AGROS - INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE SOCIAL - CNPJ/MF: 20.320.487/0001-05

W VICOSA - MINAS GERAIS
itV S S

DEMONSTRACAO DO RESULTADO - PLANO DE SAUDE
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 e 2021

(Valores em Reais - Um - R$)

2 NOTAS
DESCRICAO 31/12/2022 31/12/2021
EXPLICATIVAS
Contraprestagoes Efetivas de Plano de Assisténcia a Satide 67.372.755,93 66.133.493,30
Receitas com Operagdes de Assisténcia i Saide 67.372.755.95 66.133.493.30
Contraprestagdes Liquidas 67.372.755.95 66.133.493.30
Eventos Indeniziveis Liquidos (62.892.630.39) (50.236.895.51)
Eventos Conhecidos ou Avisados 12 (61.388.015.67) (49.027.393.60)
Variagio da Provisio de Eventos Ocorridos e Nao Avisados (1.504.614.72) (1.209.501.91),
RESULTADO DAS OPERACOES COM PLANOS DE ASSISTENCIA A SAUDE 4.480.125,56 15.896.597.79
Outras Receitas Operacionais de Planos de Assisténcia a Satide 248.295,56 586.419,72
Receitas Assistencias & Satide Nio Relacionadas com Planos de Saide da Operadora - 0.70
Outras Receitas Operacionais 0.70
Outras Despesas Operacionais com Plano de Assisténcia a Saide (7.919.596,22) (7.225.513,00)
Outras Despe sas Operacionais com Plano de Assisténcia a Saiide 13 (5.533.875,.34) (4.714.754.87)
Programa de Promogio da Saiide e Prevengio de Riscos e Doengas (1.932.624.26) (2.655.198.39))
Provisio para Perdas Sobre Créditos (453.096,62) 144.440.26
Outras Despesas Oper. De Assist. & Satde Nio Rel. com Planos de Satide da Operadora (8.100,00) (212.888,64))
RESULTADO BRUTO (3.199.275.10) 9.044.615.87
Despesas Administrati vas 15 (8.581.338,75) (9.580.253,13),
Resultado Financeiro Liquido 7.458.026,91 2.672.851,61
Receitas Financeiras 11.238.647.81 5.903.207.25
Despesas Financeiras (3.780.620.90) (3.230.355.64)
RESULTADO LIQUIDO (4.322.586,94) 2.137.214,35
SUPERAVIT / DEFICIT DO EXERCICIO (4.322.586,94) 2.137.214,35
* As Notas Explicativas sio parte integrante das Demonstragées Contdbeis.
Jaquelne Dias Siva Moreira Marcilo Rodrigues Martins Aura Maria Resende de Feitas Cliudio Futtado Soares
Contadora CRC - MG-109653 Diretor A dmins trativo-Fnanceiro Dretora de Seguridade Diretor Geral
CPF: 099.464.346-28 CPF 036.692.576-83 CPF: 424.595.676-34 CPF: 193.547.46691
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AGROS — INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE SOCIAL - CNPJ/MF: 20.320.487/0001-05
Vicosa —-MG

\

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
EXERcCIicI0S FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 E 2021 - PLANO DE SAUDE

1. CONTEXTO OPERACIONAL

O Agros — Instituto UFV de Seguridade Social é uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC) e
Operadora de Planos de Saude (OPS) na modalidade autogestdo. Tem como 6rgaos reguladores e fiscalizadores

a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc) e a Agéncia Nacional de Saude Suplementar
(ANS).

O Agros faz parte do conjunto das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar que, nos termos do artigo
76 da Lei Complementar n° 109/2001, foram autorizadas a continuar oferecendo a seus participantes as coberturas
de saude. Desde 18 de dezembro de 2008, com a publicagio da Instrucdo Conjunta SPC/ANS n° 01, esta atividade
de saude suplementar, mesmo quando executada por entidade de previdéncia complementar, passou a ser regulada
e fiscalizada pela ANS. No que tange a matéria contabil, a partir de 2007, a Entidade passou a enviar seus
demonstrativos econdmico-financeiros por intermédio do Documento de Informacoes Periddicas das Operadoras
— DIOPS no modelo especifico da ANS.

Sua misséao é “gerir planos de previdéncia e de satide com eficiéncia, seguranca e sustentabilidade, proporcionando
aos beneficiarios condicdes para melhor qualidade de vida”.

O Agros, como OPS, tem seu Plano de Satde constituido por prazo indeterminado, em funcionamento desde 1°
de setembro de 1994, e registrado na ANS sob o n° 368920.

Para inscrigdo no Plano de Satde do Agros é necessario que o participante esteja vinculado a um de seus planos
de previdéncia complementar, quais sejam: Plano A (CLT), Plano B (RJU) e InvestPrev. Apos o fechamento de
vinculagio ao Plano Previdenciario B (RJU), em 2007, os novos servidores da UFV que optaram por ingressar no
Plano de Saude do Agros deveriam estar vinculados ao Plano Previdenciario Agros InvestPrev.

Em conformidade com o artigo 14 do Coédigo Tributario Nacional (CTN), o Instituto ndo distribui qualquer parcela
de seu patriménio ou de sua renda a titulo de lucro ou participagdo no resultado. Nos exercicios de 2022 e 2021,
a totalidade dos recursos do Plano de Saude foi aplicada no pais e a escrituragdo das receitas, despesas e das suas
rendas obtidas pelas aplicagdes de seus recursos foi registrada em livros formais capazes de assegurar a sua
exatidao.

Como operadora de planos de saude, o Agros oferta e administra os seguintes produtos, totalizavam 14.858 vidas
cobertas em 31/12/2022, incluindo titulares e dependentes (15.131 vidas em 31/12/2021), conforme consta no
quadro abaixo:

2022 2021
Pla D dent D dent
nos Participantes | Dependentes Wit Total Participantes | Dependentes ependentes Total
Agregados Agregados
Agros Saude I com Odontologia 3.724 4832 3.387 11943 3810 4984 3.455 12249
Agros Saude I sem Odontologia 695 827 546 2 068 693 804 557 2054
Agros Saude II com Odontologia 57 55 6 118 52 56 b 113
Agros Saude II sem Odontologia 23 24 8 55 23 26 7 56
Agros Saude III com Odontologia 166 223 94 483 166 227 85 478
Agros Saude III sem Odontologia 61 4 28 163 59 71 25 155
Agros Saude IV com Odontologia 3 3 0 6 2 2 0 4
PAS UFV 7 13 2 22 7 14 1 22
Total 4.736 6.051 4.071 14.858 4.812 6.184] 4.135 15.131
O PAS-UFV ¢ um plano ativo com comercializagao suspensa, conforme seu cadastro junto a ANS.
Agros: previdéncia, saiide e qualidade de vida no presente e no futuro!
Agros — Instituto UFV de Seguridade Social
Av. Purdue, s/n  Campus da UFV  Vigosa-MG  36570-900
Fone: (31) 3899-6550
1/22
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2. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

\

2.1. Demonstracoes contabeis

As Demonstragdes contébeis foram elaboradas e estdo sendo apresentadas de acordo com as Normas Brasileiras
de Contabilidade emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade — CFC, além daquelas aplicaveis as operadoras
de planos de satide que foram atualizadas pela ANS através da Resolucdo Normativa n° 528, de 29 de abril de
2022 e alteragdes. Dessa forma, o Agros apresenta essas Demonstracdes contébeis assistenciais em separado das
Demonstragdes contdbeis previdenciais, nas quais os saldos assistenciais sdo representados nas Demonstragdes
contédbeis previdenciais por apenas uma rubrica totalizadora, no ativo e passivo no Balanco Consolidado, e o total
das receitas e despesas assistenciais sdo apresentadas na Demonstragdo da Mutacdo do Patriménio Liquido —
DMPS.

AsDemonstragdes contabeis do exercicio findo em 31 de dezembro de 2022 estdo sendo apresentadas em conjunto
com as correspondentes de 2021, de forma a permitir sua comparabilidade.

A Demonstracdo do fluxo de caixa foi elaborada pelo método direto, de acordo com modelo padrao estabelecido
pela ANS. Assim, a conciliagdo pelo método indireto esta demonstrada na Nota explicativan® 11.

2.2. Base de preparacao

As Demonstragdes contabeis foram preparadas considerando o custo histérico como base de valor que, no caso
de ativos e passivos financeiros (inclusive instrumentos derivativos quando existentes), sdo ajustados para refletir
a mensuragao ao valor justo.

2.3. Moeda Funcional
A moeda funcional da Operadora é o Real (R$), mesma moeda de preparagdo e apresentagao das Demonstragdes
contébeis.

2.4. Aprovacao das Demonstracoes contabeis
As Demonstracoes contabeis foram aprovadas e autorizadas para divulgagdo pela Diretoria em 10 de margo de
2023 (Ata DEX n° 1665/2023).

3. PRINCIPAIS POLITICAS CONTABEIS

As principais préaticas contabeis e procedimentos adotados na elaboragdo das Demonstragdes contdbeis podem ser
resumidos como segue:

3.1. Apuracao de resultado
O resultado das operagdes € apurado pelo regime de competéncia de exercicios.

As receitas sdo originadas, principalmente, das contribuicdes mensais dos patrocinadores (auxilio satide
suplementar) e participantes, além dos rendimentos provenientes de aplicagdes do seu patrimonio.

As despesas com eventos/sinistros conhecidos ou avisados sdo apropriadas considerando a data de apresentagao
do faturamento dos atendimentos realizados ou do aviso pelos prestadores de servigos do seu valor integral.

O fato gerador da despesa é o atendimento aos participantes e seus dependentes. Naqueles casos em que esse
atendimento ocorrer sem o conhecimento da operadora, o reconhecimento da despesa se da com a constitui¢ao da
provisao técnica especifica (PEONA — Provisao de Eventos Ocorridos e Nao Avisados), nos moldes da legislacao
em vigor e por metodologia propria aprovada pela ANS.

Agros: previdéncia, saiide e qualidade de vida no presente e no futuro!
Agros — Instituto UFV de Seguridade Social
Av. Purdue, s/n  Campus da UFV  Vigosa-MG  36570-900
Fone: (31) 3899-6550

2/22
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3.2. Estimativas Contabeis

A elaboracdo de Demonstragdes contabeis, de acordo com as praticas contabeis do Brasil aplicaveis as EFPC e
OPS, requer que a Administracdo use de julgamento na determinacao e registro de estimativas contabeis. Ativos
e passivos significativos sujeitos a essas estimativas e premissas incluem principalmente: os ajustes pelos valores
de mercado dos ativos classificados em titulos para negociacdo; provisdes para contingéncias, cujos diagnosticos
constam nos relatorios dos advogados responsaveis pelas agdes; Provisoes Técnicas de operagoes de assisténcia
a Satide (exceto a provisdo de eventos/sinistros a liquidar — PESL), com base nas regras de célculo estabelecidas
pela ANS, como a Provisdo para Eventos Ocorridos e Nao-Avisados (PEONA), Provisao para Eventos/Sinistros
Ocorridos e Nao Avisados ocorridos no SUS - PEONA SUS, Provisdo para Prémios/Contraprestagdes Nao
Ganhas — PPCNG, Provisao para Insuficiéncia de Contraprestagao/Prémio - PIC, Provisdo para Perdas Sobre
Créditos - PPSC, dentre outros.

\

A liquidacdo ourealizagdo das transacdes envolvendo essas estimativas podera resultar em valores diferentes dos
estimados, devido a imprecisdes inerentes ao processo de sua determinacdo. A administragdo revisa as estimativas
e premissas periodicamente.

3.3. Aplica¢oes Financeiras
As aplicagdes financeiras garantidoras de provisdes técnicas e as aplicagoes livres sdo atualizadas pelo seu valor
justo.

De acordo com a Resolugao Normativa n°® 521/2022, as operadoras devem manter ativos garantidores em contas
vinculadas @ ANS (Fundos Dedicados da Satide Suplementar ou Contas Individualizadas nas Centrais de Custodia,
destinadas exclusivamente para registro de valores dados em garantia a ANS), para lastrear a totalidade das
provisdes técnicas, na propor¢ao de um para um.

Os ativos garantidores das provisoes técnicas devem ser registrados na ANS e aplicados de acordo com as
diretrizes estabelecidas pela legislacdo, de modo que lhes sejam conferidos seguranca, rentabilidade e liquidez.

As aplicacdes financeiras livres sdo titulos e valores mobilidrios de propriedade da operadora, registrados no seu
ativo e que ndo visam o lastro das provisdes técnicas, sdo classificadas como destinadas a negociacdo, ou seja,
com o proposito de serem frequentemente negociadas.

3.4. Créditos de Operacoes com Planos de Saude

Os “Créditos de Operacoes com Planos de Saude” sdo registrados e mantidos no balango pelo valor nominal dos
titulos de cobranca emitidos para beneficidrios do plano, em contrapartida a conta de resultado de
“Contraprestacoes Emitidas de Assisténcia a Saide”. A provisdo para perdas sobre créditos (PPSC) de
contraprestacao € constituida sobre valores a receber de titulos vencidos ha mais de 90 dias, por se tratar de plano
coletivo empresarial, conforme critérios estabelecidos no Anexo I da Resolucdo Normativa ANS n°® 528/2022.

3.5. Ativos Nao Circulantes
O Realizével a longo prazo refere-se aos direitos realizaveis apds o término do exercicio subsequente a data do
balango, apresentados pelo valor presente de realizacao.

3.5.1. Imobilizado

Os itens que compde o grupo de imobilizado sdo reconhecidos pelo custo de aquisicdo, liquido de depreciacdo
acumulada, se for o caso. Os custos subsequentes sdo incluidos no valor contabil do ativo ou reconhecidos como
um ativo separado, conforme apropriado, somente quando for provéavel que fluam beneficios econdmicos futuros
associados a esses custos e que possam ser mensurados com seguranga.

3.6. Passivos Circulantes
Sao demonstrados por valores conhecidos ou calculdveis, incluindo as provisdes constituidas, acrescidos quando
aplicavel, dos correspondentes encargos incorridos até a data do balango.

Agros: previdéncia, saiide e qualidade de vida no presente e no futuro!
Agros — Instituto UFV de Seguridade Social
Av. Purdue, s/n  Campus da UFV  Vigosa-MG  36570-900
Fone: (31) 3899-6550

3/22
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As provisdes técnicas sdo constituidas em conformidade com os critérios estabelecidos pelas Resolugdes
Normativas n° 393/2015, 442/2018 e 476/2021, sendo elas:

\

1. Provisdo de Eventos/Sinistros a Liquidar - PESL, referente ao montante de eventos/sinistros ja ocorridos
e avisados, mas que ainda ndo foram pagos pela OPS;

2. Provisdo para Eventos/Sinistros Ocorridos e Nao Avisados - PEONA, referente a estimativa do montante
de eventos/sinistros, que ja tenham ocorrido e que nio tenham sido avisados a OPS;

3. Provisdo para Eventos/Sinistros Ocorridos e Ndo Avisados ocorridos no SUS - PEONA SUS, referente a
estimativa do montante de eventos/sinistros originados no Sistema Unico de Satide (SUS), que tenham
ocorrido e que ndo tenham sido avisados a OPS;

4. Provisdo para Remissdo, referente as obrigacoes decorrentes das cldusulas contratuais de remissdo das
contraprestacdes/prémios referentes a cobertura de assisténcia a saude, quando existentes;

5. Provisdo para Prémios/Contraprestacdes Nao Ganhas - PPCNG, referente a parcela de
prémio/contraprestacdo cujo periodo de cobertura do risco ainda nao decorreu;

6. Provisdo para Insuficiéncia de Contraprestacdo/Prémio - PIC, referente a insuficiéncia de
confraprestagao/prémio para a cobertura dos eventos/sinistros a ocorrer, quando constatada;

7. Outras Provisdes Técnicas, necessarias a manuten¢ao do equilibrio econémico-financeiro, desde que
consubstanciadas em Nota Técnica Atuarial de Provisdes - NTAP e aprovadas pela DIOPE, sendo de
constituicao obrigatoria a partir da data da efetiva autorizacao.

3.7. Passivo Nao Circulante
Sdo as provisdes e obrigacdes a pagar apos o término do exercicio subsequente a data do balango e sdo
classificadas como longo prazo e atualizadas, quando aplicavel, pelos encargos previstos.

A provisdo para contingéncia é constituida nos casos em que ha probabilidade de perda provavel das acdes
judiciais cujo desembolso possa ser mensuravel, em atendimento e cumprimento ao CPC 00 (R2) e CPC 25—
Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes, com base na opinido dos assessores juridicos envolvidos
110S Processos.

3.8. Tributos

3.8.1. Imposto de Renda — IR e Contribuicao Social Sobre Lucro Liquido - CSLL

O Agros é dispensado da retencdo na fonte e do pagamento em separado do imposto de renda sobre os rendimentos
e ganhos auferidos nas aplicacdes de recursos, em conformidade com a Lei 11.053/2004 e dispensada do
recolhimento da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido — CSLL de acordo com o artigo 5° da Lei n°
10.426/2002.

3.8.2. Contribuicao para o Programa de Integracao Social — PIS e Contribuicao para o Financiamento da
Seguridade Social - COFINS

Os valores referentes ao PIS e 8 COFINS sdo calculados mensalmente, de acordo com as aliquotas de 0,65% e
4%, respectivamente, sobre o somatorio das receitas da gestao assistencial da Operadora e do resultado positivo
de suas aplicagdes financeiras, deduzido os eventos/sinistros conhecidos ou avisados e a variagao das provisoes
técnicas, conforme Instrucdo Normativa da Secretaria da Receita Federal n® 1.544, de 26/01/2015.

3.9. Instrumentos Financeiros

Ativos Financeiros

Um ativo financeiro é classificado como mensurado pelo valor justo por meio do resultado, caso seja classificado
como mantido para negociagdo ou designado como tal no momento do reconhecimento inicial. Os custos da
transacio sdo reconhecidos no resultado conforme incorridos. Sdo mensurados pelo valor justo e pelas mudancas
no valor justo, incluindo ganhos com juros e dividendos, e sdo reconhecidos no resultado do exercicio. A
Operadora classifica seu principal ativo financeiro (aplicagodes financeiras) pelo valor justo por meio do resultado.

Agros: previdéncia, saiide e qualidade de vida no presente e no futuro!
Agros — Instituto UFV de Seguridade Social
Av. Purdue, s/n  Campus da UFV  Vigosa-MG  36570-900
Fone: (31) 3899-6550

4/22

142



EXERCICIO
2022

RAI

MAagros

;AYMMMO UFV de Seguridade Social ANS - n% 368920
Passivos Financeiros

Passivos financeiros (contas a pagar) sdo inicialmente reconhecidos a valor justo, acrescidos do custo da transa¢ao
diretamente relacionado a eles.

4. PLANO DE SAUDE - FONTE DE CUSTEIO E GARANTIAS FINANCEIRAS

4.1. Fonte de Custeio
De acordo com disposicdo especifica dos seus Regulamentos, o custeio dos planos denominados Agros Saude é
atendido pelas seguintes fontes de receita:

a. Contribuicdes mensais dos beneficidrios titulares, em virtude de sua inscricdo e da inscricdo de seus
dependentes legais e dependentes agregados, bem como dos pensionistas;

b. Coparticipagdes dos beneficiarios;

c. Valores repassados pelas patrocinadoras, destinados aos beneficidrios que fagam jus ao patrocinio,
conforme estabelecido pela legislagao aplicavel e demais instrumentos que regulam a existéncia de auxilio
satude suplementar, dentre eles, os contratos e convénios constituidos para esse fim;

d. Recursos provenientes do Patriménio do Plano de Satde (Fundo Assistencial), conforme estabelecido
pelo Conselho Deliberativo (CDE) do Agros e definido em atos normativos da entidade; e

e. Doagdes, subvengdes, legados e rendas extraordinarias, ndo onerosos ao Agros.

4.2. Garantias Financeiras
A Operadora esté sujeita a constituicdo ou observancia, conforme o caso, de Garantias Financeiras previstas nas
Resolugoes Normativas da ANS n° 514 e 526/2022, na forma e prazos estabelecidos nos referidos normativos.

De acordo com a RN 526/2022 em se tratando de suficiéncia de Capital Regulatorio, € necessario que a operadora
tenha registrado em sua conta de Patrimonio Social (conta 25), considerando os devidos ajustes um montante
igual ou superior ao maior valor entre o Capital Base e a Margem de Solvéncia. Dessa forma o Patrimoénio Social
da operadora, devidamente ajustado, era superior & Margem de Solvéncia calculada considerando as regras
vigentes da RN n° 526/22, apresentando, em dezembro/2022, uma suficiéncia no que se refere ao Capital
Regulatorio.

5. APLICACOES FINANCEIRAS
As aplicacoes financeiras do Plano de Saude (ativos financeiros) incluem as aplicagdes garantidoras de provisoes

técnicas (vinculadas a Fundos da ANS) e as aplicagoes livres. Em 31 de dezembro apresentavam a seguinte
composicao:

Mragros
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(5))
Descricao 31/12/2022 31/12/2021

Aplicacoes Garantidoras das Provisoes Técnicas 17.258.057,4415.039.409,07
Titulos de Renda Fixa - Cotas de Fundos de Investimentos 17.258.057.44 | 15.039.409,07
Aplicacoes Livres 48.234.741,17 | 52.556.527,35
Titulos de Renda Fixa - Cotas de Fundos de Investimentos 29.294.609,56 | 40.876.515.43
Titulos de Renda Varidvel - Cotas de Fundos de Investimentos 5.273.390,71 5.476.240,68
Outras Aplicacoes - Cotas de Fundos de Investimentos 13.666.740.90 6.203.771,24
Total 65.492.798,61 |67.595.936,42

Em 2022, devido a pandemia do COVID e suas consequéncias, os principais paises ainda ndo estavam com suas
contas nacionais e cadeias produtivas ajustadas e, principalmente apos o inicio da guerra entre Russia e Ucrania,

Agros: previdéncia, saiide e qualidade de vida no presente e no futuro!

Agros — Instituto UFV de Seguridade Social
Av. Purdue, s/n  Campus da UFV  Vigosa-MG  36570-900
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houve um impacto de inflacdo de precos de forma geral, sendo que no Brasil ndo foi diferente. Dessa forma, houve
um aumento de juros tanto nos Estados Unidos como nas demais economias do mundo, impactando o crescimento
global e o nivel de risco dos mercados. Diante desse cenério, o Agros optou por ndo fazer aplicagdes em novos
fundos de investimentos durante o ano de 2022, evitando assim maior exposi¢do ao risco, e apenas houve o
investimento no fundo Kinea IPCA Absoluto, conforme ja havia sido deliberado durante o ano anterior.

A estratégia foi acertada, pois mesmo com a alta volatilidade do mercado, o plano conseguiu uma rentabilidade
satisfatoria quando comparado com o seguimento, apresentando uma rentabilidade de 10,09%, enquanto a Selic,
atingiu 12,39%, resultando em 85,5% de seu benchmark. Mesmo com a rentabilidade de 10.09% no plano, a
receita dos investimentos nao foi suficiente para cobrir as despesas ao longo do ano, dessa forma, o valor total das
aplicagdes ao final de 2022 apresentou uma diminuigao em relagdo ao 2021.

6. CREDITOS DE OPERACOES COM PLANOS DE SAUDE

Os Créditos de Operagdes com Planos de Satde sdo registrados e mantidos no balango pelo valor nominal dos
titulos representativos desses créditos, em contrapartida as contas de resultados: Contraprestagao Pecuniaria/
Prémios a Receber (Contraprestacdes Emitidas de Assisténcia a Saude) e Participacdo dos Beneficiarios em
Eventos/ Sinistros Indenizados (Recuperacdes de Despesas).

Os valores apresentados no quadro abaixo demonstram o valor do crédito e também das provisdes para perda
sobre esses créditos:

RS$)
Des cricao 31/12/2022 31/12/2021
Créditos de Operacdoes com Planos de Assisténcia a Satide
a. Contraprestacdes Pecunidrias a Receber 4.920.674.99 4.832.738,55
(-) Provisdo para perdas sobre Créditos -399.104.47 -340.972,76
b. Participacdo dos Beneficidrios em Eventos Indenizados 1.519.646.,66 1.264.313,04
(-) Provisdo para perdas sobre Créditos -302.276 .44 -223.838,88
C: Outros Créditos de Operacdes com Planos de Assisténcia a Satude 38.14198 293.939,08
Total 5.777.082,72] 5.826.179,03

a. As Contraprestacdes Pecunidrias a Receber referem-se as contribuicdes a receber de patrocinador e

participantes;

b. A Participagdo dos Beneficiarios em Eventos Indenizaveis refere-se a coparticipagao a receber dos
beneficiarios nos eventos com assisténcia a saude médica e odontolédgica.

c. Os Outros Créditos de Operagoes com Planos de Assisténcia a Salude referem-se aos valores
correspondentes a suspensdo dos reajustes de contribuicdo por faixa etaria dos beneficiarios, determinada
pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar, na 16* Reunido Extraordinaria de Diretoria Colegiada
realizada, no dia 21/08/2020, e que foram cobrados de mar¢o/2022 até fevereiro de 2023 (Nota

Explicativa n® 17.1).

7. DEPOSITOS JUDICIAIS E FISCAIS

Os valores demonstrados a seguir referem-se a créditos tributdrios e valores depositados em juizo resultantes de

acOes de natureza tributaria e trabalhista.

Agros: previdéncia, saiide e qualidade de vida no presente e no futuro!

Agros — Instituto UFV de Seguridade Social

Av. Purdue, s/n  Campus da UFV  Vigosa-MG  36570-900

Fone: (31) 3899-6550
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RS)
Descricio 31/12/2022 31/12/2021
Depoésitos Judiciais e Fiscais
a. Depositos Judiciass e Fiscais Tributos 11.782.607,71 9.962.918,30
Deposttos Judiciais - TSS e Multas ANS 168.271,02 133.879,21
Total 11.950.878,73 | 10.096.797,51

Depésitos Judiciais e Fiscais Tributos — Refere-se ao depodsito judicial do INSS Patronal apurado sobre
os servigos de terceiros - pessoa fisica, para o qual o Agros impetrou o Mandado de seguranca n° 0004750-
03.2013.4.01.3823 requerendo a Nao Incidéncia da contribuicao previdenciéria prevista no inciso III do
art. 22 da Lei n°® 8.212/91, sobre os pagamentos repassados aos profissionais de satde, em decorréncia
dos servigos médico-hospitalares e odontoldgicos prestados aos beneficidrios dos planos de saude. A
sentenca denegou a seguranca pleiteada e o Agros apresentou Recurso de Apelacio, cujo resultado ndo
foi proferido. Existe provisao contingencial contabilizada (Nota explicativan® 9 —a); e

Depositos Judiciais - TSS e Multas ANS — Decorre de Agao judicial para reconhecimento da ilegalidade
e inconstitucionalidade da Taxa de Satide Suplementar cobrada pela ANS, incluindo o patrocinio na fase
de liquidagao de sentenca até o efetivo recebimento dos valores em caso de procedéncia da agdo cognitiva.
Para que haja a suspensao da exigibilidade do recolhimento da taxa, foi necessério a realizagdo de deposito
judicial da taxa trimestral, que além de suspender a exigibilidade do crédito, evita a adocdo de medidas
desfavoraveis ao Agros.

8. PROVISOES TECNICAS DE OPERACOES DE SAUDE

As provisoes técnicas sdo assim demonstradas:

(RS)
Descricao 31/12/2022 31/12/2021
Provisdes Técnicas de Operacoes de Assisténcia a Saude
a Provisdo de Eventos a Liquidar para o SUS 77.561,39 167.64324
Provisdo de Eventos a Liquidar para Outros Prestadores de Servicos 5.540.190,64 4.628.118,68
b Provisdo para Eventos Ocorridos e Nao Avisados (PEONA) - Outros Prestadores 7.849.340,38 6.528.159,69
Provisdo para Eventos Ocorridos e Nao Avisados (PEONA) - SUS 398.875,14 215.441,11
Total 13.865.967,55 | 11.539.362,72
a. A Provisdo de Eventos a Liquidar (Ressarcimento ao SUS, Rede Credenciada, Reembolso a Participantes,

eventos por determinagdo judicial, eventos autorizados pelo Conselho Deliberativo e Pagamento ao
Fomecedor) decorre de eventos ocorridos e ainda ndo pagos. O registro contébil é realizado pelo valor
integral informado pelo prestador de servigos no momento da apresentagdo da cobranga as operadoras,
deduzidos de glosas e tributos; e

A Provisdo para Eventos Ocorridos e Nao Avisados (PEONA), é constituida para fazer face ao pagamento
dos eventos que ja tenham ocorrido e que ndo tenham sido avisados, sendo calculada por meio de
metodologia propria e a Peona SUS ¢ referente aos eventos ocorridos e ndo avisados na rede SUS. Ressalta-
se que o valor da PEONA ¢ calculado considerando a metodologia propria aprovada pela ANS. Ja o célculo
da PEONA-SUS, a ANS divulga em seu sitio percentual a ser utilizada para apuragao dessa provisao e os
eventos SUS dos ultimos 24 meses da operadora. Essa provisdo foi totalmente constituida em
dezembro/2022.

Agros: previdéncia, saiide e qualidade de vida no presente e no futuro!

Agros — Instituto UFV de Seguridade Social
Av. Purdue, s/n  Campus da UFV  Vigosa-MG  36570-900
Fone: (31) 3899-6550
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9. PROVISOES PARA ACOES JUDICIAIS

\

As provisdes para agoes judiciais sdo constituidas por estimativa de contingéncias de naturezas tributérias, civeis
e trabalhistas, algumas com depositos judiciais, e sdo classificadas de acordo com a Resolucdo CFC n° 1.180 de
24/07/2009 (NBC TG 25 (R2) utilizando os seguintes critérios para reconhecimento: a entidade tem uma
obrigacao presente (legal ounao formalizada) como resultado de evento passado; seja provéavel que sera necessaria
uma saida de recursos que incorporam beneficios econdmicos para liquidar a obrigacio; e possa ser feita uma
estimativa confidvel do valor da obrigacao.

No passivo circulante foram registradas R$ 351.480,41 em agoes judiciais provisionadas com base na avaliagdo
da Assessoria Juridica do Agros, classificadas como perdas provaveis, com determinacdo de um valor de causa e
de R$ 180.819,00 por danos morais. O saldo provisionado em 31/12/2022 é de R$ 532.299.41. Para o ano de
2021, o Agros ndo reconheceu nas suas Demonstragdes contabeis tais passivos por ndo atenderem aos critérios
previstos em norma, de acordo com o parecer da assessoria juridica de 2021.

Para as demais agdes, a partir da determinacdo judicial sobre os eventos conhecidos e avisados por determinacdo
judicial, o Agros tem a pratica de pagar tais despesas diretamente nas contas de eventos, e por isso, elimina-se a

necessidade de provisionamento das mesmas.

J& no passivo ndo circulante foram registradas as agdes tributérias descritas abaixo:

R$)
Descricao 31/12/2022 31/12/2021
Provisao para Acodes Tributarias relacionadas ao Plano de Satide
a. INSS Patronal 11.782.607.71 9.962.918,30
b. COFINS - Notificado 49.444.15 71.44347
Taxa Satde Suplementar 168.271,02 133.879.21
Total 12.000.322,88 | 10.168.240,98

a. Refere-se a Provisdo contingencial do INSS Patronal sobre os servigos prestados por terceiros - pessoa
fisica, sobre o qual o Agros impetrou Mandado de seguranca n° 0004750-03.2013.4.01.3823 requerendo
a Nao Incidéncia da contribuicao previdenciaria prevista no inciso III do art. 22 da lei n®8.212/91, apurada
sobre os pagamentos repassados aos profissionais de saude, em decorréncia dos servicos médico-
hospitalares e odontoloégicos prestados aos beneficiarios do plano de saude.

b. Processo Administrativo — Fiscal (PAF) n° 10640-001360/2001-36 (COFINS) que trata da falta de
recolhimento da Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS, cujos fatos
geradores ocorreram nos anos-calendarios de 1999, 2000 e 2001. Essa acdo diz respeito a incidéncia da
contribuigao sobre verbas que o fisco entende serem receitas tributaveis. Essa contingéncia também esta
registrada nos Planos Previdenciarios A e B.

Em 25 de julho de 2019 o Agros recebeu a intimacdo n°® CONTOF/2018 — ref. Acordao 9303-006.78 e
apos todas as tratativas com a Consultoria Juridica contratada e orientagdes recebidas da Receita Federal
de Juiz de Fora e Ub4, foi decidido pela Diretoria Executiva realizar o pagamento pela modalidade de
“Parcelamento Nao Previdenciario”, em 60 meses. Como providéncia, o Agros iniciou o parcelamento
com a primeira prestagao paga em setembro de 2019, restando um saldo de R$ 49.444,15, em 31/12/2022,
e com previsao de conclusido em 30/08/2024.

c. Acdo judicial n° - 0073211-70.2018.4.02.5101 para reconhecimento da ilegalidade e
inconstitucionalidade da Taxa de Satide Suplementar cobrada pela ANS, incluindo o patrocinio na fase
de liquidagao de sentenca até o efetivo recebimento dos valores em caso de procedéncia da acdo cognitiva.
Para que haja a suspensao da exigibilidade do recolhimento da taxa, foi necessario a realizagao de deposito
judicial da taxa trimestral, que além de suspender a exigibilidade do crédito, evita a adogao de medidas
desfavoraveis ao Agros.

Agros: previdéncia, saiide e qualidade de vida no presente e no futuro!
Agros — Instituto UFV de Seguridade Social
Av. Purdue, s/n  Campus da UFV  Vigosa-MG  36570-900
Fone: (31) 3899-6550
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Passivos Contingentes

A operadora possui passivos contingentes originarios de a¢des judiciais tributdrias (Defesa Administrativa — Posto
Fiscal) em que figura como parte, cujas perdas sdo classificadas como possiveis pelos Assessores Juridicos e o
valor da obrigacdo nao pode ser mensurada com suficiente confiabilidade.

\

Além desses, existem a¢des judiciais classificadas pela assessoria juridica como perda possivel, no valor de R$
221.247.38, em 31/12/2022, que néo sao possiveis de classificacdo, com base no que prevé a legislacao vigente.

10. PATRIMONIO LIQUIDO

O Patriménio Liquido da operadora é constituido por um Fundo Assistencial, comum a todos os planos de satde
administrados pelo Agros, que foi instituido pela Resolucao n° 54/1993 do Conselho de Administragio e Diretoria
Executiva do Instituto e homologado pela Patrocinadora UFV através da Portarian® 1.190/1993. O montante deste
fundo foi indicado atuarialmente no Estudo B-02, alternativa 02, da Nota Técnica STEA: D.T.A 2/1657/93/187,
em consonancia com o §1° do artigo 39 da Lei n° 6.435/1977 e com o artigo 120 do Regulamento Bésico do
Agros.

Osrecursos do Patrimoénio do Plano de Saude s3o provenientes da dotagdo inicial das Patrocinadoras UFV e Agros
e do excedente patrimonial, a partir da sua criagao. Além disso, o fundo recebe também as diferencas entre as
receitas e despesas mensais do plano, e é destinado para as seguintes coberturas:

e Custeio parcial das mensalidades relativas aos participantes inscritos no PAS-UFV até 1° de setembro de
2005, cujo valor sera definido em fungado da faixa salarial do titular e do tamanho de seu grupo familiar;

e Diferenca entre o valor calculado para a contribuicio e o valor final de contribuicio, em virtude da adogdo
do teto de 19% de janeiro a dezembro de 2022 do salério de contribuicdo;

e Contribuicdo mensal, determinada segundo os mesmos critérios de célculo do subsidio governamental,
para os aposentados e pensionistas do Regime CLT, vinculados ao Plano A e inscritos até dezembro de
1993; e

e Destinacdo mensal de 0,4% de janeiro a dezembro de 2022 dos recursos do Fundo para os Programas de
Promogao da Satde e Prevencado de Riscos e Doengas instituidos pelo Agros.

e Custeio das contas que ultrapassarem a margem de seguranca estatistica de 95%.

Assim sendo, o Patrimoénio Liquido destina-se a cobertura dos gastos da atividade relativa aos planos de satide
administrados, na forma do regulamento:

RS)

Descricao 31/12/2022 31/12/2021 Variacao (+/-)
Patrimdnio Liquido 56.014.184,62 60.336.771,56 :- 4.322.586,94
Saldo 56.014.184,62 60.336.771,56;-  4.322.586,94

Observa-se que o Patrimoénio Liquido dos planos de saude apresentou uma queda no periodo avaliado, passando
de R$ 60.336.771,56, em dezembro de 2021, para R$ 56.014.184.62, em dezembro de 2022, registrando uma
diminuicdo nominal, da ordem de 7,16%.

Essa diminuigao foi resultado da ndo aplicaco de reajuste dos Planos de Saude desde maio de 2021, resultando
em desequilibrio das contas frente ao aumento da despesa assistencial acima da inflagdo. Além disso, observa-se
o crescimento da sinistralidade com o retorno da utilizagdo dos beneficiarios com o fim do isolamento social
determinado pela Covid-19.

Agros: previdéncia, saiide e qualidade de vida no presente e no futuro!
Agros — Instituto UFV de Seguridade Social
Av. Purdue, s/n  Campus da UFV  Vigosa-MG  36570-900
Fone: (31) 3899-6550
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A Operadora, em atendimento ao que determina o item 20A da NBC TG 03 (R2) — Demonstragdes dos Fluxos de
Caixa apresenta a conciliagdo entre o superavit liquido contabil e o fluxo de caixa liquido das atividades
operacionais. A conciliagdo resume-se em apresentar, separadamente, por categoria, Os principais itens
reconciliados, a semelhanga do que deve fazer a Entidade que usa o método indireto, em relagdo aos ajustes ao
superavit ou déficit do exercicio, para apurar o fluxo de caixa liquido das atividades operacionais:

RS (Reais)

2022

2021

Déficit / Superavit do Exercicio

(4.322.586,94)

2.137.215,05

Ajustes para conciliacao do déficit do exercicio com a
eracao/utilizacao de caixa das atividades operacionais:

4.351.955,51

1.928.199,04

Provisdes Técnicas de Operacdes de Assisténcia a Satde 1.504.614,72 1.209.50191

. Depreciagdes / Amortizagdo do Imobilzado 29.862.86 28.32643
Provisdo (Reversao) Contingéncia 2.364.381,31 545.930.44
Provisdes / Reversao para Perdas sobre Créditos 453.096.62 144.44026
Déficit / Superifit do Exercicio Ajustado 29.368,57 4.065.414,09
(Aumento) Diminuicao em Ativos Operacionais (351.094,14)| (4.749.966,92)
Aplicagdes Financeiras 2.103.137.81 (3.245.855.64)
Crédito de Operagdes com Planos de Assisténcia a Satide 49.096.,31 (320.074.96)
Bens e Titulos a Receber (196.061.92) 8.058.90
Despesas Antecipadas (88.,50) (144.96)
Depésitos Judiciais e Fiscais (1.854.081,22)]  (1.047.510,00)
Reversido Provisdes para Perdas sobre Créditos (453.096.62) (144.440.26)
Aumento (Diminuicao) em Passivos Operacionais 346.765,56 735.457,66
Débitos de Operagdes de Assisténcia Satde (90.997.00) 17.129.04
Tributos e Encargos Sociais a Recolher 28.167,07 31.61637
Débitos Diversos (412.394,62) (28.69221)
Provisoes Téc. de Operacdes de Assist. a Satde 821.990,11 715.404.46
Caixa Gerado/Utilizado nas Atividades Operacionais 25.039,99 50.904,83

12. EVENTOS CONHECIDOS OU AVISADOS

A distribuicao dos saldos dos Quadros Auxiliares de Eventos Médico-hospitalares do Documento de Informacoes
Periodicas (DIOPS) referente ao 4° trimestre de 2022 esta em conformidade com o Oficio Circular DIOPE n° 1,
de 01/11/2013, dos planos coletivos empresariais adaptados a Lei n° 9.656/1998, com cobertura ambulatorial,
hospitalar com obstetricia e odontologia na modalidade de prego pré-estabelecido:

Agros: previdéncia, saiide e qualidade de vida no presente e no futuro!
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Assisténcia Médico Hospitalar e Assisténcia Odontolégica - Planos Coletivos Empresariais Pos Lei

®RS)
31/12/2022 31/12/2021
Planos Coletivos Empresariais Pos Lei
Rede Contratada| Reembolso Total Rede Contratada! Reembolso Total

Assisténcia Médico Hospitalar
Consulta Médica 5.457.905,20 80.799,54 | 5.538.704,74 4.379.438 24 59.29527 ; 4.438.733,51
Exames 7.940.023,03 60.03809 | 8.000.061,12 6.782.448 83 45.801,15 ;1 6.828.249,98
Terapias 2.061.959.64 | 132.45139 | 2.194.411,03 1.545.014,66 47.890,05 i  1.592.904,71
Internacdes 24.137.868,77 117.90664 | 24.255.775,41 20.463.906.69 129.410.39 | 20.593.317,08
Outros Atendimentos 17.113.830,23 150.712,18 | 17.264.542,41 11.983.39130 164.868,81 ; 12.148.260,11
Demais Despesas 659.991,14 | 104.18338 764.174,52 555.934.90 27.940,41 583.875,31
Subtotal 57.371.578,01 | 646.091,22 | 58.017.669,23 45.710.134,62 475.206,08 ; 46.185.340,70
Assisténcia Odontologica
Procedimentos Odontolégicos 2.747.868,08 198.75550 | 2.946.623,58 2.469.443 59 14131068 : 2.610.754,27
Subtotal 2.747.868,08 | 198.755,50 | 2.946.623,58 2.469.443,59 141.310,68 2.610.754,27
Sistema Unico de Saiide - SUS 423.722,86 231.298,63
Total 61.388.015,67 49.027.393,60

Comparando as despesas assistenciais dos anos de 2022 e 2021, observar-se o crescimento dos gastos com a
assisténcia médico hospitalar, odontolégica, reembolso e ressarcimento ao SUS. Os custos com a assisténcia
médico hospitalar passaram de R$ 45.710.134,62 em 2021 para R$ 57.371.578,01 em 2022, representando um
crescimento de 25,51%, enquanto as despesas odontologicas aumentaram 11,27%. Os gastos com o pagamento
de requerimentos de reembolso por livre escolha, ou seja, utilizacdo de procedimentos fora da rede credenciada
cresceram 35,96% de 2021 para 2022 e as despesas ressarcidas ao SUS de procedimentos realizados pelos
beneficiarios, ambulatoriais e internagdes, na rede do SUS apresentaram o maior crescimento, chegando a 83,19%.

Os indicadores de 2022 apontam para o aumento da sinistralidade em patamares superiores aos anos pré-
pandemia. O represamento das utilizagdes de procedimentos em saude, ocorrido pelo isolamento social em 2020,
foi retomado no final de 2021 e os custos voltaram a subir, com identificacdo de crescimento ainda maior em
2022, devido a paralisacdo ou desaceleracdo de tratamentos de pacientes com doencas cronicas e a falta de
atendimentos na atenc¢do primaria a saude, inviabilizando a identificacdo precoce de doengas, com consequente
aumento dos custos dos tratamentos em satde.

13. OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS COM PLANO DE SAUDE

Neste grupo de contas é registrado o montante relacionado as outras despesas operacionais com planos de
assisténcia a saude, sendo demonstradas no quadro abaixo:

(RS)
Descricao da Conta 31/12/2022 31/12/2021 Variacao

Confegdo de Carterra/Livro de Credenciamento 2.659.40 2.566.23 3,63%
Despesas com Encargos Sociais 1.824.873.,75 1.037.226,70 75.94%
Despesas com Servicos Prestados por Terceiros 495,00 270,00 83,33%
Remocao e Acomodacido de Pacientes 276.588,44 227.08122 21.,80%
Outras Terapias 46,64 789.836,76 -99.99%
Despesa Siape 234.930,45 234.04535 0.38%
Contribuicao Excedente ao Teto 1.848.858,53 1.949.951,37 -5,18%
Auxilio Saude Suplementar Celestista 389.285,77 415.65567 -6,34%
Subsidio PAS-UFV 18.963.,88 21.51424 -11,85%
Outras Despesas Operacionais 11.42628 3.42384 233.73%
Despesas Judiciais de Eventos Médico-Hospitalares 925.747,20 33.18349 2689,78%
Total 5.533.875,34 | 4.714.754,87 17,37%
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Observa-se em 2022 um aumento das Despesas com encargos sociais, devido principalmente a atualizagao do
depésito judicial do INSS Patronal que totalizou R$ 939.872,28, além dos depositos do més; das despesas com
Remogdo e acomodagdo de pacientes devido ao aluguel de ambulancia para transporte de pacientes; e das
Despesas Judiciais de Eventos Meédico-Hospitalares, justificadas pelo provisionamento das acodes judiciais
classificadas como perdas provaveis de acordo com a avaliacdo da assessoria juridica do Agros (Nota Explicativa
n° 9). Observa-se ainda uma diminuigdo significativa das despesas Outras Terapias em 2022, visto que as
despesas anteriormente lancadas nessa conta foram direcionadas para a conta Fornecedores de Materiais e
Medicamentos a Pagar, para adequacao ao novo plano de contas da ANS.

14. PROVISAO/ REVERSAO PARA PERDAS SOBRE CREDITOS

Apo6s determinacdes do Conselho Deliberativo, o Agros vem realizando baixas de valores a receber residuais, que
resultam em recalculo da provisdo para perdas conforme critérios estabelecidos no Anexo I da Resolugao
Normativa ANS n° 528/2022, e consequentemente reversao dos valores provisionados, nas contas de ativo,
conforme demonstrado no quadro abaixo:

Descricao da Conta 31/12/2022 31/12/2021 Variacio
Contraprestacdes a Receber Participantes ¢ Patrocinadora 4.920.67499 4.832.73855 1.82%
(-) Provisdo para Perdas sobre Créditos - PPSC - 399.10447 |- 340.972,76 17,05%
Coparticpagao Médica e Odontologica a Receber 1.519.646,66 1.264.313.04 20,20%
Provisdo para Perdas Sobre Créditos Coparticpagdo Médica e Odontologica 302.27644 |- 223.83888 35.04%
Total 5.738.940,74 5.532.239,95 3,74%

15. DESPESAS ADMINISTRATIVAS

As despesas administrativas do Plano de Saude auferidas no PGA sdo registradas no grupo de contas 4.6 do Plano
de Contas da ANS, conforme demonstrado no quadro abaixo:

(R$)
Descricio da Conta 31/12/2022 31/12/2021 | Variacio

Despesas com Pessoal Proprio 5.321.824,64 6.563.221,59 -1891%
Despesas com Servigos de Terceros 2.360.557.48 1.802.758,00 30,94%
Despesas com Localizagdo e Funcionamento 361.69838 319.956,43 13,05%
Despesas com Publicidade e Propaganda Institucional 3.493,13 3.774 31 -745%
Despesas com Tributos 511.851,64 833.034,27 -38,56%
Despesas com Multas Admimnistrativas 14.305,50 767,26 | 1764,49%
Despesas Administrativas Diversas 7.607,98 56.74127 { -86,59%
Total 8.581.338,75 | 9.580.253,13 | -10,43%

Observa-se no quadro acima uma diminui¢do, em relacdo ao exercicio de 2021, das Despesas com pessoal
proprio, devido a diminui¢do do quadro de pessoal ocorrida durante o ano, e consequente aumento da Despesa
com servigos de terceiros, que € o resultado da necessidade de terceirizacdo de mao-de-obra para desempenhar as
atividades apos a perda de pessoal especializado do quadro.

Além disso, nota-se ainda uma diminuicio na Despesa com tributos, impactada principalmente pela diminuicao
das receitas financeiras do Plano, sendo essa uma das principais bases de célculo para o célculo do PIS e COFINS
Sobre as Receitas, e nas Despesas Administrativas Diversas, Visto que as despesas anteriormente lancadas nessa
conta foram direcionadas para outro grupo de acordo com o novo plano de contas da ANS. Também observa-se
um aumento da Despesa com multas administrativas, resultante de penalidade aplicada pela ANS referente ao
envio de dados incorretos GER pelo sistema SIP do 2° trimestre de 2018 processo 33910.017149/2019-32.

Agros: previdéncia, saiide e qualidade de vida no presente e no futuro!
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Para cumprir sua finalidade de operadora de plano de satide, o Agros realiza suas despesas administrativas com o
Plano de Saude, que podem ser identificadas como: Despesas administrativas Diretas do Plano de Saude, e
Despesas administrativas do Plano de Satde registradas na Gestdo Assistencial no PGA, sendo essas especificas
desta atividade ou comuns as demais atividades do Instituto.

\

15.1. Despesas administrativas Diretas do Plano de Saude

Apenas as despesas com a Taxa de Satde Suplementar (TSS), por estar sendo discutidas judicialmente, e as
despesas com depreciacdo e amortizagdo de bens do permanente do plano de satude estdo sendo contabilizadas
como despesas diretamente no Plano de Saude.

15.2. Despesas Administrativas do Plano de Satude registradas na Gestao Assistencial no PGA
O Agros adota rateios dos centros de custos dos colaboradores e das demais despesas administrativas do Instituto
de modo a reconhecer com mais precisdo as despesas do Plano de Saude.

Em 2022, como também ocorrido em 2021, as despesas administrativas do Agros, foram contabilizadas no PGA
por gestdo, com o seguinte rateio: Gestdo Previdencidria 56% e Gestdo Assistencial: 44%, e para os colaboradores
os CDCs sao individuais. O critério de rateio foi aprovado, em dezembro de 2021 pela Resolugdo CDE n°
441/2021.

16. GERENCIAMENTO DE RISCOS

A Entidade estd exposta a diversos riscos inerentes a natureza de suas operagdes. Por isso, faz-se necessario avaliar
periodicamente o cenério de riscos no qual o Agros estd inserido. Para avaliacdo desses riscos, utiliza-se a
metodologia de Risk Control Self Assessment (RCSA), de tal forma que os resultados refletem as percepgdes dos
colaboradores responsaveis pelos processos do Instituto em relagdo aos riscos e controles. O Agros conta com
uma consultoria especializada que aplica o método “Avaliacdo de Controles Baseada em Padrdes (ACBP)”, por
meio do qual é oferecida uma base de requisitos que norteiam a avaliagao dos niveis de confrole existentes no
Agros. Ao determinar um nivel de padrao baseado em um conjunto de melhores praticas, o método ACBP propicia
ao Instituto uma oportunidade de comparar suas praticas de controle com padrdes de mercado, identificando gaps
e propondo melhoria nos controles existente em cada processo.

Além da consultoria especializada, o Instituto conta com um sistema de gerenciamento de riscos, que possibilita
o acompanhamento das a¢des propostas para mitigar os riscos identificados na RCSA.

Entre as acdes desenvolvidas, no processo de avaliacdo de riscos e controles, destacam-se:

. Defini¢do de metodologias, mapeamento de processos, desenvolvimento de modelos e/ou controles
voltados para a gestdo de riscos;

. Atualizagao de processos do Agros;

. Identificacdo dos riscos associados aos processos;

. Avaliagao/analise dos riscos;

. Analise qualitativa e quantitativa dos riscos;

. Definicao de alternativas para tratamento dos riscos;

. Monitoramento dos riscos e agdes para mitiga¢ao dos mesmos;

. Apoio a tomada de decisdes quanto aos aspectos de riscos;

. Treinamento interno em relacdo a identificacao e avaliacdo dos riscos e associagao de controles;

. Implementagio de acdes para disseminagao da cultura de riscos na Entidade;

. Controle e reporte de exposi¢des a riscos (acompanhamento das agdes de mitigagdo, proposicao,

implementacao e acompanhamento das agdes de controle).

E importante salientar que o Agros, em relagio a seus administradores, empregados ou assemelhados, estabelece
normativos internos que ajudam a proteger a integridade e a continuidade do Instituto. Algumas Politicas e
Normativos do Agros foram atualizados em 2022, com objetivo de adequacdo a legislacdo e as orientacdes e as
Agros: previdéncia, saiide e qualidade de vida no presente e no futuro!
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diretrizes da Governanca. Além disso, divulga em seu site, para maior transparéncia de suas acoes, demonstrativos
de investimentos, balanco patrimonial, demonstracdo de resultados, politica de investimentos, entre outros.
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Ressalta-se que o Instituto reconhece a importancia do monitoramento e avaliagdes periddicas de riscos e que
controles internos devem ser mantidos e aprimorados como prética continua em suas atividades.

Nos anos de 2021 e 2022, o Agros passou por mudancas significativas em relacdo a sua gestdo e quadro de
funcionarios. Dessa forma, a elaboragdo dos planos de agdo para mitigacao de riscos, referentes ao ciclo regular
de avaliacdo de riscos, ndo aconteceu, conforme planejado.

Foi definido priorizar agdes que garantissem a continuidade das operagdes, como por exemplo, processo seletivo
para recompor o quadro funcional, capacitagdo dos novos contratados, forca tarefa para cumprimento das
obrigacdes legais, entre outros. Os planos de acdo referentes ao ciclo de avaliagdo de riscos serdo retomados,
ainda em 2023.

17. INFORMACOES FINAIS E FATOS RELEVANTES

17.1. Suspensao de Reajustes anual

A Agéncia Nacional de Satde Suplementar (ANS) suspendeu o reajuste das contraprestacdes no periodo de
setembro a dezembro de 2020, por variagdo de custos (anual) e por mudanca de faixa etéria, medida determinada
pela Agéncia na 16® Reunido Extraordinaria de Diretoria Colegiada realizada no dia 21/08/2020. Para o caso do
Agros como o reajuste do Plano de Satide por variagdo de custos aconteceu em maio de 2020, devido a sua data
base, somente foram interrompidos a partir de setembro de 2020 os reajustes por faixa etaria. Em 2021 o Conselho
Deliberativo do Agros, considerando a falta de reajuste dos servidores publicos, participantes do Agros, e o
periodo da pandemia, decidiu por ndo aplicar também o reajuste nas mensalidades dos planos de satide em maio
de 2021 e maio de 2022, mantendo os custos conforme plano de custeio de 2020.

Todos os reajustes por faixa etaria gerados durante o ano de 2020 foram devolvidos aos participantes e por
determinacdo da ANS seriam cobrados durante o ano de 2021, em até 12 vezes, acrescidos do valor da
contribuicao mensal do beneficiario. Devido as dividas financeiras dos participantes considerando a pandemia e
a falta de funcionalidade no sistema de gestdo para processar a cobranca em 2021, o Agros decidiu por adiar a
cobranca desses valores, e os mesmos foram cobrados de marco/2022 até fevereiro de 2023.

17.2. Revisao dos Programas de Promocao da Saude e Prevencao de Doencas

A Gereéncia de Saude do Agros, por meio do Pro-Satide — Plano de Ac¢oes Integradas em Saude, tem a promocao
de saude e a prevencao de doengas como principais objetivos para proporcionar uma assisténcia de qualidade aos
beneficiarios dos planos de saude do Agros. Através de campanhas, programas e servigos, o setor busca o aumento
da qualidade de vida dos participantes e o combate ao agravamento de doencas, com possiveis redugoes de custo.

Durante o ano de 2020, algumas campanhas e agdes de Programas e Servigos tiveram que ser suspensos por um
tempo, devido a pandemia do Covid-19, outras foram adaptadas imediatamente, a realidade atual, sendo
desenvolvidas de forma online. Em 2021 os programas e servicos foram mantidos online por todo o ano, devido
a caracteristica do publico alvo e a necessidade de manutencgao do isolamento social.

A pandemia da Covid-19 trouxe grandes desafios para o desenvolvimento das Campanhas e Projetos do Pro-
Saude que se ocupou de manter ativos todos os dispositivos clinicos na modalidade online, de forma a garantir
que os cuidados em satide fossem mantidos para os beneficidrios dos planos de saude elegiveis as Campanhas e
Programas.

Agros: previdéncia, saiide e qualidade de vida no presente e no futuro!
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Em 2022 todos os programas e servigos foram retomados de forma presencial ampliando a atuagao do Agros com
acOes de curativa e de promocao da satde e prevencao de doencas. Exemplo disso pode-se citar a implementacdo
do programa de monitoramento de beneficiarios com diabetes e hipertensdo, ampliando a atuagdo do Viver
Saudével por meio da atuacdo e equipe multidisciplinar, por meio de tele monitoramento dos beneficiarios
identificados. Este projeto teve como objetivo acompanhar e monitorar os beneficiarios com doengas crénicas

para orientagdo e diminui¢ao dos riscos de complicacdes no estado de satide desses beneficiarios.

Os Projetos e servigos desenvolvidos durante o ano de 2022:

e Semente — Servigo Agros de Atencao a Saude Mental;

e Viver Saudével — Servico Agros de Atividade Fisica e Satide;

e Programa de Monitoramento de Cronicos;

e Programa Agros de Assisténcia Domiciliar;

e Programa Satde Matemo-Infantil - Nascer Saud4vel — Programa Agros pela Promocao do Nascimento
Saudével.

e Campanhas de Promocao da Satide e Prevencao de Doencas.

Com a Alteragao do Plano de Contas 2022, algumas contas sofreram alteragdes em nomenclatura, diante disso, o
quadro abaixo foi reclassificado, para melhor visualizagao das despesas relacionadas aos programas de promogao
a saude e prevencao de doengas e risco sao registradas no grupo de contas 4.4.1.5 do Plano de Contas da ANS,
conforme demonstrado no quadro abaixo:

R9)
Des criciio dos Programas 31/12/2022 31/12/2021 Variacao

Ateng¢ao Domiciliar 799.978,60 1.634.844,26 -51,07%
Campanhas 296.262,41 339.971,30 -12,86%
Saude Matemo e Infantil 64.775,53 67.227,40 -3,65%
Atividade Fisica 301.156,94 155.690,89 93,43%
Saude Mental 470.450,78 457.464,54 2,84%
Total 1.932.624,26 2.655.198,39 -27,21%

A diminui¢do dos investimentos em promocdo da satide e prevencdo de doencas podem ser justificadas pela
transferéncia em abril de 2021 dos custos com o Programa de Assisténcia Domiciliar para as contas assistenciais,
considerando a caracteristica dos atendimentos e a necessidade de ampliar o programa para a¢des na atencao
primaria.

17.3. Processo de Acreditacao

O Processo de acreditacdo foi paralisado pela DEX apds a entrega do relatério pelas comissdes encarregadas de
conduzir o projeto de acreditagdo junto a Agencia Nacional de Saude e junto a A4Quality — Gestao integrada de
Saude (GIS), que engloba a Resolucio 443 da ANS, devido ao cenério instaurado pela Pandemia.

O Agros esta desenvolvendo, junto ao Planejamento Estratégico da Geréncia de Satde, aprovado pelo Ato DEX
n° 799/2020, os processos que podem ser abarcados com a infraestrutura atual e aqueles que precisam de ajustes
e adequacgdes.

17.4. Pesquisa de Satisfacao

Com relacdo a Pesquisa de Satisfacdo, considerando problemas identificados no cadastro dos beneficiarios, como
falta de enderecos, e-mails e nimero de telefones. A Diretoria decidiu por néo realizar a pesquisa de satisfagdo
com os beneficiarios dentro do modelo estabelecido pela ANS em 2022.

Foi realizada uma pesquisa de satisfagado com a rede credenciada em 2022 com o objetivo de verificar a opiniao
e a satisfacdo dos profissionais e estabelecimentos credenciados quanto ao relacionamento com o Agros por meio

Agros: previdéncia, saiide e qualidade de vida no presente e no futuro!
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de enfrevistas estruturadas. A empresa Cace Consultoria Junior foi contratada para a realizagcdo do trabalho e
apresentou relatério com os resultados que foram avaliados para a implementagdes de agdes que objetivam a
melhoria do relacionamento com a rede credenciada.

18. NORMAS APLICAVEIS EM 2021 E A PARTIR DE 2022

A ANS publicou importantes Resolu¢des que poderdo influenciar nas atividades da Operadora nos proéximos
exercicios, conforme listamos a seguir:

Resolucdo Normativa — RN n° 477, da ANS, que alterou a RN n°® 465, de 2021, que dispde sobre o Rol
de Procedimentos e Eventos em Satude no ambito da Saude Suplementar, para regulamentar a cobertura
obrigatoria do medicamento antineopladsico oral Abemaciclibe no tratamento do céncer de mama
avancado ou metastatico com receptor hormonal positivo (HR+) e receptor para o fator de crescimento
epidérmico humano tipo 2 negativo (HER2-), como agente Unico, apos progressao da doenca apos o uso
de terapia endocrina e 1 ou 2 regimes quimioterapicos anteriores para doenga metastatica, por meio da
atualizagio da Diretriz de Utilizagdo vinculada ao procedimento TERAPIA ANTINEOPLASICA ORAL
PARA TRATAMENTO DO CANCER, em cumprimento ao disposto no paragrafo 8° da do art. 10 da Lei
n° 9656/1998, incluido pela Medida Proviséria n° 1067/2021.
Resolucdo Normativa - RN n° 478, de 2022, que alterou a RN n° 465, de 2021, que dispde sobre o Rol de
Procedimentos e Eventos em Saude no ambito da Satide Suplementar, para regulamentar a cobertura
obrigatéria e a utilizagdo do “Teste SARS-CoV-2 (Coronavirus COVID-19), teste rapido para detecgao
de antigeno”.
Resolucdo Normativa — RN n° 479: que dispde sobre o Monitoramento do Risco Assistencial para
acompanhamento de operadoras de planos de assisténcia a satide e sobre as medidas administrativas
decorrentes da identificacdo de risco assistencial nas operadoras de planos de assisténcia a satde; e revoga
a RN n° 416, de 2016, e a Instrucdo Normativa da Diretoria de Normas e Habilitacdo dos Produtos —
DIPRO n° 49, de 2016;
IN DIPRO n° 58: que dispoe sobre o programa de Mapeamento do Risco Assistencial, a que se refere o
art. 3° da RN n°479, de 2022; e regulamenta o art. 4° da referida Resolugéo; e
IN DIPRO n° 59: que altera a IN DIPRO n° 53, de 2017, que regulamenta a visita técnico-assistencial
para identificacdo de anormalidades assistenciais nas operadoras de planos de assisténcia a saude.
Resolugdo Normativa — RN n° 480, da ANS, que alterou a RN n° 465, de 2021, que dispde sobre o Rol
de Procedimentos e Eventos em Satuide no ambito da Satide Suplementar, para regulamentar a cobertura
obrigatéria e a utilizacdo dos procedimentos "Mycobacterium leprae (Bacilo de Hansen), deteccdo de
resisténcia a antibioticos por PCR"; "Mycobacterium leprae (Bacilo de Hansen), IgM, anticorpos (teste
rapido)"; e "Mycobacterium leprae (Bacilo de Hansen), Pesquisa PCR em tempo real", em cumprimento
ao disposto no paragrafo 8° da do art. 10 da Lei n° 9656/1998, incluido pela Medida Proviséria n°
1067/2021.
Resolugao Normativa — RN n° 482, da ANS, que dispde sobre o Regimento Interno da Camara de Satude
Suplementar.
Decreto n° 10.139, de 2019, que dispde sobre a revisdo e a consolidacdo dos atos normativos inferiores a
decreto, e cumprindo os prazos de publicacdo das normas consolidadas, a ANS realizou duas reunides
extraordindrias com o objetivo de atender a esse Decreto quanto as normas de competéncia da DIPRO,
da DIFIS, da DIGES e da DIDES. Com isso, diversas normas foram atualizadas conforme publicacao no
Diario Oficial da Unido. Entretanto, nenhuma dessas novas normas alterou o mérito das regras vigentes,
sendo incorporacao de artigos do mesmo tema em uma tnica norma e atualizacdo de expressoes. Segundo
a ANS a unica alteragdo de mérito ocorreu nos artigos 72 e 73 da RN n° 124, de 2006, por serem temas
atualmente tratados pela Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD:

v" RN 483/2022 que dispde sobre os procedimentos adotados pela Agéncia Nacional de Satde

Suplementar - ANS para a estruturacdo e realizacao de suas agdes fiscalizatorias.
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IN ANS n° 1 que regulamenta a Resolu¢do Normativa n® 483, de 29, de margo de 2022 no que
tange aos procedimentos adotados pela Agéncia Nacional de Satide Suplementar - ANS para a
estruturacdo e realizagdo de suas ac¢des fiscalizatorias.

RN 484/2022 que veda as operadoras de planos privados de assisténcia a satide a comercializagao
de produtos de assisténcia a saude ndo previstos na Lei n.° 9.656, de 3 de junho de 1998, e da
outras providéncias.

RN 485/2022 que dispde sobre o Plano de Recuperacdo Assistencial e sobre o regime especial de
Direcao Técnica, no ambito do setor de satide suplementar.

RN 486/2022 que dispde sobre a obrigatoriedade de divulgacdo das redes assistenciais das
operadoras de planos privados de assisténcia a satide nos seus Portais Corporativos na Internet.
RN 487/2022 que dispde sobre os principios para a oferta de contrato acessorio de medicagao de
uso domiciliar pelas operadoras de planos de assisténcia a satde.

RN 488/2022 que dispde sobre a regulamentacdo dos artigos 30 e 31 da Lei n° 9.656, de 3 de
junho de 1998.

RN 489/2022 que dispde sobre a aplicagdo de penalidades para as infracdes a legislacdo dos
planos privados de assisténcia a saude.

RN 490/2022 que dispoe sobre a cobertura de remogao de beneficidrios de planos privados de
assisténcia a satde, com segmentacao hospitalar, que tenham cumprido o periodo de caréncia.
RN 496/2022 que dispoe sobre a proibi¢ao da exigéncia de caugao por parte dos Prestadores de
servicos contratados, credenciados, cooperados ou referenciados das Operadoras de Planos de
Assisténcia a Saude e Revoga as Resolugdes Normativas n° 44, de 24 de julho de 2003, e n° 382,
de 01 de julho de 2015.

RN 497/2022 que dispde sobre a criagdo obrigatéria de portal corporativo na Internet pelas
operadoras de planos privados de assisténcia a saide, sobre a designacdo de profissional
responsavel pela troca de informagdes em satde suplementar (Padrao TISS) referente aos eventos
prestados aos beneficiarios de planos privados de assisténcia a saude e revoga as Resolugdes
Normativas n° 190, de 30 de abril de 2009 e n° 359, de 01 de dezembro de 2014.

RN 498/2022 que dispde sobre Promogao da Saude e Prevencao de Riscos e Doencas e seus
Programas na saude suplementar.

RN 491/2922 que dispde sobre o pagamento de Taxa de Satide Suplementar - TSS nao recolhida
por forga de decisdo judicial.

RN n°492/2022 que dispde sobre o parcelamento de débitos tributarios e nao tributarios para com
a Agéncia Nacional de Satide Suplementar - ANS.

RN n° 493/2022 que dispde sobre a arrecadagdo de receitas da Agéncia Nacional de Saude
Suplementar - ANS.

RN n° 494/2022 que dispde sobre o lancamento da Taxa de Satide Suplementar, instituida pela
Lei n° 9.961, de 28 de janeiro de 2000, regulamenta o processo administrativo fiscal no ambito
da Agéncia Nacional de Satide Suplementar e da outras providéncias.

RN n° 495/2022 que define critérios para a suspensao da exigibilidade de créditos da Agéncia
Nacional de Satide Suplementar - ANS pelo depodsito judicial de seu montante integral
diretamente comunicado a ANS pela operadora de planos de saude depositante.

RN n°499/2022 que dispde sobre a concessao de bonificagao aos beneficiarios de planos privados
de assisténcia a saude pela participacdo em programas para Promocao do Envelhecimento Ativo
ao Longo do Curso da Vida e de premiacao pela participagdo em programas para Populagao-Alvo
Especifica e programas para Gerenciamento de Cronicos.

RN n° 500/2022 que estabelece normas para a geragao, transmissao e controle de dados cadastrais
de beneficidrios do Sistema de Informacdes de Beneficidrios da Agéncia Nacional de Satide
Suplementar - SIB/ANS; dispoe sobre o formato XML (Extensible Markup Language) como
padrdo para a troca de informacdes entre as operadoras e o SIB/ANS; revoga as Resolugdes
Normativas n° 295, de 09 de maio de 2012, n° 303, de 31 de agosto de 2012, n® 361, de 03 de
dezembro de 2014, n° 376, de 28 de abril de 2015 e n°445 de 19 de julho de 2019; e da outras
providéncias.

Agros: previdéncia, saiide e qualidade de vida no presente e no futuro!
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v" RN n° 501/2022 esta Resolugdo estabelece o Padrao obrigatério para Troca de Informagdes na
Satde Suplementar - Padrao TISS dos dados de atengdo a satide dos beneficidrios de Plano
Privado de Assisténcia a Saude; revoga as Resolucdes Normativas n° 305, de 09 de outubro de
2012, e n° 341, de 27 de novembro de 2013.

v RN n° 502/2022 que dispde sobre os procedimentos administrativos fisico e hibrido de
ressarcimento ao SUS, previsto no art. 32 da Lei n° 9.656, de 3 de junho de 1998 estabelece
normas sobre o repasse dos valores recolhidos a titulo de ressarcimento ao SUS e revoga as
Resolugdes Normativas n° 358, de 27 de Novembro de 2014, n® 377, de 08 de maio de 2015, e o
art. 25 da n° 464, de 29 de dezembro de 2020.

v' RN 1° 504/2022 que dispde sobre o Indice de Valoragdo do Ressarcimento - IVR.

v RN n° 505/2022 que dispde sobre o Programa de Qualificacdo de Operadoras, da outras
providéncias e revoga as Resolugdes Normativas n° 386, de 09 de outubro de 2015, e n° 423, de
11 de maio de 2017.

v RN n° 509/2022 que dispde sobre a transparéncia das informagdes no ambito da satide
suplementar e estabelece a obrigatoriedade da disponibilizagdo do conteido minimo obrigatério
de informacoes referentes aos planos privados de satide no Brasil.

v" RN n° 511 que revoga a Resolugdo Normativa N° 34, de 10 de abril de 2003, a Resolugdo
Normativa N° 113, de 13 de outubro de 2005, a Resolugcdo Normativa N° 193, de 8 de junho de
2009, a Resolucao Normativa N° 314, de 23 de novembro de 2012 e a Resolu¢do Normativa N°
447, de 05 de fevereiro de 2020.

v" IN ANS n° 2 que dispde sobre o acompanhamento e avaliacdo da garantia de atendimento dos
beneficidrios pelas operadoras de planos de assisténcia a saude, regulamenta o art. 12- A da
Resolucdo Normativa - RN n° 259, de 17 de junho de 2011, e conforme disciplina o inciso XX VII,
do art. 27 da Resolugdo Regimental - RR n.° 21, de 26 de janeiro de 2022.

v IN ANS n° 3 que dispde sobre as informagdes do Sistema de Registro de Planos de Saude da
ANS - RPS/ANS a serem transmitidas pelas operadoras de planos privados de assisténcia a satide,
no formato XML (Extensible Markup Language) e altera a Instru¢do Normativa n° 23, de 1° de
dezembro de 2009, que dispde sobre os procedimentos de Registro de Produtos.

v' IN ANS n° 4 que regulamenta a visita técnica de monitoramento econémico-financeiro e atuarial
dos produtos nas Operadoras de Planos de Assisténcia a Satide.

v" RN n° 503 que dispde sobre as regras para celebragdo dos contratos escritos firmados entre as
operadoras de planos de assisténcia a saude e os prestadores de servigos de atengao a saude

v" RN 1n° 508 que dspde sobre a suspensao dos art. 12, § 2°, da Resolug¢do Normativa n° 503, 30 de
marco de 2022, e 6° da Resolucdo Normativa n° 512, de 31 de margo de 2022, para fins de
cumprimento da decisdo judicial proferida pelo Juizo da 2* Vara Federal Civel da Secdo Judiciéria
do Distrito Federal, nos autos da a¢do n® 0074233-60.2015.4.01.3400.

v" RN 1n° 510 que dispde sobre o Programa de Qualificagdo dos Prestadores de Servi¢os na Satide
Suplementar — QUALISS.

v" RN n° 512 que dispde sobre a defini¢do de indice de reajuste pela Agéncia Nacional de Saude
Suplementar - ANS - a ser aplicado pelas operadoras de planos de assisténcia a satude aos seus
prestadores de servicos de atencio a satide em situagdes especificas.

v' IN ANS 1n° 5 que dispde sobre o estatuto do Comité de Padronizagio das Informagdes em Saude
Suplementar.

v IN ANS 1° 6 que regulamenta a Resolu¢ido Normativa n° 264, de 19 de agosto de 2011, dispondo
sobre o acompanhamento dos programas para Promocdo da Satde e Prevencdo de Riscos e
Doengas desenvolvido pelas operadoras de planos privados de assisténcia a saude.

v" IN ANS n° 7 que dispde sobre os procedimentos para cumprimento da Resolugao Normativa n®
499, de 30 de margo de 2022, que dispde sobre a concessao de bonificagdo pela participacao dos
beneficidrios de planos privados de assisténcia a saiide em programas para Promocgdo do
Envelhecimento Ativo ao Longo do Curso da Vida e de premiacdo pela participacdo dos
beneficidrios de planos privados de assisténcia a saude em programas voltados para a Populacao-
Alvo Especifica e programas para Gerenciamento de Cronicos.

\
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IN ANS n° 8 que dispde sobre o formato XML (Extensible Markup Language) para a transmissao
das informacgdes para o Sistema de Informagdes de Beneficidrios da Agéncia Nacional de Satide
Suplementar - SIB/ANS; estabelece procedimentos para a geracdo, validacdo, transmissdo e
controle de dados cadastrais de beneficiarios do SIB/ANS.

IN ANS n° 9 que regulamenta a Resolug¢do Normativa n° 501, de 30 de marco de 2022, institui o
Sistema de Gestao do Padrao TISS.

IN ANS n° 10 que detalha a Resolu¢do Normativa n° 505, de 30 de marco de 2022, para dispor
sobre a avaliacdo de desempenho das operadoras, a partir do ano-base 2022, pelo Programa de
Qualificagdo de Operadoras, da Agéncia Nacional de Satide Suplementar — ANS.

IN ANS n° 11 que dispde sobre o Termo de Cooperagao a ser firmado entre a Diretoria de
Desenvolvimento Setorial DIDES e as operadoras de planos privados de assisténcia a saude,
autorizadas pela ANS a adquirir as referéncias operacionais e o cadastro de beneficirios através
de oferta puiblica, tal como disposto na Resolucdo Normativa 384, de 04 de setembro de 2015.
IN ANS n° 12 que regulamenta o tratamento dispensado as reclamacdes, solicitagdes de
providéncias ou peti¢oes assemelhadas, doravante denominadas demandas, que, por qualquer
meio, forem recebidas pela DIDES, relacionadas as Resolucdes Normativas n° 503, de 30 de
margo de 2022, n° 512, de 31 de margo de 2022, e n° 365, de 11 de dezembro de 2014.

IN ANS n° 13 que regulamenta o monitoramento periédico para verificar o cumprimento da
Resolugdo Normativa n° 509, de 30 de mar¢o de 2022, que dispde sobre a transparéncia das
informagdes no ambito da saude suplementar, estabelece a obrigatoriedade da disponibilizag¢do
do conteudo minimo obrigatorio de informagdes referentes aos planos privados de satide no Brasil
IN ANS n° 14 que dispde sobre a contabilizagdo dos montantes devidos de Ressarcimento ao
Sistema unico de Satde - SUS no Plano de Contas Padrao da ANS.

IN ANS n° 15que dispde sobre o cadastramento, o monitoramento e os investimentos em
programas para promocao da satde e prevencdo de riscos e doencas por parte das operadoras de
planos privados de assisténcia a saude.

IN ANS n° 16 que regulamenta o conceito de Regido de Satide previsto no inciso V do §1° do
artigo 1° da Resolugdo Normativa n® 259, de 17 de junho de 2011, que dispde sobre a garantia de
atendimento dos beneficiarios de plano privado de assisténcia a saude.

RN n° 528 que dispde sobre o Plano de Contas Padrao da ANS para as operadoras de planos de
assisténcia a satide e as administradoras de beneficios.

RN n° 533 que dispoe sobre a dispensa de constituigao, exigéncia e cobranga administrativa dos
créditos da Agéncia Nacional de Satide Suplementar - ANS referente a valores irrisorios, cuja
cobranca ndo justifique o custo respectivo.

RN n° 534 que dispde sobre os procedimentos para o funcionamento do processo administrativo
eletronico e sobre requerimentos de vista e copia de documentos e processos, de reunido ou de
certiddo para defesa de direitos e esclarecimentos de situagdes no dmbito da Agéncia Nacional
de Saude Suplementar - ANS.

RN n° 535 que regulamenta o Programa de Regularizagao de Débitos nao Tributarios - PRD no
ambito da Agéncia Nacional de Satide Suplementar - ANS, nos termos da Lei n® 13.494, de 24
de outubro de 2017.

RN n° 543 que dispde sobre a concessdo de Autorizagdo de Funcionamento das Operadoras de
Planos de Assisténcia a Saude e sobre o Registro de Produtos.

RN n° 545, que dispoe sobre as normas para o envio de informagoes do Sistema de Informagoes
de Produtos - SIP, para acompanhamento da assisténcia prestada aos beneficiarios de planos
privados de assisténcia a satde.

RN n° 543, de 2022, que dispde sobre a concessdo de Autorizagdo de Funcionamento das
Operadoras de Planos de Assisténcia a Satde e sobre o Registro de Produtos.

e Resolugao Normativa n® 513, que altera a RN n° 465, de 2021, que dispoe sobre o Rol de Procedimentos
e Eventos em Satide no ambito da Satude Suplementar, para regulamentar a cobertura obrigatéria do
medicamento antineoplasico oral Darolutamida para o tratamento de pacientes com cancer de prostata
nao metastatico resistente a castracdo e do medicamento imunobiolégico Dupilumabe para o tratamento
da asma eosinofilica grave.
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Resolucao Administrativa n° 75, que revoga expressamente atos com contetido normativo jéa tacitamente
revogados, cujos efeitos tenham se exaurido no tempo ou cuja necessidade ou significado ndo pode ser
identificado.

Resolugao Normativa — RN n° 537, da ANS, que altera a RN n° 465, de 2021, que, por sua vez, dispde
sobre o Rol de Procedimentos e Eventos em Satide no ambito da Saude Suplementar, para regulamentar
a cobertura obrigatéria do medicamento antineoplasico oral Apalutamida para o tratamento de cancer de
prostata metastatico sensivel a castragdo (CPSCm), do medicamento antineoplésico oral Acalabrutinibe
para o tratamento de pacientes adultos com leucemia linfocitica croénica (LLC) / linfoma linfocitico de
pequenas células (LLPC) em primeira linha; do medicamento Acalabrutinibe para o tratamento de
pacientes adultos com leucemia linfocitica cronica (LLC) / linfoma linfocitico de pequenas células
(LLPC) recidivada ou refrataria; do medicamento Acalabrutinibe para o tratamento de pacientes adultos
com linfoma de células do manto (LCM) que receberam pelo menos uma terapia anterior; do
medicamento antineoplésico oral Enzalutamida para o tratamento de homens adultos com céncer de
prostata sensivel a castracdo metastatico (CPSCm) e do medicamento antineopldsico oral Lorlatinibe,
para o tratamento de pacientes com cancer de pulmdo ndo pequenas células (CPNPC) localmente
avancado ou metastatico que seja positivo para quinase de linfoma anaplasico (ALK), em primeira linha.
Resolugdo Normativa — RN n° 538, da ANS, que altera a RN n° 465, de 2021, que, por sua vez, dispde
sobre o Rol de Procedimentos e Eventos em Satide no ambito da Saude Suplementar, para regulamentar
a cobertura obrigatéria dos procedimentos "TERAPIA COM ALFACERLIPONASE PARA
LIPOFUSCINOSE CEROIDE NEURONAL TIPO 2 (CLN2) (COM DIRETRIZ DE UTILIZACAO)",
"IMPLANTE INTRACEREBROVENTRICULAR DE BOMBA DE INFUSAO DE FARMACOS" e
"APLICACAO DE CONTRACEPTIVO HORMONAL INJETAVEL (COM DIRETRIZ DE
UTILIZACAO)", em cumprimento ao disposto no paragrafo 10 do art. 10 da Lei n® 9.656/1998, incluido
pela Lei n° 14.307/2022.

Resolucdo Normativa — RN n° 539, da ANS, que altera a RN n° 465, de 2021, que, por sua vez, dispde
sobre o Rol de Procedimentos e Eventos em Satide no ambito da Saude Suplementar, para regulamentar
a cobertura obrigatéria de sessdes com psicologos, terapeutas ocupacionais e fonoaudidlogos, para o
tratamento/manejo dos beneficiarios portadores de transtorno do espectro autista e outros transtornos
globais do desenvolvimento.

Resolucdo Normativa — RN n° 540, da ANS, que altera a RN n° 465, de 2021, que, por sua vez, dispde
sobre o Rol de Procedimentos e Eventos em Satide no ambito da Saude Suplementar, para regulamentar
a cobertura obrigatéria do medicamento antineopladsico oral Hemifumarato de Gilteritinibe para o
tratamento de Leucemia Mieldide Aguda (LMA) recidivada ou refrataria com mutacdo no gene FLT3
(tirosina quinase 3 semelhantes 8 FMS).

Resolucdo Normativa — RN n° 541, da ANS, que altera a RN n° 465, de 2021, que, por sua vez, dispde
sobre o Rol de Procedimentos e Eventos em Satide no ambito da Satide Suplementar, para alterar os
procedimentos referentes aos atendimentos com psicologos, fonoaudiélogos, terapeutas ocupacionais e
fisioterapeutas e revogar suas direfrizes de utilizagao.

Resolu¢do Normativa n° 529, de 2022, que, por sua vez, dispde sobre a identificacdo de clientes,
manutencdo de registros e prevé relacdo de operagdes e situagdes que podem configurar indicios de
ocorréncia dos crimes previstos na Lei n° 9.613, de 1998.

Resolugdo CGPAR/ME n° 36, que estabelece diretrizes e pardmetros minimos de governanga para as
empresas estatais federais sobre beneficios de assisténcia a saude na modalidade de autogestao.
Resolucdo Normativa n° 542, da ANS, que altera a RN n° 465, de 2021, que dispde sobre o Rol de
Procedimentos e Eventos em Saude no ambito da Satide Suplementar.

Resolucao Normativa n° 544, da ANS, que altera a RN n° 465, de 2021, que, por sua vez, dispde sobre o
Rol de Procedimentos e Eventos em Satide no ambito da Saiude Suplementar, para regulamentar a
cobertura obrigatéria do procedimento "TESTE PARA DETECCAO DO VIRUS MONKEYPOX
(MPXV) POR BIOLOGIA MOLECULAR (COM DIRETRIZ DE UTILIZACAO)" para o diagnéstico
de caso suspeito de infecg¢do pelo virus Monkeypox, com base no disposto no art. 34 da RN n° 470, de
2021.

Agros: previdéncia, saiide e qualidade de vida no presente e no futuro!
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Projeto de Lein® 2.033, de 2022, que altera a Lei n® 9.656, 1998, para estabelecer critérios que permitam
a cobertura de exames ou tratamentos de satide que néo estdo incluidos no rol de procedimentos e eventos
em saude suplementar.

Projeto de Lei n° 2.033, aprovado pelo Congresso Nacional de forma extremamente célere, sendo
sancionado pelo presidente da Reptiblica no dia 21 de setembro de 2022, conforme consta na Lei n°
14.454, de 2022. Referida Lei traz um novo marco ao setor de satide suplementar, com a ruptura do
modelo de coberturas definidas pela ANS, atualizadas periodicamente, para um processo que possui
excecdes ao rol advindas de: comprovacao da eficacia, a luz das ciéncias da satde, baseada em evidéncias
cientificas e plano terapéutico; ou recomendagdes pela Comissdo Nacional de Incorporagdo de
Tecnologias no Sistema Unico de Satide (Conitec), ou exista recomendagao de, no minimo, 1 (um) 6rgao
deavaliacao de tecnologias em satide que tenha renome internacional, desde que sejam aprovadas também
para seus nacionais.

Resolugdo Normativa — RN n° 546, da ANS, que altera a RN n° 465, de 2021, que, por sua vez, dispde
sobre o Rol de Procedimentos e Eventos em Satide no ambito da Saude Suplementar, para regulamentar
a cobertura obrigatéria dos procedimentos Terapia medicamentosa injetdvel ambulatorial (com diretriz
de utilizagdo), Transplante hepéatico (receptor e doador vivo ou doador falecido), Acompanhamento
clinico ambulatorial pds-transplante hepéatico, Acompanhamento clinico de transplante hepatico no
periodo de internacio do receptor e do doador, Citomegalovirus apds transplante de rim, medula 6ssea ou
figado por reacdo de cadeia de polimerase (pcr) - pesquisa quantitativa e Virus epstein barr apos
transplante de rim ou figado por reacdo de cadeia de polimerase (pcr) - pesquisa quantitativa e do
medicamento antineoplasico oral Regorafenibe para o fratamento de pacientes adultos com céncer
colorretal (CCR) metastatico; em cumprimento ao disposto nos paragrafos 4°, 6°, 7°, 8° e 10 do art. 10 da
Lei n° 9.656/1998.

Despacho n°® 83/PRESI, que, considerando o equivoco na publica¢do da Resolu¢ao Normativa n® 545, de
2022, torna sem efeito o mencionado normativo, tornando sem efeito também todos os seus reflexos nas
demais normas.

Resolugdo Normativa n° 547, da ANS, que dispde sobre a prestacdo de contas final do liquidante que
deixar suas fungoes.

Resolugao Normativa n® 548, que dispoe sobre o processo de Analise de Impacto Regulatério (AIR) e
sobre o processo de Participacdo Social (PS) no ambito da Agéncia Nacional de Satde Suplementar e
revoga a RN n° 242, de 2010, e dispositivos da Resolucdo Administrativa n° 49, de 2012.

Resolucdo Normativa n° 549: declara a revogagdo expressa das normas consideradas ja revogadas
tacitamente ou cujos efeitos tenham se exaurido no tempo, nos termos do artigo 7°, inciso I, combinado
com artigo 8°, incisos I e II, do Decreto n® 10.139, de 2019,

Resolugdo CFM n° 2.318 que referenda o modelo de prescricdo das orteses, proteses e materiais especiais
implantaveis constantes no rol de procedimentos e eventos em saude da ANS, ou seja, por indicagao de
caracteristicas, sendo vedada ao médico assistente requisitante exigir fornecedor ou marca comercial
exclusivos.

Resolucdo Normativa n° 550 que altera a RN n°® 465, de 2021, que, por sua vez, dispde sobre o Rol de
Procedimentos e Eventos em Saude no ambito da Satide Suplementar.

Resolugao Normativa n° 55 que dispde sobre as normas para o envio de informagdes do Sistema de
Informagdes de Produtos — SIP, para acompanhamento da assisténcia prestada aos beneficiarios de planos
privados de assisténcia a saude.

Resolucdo Normativa n° 553 que altera a RN n°® 465, de 2021, que, por sua vez, dispde sobre o Rol de
Procedimentos e Eventos em Saude no ambito da Satide Suplementar, para regulamentar a cobertura
obrigatéria do medicamento imunobiolégico Certolizumabe pegol, para o tratamento da psoriase
moderada a grave, com falha, intolerdncia ou confraindicagdo ao uso da terapia convencional, e do
procedimento "IMPLANTE DE ELETRODOS E/OU GERADOR PARA ESTIMULACAO
CEREBRAL PROFUNDA (COM DIRETRIZ DE UTILIZACAO)" visando incluir o tratamento da
distonia distonia cervical em pacientes refratarios a terapia convencional, em cumprimento ao disposto
nos paragrafos 4°, 6°, 7°, 8°e 10 do art. 10 da Lei n® 9.656/1998.

Agros: previdéncia, saiide e qualidade de vida no presente e no futuro!
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e Resolugao Normativa n° 555, que dispde sobre o rito processual de atualizagao do Rol de Procedimentos
e Eventos em Satide - Rol, que estabelece a cobertura assistencial a ser garantida nos planos privados de
assisténcia a satide contratados a partir de 1° de janeiro de 1999 e naqueles adaptados conforme previsto
no art. 35 da Lein® 9.656, de 1998.

e Resolucdo Normativa n° 569, que revoga a RN n°® 526, de 2022, que dispde sobre os critérios para
defini¢ao do Capital Regulatorio das operadoras de planos de assisténcia a saude.

19. INFORMACOES FINAIS

Estas notas explicativas sao parte integrante das Demonstragoes Contabeis do Plano de Satide do Agros — Instituto
UFV de Seguridade Social, de 31 de dezembro de 2022.

Jaqueline Dias Silva Moreira Marcilio Rodrigues Martins
Contadora CRC MG 109653 Diretor Administrativo-Financeiro
CPF: 099.464.346-28 CPF: 036.692.576-83
Aurea Maria Resende de Freitas Claudio Furtado Soares
Diretor de Seguridade Diretor Geral
CPF: 424.595.676-94 CPF: 193.547.466-91
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AGROS Parecer RN/Agros n° 008, de 29.03.2023

Provisoes Técnicas

Parecer Atuarial sobre as Provisoes Técnicas Confidas nas Demonsiracoes
Contdbeis do Agros Relativas ao Exercicio de 2022

Coordenacdo Atuarial: Daniela Bello Santos
MIBA n° 2.878

RT Atuarial: Tationa Xavier Gouvéa
MIBA n© 2.135

Rodarte Nogueira — consulforia em estatisica e atudria - Membro pleno do MGAC
Av. Francisco Sales, 1.614 -sl. 1.704 - 30150-224 - Belo Horizonte - MG
BH[31] 3346-0100 - m@rodartenogueira.com.br - www.rodartenogueira.com.br
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Parecer RN/Agros N°© 008/2023 29.mar¢o.2023
Parecer Atuarial sobre as Provisdes Técnicas Contidas nas Demonstragdes Contdbeis do
Agros Relativas ao Exercicio de 2022
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1. Objetivo

O presente parecer tem como objetivo emitir opiniao acerca dos valores das provisoes técnicas
registradas no Balango Patrimonial do Instituto UFV de Seguridade Social - Agros e demais
documentos integrantes das Demonstragdes Contabeis da operadora, referentes ao exercicio findo em
31 de dezembro de 2022.

2. Andlise das Demonstracoes Contdbeis de 2022

Para a emissao deste parecer, foram examinados os seguintes documentos integrantes das
Demonstragoes Contabeis do Instituto UFV de Seguridade Social - Agros, relativos ao encerramento
do exercicio de 2022:

e Balango Patrimonial;
e Notas Explicativas as Demonstragdes Contabeis;
e Demonstra¢ao de Resultado do Exercicio.

Ressalta-se que a responsabilidade desta consultoria limita-se exclusivamente a emissiao de
opiniao acerca do valor da Provisao para Eventos/Sinistros Ocorridos e Nao Avisados — PEONA -
Outros Prestadores, calculada por metodologia propria atuarial, uma vez que a Provisao para
Eventos/Sinistros Ocorridos e Nao Avisados ocorridos no SUS — PEONA-SUS ¢ calculada pela regra
estabelecida pela ANS.

O calculo da PEONA - Outros Prestadores € feito de acordo com metodologia descrita na Nota
Técnica Atuarial n° 1.3 RN/AGROS de 01/08/2013, aprovada pela ANS em 16 de outubro de 2013,
por meio do Oficio n° 4287/2013/GGAME(GEHAE)/DIOPE/ANS.

O valor da PEONA — Outros Prestadores calculado por esta consultoria para dezembro/2022 é

RS 7.849.340,38, que equivale ao montante registrado no Balango Patrimonial e nas Notas
Explicativas do Agros, também referentes ao fechamento do exercicio de 2022.

Rodarte Nogueira 2 %
consultoria em estatistica e atudria
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3. Conclusdo

Findas as analises, conclui-se que o valor da PEONA — Outros Prestadores registrado nos
documentos contabeis de dezembro/2022 dessa operadora esta em consonancia com aquele informado
por esta consultoria, calculado com base na metodologia descrita na Nota Técnica Atuarial n° 1.3
RN/AGROS de 01/08/2013.

Belo Horizonte, 29 de margo de 2023.

Rodarte Nogueira — consultoria em estatistica e atuaria

CIBAN° 070
Daniela Belle Santos
Daniela Bello Santos Tatiana] Xavier Gouvéa
Coordenacao Atuarial - MIBA n° 2.878 RT Atuarial - MIBA n° 2.135
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(Demonstragoes Contabeis do Exercicio
Findo em 31 de dezembro de 2022)
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RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE
SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Ilmos. Srs.

Administradores do

AGROS INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE SOCIAL
Vigosa - MG

Opinido

Examinamos as demonstracdes contabeis relativas a Gestdo Assistencial do AGROS
INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE SOCIAL, que compreendem o balango
patrimonial em 31 de dezembro de 2022 e as respectivas demonstragdes do resultado, das
mutagdes do patrimonio liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem
como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas
contabeis. As demonstragdes contabeis foram elaboradas pela administragdo da entidade
tomando por modelo as demonstragdes contabeis instituidas pela Agéncia Nacional de Saude
Suplementar, através da Resolugdo Normativa n® 528, de 29 de abril de 2022.

Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis acima referidas, preparadas com a finalidade
especifica de atender a Agéncia Nacional de Saltde Suplementar, apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posi¢cdo patrimonial e financeira do
AGROS INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE SOCIAL em 31 de dezembro de 2022, o
desempenho de suas operagdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data,
de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades
supervisionadas pela Agéncia Nacional de Satide Suplementar.

Base para Opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na
secdo a seguir, intitulada “Responsabilidades do Auditor pela Auditoria das Demonstragdes
Contabeis”. Somos independentes em relagdo a entidade, de acordo com os principios éticos
relevantes previstos no Codigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais
emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais
responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de
auditoria obtida € suficiente e apropriada para fundamentar nossa opiniao.

Outros Assuntos

Elaboracio das Demonstracdes Contabeis e Restricio sobre sua Distribui¢io

As demonstragdes contabeis foram elaboradas para auxiliar o AGROS INSTITUTO UFV
DE SEGURIDADE SOCIAL a cumprir os requisitos da Agéncia Nacional de Saude
Suplementar. Consequentemente, as demonstra¢des contabeis podem ndo servir para outras
finalidades. Nosso relatorio destina-se exclusivamente para a utilizagdo e informacdo da
entidade e da Agéncia Nacional de Saude Suplementar e ndo deve ser distribuido ou utilizado
por outras partes.

Curitiba | PR | +5541 3322-9982 Belo Horizonte | MG | +55 31 3291-2950 Sao Paulo | SP | +55 11 3627-3226
www.grunitzky.com.br contato@grunitzky.com.br
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Outras Informacdes que acompanham as Demonstracoes Contabeis e o Relatorio do
Auditor

A administracdo da entidade é responsavel por essas outras informagdes que compreendem
o Relatorio da Administragéo.

Nossa opinido sobre as demonstragdes contabeis ndo abrange o Relatério da Administracdo
e ndo expressamos qualquer forma de conclusdo de auditoria sobre esse relatorio.

Em conexao com a auditoria das demonstragdes contabeis, nossa responsabilidade € a de ler
o Relatorio da Administragdo e, ao fazé-lo, considerar se esse relatorio esta, de forma
relevante, inconsistente com as demonstragdes contabeis ou com o nosso conhecimento
obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante.

Se, com base no trabalho realizado, concluirmos que ha distor¢éo relevante no relatério da
administracdo, obtido antes da data deste relatorio, somos requeridos a comunicar esse fato.
Nao temos nada a relatar a este respeito.

Responsabilidades da Administracio e da Governanga pelas Demonstracoes Contabeis

A administragdo € responsavel pela elaborac@o e adequada apresentacdo das demonstragdes
contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades
supervisionadas pela Agéncia Nacional de Satde Suplementar, e pelos controles internos
que ela determinou como necessarios para permitir a elabora¢ao de demonstragdes contabeis
livres de distorgdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboragdo das demonstracdes contabeis, a administragdo € responsavel pela avaliagdo
da capacidade da entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboragao
das demonstra¢des contabeis, a ndo ser que a administragdo pretenda liquidar a entidade ou
cessar suas operagdes, ou nao tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento
das operagoes.

Os responsaveis pela governanca da entidade sdo aqueles com responsabilidade pela
supervisao do processo de elabora¢ao das demonstragdes contabeis.

Responsabilidades do Auditor pela Auditoria das Demonstragcoes Contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstragdes contabeis, tomadas
em conjunto, estejam livres de distorgao relevante, independentemente se causada por fraude
ou erro, e emitir relatorio de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel € um alto
nivel de seguranga, mas, ndo, uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as
normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢oes
relevantes existentes. As distor¢des podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo
consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar,
dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes economicas dos usuarios tomadas com base
nas referidas demonstragdes contabeis.

Curitiba | PR | +5541 3322-9982 Belo Horizonte | MG | +55 31 3291-2950 Sao Paulo | SP | +55 11 3627-3226
www.grunitzky.com.br contato@grunitzky.com.br
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Como parte da auditoria realizada, de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo
da auditoria. Além disso:

o Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢do relevante nas demonstracdes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos
procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de
auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detecgdo
de distor¢ao relevante resultante de fraude € maior do que o proveniente de erro, ja que a
fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificagao, omissao
ou representagoes falsas intencionais;

e Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos de auditoria apropriados nas circunstancias, mas nao com o
objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da entidade;

e Avaliamos a adequacdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contabeis e respectivas divulgagoes feitas pela administracao;

e Concluimos sobre a adequagdo do uso, pela administragdo, da base contabil de
continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe uma
incerteza relevante em relacdo a eventos ou condigdes que possam levantar divida
significativa em relacdo a capacidade de continuidade operacional da entidade. Se
concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atengdo em nosso relatorio
de auditoria para as respectivas divulgacdes nas demonstragdes contabeis ou incluir
modifica¢do em nossa opinido, se as divulgagdes forem inadequadas. Nossas conclusdes
estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatorio.
Todavia, eventos ou condi¢des futuras podem levar a entidade a ndo mais se manter em
continuidade operacional;

e Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o conteido das demonstragdes contabeis,
inclusive as divulgagdes e se as demonstragdes contabeis representam as correspondentes
transacdes € os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentagdo adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do
alcance planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria,
inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos
durante nossos trabalhos.

Belo Horizonte, 10 de margo de 2023.

GRUNITZKY - AUDITORES INDEPENDENTES S/S
CRC PR-004.552/0-5 SIMG

CVM N° 7.862

MOACIR JOSE e o

GRUNITZKY:4150176493 Dados: 2023.03.26 19:14:14 0300'
Versao do Adobe Acrobat Reader:

4 202200320322

MOACIR JOSE GRUNITZKY
CRC PR-025.759/0-1 SIMG
CNAI 514

Curitiba | PR | +5541 3322-9982 Belo Horizonte | MG | +55 31 3291-2950 Sao Paulo | SP | +55 11 3627-3226
www.grunitzky.com.br contato@grunitzky.com.br
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Em complemento aos documentos citados acima, apresentamos o Parecer do Conselho Fiscal de
aprovacao das contas e demonstragfes contéabeis e por fim, a Resolugdo do Conselho Deliberativo n°
477/2023 com sua manifestacéo e deliberacéo.
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O Conselho Fiscal do Agros - Instituto UFV de Seguridade Social, no cumprimento de suas atribuigdes
legais e estatutdrias, em atendimento as Normas da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (Previc) e da Agéncia Nacional de Satide Suplementar (ANS), examinou as informagdes das
atividades e dos documentos descritos a seguir: 1) Referente aos Planos Previdencidrios e
Administrativo: “Demonstragio dos Balangos Patrimoniais (BP) — Consolidada”, “Demonstragéo da
Mutagdo do Patriménio Social (DMPS) - Consolidada”, “Demonstragdo da Mutagdo do Ativo Liquido
(DMAL) - Plano A (CLT)”, “Demonstragdo da Mutagdo do Ativo Liquido (DMAL) - Plano B-RJU”,
“Demonstragdo da Mutagdo do Ativo Liquido (DMAL) - Investprev”, “Demonstragio do Ativo Liquido
(DAL) - Plano A (CLT)”, “Demonstragio do Ativo Liquido (DAL) - Plano B-RJU”, “Demonstragio do
Ativo Liquido (DAL) - Investprev”, “Demonstragio do Plano de Gestdo Administrativa (DPGA) -
Consolidada”, “Demonstragdo das Provisdes Técnicas (DPT) - Plano A (CLT)”, “Demonstracio das
Provisdes Técnicas (DPT) - Plano B-RJU”, “Demonstragéo das Provisdes Técnicas (DPT) - Investprev”,
“Notas Explicativas as Demonstra¢des Contabeis”, “Parecer Atuarial - Plano Previdenciario Celetista -
Plano A”, “Parecer Atuarial - Plano Previdenciério - Plano B — RJU”, “Parecer Atuarial sobre a Avaliagio
Atuarial por Fato Relevante de 30.11.2022 — Plano B”, “Parecer Atuarial da Avaliagdo Atuarial de
Encerramento do Exercicio de 2022 — Investprev”, “Relatério dos Auditores Independentes sobre as
Demonstragdes Contabeis, com outros assuntos”: 2) Referente ao Plano Assistencial: "Balango
Patrimonial (BP) - Ativo”, “Balango Patrimonial (BP) — Passivo”, “Demonstragido do Resultado (DRE)”,
“Demonstragdo do Fluxo de Caixa pelo Método Direto (DFC)”, “Demonstragdo das Mutagdes do
Patriménio Liquido (DMPL)”, “Demonstragio do Resultado Abrangente (DRA)”, “Notas Explicativas as
Demonstragdes Contébeis”, “Relatorio da Administragao”, “Parecer Atuarial sobre as Provisdes Técnicas”,
“Relatério dos Auditores Independentes sobre as Demonstragdes Contabeis", sendo toda esta documentagdo
relativa ao exercicio findo em 31.12.2022.

Comentirios sobre os "OQutros Assuntos sobre Controles e Processos” do Auditor independente
(Grunitzky Auditoria) sobre as Demonstracées Contibeis do Agros - Instituto UFV de Seguridade
Social em 31 de dezembro de 2022:

Este Conselho Fiscal tem conhecimento e concorda com os assuntos abordados pelos Auditores
Independentes no Relatério do Exercicio de 2022, quanto aos “Outros Assuntos sobre Controles e
Processos”, relacionados a:

a) Investimentos em iméveis;

b) Controles auxiliares e/ou composigdes de saldos ndo apresentados;

¢) Contas com divergéncias entre os saldos contibeis com os relatérios auxiliares/documentos
apresentados.

"Ressalvas, Enfases e Outros Assuntos” deste Conselho Fiscal sobre as Demonstragdes Contébeis do
Agros - Instituto UFV de Seguridade Social em 31 de dezembro de 2022:

Ressalva

A ressalva trata da contabilizagdo das despesas dos fundos de investimentos sem observar o paragrafo tinico
do art. 31 da resolugdo CMN 4.661/2018, onde “a EFPC deve avaliar os custos decorrentes de aplicagdes

Agros: previdéncia, saide e qualidade de vida no presente e no futuro!

Agros — Instituto UFV de Seguridade Social .
Av. Purdue, s/n  Campus da UFV  Vigosa-MG  36570-900 i @
Fone: (31) 3899-6550 - AW
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em fundos de investimentos em relagdo aos niveis de aplicagdo e divulgar as despesas de terceirizagio dos
investimentos por plano de beneficios. ”

\

Enfase

A avaliagdo atuarial por fato relevante com data base em 30.1 1.2022, apresentou a proposta de alteragéo
da metodologia de apuragéo do passivo, que constituiu de dois fundos previdenciais para o plano B, sendo
eles: Fundo de Cobertura da Garantia Minima ¢ Fundo de Distribuigéo do Excedente — Acordo AGU, cujas
regras de constituigdo e reversdo também estio descritas na Nota Técnica Atuarial NTA-PC 1.1.1 —
RN/Agros, emitida pela consultoria Rodarte Nogueira.

Outros Assuntos

Nao foi possivel concluir o inventario dos bens patrimoniais da entidade, conforme determina a Resolugio
CNPC n° 29/2018, no entanto, foram confrontados os controles auxiliares (relatorios de Sistema) com a
posigdo contabil.

Conclusio:

Baseado nesses exames e em andlises procedidas nos balancetes e demais demonstrativos, nas informacées
complementares (dentre as disponibilizadas) junto aos orgdos financeiros, administrativos e contabeis da
Entidade, processos administrativos analisados, relatérios dos orgios fiscalizadores e, ainda, nos Pareceres
das Assessorias Atuariais e dos Relatérios e Pareceres dos Auditores Independentes, o Conselho Fiscal
aprova as contas e demonstragdes contabeis com a ressalva acima mencionada, visto que representam
adequadamente a posigdo patrimonial e financeira consolidada e individual por planos de beneficios ¢
administrativo do Agros em 31 de dezembro de 2022.

Vigosa, 27 de abril de 2023.

- (- : .
S
MIMa os Silva José Geraldo de Freitas
e e Wh/ﬁ?f]—/

Fernando Pinheiro Reis
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RESOLUCAO CDE N ° 477/2023

\

Aprova as demonstragdes contébeis, que compreendem as
posigdes financeira e patrimonial do Instituto em 31 de
dezembro de 2022 ¢ dcmais informagGes contidas no

Relatério Anual de Informacdes

O Conselho Deliberativo do Agros - Instituto UFV de Seguridade Social, no cumprimento de suas
atribuigGes legais e estatutarias, e em atendimento as Normas da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (Previc), examinou os seguintes documentos: (1) Planos Previdencidrios
e Administrativo: “Demonstragio dos Balangos Patrimoniais (BP) — Consolidada”, Demonstragdo da
Mutagdo do Patriménio Social (DMPS) — Consolidada”, “Demonstragio do Plano de Gestdo
Administrativa (DPGA) — Consolidada”, “Demonstragdo do Ativo Liquido (DAL) — Plano A
(Celetista)”, “Demonstragio do Ativo Liquido (DAL) — Plano B (Estatutario)”, “Demonstracio do
Ativo Liquido (DAL) - Plano InvestPrev”, “Demonstragdo da Mutagio do Ativo Liquido (DMAL) —
Plano A (Celetista)”, “Demonstra¢do da Mutagio do Ativo Liquido (DMAL) — Plano B (Estatutario)”,
“Demonstragio da Mutagdo do Ativo Liquido (DMAL) — Plano InvestPrev”, “Demonstragio das
Provisdes Técnicas (DPT) — Plano A (Celetista)”, “Demonstragio das Provisdes Técnicas (DPT) -
Plano B (Estatutério)”, “Demonstra¢do das Provisdes Técnicas (DPT) — Plano InvestPrev”, “Notas
Explicativas ds Demonstragdes Contébeis”, “Parecer Atuarial — Plano A (Celetista), Plano B
(Estatutario) e Plano C (Investprev)”, “Relatério (Opiniio) dos Auditores Independentes sobre as
Demonstragdes Contabeis”, “Relatorio Circunstanciado de Auditoria”. Toda a documentagio

mencionada refere-se ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2022.

Este Conselho também tomou conhecimento e analisou o Parecer do Conselho Fiscal e determinou que
o referido Parecer, bem como os documentos listados nos itens “(1) Planos Previdenciarios e
Administrative” sejam anexados ao Relatério Anual de Informagdes que sera publicado no site do

Agros.
Considerando os pareceres da Assessoria Atuarial, dos Auditores Independentes e do Conselho Fiscal

da Entidade, nas anélises e verificages deste Colegiado sobre as informagdes contidas no RAI o

Conselho Deliberativo entgndeu que as referidas demonstragdes contabeis e suas notas explicativas
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refletem adequadamente a posigdo patrimonial e financeira do Instituto em 31 de dezembro de 2022,

deliberando por sua aprovagio.

Vigosa, 28 de abril de 2023.
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