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MENSAGEM AOS PARTICIPANTES

Nas proximas paginas vocé vai conhecer alguns numeros e atividades que se destacaram
relacionadas aos planos de previdéncia, de saude e de gestdo administrativa do Agros em
2023. Foi um ano de muito trabalho, que resultou em avangos importantes para o Instituto.

A partir de janeiro de 2023, os funcionarios admitidos por meio do processo seletivo
realizado em novembro de 2022 iniciaram as atividades no Agros. Para adaptacdo desse
grupo foram organizados treinamentos e capacitagcbes que visaram o alinhamento das
equipes.

E foi um ano desafiador e produtivo para todas as equipes. Na Previdéncia, foram diversas
discussbes com consultores e prestadores de servicos especializados, reunides entre
equipe técnica e governanca do Agros e dezenas de apresentacfes para os participantes,
visando o equacionamento das questdes relacionadas ao Plano B (RJU), que culminaram
na aprovacdo, em outubro, do regulamento do Plano VidaPrev pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar (Previc). Neste novo plano, que entrard em
operacdo em abril de 2024, milhares de participantes terdo acesso a um beneficio de renda
mensal que permitird a complementacéo da renda de cada um.

Este € 0 objetivo da previdéncia complementar: proporcionar um futuro financeiramente
mais tranquilo para aqueles que investem nela. Por isso, em 2023, o Agros também
avancou em importantes conversas com potenciais novos instituidores e parceiros para
levar o Plano InvestPrev, que é aberto a adesdo do publico, a mais pessoas. Afinal,
“Previdéncia é coisa de jovem e € para todos”, como bem lembra a maxima da Associagao
Brasileira de Previdéncia Privada (Abrapp).

O ano também foi de mudancas no Plano de Saude do Agros, com o registro de novos
produtos na Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS) em julho, e a posterior
migracado automatica dos beneficiarios para esses novos planos, chamados Agros Mais
Saude. Também foram iniciados os estudos e negociacfes que levaram a instalacdo da
Clinica de Atencao Priméria do Agros em Vicosa, concluida em 2024.

Essas e muitas outras atividades desenvolvidas durante o ano visaram solucionar questdes
do passado, atender demandas do presente e possibilitar o avanco para um futuro de
crescimento sélido do Agros. Com isso em vista, o Estatuto do Agros foi reformulado e
aprovado pela Previc em 2023, e passou a trazer diretrizes mais claras sobre as
possibilidades de convénios com outras Instituices de ensino superior (para oferecimento
dos Planos de Previdéncia e de Saude) e os reflexos na gestdo do Instituto.

Enquanto vocé |é esta mensagem, continuamos trabalhando para cumprir a missdo do
Agros, superando desafios e alcangando novas conquistas.
Boa leitura!

Vigosa, 15 de abril de 2024.
Diretoria Executiva do Agros
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O RAI é disponibilizado aos participantes em formato digital e esta disponivel para download no site
do Agros. Ele é publicado em atendimento a Resolugdo CNPC n° 32, de 04 de dezembro de 2019, e
a Resolucgéo Previc n° 23, de 14 de agosto de 2023.

Duvidas, correcGes e observacdes quanto ao documento podem ser comunicadas ao Agros pelo
telefone/WhatsApp (31 3899 6550) ou pelo e-mail <contatos@agros.org.br>.

Seu cadastro no Agros
esta atualizado?

Manter os dados pessoais e de contato (telefone, e-mail e endereco)
atualizados é essencial para que vocé receba as novidades e
informacdes importantes do instituto.

A atualizacao de cadastro pode ser solicitada no atendimento presencial,
pelo telefone (31) 3899-6550 ou pelo e-mail: contatos@agros.org.br
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Missao:
e ——————————————————————————————————
“Gerir planos de previdéncia e de saude com eficiéncia, seguranga e sustentabilidade,

proporcionando aos beneficiarios condi¢cdes para melhor qualidade de vida.”

Visao:
e ——————————————————————.
“Ser referéncia em qualidade e rentabilidade nos segmentos em que atua, com crescimento

do numero de beneficiarios e custos competitivos.”

Valores:
- —

» Humanizag¢do: énfase no relacionamento, didlogo e respeito aos participantes. Tratar
com dignidade e impessoalidade 0S beneficiarios, funcionarios,
patrocinadores/instituidores, visando sempre ao melhor atendimento das suas
necessidades, respeitando os direitos previstos nos regulamentos dos planos
previdenciérios e de saude.

» Transparéncia: atitudes e informacdes claras e objetivas que permitam maior
conhecimento do instituto e estabeleca uma relacdo de confianca junto aos
participantes, funcionarios, patrocinadores/instituidores, dentro dos limites da

legalidade e da tempestividade da questao.

= Profissionalismo Etico: defesa dos objetivos do Instituto e direitos dos beneficiarios

pelo quadro corporativo — Conselhos, Diretores e funcionarios.

= Sustentabilidade: engajamento do quadro corporativo e beneficiarios nas acdes

conduzidas pelos Agros.
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PRINCIPAIS ATIVIDADES

Ao longo do ano o Agros desenvolve diversas atividades com o objetivo de cumprir sua misséo e
atender as determinagcdes dos oOrgdos fiscalizadores e reguladores, especialmente a
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc) e a Agéncia Nacional de Saude
Suplementar (ANS).

Confira, a seguir, algumas das principais atividades desenvolvidas pelo Agros ou relacionadas aos
negocios do Instituto em 2023.

INSTITUCIONAIS

Aprovacédo, pela Previc, da revisdo do Estatuto do Agros. O Estatuto pode ser lido no site
Www.agros.org.br > menu O Agros > opgéo Estatuto.

Realizacdo de apresentacbes presenciais e online para representantes de Instituicbes de
Ensino Superior e fundagfes vinculadas, sobre as atividades e areas de atuacdo do Agros,
visando o estabelecimento de convénios e o crescimento do Instituto.

Realizacdo de eleicdo para recomposicéo de uma vaga (efetivo e suplente) no Conselho Fiscal,
em agosto de 2023.

Realizacdo de reunides presenciais com o0s participantes dos Planos Previdenciarios e de
Saude do Agros em Rio Paranaiba, Florestal e Capindpolis, em agosto de 2023.

Mobilizacéo para atualizagdo cadastral continua, buscando maior qualidade dos dados pessoais
de cada participante e assistido.

Estimulo & utilizacdo de assinaturas eletrénicas pelos participantes nos atendimentos online.

Atendimentos a fiscalizagdo da Previc realizada no Agros em 2017: o Agros segue recebendo
demandas relacionadas a ultima fiscalizacdo realizada no Instituto. As fiscalizacdes sao parte do
calendario regular de atividades da Superintendéncia e procuram avaliar o cumprimento, por
parte das entidades de previdéncia complementar, das normas que regem o setor; elas tém
desdobramentos ao longo dos anos.

Gestéo da Carteira de Investimentos, com aplicagdes e resgates diarios e monitoramento dos
ativos de investimentos e suas performances.

Gestéo tributéria e contabil dos planos previdenciarios, de salde e administrativo.

Gestdo da Carteira de Imoveis, que em 2023 contava com contratos de locacdo vigentes
referentes aos seguintes imoveis: Centro Comercial Arthur Bernardes Filho (Vicosa Shopping),
localizado na Av. Milton Bandeira, e uma loja comercial localizada na Av. Marechal Castelo
Branco, ambos em Vigosa; 11 pavimentos do Edificio Comendador Barbosa Mello e o 22° andar
do Edificio Mirafiori, localizados em Belo Horizonte.



http://www.agros.org.br/
https://www.agros.org.br/storage/upload/pdf/estatuto-aprovado-previc-2023.pdf
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PREVIDENCIA

Busca de aval para submissdo a Previc da proposta de transferéncia do Plano B para o
VidaPrev, com atividades como: disponibilizacdo do primeiro extrato de simulacdo de reserva e
beneficio mensal do VidaPrev; atendimento individual aos participantes para entrega do extrato
e esclarecimento de duvidas; realizacdo de Assembleia (presencial, com transmissao pela
internet) com os participantes do Plano B, para apresentacdo das regras de negdcio da
transferéncia; aprovacao, pela patrocinadora UFV e pelos participantes, das regras de negécio.
Tudo culminou no envio a Previc, em mar¢o de 2023, de toda a documentacao relacionada a
proposta fundamentada sobre o processo de transferéncia de recursos e participantes do Plano
B para o VidaPrev; posteriormente foram realizadas adequacdes solicitadas pela Previc na
documentacao.

Acompanhamento da estratégia para transferéncia dos recursos do Plano B para o Vidaprev e
realizacdo de ajustes da carteira de investimentos do Plano B, com vistas as alteracdes
necessarias para a transferéncia de recursos para o Vidaprev e a necessidade de liquidez para
permitir os pagamentos de beneficios e resgates.

Aprovacdo pela Previc, em outubro de 2023, do regulamento do VidaPrev. A partir da
aprovacao, foram tomadas providéncias como: elaboracdo de cronograma das atividades a
serem desenvolvidas até a efetiva transferéncia dos recursos e participantes; estudos de
liquidez e fluxo de pagamento do novo plano; realizacdo de 24 reunides hibridas com os
participantes do Plano B, para apresentacdo do regulamento e esclarecimento de duvidas;
desenvolvimento e disponibilizacdo de simulador de beneficios do VidaPrev; elaboracdo de
materiais explicativos (videos, cartilhas, tutoriais) relacionados ao processo de transferéncia;
atendimento individual aos assistidos do Plano B para esclarecimentos e tomada de decisdo
sobre as opcdes de recebimento de renda mensal no novo plano; atendimento aos participantes
para negociacdo e repactuacdo de dividas de empréstimos, com vistas a regularizacdo das
situacdes de inadimpléncia antes da transferéncia; e validacdo da implantacdo do sistema de
gestao informatizado do Plano VidaPrev.

Continuidade da cobranca dos valores relativos as contribuicdes do Plano A (CLT) reduzidas
e/ou suspensas entre 2012 e 2017, como previsto no Termo de Ajustamento de Conduta (TAC)
sobre esse assunto assinado em 2020, e inicio das cobrangas compulsérias para aqueles
participantes que ndo negociaram o pagamento com o Agros.

Realizacdo das campanhas de aumento de contribuicdo e de aportes extras ao Plano de
Previdéncia InvestPrev.

Gestdo da Carteira de Empréstimos dos Planos A e B, com controle dos recebimentos de
prestacbes mensais e cobrancas dos inadimplentes; e gestdo e controle dos Emaadis dos
Planos A e B.

SAUDE

Realizacdo da | Jornada UFV - Agros de Saude Suplementar, em marco de 2023, com o tema

“‘Gestao de Saude Baseada em Valor” e uma programagédo que abordou questbes como a
incorporacdo de novas tecnologias, telessaude, auditoria, assisténcia domiciliar, atengéo
primaria, entre outros.
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Retorno da Linha Salde, que disponibiliza transporte gratuito para os beneficiarios do Agros da
regido de Vicosa que precisam realizar consultas e/ou procedimentos de salde em Belo
Horizonte.

Aprovacéo, pelo Conselho Deliberativo, do projeto de implantacdo de uma Clinica de Atencdo
Primaria a Saude em Vigcosa (que se concretizou em 2024 com o Agros Mais Saude - Espaco
de Atencdo a Saude).

Registro, junto a ANS, e implantacdo de novos produtos na area de saude, os planos “Agros
Mais Saude”, para substituicdo dos planos “Agros Saude”, com o objetivo de atualizar os
regulamentos em relacdo a legislacdo vigente, principalmente a Instrucdo
Normativa SGP/SEDGG/ME n° 97/2022.

Implantacdo da auditoria concorrente nos Hospitais Sdo Sebastido e S&o Jodo Batista, em
Vicosa, com o objetivo de melhor acompanhamento dos indicadores de qualidade de
assisténcia na cidade.

Desenvolvimento, em parceria com o Departamento de Medicina e Enfermagem da UFV e o
Hospital Sdo Sebastido, da estruturacdo e monitoramento da Politica de Seguranca do
Paciente, com o objetivo de melhorar a assisténcia aos beneficiarios do Agros.

Criacdo de grupo de estudos com entidades de previdéncia complementar, Unidas e a
Associacao Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (Abrapp) para
defesa, junto & ANS, da permisséo de oferecimento dos planos de salude das entidades para o
mesmo publico-alvo da previdéncia.
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PERFIL DOS FUNCIONARIOS DO AGROS

O Agros fechou 2023 com 50 funcionarios em seu quadro, sendo 48 atuando em Vicosa e dois em
Florestal.

Deste total, 34 sédo do sexo feminino e 16 do sexo masculino. Em relacao a formacao, 44% possuem
pés-graduacao, 52% tém graduacdo completa ou em andamento e 4% tém Ensino Médio completo.

Além dos funcionérios, em 2023 o quadro contou com dois jovens aprendizes, que cursavam O
Ensino Médio e exerceram atividades de carater administrativo no Instituto. O Agros contou ainda
com 22 estagiarios, estudantes de graduacdo, que foram selecionados por meio de editais
especificos, para atuarem em diversas atividades.

PLANOS E PARTICIPANTES DO AGROS

O Agros administra trés planos previdenciarios e oito planos de assisténcia a saude, todos com seus
patrimdnios segregados. Os Planos Previdenciarios sdo registrados, regulamentados e
supervisionados pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc), e os
Planos de Saude sédo registrados, regulamentados e supervisionados pela Agéncia Nacional de
Salde Suplementar (ANS).

Caracteristicas dos Planos Previdenciarios

= Plano A - Celetista — CNPB n° 1980.0008-83: sédo 217 participantes. Esse grupo corresponde
a 3,49% do total de participantes do Agros e relne os trabalhadores com contratos regidos pela
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) e vinculados a um dos patrocinadores do Instituto
(UFV e Agros), além de participantes assistidos das ex-patrocinadoras Funarbe e Centreinar.

= Plano B - Estatutario — CNPB n° 1992.0001-74: sdo 3.824 participantes (representando
61,45% do total do Instituto), servidores vinculados a patrocinadora UFV ou ex-servidores da
UFV, cujas adesdes no Agros ocorreram até 2007 e com contratos de trabalho regidos pelo
Regime Juridico Unico (RJU). Fazem parte deste grupo também os pensionistas dos assistidos
do Plano B.

= Plano InvestPrev — CNPB n° 2008.0010-83: sédo 2.182 patrticipantes, equivalente a 35,06% dos
titulares dos planos previdenciarios do Agros, vinculados a um dos instituidores do plano, que
sdo: Agros, UFVCredi, Sindicato dos Securitarios de Minas Gerais (Sindisec), Federacdo dos
Contabilistas de Minas Gerais (Fecon-MG), Associacdo dos Ex-alunos da UFV (AEA-UFV) e
Associacao Atlética Académica Monetéaria da UFV.

Caracteristicas dos Planos de Saude

Com registro da Operadora na ANS sob o n°® 368920, os Planos de Saude administrados pelo Agros
tém um total de 14.781 beneficiarios, sendo 4.704 participantes titulares; 5.991 dependentes
(conjuges e filhos de titulares de até 21 anos ou 24, se estudantes de graduacédo) e 4.086 agregados
(filhos que ja ndo se enquadram como dependentes diretos, netos e pais de titulares).

Em 1° de dezembro de 2023, os beneficiarios dos Planos Agros Saude foram transferidos para os
planos Agros Mais Saude, que possuem as mesmas caracteristicas e coberturas de procedimentos.
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A principal alteragdo é que, nos planos Agros Mais Saude, é permitida a inscricdo de bisnetos e
filhos de enteados dos titulares como dependentes agregados e ndo sdo aceitas novas inscricées de
pais e maes/padrastos e madrastas.

= Plano Agros Mais Saude | com Odontologia: segmentacdo ambulatorial, hospitalar e
obstetricia, com odontologia e acomodacéao individual. Do total de beneficiarios dos planos de
saude, 11.911, o que equivale a 80,09%, estao inscritos neste plano.

» Plano Agros Mais Saude | sem Odontologia: segmentacdo ambulatorial, hospitalar e
obstetricia, sem odontologia e com acomodacao individual. Do total de beneficiarios dos planos
de saude, 2.086, ou 14,03%, estdo inscritos neste plano.

» Plano Agros Mais Saude Il com Odontologia: segmentacdo ambulatorial, hospitalar e
obstetricia, com odontologia e acomodacéo coletiva. Do total de beneficiarios, 129, ou 0,87%,
estao inscritos neste plano.

» Plano Agros Mais Saude Il sem Odontologia: segmentacdo ambulatorial, hospitalar e
obstetricia, sem odontologia e com acomodacéo coletiva. Do total de beneficiarios, 61, ou 0,41%,
estao inscritos neste plano.

» Planos Agros Mais Saude Ill com e sem Odontologia: ofertam os mesmos beneficios que os
Planos Agros Mais Saude | com e sem Odontologia e atendem exclusivamente os participantes
lotados em Brasilia, Capindpolis e Rio Paranaiba. Do total de beneficiarios, 496, ou 3,34%, estdo
inscritos no Plano Agros Mais Saude Il com Odontologia e 161, ou 1,08%, no Agros Mais Saude
Il sem Odontologia.

» Plano Agros Mais Saude IV com Odontologia: oferta os mesmos beneficios que o Plano Agros
Mais Saude Il com Odontologia e atende exclusivamente os participantes lotados em Brasilia,
Capindpolis e Rio Paranaiba. Do total de beneficiarios, 5, ou 0,03%, estéo inscritos neste plano.

» PAS-UFV: encontra-se fechado para novas inscricdes desde 2013. Do total de beneficiarios, 22,
ou 0,15%, estéo inscritos neste plano.
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Figura 1 — Localizacdo Geogréfica dos Beneficiarios
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A localizacdo geografica dos 14.781 beneficiarios estd demonstrada na Figura 1. A maior parte
deles, 77,82%, esta localizada em Vicosa; 7,06% em Florestal; 2,10% em Rio Paranaiba; 1,54% em
Belo Horizonte; 0,73% em Capindpolis; e 10,74% em outras cidades.

Com relagdo ao perfil etério, do total de beneficiarios do plano de saude, 36,74% tém 59 anos ou
mais; 13,78% tém entre 44 e 58 anos; 21,26% dos beneficiarios tém entre 29 e 43 anos e 0s 28,22%
restantes tém entre 0 e 28 anos.

Agros - Instituto UFV de Seguridade Social
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GESTAO DOS PLANOS

Quadro 1 - Patrim6nio Social dos Planos do Agros (valores em R$)

Planos 2023 2022 Variagao (%)

Plano A 204.765.580,60| 199.547.508,15 2,61%
Plano B 774.467.288,69| 714.271.311,72 8,43%
Plano InvestPrev 69.234.799,18 60.438.372,73 14,55%
Plano de Gestdo Administrativa

(PGA) 29.019.613,33 31.395.726,29 -7,57%
Planos de Salude 38.207.365,42 56.014.184,62 -31,79%
Total 1.115.694.647,22 | 1.061.667.103,51 5,09%

Figura 2 - Patriménio Social dos Planos do Agros (valores em R$)
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Para melhor entendimento sobre a variacdo dos patrimdnios dos planos, confira as informacdes
detalhadas nas Notas Explicativas ao final do RAI.
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PLANOS PREVIDENCIARIOS

As figuras e quadros a seguir apresentam uma visdo geral dos planos de previdéncia administrados
pelo Agros e os resultados alcangados no exercicio de 2023.

Figura 3 - Patrimdnio Social dos Planos Previdenciarios do Agros (valores em R$)
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19%
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O Patrimbnio Social dos trés planos previdenciarios administrados pelo Agros totalizou R$
1.048.467.668,47 em 2023. Esse € o valor utilizado no cumprimento das obrigacées na gestédo da
Entidade, bem como as assumidas com os participantes e assistidos dos planos previdenciarios, de
acordo com os regulamentos e planos de custeio de cada plano.

As variagbes dos valores do Patrimdnio Social dos Planos de 2022 para 2023 refletem toda a
movimentacao contabil, com entradas e saidas referentes as atividades dos planos previdenciarios
do Agros, incluindo os rendimentos de investimentos.

Em relag@o ao Quadro 1, registra-se que o aumento consideravel no patriménio do Plano InvestPrev
esta relacionado, principalmente, as portabilidades de entrada ocorridas em 2023, sendo em sua
maioria, oriundas do Plano A.

Agros — Instituto UFV de Seguridade Social
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Quadro 2 - Quantidade de Participantes por Plano

2023 2022

Modalidade Plano A | Plano B Invzlsatrlgorev Total % Plano A | Plano B InvF;,IStnPorev Total %

Ativos 22 3.166 1.925 5.113 82,17 27| 3.235 1.902| 5.164| 82,36
Autopatrocinados 90 227 323 5,19 6 85 237 328 5,23
BPD 1 1 0 2 0,03 1 1 0 2 0,03
Assistidos 72 328 27 427 6,86 75 336 9 420 6,72
Auxilio-Doenca 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0,00
Pensionistas 116 239 3 358 5,75 121 231 3 355 5,66
Participantes 217 3.824 2.182 6.223| 100,00 230 3.888 2.151| 6.269 | 100,00

Observa-se, no Quadro 2, que o Plano A apresentou diminui¢do no nimero de participantes ativos,
em razdo de desligamentos de celetistas vinculados a patrocinadora Agros. Houve também reducéo
no numero de assistidos e pensionistas, em funcdo de 6bitos. O Plano B também registrou queda no
total de participantes, devido, principalmente, ao falecimento de titulares. Ambos os planos estdo
fechados para novas adesdes, ou seja, nhdo ha possibilidade de crescimento no nimero de
participantes. Ja o InvestPrev, que € aberto a adesdo de qualquer pessoa interessada, desde que
seja vinculada a um dos Instituidores do Plano, registrou aumento no nimero de participantes ativos
e reduc&o no namero de autopatrocinados.

Quadro 3 - AdicBes Previdenciarias e Retorno de Investimentos por Plano de
Beneficio (valores em R$)

2023 2022
Adicdes/

Retorno de

Investimentos Plano A Plano B Plano Plano A Plano B Pl
InvestPrev InvestPrev

Eg{:j{;’:igaes 395.862,13 813.179,86| 4.589.783,00 568.160,23| 775.044,00| 4.243.93523
Qutros
Recursos 0,00 10.671,43 2.427,52 4.715,55 3.815,57 2.458,21
Correntes
Portabilidade 0,00 0,00 7.002.347,56 0,00 0,00 | 25.549.192,40
Contribuices
Eventuais 0,00 0,00 411.870,01 0,00 0,00 124.920,01
QOutras Adicdes 1.374.012,71 3.332.527,44 0,00 1.471.226,99 | 3.400.906,71 0,00
Investimentos 24.371.937,39 91.150.859,29 7.900.201,61| 11.141.800,59 | 60.380.086,32 4.426.024,81
Total 26.141.812,23 95.307.238,02 | 19.906.629,70| 13.185.903,36 | 64.559.852,69 | 34.346.530,66
Total Geral 141.355.679,95 112.092.286,71
Nota:

Em “contribuigdes normais” dos Planos A e B, sdo consideradas as provisdes das contribuicdes normais e do
13° salario. Em relacdo ao plano Investprev, sdo considerados os recebimentos do més, levando-se em
consideragdo sempre o primeiro e Gltimo dia util de cada um deles. Na conta de "Outras Adi¢Bes" estdo
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incluidas as reversdes das Provisdes para perda sobre as Contribuicdes Suspensas dos participantes Ativos e
Assistidosdo Plano A. Ainda em relacdo ao Plano A, ndo houve reversdo para perdas para a Patrocinadora
UFV referente a Contribuicdo Suspensa.

Quadro 4 — Quantidade Média de Beneficios Previdenciarios de Renda Continuada !
Pagos ao Més

2023 2022
Beneficios
Plano A Plano B Plano Plano A Plano B Blano
InvestPrev InvestPrev

Tempo de contribui¢éo? 52 0 0 54 0 0
Por Idade 9 84 0 88 0
Por Invalidez 9 246 0 250 0
Especial 4 0 0 0 0
Abono de aposentadoria 0 2 0 0 2 0
Penséao por Morte 118 233 0 125 226 0
Auxilio-doenga 0 0
Auxilio-reclusao 0 0 0
Renda

Mensal/participante 0 0 23 . . &
Renda

Mensal/beneficiario 0 0 2 c o 2
Média Mensal 192 565 25 202 566 6
Notas:

1. Beneficios de Renda Continuada sdo os beneficios pagos mensalmente aos participantes ou a seus
pensionistas e beneficidrios. A quantidade de beneficios sofre variages més a més, dependendo de novas
concessfes ou encerramento de beneficios.

2. Nao estéo incluidos no Plano B os aposentados por tempo de contribuicdo da UFV, pois estes participantes
néo recebem beneficios mensais do Agros.

No Plano A, o pagamento de suplementacdo mensal por tempo de contribuicdo teve uma pequena
gueda entre 2022 e 2023, assim como 0 numero de pensdes por morte. No Plano B houve uma
diminuicdo no nimero de pagamento de beneficios por idade e invalidez, principalmente em razéo
do falecimento de participantes que recebiam esses beneficios em 2023. Ja no InvestPrev houve
aumento, em relacdo a 2022, na quantidade de assistidos e beneficiarios em recebimento de renda
mensal.
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Quadro 5 - Quantidade de Beneficios de Pagamento Unico!, Resgates e
Portabilidades
2023 2022
Beneficios Plano A Plano B Plano Plano A Plano B FETD
InvestPrev InvestPrev

Peculio por Morte 2 75 0 2 68 0
Auxilio-Natalidade 0 3 0 0 1 0
Auxilio-Funeral 1 22 0 2 23 0
Resgate Reserva Total 0 0 118 0 0 115
Resgate Reserva Parcial 0 0 51 0 0 45
Portabilidade (entrada) 0 0 12 0 0 32
Portabilidade (saida) 12 0 3 32 0 4
Total 15 100 184 36 92 196

Nota

1. O Plano InvestPrev ndo oferece os beneficios de Peculio por Morte, Auxilios-Natalidade e Funeral.

Em 2023, no Plano A, foi mantido o nimero de pagamento de auxilio-natalidade e houve diminui¢ao
nos pagamentos de auxilio-funeral em relacdo a 2022. Registrou-se também um namero
consideravel de portabilidades de saida do plano em 2023, mas houve uma queda significativa em
comparacao a 2022. No Plano B, observa-se um aumento no total de beneficios pagos, relacionado,
principalmente, ao falecimento dos titulares e nascimento de dependentes, que tiveram como
consequéncia o0 aumento no namero de peculios e auxilios natalidade pagos. No Plano InvestPrev
houve pequeno aumento no numero de resgates, seja parcial ou total, em relagdo a 2022.
Registramos também uma reducdo no nimero de portabilidade de entrada e de saida.

Quadro 6 — Deducdes Previdenciarias /Custeio Administrativo por Plano de Beneficio

(valores em R$)

2023 2022
Plano Plano
Plano A Plano B Plano A Plano B

InvestPrev InvestPrev
Pagarpgnto de . 19.751.444,78 | 17.057.776,54 | 10.594.916,08 | 41.639.997,03 | 13.553.871,87 | 9.813.224,68
Beneficios/ Institutos
Outras Deducbes 132.115,16 43.957,03 22.250,00 22.518,33 73,26 19.000,00
Proviséo de Abono 818.218,16 694.189,50 0,00 786.431,51 650.699,55 0,00
Anual
CUStfap das_ Despesas 58.437,84 128.756,19 524.232,36 89.419,73 108.161,83 358.621,13
Administrativas
Constituicoes/Reversges 000| 13.772.607,58 0,00 0,00 0,00 0,00
de Contingéncias
Total 20.760.215,94 | 31.697.286,84 | 11.141.398,44 | 42.538.366,60 | 14.312.806,51 | 10.190.845,81
Total Geral 63.598.901,22 67.042.018,92

A reducdo nos valores das contas “Pagamento de Beneficios/Institutos” do Plano A foi impactada
pela diminuicdo do desligamento voluntario de participantes deste Plano Previdenciario, o que levou
a diminuicdo do pagamento do instituto de portabilidades. Considerando a redugcédo no nimero de
participantes do Plano A no periodo, também houve diminuicdo dos valores da conta "Custeio das
Despesas Administrativas" desse plano. Em relacdo ao Plano B, o aumento idenficado na mesma
conta de Pagamento de Beneficios/Institutos esta diretamente relacionado ao aumento no namero
de peculios pagos em 2023 e também a correcdo dos valores dos beneficios pagos.
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2023 2022
Beneficios Plano A Plano B InvF(:,lspPorev Plano A Plano B InvPeI:‘tnPOrev
De Pagamento Continuado
Tempo de
Contribuicdo 4.789.194,42 0,00 0,00| 4.521.146,14 0,00 0,00
Por Idade 898.021,08| 1.343.331,55 0,00| 837.31548| 1.322.869,69 0,00
Especial 280.557,36 0,00 0,00 261.591,96 0,00 0,00
Abono de
Aposentadoria 0,00 5.983,08 0,00 0,00 5.578,68 0,00
Por Invalidez 151.452,48| 3.975.654,53 0,00 141.214,44| 3.749.884,41 0,00
Pensé&o por Morte 3.742.260,52| 3.133.496,38 0,00| 3.769.654,04| 2.762.905,66 0,00
Auxilio-Doenca 0,00 0,00 0,00 115.771,26 0,00 0,00
Auxilio-Reclusao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Renda
Mensal/Participante 0,00 0,00| 1.847.572,02 0,00 0,00| 182.492,45
E‘Zﬂiiuseneﬁciano 0,00 0,00 145.934,62 0,00 0,00 48.539,52
Total 0.861.485,86 | 8.458.46554| 1.993.506,64| 9.646.693,32| 7.841.238,44| 231.031,97
De Pagamento Unico
Pecdlio por Morte 143.563,32| 8.503.374,08 0,00 196.906,27 | 5.625.797,73 0,00
Auxilio-Natalidade 0,00 9.788,92 0,00 0,00 2.976,75 0,00
Auxilio-Funeral 3.636,00 86.148,00 0,00 6.936,00 83.292,00 0,00
Total 147.199,32| 8.599.311,00 0,00|  203.842,27| 5.712.066,48 0,00
Resgate/Portabilidade
Resgate da Reserva
de Poupanca 0,00 0,00| 8.557.377,99 0,00 0,00 | 8.072.703,16
Portabilidade 9.742.759,60 0,00 44.031,45 | 31.788.210,56 0,00 | 1.510.044,28
Total 9.742.759,60 0,00| 8.604.663,77 | 31.788.210,56 0,00 | 9.582.747,44
Total Geral 19.751.444,78 | 17.057.776,54 | 10.594.916,08 | 41.638.746,15 | 13.553.304,92 | 9.813.779,41

No que diz respeito aos beneficios pagos por invalidez nos Planos A e B, verifica-se que, apesar de
haver pouca alteracdo no numero de beneficios pagos de 2022 para 2023 (conforme Quadro 4),
houve um aumento nos recursos financeiros relacionados a eles, o que pode ser justificado pela
movimentacdo de entrada e saida dos assistidos, pelos valores de suplementacao pagos e pela
aplicacdo da correcéo dos beneficios pelo INPC.

O aumento do numero de concesséao de peculios por morte em 2023 em relacdo a 2022, no Plano B,
também refletiu no aumento do valor total referente ao pagamento deste beneficio. Ja em relacdo ao

N

Plano A, observou-se uma diminuicdo no valor referente & concessdo do beneficio, apesar do
numero de requerimentos ter se mantido entre os dois anos, como demonstrado no Quadro 4; isso
justifica-se em razdo de que os salarios dos participantes falecidos em 2023, que geraram o
beneficio do peculio, eram mais baixos do que aqueles dos falecidos em 2022.
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Figura 4 - Evolucédo da Quantidade de Peculios Pagos de 2000 a 2023 - Planos Ae B
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Na figura acima observa-se que a quantidade de Peculios por Morte pagos no Plano A manteve-se
estavel em relacdo ao ano de 2022, enquanto no Plano B houve um aumento nos pagamentos
desse beneficio.

PLANO INVESTPREV

Figura 5 - Evolugao da Quantidade de Participantes Ativos* de 2008 a 2023
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*Participante ativo: participante que ndo estd em gozo de algum beneficio do plano.

A figura demonstra o crescimento no nimero de participantes do Plano InvestPrev desde a sua
criacdo, em 2008, até o ano de 2023.
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Figura 6 — Contribui¢cdes Eventuais Realizadas de 2008 a 2023
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Na figura acima observa-se que, em 2023, houve uma redugcdo na quantidade de participantes que fizeram
contribuicdo eventual ao plano, mas um aumento consideravel no montante aportado.

Figura 7 — Quantidade de Participantes por Faixa de Valores das Contribui¢cdes ao
Plano InvestPrev (valores em R$)

1600 7 1490

1400 - B Nimero de Participantes
]
2 1200
c
a
5 1000
£
a 800 -
L
=
o 600 -
2
£

400
=1
2 277

138
200 69 73 - - . 5
6 1 4 6
o ] B = = =z 2 2
q A5 A5 A5 A5 As A £ 4
@ ‘0, <0, 0, 0, o, %o, 0, %0, 0, o, % g
Oy 7] Oy “Op 0] “On Gy Gy 0, 2 ‘7_00 ‘?,j‘
& £ -] £, @ £, @ £ 9 » @ » @ @ # & & & .5‘0
<y 2 Xy s s 2 5 %y A5 £ # 7
<0p 0 KZ) 0 0 “0p ) O ‘0 25 Sz, %
Tp Op ~0, “Op 20, 0, Ty 20y (2] 2 0 (7] %
o 2

Valor de Contribuicdo em Reais

A figura acima mostra que a maior parte dos participantes do InvestPrev faz a contribuicdo mensal ao plano no
valor minimo estabelecido, que atualmente é R$ 100,00.
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Figura 8 - Evolucdo do Patriménio Social do Plano (valores em R$)
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Houve significativa evolu¢gdo no patriménio social do InvestPrev devido aos resultados alcancados na
rentabilidade do Plano neste periodo.

Figura 9 - Percentual de Rentabilidade do Plano x Indicadores Financeiros de julho de
2008 a dezembro de 2023 (acumulado)
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Pode-se observar que o acumulado da rentabilidade do Plano InvestPrev esta acima dos principais
indicadores de mercado.

Agros — Instituto UFV de Seguridade Social
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PLANOS DE SAUDE

As figuras e quadros a seguir apresentam uma visao geral dos planos de salude administrados pelo
Agros e os resultados alcangados no exercicio de 2023.

Ressalta-se que todos os quadros desta secao, exceto os referentes as “receitas e despesas
assistenciais” (quadros 13 e 14), sdo provenientes de controles gerenciais, portanto, diferem da

documentacao contébil que consta ao final deste RAI.

Quadro 8 - Quantidade de Beneficiarios por Patrocinador

2023 2022
Patrocinador
Participantes | Dependentes D:gfg;;dnéis Total % Participantes | Dependentes D:g?ggd:dn;:s Total %

UFV 4.603 5.893 4.008 | 14.504 | 98,13 4.656 5.973 3.998 | 14.627 | 98,45
Funarbe? 2 3 1 6 0,04 3 3 1 7 0,05
Agros 95 93 71| 259| 1,75 73 73 66| 212| 1,43
Centreinar? 4 2 6 12| 0,08 4 2 6 12| 0,08
Total 4.704 5.991 4.086|14.781| 100 4.736 6.051 4.071|14.858 | 100
Nota:

1. Funcionérios das ex-patrocinadoras Funarbe e Centreinar

rescisdo do Contrato de Adeséao.

gue continuaram vinculados ao Instituto apo6s a

Em 2023, os Planos de Saude do Agros contavam com 4.704 participantes titulares. Considerando
gue é permitida a inscricdo de grupos familiares dos titulares, em dezembro de 2023 os planos
assistenciais eram responsaveis por um total de 14.781 vidas, ou seja, titulares, seus dependentes
diretos e agregados.

Quadro 9 - Quantidade de Beneficiarios por Plano

2023 2022

Planos Participante | Dependente | Agregado | Total % | Participante | Dependente | Agregado | Total %
Agros Mais Saude | 3.684 4.760 3.395 | 11.839 | 80,09 3.724 4.832 3.38711.943| 80,38
Agros Mais Saude |
Sem Odontologia 698 828 552 | 2.078 14,03 695 827 546 | 2.068| 13,92
Agros Mais Saude I 60 61 5 126 | 0,87 57 55 6 118 0,79
Agros Mais Saude I
Sem Odontologia 23 32 6 61| 0,41 23 24 8 55 0,37
Agros Mais Saude
Il 167 223 99 489 | 3,34 166 223 94 483 3,25
Agros Mais Saude
Il Sem Odontologia 62 74 25 161 | 1,08 61 74 28 163 1,10
Agros Mais Saude
v 3 2 0 5] 0,03 3 3 0 6 0,04
PAS-UFV 7 11 4 22| 0,15 7 13 2 22 0,15
Total 4.704 5.991 4.086 | 14.781 | 100 4.736 6.051 4.071 | 14.858 100
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Em 2023 o Agros se dedicou a elaboracéo e registro de sete novos produtos, chamados de Agros
Mais Saulde, junto a ANS. O objetivo foi atualizar os dispositivos dos planos a nova
RegulamentacGes da Agéncia e a Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME n° 97, de 2022, que
“estabelece orientacdes aos 6rgdos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administracéo
Federal - SIPEC sobre a assisténcia a salude suplementar do servidor do Poder Executivo federal e
do militar da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar dos extintos Territorios Federais do
Amap4, de Rondbnia e de Roraima, ativo ou aposentado, de seus dependentes e grupo familiar e
do pensionista”.

Diante disso, em 1° de dezembro de 2023 os beneficiarios dos planos “Agros Saude” foram
migrados para novos planos, chamados “Agros Mais Saude”. Os novos planos tém as mesmas
caracteristicas dos planos “Agros Saude”, sem alteragdo das coberturas de procedimentos, area de
atuacdo e das principais regras de funcionamento dos planos. A principal mudanca € a
possibilidade de inscricdo de bisnetos e filhos de enteados dos titulares como dependentes
agregados. Além disso, ndo séo aceitas novas inscricdes de pais e maes/padrastos e madrastas.
Para a manutencado de pais e maes/padrastos e madrastas como beneficiarios agregados no plano
de saude, conforme previsto em Regulamento, é necessario apresentar ao Agros o comprovante de
dependéncia econbmica para fins de imposto de renda do dependente.

Para os beneficiarios inscritos no plano PAS-UFV n&do houve nenhuma alteragdo de produto, ou
seja, eles permanecem no plano com 0 mesmo nome e regulamento.

Observa-se uma concentracdo de beneficiarios no Plano Agros Mais Saude | com Odontologia,
representando 80,10% do total de beneficiarios dos Planos de Saude administrados pelo Agros em
2023, ndo havendo diferencas significativas nos percentuais de cada plano em relagéo a 2022.

Figura 10 — Evolucédo da Quantidade de Beneficiarios®
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Nota: 1. O total dos beneficiarios equivale ao somatério de titulares dos planos, dependentes e agregados.

A Figura 10 apresenta a quantidade de beneficiarios inscritos nos Planos de Saude do Agros de
1994 a 2023, de acordo com as categorias existentes: participantes titulares, dependentes diretos e
dependentes agregados.



Quadro 10 — Quantidade e Valor dos Procedimentos de Satde Utilizados® (valores
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em R$)
2023 2022
% Custo % Custo
Custo Participagéo Médio Custo Participacdo | Médio
Procedimentos Quantidade (R$) do Custo (R$) Quantidade (R$) do Custo (R$)
Consulta 71.526 8.901.185,69 12,48 124,45 69.624 8.317.862,01 13,24 119,47
Exames 338.617| 12.695.600,43 17,79 37,49 343.898| 11.391.457,24 18,13 33,12
Proc. ambulatoriais 13.349 2.421.035,73 3,39 181,36 11.214 1.791.505,97 2,85 159,76
Fisioterapia 52.892 2.877.406,58 4,03 54,40 49.985 2.562.794,60, 4,08] 51,27
Acupuntura 1.278 123.026,91] 0,17 96,27 1.213 109.979,85 0,18] 90,67
Hemodiélise 2.694 503.067,74 0,71 186,74 2.778 464.807,98 0,74 167,32
Hemoterapia 601 20.642,54 0,03 34,35 875 14.640,34 0,02 16,73
Quimioterapia 526 8.088.153,00 11,34| 15.376,72 465| 7.585.472,01 12,07| 16.312,84
Radioterapia 106 415.643,71 0,58| 3.921,17 91 307.446,91 0,49 3.378,54
Psicologia 19.541 1.204.393,21 1,69 61,63 18.853 1.079.475,80 1,72 57,26
Fonoaudiologia 4.571 313.721,65 0,44 68,63 6.310 411.965,55 0,66 65,29
Terapia Ocupacional 497 35.193,84 0,05 70,81 561 36.497,96 0,06 65,06
Nutricdo 3.327 214.494,53 0,30 64,47 3.103 189.756,97 0,30, 61,15
Honoréarios GC Assis.
Domiciliar 27.523 510.010,90 0,71 18,53 30.101 542.034,99 0,86 18,01
Taxas e Serv.
Ambulatoriais 502.631 6.667.696,77 9,35 13,27 361.968 3.939.839,56 6,27 10,88
Internacdes? 2.043] 26.359.057,89 36,94 12.902,13 2.379] 24.098.634,32 38,35 10.129,73
Total 1.041.722] 71.350.331,12 100 33.212 903.418| 62.844.172,06 100 30.737
Notas:

1. Os dados deste quadro sao extraidos do sistema gerencial. As informacdes assistenciais prestadas a época
da elaboracdo do RAI séo objetos de auditoria e saneamento durante o ano seguinte, de modo que alguns
valores podem sofrer alterages no Relatério posterior.

2. Do custo total de “Internagdes”, em 2023, R$ 7.764.189,71 refere-se a aquisicdo de Orteses, Préteses e
Materiais Especiais (OPMESs). Desse total, R$ 1.255.327,90 é referente a compra direta pelo Agros para 0s

Hospitais de Vicosa (16,16%)

N&o estdo incluidos pagamentos a terceiros, judiciais e por deliberacdo do Conselho Deliberativo (CDE)
processados fora da folha da rede credenciada e reembolso.

No Agros, ainda sdo observados os impactos da pandemia de Covid-19. Em 2021 os indicadores ja
apontavam para o equilibrio da sinistralidade em patamares similares aos anos pré-pandemia,
sendo que os custos apresentaram crescimento significativo em 2022 e 2023, principalmente devido
a retomada de tratamentos de pacientes com doengas crbnicas.

Comparando as despesas assistenciais dos anos de 2022 e 2023, observa-se o crescimento dos
gastos com a assisténcia médico-hospitalar, que passou de R$ 62.844.172,06 em 2022 para R$
71.350.331,12 no ano seguinte, representando um crescimento de 13,54%, nos custos e de 15,3%
na quantidade de procedimentos realizados.
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Os procedimentos que tiveram maior crescimento em utilizacdo e custo foram as taxas e servicos
ambulatoriais, com um aumento de 38,87% na utilizacdo e de 69,24% em custos. O maior impacto
nas despesas assistenciais foram causadas pelas internacdes, que tiveram um decrescimento de
14,12% na quantidade de eventos, mas um crescimento de 9,38% nos custos, e representaram
36,94% dos custos assistenciais. Elas passaram de um custo médio de R$ 10.129,73 em 2022 para
R$ 12.902,13 em 2023, um crescimento de 27,36% no custo médio por internacao.

A partir de 2021 a despesa com a assisténcia domiciliar dos beneficiarios do Agros passou a ser
contabilizada nos eventos assistenciais, considerando a maturidade do Programa Agros de
Assisténcia Dominiciliar, a caracteristica da assisténcia e a necessidade de novos investimentos em
promocao da saude e prevencdo de doencas, possibilitada pela reestruturacdo do orcamento do
Pro-Saude. Em 2023 observa-se um decrescimento de 5,91% nos custos dos atendimentos
domiciliares e de 8,56% no numero de procedimentos realizados nesta categoria.

Quadro 11 — Custo de Medicamentos e Quantidade de Beneficidrios Atendidos (valores em
R$)

2023 2022
Custo com Variagdo .
fornecimento de Paocusto | custoepor

medicamentos e bolsas Ne de Custo médio Wk Custo médio total de benef_iciérgi;)

de ostomias Custo (R$) beneficiarios | (R anual Custo (R$) | beneficiarios | (R®)anual | 2027para | etendidot)

atendidos por. atendidos gor
beneficiario beneficiario

Quimioterapicos Orais? 1.759.180,82 29 60.661,41 | 1.022.087,50 59 17.323,52 72,12% | 250,17%
Medicamentos
Adjuvantes a
Quimioterapia e outros 1.006.503,91 82 12.274,44 379.044,70 18 21.058,04 | 16554% | -41,71%
Medicagéao
Eritropoetina -
Hospitalar 31.566,37 17 1.856,85 25.968,83 18 1.442,71 21,55% 28,71%
Medicagéao
Eritropoetina -
Domiciliar 3.677,36 3 1.225,79 35.367,07 5 7.073,41 -89,60% | -82,67%
Bolsas e Adjuvantes
para Ostomia 15.478,62 6 2.579,77 13.728,08 ) 2.745,62 12,75% -6,04%

Total Geral 2.816.407,07 137 20.557,72 | 1.476.196,18 105 14.059,01%2 | 90,79% 46,22%

Nota:
1. Inclusdo de outros medicamentos para tratamento de doencas crdnicas, como a artrite reumatoide e a
doenca de Crohn.
2. O total apresentado nesta coluna difere do valor apresentado no Quadro 13 do RAI 2022. Naquela
edicdo, esta célula apresentou o somatério dos custos e ndo a média dos custos por beneficiario.

Além dos valores das despesas assistenciais (apresentados no quadro 10), o Agros tem custos
com a aquisicdo de quimiotergpicos orais, adjuvantes (medicamentos para amenizar os efeitos
colaterais da quimioterapia ou intensificar o desempenho do tratamento) e a compra e fornecimento
de eritropoetina para os pacientes em tratamento de hemodialise.

Esses medicamentos sdo de cobertura obrigatéria e constam no Rol de Procedimentos e Eventos
em Saude da ANS, com diretrizes clinicas de utilizacdo. Os dados apresentados no quadro acima
demonstram que em 2023 as despesas com seu fornecimento foram 46,22% maiores do que em
2022.
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Quadro 12 - Quantidade e Valor dos Procedimentos Odontolégicos Utilizados®™ (valores em

R$)

Classificago das 2023 2022 Evolugdo | Evolugdo

Despesa % i Quantidade
Odontolégicas _ Valor Part. _ Valor Part. % Custo %
Quantidade R$ Custo | Quantidade R$ Custo

Diagnose 8.382 | 364.346,16| 10,04 7.892| 329.365,69| 9,73 6,21 10,62
Urgéncia / Emergéncia 511| 31.640,93| 0,87 528| 32.323,01| 0,96 -3,22 -2,11
Prevencéo 14.096 | 614.285,04 | 16,93 12.137 | 521.683,64 | 15,42 16,14 17,75
Odontopediatria 750| 39.976,08| 1,10 857| 47.131,71| 1,39 -12,49 -15,18
Radiografia 13.260 | 295.377,45| 8,14 14.073| 289.614,83| 8,56 -5,78 1,99
Dentistica 7.443| 588.412,88| 16,21 6.241 | 484.194,08| 14,31 19,26 21,52
Endodontia 1.446| 238.359,31| 6,57 1592 | 244.41712| 7,22 9,17 -2,48
Periodontia 17.613 | 410.900,83 | 11,32 14.887 | 355.585,33 | 10,51 18,31 15,56
Cirurgia 873| 108.437,02| 2,99 918| 110.830,66| 3,28 -4,90 -2,16
Prétese 2.276| 900.413,41| 24,81 2.498 | 928.907,44 | 27,46 -8,89 -3,07
Taxas 4.077| 37.18573| 1,02 3.000| 39.346,31| 1,16 35,90 -5,49
Total 70.727 | 3.629.334,84 | 100,00 64.623 | 3.383.399,82 | 100,00 9,45 7,27

Nota: 1. As informagfes assistenciais prestadas a época da elaboracdo do RAI sdo objetos de auditoria e
saneamento durante o ano seguinte, de modo que alguns valores podem sofrer alteragbes no Relatério
posterior.

O Agros, como todas as operadoras de salde, foi impactado pelo aumento das despesas
assistenciais em 2023, com a retomada da utilizacdo do Plano de Saude a niveis acima dos
observados em 2019, antes da pandemia de Covid-19. De 2022 para 2023 observou-se um
crescimento de 13,54% nos custos com despesas médico-hospitalares e outros profissionais
(quadro 10) e de 7,27% nas despesas odontoldgicas, o que representou um crescimento nominal de
R$ 8.752.094,08 nas despesas com a rede credenciada ao plano.

Fazendo-se um comparativo das despesas médico-hospitalares e com outros profissionais em 2019
e em 2023, registra-se um crescimento de mais de R$ 10 milhdes, com um aumento 34,85% nas
despesas. Apenas as despesas odontolégicas de 2023 apresentaram um crescimento de 6,8% em
relacéo a 2019, passando de R$ 3.398.205,87 naquele ano para R$ 3.629.334,84.

Quadro 13 — Receitas Assistenciais (valores em R$)

2023 2022
Plano de . . - . . . . . . . . .
Saude Receitas Assistenciais | Receitas Financeiras | Receitas Assistenciais | Receitas Financeiras
62.323.151,44 12.039.810,81 67.621.051,51 11.238.647,81
Total 74.362.962,25 78.859.699,32

A diminuicdo das receitas assistenciais ocorreu devido a constituicdo da Provisdo para Insuficiéncia
de Contraprestacao/Prémio - PIC, que é redutora de receita. Para mais explicagdes sobre a PIC e
outras Provisdes Técnicas de Operac6es de Saude, vide Nota Explicativa n° 8, ao final deste RAI.
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Quadro 14 — Despesas Assistenciais (valores em R$)

2023 2022
Plano de Despesas Despesas Despesas Despesas Despesas Despesas
Saude Assistenciais | Financeiras Administrativas | Assistenciais Financeiras | Administrativas
82.019.477,97| 2.396.168,68 7.754.134,80 | 70.572.031,05 3.780.620,90 8.581.338,75
Total 92.169.781,45 82.933.990,70

No comparativo entre 2023 e 2022 houve aumento nas despesas assistenciais, devido ao
crescimento dos gastos com a assisténcia médico-hospitalar, odontolégica e reembolso; houve
decréscimo nas despesas com ressarcimento ao SUS; e os indicadores de 2023 apontam para o
aumento da sinistralidade em patamares superiores aos anos pré-pandemia devido ao
represamento das utilizacbes de procedimentos em salude e a elevagdo dos custos diretos. Para
informacfes mais detalhadas sobre as despesas assistenciais, veja a Nota Explicativa n°® 12, ao final
deste RAI.

Promocao da Saude e Prevencao de Doencas — Despesas

O Agros destinou, em 2023, o montante de R$ 1.791.760,84 para os programas de promocao da
saude e prevencdo de doencas. Este valor corresponde a 1,94% das despesas totais do plano de
saude em 2023 e a 4,69% do Fundo Assistencial apurado em dezembro de 2023.

Quadro 15 — Programas e Servigcos de Promocao da Saude e Prevencao de Doencas (valores
em R$)

2023 2022 Variagao EVO|uQéO

Custo Custo pg(r)ccelr;;lgl dos custos
Programas N° de médio N° de médio total de por
e Servicos | custo (R$) | beneficiarios | anual por | Custo (R$) | beneficiarios | anual por | 2022 para beﬁ?::g;gg"’
atendidos | beneficiario atendidos | beneficiario 2023 (%)

(R$) (R$) o

Programa
Agros de
Assisténcia
Domiciliar *

917.548,45 234 3.921,15| 799.978,60 217 3.686,54 14,70 6,36

Semente -
Servigo
Agros de
Atencéo a
Saude
Mental 2

330.941,30 34 9.733,57 | 470.450,78 34 13.836,79 -29,65 -29,65

Viver
Saudavel -
Servigo
Agros de 225.047,92 205 1.097,79 | 301.156,94 244 1.234,25 -25,27 -11,06
Atividade
Fisica e
Saude?

Programa
Nascer 56.916,81 117 486,47 | 64.775,53 91 711,82 -12,13 -31,66
Saudavel*

Total Geral | 1.530.454,48 590 2.593,99 | 1.636.361,85 586 2.792,43 -6,47 445,73

Notas:

1. Considerou-se o nimero de beneficiarios em utilizacdo de 127 dietas e materiais de administracédo; 52
alugueis de equipamentos, previsto no programa, oxigénio e demais insumos e materiais necessarios para
realizacdo de curativos (42), realizados pelo enfermeiro do Agros durante todo o ano; e 13 pacientes em
administragdo de medicamentos em domicilio apenas pelo enfermeiro. Ndo foram considerados os custos com
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a equipe multidisciplinar e demais despesas com procedimentos realizados pela Captamed, empresa
responsavel pelos atendimentos domiciliares; este custo estd contemplado na rede credenciada do Agros,
conforme observacédo no Quadro 10.

2. Para o numero de beneficiarios, considerou-se a assisténcia prestada aos pacientes e aos seus cuidadores.

3. Para o nimero de beneficiarios atendidos, considerou-se 84 beneficiarios de Florestal e 59 beneficiarios de
Vicosa, atendidos diretamente pelos educadores fisicos do Viver Saudavel, e 62 beneficiarios atendidos pela
equipe multidisciplinar da Captamed, com assisténcia virtual a saude.

4. Considerou-se a quantidade de gestantes que participaram dos cursos realizados ao longo do ano e o
namero de puérperas que receberam a visita da enfermeira do Agros no pos-parto.

O Quadro 15 apresenta os Programas e Servicos de Promocéo da Saude e Prevencao de Doencas
desenvolvidos pelo Agros, com a quantidade de beneficidrios atendidos e descricdo dos custos
relacionados aos atendimentos.

O Programa Agros de Assisténcia Domiciliar, criado em 2015, atua no acompanhamento em
domicilio de pacientes que apresentam doencas cronicas e que estdo acamados, sem possibilidade
de acesso a rede credenciada; considerando sua mecanica de funcionamento, ele atua reduzindo as
despesas do plano de saude, com racionalizacdo do tempo de internacdo. Os custos com a
manutencdo do Programa tiveram um crescimento de 14,7% de 2022 para 2023, com 0 respectivo
aumento de 6,36% dos custos por beneficiario atendido.

Além dos custos descritos no Programa Agros de Assisténcia Domiciliar, foram investidos mais R$
2.953.442,33 em pagamento a equipe Multidisciplinar e demais insumos necessarios para a
assisténcia domiciliar dos 244 beneficiarios assistidos pela Captamed, com média anual de R$
12.104,19 por paciente assistido. Estes valores estdo contemplados nos custos da Rede
Credenciada, que constam no Quadro 10.

No Semente - Servico Agros de Atencdo a Saude Mental houve reducdo de 29,65% nos
investimentos e de 29,65% no custo por beneficiario, devido a terceirizacdo dos profissionais
envolvidos na assisténcia dos beneficiarios no ano de 2023.
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Quadro 16 — Campanhas de Promocao da Saude e Prevencéo de Doencas (valores em R$)

2023 2022
Evolucéo
Custo Custo Evolucgéo | dos custos
Campanhas N de médio N° de médio do cuito por
Custo (R$) | beneficiarios | anual por | Custo (R$) | beneficiarios | anual por | total (%) benef_lmarolo
atendidos | beneficiario atendidos | beneficiario atendido(%)
(R$) (R$)
Campanha Agros 170.031,42 2.462 69,06 | 197.889,90 3.104 63,75| -14,1% 8,3%
de Vacinagéao
contra a Gripe
Campanha Agros
de Promocéo da
ﬁﬁ‘r‘#gnio_s 457.967,80 1.939 236,19 | 120.106,46 1.864 64,43 281,3% 266,6%
"Campanha de
Aniversario"
Campanha Agros
de Promocéao da
m‘fﬁ;g:‘s_ 543.573,09 2.828 192,21 | 214.484,33 2.609 82,21| 153,4% 133,8%
"Campanha de
Aniversario"
Campanha Agros o o
pela Sadde Bucal * 27.692,87 420 65,94 10.678,33 450 23,73 159,3% 177,9%
Total Geral 1.199.265,18 7.649 156,79 | 543.159,02 8.027 67,67 120,8% 131,7%
Nota:

1. Para calculo do valor total apresentado na Campanha Agros de Salde Bucal em 2023 (R$27.692,87)
considerou-se a Campanha de Salde Bucal para os pacientes do Programa de Assisténcia Domiciliar, que
teve um custo de R$ 25.663,50 e atendeu 136 pessoas, e a Campanha Agros pela Saude Bucal Infantil, que
teve custo de R$ 2.059,37 e atendeu 284 criangas.

Em 2022, na linha "Campanha Agros pela Saude Bucal, foram registrados apenas 0s custos com a
Campanha de Saude Bucal Infantil, enquanto os valores referentes a Campanha pela Saude Bucal no
domicilio foram considerados dentro dos custos do Programa Agros de Assisténcia Domiciliar. Este é o
esclarecimento para a discrepancia entre o custeio da campanha de Saude Bucal em 2022 e 2023.

A elevacao dos custos das Campanhas de Aniversarios (Saude dos Homens e Saude das Mulheres)
tem como justificativa a retomada das utilizacbes em saude apos o isolamento da Pandemia do
Covid 19.

Além dos Programas e Servigcos de Promocao da Saude e Prevencdo de Doencas, demonstrados
no Quadro 15, durante o ano de 2023, o Agros investiu em Campanhas de Promocéo da Saude e
Prevencéo de Doengas, conforme dados dos Quadros 16 e 17.

Reiteramos que os quadros desta sec¢do, conforme observacdo feita no inicio da pagina 21, sdo
resultado de controles gerenciais, portanto, diferem da documentacéo contébil que consta ao final
deste RAI. Especificamente no Quadro 16, o valor informado leva em consideragdo o valor
equivalente as isencbes de coparticipacdes nas consultas e nos exames concedidos aos
beneficiarios que participam das Campanhas de Saude do Homem e da Mulher (Campanha de
Aniversario).



Quadro 17 — Campanhas Educativas de Promoc¢do da Saude e Prevencdo de Doencas

(valores em R$)
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Custo em 2023

Custo em 2022

Evolucéo dos

Campanhas (R$) (R$) custos (%)
gr‘?gfe"’l‘gha Setembro 680,82 1.465,81 -53,55%
Campanha Outubro Rosa 680,82 561,72 21,20%
Campanha Novembro Azul 680,82 561,72 21,20%
Total Geral 2.042,46 2.589,25 -21,12%

As campanhas realizadas pelo Agros sdo educativas, para conscientizacdo do publico-alvo,
buscando a orientacdo e engajamento dos beneficiarios em ac¢des relacionadas a prevencdo de
doencas e promogédo da saude. Os custos, em 2023, foram rateados entre elas.
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DESPESAS ADMINISTRATIVAS POR GESTAO
DOS PLANOS PREVIDENCIARIOS E DE SAUDE

Quadro 18 - Demonstrativo das Despesas Administrativas dos Planos de Beneficios

realizadas no PGA (valores em R$)

2023 2022
cont Despesas Administrativas Consolidado Despesas Administrativas Consolidado
ontas
e B R -] e
Previdenciais Previdenciais
Pessoal e encargos 3.876.581,20 | 4.108.300,93 | 7.984.882,13 | 4.688.975,06 | 5.846.536,69 | 10.535.511,75
Conselheiros 443.797,96 | 410.627,43| 854.425,39 395.317,08| 348.49377 743.810,85
Dirigentes 291.266,42 | 234.616,00| 525.882,42 27471157 |  223.468,10 498.179,67
Pessoal préprio 2.792.792,64 | 3.206.351,74 | 5.999.144,38 | 3.653.863,90 | 5.021.050,31 | 8.674.914,21
Pessoal cedido 303.902,85 76.926,87 |  380.829,72 280.963,18|  70.240,87 351.204,05
Estagiarios/jovens aprendizes 44.821,33 | 179.778,89|  224.600,22 84.119,33 | 183.283,64 267.402,97
l;ﬂ?ﬁg‘r;“5t05’°°”gressos € 107.047,28 35.559,62 |  142.606,90 92.326,54 3.709,26 96.035,80
Viagens e estadias 36.660,38 17.133,88 53.794,26 12.539,37 9.775,71 22.315,08
Servicos de terceiros 2.649.656,27 | 3.246.994,49 | 5.896.650,76 | 1.927.274,24 | 2.390.975,13 | 4.318.249,37
Servicos atuariais 423.178,55 76.160,88 |  499.339,43 342.309,72 |  63.349,96 405.659,68
Servicos contdbeis 12.237,78 794,22 13.032,00 - - -
Servicos juridicos 294.701,27 | 107.328,83|  402.030,10 116.649,30 |  54.535,36 171.184,66
Recursos humano 8.817,9 13.792,1 22.610,00 - - -
Tecnologia da informacdo 867.942,33| 919.735,88 | 1.787.678.21 540.032,95| 869.237,65| 1.409.270,60
Gestéolplanejamento estratégico 11.091,38 7.839,68 18.931,06 54.712,54 |  47.195.82 101.908,36
Auditoria contébil 49.654,40 95.271,60 |  144.926,00 38.179,98|  63.940,01 102.119,99
;ﬁg’;ﬁcﬁeit%c;”s”'to”as de 21.203,22 945,78 22.149,00 20.884,44 931,56 21.816,00
iirr“’lij‘igf‘géeocc’”se”a‘?éo e 14.673,16 9.604,17 |  24.277,33 7.977,06 6.336,44 14.313,50
Outros 946.156,28 | 2.015.521,35 | 2.961.677,63 806.528,25 | 1.285.448,33 | 2.091.976,58
Despesas gerais 258.062,13 | 262.134,82| 520.196,95 363.609,12 | 315.832,92 679.442,04
Depreciagdes e amortizagdes 79.456,28 62.407,15 141.863,43 90.129,38 70.815,87 160.945,25
Tributos 316.024,53 | 123.424,11| 439.448,64 323.592,18 | 421.135,73 744.727,91
Z.OOEQE)POR GESTAO (4.0201 E 7.323.488,07 | 7.855.955,00 | 21794430\ 7498 44580 | 0.058.78131 | 16557.227,20

OUTRAS DESPESAS (4.02.99)

4.915,47

13.399,04

TOTAL DAS DESPESAS (4.02)

15.184.358,54

16.570.626,24

Observa-se no quadro acima uma reducéo de 8% do total das despesas administrativas de 2023,
comparadas com 2022, justificada principalmente pela diminuicdo das Despesas com Pessoal e
Encargos, devido aos desligamentos do quadro de funcionarios ocorridos durante o ano de 2022.
Como consequéncia do desligamento voluntario de funcionérios da Entidade, ocorreu aumento da
Despesa com Servicos de Terceiros, em razdo da necessidade de contratacdo de servico
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especializado e também de terceirizacdo de méo-de-obra para desempenhar as atividades de rotina.
Além disso, percebe-se um aumento das despesas com Treinamentos, em funcdo da necessidade
de capacitacado dos novos funcionarios; e de Viagens e Estadias, devido a retomada dos cursos e
visitas presenciais apos o periodo de pandemia.

Figura 11 — Evolugdo do Fundo Administrativo
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O fundo administrativo iniciou o ano com R$ 31.395.726,29 e encerrou com R$ 29.019.613,33,
apresentando uma reducdo de R$ 2.376.112,96 devido a sua utilizagdo para cobertura do
excedente de despesas administrativas da Entidade, conforme previsto no plano de custeio
aprovado pelo CDE.

Quadro 19 — Indicadores de gestdao administrativa

Fundo Administrativo Previdenciario (PGA) 29.019.613,33
Receita Adm Previdenciaria 711.426,39
Despesa Adm Previdenciaria 7.323.488,07
Despesa Adm Previdenciaria/Fundo Administrativo 0,25
Despesa Adm Previdencidria/Receita Adm Previdenciaria 10,29

No Quadro 19, observa-se que a arrecadacgdo previdenciaria (receita) € inferior as despesas, e que
o fundo administrativo possui recursos suficientes para auxiliar no custeio administrativo dos planos
de beneficios.

Atualmente, a receita administrativa previdénciaria do PGA é constituida apenas pela taxa de
carregamento (nos planos de Beneficio Definido), taxa de administracdo (no Plano de Contribuicao
Definida) e taxa de administracdo de empréstimos dos planos A e B. Neste momento a rentabilidade
dos investimentos nao esta sendo utilizada para composicao das receitas do PGA, por orientacdo da
Previc.

A penultima linha do quadro apresenta a relacdo entre as despesas e o fundo administrativo
disponivel em 2023, enquanto a Ultima linha traz a relagéo entre as despesas e as receitas do ano.

As despesas administrativas do Assistencial apuradas no PGA (R$ 7.855.955,00) séo ressarcidas
na integra pelo plano assistencial, por isso o valor das despesas e receitas assistenciais registradas
no PGA sdao iguais.
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A seguir, é mostrada a despesa administrativa per capita mensal das gestdes previdenciarias e
assistenciais.

Quadro 20 — Despesas administrativas per capita

x Despesa adm total — o - Despesa per capita (média por

Gestado 2023 (valores em R$) N°de participantes més - valores em R$)
Previdencial 7.323.488,07 6.223 98,07
Assistencial 7.855.955,00 14.781 44,29

Figura 12 — Despesa administrativa per capita
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No quadro acima, o aumento observado no més de novembro foi referente ao pagamento de
honorarios de sucumbéncia ap6s éxito em processo judicial.
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RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS DOS
PLANOS - EXERCICIO 2023

Os quadros 21 a 25 apresentam as metas atuariais por plano, os limites de alocagéo por segmento e
os alvos a serem atingidos, todos estabelecidos na Politica de Investimentos do Instituto para o ano
de 2023, em conformidade com a Resolucdo CMN n° 4,994, de 24 de marco de 2022.

Quadro 21 - Plano A - Plano de Beneficios Previdenciarios Celetista

Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia

Indexador Taxa de juros
INPC 3,59% a.a
Alocacao de Recursos
Segmento Maxima Alvo
Renda Fixa 100% 56,00%
Renda Variavel 70% 17,00%
Investimentos em Imoéveis 20% 16,00%
Operacdes com participantes (Empréstimos) 20% 2,00%
Investimentos Estruturados 15% 0,50%
Investimentos no Exterior 10% 8,50%

Quadro 22 - Plano B - Plano de Beneficios Previdenciarios Estatutario

Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia

Indexador Taxa de juros
INPC 4,65% a.a
Alocacgao de Recursos
Segmento Méaxima Alvo
Renda Fixa 100% 70,00%
Renda Variavel 70% 7,00%
Investimentos em Imoveis 20% 19,50%
Operacdes com participantes (Empréstimos) 20% 2,00%
Investimentos Estruturados 15% 0,50%
Investimentos no Exterior 10% 1,00%
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Quadro 23 - Plano de Beneficios Previdenciarios InvestPrev

Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia

Indexador

Selic

Alocacéo de Recursos

Segmento Méaxima Alvo
Renda Fixa 100% 68,00%
Renda Variavel 70% 10,00%
Investimento Estruturado 20% 15,00%
Investimentos em Iméveis 20% 2,00%
OperacgBes com participantes 15% 0,00%
Investimentos no Exterior 10% 5,00%
Quadro 24 - Plano de Gestao Administrativa (PGA)
Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia
Indexador
Selic
Alocacao de Recursos
Segmento Maxima Alvo
Renda Fixa 100% 65,00%
Renda Variavel 70% 12,00%
Investimento Estruturado 20% 19,50%
Investimentos Imobiliarios 20% 0,00%
Operacgdes com participantes 15% 0,00%
Investimentos no Exterior 10% 3,50%
Quadro 25 - Plano de Saude
Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia
Indexador
Selic
Alocacdo de Recursos
Segmento Maxima Alvo
Renda Fixa 100% 64,00%
Renda Variavel 70% 12,00%
Investimento Estruturado 20% 17,00%
Investimentos Imobiliarios 20% 2,00%
Investimentos no Exterior 10% 5,00%
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Figura 13 - Investimentos por Segmento — Plano A® (valores em R$)

18.539.255,52 15.796.917,24
9,58% 8,17%

179.479,70
0,09%

36.549.453,56 = Renda Fixa

18,90% = Renda Varidvel

= Investimentos Estruturados
m Investimentos no Exterior
® Investimentos Imobilidrios
89.261.779,46 Empréstimos

33.097.268,49
17,11%

Nota:

1.0 total dos investimentos por segmento demonstrado ndo confere com o valor total dos recursos
garantidores demostrados no quadro 26, uma vez que as linhas “Disponivel e Exigivel/Contingencial” ndo
fazem parte do montante investido.

A nota acima vale para todos os quadros e figuras de Investimentos por Segmento, exceto
para o Plano InvestPrev.

Figura 14 - Investimentos por Segmento — Plano B (valores em R$)

12.257.054,13

1,66% 66.179.821,77

8,95%

_—3.004.362,45
4 0,41%

126.669.032,45
17,13%

= Renda Fixa
51.599.232,95

6,98% = Renda Varidvel

= [nvestimentos Estruturados
= |nvestimentos no Exterior
= Investimentos Imobiliarios

Empréstimos

_479.522.797,83
64,86%

Agros — Instituto UFV de Seguridade Social

o
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Figura 15 - Investimentos por Segmento — Plano InvestPrev (valores em R$)

1.598.233,75
2,31%

6.791.644,10 _
9,81% '

3.515.707,97
5,09%

= Renda Fixa
» Renda Varidvel
® [nvestimentos Estruturados

n [nvestimentos no Exterior

57.302.048,53
82,79%

Figura 16 - Investimentos por Segmento — Plano de Gestdo Administrativa — PGA (valores em R$)

1.311.276,37
4,77%

6.683.256,68

24,30% ]
= Renda Fixa

= Renda Varidvel

® [nvestimentos Estruturados

= [nvestimentos no Exterior

114.855.212,41

. 54,02%

4.647.918,92 %
16,50%

Agros — Instituto UFV de Seguridade Social

36
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Figura 17 - Investimentos por Segmento — Planos de Saude! (valores em R$)

3.131.078,10
5,29%

10.841.968,85 -

18,31%
= Renda Fixa
= Renda Variavel
= Investimentos Estruturados
6.440.912,35.I ® [nvestimentos no Exterior
10,88% 38.791.865,25

65,32%

Nota: 1. As informacdes desta figura estdo demonstradas por segmentos de investimentos. Ja as informacoes
das demonstrac6es contdbeis obedecem a estrutura da planificagdo contabil da ANS.

Agros — Instituto UFV de Seguridade Social
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Quadro 26 - Posicao dos Recursos Garantidores das Reservas Técnicas (valores em R$)

Plano A Plano B Plano InvestPrev PGA Planos de Saude Total Geral
Segmentos de Ativos Participagéo Participacéo Participacéo Participagéo Participagéo Participagéo
Valor (%) Valor (%) Valor (%) Valor (%) Valor (%) Valor (%)
Renda Fixa 89.261.779,46 46,20% | 479.522.797,83 65,03% | 57.302.048,53 82,79% | 14.855.212,41 53,95% | 38.791.865,25 65,47% | 679.733.703,48 62,56%
Renda Variavel 33.097.268,49 17,13% | 51.599.232,95 7,00% | 3.519.707,97 5,09% | 4.647.918,92 16,88% | 6.440.912,35 10,87% 99.305.040,68 9,14%
g;fj&r:‘ae d”égs 36.549.453,96 18,92% | 126.669.032,49 17,18% | 6.791.644,10 9,81% | 6.683.256,68 24,27% | 10.841.968,85 18,30% | 187.535.356,08 17,26%
'E”;’tisrit(')rr”e”tos no 18.539.255,52 9,60% | 12.257.094,13 1,66% | 1.598.233,75 2,31% | 1.311.276,37 4,76% | 3.131.078,10 528% | 36.836.937,87 3,39%
:”m"fbsitl:g‘rieonstos 15.796.917,24 8,18% | 66.179.821,77 8,08% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% |  81.976.739,01 7,54%
Spef acoes com 179.479,70 0,09% | 3.064.362,45 0,42% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 3.243.842,15 0,30%
artlmpantes
Disponivel® 29.689,89 0,02% 72.456,27 0,01% 100,00 0,00% 35.579,70 0,13% 41.512,24 0,07% 179.338,10 0,02%
E’é‘g{éﬁ';%ﬁ?}’ 244.519,44 0,13% | 2.003.626,29 0,27% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 2.248.145,73 0,21%
g‘;ﬁjﬂﬁgﬁ)‘i;"s 193.209.324,82 |  100,00% | 737.361.171,60 |  100,00% | 69.211.734,35|  100,00% | 27.533.244,08 |  100,00% | 59.247.336,79 |  100,00% | 1.086.562.811,64 |  100,00%
Quadro 27 — Rentabilidades por Segmento/Plano
Segmento Rentabilidade Benchmark | Rentabilidade | Benchmark Rentabilidade | Benchmark | Rentabilidade | Benchmark Rentabilidade Benchmark
9 Plano A Plano A Plano B Plano B InvestPrev InvestPrev PGA PGA Assistencial Assistencial

Renda Fixa 14,02% 8,46% 14,04% 9,49% 12,20% 13,04% 13,94% 13,04% 15,09% 13,04%
Renda Variavel 18,36% 21,25% 19,70% 21,25% 26,69% 21,25% 22,13% 21,25% 24,14% 21,25%
Investimentos Estruturados 11,51% 10,90% 12,87% 10,90% 11,46% 13,04% 11,65% 13,04% 12,21% 15,30%
Investimentos no Exterior 12,29% 21,74% 12,93% 21,74% 13,48% 21,74% 13,48% 21,74% 13,47% 21,74%
Investimentos Imobiliarios 9,22% 7,43% 9,22% 8,15% 0 0 0 0 0 15,30%
Operacdes com Participantes 11,40% 7,43% 11,08% 8,15% 0 0 0 0 0 0,00%
Rentabilidade do Plano 13,72% 13,59% 12,80% 15,81% 14,33%

Meta/ Indice de referéncia 7,43% 8,53% 13,04% 13,04% 13,04%

Nota: Mais informacdes sobre a rentabilidade e meta estdo descritas no texto Gestéo dos Investimentos.
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Quadro 28 - Custos da Gestédo dos Recursos de Investimentos por Plano (valores em

R$)
Descrigéo Plano A Plano B PGA Assistencial Total

Gestéo External 220.833,81 1.970.941,22 44.568,07 12.705,77 2.249.048,88
Taxa de Administracao 36.182,79 322.931,33 7.302,31 2.081,79 368.498,23
Taxa de Gestéo 36.090,60 322.108,49 7.283,71 2.076,49 367.559,28
Taxa Anbid 827,99 7.389,83 167,10 47,64 8.432,57
Taxa Selic 1.387,57 12.384,02 280,03 79,83 14.131,46
Taxa Cetip 12.760,98 113.891,71 2.575,39 734,21 129.962,28
Taxa CVM 52.479,33 468.377,89 10.591,23 3.019,42 534.467,88
Custédia 13.883,08 123.906,42 2.801,84 798,77 141.390,11
CBLC 3,87 34,53 0,78 0,22 39,40
Auditorias 16.300,30 145.480,15 3.289,68 937,85 166.007,98
Taxas de Cartdrio 1.272,73 11.359,14 256,86 73,23 12.961,96
Outras e BMF 49.644,57 443.077,70 10.019,13 2.856,32 505.597,73

Nota: 1. A linha “Gestao Externa” apresenta o total dos custos de gestdo externa dos investimentos por plano,
detalhados nas demais linhas.

As informacdes referentes a gestéo dos custos foram retiradas dos relatérios da Custddia, de cada
plano. Tratam-se de Despesas com a Gestdo Externa dos Fundos Exclusivos e Taxas de Custodia,

Controladoria e Cetip.

O Agros, na época da selecao de qualquer ativo, busca os que apresentam maiores rentabilidades
com menores despesas no mercado. Além disso, os fundos de investimentos precisam demonstrar a
rentabilidade liquida, dessa forma, a rentabilidade apresentada pelo Agros jA considera os
descontos pela gestédo acima analisados.

Quadro 29 — indices

Meta Meta
IGPM IPCA INPC Selic Ibovespa Ibrx-50 MSCI Atuarial Atuarial

Plano A Plano B
-3,08% 4,62% 3,71% 13,04% 22,27% | 21,25% | 21,74% 7,43% 8,53%
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Quadro 30 - Valor em Risco (Var) por plano (%)*

Plano A Plano B InvestPrev PGA Assistencial
(Limite PI 3%) (Limite PI 3%) (Limite P1 2%) (Limite PI 2%) (Limite PI 2%)
Janeiro 2,02% 1,44% 0,66% 1,80% 1,29%
Fevereiro 1,81% 1,22% 0,51% 1,56% 1,14%
Marco 1,56% 1,04% 0,48% 1,29% 0,88%
Abril 1,49% 1,03% 0,46% 1,34% 0,86%
Maio 1,90% 1,17% 0,65% 1,66% 1,13%
Junho 1,71% 0,92% 0,57% 1,38% 0,95%
Julho 1,57% 0,98% 0,59% 1,46% 0,99%
Agosto 1,74% 1,12% 0,66% 1,69% 1,13%
Setembro 1,68% 1,45% 0,73% 1,79% 1,09%
Outubro 1,30% 1,01% 0,62% 1,31% 0,82%
Novembro 2,49% 1,63% 1,12% 2,46% 1,65%
Dezembro 2,47% 1,63% 1,05% 2,42% 1,67%

O Risco de Mercado é calculado pelo método de Value at Risk (VaR), que se utiliza de dados
historicos da volatilidade dos ativos para mensurar, através de um intervalo de confianga de 95%,
gual a perda maxima de uma carteira em determinado periodo.

Os resultados encontrados ficaram dentro dos limites estabelecidos nas Politicas de Investimentos
(PI) do Agros, com excegdo do Plano de Gestdo Administrativa (PGA) que, nos meses de novembro
e dezembro, ultrapassou o limite definido em 2%.

A volatilidade dos mercados nos meses citados foi benéfica, pois observou-se valorizagcdo do plano
em 3,32% em novembro e 2,57% em dezembro. Ressalta-se que o risco de mercado foi monitorado
durante todo 0 ano e os numeros mostram o enquadramento do risco nos planos
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GESTAO DOS INVESTIMENTOS

O inicio de 2023 teve como pano de fundo uma incerteza em relacao a trajetéria da divida publica
brasileira enquanto a Taxa Selic encontrava-se no patamar de 13,75%. Para agravar o quadro de
incertezas, vieram a tona o caso de fraude das Lojas Americanas e a possibilidade de calote da
Light, o que pressionou ainda mais as taxas de juros, principalmente o mercado de crédito privado.
Atrelado a isso, os Bancos Centrais dos Estados Unidos e da Europa ainda buscavam o controle da
inflacdo por meio de aumentos de suas taxas de juros.

Entretanto, & medida em que o ano avancou, alguns fatos ajudaram a suavizar o quadro inicial. E
importante citar a melhora no processo inflacionario brasileiro e a aprovacdo do novo arcabouco
fiscal, 0 que impactou no inicio de cortes da Taxa Selic em meados de 2023. No cenario externo
ainda notava-se a necessidade de aumentos dos juros; enquanto a atividade econdmica dos EUA
era resiliente, a Europa observava o nucleo de seus indices de inflacdo com valores acima do
esperado.

No final de 2023 a Taxa Selic atingiu 11,75% e o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
(IPCA) foi de 4,62%, o que trouxe bons resultados tanto para os ativos de renda fixa quanto os de
renda variavel. O Ibovespa fechou o ano com 134.185 pontos, performando aproximadamente
22,2% em 2023. Nos EUA também notou-se melhora das perspectivas econdmicas, com a queda no
preco dos titulos longos americanos; mesmo ndo havendo uma diminuicdo de taxa de juros, o
principal indice americano de agdes, S&P, fechou o ano proximo dos 24% de rentabilidade. Na
Europa notou-se uma diminuigdo tanto da atividade econdmica quanto do processo inflacionario,
entretanto, ndo houve mudanca de juros pelo Banco Central Europeu.

Diante desse cenario, durante 2023 o Agros optou por ndo aumentar exposi¢ao a risco, mantendo a
concentracdo em ativos da renda fixa, com foco em ativos mais atrelados a Selic. Foram mantidas
as posicdes de risco que ja estavam na carteira, como renda variavel, investimento estruturado e no
exterior, tendo em vista a possibilidade de queda nos juros e a consequente valorizacdo desses
ativos de risco. A estratégia foi acertada pois, mesmo com a alta volatilidade do mercado, com a
melhora nos dois Ultimos meses do ano os planos conseguiram rentabilidades excelentes,
superando com folga suas metas atuariais (no caso dos planos previdenciarios A e B) e
ultrapassando ou se mantendo proximas dos indices de referéncia. Apenas o Plano Invesprev nao
superou seu indice de referéncia (a Taxa Selic), atingindo 98% dele; entretanto, em comparagéo
com outros Planos Previdenciarios de Contribuicdo Definida, a rentabilidade alcangada ficou dentro
da média de mercado (segundo estudo da Consultoria Aditus - Comparativo de Desempenho
12/2023).

Os Planos Previdenciarios de Beneficio Definido A e B tinham metas atuariais de INPC + 3,59% e
INPC + 4,65%, respectivamente, ou seja, meta de 7,43% para o Plano A e 8,53% para o Plano B.
No fechamento de 2023, as rentabilidades alcangadas no ano foram de 13,72% para o Plano A (o
que equivale a 185% da meta) e 13,60% para o plano B (167% da meta).

J& o Plano de Contribuicdo Definida Investprev, que tem como indice de referéncia a Taxa Selic
(que foi de 13,04% no ano), teve uma rentabilidade de 12,80% em 2023, ou seja, alcancou 98% da
Selic. A rentabilidade foi impactada, no inicio do ano, pelos ativos de crédito, principalmente
Americanas e Light. Ressalta-se que o fundo de investimentos mais impactado pelo caso da
Americanas foi o Vinci Credito Multimercado Il, enquanto o mais impactado pela Light foi o fundo da
Western Asset RF Ativo, e ambos fazem parte do portfélio do Plano InvestPrev.
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O Plano de Gestdo Administrativa (PGA), que também tem como indice de referéncia a Selic, obteve
rentabilidade de 15,81%, resultado que representa 121% do seu objetivo de rentabilidade. Ja o
Plano Assistencial obteve 14,33% de rentabilidade no ano, o que equivale a aproximadamente 110%
da Selic.

O resultado positivo dos Planos do Agros foi possivel devido ao fechamento das taxas de juros,
melhora dos investimentos no segmento do exterior e, principalmente, a alocacdo no segmento de
renda variavel, que se recuperou nos ultimos dois meses do ano. A rentabilidade do ano no
segmento Renda Variavel foi de 18,36% no Plano A e 19,70% no plano B, o que teve efeito positivo
na rentabilidade final dos dois planos.
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APRESENTACAO DAS
DEMONTRACOES
CONTABEIS
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O Agros apresenta suas demonstracdes contabeis do exercicio de 2023 nas paginas seguintes,
sendo elas o resultado dos seus processos de gestdo dos planos, e seguem um padrdo de registro
determinado pelos 6rgaos reguladores e fiscalizadores das atividades de Previdéncia Complementar
e Saulde Suplementar, bem como por normas de 6rgdos de controle da atividade contabil e de
auditoria (CFC e lbracon), estando de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil.

Essas pecas estdo apresentadas em duas colunas com informacdes de dois exercicios (2023 e
2022), o que permite a comparabilidade entre eles. Destacamos que as Notas Explicativas sédo parte
integrante das DemonstracBes Contdbeis, sendo de suma importancia que a leitura destes
documentos seja feita de forma conjunta.

Apresentamos ainda os Relatérios de Auditoria, Parecer do Conselho Fiscal e Manifestacdo do
Conselho Deliberativo, que completam o conjunto das Demonstragfes Contabeis encaminhadas aos
orgdos reguladores e fiscalizadores das atividades de Previdéncia Complementar e Saude
Suplementar, Previc e ANS, respectivamente.

Demonstracdes Contabeis, Notas Explicativas e Demais
Relatorios dos Planos Previdenciarios

As Demonstracdes Contabeis dos planos de beneficios previdenciarios e de gestdo administrativa do
Agros foram elaboradas em atendimento as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as
entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) e
supervisionadas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc, observada
as orientacoes e interpretacdes emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade — CFC.

Essas demonstracdes e os demais relatorios de encerramento de exercicio sdo apresentados a
seguir.

Balanc¢o Patrimonial — BP — Consolidado
Destina-se a evidenciar os saldos das contas de ativo, passivo e patriménio social dos planos de
beneficios administrados pelo Agros e do seu Plano de Gestdo Administrativa (PGA).

Demonstragdo da Mutagao do Patrimdnio Social - DMPS — Consolidada
Destina-se a evidenciar a composicdo dos elementos que provocaram as variagdes ocorridas no
patrimdnio social do conjunto de planos de beneficios administrados pelo Agros.

Demonstragédo do Plano de Gestdo Administrativa — DPGA — Consolidada
Destina-se a evidenciar a composicdo dos elementos que provocaram as altera¢cdes ocorridas no
fundo administrativo do PGA no seu conjunto, bem como possibilita avaliar a evolucdo desses
elementos e do referido fundo. Nesta estdo representadas todas as contas que compdem a
atividade administrativa do Agros.

Demonstracao do Ativo Liquido — DAL — por plano de beneficio previdencial
Representa a composicao do ativo liquido, o qual é resultante da subtracdo dos passivos e fundos
nao previdenciais de seus ativos totais. Sua apuracdo tem como objetivo possibilitar a avaliagdo
do grau de cobertura dos compromissos atuariais do plano, representados pelas
provisdes/reservas matematicas e fundos previdenciais, pelo ativo liquido.
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Demonstracdo da Mutacéo do Ativo Liquido — DMAL — por plano de beneficio previdencial
Destina-se a evidenciar a composi¢cdo dos elementos que provocaram as evoluc¢des ocorridas no
ativo liquido do referido plano, bem como possibilita avaliar a evolugdo desses elementos e do
proprio ativo liquido.

Demonstracado das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT — por plano de beneficio
previdencial
Destina-se a evidenciar os elementos correspondentes a totalidade dos compromissos dos planos
de beneficios previdenciais administrados pela entidade com seus participantes.

Notas Explicativas — NE - as Demonstracdes Contabeis
As Notas Explicativas, compfe-se de um Documento com comentarios sobre as demonstragfes
financeiras, destinam-se a evidenciar e explicar mais detalhadamente as atividades operacionais,
a situacdo contabil, ou outros fatos administrativos e financeiros considerados relevantes.

Relatério (Opinido) dos Auditores Independentes sobre as Demonstragdes Contabeis
O Relatério de “Opiniao” do auditor independente tem como objetivo examinar e emitir opiniao
sobre o conjunto das Demonstragbes contdbeis para o exercicio, assim como o resumo das
principais politicas contabeis e demais notas explicativas.
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AVLa g_ros AGROS - INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE SOCIAL
VA e O e e CNPJ/MF: 20.320.487/0001-05
BALANCO PATRIMONIAL - BP - CONSOLIDADO
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 E 2022
(Valores em R$ Mil)
ATIVO Notas 31/12/2023 31/12/2022 PASSIVO Notas 31/12/2023 31/12/2022
Explicativas Explicativas
DISPONIVEL 4.1 138 53 |EXIGIVEL OPERACIONAL 4.012 2.162
Gestdo Previdencial 4.6 1.417 302
REALIZAVEL 1.075.806 986.597 Gestio Administrativa 4.7 1.354 1.391
Gestao Previdencial 4.2 34.860 33.242 Investimentos 4.8 1.240 469
Gestio Administrativa 4.3 11.520 11.451
Investimentos 1.029.426 941,904 [EXIGIVEL CONTINGENCIAL 4.9 25.267 12.119
Gestdo Previdencial 13.773
Ativo Financeiro de Crédito Privado 44.1 5.969 6.294 Gestdo Administrativa 10.493 10.493
Renda Varidvel 44.2 17 42 Investimentos 1.001 1.626
Fundos de Investimentos 443 938.220 §52.422
Investimentos em Iméveis 4.44 81.976 77.155 [|PATRIMONIO SOCIAL 1.048.468 974.257
Operagdes com Participantes 4.4.5 3.244 5.991 Patriménio de Cobertura do Plano 606.574 574.815
Provisoes Matematicas 4.10 569.507 548.582
IMOBILIZADO E INTANGIVEL 4.5 1.803 1.889 Beneficios Concedidos 441.836 407.914
Imobilizado 1.753 1.817 Beneficios a Conceder 140.525 154.191
Intangivel 50 72 (-) Provisdes Matematicas a Constituir (12.854) (13.523)
Equilibrio Técnico 4.11 37.067 26.233
GESTAQ ASSISTENCIAL 6 79.613 83.616 Resultados Realizados 37.067 26.233
Superavit Técnico Acumulado 37.067 26.233
Fundos 441.894 399.442
Fundos Previdenciais 4.12.1 410.430 364.432
Fundos Administrativos 4.12.2 29.019 31.395
Fundos para Garantia das operacdes com 4.12.3 2.445 3.615
participantes
GESTAOQ ASSISTENCIAL 6 79.613 83.616
TOTAL DO ATIVO 1.157.360 1.072.154 TOTAL DO PASSIVO 1.157.360 1.072.154
* As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstracées Contdbeis.
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NAagros AGROS - INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE SOCIAL
AY"'”'”M"”' — CNPJ/MF.: 20.320.487/0001-05
DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO SOCIAL - DMPS - CONSOLIDADA
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 E 2022
(Valores em R$ Mil)
DESCRICAO 31/12/2023 31/12/2022 VAR(I'?J(‘AO
‘0
A) Patrimdnio Social - inicio do exercicio 974.257 934.722 4,23%
1. Adigoes 154.091 124.657 23,61%
(+) Contribui¢oes Previdenciais 5.512 5.036 9.47%
(+) Portabilidade 7.002 25.549 -72,59%
(+) Outras Adigdes Previdenciais 4,707 4.872 -3,40%
(+) Resultado Positivo Liguido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 123423 75.948 62,51%
(+) Receitas Administrativas 8.694 9.800 -11,28%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Administrativa 4.114 3.013 36,55%
(+) Constituigio de Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 639 439 45,55%
2. Deducbes (79.881) (85.122) -6,16%
(-) Beneficios (30.572) (25.071) 21,94%
(-) Resgates (8.557) (8.073) 6,00%
(-) Portabilidade (9.787) (33.298) -70,61%
(-) Provisdes para Perdas (50) (1.179) -95,77%
(=) Outras Dedugoes (148) 42) 256,94%
(-) Constituigio Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial (13.774) - 0,00%
(-) Despesas Administrativas (15.184) (16.571) -8,37%
(-) Reversio de Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes (1.809) (888) 103,77%
3. Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Social (1+2) 74.210 39.535 87,71%
(+/-) Provisdes Matemadticas 20.924 (266.147) -107,86%
(+/-) Superdvit (Déficit) Técnico do Exercicio 10.834 (54.543) -119,86%
(+/-) Fundos Previdenciais 45998 364.432 -87,38%
(+/-) Fundos Administrativos (2.376) (3.758) -36,77%
(+/-) Fundos para Garantia das Operages com Participantes (1.170) (449) 160,70%
B) Patriménio Social no final do exercicio (A+3) 1.048.467 974.257 7,62%
4. Gestdo Assistencial (17.807) (4.323) 311,95%
(+) Receitas Assistenciais 74.363 78.860 -5,70%
(-) Despesas Assistenciais (92.170) (83.182) 10,80%
JAQUELINE DIAS Assinado de forma digital
SILVA por JAQUELINE DIAS SILVA MARCILIO RODRIGUES assinado de forma digital por
MOREIRA:09946434628 o MARCILIO RODRIGUES
MOREIRA0994643462 paos 20240221 51026 3 RTINSO3CER257 L M
Jaqueline Dias Silva Moreira Marcilio Rodrigues Martins
Contadora CRC MG 109653 Diretor Administrative Financeiro
CPF: 099.464.346-28 - CPF: 036.692.576-83
AUREA MARIA RESENDE DE Assinado de forma digital por AUREA Assinado de forma digital por
MARIA RESENDE DE FREITAS:42459567634 CLAUDIO FURTADO ¢ aupio FurtaDO
FRE'TAS:42459567634 Dados: 2024.03.21 14:44:39 -03'00' SOARES19354746691 SOARES:19354746691
. Dados: 2024.03.21 15:07:33 -03'00'
Aurea Maria Resende de Freitas Cliudio Furtado Soares
Diretora de Seguridade Diretor Presidente
CPF: 424.595.676-34 CPF: 193.547.466-91




Relatdrio Anual de

%V/Aagm_

sttt UFY de Seguridade Swctal

AGROS - INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE SOCIAL

CNPJ/MEF.: 20.320.487/0001-05

DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - DPGA - CONSOLIDADA
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 E 2022

(Valores em R$ Mil)

DESCRICAO 31/12/2023 31/12/2022 VAR(I‘;Q?AO

A) Fundo Ad istrativo do Exercicio Anterior 31.395 35.153 -10,69 %
1. Custeio da Gestio Administrativa 12.808 12.813 -0,04%
1.1 Receitas 12.808 12.813 -0,04%
Custeio Administrativo da Gestio Previdencial 711 556 27.91%
Taxa de Administracio de Empréstimos e Financiamentos 108 155 -30,00%
Reembolso da Gestao Assistencial 7.856 9.059 -13,28%
Qutras Receitas 18 30 -39,33%
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 4.114 3.013 36,55%
2. Despesas Administrativas (15.184) (16.571) -8,37%
21 Ad istracio dos Planos Previdenciais (7.324) (7.499) -2,33%
Pessoal e Encargos (3.877) (4.689) -17.33%
Treinamentos/Congressos e Semindrios (107) (92) 15,94%
Viagens e Estadias (37) (13) 192,36%
Servigos de Terceiros (2.650) (1.927) 37.48%
Despesas Gerais (258) (364) -29,03%
Depreciacbes e Amortizagdes (79) (90) -11.84%
Tributos (316) (324) -2.34%

22 Administracio da Gestio Assi: ial - Desp eC icdo/ Reversao de
Contingéncias (7.856) (9.059) -13,28%
2.4 Outras Despesas (5) (13) 100,00 %
3. Sobra/Insuficiéncia da Gestio Administrativa (1-2) (2.376) (3.758) -36,77%
4. Constituicio/Reversio do Fundo Administrativo (3) (2.376) (3.758) -36,77%
B) Fundo Ad istrativo do Exercicio Atual (A+4) 29.019 31.395 -7,57%

* As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstragoes Contdbeis.

Assinado de forma digital por

JAQUELINE DIAS SILVA
JAQUELINE DIAS SILVA MOREIRA:09946434628
MOREIRA:09946434628 [yt 200403 21 091042

-03'00°
Jaqueline Dias Silva Moreira
Contadora CRC MG 109653
CPF: 099.464.346-28

AUREA MARIA RESENDE DE

DE FREITAS:42459567634

FREITAS:42459567634

Aurea Maria Resende de Freitas
Diretora de Seguridade
CPF: 424.595.676-34

Dados: 2024.03.21 14:45:11 -03'00'

Assinado de forma digital por

MARCILIO RODRIGUES ' magciLio Ropricues
MARTINS:03669257683 MARTINS03669257683 §
Dados: 2024.03.21 10:48:17 -03'00
Marcilio Rodrigues Martins
Diretor Administrative Financeiro

CPF: 036.692.576-83

Assinado de forma digital por AUREA MARIA RESENDE

CLAUDIO FURTADO Ao deforms dutalper
SOARES:19354746691 3ATEs 935e7dccon

Dados: 2024.03.21 11:19:31 -03'00"
Claudio Furtado Soares

Diretor Presidente

CPF: 193.547.466-91

Informacoes — Exercicio 2023




Relatério Anual de Informacgdes — Exercicio 2023

AGROS - INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE SOCIAL
CNPJ/MF.: 20.320.487/0001-05

M,hagros.
DEMONSTRA(;AO DO ATIVO LiQUIDO -DAL - PLANOA -CLT

EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 E 2022
(Valores em RS Mil)

DESCRICAO 31/12/2023 31/12/2022 VAR(I,;:]C A0

1. Ativos 205.162 200.109 2,53%
Disponivel 30 17 70,32%
Recebiveis Previdencial 11.708 12.023 -2.62%
Investimentos 193.424 188.069 2,85%
Ativo Financeiros de Crédito Privado 1.489 1.570 -5,16%

Renda Variavel 5 13 -61,11%

Fundos de Investimentos 175.954 171.253 2,75%
Investimentos em Iméveis 15.796 14.868 6,24%

Operagoes com Participantes 179 365 -50,80%

2.  Obrigagdes 396 561 -29.42%
Operacional 396 236 68,10%
Contingencial - 325 -100,00%

3. Fundos Nio Previdenciais 10.666 10.829 -1,51%
Fundos Administrativos 10.375 10.538 -1,55%
Fundos para Garantia de Operacdes com Participantes 291 291 0,16%

4. Ativo Liquido (1-2-3) 194.100 188.718 2,85%
Provisdes Matematicas 157.033 162.486 -3,36%
Superavit / Déficit Técnico 37.067 26.232 41,31%

5. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado 38.770 31.508 23,05%
a) Equilibrio Técnico 37.067 26.232 41,31%

b) (+/-) Ajuste de Precificagio 1.703 5.276 -67.,72%

c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 38.770 31.508 23.05%

* As Notas Explicarivas sdo parte integrante das Demonstragdes Contdbels.
Assinado de forma digital por

ssinacts d forma digitl por MARCILIO RODRIGUES yapcitio roDRIGUES
JAQUELINE DIAS SILVA fnoueiwdeuﬁssufv?\up MARTINS:0366925768 MARTINS:03669257683

. MOREIRA:09946434628 . 48
MOREIRA:09946434628 T ot 56 0300 3 E;a;i;;. 2024.03.21 10:48:34

Mareilio Rodrigues Martins
Diretor Administrativo Financeiro

CPF: 036.692.576-83

Jaqueline Dias Silva Moreira
Contadora CRC MG 109653
CPF: 099.464.346-28

AUREA MARIA RESENDE  Assinado de forma digital por AUREA

MARIA RESENDE DE FREITAS:42459567634

DE FREITAS:42459567634 Dbados: 2024.03.21 14:45:42 -03'00'

Assinado de forma digital por

CLAUDIO FURTADO  cLaupio FurTADO

Aurea Maria Resende de Freitas
Diretora de Seguridade
CPF: 424.595.676-34

SOARES:19354746691 S0ATEs 5354746601

Dados: 2024.03.21 15:08:32 -03'00"

Cléudio Furtado Soares
Diretor Presidente
CPF: 193.547.466-91




Relatério Anual de Informacgdes — Exercicio 2023

NAE.QL% AGROS - INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE SOCIAL

insttuto UFV do Seguridade Socisl CNPJ/MF.: 20.320.487/0001-05

DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO - DAL - PLANO B-RJU
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 E 2022

(Valores em R$ Mil)
DESCRICAO 31/12/2023 31/12/2022 VAR(I;,:)CAO

1. Ativos 791.460 715.965 10,54%
Disponivel 72 14 -79.41%
Recebiveis Previdencial 52.097 52.571 -0,90%
Investimentos 739.291 663.380 11.44%
Ativo Financeiros de Crédito Privado 4.480 4.723 -5,16%

Renda Variavel 12 30 77.10%

Fundos de Investimentos 0065.557 590.714 12,67%
Investimentos em Iméveis 66.180 62.287 0,25%

Operagoes com Participantes 3.004 5.626 -45.53%

2. Obrigacies 16.994 1.694 903,45%
Operacional 2.220 393 464,32%
Contingencial 14.774 1.301 1135,46%

3. Fundos Nio Previdenciais 20.724 24.138 -14,14%
Fundos Administrativos 18.570 20.814 -10,78%
Fundos para Garantia de Operagdes com Participantes 2.154 3.324 -35,19%

4. Ativo Liquido (1-2-3) 753.743 690.133 9,22%
Provisoes Matemdticas 343314 325.702 5.41%
Fundos Previdenciais 410.430 364.431 12,62%

5. Apuracio do Equilibrio Técnico Ajustado - - -
a) Equilibrio Técnico - - -

b) (+/-) Ajuste de Precificagio - -

¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) -

* As Notas Explicativas sio parte integrante das Demonsiragoes Contdbeis.

JAQUELINE DIAS SILVA Assinado de forma digital por
o JAQUELINE DIAS SILVA
MOREIRA:0994643462 | ceicn co04d 34628
8 Dados: 2024.03.21 09:13:23 -03'00"
Jaqueline Dias Silva Moreira
Contadora CRC MG 109653
CPF: 099.464.346-28

Assinado de forma digital por AUREA

AUREA MARIA RESENDE  jaasia REseNDE OF
DE FREITAS:42459567634 FRETAS 2459567634

Dados: 2024.03.21 14:47:15 -03'00°

Aurea Maria Resende de Freitas

Diretora de Seguridade
CPF: 424.595.676-34

Assinado de f digital
MARCILIO RODRIGUES ysrci it ropmicues  +

MARTINS:0366925768 MARTINS:03669257683
3 Dados: 2024.03.21 10:49:26
-03'00"
Mareilio Rodrigues Martins
Diretor Administrative Financeiro
CPF: 036.692.576-83

Assinado de forma digital por

CLAUDIO FURTADO  caupio FurRTADO
SOARES:19354746691 SOARES:19354746691

Dados: 2024.03.21 15:10:10 -03'00'

Cliudio Furtado Soares
Diretor Presidente
CPF: 193.547.466-91




Relatério Anual de Informacgdes — Exercicio 2023

Nhagros
v

fnstituta UFV 4a Seguridads Secial

AGROS - INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE SOCIAL
CNPJ/MF.: 20.320.487/0001-05

DEMONSTRACAO DO ATIVO LIiQUIDO - DAL - PLANO INVESTPREV
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 E 2022

(Valores em R$ Mil)

DESCRICAO 31/12/2023 31/12/2022 VAR(',;:)@AO

1. Ativos 69.287 60.951 13,68 %
Disponivel 0 1 -90,00%
Recebiveis Previdencial 75 43 75,48%
Investimentos 69.212 60.547 14,31%
Fundos de Investimentos 69.212 060.547 14,31%

2. Obrigacoes 52 153 -66,22%
Operacional 52 153 -66,22%

3. Fundos Nao Previdenciais 75 43 75.48%
Fundos Administrativos 75 43 75,48%

4. Ativo Liquido (1-2-3) 69.160 60,395 14,51%
Provisoes Matematicas 69.160 60.395 14,51%

* As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstragdes Contdbeis.

Assinado de forma digital por

JAQUELINE DIAS SILVA ;queLINg Dias SiLva
.| MOREIRA:09946434628
MOREIRA:09946434628 Dados: 2024.03.21 09:1413 -03'00'
Jaqueline Dias Silva Moreira
Contadora CRC MG 109653
CPF: 099.464.346-28

AUREA MARIA RESENDE  Assinado de forma digital por AUREA MARIA
RESENDE DE FREITAS:42459567634

DE FREITAS:42459567634  Dados: 2024.03.21 14:48:52 03100"

Aurea Maria Resende de Freitas
Diretora de Seguridade
CPF: 424.595.676-34

MARCILIO RODRIGUES #ssinado de forma digital por
i MARCILIO RODRIGUES
MARTINS:0366925768 ysarinsaassoasrsss

3 Dados: 2024.03.21 10:50:20 -03'00"

Marcilio Rodrigues Martins
Diretor Administrativo Financeiro
CPF: 036.692.576-83

Assinado de forma digital por
CLAUDIO FURTADO  caupia Furtapo
. SOARES:19354746691
SOARES:19354746691 Dados: 2024.03.21 15:11:33 -03'00'
Cliudio Furtado Soares
Diretor Presidente
CPF: 193.547.466-91




Relatério Anual de Informacgdes — Exercicio 2023

AGROS - INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE SOCIAL
CNPJ/MF.: 20.320.487/0001-05

NMhagros
A

fnstituto UPV se Seguriasde Socist

DEMONSTRACIAO DA MUTACAO DO ATIVO LiQUIDO - DMAL - PLANO A-CLT
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 E 2022
(Valores em R$ Mil)

DESCRICAO 31/12/2023 31/12/2022 VAR(I';: ]C A0

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 188.718 219.234 -13,92%
1. Adicies 26.142 13.186 98,26 %

(+) Contribuigoes 396 573 -21.51%

(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 24.372 11.142 118,74%

(+)  Outras Adigbes 1.374 1.471 -6,61%

2. Deducdes (20.760) (43.702) -52,50%

(-)  Beneficios (10.827) (10.637) 1,79%

(-)  Portabilidade (9.743) (31.788) -69,35%

(-)  Provisio para Perdas (6) (1.165) -99.48%

(-)  Custeio Administrativo (58) (89) -34,65%

(-)  Outras Dedugdes (126) (23) 459.78%

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 5.382 (30.516) -117,64%

(+/-) Provisdes Matematicas (5.453) (27.743) -80,34%

(+/-)  Superdvit (Déficit) Téenico do Exercicio 10.834 (2.773) -490,70%

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 194.100 188.718 2,85%
C) Fundos niio Previdenciais (164) (732) -77,66%
(+/-) Fundos Administrativos (163) (748) -18.21%

(+/-) Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes (1) 16 -103,36%

* As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstragdes Contdbeis.

JAQUELINE DIAS  ssinado de forma digital
SILVA por JAQUELINE DIAS SILVA

MOREIRA:09946434628
MOREIRA:099464  pados: 2024.03.21 09:12:50

34628 03000
Jaqueline Dias Silva Moreira
Contadora CRC MG 109653

CPF: 099.464.346-28

AUREA MARIA RESENDE DE  Assinado de forma digital por AUREA
MARIA RESENDE DE FREITAS:42459567634
FREITAS:42459567634

Dados: 2024.03.21 14:46:11 -03'00'
Aurea Maria Resende de Freitas

Diretora de Seguridade
CPF: 424.595.676-34

Assinado de forma digital por

MARCILIO RODRIGUES  maRCILIO RODRIGUES
MARTINS:03669257683 MARTING:03669257683

Dados: 2024.03.21 10:48:53 -03'00'

Marcilio Rodrigues Martins
Diretor Administrativo Financeiro

CPF: 036.692.576-83
Assinado de forma digital por

CLAUDIO FURTADO cLaubioFurTADO

SOARES:19354746691 SOARES 9354745691
Dados: 2024.03.21 15:09:13 -03'00'

Claudio Furtado Soares
Diretor Presidente
CPF: 193.547.466-91




Relatério Anual de Informacgdes — Exercicio 2023

Nﬁg@ AGROS - INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE SOCIAL
VA

1o UFV do Soguridade Secial CNPJ/MF.: 20.320.487/0001-05

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO - DMAL - PLANO B-RJU

EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 E 2022
(Valores em R$ Mil)

DESCRICAO 31/12/2023 31/12/2022 VAR(IQ}A )QAO
‘o

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 690.133 639.904 7.85%
1.  Adicoes 95.307 64.556 47,63 %
(+) Contribuigdes 824 775 6,30%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 91.151 60.380 50,96%
(+) Outras Adigdes 3.333 3.401 -2,01%
2.  Destina¢des (31.697) (14.326) 121,25%
(-)  Beneficios (17.752) (14.203) 24,98%
(-} Provisio para Perdas Estimadas 44 (15) 196,16%
(-) Constitui¢io Liquida de Contingéncias - Gestio Previdencial (13.773) - 100,00%
(-) Custeio Administrativo (129) (108) 19,04%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 63.610 50.229 26,64%
(+/-) Provisdes Matematicas 17.612 (262.431) -106,71%
(+/-) Fundos Previdenciais 45.998 364.431 -87,38%
(+/-) Superdvit (Déficit) Técnico do Exercicio - (51.771) -100,00%
B) Ative Liquido - final do exercicio (A+3) 753.743 690.133 9,22%
C) Fundos nio Previdenciais (3.414) (3.493) -2,27%
(+/-) Fundos Administrativos (2.244) (3.028) -25,89%
(+/-) Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes (1.170) (465) 151,62%

*As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstragdes Contdbeis. Assinado de f digital

o MARCILIO RODRIGUES  mARcILIO RODRGUES
JAQUELINE DIAS SILVA Suaueinconssiv MARTINS:03669257683 MARTINS03669257683
MOREIRA:09946434628 Moremwomiisecas ' Dados: 2024.03.21 10:49:45 -03'00'
Jaqueline Dias Silva Moreira Marcilio Rodrigues Martins
Contadora CRC MG 109653 Diretor Administrativo Financeiro
CPF: 099.464.346-28 CPF: 036.692.576-83
AUREA MARIA RESENDE DE Assinado de forma digital por AUREA MARIA CLAUDIO FURTADO Assinado de forma digital por CLAUDIO
RESENDE DE FREITAS:42459567634 FURTADO SOARES: 19354746691
FREITAS:42459567634 Dados: 2024.03.21 14:47:49 -03'00" SOARES:19354746691 Dados: 2024.03.21 15:10:39 -03'00'
Aurea Maria Resende de Freitas Cliudio Furtado Soares
Diretora de Seguridade Diretor Presidente

CPF: 424.595.676-34 CPF: 193.547.466-91




Relatério Anual de Informacgdes — Exercicio 2023

N@Q@ AGROS - INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE SOCIAL
VAN

UPV de Seguridade Social CNPJ/MF .: 20.320.487/0001-05

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LfQUIDO - DMAL - INVESTPREV

EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 E 2022
(Valores em R$ Mil)

DESCRICAO 31/12/2023 31/12/2022 VAR(',;:)CAO

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 60.395 36.367 66,07%
1. Adicdes 19.907 34.219 -41,83%

(+) Contribuigdes 5.004 4.244 17.91%

(+) Portabilidade 7.002 25.549 -72.59%

(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestiio Previdencial 7.900 4.426 78.,49%

2. Destinagdes (11.141) (10.191) 9,32%

(-) Beneficios (1.994) (231) 762.87%

(-) Portabilidades / Resgates (8.601) (9.583) -10,24%

(-) Custeio Administrativo (524) (359) 46,18%

(-) Outras Destinagoes (22) (18) 23.61%

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 8.765 24.028 -63,52%

(+/-) Provisdes Matemiticas 8.765 24.028 -63.52%

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4) 69.160 60.395 14,51%
C) Fundos nio Previdenciais 31 19 68,46%
(+/-) Fundos Administrativos 31 19 68.46%

* As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstragdes Contdbets.

JAQUELINE DIAS

Assinado de forma digital

Assinado de forma digital por

MARCILIO RODRIGUES
SILVA por JAQUELINE DIAS SILVA MARC'L'O RODRIGUES MARTINS:03669257683
MOREIRA:09946434 “D‘fd:i'fggﬂz‘f; ,3‘;2?&‘29 MARTINS:03669257683 pados: 2024.03.2110:50:36
628 -03'00' 0300

Jaqueline Dias Silva Moreira
Contadora CRC MG 109653
CPF: 099.464.346-28

Mareilio Rodrigues Martins
Diretor Administrativo Financeiro
CPF: 036.692.576-83

AUREA MARIA RESENDE DE  Assinado de forma digital por AUREA MARIA CLAUDIO FURTADO Assinado de forma digital por CLAUDIO
RESENDE DE FREITAS:42459567634 FURTADO SOARES: 19354746691
FREITAS:42459567634 Dados: 2024,03.21 14:49:23 -03'00' SOARES:19354746691 Dados: 2024.03.21 15:12:04 -03'00"

Cliudio Furtado Soares
Diretor Presidente
CPF: 193.547.466-91

Aurea Maria Resende de Freitas
Diretora de Seguridade
CPF: 424.595.676-34




Relatério Anual de Informacgdes — Exercicio 2023

AV&Q r'! 25 AGROS - INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE SOCIAL
v

CNPJ/MF.: 20.320.487/0001-05

nstiiuto UFY de Seguridade Social

DEMONSTRACAQ DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS - DPT - PLANO A-CLT

EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 E 2022
(Valores em R$ Mil)

DESCRICAO 31/12/2023 31/12/2022 VAR(I;::;A()
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 194.786 189.570 2,75%
1. Provisoes Matemiticas 157.033 162.486 -3,36%
1.1. Beneficios Concedidos 142.200 139.920 1,63%
Beneficio Definido 142.200 139.920 1,63%
1.2. Beneficio a Conceder 27.688 36.089 -23,28%
Beneficio Definido 27.688 36.089 -23,28%
1.3. (-) Provisdes Matemadticas a Constituir (12.854) (13.523) -4,95%
(+/-) Por ajustes de contribuigdes extraordindrias (12.854) (13.523) -4.95%
(+/-) Assistidos (12.854) (13.523) -4.95%
2. Equilibrio Técnico 37.067 26.232 41,31%
2.1. Resultado Realizado 37.067 26.232 41,31%
Superavit Técnico Acumulado 37.067 26.232 41,31%
Reserva de Contingéncia 37.067 26.232 41,31%
3.  Fundos 290 291 -0,20%
3.1. Fundos para Garantia das Operag¢bes com Participantes - Gestdo Previdencial 290 291 -0,20%
4. Exigivel Operacional 396 236 68,10%
4.1. Gestao Previdencial 151 145 4.65%
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 245 91 169,23%
5. Exigivel Contingencial - 325 -100,00%
5.1. Investimentos - Gestdo Previdencial - 325 -100,00%

* As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstragdes Contdbeis

Assinada de forma digital por

Assinado de forma digital por

JAQUELINE DIAS SILVA  jaQuUELINE DiAS SILVA
MOREIRA:09946434628 MOREIRA:09946434628 -
Dados: 2024.03.21 09:13:10-03'00
Jaqueline Dias Silva Moreira
Contadora CRC MG 109653
CPF: 099.464.346-28

AU REA MAR'A RES EN DE DE Assinado de forma digital por AUREA MARIA RESENDE DE
FREITAS:42459567634
FREITAS:42459567634 Dados: 2024.03.21 14:46:40 -03100'

Aurea Maria Resende de Freitas
Diretor de Seguridade
CPF: 424.595.676-34

MARCILIO RODRIGUES  marciLio RoDRIGUES
MARTINS:03669257683 MARTINS:03669257683

Dados: 2024.03.21 10:49:09 -03'00"

Marcilio Rodrigues Martins
Diretor Administrativo Financeiro
CPF: 036.692.576-83

Assinado de ferma digital por

CLAUDIO FURTADO  cLaupio FurTADO
SOARES:19354746691 SOARES 1335474000

Dados: 2024.03.21 15:09:40 -03°00

Cliudio Furtado Seares
Diretor Presidente
CPF: 193.547.466-91
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AGROS - INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE SOCIAL
CNPJ/MF.: 20.320.487/0001-05

DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS - DPT - PLANO B-RJU
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 E 2022

(Valores em RS Mil)

DESCRICAO 3171212023 3171272022 VAR(I,;:J@AO
Provisoes Técnicas (1+2+3+4+5) 772.892 695.152 11,18%
1. Provisoes Matemadticas 343.314 325.702 5,41%
1.1. Beneficios Concedidos 284.435 264.045 1.72%
Beneficio Definido 284.435 264.045 7.72%
1.2. Beneficio a Conceder 58.879 61.657 -4,51%
Beneficio Definido 58.879 61.657 -4,51%
3. Fundos 412.584 367.756 12,19%
3.1. Fundos Previdenciais 410.430 364.432 12,62%
3.2. Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes - Gestdo Previdencial 2.154 3.324 -35,19%
4. Exigivel Operacional 2.220 393 464,32%
4.1. Gestdo Previdencial 1.218 4 29097,79%
4.2, Investimentos - Gestio Previdencial 1.002 389 157,48%
5. Exigivel Contingencial 14.774 1.301 1035,46 %
5.1. Gestao Previdencial 13.773 - 100,00%
5.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 1.001 1.301 -23,04%

* As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstragdées Contdbeis.

Assinado de forma digital por
JAQUELINE DIAS SILVA
JAQUELINE DIAS SILVA MOREIRADIA6BI625
MOREIRA:09946434628 by 20240321 091401
0300
Jaqueline Dias Silva Moreira
Contadora CRC MG 109653

CPF: 099.464.346-28

AUREA MARIA RESENDE  Assinado de forma digital por AUREA MARIA

RESENDE DE FREITAS:42459567634

DE FREITAS:42459567634 Dados: 20240321 14:48:14 0300

Aurea Maria Resende de Freitas
Diretor de Seguridade
CPF: 424.595.676-34

Assinado de forma digital por

MARCILIO RODRIGUES  agciLio RODRIGUES
MARTINS:03669257683 MARTING03669257683

Dados: 2024.03.21 10:50:02 -03'00"

Marcilio Rodrigues Martins
Diretor Administrativo Financeire
CPF: 036.692.576-83

CLA U DIO FU RTADO Assinado de forma digital por CLAUDIO

FURTADOQ SOARES:19354746691

SOARES:19354746691 Dadas: 2024.03.21 15:11:07 -03'00°

Cléudio Furtado Soares
Diretor Presidente
CPF: 193.547.466-91
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AGROS - INSTITUTO UFY DE SEGURIDADE SOCIAL
CNPJ/MF.: 20.320.487/0001-05

DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS - DPT - INVESTPREV
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 E 2022

(Valores em RS Mil)

DESCRICAO 31/12/2023 31/12/2022 VAR(I,;:)CAO
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 69.212 60.548 14,31%
1. Provisdes Matematicas 69.160 60.395 14,51%
1.1. Beneficio Concedidos 15.202 3.950 284,90 %
Contribuigéo Definida 15.202 3.950 284,90%
1.2. Beneficio a Conceder 53.958 56.445 -4.41%
Saldo de Contas - parcela participantes 53.958 56.445 -4,41%
2. Exigivel Operacional 52 153 -66,15%
2.1 Gestio Previdencial 52 153 -66,15%

* As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstracaes Contdbeis.

Assinado de forma digital por

JAQUELINE DIAS SILVA
JAQUELINE DIAS SILVA e e ooci6s3a628
MOREIRA:09946434628  paeos: 2024,03.21 09:14:41

-03'00"
Jaqueline Dias Silva Moreira
Contadora CRC MG 109653
CPF: 099.464.346-28

AUREA MARIA RESENDE DE Assinado de forma digital por AUREA MARIA
RESENDE DE FREITAS:42459567634
FREITAS:42459567634 Dados: 2024.03.21 14:49:55 -0300
Aurea Maria Resende de Freitas
Diretor de Seguridade
CPF: 424.595.676-34

MARCILIO RODRIGUES Assinade de forma digital per
MARCILIO RODRIGUES
MARTINS:0366925768 1scrins03se0257652
3 Dados: 2024.03.21 10:50:52 -03'00°
Marcilio Rodrigues Martins

Diretor Administrative Financeiro
CPF: 036.692.576-83

CLAUDIO FURTADQ  aiado de forme igitalpor
SOARES: 19354746601 SOARES: 19354746691

Dados: 2024.03.21 15:12:33 -03'00"

Cliaudio Furtado Soares
Diretor Presidente
CPF: 193.547.466-91
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AGROS — INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE SOCIAL

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

ExERcic1os FINDOs EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 £ 2022
PLANOS PREVIDENCIARIOS A, B E INVESTPREV E PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA)

1. CONTEXTO OPERACIONAL

O Agros - Instituto UFV de Seguridade Social ¢ uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC),
criada em 1980, e constituida sob a forma de sociedade civil sem fins lucrativos, com autonomia administrativa
e financeira, de personalidade juridica de direito privado, sendo regulamentada e fiscalizada pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc).

Faz parte do conjunto das entidades fechadas de previdéncia complementar que, nos termos do artigo 76 da Lei
Complementar n°® 109/2001, foram autorizadas a continuar oferecendo a seus participantes, beneficios de
assisténcia a saude, e diante disso, de forma complementar a sua atividade principal, o Agros também opera
planos de satde, desde 1994, na modalidade autogestdo, sendo essa atividade regulamentada e fiscalizada pela
Agéncia Nacional de Satde Suplementar — ANS, registrada na ANS sob o n° 368920, e na Previc sob o n°
5000001419.

Sua missdo é “gerir planos de previdéncia e de saiide com eficiéncia, seguranga e sustentabilidade,
proporcionando aos beneficiarios condigoes para melhor qualidade de vida”.

Possui dois planos previdencidrios na modalidade de Beneficio Definido (BD), os Planos A e B, um de
Contribui¢ao Definida (CD), o InvestPrev, e oito planos de saude.

Os Patrocinadores dos Planos Previdenciarios da modalidade BD e dos Planos de Saude sdo a Universidade
Federal de Vicosa (UFV) e o Agros - Instituto UFV de Seguridade Social.

O Plano Previdenciario na modalidade CD, denominado InvestPrev, tem como Instituidores a Cooperativa de
Economia e Crédito Mutuo dos Servidores da Universidade Federal de Vigosa (UFVCredi), o Sindicato dos
Securitarios de Minas Gerais (Sindisec), a Federacdo dos Contabilistas de Minas Gerais (Fecon-MG); a
Associacdo de Ex-Alunos da Universidade Federal de Vicosa (AEA/UFV), Associagdo Atlética Académica
Monetaria (Monetaria), e 0 Agros.

O Agros submete-se aos dispositivos das Leis Complementares n° 108 e 109, de 29 de maio de 2001, observa as
normas regulamentares do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC, as regras expedidas pelo
orgdo supervisor, Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC — e Resolucdes
especificas do Conselho Monetéario Nacional.

Em conformidade com o artigo 14 do Coédigo Tributdrio Nacional (CTN), o Agros ndo distribui qualquer
parcela de seu patriménio ou de sua renda a titulo de lucro ou participagio no resultado.

A escrituracao dos recursos aplicados pela Entidade, bem como dos resultados alocados, como adigdes,
dedugdes, rendas, variagdes positivas e negativas, receitas e despesas, foram registradas em livros formais
capazes de assegurar a sua exatiddo e em observancia das disposicoes legais vigentes.

Agros: previdéncia, saiide e qualidade de vida no presente e no futuro!
Agros — Instituto UFV de Seguridade Social
Av. Purdue, s/n  Campus da UFV  Vicosa-MG  36570-900
Fone: (31) 3899-6550
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2.PLANOS DE BENEFICIOS DE NATUREZA PREVIDENCIARIA

O Agros administra e disponibiliza aos seus participantes os seguintes planos previdenciarios, que sdo
devidamente registrados no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios (CNPB/Previc):

e Plano Previdenciario A (Celetista) - Beneficio Definido
O Plano esta registrado no CNPB sob o n° 19.800.008-83, e abrange:

a. Os funcionarios aposentados e os pensionistas da UFV que nao foram alcancados pela Lei 8.112/90,
portanto, estdo sujeitos as regras e determinagdes da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e
vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS);

Os funcionarios ativos, aposentados e pensionistas do Agros;

c. Os ex-funciondrios do Agros, que optarem pela modalidade Autopatrocinio ou Beneficio Proporcional
Diferido (BPD); e

d. Os participantes aposentados e pensionistas das ex-patrocinadoras Centreinar e Funarbe.

A Resolugdo do Conselho Deliberativo n°® 480, de 13 de junho de 2023, aprovou o custeio do Plano
Previdenciério A (Celetista), com efeito retroativo a 1° de abril de 2023, tendo a seguinte forma de célculo:

I. Contribuicdo Normal dos Participantes Ativos e Autopatrocinados (ndo assistidos), conforme tabela
abaixo:

Sobre o Excesso do Salario de Participacdo

Panl?;dp:nt = Sobn? o Salario de | Em relac&o a metade do maior | Em relagcdo ao maior valor

Data da Iscric %0 Participacdo (%) | valor teto do salario-de-beneficio | teto do salario-de-beneficio

da previdéncia social (%) da prewdéncia social (%)
Até 18 1.50 2,00 7.00
19 1,55 2,00 7,00
20 1,60 2,00 7,00
21 1,65 2,00 7.00
22 1,70 2,00 7,00
23 1.76 2,00 7,00
24 1,80 2,00 7.00
25 1,85 2,00 7.00
26 1,90 2,00 7,00
27 1,95 2,00 7.00
28 2,00 2,00 7.00
29 2,05 2,00 7,00
30 2,10 2,00 7,00
31 2,15 2,00 7,00
32 2,20 2,00 7,00
33 2,25 2,00 7.00
34 2,30 2,00 7,00
35 2,35 2,00 7,00
36 2,40 2,00 7.00
37 245 2,00 7,00
38 2,50 2,00 7,00
39 2,55 2,00 7,00
40 2,60 2,00 7,00
41 2,65 2,00 7,00
42 2,70 2,00 7.00
43 2,75 2,00 7,00
44 2,80 2,00 7,00
45 2,85 2,00 7,00
46 2,90 2,00 7,00
47 2,95 2,00 7,00
48 e mais 3,00 2,00 7,00

Agros: previdéncia, saiide e qualidade de vida no presente e no futuro!

Agros — Instituto UFV de Seguridade Social
Av. Purdue, s/n  Campus da UFV  Vicosa-MG  36570-900
Fone: (31) 3899-6550
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II. Contribuicdo Normal dos Assistidos: 0,20% do valor total recebido como beneficio de
suplementacao de aposentadoria do Agros.

III. Contribui¢do Normal da Patrocinadora: Valor igual ao total das contribui¢des recolhidas a cada meés
pelos Participantes Ativos ao Plano Previdenciario Celetista do Agros.

IV. Contribuigao dos Participantes em Beneficio Proporcional Diferido-BPD: Aos participantes optantes
pelo Beneficio Proporcional Diferido, que também optarem pela cobertura dos beneficios de risco previstos no
Regulamento do Plano, a respectiva contribuicdo serd calculada atuarialmente no momento da opcao pelo
instituto.

V. Joia de Participantes Nao Assistidos — Aos participantes ndo assistidos que se filiaram ao Plano com
idade igual ou superior a 35 anos (trinta e cinco) anos serd incluida a cobrangca da Joia de Adesdo, em
conformidade com o Regulamento do Plano e o Documento Mirador 1.318/2020.

¢ Plano Previdenciario B (Estatutario) - Beneficio Definido
Esse plano de beneficios é registrado no CNPB sob o n°® 19.920.001-74, e abrange:

a. Os servidores da UFV, ativos, aposentados e assistidos, regidos pelo Regime Juridico Unico (RJU), e
com inscri¢ao no plano realizada até 20 de abril de 2007 (data de fechamento de inscrigdes ao plano); e

b. Os servidores vinculados ao Plano B, que perderem o vinculo com a UFV, e que optarem pela
modalidade Autopatrocinio ou BPD (Beneficio Proporcional Diferido);

c. Os pensionistas dos assistidos falecidos do Plano B;

Também, por meio da Resolucdo CDE n° 480, de 13 de junho de 2023, foi aprovado o custeio do Plano
Previdenciario B (Estatutario), com efeito retroativo a 1° de abril de 2023, tendo a seguinte forma de calculo:

I. Contribui¢do Normal dos Participantes Ativos, Aposentados, Assistidos e Autopatrocinados: 0,20% do
valor do salério de participagao.

II. Contribuicdo Normal da Patrocinadora: Nao havera contribui¢do da patrocinadora.

III. Contribuic¢do dos Participantes em Beneficio Proporcional Diferido - BPD: Aos participantes optantes
pelo Beneficio Proporcional Diferido, que também optarem pela cobertura dos beneficios de risco previstos no
Regulamento do Plano, a respectiva contribuicdo serd calculada atuarialmente no momento da opcao pelo
instituto.

IV. Joia de Participantes Nao Assistidos — Sera dispensada a joia de participantes nao assistidos.

¢ Plano Previdenciario C (InvestPrev) - Contribuicdo Definida

O Plano Previdenciario InvestPrev, de modalidade de Contribuicdo Definida, aprovado pela Portaria SPC n°
2.174, de 2 de abril de 2008 e alterado pela Portaria PREVIC/DILIC n°® 852, de 8 de dezembro de 2020, tem seu
registro no CNPB sob o n° 20.080.010-83. Por sua caracteristica de instituido, os participantes sdo vinculados ao
plano por meio de convénios com os instituidores: Agros, UFVCredi, Sindisec, Fecon-MG, AEA/UFV e
Monetéria, e contribuem mensalmente com um valor fixo e com possibilidade de alteracdo da contribuicdo
mensal em dois periodos durante o ano, definido pelo Conselho Deliberativo.

Por meio da Resolu¢do CDE n° 482, de 13 de junho de 2023, foi aprovado o custeio do Plano Investprev, com
efeito retroativo a 1° de abril de 2023, sendo:

I Manter o valor minimo de R$ 100,00 (cem reais) para a contribui¢do basica, de carater mensal e
obrigatorio.
1. Manter a condicdo de que os valores da contribuicdo basica, de cariter mensal e obrigatdria,

livremente escolhida pelo participante devera ser multiplo de 5 (cinco).

Agros: previdéncia, saiide e qualidade de vida no presente e no futuro!
Agros — Instituto UFV de Seguridade Social
Av. Purdue, s/n  Campus da UFV  Vicosa-MG  36570-900
Fone: (31) 3899-6550
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2.1. Quantidade de participantes dos Planos de Beneficios Previdenciarios

31/12/2023 31/12/2022

Participantes Plano A Plano B Plano Investprev  Consolidado Plano A Plano B Consolidado
Atrvos 22 3.166 1.925 5113 27 3.235 5.164
Autopatrocmados 6 90 227 323 6 85 328
BPD 1 1 0 2 1 1 2
Assistidos 72 328 27 427 75 336 420
Assistidos - Auxiio Doenca 0 0 0 0 0 0 0
Pensionistas 116 239 3 358 121 231 355
Total 217 3.824 2.182 6.223 230 3.888 6.269

Nota: Estao incluidos no Plano B como Ativos, os aposentados por tempo de contribui¢do no RJU que recebem
aposentadoria integral e por isto, ndo recebem suplementagdao mensal do Agros.

3. APRESENTACAO E PRINCIPAIS POLITICAS CONTABEIS

3.1. Apresentacao das Demonstracdes Contabeis

As Demonstragdes Contabeis do Agros foram elaboradas em atendimento as praticas contabeis adotadas no
Brasil, aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) e
supervisionadas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - Previc.

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc, o Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar - CNPC e o Conselho Federal de Contabilidade - CFC publicaram normas com procedimentos
contabeis para as EFPC, cabendo ressaltar as seguintes matérias:

e Resolugdo CNPC n° 43, de 6 de agosto de 2021, que dispde sobre os procedimentos contabeis das
entidades fechadas de previdéncia complementar e sobre o registro e avaliacdo de titulos e valores
mobiliérios.

e Resolugdo CNPC n° 48, de 8 de dezembro de 2021, que dispde sobre as fontes, os limites para custeio
administrativo, os critérios e os controles relativos as despesas administrativas pelas entidades fechadas
de previdéncia complementar;

e Resolucdo Previc n° 23, de 14 de agosto de 2023, que estabelece procedimentos para aplicacdo das
normas relativas as atividades desenvolvidas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar, bem como normas complementares as diretrizes do Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar e do Conselho Monetéario Nacional.

e Guia Previc de Melhores Praticas Contabeis e de Auditoria.

e Resolucdo do Conselho Federal de Contabilidade — CFC n°® 1.272, de 22 de janeiro de 2010, que
aprovou a NBC ITG 2001 e estabeleceu critérios e procedimentos especificos para estruturagao das
demonstragdes contabeis, para registro das operacdes e variagdes patrimoniais, bem como para o
conteudo minimo das Notas Explicativas a serem adotadas pelas Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPC);

A sistematica introduzida pelos 6rgaos normativos apresenta, como principal caracteristica, a contabilizacdo das
operagdes por plano de forma a identificar, separadamente, os planos de beneficios de natureza previdencial e
assistencial, administrados pela EFPC, bem como o plano de gestdo administrativa e o fluxo dos investimentos,
para assegurar um conjunto de informacdes consistentes e transparentes.

Em conformidade com o artigo 362 da Resolugdo Previc n° 23/2023, s3o apresentados os seguintes
demonstrativos contabeis, pareceres e manifestacio, referentes ao exercicio social:

I - balancetes mensais do plano de beneficios, do plano de gestao administrativa e do consolidado;
II - balango patrimonial consolidado, comparativo com o exercicio anterior;
IIT - demonstragao da mutacao do patrimonio social, de forma consolidada, comparativa com exercicio anterior;

Agros: previdéncia, saiide e qualidade de vida no presente e no futuro!
Agros — Instituto UFV de Seguridade Social
Av. Purdue, s/n  Campus da UFV  Vicosa-MG  36570-900
Fone: (31) 3899-6550
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IV - demonstracdo do plano de gestdo administrativa, de forma consolidada, comparativa com o exercicio
anterior;

V - demonstragao do ativo liquido, por plano de beneficios de carater previdencial, comparativa com o exercicio
anterior;

VI - demonstragdo da mutacao do ativo liquido, por plano de beneficios de carater previdencial, comparativa
com o exercicio anterior;

VII - demonstragdo das provisdes técnicas do plano de beneficios, por plano de beneficios de carater
previdencial, comparativa com o exercicio anterior;

VIII - notas explicativas as demonstragdes contabeis consolidadas;

IX - parecer do conselho fiscal, com opinido sobre as demonstragdes contabeis;

X - manifestacdo do conselho deliberativo relativa a aprovagao das demonstracdes contébeis; e

XI - relatorios de auditor independente, descritos a seguir:

a) relatorio do auditor independente sobre as demonstragdes contabeis;

b) relatorio circunstanciado sobre controles internos;

As Demonstragoes contabeis foram aprovadas e autorizadas para divulgagao pela Diretoria em 15 de margo de
2024 (Ata DEX n° 1.715).

A contabilizacdo, os demonstrativos contabeis e notas explicativas da Gestdo Assistencial seguem as normas da
Agéncia Nacional de Satide Suplementar — ANS.

3.2. Principais Politicas Contabeis

3.2.1. Apuracao do resultado

As Adicdes e Deducoes da Gestdo Previdencial, Receitas e Despesas da Gestdo Administrativa, as Rendas /
Variacdes Positivas e Dedugdes / Variagdes Negativas do Fluxo de Investimentos, sdo escrituradas pelo regime
de competéncia, exceto os registros relativos as contribuicdes e aos pagamentos de beneficios do plano de
contribuicio definida (CD), em que € utilizado o regime de caixa, conforme previsto na legislacdo vigente.

3.2.2. Estimativas contabeis

A elaboracao de Demonstragoes Contabeis, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as
EFPCs, requer que a Administracdo use de julgamento na determinacdo e registro de estimativas contabeis.
Ativos e passivos significativos sujeitos a essas estimativas e premissas incluem: os ajustes pelos valores de
mercado dos ativos classificados em titulos para negociagio, provisdes para perdas de ativos, contingéncias e as
reservas matemadticas, dentre outros. A liquidacdo das transacdes envolvendo essas estimativas poderé resultar
em valores diferentes dos estimados, devido a imprecisdes inerentes ao processo de sua determinacdo. A
Entidade revisa as estimativas e premissas periodicamente.

3.2.3. Moeda funcional e de apresentacao das Demonstracoes Contabeis

A moeda funcional da Entidade é o Real (RS), mesma moeda de preparacdo e apresentagao das demonstragdes
contabeis que estdo em forma comparativa, com as duas colunas (exercicio atual e anterior), possibilitando a
verificacdo da evolugdo ou involucdo patrimonial.

3.2.4. Provisao para crédito de liquidacao duvidosa
A provisao para crédito de liquidagao duvidosa € constituida em conformidade com o disposto no Art. 199 da
Resolucdo Previc n° 23/2023.

Na constituicdo da provisdo referente aos direitos creditérios de liquidacdo duvidosa sdo adotados os seguintes
percentuais sobre os valores dos créditos vencidos e vincendos:

I - provisdo minima de 1% para atraso entre 31 e 60 dias;

Agros: previdéncia, saiide e qualidade de vida no presente e no futuro!
Agros — Instituto UFV de Seguridade Social
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II - provisdo minima de 5%, para atraso entre 61 e 90 dias;

III - provisao minima de 10%, para atraso entre 91 e 120 dias;
IV - provisao minima de 25%, para atraso entre 121 e 180 dias;
V - provisao minima de 50%, para atraso entre 181 e 240 dias;
VI - provisao minima de 75%, para atraso entre 241 e 360 dias; e
VII - provisdo de 100% para atraso superior a 360 dias.

A constituicdo da provisdo para créditos de liquidacdo duvidosa decorrente de contribuicdes previdenciais em
atraso incide somente sobre o valor das parcelas vencidas.

3.2.5. Disponivel
As disponibilidades representam os recursos financeiros em bancos conta movimento na data do balango.

3.2.6. Ativo Realizavel da Gestao Previdencial
E demonstrado pelos valores a receber dos planos de beneficios de natureza previdencial.

3.2.7. Ativo Realizavel da Gestao Administrativa
E demonstrado pelos valores a receber do Plano de Gestdo Administrativa.

3.2.8. Ativo Realizavel dos Investimentos

Os investimentos dos planos de beneficios previdencidrios e administrativo sdo contabilizados no ativo
realizavel, sendo segregados por plano de beneficios e alocados em segmentos de mercado, de acordo com os
normativos legais e as definicdes da Politica de Investimentos do Agros.

a) Ativos de Renda Fixa: Sio contabilizados pelos valores efetivamente desembolsados nas aquisicdes de
cotas, incluindo, quando for o caso, as taxas e emolumentos. Compreendem os Titulos Publicos, os Ativos
Financeiros de Crédito Privado e os Fundos de Investimentos, que sdo representados pelo valor atualizado
de suas cotas, na data de encerramento do balango, divulgados pelos seus administradores. As variagoes
resultantes no valor da cota sao apropriadas como receitas ou despesas de investimentos na DMPS e DMAL.

a. Critérios de precificacao: O Conselho Nacional da Previdéncia Complementar (CNPC), por meio da
Resolugdo n° 43, de 6 de agosto de 2021 e disposi¢des complementares, estabelece que os titulos e valores
mobilidrios sejam integrantes das carteiras de fundos de investimentos exclusivos. A classificacdo e o
critério de avaliagdo dos titulos dividem-se em duas categorias distintas, como segue:

o Titulos para negociacdo: referem-se a titulos e valores mobilidrios adquiridos com o propdsito de serem
ativos e frequentemente negociados, avaliados pelo valor de mercado em contrapartida ao resultado do
exercicio;

o Titulos mantidos até o vencimento: referem-se a titulos e valores mobiliarios avaliados pelos custos de
aquisi¢do, acrescidos dos rendimentos em confrapartida ao resultado do exercicio, exceto agdes nao
resgataveis, para os quais haja intencdo e capacidade financeira do Instituto para manté-los em carteira até o
vencimento.

b) Ativos de Renda Variavel: Sio realizados por meio de compra de agdes contabilizadas pelo custo de
aquisi¢do, avaliadas pelo valor de mercado, e também por meio de Fundos de Investimentos, contabilizadas
pelo valor efetivamente desembolsado na aquisicdo e cotas, incluindo, quando for o caso, taxas e
emolumentos.

¢) Investimentos em Iméveis: Sdo demonstrados pelo custo de aquisi¢do ajustado por reavaliagdes feitas por
empresas especializadas, conforme requerido na Resolugdo Previc n° 23/2023, que prevé avaliagao deste
investimento, no minimo, anualmente. O Agros optou por reavaliar anualmente seus imoveis, de forma a
promover uma apuragao mais realista do valor desses investimentos e de sua rentabilidade. A provisdo para
perda nos valores a receber de alugueis e IPTU sdo registradas com base no valor vencido e reduzem esse
ativo.
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d) Operacoes com Participantes: Sdo demonstrados pelo custo ou valores desembolsados, mais rendimentos
auferidos e reduzidos por estimativas de perdas, de acordo com o regime contabil de competéncia.

3.2.9. Ativo Permanente

Representa os bens necessarios ao funcionamento do Instituto. Tais bens sdo registrados ao custo de aquisicdo e
depreciados pelo método linear, com base em taxas anuais aplicaveis. O Agros mantém fundo administrativo
correspondente ao Permanente, no PGA, contabilizado de forma destacada em seus registros analiticos. As taxas
de depreciacdo sdo as seguintes:

Descricao Taxa Anual de Depreciacio / Amortizacao (%)
Instalagoes 10
Moveis e Utensilios 10
Maquinas e Equipamentos 10
Veiculos 20
Biblioteca 10
Sistema de Conunicagao 10
Computadores ¢ Periféricos 20
Edificagdes de Uso Proprio 2
Software 20
Software 33

3.2.10. Exigivel Operacional

Esta demonstrado por valores conhecidos ou calculdveis, acrescidos, quando aplicavel, de encargos e variagdes
monetérias e é representado por obrigacdes previdenciarias assumidas com os participantes assistidos, bem
como compromissos administrativos e de investimentos, até a data do balango.

3.2.11. Exigivel Contingencial

Esta demonstrado por provisdes constituidas nos casos em que ha probabilidade de perda provéavel das acoes
judiciais cujo desembolso possa ser mensurdvel, em atendimento e cumprimento da NBC TG 25 (R2) —
Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes. No caso de classificacdo como perda provével, ha o
reconhecimento e divulgagdo. Nos casos de perda possivel, ocoire apenas a divulga¢do em Nota Explicativa.
Quando a estimativa de perda € remota, ndo hé evidenciacdo nas demonstragdes contabeis. A administracdo do
Agros entende que as provisdes constituidas sdo suficientes para atender as eventuais perdas decorrentes de
processos administrativos ou judiciais.

3.2.12. Exigivel Atuarial

Provisées Matematicas: As provisdes matematicas dos planos de beneficios sdo apuradas com base em calculos
atuariais e suportadas por pareceres dos atuarios contratados, representando os compromissos acumulados
referentes aos beneficios concedidos e a conceder aos participantes e aos seus beneficiarios.

Beneficios Concedidos: registra o valor atual dos compromissos futuros da Entidade em relacdo aos atuais
aposentados e pensionistas.

Beneficios a Conceder: registra o valor atual dos compromissos futuros da Entidade em relagdo aos
participantes ativos, calculados com base no valor atual desses beneficios e das contribuicdes que os
participantes e seus respectivos patrocinadores recolherdo a Entidade.

Provisées Matematicas a constituir: registra, de acordo com a Nota Técnica Atuarial, o valor atual das
contribuigdes extraordindrias futuras, referentes a servico passado dos patrocinadores e participantes; o déficit
equacionado dos patrocinadores, participantes e assistidos; e a diferenga entre o valor atual das novas
contribui¢des extraordindrias futuras dos patrocinadores, participantes e assistidos, e o valor atual das
contribuigdes extraordinarias futuras vigentes dos patrocinadores, participantes e assistidos na data da avaliacao
atuarial.
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Equilibrio Técnico: E apurado pela diferenca do Ativo Liquido (Ativo Total menos Exigivel Operacional,
Exigivel Contingencial e Fundos), e as Provisdes Mateméticas, ao final de um periodo contébil em que o valor
dos bens e direitos ¢ igual ao das obrigacoes.

3.2.13. Fundos

Fundos Previdenciais: sdo constituidos por valor definido pelo Atuario na data da avaliacdo atuarial com o
objetivo de cobertura de anti-selecao de riscos, oscilagdes de riscos ou mesmo para alocar recursos destinados a
futuras alteracdes de plano de beneficios por excedentes financeiros. Foram criados em 2022 dois fundos
previdenciarios no Plano B sendo: Fundo de Cobertura da Garantia Minima e Fundo de Distribuig¢do do
Excedente — Acordo AGU. Ja em 2023, foi criado o Fundo de Provisées Complementares.

Fundos Administrativos: Sdo constituidos com o resultado positivo da gestdo administrativa e tem a finalidade
de garantir os recursos futuros necesséarios 8 manuten¢ao da estrutura administrativa da entidade.

Fundos para Garantia das Operagées com Participantes: Sao constituidos com valores recebidos nas
prestacoes de empréstimos, na forma do contrato e do regulamento da Carteira. Sdo duas modalidades de fundos
com destinagdes de coberturas de situagdes especiais relacionados a Carteira de Empréstimos a Participantes,
sendo: Fundo para Quitagcdo de Empréstimo por Morte de Participante e Fundo Garantidor de Prestagdo de
Empreéstimos.

3.2.14. Custeio Administrativo

E o valor destinado & cobertura das despesas decorrentes da administracdo dos Planos de Beneficios de uma
EFPC, conforme definido nos Regulamentos e respectivos planos de custeio.

4. COMPOSICAO DAS CONTAS PATRIMONIAIS

4.1. Ativo Disponivel

O Agros mantém volume minimo de recursos em conta corrente bancéaria com o objetivo de suprir os gastos
imediatos das atividades dos planos, dentro de uma previsao de fluxo de caixa.

RS mil

31/12/2023  31/12/2022
Plano A— CLT 30 17
Plano B—-RJU 72 14
Plano Investprev - 2
PGA 36 20
Total 138 53

Como procedimento interno, o Agros trabalha com planejamento financeiro para evitar recursos em conta
bancéaria do Plano InvestPrev, em atendimento ao regulamento do Plano, que preconiza o investimento em
cotizacdo diaria.

4.2. Ativo Realizavel da Gestao Previdencial

Neste grupo de contas € feito o registro e controle das contribuicdes, dos beneficios e dos institutos previstos no
art. 14 da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, bem como do resultado do plano de beneficios de
natureza previdenciéria.
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RS mil

31/12/2023 31/12/2022
Plano A Plano B Consolidado| Plano A Plano B Consolidado
Contribuicdes do més a receber de Patrocmadores 13 - 13 9 - 9
Contribuicdes do més a receber de Participantes Atrvos 13 58 71 9 55 64
Contribuicdes do més a receber de Participantes Assistidos - 3 3 - 3 3
Contribuicdes do més a receber de Autopatrocmados 3 2 5 4 2 5
Contribuicdes ematraso a receber de Participantes Atros - 7 7 9 9
Contribuicdes s/ o 13° Salario a receber de Participantes Atros - 4 4 - 44 44
Contribuicdes s/ o 13° Salario a receber de Particpantes Assistidos - 1 1 - 3 3
Contribuicdes s/ o 13° Salario a receber de Autopatrocmados 3 2 5 3 2 4
(-) Provisdo para Perdas - A3) A3) - 3) A3
Outros Recursos a Receber - Recuperagdo - Emaadi 1301 33.453 34.754 1460 31.643 33.103
Outros Recursos a Receber - Contrib. Suspensas - Participantes 604 - 604 1.031 - 1.031
Outros Recursos a Receber - Contrib. Suspensas - Patrocinador 86 - 86 80 - 80
(-) Provisdo para Perdas - Contrib Suspensas - Participantes (604) - (604) (1.031) - (1.031)
(-) Provisdo para Perdas - Contrib Suspensas - Patrocmador (86) - (86) (80) - (80)
Total 1.333 33.527 34.860 1.485 31.757 33.242

As contas de contribuicdes do més, em atraso e sobre o 13° salério, as contribui¢cdes dos patrocinadores e dos
participantes ativos, assistidos, autopatrocinados e BPD sdo contabilizadas pelo seu valor nominal.

Na conta de Outros Recursos a Receber — Contribuicdes Suspensas do Plano A, estd sendo registrado o saldo a
receber referente as contribuicdes suspensas dos participantes do plano e da patrocinadora UFV. Em 2022 o
saldo desta conta referente aos participantes era de R$ 1.031 mil, diminuindo para R$ 604 mil em 2023, devido
aos recebimentos ocorridos nas portabilidades de saida do Plano e também dos parcelamentos até o prazo final
do TAC. Ja a conta referente ao patrocinador aumentou em 2023 devido a atualiza¢do do valor devido pela
patrocinadora UFV que ainda ndo efetivou a recomposicao dos seus valores em aberto.

4.3. Ativo Realizavel da Gestao Administrativa

Neste grupo de contas sdo registradas e controladas as atividades inerentes & administracdo dos planos de
beneficios. E composto pelos valores que serio reconhecidos como despesas nos resultados de meses
subsequentes, como também os depositos judiciais, os adiantamentos de férias e 13° saldrios dos funcionarios, o
abono anual dos diretores, os adiantamentos a fornecedores e os recursos a receber dos planos de beneficios

referentes aos custeios administrativos. A composicao est4 assim demonstrada:

RS mil
31/12/2023 31/12/2022

Contas a Receber 32 28
Despesas Antecipadas 294 301
Depositos Judiciais / Recursais 10.493 10.493
Tributos a Compensar - 21
Outros Realizaveis - Valores a Receber - Plano Assistencial 700 608
Total 11.520 11.451

Os depositos judiciais foram feitos para suportar algumas discussdes judiciais em curso e para as quais existem
provisdes reconhecidas.

44. Ativo Realizavel dos Investimentos

Neste grupo de contas sao registradas e controladas as atividades referentes a aplicagdo dos recursos dos planos.
A carteira de investimentos € constituida pelas aplicagdes em: Ativos Financeiros de Crédito Privado, Renda
Variavel, Fundos de Investimentos, Investimentos em Imoveis e Operagdes com Participantes.
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Os quadros a seguir apresentam as composicoes de investimentos por segmentos:

31/12/2023 311222022

Plano A Plano B Investprev PGA Consolidado| Plano A Plano B Investprev PGA Consolidado

Atvos Fnanceiros de Crédito 1489 4.480 - - 5.969 1.570 4.723 - - 6.293
Renda Variavel 5 12 - - 17 13 30 - - 43
Fundos de Investmentos 175954 665.557 69.212 27.498 938.220 171.253 590.714 60.547 29.909 852.423
Investmentos em Imoveis 15.796 66.180 - - 81.976 14.868 62.287 - - 77.155
Operagdes com Participantes 179 3.064 - - 3.244 365 5.626 - - 5.991
Total 193424 739.291 69.212 27.498" 1.029.426 188.068 663.381 60.547 29.909 941.904

Observa-se um aumento das posicdoes dos investimentos dos planos, principalmente nos Fundos de
Investimentos, que mesmo diante das incertezas no inicio no ano, alcancaram resultados positivos devido
principalmente ao nivel da Taxa Selic e o arrefecimento da inflagdo, que contribuiu para a expectativa de
diminui¢ao futura da propria Selic, além do ciclo virtuoso de valorizacdo que essa expectativa traz aos ativos de
modo geral.

Os Planos de beneficio definido A e B, com metas atuariais de INPC + 3,59% e INPC + 4,65%,
respectivamente, ou seja, meta de 7,43% para o Plano A e 8,53% para o plano B, tiveram rentabilidades
alcangadas no ano de 13,72% para o Plano A e 13,60% para o plano B. Isso significa que o Plano A atingiu
INPC + 9,66 e o Plano B atingiu INPC + 9,54.

Jé& o Plano de contribuigdo definida Investprev, que possui como indice de referéncia a taxa Selic, que no ano foi
de 13,04%, obteve uma rentabilidade de 12,80% no ano, ou seja 98% da Selic. A rentabilidade foi impactada no
inicio de 2023 pelos ativos de crédito, principalmente Americanas e Light. Os fundos mais impactados pelo caso
da Americanas foi o Vinci Credito Multimercado II. J4 o fundo mais impactado pela Light foi o fundo da
Western Asset RF Ativo. Todos estes ativos fazem parte do portfolio do InvestPrev.

O Plano de Gestao Administrativa (PGA), que também tem como indice de referéncia a Selic, obteve
rentabilidade de 15,81%, sendo que esse resultado representa 121% do seu objetivo de rentabilidade, que era de
13,04% da SELIC.

O resultado positivo foi possivel devido ao fechamento das taxas de juros, melhora dos ativos no segmento do
exterior e principalmente a alocacdo no segmento de renda varidvel, que se recuperou nos ultimos dois meses do
ano. A rentabilidade do ano no segmento Renda Variavel foi de 18,36% no Plano A e 19,70% no plano B, o que
teve efeito positivo na rentabilidade do plano.

4.4.1. Ativos Financeiros de Crédito Privado

RS mil
31/12/2023 31/12/2022
Plano A Plano B Consolidado| Plano A PlanoB  Consolidado
Ativos Financeiros de Crédito Privado 1.489 4.480 5.969 1.570 4.723 6.293
Total 1.489 4.480 5.969 1.570 4.723 6.293

As Debéntures ndo Conversiveis em agdes sao originarias da entdo Vale do Rio Doce, hoje denominada VALE,
recebidas por ocasido da privatizacdo da Companhia. Em 2023 foram recebidos os rendimentos programados
nos meses de abril e outubro.

4.4.2. Renda Variavel

RS mil
31/12/2023 31/12/2022
Plano A Plano B Consolidado| Plano A Plano B  Consolidado
Renda Variavel 5 12 17 13 30 43
Total 5 12 17 13 30 43
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Em decisdo do Comité de Investimentos no ano de 2016, ficou definido vender as agdes da carteira propria,
restando apenas duas acdes. O Agros ainda aguarda melhores oportunidades de mercado para operacionalizar as
suas vendas.

4.4.3. Fundos de Investimentos
Os recursos por planos mantidos em fundos de investimentos sdo os seguintes:

RS mil
31/12/2023 311222022

Fundos Plano A Plano B Investprev PGA Consolidado| Plano A Plano B Investprev PGA Consolidado

RENDA FIXA 87773 475043 57302 14855" 634973 92261 418568 50258 19042 580129
FICFIM CP RED STAR 2317 17204 - 1798 21409 2353 13209 - 1652 17214
AGROSKINEA FIRF CP 15946 91126 3346 4680 115099 13309 76059 2793 3906 96067
BB PREVID RF IMA-B 5 8133 - 1764 - 9897 7266 - 1576 - 8842
SAMA TAMMAR FIM CP 7509 82158 121 89788 7860 74126 100 82005
VINCI VALOREM FIM 3992 - 1965 - 5957 3570 - 1758 - 5328
VINCIFIRF IMOB CP 5231 20146 - 1183 35561 4769 26568 - 1079 32416
BB PREVRF IMA-B TP 8138 - 1765 - 9904 7029 - 1525 - 8554
FIM CP ATLANTIS 21630 112995 - 124 134749 23562 100211 - 110 123882
FIM CHALLENGER 7906 138863 - 5902 152671 16241 124878 - 11217 152335
BTG INFRA-B - 0 - - 0 68 382 13 21 484
AF INVEST 30 FIRF 3116 3460 - 1048 7624 2824 3135 - 949 6908
KINEAIPCA 3854 - 1897 - 5751 3410 - 1679 - 5089
WA RF ATIVO FI - - 27197 - 27197 - - 37425 - 37425
INST MM JUROS MOEDAS g e 19366 2 19366 - 5 3489 = 3480
RENDA VARIAVEL 33092 51587 3520 4648 92847 27950 43075 2778 3744” 77546
MID SMALLFIA 3053 4545 87 . 7684 2049 4301 84 = 7424
BTG ABSOL INSTIT FIA 5762 7868 1050 646 15327 4975 6794 907 558 13233
SULAM SELECTION FIA 3232 3457 - . 6689 2037 3141 - - 6078
IT INST A PHOENIX FI 1095 1847 - 365 3307 1019 1720 - 340 3078
VINCI GAS DIVID FIA 3626 5857 1103 820 11406 3001 4848 913 679 9440
VINCIMOSAIC INS FIA 4725 9766 - 1158 15650 3816 7885 - 935 12636
VIN FAT DINAMICO FIA 1642 1786 - - 3428 1355 1474 - - 2829
RPI ACOES IBOVATIVO 5178 6436 - - 11614 4348 5405 - - 9753
AF INVEST MINASFIA 2919 6299 1279 1038 11536 1995 4304 874 714 7887
BRADESCO FIA DIV 1860 3727 B 620 6207 1554 3114 - 518 5186
ESTRUTURADO 36549 126669 6792 6683 176693 34533 118218 6102 5967 164820
LACAN FLORESTAL FIP 3427 11710 - - 15138 3448 11782 - % 15231
LACAN FLORESTALIT 2420 8277 - - 10697 2515 8602 0 - 11117
MINAS GERAIS- FIP 3149 10760 - - 13909 3794 12965 - - 16759
BTG INFRA I FICFIP 57 169 - - 226 97 201 - - 388
HEDGEPLUS MM FIC 7734 9600 1427 1196 19957 7337 9106 1354 1134 18930
VINCI CRED MULTI FIM 4516 25730 966 1323 32535 4074 23210 872 1194 20349
ECONOMIA REAL FIP E2 13266 59498 2010 2613 77387 11465 51419 1737 2258 66880
BTGP DISCOVERY FIM - - 1730 1551 3281 - - 1541 1381 2022
ITAU GLOB PLUSFICFI 1980 926 658 = 3564 1802 843 599 = 3244
EXTERIOR 18539 12257 1598 1311 33706 16510 10853 1408 1156 29927
BRADESCO GLOBALFIA 3912 2131 - 6043 3565 1942 - - 5507
BB GLOB SELEC EQ FIM 6034 5577 832 682 13126 5201 4807 n7 588 11314
BB MM SCHRODERIE FI 5506 4549 766 629 11451 4967 4104 691 568 10329
‘W SCHROD 1744 - - - 1744 1654 - - - 1654
‘WA MACRO OPP FIM IE 1342 - - - 1342 1122 - - - 1122
Total 175954 665557 69212 27498 938220 171253 590714 60547 29909 852422

De forma geral os resultados dos fundos de investimentos foram impactados pela Taxa Selic e as expectativas
de inflacdo e crescimento. Como a Taxa Selic manteve-se boa parte do ano no maior patamar apds a pandemia,
os ativos de renda fixa atrelados ao indice conseguiram performar proximo da taxa basica de Juros. Mesmo os
ativos de crédito que sofreram no inicio de 2023 com os casos de Americanas e Light conseguiram entregar
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bons resultados pela tendéncia de arrefecimento da inflacdo, impactando na desaceleracdo dos juros e,
consequentemente, valorizacdo dos ativos de crédito.

E importante fazer uma ponderagdo quanto ao segmento de renda fixa em relacdo a liquidez do Instituto, pois
esse segmento € responsavel por aplicacoes e resgates para os pagamentos correntes do Agros. Isso traz um
impacto em relacio a posicdo do segmento, embora no presente ano nao tenha sido observado grande alteracdo
do fluxo de pagamentos, de forma geral.

Os demais segmentos conseguiram entregar bons resultados pela mesma expectativa de desaceleracao de juros,
entretanto pela o6tica da aceleracdo do crescimento futuro da economia. Os juros menores tendem a apresentar
um crescimento da economia de modo geral, reduzindo o passivo das empresas e contribuindo para
alavancagem do negocio.

No segmento exterior foram observados os mesmos diagnosticos, principalmente nos Estados Unidos, que
observou uma redugao na inflagdo e crescimento da economia. Apds a pandemia os paises foram obrigados a
aumentar suas taxas de juros e, a medida que a inflacdo diminui, existe a expectativa de diminui¢do dos juros e
aumento do crescimento econémico.

4.4.3.1 Titulos mantidos até o vencimento e Titulos para negociacao:
O Instituto classificou seus titulos e valores mobiliarios de renda fixa existentes, conforme descrito abaixo:

RS mil
31/12/2023 31/12/2022
'ljltulos . Titulos para 'Iiltulos . Titulos para
mantidos até o S mantidos até o Sk
: negociacao _ negociacao
vencime nto vencimento
Quotas de Fundos Exclusivos de Investimentos - Renda Fixa 179.253 156.897 178.582 131.484
Quotas de Fundo ndo exclusivos dentro dos Exchusivos - 62.479 - 62.480
Titulos e Ag¢oes em Carteira Propria - 5.985 - -
Total da Carteira Propria e Fundos Exclusivos 179.253 225.361 178.582 193.964
Quotas de Fundos de Investimentos Abertos - 539.602 - 580.129
Total das Carteiras administradas por Terceilos 179.253 764.963] 178.582 774.093
Total 944.216 952.675

Os Titulos e Agdes em Carteira Propria ndo foram informados no quadro acima em 31/12/2022, mas
representam o valor de R$ 6.294 mil.

Os Titulos para negociacdo estdo sendo informados pelos seus valores liquidos provaveis de realizacdo, e
obtidos mediante aplicacdo de modelo ou técnica de precificagdo. Ja os Titulos mantidos até o vencimento estao
demonstrados pelos seus valores de aquisicdo, acrescidos dos rendimentos obtidos calculados “prd-rata
tempore”, e sdo realizaveis nas seguintes datas:

RS mil
31/12/2023 31/12/2022
Periodo Valor Periodo Valor

2023 7.208
2026 5.686 2026 5.433
2035 23.945 2035 22.722
2040 41.352 2040 39.453
2045 52.281 2045 50.187
2050 55.989 2050 53.579
Total 179.253 Total 178.582

O Instituto tem intengdo e capacidade financeira de manter até o vencimento os titulos classificados na categoria
“Titulos Mantidos até o Vencimento”.

Agros: previdéncia, saiide e qualidade de vida no presente e no futuro!
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4.4.4. Investimentos em Imadveis

A carteira de imoveis do Agros possui investimentos em iméveis de uso proprio e locados a terceiros, sendo
unidades do Centro Comercial Arthur Bernardes Filho (CCABF) e Loja Paulo Mario Del Giudice, em Vigosa, e
Edificio Comendador Barbosa Mello (ECBM) e Edificio Mirafiori, em Belo Horizonte.

Esses investimentos sdo alocados somente nos Planos Previdencidrios A e B, observando a Politica de
Investimentos desses planos, sendo rateada com base na proporcao de 19,27% para o Plano A e 80,73% para o
Plano B, conforme apresentado no quadro abaixo:

RS mil

31/12/2023 31/12/2022
Plano A Plano B Consolidado| Plano A Plano B Consolidado
Edificagdes - Uso Proprio - - - 179 749 928
Edificagdes - Locado a Tercerros 15.640 65.524 81.164 14.529 60.868 75.397
Subtotal 1 15.640 65.524 81.164 14.708 61.617 76.324
Aluguéis e Outros valores a Receber 98 409 507 106 444 550
(-) Provisao para Perdas 36) (153) (189) 34 (143) a78)
Outros Investmmentos em Imoéveis 95 399" 494 88 370 458
Subtotal 2 156 656 812 160 670 831
Total 15.796 66.180 81.976 14.868 62.287 77.155

Os valores da conta Aluguéis e Outros valores a Receber representam os aluguéis normais do mes, as
recuperacdes dos Impostos Predial e Territorial Urbano (IPTU) e outros direitos a receber. Observa-se aumento
do saldo da conta Perdas Estimadas devido as dificuldades de operacionalizar as cobrancas e a negociagdes de
contrato inadimplentes, mas que foram intensificadas no final do ano de 2023 e terdo reflexos em 2024.

4.4.4.1 Composicao da Reavaliacao de Iméveis 2023

RS mil
Datada Data do Vida Util
. . hach 3 ) Saldo Reavaliado Valorda Saldo Reavaliado  Contas
Desericio Histérico Avaliagiol Registro  Empresadvaliadora " 31199033 Reavaliaio 2023 em 3112/2022 Contibeis ~ Remamescente
Reavaliagio  Contibil (Anos)

CCABF Uso Préprio e Terceiros 30112023 31122023 LOTT ENGENHARIAT 2479.920,07 4869500000 (197.92007) 102080704 3
EBM Uso préprio, Tere. e Patror. 24112023 31122023 LOTT ENGENHARIAT 1.563.982,05 23.000082.05 158175000 102080704 16
LOTA DEL GLDICE Locadas a Tereeiros 3112023 31122023 LOTT ENGENHARIAT 441.693.95 332677535 2408140 102080704 39
MIRAFIORI Tocids 3 Terceros 7112023 3112203 LOTT ENGENHARIAT 35482747 614282747 (585.000,00) 102080704 30
Toul 4.840.423,54 8116468487 1.042.911,33 o

O resultado da Reavaliagao de imdveis, em 31 de dezembro de 2023, foi baseado nos Laudos Técnicos emitidos
pela empresa LOTT Consultoria em Avaliagdes e Pericias, inscrita no CNPJ sob o n° 29.527.540/0001-00. Os
laudos foram aprovados pela Diretoria Executiva no dia 30 de janeiro de 2024, conforme Ata n° 1.708.

De acordo com a Resolugdo Previc n°® 23/2023, o Agros ndo deprecia estes ativos pela opgao de reavaliagdo
anual desses imoveis.

Em atendimento a Resolucdo Previc n° 23/2023, em seu art. 208, para a confeccdo dos laudos de avaliagcdo
utiliza-se de método comparativo direto de dados de mercado. Este método define o valor do imoével através da
comparagio com dados de mercado de iméveis semelhantes. E primeiramente realizada uma pesquisa de
mercado buscando a composi¢do de uma amostra representativa de imoveis com caracteristicas, tanto quanto
possivel, semelhantes ou comparaveis as do avaliando, usando-se toda a evidéncia disponivel. Uma vez
selecionados os elementos de pesquisa, sdo supostas as variaveis influenciadoras na formacao do valor. Das
pesquisas desenvolvidas sobre o comportamento das variaveis, identifica-se o modelo mais adequado. Se o
modelo inferido se mostrar altamente representativo (alta correlacdo), respondendo por grande parcela da
formacdo do valor, é feita a andlise do modelo, permitindo, assim, verificar sua compatibilidade com as
condi¢cdes de mercado. Aplicando-se na equagdo obtida os parametros do imovel em estudo, ¢ definido o
intervalo de confianca, faixa de valores na qual se enconfra o seu valor de mercado. Ja o campo de arbitrio é
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definido como a semi-amplitude de aproximadamente 15 % em torno da estimativa da tendéncia central. O
resultado final da avaliacdo deve estar limitado, simultaneamente, pelo intervalo de confianca e pelo campo de
arbifrio, ou seja, deve representar a intersecao desses dois limites.

4.4.5. Operacoes com Participantes

Neste grupo de contas € registrado os empréstimos concedidos aos participantes, como demonstrado abaixo:

RS mil

31/12/2023 31/12/2022
Plano A PlanoB  Consolidado| Plano A PlanoB  Consolidado
Empréstimos Normais 179 6.174 6.353 365 10434 10.799
Empréstimos - Prestagdes a Receber de participantes - Acordo FGP - 4258 4.258 - 2938 2.938
Empréstimos - Processo Judicial 4.790 839 5.629 4452 792 5.244
(-) Perdas Estimadas - Empréstimos Normais - (3.110) (3.110)| - (4.808) (4.808)
(-) Perdas Estimadas - Processo Judicial (4.790) (839) (5.629), (4.452) (792) (5.244)
(-) Perdas Estimadas - Acordo FGP - (4.258) (4.258)| - (2.938) (2.938)
Total 179 3.064 3.244 365 5.626 5.991

Nas operacdes de empréstimos incidem a Taxa Administrativa, a Taxa de Quitacdo por Morte (TQM) e a Taxa
para formacao do Fundo Garantidor de Prestacdes (FGP), sendo esta tltima de contratacdo opcional, que variam
de acordo com a reavaliacdo da Assessoria Atuarial. Os prazos de recebimento dos empréstimos variam de 6 a
72 meses.

O saldo da conta “Empréstimos Normais” vem diminuindo gradativamente devido a suspensdo de concessdo de
empréstimos dos Planos A e B, determinada pela Previc, para reavaliagdo da carteira e reformulacao das normas
de empréstimos. Em 31/12/2023, o saldo da carteira de empréstimos normais € de R$ 6.353 mil, e estd sendo
demonstrado pelo valor contratado, acrescido de corre¢cdo pelo INPC/IBGE, de juros de 0,54%, de taxa de
administracao de 0,10%, taxa TQM de 0,145% e taxa FGP de 0,076%, calculados mensalmente.

No decorrer de 2023, o Agros promoveu uma campanha junto aos participantes do Plano B na tentativa de
regularizacdo das pendéncias junto a carteira de empréstimos antes da transferéncia de recursos do Plano B para
o Vidaprev. Diante disso, foram feitas muitas negocia¢des que resultaram na diminui¢do do saldo a receber dos
empréstimos normais e também da provisao para perda destes créditos, e consequentemente aumento do saldo a
receber de Acordo FGP, sendo esse o instrumento utilizado na maioria das negociagdoes obedecendo os
requisitos previstos no regulamento do Fundo Garantidor de Prestagdo para sua utilizagdo, aprovado pela
Resolucdo CDE n° 383/2019.

4.5 Imobilizado e Intangivel

Esse grupo de contas é formado pelos seguintes bens:
RS mil
Depreciacio /
31/12/2023  Amortizacio/  31/12/2022

Baixa/Aquisicio

Instalagdes 1 - 1
Moéveis e Utensilios 29 [©)] 38
Maqumas e Equipamentos 54 11 43
Biblioteca 2 - 2
Sistema de Conmmicagao 36 ©) 41
Computadores e Periféricos 51 (15) 66
Edificagdes de Uso Proprio — Sede do Agros 1.580 (45) 1625
Total do Imobilizado 1.753 (64) 1.817
Software 50 22 72
Total de Intangivel 50 (22) 72

Total Geral 1.803 (86) 1.889
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O Agros realizou o levantamento do Imobilizado e o livro de Inventdrio dos Bens 2023, que foram aprovados
pela Diretoria Executiva no dia 07/02/2024, conforme Ata DEX n° 1698.

4.6 Exigivel Operacional da Gestao Previdencial

Representa os valores dos compromissos de curto prazo dos Planos de beneficios, conforme demonstrado a
seguir:

RS mil

31/12/2023 31/12/2022
Plano A Plano B InvestPrev Consolidado| Plano A Plano B InvestPrev Consolidado
Bereficios a Pagar - 1.214 - 1.214 - - - -
Retengdes a Recolher 148 4 52 203 145 4 153 302
Total 148 1.218 52 1417 145 4 153 302

Na conta de beneficios a Pagar do Plano B foi registrado o saldo a pagar de pectilios ndo pagos e ainda nao
prescritos até a data de fechamento do balanco, com o intuito de prever esses pagamentos no processo de
transferéncia de recursos do Plano B.

4.7 Exigivel Operacional da Gestao Administrativa

Representa os valores dos compromissos de curto prazo do Plano de Gestdo Administrativa (PGA), conforme
demonstrado a seguir:

R$ mil
31/12/2023 31/12/2022

Remmmeracao de Pessoal e Encargos 784 764
Fornecedores/ Servigos de Terceiros 188 242
Retengdes a Recolher 233 217
Trbutos a Pagar 1 -
Créditos de Terceiros 132 71
Valores a Pagar aos Phnos de Beneficios 16 96
Total 1.354 1.390

4.8 Exigivel Operacional de Investimentos

Representa os valores dos compromissos de curto prazo dos Investimentos, conforme demonstrado a seguir:

RS mil

31/12/2023  31/12/2022
Aluguéis e Renda 523 469
Outras Exigbilidades 717 -
Total 1.240 469

No grupo das Outras Exigibilidades esté4 registrado o saldo a pagar referente ao parcelamento do processo da
Cofins de n° 10640-001360/2001-36, antes registrado no Exigivel Contingencial dos Planos A e B, restando em
31/12/2023 8 parcelas a vencer.
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4.9 Exigivel Contingencial

Representa os valores provisionados relativos a processos judiciais e administrativos registrados nos balancetes
dos planos de beneficios A e B, e no PGA, e se referem as atividades da Gestao Previdencial, Administrativa e
de Investimentos. Os saldos sdo revisados anualmente com base na opiniao dos assessores juridicos da Entidade,
com o progndstico de perda provavel e possibilidade de desembolso de recursos futuro considerada certa.

A composicao do saldo é apresentada:

RS mil

31/12/2023 31/12/2022
Plano A Plano B PGA Consolidado| Plano A Plano B PGA Cons olidado
Gestiio Previdencial (a) - 13.773 - 13.773 - - - -
Processos Judiciais - 13.773 - 13.773 - - - -
Gestao Administrativa (b) - - 10.493 10.493 - - 10.493 10.493
PIS - - 1.302 1.302 - - 1.302 1.302
Cofins - - 9.191 9.191 - - 9.191 9.191
Investime ntos (c) - 1.001 - 1.001 325 1.301 - 1.627
PIS - - - - - - - -
Cofins - - - - 325 1.301 - 1.627
Processos Judiciais - 1.001 - 1.001 - - - -
Total (a+b+c) - 14.774 10.493 25.267 325 1.301 10.493 12.119

a) Em decorréncia do processo de transferéncia de recursos do Plano B para o novo plano Vidaprev, foi
necessario realizar o provisionamento de processos judiciais relacionados a gestao previdencial e no plano B.
Esses processos questionam: aprovacdo do regulamento do Plano B e possibilidade de pagamento de
beneficio de peculio por aposentadoria, célculo do beneficio de auxilio doencga, e honorarios de sucumbéncia
apos execucao do processo e acordo com a Unido.

b) A provisao para contingéncia reconhecida na Gestdo administrativa, no PGA, de R$ 10.493 mil em
31/12/2023, é de natureza tributdria e refere-se ao Processo n° 2006.38.01.000597-8, que trata do
questionamento judicial do Agros diante da suspensdo de exigibilidade do crédito tributario da Unido,
referente as contribuicdes para o PIS/PASEP e para a Cofins entre marco de 2006 e dezembro de 2014. O
Agros realizou depdsitos judiciais mensais desde a propositura da agdo. A partir de janeiro de 2015, com
base na IN n° 1.544/2015 e por orientacdo da consultoria juridica da Abrapp, o Agros passou a efetuar o
recolhimento do PIS e da Cofins direto aos cofres da Secretaria da Receita Federal (SRF). Tendo em vista os
dispostos normativos na Previc, o Agros nao mais atualiza os passivos contingentes que possuem deposito
judicial, e faz o controle por relatorios auxiliares.

¢) Em 2023 foi transferido a contingéncia registrada da Cofins, para o Exigivel Operacional, visto que ja existe
o parcelamento dessa divida junto Receita Federal, restando em 31/12/2023 8 parcelas. Também, em 2023,
em decorréncia do processo de transferéncia de recursos do Plano B para o novo plano Vidaprev, foi
registrado no Exigivel Contingéncia da Gestdo de Investimentos os processos judiciais existentes
relacionados com a carteira de empréstimos do Plano B.

4.9.1 Passivos contingentes

O Instituto ainda tem agdes judiciais de natureza civel, cujas perdas foram classificadas pelos assessores
juridicos como possiveis e remotas. Neste contexto, as referidas acdes foram consideradas como passivos
contingentes ndo reconhecidos nas Demonstracdes contabeis por nido atenderem aos critérios de contabilizacdo
requeridos pela NBC TG 25 (R2) — Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes.

Esses processos judiciais estdo relacionados aos contratos da carteira de empréstimos, a fraude ocorrida na
carteira de empréstimos e revisdo da reserva de portabilidade, sendo R$ 411 mil do Plano A e R$ 894 mil do
PGA.
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4.9.2 Ativos Contingentes

Destacamos a seguir os seguintes ativos contingentes em que o Agros participa de agao judicial. Esses valores
nao estdo registrados em Balanco tendo em vista que, apesar de serem classificados pelos advogados como
ganhos possiveis, ainda dependem de decisao judicial, nao sendo possivel mensurar com confianga o valor a que
tem direito e nem estimar o tempo necessario para recebimento.

Repeticao de Indébito - Imposto de Renda (IR)

Trata-se de acdo de repeticdo de indébito movida pelo Agros em conjunto com outras Entidades em virtude do
Decreto-Lei n°. 2.065/1983, questionando incidéncia indevida do IR sobre aplicagdes financeiras no periodo de
janeiro de 1984 a maio de 1989. A referida acao foi julgada procedente em favor das Fundagodes, tendo a decisao
transitado em julgado em 1993. Em 1995 iniciou-se a execug¢ao, havendo apresenta¢do de embargos pela Unido
Federal, julgado parcialmente procedente. As partes prosseguiram discutindo ao longo dos anos e, atualmente, a
sentenca transitou em julgado com vitdria (ganho de cem por cento) das autoras que a executam, e aguarda-se
apenas o cumprimento do precatério e emissdo de alvara para recebimento dos valores originais pleiteados e
atualizados até o momento.

Imposto sobre Operacodes Financeiras (IOF)

Trata-se de acdo declaratoria ajuizada em 1990 pelo Agros juntamente com outras entidades para ser
reconhecida a inexisténcia de obrigagdo de recolhimento do IOF sobre as operagdes financeiras por ocasido da
criacdo deste tributo naquele ano. O processo foi julgado procedente as autoras, que transitou em julgado, sendo
reconhecida a nao incidéncia de IOF sobre as operagdes do Instituto, bem como o direito a devolugio dos
valores recolhidos a serem levantados. O STF indeferiu os embargos de divergéncias opostos pelas autoras. Foi
aviado, entdo, recurso de agravo regimental pelas autoras, o qual foi improvido. A sentenca transitou em julgado
com vitéria (ganho de cem por cento) das autoras que a executam, e aguarda-se apenas a expedicdo de
precatorio e emissao de alvaras para recebimento dos valores originais pleiteados e atualizados até o momento.

Acao Ordinaria de Cobranca — Plano Verao

O Instituto ajuizou em 1994 uma Acdo Ordinaria de Cobranga contra a Caixa Economica Federal, onde
questiona a diferenca de atualizacdo e juros de recursos que foram mantidos em conta poupanca, obtendo éxito
na demanda judicial cuja decisdo transitou em julgado em 21 de novembro de 2007. O Cumprimento de
Sentenca foi aviado em 26 de abril de 2011, sendo impugnado pela CEF que alegou jé ter pago parte do valor
nos autos do Processo n° 2005.38.00.022040-9 e ainda requereu a multa prevista no art. 940 do Caédigo Civil,
mas reconheceu como devido o valor de R$ 811.343. Destarte, a CEF foi condenada a depositar o montante de
R$1.232.261 em favor do Instituto. Ambas as partes recorreram desta decisdo com interposi¢ao de Agravos de
Instrumento, sendo proferida decisdo de antecipagao de tutela no agravo da CEF, a qual foi impugnada, com a
interposicdo de novo Agravo de Instrumento por parte do Agros. Assim, aguarda-se o acertamento judicial dos
valores a receber e expedicdo de alvara para levantamento dos valores

4.10 Provisoes Matematicas
O Instituto adota o regime financeiro de capitalizagao para célculo das provisoes matematicas dos Planos A e B.

As metas atuariais para a rentabilidade dos Investimentos estabelecidas na avaliagdo atuarial no ano de 2023 dos
planos previdencidrios de beneficio definido A e B foram estabelecidas na Politica de Investimento e
correspondem & variagdo do INPC, acrescidas de 3,59% a.a. no Plano A e 4.65% a.a. no Plano B. Para o Plano
InvestPrev, as metas de rentabilidades também foram estabelecidas na Politica de Investimento e sdo lastreadas
pela taxa Selic.

Agros: previdéncia, saiide e qualidade de vida no presente e no futuro!
Agros — Instituto UFV de Seguridade Social
Av. Purdue, s/n  Campus da UFV  Vicosa-MG  36570-900
Fone: (31) 3899-6550

17/38



Relatério Anual de Informacgdes — Exercicio 2023

M)agros.

As Provisdes Matemdticas representam as obrigacdes assumidas para concessdo de beneficios atuais e futuros
aos participantes e seus beneficidrios e sdo calculadas sob responsabilidade de um atudrio externo contratado
pela Entidade. Os beneficios programados sao todos aqueles que o segurado pode prever e planejar para cumprir
todos os requisitos como: tempo de contribuicdo e idade. Ja os nao programados sdo aqueles inesperados como
invalidez, peculio e morte.

Para o exercicio de 2023, a data de referéncia da base cadastral do Plano A é 31 de dezembro de 2023, e do
plano B é 31 de outubro de 2023, tendo sido seus efeitos reconhecidos em 31/12/2023, apds emissdo dos
Relatérios e Parecer Atuarial de cada plano de beneficio.

Os valores contabilizados das Provisdoes Matematicas estdo respaldados em parecer atuarial anual e sdo assim
apresentados:

RS mil

317122023 31/12/2022
Plano A Plano B Investprev Consolidado| Plano A PlanoB  Investprev Consolidado
Beneficios Concedidos 142.200 284435 15.202 441.836 139.920 264.045 3.950 407915
Contribuicio Definida (CD) - - 15.202 15.202) - - 3.950 3.950
Saldo de Contas dos Assistidos - Constituido - - 15.202 15.202) - - 3.950 3.950
Beneficio Definido (BD) 142.200 284435 269.791 696.425 139.920 264.045 - 403.965
Beneficios Programados do Plano ¢/ os Atuais Assistidos - BD 95.842 169.476 161.874 427.193 93.700 157.438 - 251.137
Beneficios Nao Programados do Plano ¢/ os Atuais Assistidos - BD 46.357 114959 107.916 269.232 46.221 106.607 - 152.828
Beneficios a Conceder 27.688 58.879 53.958 140.525) 36.089 61.657 56.445 154.191
Contribuicio Definida (CD) - - 53.958 53.958 - - 56.445 56.445
Saldo de Contas - Parcela Participantes - - 44.062 44.062] - - 41.405 41.405
Saldo de Contas - Parcela Participante portada de EFPC - - 8.901 8.901] - - 14.601 14.601
Saldo de Contas - Parcela Participante portada de EAPC - - 995 995 - - 439 439
Beneficio Definido (BD) 27.688 58.879 - 86.567 36.089 61.657 - 97.746
Beneficios Programados do Plano ¢/ os Futuros Assistidos — BD 23973 - - 23.973 31421 - - 31421
Beneficios Nao Programados do Plano ¢/ os Futuros Assistidos - BD 3714 58.879 - 62.593 4.668 61.657 - 66.325
(-) Provisdes Matematicas a Constituir (12.854) - - (12.854) (13.523) - - (13.523)
Total das Provisdes Matematicas 157.033 343314 69.160 569.507 162.486 325.702 60.395 548.582

Como pode ser observado, a composi¢do das provisdes matematicas dos planos previdenciarios A, B e
Investprev sofreram grandes alteragdes em 2023, que serdo detalhadas a seguir.

As provisdes matematicas do Plano A diminuiram em 2023, comparadas com 2022, devido a diminui¢do do
nimero de participante do Plano, apos as portabilidades ocorridas no ano de 2022, e consequentemente
diminui¢ao da obrigagdo atuarial.

As provisdes matematicas do Plano B aumentaram em 2023, comparadas com 2022, apds os ajustes realizamos
pelo atuario ao longo do ano, com o objetivo de atualizar a obrigagdo atuarial com base na rentabilidade
alcangada pelo Plano com vistas a sua meta atuarial, além da necessidade de preparagdo dessas reservas para a
transferéncia de recursos do Plano B para o Vidaprev (ver nota explicativa n° 14.4).

Ja as provisdes matematicas do Plano Investprev também aumentaram em 2023, com base na evolucdo do
patrimoénio resultado da rentabilidade alcancada pelo Plano no periodo.

As premissas e hipoteses atuariais condizem com a realidade da massa de participantes e estao apresentadas a
seguir:

Agros: previdéncia, saiide e qualidade de vida no presente e no futuro!
Agros — Instituto UFV de Seguridade Social
Av. Purdue, s/n  Campus da UFV  Vicosa-MG  36570-900
Fone: (31) 3899-6550
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S -n° 36892

PLANO A
BIOMETRICAS DAA 2022 DAA 2023
Tabua de Mortalidade AT-2000 Basic AT-2000 Basic
Tabua de Mortalidade de Invalidos AT-83 Masc AT-83 Masc
Tabua de entrada em invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas
DEMOGRAFICAS DAA 2022 DAA 2023

Composi¢do Familiar dos pensionistas - Beneficios Concedidos

Familia Real

Familia Real

Composi¢ao Familiar dos aposentados - Beneficios Concedidos

Familia Real

Familia Real

Percentual de participantes com dependente vitalicio

90% de participantes casados

90% de participantes casados

Diferenca média de idade entre titular e dependente vitalicio 3 anos 3 anos
Idade média do filho mais jovem (temporario até 24 anos) 20anos 20anos
Rotatividade Nula Nula
ECONOMICAS DAA 2022 DAA 2023
Taxa real de Juros 3,59% 3.59%
Indicador do Plano INPC INPC
Projecado Real de Crescimento salarial 2.80% 2,80%
Fator de Capacidade 98.00% 98.00%
PLANO B
BIOMETRICAS DAA 2022 DAA 2023
Tabua de Mortalidade AT 2000 (Mercado) AT 2000 (Mercado)
Tabua de Mortalidade de Invalidos MI-2006 MI-2006
Tabua de entrada emmvalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas
DEMOGRAFICAS DAA 2022 DAA 2023
Percentual de participantes com dependente vitalicio 80% de participantes casados 80% de participantes casados
Diferenca média de idade entre titular e dependente vitalicio 5anos 5anos
Idade média do filho mais jovem (temporario até 24 anos) 18 anos 18 anos
Rotatividade Nula Nula
ECONOMICAS DAA 2022 DAA 2023
Taxa real de Juros 4,65% 4,65%
Indicador do Plano INPC INPC
Projecdo Real de Crescimento salarial 0.00% 0.00%
Fator de Capacidade 98,00% 98,00%

As Provisdes Matematicas do Plano InvestPrev correspondem ao montante do valor que os participantes
possuem em saldos de contas individuais, formados pelas contribuicdes vertidas, portabilidades e rentabilidade
do patriménio do plano. De acordo com o art. 4 da Instrugdo Previc n°® 20/2019, os planos de modalidade de
contribuicdo definida, como é o InvestPrev, também devem fazer o encaminhamento da Demonstragao Atuarial,

podendo ser do tipo simplificada.

4.11 Equilibrio Técnico

Os resultados dos planos de beneficios definidos (BD) sdo alocados em Reserva de Contingéncia, sendo
calculados sobre as Provisdes Matematicas, e em Reserva Especial para Revisdo do Plano, o que exceder a este
limite estabelecido na apuragdo do resultado, no caso dos Planos A e B, orientados pelo Célculo de “Duration”

do passivo dos Planos.

O Superavit Técnico Acumulado corresponde a sobra patrimonial em relagao as reservas matematicas liquidas,

COIIlpOStO como segue:

Agros: previdéncia, saiide e qualidade de vida no presente e no futuro!
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. Reserva de Contingéncias: calculada a partir da formula: ([10% + (1% x Duracdo do Passivo do Plano)]
X Provisdo Matematica deduzidas das Provisdes Matematicas a Constituir). O Excedente da Reserva de
Contingencia sera utilizado para constituicao da Reserva Especial para Ajuste do Plano.

Conforme informado pelo Sistema Venturo e validado pelo parecer atuarial de 2023, a Duragao do Passivo do
Plano A € 14,02, e do Plano B € de 9,78 anos.

. Reserva Especial para Revisdo de Plano: corresponde ao excedente patrimonial em relacdo aos
compromissos totais do resultado apurado para o célculo da Reserva de Contingéncia, das provisdes
matematicas.

Os resultados realizados decorrem da apuragao contabil nos balancetes de cada plano, que significa o confronto
enfre os recursos arrecadados e os recursos utilizados, adicionando-se os fluxos financeiros obtidos (positivo ou
negativo) dos investimentos, deduzindo, ainda, os custeios administrativos. A composi¢ao € assim apresentada:

RS mil
31/12/2023 31/12/2022
Plano A PlanoB  Consolidado| Plano A Plano B Consolidado
Reserva de Contingéncias 37.067 - 37.067 26.232 - 26.232
Total dos Resultados Realiziveis 37.067 - 37.067 26.232 - 26.232

Observa-se aumento da reserva de contingéncia do Plano A em 2023, comparada com 2022, apds o atingimento
da meta atuarial do plano e o resultado consideravel no ano.

412 Fundos

A composicao do saldo dos Fundos, por plano, é assim apresentada:

RS mil

31/12/2023 31/12/2022
Plano A Plano B Investprev Consolidado| Plano A Plano B Investprev Consolidado
Fundo Previdencial - 410430 - 410430 - 364.432 - 364.432
Fundo para Cobertura da Garantia Minima - 251250 - 251250} - 234851 - 234851
Fundo de Distribuigio do Excedente - Acordo AGU - 156.448 - 156.448 - 129.581 - 129581
Fundo de Provisdes Complementares - 2732 - 2732 - - - -
Fundo Administrativo 10.375 18570 75 20.020 10.538 20814 43 31395
Fundo para Garantia das Operagdes com participantes 290 2154 - 2444 291 3324 - 3.615
Fundo para Quitagao de Empréstimos por Morte - FQM 241 1523 - 1.764 244 1539 - 1.783
Fundo Garantidor de Prestagdes de Empréstimos - FGP 49 631 - 680 47 1785 - 1.832
Total dos Fundos 10.665 431154 75" 441.894 10.829 388570 43 399.442

4.12.1 Fundo Previdencial

O fundo previdencial tem como finalidade efetuar a cobertura de um evento determinado ou um risco
identificado, avaliado, controlado e monitorado. Como parte da estratégia adotada pelo Atuario do Plano B para
promover a substituicdo do Plano, a avaliacao atuarial por fato relevante de 30/11/2022 apresentou a proposta de
constitui¢do de dois fundos previdenciais do Plano B, com base na alteracdo solicitada das hipoteses atuariais
(premissas) e também na metodologia de apuracdo do passivo adotada pela consultoria, sendo eles: Fundo de
Cobertura da Garantia Minima e Fundo de Distribui¢do do Excedente — Acordo AGU, cujas regras de
constitui¢do e reversao também estdo descritos na Nota Técnica Atuarial NTA-PC 1.1.1 — RN/AGROS, emitida
pela consultoria Rodarte Nogueira.

O Fundo de Cobertura da Garantia Minima tem como finalidade custear a parcela das Reservas Matematicas
Individuais que ficarem abaixo do piso para integralizar as RMIT, ou seja, é destinado a assegurar a parcela
financeira que integra as RMIT. Em 31/12/2023 o Fundo de Cobertura da Garantia Minima ¢ de R$ 251
milhoes.

Agros: previdéncia, saiide e qualidade de vida no presente e no futuro!
Agros — Instituto UFV de Seguridade Social
Av. Purdue, s/n  Campus da UFV  Vicosa-MG  36570-900
Fone: (31) 3899-6550
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O Fundo de Distribuicdo do Excedente — Acordo AGU tem como finalidade distribuir para todos os
participantes e assistidos, na propor¢cdo de suas RMIT, em caso de eventual excedente/superavit que vier a ser
apurado apo6s a constituicdo do Fundo de Cobertura da Garantia Minima e do Fundo de Provisdes
Complementares, atendendo as exigéncias dispostas no Termo De Conciliagdo n.° 005/2021/CCAF/CGU/AGU-
CSM. Em 31/12/2023 este fundo é de R$ 156 milhdes.

J4 o Fundo de Provisdes Complementares foi criado em 2023 para dar lastro a eventuais majoracdes de RMIT’s
decorrentes da concessdo ou manutencdo de beneficios do Plano B, além de pagamentos de auxilio-natalidade e
auxilio-funeral que ndo forem comunicadas ao Instituto até a Data Efetiva, podendo também ser utilizado para
cobertura de outros beneficios decorrentes do Plano B, desde que autorizado pela Entidade. Em 31/12/2023 este
fundo foi avaliado em R$ 2,73 milhoes.

4.12.2 Fundo Administrativo
O Fundo Administrativo € destinado a cobertura dos valores das despesas administrativas da atividade do PGA
na gestao dos planos de beneficios, no que exceder os limites de custeio estabelecidos no Orgamento Anual e no

Plano de Custeio do Agros, em conformidade com a Resolucdo CNPC 48, de 8 de dezembro de 2021.

O seu fluxo € assim demonstrado:

RS mil
31/12/2023 31/12/2022

Saldo no Fundo no Inicio do Exercicio 31.395 35.153
Receitas 8.694 9.800
(-) Despesas (15.184) (16.571)
Fhuixo dos Investimentos 4.114 3.013
Evolucao do Fundo Administrativo (2.376) (3.758)
Saldo do Fundo no Final do Exercicio 29.019 31.395

Observa-se uma diminuicdo nas receitas administrativas em 2023, em compara¢do com 2022, justificado
principalmente pela redugdo da taxa de camregamento cobrada na amrecadacdo previdencial do Plano A,
impactada pela diminui¢do do nimero de participantes ativos do plano, além da diminui¢do do reembolso
assistencial (lembrando que as Despesas Administrativas da Gestdo Assistencial sdo reembolsadas
integralmente pelo Plano de Saude, sendo esse reembolso registrado como Receitas Administrativas da Gestao
Assistencial). A diminuicdo também observada nas despesas administrativas ocorreu, principalmente, pela
reducdo das despesas com pessoal e encargos, devido a reducdo significativa do quadro de pessoal ao longo do
ano de 2022. O resultado dos investimentos do PGA em 2023 foi melhor, em comparagio ao 2022, mas nao foi
suficiente para cobrir a necessidade de recursos referente as despesas administrativas, e por isso, ocorreu
novamente diminuic¢do do saldo do fundo administrativo, conforme é observado nos tiltimos anos.

4.12.3 Fundos para Garantia das operacdes com participantes
Os Fundos para Garantia das operacdes com participantes sdo destinados a cobertura de situacdes especiais
relacionadas a Carteira de Empréstimos a Participantes, que sdo:

e Fundo para Quitacdo de Empréstimo por Morte de Participante (FQM): objetiva liquidar o saldo devedor
de empréstimos em caso de morte do participante; e

e Fundo Garantidor de Prestagdo de Empréstimos (FGP): permite a dispensa dos avalistas nos contratos de
empréstimos, quando o participante faz esta opgao.

Agros: previdéncia, saiide e qualidade de vida no presente e no futuro!
Agros — Instituto UFV de Seguridade Social
Av. Purdue, s/n  Campus da UFV  Vicosa-MG  36570-900
Fone: (31) 3899-6550

21/38



Relatério Anual de Informacgdes — Exercicio 2023

M)agros.

RS mil

31/12/2023 31/12/2022
Plano A Plano B Consolidado| Plano A PlanoB  Consolidado
FQM 241 1:523 1.765 244 1.539 1.783
FGP 49 631 680 47 1.785 1.832
Total dos Fundos 290 2.154 2.445 291 3.324 3.615

De acordo com o previsto no regulamento do Fundo Garantidor de Prestagdo (FGP) e diante da transferéncia de
recursos do Plano B para o Vidaprev programada para inicio de 2024, o Agros intensificou as negociagdes com
os participantes que se enquadravam nas normas para utilizacao do FGP, e por isso, observa-se uma diminui¢ao
consideravel desse Fundo de 2022 para 2023, pois foi utilizado na negociacdo das inadimpléncias dos
participantes. Com a utilizacdo deste fundo, foram firmados 35 contratos em 2023, chamados de "Acordo FGP",
que totalizaram um montante de R$ 1.579 mil. Conforme previsto no seu regulamento, todo recebimento
referente aos contratos de "Acordo FGP" serdo revertidos ao fundo garantidor de prestacdo. Portanto, todo os
recebimentos que irdo ocormrer na transferéncia de recursos referente aos acordos FGP serdo convertidos
diretamente ao Fundo, resultando na recomposi¢ao do seu patrimonio.

5. INFORMACOES DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

O Agros tem estrutura administrativa, patrimonial e funcional separadas da Patrocinadora UFV, com sede,
administracdo, recursos e orcamento proprios. Contabilmente, a parte administrativa do Agros € realizada no
Plano de Gestao Administrativa (PGA), conforme previsto na Instrucdo Normativa n° 31/2020. O regulamento
do PGA foi aprovado pelo Conselho Deliberativo, em 23 de fevereiro 2010, através da Resolu¢do CDE n° 234, e
passou por uma revisao no ano de 2019, aprovada pela Resolucdo CDE n° 402/2019, com vigéncia a partir de 1°
de janeiro de 2020.

5.1. Fontes de Custeio Administrativo

As fontes de Custeio para a cobertura das despesas administrativas da gestdo dos planos de beneficios estdo
previstas na Lei Complementar n° 108/2001, na Resolu¢gdo CGPC 29/2009, na Instru¢do Normativa n° 31/2020,
e no Regulamento do PGA. As fontes de Custeio Administrativo constituem-se de percentual das contribui¢des
dos participantes e assistidos, patrocinadores e resultado dos investimentos, receitas administrativas e Fundo
Administrativo.

O custeio administrativo do exercicio de 2023 para os Planos A e B foi aprovado pelo Conselho Deliberativo
por meio da Resolucdo CDE n° 481/2023, de 13 de junho de 2023, constituindo as seguintes fontes de custeio
para cobertura das despesas administrativas dos planos de beneficios operados pela EFPC:

e Contribuicdo dos participantes: 15% do total das contribuicdes dos participantes ativos, assistidos,
autopatrocinados e em BPD para o Plano A, e 15% do total das contribuicdes previdenciarias dos
participantes ativos, aposentados, assistidos e autopatrocinados, para o Plano B;

e Contribuicdo das patrocinadoras: 15% do total das contribui¢des previdencidrias pagas referentes aos
participantes ativos, para o Plano A;

e Taxa Administrativa cobrada de participantes nas operagdes de Empréstimos, na forma do Regulamento
da Carteira de Empréstimos do Agros;

Receitas Administrativas; e

e Fundo Administrativo do Plano de Gestdo Administrativa — PGA correspondente do Plano A e ao Plano
B (em substitui¢do ao resultado dos investimentos dos planos, para cobertura do excedente das despesas
administrativas do Plano A e B, contribuindo assim para a melhora da rentabilidade dos planos de
beneficios).

Agros: previdéncia, saiide e qualidade de vida no presente e no futuro!
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Para o plano Investprev, conforme prevé a Resolu¢do CDE n° 483/2023, a fonte de custeio para cobertura das
despesas administrativas € a taxa de administragdo no percentual de 0,8% ao ano (a.a.), incidindo mensalmente
sobre os montantes dos recursos garantidores dos participantes inscritos, sendo calculada e descontada
mensalmente dos recursos garantidores dos participantes na propor¢ao de 1/12 avos da Taxa de Administracao
anual, na posi¢ao do ultimo dia do més anterior. Para os casos de resgates ou resgates parciais, serdo deduzidos,
no montante a ser liberado, o valor da taxa de administragdo mensal, na propor¢ado de 1/12 avos da Taxa de
Administragao anual sobre o saldo da conta do participante na data do resgate

J& para o Plano Assistencial, as despesas administrativas sdo custeadas integralmente com recursos oriundos do
proprio Plano de Assisténcia & Saude, sendo essas operacionalizadas por meio de reembolso mensal.,

5.2. Critério de Reconhecimento e Rateio das Despesas Administrativas

O Agros faz a gestao das despesas com pessoal e encargos por centro de custos a partir de um estudo criterioso
do periodo de trabalho de cada funciondrio que é dedicado a cada gestao, sendo que estas despesas representam
a maior parte do total das despesas administrativas do Instituto. A estrutura de contas das EFPC, determinada
pela Previc para recepcionar estas despesas no PGA, possui duas divisoes basicas: gestdo previdencial e gestdo
assistencial. Assim, os gastos com pessoal que desempenha atividades exclusivas de uma gestdo (previdencial
ou assistencial) sdo alocados diretamente a ela e identificados em seu centro de custo. Aquelas despesas que sdo
de natureza comum as gestdes, sao rateadas entre elas em percentuais atribuidos nos centros de custos. As
despesas administrativas que tém carater especifico de um plano também sao alocadas diretamente no centro de
custeio deste, dentro de uma gestao, para apuragao dos custos finais.

As demais despesas das gestoes incluem: treinamentos, viagens, servigos de terceiros (classificadas diretamente
nas gestdes, conforme analise prévia realizada a partir do objetivo/natureza da acdo), depreciacdes, tributos e
despesas gerais. Dentre estas, excetuando as despesas com treinamentos e viagens, que também sao orientadas
por rateio em centro de custos, as outras despesas podem ser divididas em dois grupos: aquelas que possibilitam
a definicdo de um rateio especifico, e aquelas que tém natureza comum e sao rateadas entre as gestdes
previdencial e assistencial, com percentuais definidos no Or¢amento aprovado pelo Conselho Deliberativo.

O processo da gestdo das despesas administrativas no PGA se completa quando é realizado outro nivel de rateio,
atribuindo a participacao destas despesas, em cada atividade, por plano de beneficio, no momento em que se
verifica o custo da gestdo dos planos.

O rateio utilizado para as despesas comuns em 2023 foi: Por Gestdo: 56% para a Gestdo Previdencial e 44%
para a Gestao Assistencial. Por planos: Plano A de 24,69%, Plano B de 71,42% e Plano Investprev de 3,89%. Ja
os rateios especificos sdo enconfrados a partir de estudos das despesas e sdo listados nos documentos
orientativos.

5.3.Despesas Administrativas

RS mil
31/12/2023 31/12/2022
- 3 Gestio Gestio Outras Gestio Gestio Outras
Despesas Administrativas Previdencial ~ Assistencial Despesas Total Previdencial ~ Assistencial Despesas Total

Pessoal e Emcargos 3.877 4.108 - 7.985 4.689 5.847 - 10536
Tremamentos, Congressos e Semmario 107 36 - 143 92 4 - 96
Viagens e Estadias 37 17 - 54 13 10 - 23
Servigos de Terceros 2.650 3.247 - 5897 1.927 2391 - 4318
Despesas Gerats 258 262 - 520 364 316 - 680
Deprecagio e Amortzagio 9 62 - 142 90 )\ - 161
Trbutos 316 123 - 439 324 421 - 745
Outras Despesas - - 5 5 - - 13 13
Total 7.323 7.856 5”7 15.184 7.499 9.060 13 16.572

Agros: previdéncia, saiide e qualidade de vida no presente e no futuro!
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Observa-se no quadro acima uma reducgao de 8% do total das despesas administrativas de 2023, comparada com
2022, sendo justificada principalmente pela diminuicdo das Despesas com Pessoal e Encargos, devido aos
desligamentos do quadro de funcionarios ocorridos durante o ano. Como consequéncia do esvaziamento do
quadro de funcionarios da Entidade, ocorreu aumento da Despesa com Servigos de Terceiros, devido a
necessidade de contratagdo de servico especializado e também de terceirizagdo de mao-de-obra para
desempenhar as atividades de rotina. Além disso, percebe-se um aumento das despesas com Treinamentos e
Viagens e Estadias, devido a necessidade de capacitagdo dos novos funcionarios, somada a retomada dos cursos
e visitas presenciais apos o periodo de pandemia.

5.4. Regime Tributario
5.4.1 PIS E COFINS

O Agros, por ser uma EFPC, estd sujeito a incidéncia das contribui¢oes para o PIS/PASEP bem como para a
COFINS pela Regime Cumulativo, observando se as disposi¢des contidas na Lei 9.718/1998, bem como na IN
SRF n° 247/2002.

Contudo, o art. 32 da lei 10.637/2002, ao permitir as entidades fechadas de previdéncia complementar a
possibilidade da exclusdo da base de célculo do PIS/PASEP, bem como da COFINS dos valores de rendimentos
auferidos com a locagdo de imoveis destinados ao pagamento de beneficios de pensdo, aposentadoria, peculio e
resgastes eliminou a carga tributéria destas contribuicdes sobre tais rendimentos.

54.2. IR e CSLL

Sobre IR e CSLL, de acordo com o disposto no art. 5° da Lei n° 10.426/2002 e art. 175 do RIR/1999 (Decreto n°®
3.000/1999), as entidades fechadas de previdéncia complementar estao isentas da CSLL e do IRRIJ, observado
os art. 5°, onde traz que “As EFPC ficam isentas da contribui¢do Social sobre Lucro Liquido (CSLL),
relativamente aos fatos geradores ocorridos de 1°de janeiro de 2002 (Lei n° 10.426/2002), e o art.175 que traz:
“Estdo isentas do imposto as entidades de previdéncia privada fechadas e as sem fins lucrativos, referidas,
respectivamente, na letra “a” do item I e na letra “b” do item II do art. 4° da Lei n° 6.435, de 15 de julho de
1977 (Decreto Lei n°2.065, de outubro de 1983, art. 6°)”.

6. INFORMACOES DO PLANO DE SAUDE - GESTAO ASSISTENCIAL
Os valores da Gestao Assistencial, apresentados de forma sintética no Balango Patrimonial do Agros, podem ser
lidos em maior nivel de detalhes nas publicacdes especificas do Plano de Saude, de acordo com as

demonstragdes contabeis exigidas pela ANS, estando os valores patrimoniais assim compostos:

6.1. Ativos do Assistencial
31/12/2023 31/12/2022

Disponivel 42 29
Aplicagdes Fmanceiras 59.206 65.493
Créditos de Operacdes com Planos de Satude 6.139 5977
Bens e Titulos a Receber 46 224
Despesas Antecipadas 1 1
Realizavel a Longo Prazo 14.038 11.950
Imobilizado 141 140
Intangivel . 2

Total do Ativo 79.613 83.616

Agros: previdéncia, saiide e qualidade de vida no presente e no futuro!
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6.2. Passivos do Assistencial

RS mil
31/12/2023  31/12/2022

Provisoes Técnicas de Operagdes de Assisténcia 24.992 13.866
Débitos de Operacdes de Assisténcia a Satide 319 101
Provisdes 515 532
Tributos e Encargos Sociais a Recolher 518 456
Débitos Diversos 827 646
Passivo Nao-Circulante - Exigivel a Longo Prazo 14.235 12.001
Patrimonio Social 38.207 56.014
Total do Passivo 79.613 83.616

7. DETALHAMENTO DOS AJUSTES E ELIMINACOES DECORRENTES DO PROCESSO DE
CONSOLIDACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

O quadro abaixo apresenta os valores a pagar e a receber entre os planos do Agros em 31 de dezembro de 2023.
O processo de eliminagdo ¢ necessério a consolidacdo das Demonstragdes Contébeis e as informagdes sao
registradas em documentos auxiliares do Instituto, em atendimento ao art.188 da Resolucdo Previc n° 23/2023:

RS mil
31/12/2023 31/12/2022
a pagar a receber a pagar areceber

Plano A - CLT 4 - 1

Plano B - RITU 6 - 10
PGA - Plano A - 4 - 1
PGA - Plano B - 6 - 10
Totais 10 10 11 11

No ambito do Agros, a participacdo dos Planos A, B e InvestPrev no PGA vem sendo tratada e controlada em
fase de fechamento contébil, na qual mensalmente é apurado o percentual dos planos, apos a apuragdo das
receitas e despesas. No quadro seguinte estdo apresentados os valores de participagdo dos Planos no PGA, em
31 de dezembro de 2023:
RS mil
Plano A Plano B Invesprev PGA
Detalhamento dos Ajustes de Consolidagio ~ 31/12/2023 31/12/2022 | 31/12/2023 31/12/2022 | 31/12/2023 31/12/2022 | 31/12/2023 31/12/2022
Participagdo 1o Plano de Gestio Administrativa 10375 10.538 18570 20814 75 43 20020  31.395
Participagdo 1o Fundo Administrativo - PGA (10375)  (10.538)]  (18.570)  (20.814) s) @3 (00200  (31.395)

8. INSTRUMENTOS FINANCEIROS

O Instituto participa de operagdes envolvendo instrumentos financeiros que se destinam a atender necessidades
proprias no sentido de reduzir sua exposi¢do a riscos de mercado, moeda e taxas de juros. A administracao
desses riscos é efetuada por meio de politicas de controles, estabelecimento de estratégias de operacoes,
determinacao de limites e outras técnicas de acompanhamento.

Os instrumentos financeiros registrados em contas patrimoniais em 31 de dezembro de 2023 e de 2022,
passiveis de comparacdo com valor de mercado, tém valor contabil préximo aos valores de realiza¢do. Nao
existem outros instrumentos financeiros néo registrados contabilmente em 31 de dezembro de 2023, tais como:
contratos a termo, futuros, swap e empréstimos de acdes.

Agros: previdéncia, saiide e qualidade de vida no presente e no futuro!
Agros — Instituto UFV de Seguridade Social
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9. GERENCIAMENTO DE RISCOS

A Entidade esta exposta a diversos riscos inerentes a natureza de suas operagoes. Por isso, faz-se necessario
avaliar periodicamente o cenario de riscos no qual o Agros esté inserido. Para avaliagao desses riscos, utiliza-se
a metodologia de Risk Control Self Assessment (RCSA), de tal forma que os resultados refletem as percepgoes
dos colaboradores responsaveis pelos processos do Instituto em relagdo aos riscos aos quais a entidade estd
exposta e aos controles desenvolvidos para mitigar esses 1iscos.

O Agros conta com uma consultoria especializada que aplica o método “Avaliacdo de Controles Baseada em
Padrdes (ACBP)”, por meio do qual é oferecida uma base de requisitos que norteiam a avaliacdo dos niveis de
controle existentes no Agros. Ao determinar um nivel de padrao baseado em um conjunto de melhores préticas,
o método ACBP propicia ao Instituto uma oportunidade de comparar suas praticas de controle com padrdes de
mercado, identificando gaps e propondo melhoria nos controles existente em cada processo. Além da
consultoria especializada, o Instituto conta com um sistema de gerenciamento de riscos, que possibilita o
acompanhamento das agdes propostas para mitigar os riscos identificados na RCSA.

Entre as a¢des desenvolvidas pelo Agros, em conjunto a consultoria, no processo de avaliagdo de riscos e
controles, destacam-se:

. Defini¢do da metodologia a ser aplicada pela consultoria;

. Treinamento interno em relagdo a identificagdo e avaliacdo dos riscos, além das orientagdes quanto a
associagao de controles;

. Defini¢ao de cronogramas de atividades para a avaliagdo de riscos;

. Mapeamento e atualizagdo de processos do Agros;

. Identificagdo dos riscos associados aos processos;

. Avaliacdo/andlise dos riscos identificados;

. Anélise qualitativa e quantitativa dos riscos;

. Definicdo de alternativas para tratamento dos riscos;

. Definic¢ao de planos de agdo para mitigagao e monitoramento dos riscos;

. Implementacao de acoes para disseminagao da cultura de riscos na Entidade;

. Desenvolvimento de controles voltados para a gestao de riscos;

. Controle e reporte de exposi¢does a riscos (acompanhamento das agdes de mitigagdo, proposicao,

implementacao e acompanhamento das agoes de controle).

O Instituto reconhece a importancia do monitoramento e avaliagdes periddicas de riscos e que controles internos
devem ser mantidos e aprimorados como pratica continua em suas atividades.

A rotatividade de colaboradores registrada nos anos de 2022 e 2023, trouxe reflexos na reestruturagao interna.
Esse fato fez com que as agdes referentes ao acompanhamento, monitoramento e desenvolvimento das acoes
para mitigacdo de riscos, ndo pudessem acontecer conforme planejado. Algumas acdes foram implementadas
em carater emergencial, para contingenciar os riscos iminentes identificados pelo corpo técnico e corroborados
pela governanga do Agros. Além dessas agdes, para minimizar os impactos da reestruturagio, optou-se pelo
mapeamento de riscos de duas categorias que, naquele cendrio, apresentava maior propensao a ocorréncia.
Foram revisitados os riscos das categorias operacional e de terceirizagdo, com o intuito de visualizar com mais
clareza, agdes que sdo necessarias em curto prazo, para normalizar os processos de rotina do Instituto.

E importante salientar que o Agros, em relagio a seus administradores, empregados ou assemelhados, estabelece
normativos internos que ajudam a proteger a integridade e a continuidade do Instituto. Com essa finalidade,
alguns documentos foram atualizados em 2023, para adequagdo a legislagdo e as diretrizes da Governanga.
Além disso, o Agros divulga em seu site, informacdes como demonstrativos de investimentos, balanco
patrimonial, demonstracdo de resultados, politica de investimentos, entre outros documentos que atestam o
compromisso do Agros com a transparéncia de suas agoes.

Agros: previdéncia, saiide e qualidade de vida no presente e no futuro!
Agros — Instituto UFV de Seguridade Social
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Expansao e novos convénios

Ao longo do de 2023, foram iniciadas tratativas para o crescimento institucional do Agros. Apo6s avaliagdo das
possibilidades de mercado, o Instituto apresentou a algumas instituicdes de ensino superior, os produtos que
podem ser ofertados aos colaboradores dessas institui¢des. O corpo técnico do Agros esta atuando na busca de
novas parcerias de previdéncia e saiide com as instituicdes de ensino superior, tendo como meta o seu
crescimento.

A expansao terd impactos em diversas areas do Instituto. Entre eles, estdo previstos os impactos financeiros que
podem acarretar, em um primeiro momento, em custo para atendimento de novas demandas de participantes e
beneficiarios, mas que refletirdo também em aumento das receitas, sejam elas através de contribuicdes ao plano
de previdéncia ou ao plano de saude.

10. PARTES RELACIONADAS

O Agros possui as seguintes transagdes com partes relacionadas:

10.1. Patrocinadores Universidade Federal de Vicosa — UFV e Agros

No quadro a seguir, sdo demonstradas as principais operagdes ocorridas e existentes no periodo entre as
patrocinadoras UFV e Agros:

R$ mil
Patrocinador Consolidado
Ativo 2023 2022
Contribuicao Patrocinador Agros 13 9
Total 13

a. Participantes

As principais operagdes ocorridas no periodo entre o Agros e os participantes relativos aos planos sio as
seguintes:

RS nul
Participantes Consolidado
Ativo 2023 2022
Contribuicdo Particpantes 79 72
Empréstimos com Participantes 3.244 5.991
Total 3.323 6.063
Passivo

Beneficios a Pagar 1.214 -
Total 1.214 -

A diminuicao observada nas contas do ativo de empréstimos com participantes ocorre devido principalmente ao
fechamento da carteira de empréstimos, de acordo com a determinagdo da Previc, além dos novos acordos FGP
que foram feitos durante o ano apds intensificagdo das negociagdes de dividas do Plano B, feitas para o processo
de transferéncia de recursos do Plano B para o Vidaprev.

b. Membros ocupantes de fungoes estratégicas:

O Agros conta, em 31/12/2023, com 20 conselheiros, sendo 12 deliberativos e 8 fiscais; bem como 3 diretores, 4
gerentes, 2 assessores e 1 secretaria executiva.
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Agros — Instituto UFV de Seguridade Social
Av. Purdue, s/n  Campus da UFV  Vicosa-MG  36570-900
Fone: (31) 3899-6550

27/38



Relatério Anual de Informacgdes — Exercicio 2023

M)agros.

Dos 12 conselheiros deliberativos, 6 sdo indicados pela patrocinadora UFV e 6 sdo eleitos. Dos 8 conselheiros
fiscais, 4 s3o indicados pela patrocinadora UFV e 4 sdo eleitos. J&4 os trés diretores sdo indicados pela
patrocinadora UFV.

Os principais custos com remuneragoes e outros beneficios atribuidos aos conselheiros e diretores, que, no
ambito da Entidade, tém autoridade e responsabilidade pelo planejamento, pela direcdo e pelo controle das
atividades do Agros totalizaram R$ 1.557.460,57.

11. COBERTURA DE SEGUROS

E pratica do Agros manter cobertura de seguros para os bens do imobilizado e para os investimentos
imobiliarios sujeitos a riscos. Os seguros dos imoveis locados sao de responsabilidade dos locatarios.

12. AJUSTE DE PRECIFICACAO

A Resolugdo CNPC n° 16/2014 estabeleceu as condi¢des e os procedimentos a serem observados pelas
entidades fechadas de previdéncia complementar na apuracdo do resultado, na destinacdo e utilizacdo de
superavit e no equacionamento de déficit dos planos de beneficios de carater previdenciario. Dispds, ainda,
sobre o ajuste de precificagdo dos titulos publicos federais.

J& a Instrucdo Previc n° 10, de 30 de novembro de 2018, regulamenta os critérios para definicdo da duracdo do
passivo, da taxa de juros pardmetro e do ajuste de precificagdo, assim como estabelece orientacdes e
procedimentos a serem adotados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar para destinagdo e
utilizacao de superavit e elaboracdo, aprovagao e execucao de planos de equacionamento de déficit.

O ajuste de precificacio estd restrito aos titulos publicos federais atrelados a indices de precos que devem
atender alguns requisitos listados na referida Instrucdo, e corresponde a diferenca entre o valor dos titulos
publicos federais, atrelados a indice de pregos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento,
calculados considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliagdo atuarial e o valor contabil
desses titulos.

Dessa forma o Equilibrio Técnico Ajustado em 2023 do Planos A, tomando por base o valor do Ajuste de
Precificacdo, corresponde a:

RS ml
31/12/2023 31/12/2022

Plano A PlanoB Consolidado| Plano A PlanoB Consolidado

Patriménio de Cobertura +) 194.100 343.314 537414 188.718 325.702 514.420
Provisdes Matenmticas -) (157.033) (343.314) (500.347) (162.486) (325.702) (488.187)
Resultado Técnico Acumulado =) 37.067 - 37.067 26.232 - 26.232
Ajuste de Precificacio +) 1.703 - 1.703 5.276 - 5.276
Resultado Técnico Ajustado (@] 38.770 - 38.770 31.508 - 31.508

J& para o Plano B, ndo é necessaria essa demonstragio, visto que o plano esta equilibrado, nao tendo resultado
técnico registrado no ano, como parte da estratégia adotada pelo atudrio para substitui¢do do plano.

O ajuste de precificacio é recalculado por meio do Sistema Venturo, desenvolvido pela PREVIC para este fim.
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13. COAF

A declaragao de ndo ocorréncia de operagdes suspeitas ou declaragcdo de que todas as operagdes suspeitas
identificadas no exercicio de 2023 foram informadas ao Conselho de Controle de Atividade Financeiras -
COAF, conforme determina o inciso III do artigo 11 da Lei no 9.613, de 3 de margo de 1998.

14. FATOS RELEVANTES
14.1. EMAADI Plano A — Processo de Fiscalizacao Previc

O processo diz respeito a concessao, em trés oportunidades, de empréstimos aos participantes do Plano A, em
01/1995, 10/1995 e 12/2008, denominados EMAADI. Esses empréstimos foram lastreados pelo saldo da
Reserva de Poupanca do participante, sendo este o limite de valor que poderia ser liberado no momento da
obtencdo do empréstimo. As condigdes contratuais estabeleciam que a amortizagdo do empréstimo se iniciaria
quando da concessao do beneficio programado ou do seu resgate. Em caso de falecimento do participante antes
da aposentadoria, a amortizacdo passaria a ser efetivada na pensdo. Ademais, a liquidagdo do EMAADI poderia
ser feita antes da concessdo de beneficio de prestacdo continuada pelo Plano, com base no Saldo Devedor
Financeiro entdo existente. Caso até o momento da referida concessdo do beneficio o Empréstimo nao tenha
sido liquidado com base no Saldo Devedor Financeiro, a sua liquidagdo sera feita automaticamente pela
aplicacdo de equivaléncia atuarial, de modo a preservar a solvéncia do plano de beneficios. Ressalta-se que o
EMAADI também ¢é quitado no processo de portabilidade do Plano A para outros planos, sendo para planos
administrados pela propria entidade ou nao.

Na fiscalizacdo realizada pela Previc junto ao Agros no ano de 2017, foi apresentado o relatério Previc n°
71/2017, em que foram apontadas irregularidades na concessio dos EMAADIs. O Agros, buscando o
aprimoramento dos seus procedimentos, providenciou a contratacdo de uma consultoria Atuarial para elaborar
estudos de ajustamento das questodes relativas ao EMAADI e propos a Previc, através de um TAC emitido em
outubro de 2018, algumas medidas para fins da sua solugao dos apontamentos.

Em 7 de dezembro de 2018, por meio da correspondéncia DGE 153/2018, o Agros apresentou a desisténcia da
proposta do TAC, informando que os ajustes seriam feitos através de processo administrativo de forma a
adequar as incorrecdes apontadas. Essa proposicdo se deu a partir de ponderagdes de possiveis riscos de
contencioso juridico e discussdes em reunido com o Escritério de Representacdo da Previc em Minas Gerais
(ERMG/Previc). No Oficio n° 110/2018/ERMG/DIFIS/PREVIC, o ERMG/Previc acatou o pedido de
desisténcia quanto a proposta de TAC e, para avaliar, acompanhar e concluir as questdes relativas ao EMAADI,
solicitou um levantamento de informagdes englobando os EMAADI concedidos em 1995 e 2008.

Em 21 de fevereiro de 2019, na correspondéncia DGE 019/2019, o Agros relata os acontecimentos referentes ao
EMAADI e a proposta para possivel solugdo. Em resposta, no Oficio n°® 46/2019/ERMG/DIFIS/PREVIC, o
ERMG/Previc encaminhou anexo a Nota n° 487/2019/ERMG/PREVIC com a analise e determinagdes para as
questdes do EMAADL

Em 14 de maio de 2019 foi realizada reunido entre o ERMG/Previc e o Agros para discutir as solicitagdes e
determinacoes do oficio n° 46/2019/ERMG/DIFIS/PREVIC e da nota n° 487/2019/ERMG/PREVIC. O Agros,
por meio da correspondéncia DGE n° 078/2019, de 28 de junho de 2019, esclareceu os questionamentos do
referido oficio e nota e, na correspondéncia DGE 079/2019, da mesma data, apresentou o cronograma do
processo de migragdo do Plano Previdencidrio A, em que os participantes com contrato vigente de EMAADI do
plano A, diante op¢do de migracdo, teriam seus Emaadis quitados. O processo foi elaborado e acompanhado
pela empresa Mirador Atuarial e aprovado pelo Conselho Deliberativo (Resolu¢do CDE n° 392/2019). Diante de
questionamento do ERMG em reunido no dia 10 de julho, o prazo para o processo de migracdo foi revisto e
aprovado pelo Conselho Deliberativo (Resolucao CDE n° 393/2019).
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Na oportunidade, uma comissao foi designada para acompanhar o processo de migracdo, composta pelo Diretor
de Seguridade, Gerente de Previdéncia, Assessoria Juridica, um representante dos aposentados, um
representante dos pensionistas e um representante dos participantes ativos.

Em 2020 a PREVIC deu continuidade a avaliacdo da situacdo dos contratos de EMAADI sdo Plano A,
realizados em 1995 e 2008, solicitando diversas informacdes envolvendo tais documentos. Apds avaliacdes, a
Previc encaminhou ao Agros a Nota n° 483/2020/ERMG/PREVIC, na qual fez varias determinacgdes, como a
realizacdo do recalculo dos saldos devedores (Evolucdo financeira) pela meta atuarial, como uma forma
alternativa ao saldo devedor corrigido pelo contratado, isto no caso de uma liquidacdo financeira. Diante desta
alternativa, o Agros deverd avaliar o que é melhor para o participante, em caso de liquidacao financeira do saldo
devedor: se pelo contratado ou pela meta atuarial; e identificou os contratos que haviam sido liquidados a partir
do célculo financeiro e providenciou o cancelamento das cobrangas do fator redutor na folha de beneficio e
devolveu a diferenga paga a maior pelo participante. Foram providenciadas todas as avaliagdes necessarias, os
recalculos dos saldos devedores conforme determinado e expedida a resposta a referida nota. As tratativas
detalhadas do tema constam no processo administrativo Agros n® 091/2017.

Em 24 de dezembro de 2021, o Agros recebeu a Nota n° 1.527/PREVIC com novas avaliacdes e determinacdes.
Na nota, foram solicitados alguns ajustes em relacdo ao EMAADI, bem como avaliacdo do Agros em relagio a
medida definitiva desta questdo junto a Previc. O Agros respondeu as determinagdes e orientagao da Previc, e
em relacdo a demanda de medidas definitivas para o tratamento do EMAADI, foram tratadas ao longo de 2022.

Em 2022 a Previc encaminhou novas notas para continuidade do tratamento do tema, sendo elas n°® 587/2022,
905/2022, 1325/2022 e 1698/2022.

A nota 587/2022 descreve o andamento do processo ao longo de 2021 e determina continuar mantendo a
evolucdo dos saldos dos EMAADIs pela meta atuarial em controle extracontabil dos ativos e assistidos,
processo de controle das posigdes contabeis, ajustes dos fatores redutores de EMAADI s de 2008, e novo estudo
e recéalculo dos saldos devedores para viabilizagdo de uma forma de liquidagao financeira.

Na nota 905/2022 a Previc solicitou comprovagao dos ajustes realizados no EMAADI e parecer sobre prescri¢ao
referentes a eventuais ajustes tratados na nota 587/2022, e como resposta o Agros encaminhou o parecer ASJ n°
36/2022. Além disso, foram implementadas as medidas definidas pela Resolucdo CDE n° 460/2022, como envio
de correspondéncia aos participantes para repactuagdo do contrato com base na liquidacdo financeira do saldo
devedor (DGE 189/2022). Ainda, foi realizada reunido com os participantes envolvidos para esclarecimentos
das davidas. Posteriormente foi dado um prazo para que eles se manifestassem. Dos 52 contratos existentes em
outubro de 2022, 10 aceitaram a repactuacdo com base na Res. CDE n° 460/2022, sendo que 4 foram
descontados nas portabilidades ocorridas entre setembro/22 e janeiro/23, e 1 foi encerrado, apds o pagamento do
saldo devedor em fevereiro/23.

O Agros realizou mais duas notificagdes aos participantes sobre as novas regras conforme Res. CDE n°
460/2022, através dos oficios DGE 207/2022 do dia 28/10/2022 e DPR 105/2023 do dia 29/09/2023. Ao final de
todas as notificacoes, o resultado foi: Dos 52 casos de Emaadis notificados, 34 aceitaram as novas regras. Os 18
casos restantes nao aceitaram, tendo como justificativa o aumento significativo do valor de desconto, que
compromete a renda.

Dando continuidade as tratativas, a Previc encaminhou em 21 de julho de 2023 a Nota n° 780/2023, contendo
todo o histérico de tratamentos dos Emaadis, e solicitow/determinou a apresentacdo de todos os contratos dos
participantes que aderiam a Res. CDE 460/2022 e a implantacdo das cobrangas desses empréstimos, além de
atualizacdo de contas e das medidas de cobranca dos valores ndo prescritos. A partir disso, foi feito a revogacao
da Res. CDE 460/2022 em 01/11/2024 por meio da Res. CDE n° 489/2023 e as providéncias estido sendo
tomadas para resposta a Previc até 10/04/2024.
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14.2. TAC do Superavit do Plano A - Suspensao de Contribuicdes do Plano A

Em 14/07/2010, o Agros, considerando o resultado superavitario do Plano A e a existéncia de Reserva Especial,
emitiu a Resolucdo n° 238/2010 que estabeleceu regras iniciais para a destinacao da referida Reserva.

Em 15/12/2010, o Conselho Deliberativo estabeleceu novas diretrizes, a partir da resolugdo n° 244/2010 para a
destinagao da Reserva Especial, definindo a suspensdo de contribui¢des dos participantes e patrocinadoras por
trés anos (2011-2013).

De abril/2014 a maio/2017 as contribui¢des foram cobradas observando as Resolucdes 297/2014, 308/2015 e
319/2016 do Conselho Deliberativo. Em junho/2017, o Conselho Deliberativo, por meio da Resolucdo n°
348/2017, reestabeleceu o custeio.

A partir da fiscalizagdo realizada pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc) no
Agros em 2017, foi gerado o Relatério de Fiscalizagdo n°® 73/2017/ERMG/PREVIC, no qual constam
recomendacodes e determinagdes a serem implementadas pela Instituigdo. Um dos apontamentos diz respeito a
recomposicdo financeira do patriménio do Plano A em decorréncia da destinacdo do Superavit entre agosto de
2010 a maio de 2017.

Em julho de 2020 houve a formalizagao de um Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), a partir da assinatura
e publicacdo no Diario Oficial da Unido.

Foram definidas medidas para regularizacdo dos apontamentos feitos pela Previc, especialmente quanto a
restituicdo das contribui¢does que foram reduzidas ou suspensas, no periodo de novembro/2012 a maio/2017,
devidamente atualizadas pelo INPC até a operacionalizagdo das cobrancas. A partir do inicio das cobrangas e
registro dos pagamentos, a correcdo dos valores em aberto passou a ser pela meta atuarial.

As cobrangas se iniciaram em junho de 2021 e os pagamentos em julho do mesmo ano. A patrocinadora UFV
foi notificada pelo Agros para quitacdo dos valores em aberto. Essa quitacdo ainda ndo ocorreu e os valores
estdo sendo corrigidos pela meta atuarial. A patrocinadora Agros quitou todos os valores em aberto em
novembro de 2021 referente a paridade dos ativos, assistidos e mantidos.

Para os participantes, foi dada a op¢do de negociacdo dos valores a serem recompostos, com parcelamento até o
prazo final do TAC ou pagamento a vista. Os quadros abaixo apresentam as informacoes relacionadas a situacao
dos participantes, numero e valores ja negociados e quitados, atualizados até 31/12/2023:

’ VALORES A RECEBER
SITUACAO | NUMERO DE PARTICIPANTES ATE 31/12/203
ATIVO a RS 68.881,14 |
ASSISTIDO 24 RS 535.225,61
PENSIONISTA 0 RS -
MANTIDO/BPD 0 RS -
TOTAL 28 RS 604.106,75
’ VALORES QUITADOS
SITUACAO | NUMERO DE PARTICIPANTES ATE 31/12/2023
ATIVO 48 RS 662.561,79
ASSISTIDO 48 RS 328.704,20
PENSIONISTA 7 RS 908,54
MANTIDO/BPD 5 RS 77.446,67
FALECIDO 1 RS 490,86
TOTAL 108 RS 1.070.112,06

Agros: previdéncia, saiide e qualidade de vida no presente e no futuro!
Agros — Instituto UFV de Seguridade Social
Av. Purdue, s/n  Campus da UFV  Vicosa-MG  36570-900
Fone: (31) 3899-6550

31/38



Relatério Anual de Informacgdes — Exercicio 2023

M)agros.

VALORES RECEBIDOS
SITUACAO NUMERO DE PARTICIPANTES | PARTICIPANTES ATE
31/12/2023

ATIVO 52 RS 717.298,73

ASSISTIDO 72 RS 795.431,89

PENSIONISTA 7 RS 908,54

MANTIDO/BPD 5 RS 77.446,67

FALECIDO 1 RS 490,86
TOTAL 137 RS 1.591.576,69 |

Constata-se que durante o ano de 2023 verificou-se uma evolugdo importante em relacdo a recomposicao dos
valores relacionados as contribuigdes suspensas.

14.3. Lifecenter

A Previc, por meio do Relatério de Fiscalizagdo n° 71/2017/ERMG/PREVIC determinou ao Agros que
apresentasse proposta para enquadramento a legislacdo, visto que sua participagdo no FIP Minas Gerais,
equivalente a 33,45% do patriménio do fundo, ultrapassa o limite legal.

O Agros propds um Termo de Ajustamento de conduta em 28/02/2018 no qual foram apresentadas medidas para
adequacao a legislacdo, mediante as seguintes acdes: (i) alienacdo integral da participagdo societaria na
companhia investida, pelo FIP Minas Gerais, ii) ou das quotas do Agros no FIP Minas Gerais; iii) ou do seu
excesso, agOes estas que serdo realizadas alternativa e sucessivamente, de acordo com o cronograma pré-
estabelecido pelo Agros.

A Previc, por meio do oficio n° 8/2018/ERMG/PREVIC, solicitou esclarecimentos formais, acompanhados de
documentacdo comprobatoria acerca de fatos apontados pelo ERMG. Tais apontamentos foram respondidos
pelo Agros nas correspondéncias DAF’s 014 e 016/2018 encaminhadas a Previc, conforme encaminhamentos
padroes n°s 189 e 193/2018, respectivamente. Em resposta ao Agros, a Previc enviou o oficio n® 1298/2018 e a
Nota n° 629/2018 da Previc em maio de 2018, ressaltando que nenhuma das opgdes oferecidas garantiria uma
solucdo do desenquadramento ao final do TAC. Sendo assim, a Previc exigiu que o Agros envidasse esforgos
para sanar o problema e por fim, solicitou a apresentacdo trimestral de Relatérios Circunstanciados
demonstrando a situacgdo atualizada do assunto.

Apos o Agros enviar dois Relatorios Circunstanciados (DGE 113/2018 e DGE 155/2018, de 3 de setembro de
2018 e 14 de dezembro de 2018, respectivamente), a Previc determinou, por meio do oficio n°
373/2019/PREVIC, de 12 de fevereiro de 2019, que o envio dos Relatérios Circunstanciados passasse a ser a
cada seis meses contados do envio do ultimo relatorio.

Em 13 de junho de 2019 foi encaminhado, por meio da correspondéncia DGE 072/2019, o 3° Relatério
Circunstanciado relativo ao desinvestimento do FIP Minas Gerais, o qual informava que o processo se
encontrava em Due Diligence, tendo em vista apresentacdo de proposta ndo vinculante por um potencial
comprador. O Agros salientou o posicionamento do gestor do fundo sobre a necessidade de sigilo das
informacdes para que houvesse sucesso no desinvestimento, haja vista a assinatura de contratos de
confidencialidade, além de impedimentos legais e operacionais. O Oficio n° 66/2019/ERMG/DIFIS/PREVIC
atestava o recebimento da correspondéncia e solicitava que o proximo relatorio indicasse acdes mais detalhadas
no sentido de sanar a irregularidade. Por meio da correspondéncia DGE 116/2019, de 12 de dezembro de 2019,
o Agros encaminhou o 4° Relatorio Circunstanciado relativo ao desinvestimento do FIP Minas Gerais com as
devidas atualizacdes do periodo. Com a finalizagdo do processo de Due Diligence em setembro, a Fundagio Sao
Francisco Xavier informou que levaria a proposta vinculante de compra do empreendimento ao seu Conselho
Deliberativo. Foram anexados todos os documentos comprobatérios da tratativa, a saber: Memorando de
Entendimentos, Relatorio da Gestora Lacan Investimentos sobre o Desinvestimento, Relatorio Trimestral Fundo
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Minas Gerais — 3° Trimestre 2019 e trocas de mensagens eletronicas evidenciando as negocia¢des. Confirmando
recebimento da correspondéncia, o Oficio n° 86/2019/ERMG/DIFIS/PREVIC evidenciou os esfor¢os do Agros
para sanar a irregularidade e reforcou o prazo de 12 meses para tal, a saber, 13 de fevereiro de 2020. Por fim,
solicitou dar conhecimento aos Conselhos Deliberativo e Fiscal da Entidade sobre o oficio.

No dia 09/12/2020 a Gestora LACAN informou que foi celebrado o Contrato de Compra e Venda de A¢des e
Outras Avencas para a venda da totalidade das agdes de emissdo da Lifecenter Sistema de Satude S.A.
(“Lifecenter”) detidas pelo FIP, que representam 100% (cem por cento) do capital social do Lifecenter, para a
Notre Dame Intermédica Saude S.A. (“Operacdo”).

O pre¢o de aquisicdo (“Enterprise Value”) de R$ 240.000.000,00 (duzentos e quarenta milhdes de reais) serd
pago a vista, em dinheiro, descontados o endividamento liquido na data do fechamento e uma parcela retida para
contingéncias.

Considerando o endividamento liquido do empreendimento Lifecenter em 31/10/2020, esse valor corresponde a
um “Equity Value” de R$177.714.330,44 (cento e setenta e sete milhdes e setecentos e quatorze mil, trezentos e
trinta reais e quarenta e quatro centavos). O fechamento da Operagdo estava sujeito a aprovacdo prévia do
Conselho Administrativo de Defesa Economica — CADE. Em 11/12/2020, por meio do relatério circunstanciado
n° 6 (Correspondéncia DGE 158/2020) foi feito o devido informe a Previc sobre a venda do Lifecenter.

No dia 09/08/2021, por meio do Relatério Circunstanciado n° 7 (Correspondéncia DGE 100/2021), o Agros
informou & Previc que o CADE aprovou a compra da totalidade das a¢des de emissao do Lifecenter Sistema de
Saude S.A. e informou ainda que a empresa Notre Dame Intermédica Saide S.A. efetuou o pagamento da
primeira parte do valor acordado no dia 22/01/2021, que o Agros recebeu o montante de R$ 33.602.599,12, ja
descontada a taxa de performance do fundo, sendo R$ 25.995.247.,57 referente ao Plano B e R$ 7.607.351,55 ao
Plano A. Neste mesmo relatorio, também foi informado que Gestor promoveu o desinvestimento integral do
unico ativo do FIP Minas Gerais, com a transferéncia da totalidade das acdes detidas pelo FIP Minas Gerais no
Hospital Lifecenter para a Compradora, solucionando, de vez, o excesso de participagao do Agros no Fundo e
destacou que o Fundo permanecera ativo até que as condi¢des contratuais da venda e da regulacdo sejam
concluidas. Por fim, a Previc informou que o acompanhamento deve continuar por meio do acompanhamento
especial até o desinvestimento integral do FIP Minas Gerais, dispensando assim o encaminhamento de relatério
circunstanciado semestral.

No dia 15/12/2023, conforme contrato de compra e venda, a Notredame Intermédica pagou ao fundo Minas
Gerais a importancia de R$ 18.297.331,18 referente a parcela retida ja deduzindo as agdes judiciais contra o
Lifecenter. Deste total, o Agros recebeu no dia 20/12/2023 o valor de R$ 5.432.331,48, sendo R$ 4.202.496.40
para o Plano B e R$ 1.229.835,08 para o Plano A.

O fundo ainda tem a receber a ultima parcela retida, deduzindo as agdes judiciais, em dezembro de 2026.
Devido ao recebimento previsto para 12/2026, os gestores informaram que que a duragdo do fundo encerra em
30/01/2024 e que sera necessario a prorrogagao do plano por mais 38 meses, ou seja, até 28/02/2027.

14.4. TAC Plano B — Substituicao do Plano e Devolucao de Recursos

Originalmente, o Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) do Plano Previdenciario B (RJU), assinado pelo
Agros com a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc) tinha dois objetivos:

a) comprovar a segregacdo dos recursos dos Planos A e B, administrados pelo Agros - Instituto UFV de
Seguridade Social;
b) assegurar a existéncia ou nao de recursos de origem publica no Plano B (RJU).
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Em novembro de 2017 o Escritério de Representacdo da Previc em Minas Gerais (ERMG/Previc) considerou
que o objetivo “a” foi atendido e comunicou o encerramento do deste item no referido TAC, por meio do oficio
n° 62/2017/ERMG/DIFIS/PREVIC.

Quanto ao objetivo “b”, a fiscaliza¢do da Previc concluiu pela existéncia de recursos publicos no Plano B e
ordenou a retomada das determinagdes do Parecer n° 190/2012/CGAT/DITEC/PREVIC, que eram: defini¢do e
separagdo dos montantes das contribui¢des vertidas pelas Patrocinadoras, calculadas, atualizadas e registradas.

Em face desse entendimento da Previc, o Agros, assistido pelo escritério Loureiro & Vilanova Advogados
Associados, interpds recurso administrativo que foi encaminhado para julgamento pela Diretoria Colegiada da
Superintendéncia. Apo6s reunides com o Diretor Superintendente e Diretor de Fiscalizacdo da Previc, membros
da Procuradoria Federal vinculada ao referido orgao fiscalizatério, e com a Coordenacdo Geral Direta de
Fiscalizagio, ficou estabelecida a possibilidade da resolugido do objeto “b” do TAC por meio de um acordo entre
as partes, (Agros/UFV/Unido), com intermediacdo da Previc.

Desdobramentos do acordo entre as partes

Diante disso, o Agros fez o levantamento dos valores aportados pela UFV/Unido ao Plano B em favor dos
participantes abrangidos pelo RJU, levando-se em consideracao todo o periodo desde o inicio das contribui¢des
até dezembro de 1990 e tendo como base os valores indicados no Parecer 190/2012/CGAT/DITEC/PREVIC.

Apo6s reunides de alinhamento com a Previc, o Instituto requereu a suspensdo da tramitagdo do TAC e a
instauracdo do Procedimento de Mediagdo e Conciliagdo junto a Comissdo de Mediagdo, Conciliagdo e
Arbitragem (CMCA) daquela Superintendéncia. Em juizo de admissibilidade, a CMCA da Previc entendeu ser
competéncia da Camara de Conciliagdo e Arbitragem da Administracdo Federal (CCAF/AGU) promover a
eventual composi¢do administrativa entre as partes.

Em 27 de abril de 2020 o Ministério da Economia indicou os seus representantes para comporem o processo de
mediagao e conciliacdo no &mbito da CCAF. Em seguida houve varias reunides entre os 6rgaos governamentais,
a saber, Advocacia Geral da Unido, Ministério da Economia e Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar, sem participagdo do Agros.

Em 20 de outubro de 2020 foi emitido o Parecer n° 00101/2020/CCAF/CONC/CGU/AGU, favoravel a
mediagao.

Em 2021 as negociagoes foram intensificadas e o acordo de devolugado dos recursos a Unido foi formalizado em
23 de dezembro de 2021. Pelo acordo, o Agros devolveu aos cofres da Unido o valor de R$ 411.114.018,78
(quatrocentos milhdes e onze milhdes, cento e quatorze mil, dezoito reais e setenta e oito centavos. Apos a
conclusdo da devolugao a Unido, iniciou-se os procedimentos para a transferéncia dos recursos remanescentes
do plano B, que é da modalidade de beneficio definido e cujos recursos deverao ser transferidos para um novo
plano, de modalidade de Contribuicdo Definida, com a consequente transferéncia dos seus participantes para
este novo plano.

Da transferéncia dos recursos e participantes do Plano B para um Plano de Contribuicao Definida

Durante o ano de 2022 o Agros atuou de maneira intensa no processo de transferéncia dos recursos e
participantes do Plano B para um novo plano, sendo este da modalidade de contribui¢do definida. Foi
encaminhado o cronograma a Previc contemplando o envio de toda a documentagao até 15/03/2023.

A documentacdo relacionada a criagdo de um novo Plano Previdencidrio que abarcard os recursos e
participantes do Plano B foi encaminhada a Previc na data prevista e apos alguns ajustes solicitados pelo 6rgao
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fiscalizador. O regulamento do novo plano, chamado VidaPrev, foi aprovado pela Previc por meio da Portaria
Previc n° 898, de 5 de outubro de 2023 e o instituidor serd a propria entidade.

A partir da aprovagao, iniciou-se a adaptacao dos sistemas de gestao, para que a transferéncia seja realizada no
ano de 2024.

Dos atuarios responsaveis
Inicialmente foi feita uma avaliacdo e contratacdo de uma equipe de atuarios para dar andamento ao processo.

Neste periodo de tempo, os representantes das associacdes que congregam os participantes do Plano B
apresentaram alguns pleitos visando atender os anseios dos participantes, como exemplo, que a reserva de
transferéncia tivesse o valor minimo equivalente ao Pectlio.

Diante disto, a proposta inicial dos atudrios responsaveis ndo foi aprovada completamente pelo Conselho
Deliberativo e o Agros iniciou novos estudos, inclusive com possibilidade de contratagdo de novos prestadores
de servigos atuariais, para avaliar a viabilidade legal de atendimento da demanda.

Apos avaliacdes, foi apresentada uma nova proposta pela Rodarte Nogueira atuarial, com possibilidade de
atendimento do pleito das entidades. A nova proposta foi possivel em fun¢ao da divulgagao da Resolugdo CNPC
n°® 53, de 10 de marco de 2022, que para ser aplicada, necessitava da aprovacdo da governanca da entidade,
patrocinadora do Plano e participantes.

Diante desta nova proposta, foi realizada a contratagdo da Rodarte Nogueira, que reiniciou os trabalhos do
marco zero.

Considerando a necessidade de aprovagdo da governanca da entidade, patrocinadora do Plano e participantes, a
proposta da metodologia de calculo das reservas foi aprovada pelo Conselho Deliberativo, bem como pela
patrocinadora e participantes. A aprovacao dos participantes se deu a partir da realizagdo de uma assembleia e
apresentagao da proposta.

Dos estudos realizados

Foi criada uma comissao para estudar o modelo de regulamento mais adequado ao Processo, de modo a garantir
os direitos dos participantes e permitir que o processo se desenvolvesse de maneira mais transparente possivel.
A comissao foi composta por um representante do Conselho Fiscal; 01 representante do Conselho Deliberativo;
a Diretora de Seguridade; Diretor Administrativo Financeiro; Gerente de Previdéncia; Assessor Juridico; 02
representantes das entidades que agregam os participantes do Plano B. Além dos membros da comissdo, o
estudo contou com participagdes dos atudrios responsaveis pelo processo.

Apbs a definicdo do modelo e regras do regulamento, o documento foi apresentado & Diretoria Executiva do
Agros e aprovado pelo Conselho Deliberativo, diante novas discussdes e ajustes necessarios. O regulamento
final aprovado foi aprovado pelo em CDE em 31/01/2023 e disponibilizado aos participantes no mesmo dia.

O regulamento do novo plano, chamado VidaPrev, foi aprovado pela Previc por meio da Portaria Previc n° 898,
de 5 de outubro de 2023. O regulamento prevé o pagamento de beneficios aos participantes, de acordo com a
idade e reserva que sera transferida.

Para os assistidos, estes serdo transferidos para o Plano VidaPrev nesta mesma categoria.
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Da comunicacao aos participantes

Durante todo o processo de tratativas relacionadas a transferéncia de recursos e participantes do Plano B, o
Agros tem atuado de forma intensa na comunicagdo aos participantes, a partir de divulgagdes no site e demais
meios de comunicagao, bem como envio de e-mails aos envolvidos.

Durante o ano de 2023, além da assembleia geral, realizada em marco com a convocacdo de todos os
participantes e participacdo de representantes do patrocinador, foram realizadas 24 reunides com o0s
participantes e assistidos do Plano B, de modo a esclarecer o processo de transferéncia, que sera realizado em
2024. Além disto, foram elaborados materiais de apoio, para esclarecimentos.

14.5. Planejamento Estratégico 2023 — Acdes e Etapas

Paralelo as agdes e tratativas de resolugdo/cumprimentos dos TACs dos Planos A e B do Agros, conforme
definido em seu planejamento estratégico, o objetivo estratégico do Instituto é o aumento do niimero de
participantes na previdéncia e saude. Foi definido que para alcangar este objetivo é preciso: aumentar o nimero

de adesdes, reduzir a evasio, melhorar a gestdo e melhorar a comunicacdo com o participante.

Diante disso, em 2023, deu-se andamento a execucao de algumas agdes, na busca de alcancar o objetivo
estratégico, destacando o contato com instituicoes de ensino superior, sendo algumas federais e outras
particulares, e fundagdes de apoio ligadas a ensino superior, para apresentagdo do Agros e seus produtos;
apresentagdo do Agros a comunidade Vicosense através de associagdo comercial; adequacdo da estrutura
administrativa, no intuito de se reduzir suas despesas administrativas; entre outras.

Em 2024, além da sequéncia das acdes de 2023, o planejamento estratégico precisa ser adequado aos novos
desafios do Instituto, em que o Agros passa a contar com mais um plano de contribui¢io definida.

14.6. Resolucao Previc n° 23/2023

A Resolugdo Previc n° 23, de 14 de agosto de 2023, estabelece procedimentos para aplicacdo das normas
relativas as atividades desenvolvidas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar, bem como
normas complementares as diretrizes do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar e do Conselho
Monetéario Nacional.

Essa norma ¢é considerada um novo marco para o mercado de previdéncia complementar fechada, pois revisa e
consolida normativos anteriores importantes para o segmento, promovendo maior seguranca juridica e
atualizando os dispositivos regulamentares e concentra a disciplina assuntos Atuariais, Contabeis, de
Investimentos, Governanga, Fiscalizagdo, Consultas Formais a Previc, passando detalhadamente por temas que
sdo muito relevantes ao funcionamento das EFPC, e entrou em vigor em 1° de setembro de 2023.

15. EVENTOS SUBSEQUENTES
15.1. Processo de Migracao do Plano A-CLT

Foram reiniciadas as avaliagcdes e andlises sobre o processo de Migracdo do Plano A para um plano de
Contribuicdo Definida. Esta sendo realizado um estudo pelos atudrios responsaveis, de modo a identificar a
melhor estratégia para o processo de Migracao, que sera avaliado pela governanca do Agros, com o objetivo de
minimizar os riscos inerentes ao patrimoénio e a sustentabilidade administrativa, além daqueles atribuidos as
patrocinadoras Agros e UFV.
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15.2 Transferéncia de Recursos do Plano B para o Vidaprev

O regulamento do novo plano, chamado CD VidaPrev, foi aprovado pela Previc por meio da Portaria Previc n°
898, de 5 de outubro de 2023 e a transferéncia dos recursos, participantes e beneficiarios esta prevista para ser
realizada no més de abril de 2024.

Para isto, estdo sendo realizados os ajustes necessarios no sistema de gestdo, bem como programagdes
relacionadas aos investimentos e a liquidez, para o inicio do pagamento dos beneficios, previsto para maio de
2024.

15.3 Fundo Administrativo do Plano B e Plano CD VidaPrev

Com base no que estd sendo proposto, o Plano B serd extinto em 31/03/2024, e por isso, o Fundo
Administrativo do Plano B sera transferido em sua integralidade para o Vidaprev.

15.4 Politica de Investimentos do Vidaprev

De acordo com o que foi definido no termo de Acordo entre Agros e Unido (Cronograma de implantacdo no
novo Plano), o Agros deve confeccionar e aprovar uma Politica de Investimentos para o Plano CD Vidaprev até
a data de 31/03/2024.

Inicialmente o Plano CD Vidaprev absorvera todos os ativos que compde a carteira do Plano B, portanto, sua
politica ficara semelhando a do Plano B. Ao longo dos desinvestimentos necessarios para pagamentos dos
beneficios j& programados, a carteira do Plano Vidaprev serd ajustada de acordo com os ativos restantes e
consequentemente o seu benchmark.

15.5 CNPJ por plano

As EFPC tiveram até 31 de dezembro de 2023 para cumprimento das disposi¢oes normativas complementares
editadas pela Previc para ajustar os processos e implementarem o CNPJ por plano de beneficios. O objetivo
principal da criagdo dos CNPJs € garantir a independéncia patrimonial dos planos, mas ndo possuem
personalidade juridica propria, conforme previsto no paragrafo 1° do artigo 5° da Res. CNPC n° 46/2021, que
traz “a inscri¢do no CBPJ ndo confere personalidade juridica propria aos planos de beneficios”.

Os CNPJ dos planos previdenciais do Agros sdo:

e Plano A — CNPBn° 19.800.008-83 - CNPJ n° 48.306.614/0001-22 - PREVIDENCIARIO CELETISTA
e Plano B — CNPB n° 19.920.001-74 - CNPJ n° 48.306.802/0001-50 - PREVIDENCIARIO
ESTATUTARIO
Plano Investprev — CNPB n° 20.080.010-83 - CNPJ n° 48.307.394/0001-51 — PLANO INVESTPREV
e Plano Vidaprev — CNPB n° 20.230.016-92 - CNPJ n° 53.185.264/0001-23 - PLANO CD VIDAPREV

Durante o segundo semestre de 2023 foram feitos os cadastramentos junto aos bancos, fundos e custodia para
criacao das contas Cetip e bancarias, mas a finalizacdo dos processos até o prazo limite de 31/12/2023 ficou
comprometida devido ao contexto vivido pela Entidade em relacdo ao processo de transferéncia de recursos do
Plano B e criagdo do Plano Vidaprev, visto que o CNPJ do Vidaprev somente foi liberado em 13/12/2023,
dificultando assim a atualizacdo dos processos que ja haviam sido executados, ndo tendo tempo habil para
inserir esse novo plano.

No intuito de manter o Orgdo Regulador atualizado dos andamentos para implementacdo do CNPJ por plano
dos planos administrados pelo Agros, foi encaminhada uma correspondéncia para a Previc, em 5 de dezembro

Agros: previdéncia, saiide e qualidade de vida no presente e no futuro!
Agros — Instituto UFV de Seguridade Social
Av. Purdue, s/n  Campus da UFV  Vicosa-MG  36570-900
Fone: (31) 3899-6550

37/38



M)agros.

Relatério Anual de Informacgdes — Exercicio 2023

ANS - n? 368920

de 2023, com os detalhes do que foi possivel realizar até o momento, e informando que a conclusdo deste
processo somente podera ser feita apos a finalizacao da transferéncia do plano B e inicio do Vidaprev, previstos
para até 30 de junho de 2024. Até a data de emissdo dessas demonstragdes contabeis, em 15 de marcgo de 2024, a

PREVIC nao havia se manifestado sobre o oficio do Agros.

16. INFORMACOES FINAIS

Estas notas explicativas sdo parte integrante das Demonstracdes Contabeis dos Planos Previdenciarios A, B e
Investprev e do Plano de Gestdo Administrativa do Agros — Instituto UFV de Seguridade Social, de 31 de

dezembro de 2023.
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AUREA MARIA RESEN D e e T Roosgsss76s4
DE FREITAS:42459567634 Dados: 20240321 145203 0300
Aurea Maria Resende de Freitas
Diretora de Seguridade
CPF: 424.595.676-34

Assinado de forma digital

MARCILIO RODRIGUES 6 maRCILIO RODRIGUES

MARTINS:0366925768 MARTINS:03669257683
3 Dados: 2024.03.21 10:45:08
-03'00"

Marcilio Rodrigues Martins
Diretor Administrativo-Financeiro
CPF: 036.692.576-83

CLAUDIO FURTADO  Assinado de forma digital por
SOARES: 1935474669 Sormrereseamocn:

'| Dados: 2024.03.21 11:09:29 -03'00"
Claudio Furtado Soares
Diretor Presidente
CPF: 193.547.466-91

Agros: previdéncia, saiide e qualidade de vida no presente e no futuro!

Agros — Instituto UFV de Seguridade Social

Av. Purdue, s/n  Campus da UFV

Vigosa-MG  36570-900

Fone: (31) 3899-6550
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RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE
SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Aos Administradores do
AGROS INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE SOCIAL
Vicosa - MG

Opinido

Examinamos as demonstragoes contibeis do AGROS INSTITUTO UFV DE
SEGURIDADE SOCIAL, que compreendem o balango patrimonial consolidado em 31 de
dezembro de 2023 e as respectivas demonstra¢cdes consolidadas da mutagido do patrimdnio
social e do plano de gestdo administrativa, e as demonstragcdes individuais por plano de
beneficios que compreendem a demonstracao do ativo liquido, da mutac@o do ativo liquido
e das provisdes técnicas dos planos de beneficios, para o exercicio findo nessa data, bem
como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas
contdbeis.

Em nossa opinido, as demonstracoes contdbeis acima referidas apresentam adequadamente,
em todos os aspectos relevantes, a posic@o patrimonial e financeira consolidada do AGROS
INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE SOCIAL e individual por plano de beneficios em
31 de dezembro de 2023, e o desempenho consolidado e por planos de beneficios de suas
operacdes para o exercicio findo nessa data, de acordo com as préticas contdbeis adotadas
no Brasil aplicdveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar.

Base para Opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na
secdo a seguir intitulada “Responsabilidades dos Auditores pela Auditoria das
Demonstragdes Contabeis”. Somos independentes em relagdo a Entidade, de acordo com os
principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas
normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as
demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia
de auditoria obtida & suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinifo.

Outros Assuntos
Planos de Saide

Conforme informado na nota explicativa n° 1, combinado com as informagdes da nota
explicativa n° 6, o AGROS INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE SOCIAL administra
e executa planos de assisténcia a saide, conforme permitido no artigo 76 da Lei
Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, destinado aos Participantes Ativos e
Assistidos e seus respectivos beneficidrios, observadas as leis e regulamentos aplicaveis a
Satide Suplementar.

Nas demonstracdes contabeis da entidade os valores referentes aos planos de assisténcia a
saide do AGROS INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE SOCIAL sao informados na
rubrica: Gestdo Assistencial, no Ativo, no Passivo e na Demonstragdo da Mutagdo do
Patriménio Social — Consolidada. As demonstragdes contibeis previstas na legislacdo da

Curitiba | PR | Belo Horizonte | MG | Sao Paulo | SP |
www.grunitzky.com.br contato@grunitzky.com.br
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Agéncia Nacional de Sadde Suplementar - ANS, referentes a Gestdo Assistencial, foram
elaboradas e estdo sendo apresentadas em separado para atender as normas desse Orgao
Regulador.

Outras informacdes que acompanham as Demonstracoes Contabeis e o Relatério do
Auditor

A administracdo da entidade € responsdvel por essas outras informagées que compreendem
o Relatério da Administragdo, cuja expectativa de recebimento € posterior a data deste
relatorio.

Nossa opinido sobre as demonstragdes contdbeis nao abrange o Relatério da Administragao
e ndo expressaremos qualquer forma de conclusdo de auditoria sobre esse relatério.

Em conexio com a auditoria das demonstra¢Ses contabeis, nossa responsabilidade € a de ler
o Relatério da Administra¢do, quando ele nos for disponibilizado, e, ao fazé-lo, considerar
se esse relatorio estd, de forma relevante, inconsistente com as demonstragdes contdbeis ou
com o0 nosso conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta estar distorcido
de forma relevante.

Responsabilidades da Administracao e da Governanca pelas Demonstracoes Contabeis

A administracdo € responsavel pela elaboracio e adequada apresentacdo das demonstragdes
contdbeis de acordo com as préticas contdbeis adotadas no Brasil e pelos controles internos
que ela determinou como necessarios para permitir a elaboragdo de demonstragdes contabeis
livres de distor¢do relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboragdo das demonstracdes contdbeis, a administragdo ¢ responsavel pela avaliacio
da capacidade de a entidade continuar operando, divulgando, quando aplicdvel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contdbil na elaboracdo
das demonstracdes contdbeis, a ndo ser que a administragc@o pretenda liquidar a entidade ou
cessar suas operagoes, ou nao tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento
das operagoes.

Os responsdveis pela governanca da entidade sdo aqueles com responsabilidade pela
supervisdo do processo de elabora¢do das demonstragdes contdbeis.

Responsabilidades do Auditor pela Auditoria das Demonstracoes Contabeis

Nossos objetivos sdo de obter seguranca razodvel de que as demonstraces contdbeis,
tomadas em conjunto, estejam livres de distor¢do relevante, independentemente se causada
por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razodvel
€ um alto nivel de seguranca, mas, ndo, uma garantia de que a auditoria realizada de acordo
com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais
distor¢des relevantes existentes. As distor¢des podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo
consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar,
dentro de uma perspectiva razodvel, as decisdes econdmicas dos usudrios tomadas com base
nas referidas demonstra¢des contdbeis.

Curitiba | PR | Belo Horizonte | MG | Sao Paulo | SP |
www.grunitzky.com.br contato@grunitzky.com.br
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Como parte da auditoria realizada, de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo
da auditoria. Além disso:

Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢do relevante nas demonstracdes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos
procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncias de
auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de néo detecgio
de distor¢do relevante resultante de fraude € maior do que o proveniente de erro, ja que a
fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificagdo, omissdo
ou representagdes falhas intencionais;

Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as circunstincias, mas ndo com o
objetivo de expressarmos opinido sobre a eficdcia dos controles internos da entidade;

Avaliamos a adequagio das politicas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contdbeis e respectivas divulgacdes feitas pela administragio;

Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela administragio, da base contabil de
continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe
incerteza relevante em relagdo a eventos ou condi¢cdes que possam levantar ddvida
significativa em relacdo a capacidade de continuidade operacional da entidade. Se
concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atenciio em nosso relatdrio
de auditoria para as respectivas divulgacdes nas demonstracdes contdbeis ou incluir
modifica¢do em nossa opinido, se as divulgacdes forem inadequadas. Nossas conclusdes
estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até¢ a data de nosso relatorio.
Todavia, eventos ou condi¢des futuras podem levar a entidade a ndo mais se manter em
continuidade operacional;

Avaliamos a apresentagdo geral, a estrutura e o contetido das demonstracdes contdbeis,
inclusive as divulgagdes e se as demonstragdes contabeis representam as correspondentes
transagdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacdo adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do
alcance planejado, da época da auditoria e das constatacdes significativas de auditoria,
inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos
durante nossos trabalhos.

Belo Horizonte, 15 de marcgo de 2024.

GRUNITZKY - AUDITORES INDEPENDENTES S/S
CRC PR-004.552/0-5 SIMG
CVM N° 7862

Assinado de forma digital

por MOACIR JOSE

GRUNITZKY:41501764934
MOACIR JOSE GRUNITZKY

CRC PR-025.759/0-1 SIMG
CNAI 514

Curitiba | PR | Belo Horizonte | MG | Sao Paulo | SP |
www.grunitzky.com.br contato@grunitzky.com.br
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Demonstracées Contabeis, Notas Explicativas e Relatério do
Plano Assistencial

As DemonstracBes Contabeis do Plano Assistencial do Agros foram elaboradas em atendimento as
praticas contabeis adotadas no Brasil, e estdo sendo apresentadas de acordo com as Normas
aplicaveis as operadoras de planos de saude (OPS) aprovadas pela ANS, bem como as Normas
Brasileiras de Contabilidade, incluindo as orientacbes e interpretacbes emitidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade (CFC), sendo elas:

Balango Patrimonial — BP - Ativo e Passivo — Assistencial
Destina-se a demonstrar os saldos das contas de ativo, passivo e patrimdnio social do Plano
Assistencial, de forma a evidenciar os recursos de sua propriedade, suas obrigagfes presentes,
bem como o patrimbnio liquido residual do confronto de ativos e obrigacdes.

Demonstragdo do Resultado - DRE — Assistencial
A demonstracdo do resultado do exercicio (DRE), destina-se a evidenciar a formagdo do
resultado liquido, através do confronto das receitas, custos e despesas, sendo o lucro ou
prejuizo resultante da operagéo apurado segundo o principio contéabil do regime de competéncia.

Demonstragdo das Muta¢fes do Patrimdnio Liquido - DMPL — Assistencial
Destina-se a evidenciar as mudangas que ocorrem no patrimonio liquido da empresa que séo
relacionadas na Demonstracado das Muta¢des do Patriménio Liquido (DMPL), entre as quais o
acréscimo ou reducédo das reservas da empresa.

Demonstragéo dos Fluxos de Caixa — DFC - pelo Método Direto — Assistencial
O objetivo da Demonstragdo dos Fluxos de Caixa (DFC) pelo Método Direto é evidenciar
evolugdes no saldo de disponibilidades da empresa (caixa e equivalentes caixa), resultante de
suas atividades operacionais e de investimentos, em um determinado periodo.

Notas Explicativas — NE - as Demonstragdes Contabeis — Assistencial
As Notas Explicativas, compde-se de um Documento com comentarios sobre as demonstracdes
contébeis/financeiras, que destinam-se a evidenciar e explicar mais detalhadamente as
atividades operacionais, a situacao contabil, ou outros fatos administrativos e financeiros
considerados relevantes.

Relatério (Opinido) dos Auditores Independentes sobre as Demonstracdes Contabeis
O Relatdrio de “Opiniao” do auditor independente tem como objetivo examinar e emitir opiniao
sobre o conjunto das Demonstracfes contabeis para 0 exercicio, assim como o resumo das
principais politicas contabeis e demais notas explicativas.


https://pt.wikipedia.org/wiki/Receita
https://pt.wikipedia.org/wiki/Custo
https://pt.wikipedia.org/wiki/Resultado
https://pt.wikipedia.org/wiki/Princ%C3%ADpio_cont%C3%A1bil
https://pt.wikipedia.org/wiki/Regime_de_compet%C3%AAncia
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VICOSA - MINAS GERAIS

BALANGO PATRIMONIAL - PLANO DE SAUDE
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 E 2022

(Valores em Reais - Um - RS)
ATIVO PASSIVO
- DTAS N 3
DESCRICAO . NOTAS . 317122023 31/12/2022 DESCRICAO NOTAS 3171272023 31/12/2022
EXPLICATIVAS EXPLICATIVAS
ATIVO CIRCULANTE 65.433.997,09 71.523.181,34 [PASSIVO CIRCULANTE 27.171.392,42 15.601.399,91
Provisdes Técnicas de Operagbes de Assisténcia & Saide 8 24.992.409,03 13.865.967,55
Disponivel 41.512,24 28.544,26 Provisbes de Prémios / Contraprestagies 8.174.322,92 .
Provisio de Insuficiéncia de Prémios/Contraprestagdes 8.174.32292 e
Realizivel 65.392.484 85 71.494.637,08 Provisio de Eventos a Liquidar para o SUS 108.651,26 77.561,39
Provisdes de Eventos a Liquidar part Outros Prestadores de
Aplicagoes Financeiras 5 59.205.824.55 65.492.798.61 Servicos Asststenclals 6.234.761,62 5.540.190,64
Aplicagdes Garantidoras de Provisdes Téenicas 59.205.824,55 17.258.057 44 Provisio para Eventos Ocormidos ¢ Nio Avisados (PEONA) 10.474.673,23 8.248.215,52
Aplicagdes Livres " 48.234.741,17
Créditos de Operagoes com Planos de Assisténcia a Satde 6 6.138.760,54 5.777.082,72 Débitos de Operagdes de Assisténcia & Sadide 318.962,59 101.358,35
Contrprestagio Pecunidria a Receber 4.800.216,94 4.521.570,52 Contraprestagdes a Restituir 16.961,56 32.408,89
Participagio de Beneficidrios em Eventos Indeniz 1.338.543,60 1.217.370,22 Operadoras de Planos de Assisténcia d Satide 302.001,03 68.949.46
Outros Créditos de Operagdes com Planos de Assisténcia & Saide 38.141.98
Provisdes 515.102,06 532.299,41
Provisoes Para Agoes Judiciais 9 515.102,06 532.299.41
Bens e Titulos da Receber 46.438,07 224.08543
Despesas Antecipadas 1.461,69 670,32 Tributos ¢ Encargos Sociais a Recolher 517.647,52 455.831,87
Débitos Diversos 827.271,22 645.942,73
ATIVO NAO CIRCULANTE 14.179.379,87 12.092.726,07
PASSIVONAO CIRCULANTE 14.234.619,12 12.000.322,88
Realizdvel a Longo Prazo 14.038.433,58 11.950.878,73
Depésitos Judiciais ¢ Fiscais 7 14.038.433,58 11.950.878,73 Provisdes 14.234.619,12 12.000.322,88
Imobilizado 140.688,13 140.010,84 Provisdes para Acoes Judiciais 9 14.234.619,12 12.000.322,88
Imobilizado de Uso Préprio 136.427,73 134.800,64
Imobilizado - Ndo Hospitalares / Odontolégicos 136.427,73 134.800,64 [PATRIMONIO LIQUIDO 10 38.207.365,42 56.014.184,62
Outras Imobilizagdes 4.260,40 5.210,20 Patimbnio Social 165.824,42 165.824,42
Lucros / Prejuizos - Superivits / Déficits Acumulados ou
Intangivel 258,16 1.836,50 B g P 38.041.541,00 55.848.360,20
TOTAL DO ATIVO 79.613.376,96 83.615.907,41 79.613.376,96 83.615.907,41
* As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstragoes Contdbeis.
Assinado de forma digital por
JAQUELINE DIAS Assinado de forma digital MARCILIO A\)l:::((::‘g%::g:]g i o CLAUDIO FURTADO CLAUDIO FURTADO
or JAQUELINE DIAS SILVA RODRIGUES por ssinado de forma digital por
SLVA MOREIRA 9946434628 MARTING 03669257683 AUREA MARIA RESENDE  AUREA MARIA RESENDE DE SOARES:193547466 SOARES:19354746691

MARTINS:03669257 pados: 2024.03.21 1036:30

MOREIRA:099464346 pyos: 2024.0321 09.06:43 dos:
683 0300’

28 03'00"

Dados: 2024.03.21 11:12:34
-03'00"
Cliudio Furtado Soares

DE FREITAS 42459567634 FRETAS 42459567634

lados: 2024.03.21 14:28:21 -0300'

91
Aurea Maria Resende de Freitas

Jaqueline Dias Silva Moreira
Contadora CRC MG 109653
CPF:099.464.346-28

Agros — Instituto UFV de Seguridade Social

Marcilio Rodrigues Martins
Diretor Administrativo Financeiro
CPF: 036.692.576-83

Diretora de Seguridade
CPF: 424.595.676-34

Diretor Presidente
CPF: 193.547.466-91
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DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA PELO METODO DIRETO - PLANO DE SAUDE
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 e 2022

(Valores em Reais - Um - RS)

DESCRICAO 31/12/2023 31/12/2022
ATIVIDADES OPERACIONAIS
Recebimento de Planos de Saide 76.038.581,48 72.931.145,37
Resgate de Aplicagoes Financeiras 38.173.342,34 26.155.865,88
Recebimento de Juros de Aplicagoes Financeiras 2.640.456,33 1.863.580, 14
Outros Recebimentos Operacionais 509.406.03 138.593,87
Pagamento a Fornecedores / Prestadores de Servios de Sadde (76.226.268,32) (66.449.232,25)
Pagamento de Pessoal (1.700.113,99) (2.655.102,84)
Pagamento de Pré-Labore (547.903,52) (477.923,53)
Pagamento de Servigos de Terceiros (1.252.498,35) (1.251.810,17)
Pagamento de Tributos (4.778.717.38) (4.901.580,85)
Pagamentos de Agoes Judiciais (Civis/trabalhistas/tributdrias) (1.491.479,87) (395.584,31)
Aplicagdes Financeiras (26.006.356,48) (19.326.216,05)
Outros Pagamentos Operacionais (5.318.300,72) (5.606.695,27)
Caixa Liquido das Atividades Operacionais 40.147,55 25.039.99
ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS
Pagamento de Aquisi¢io de Ativo Imobilizado — Outros (27.179,57) (9.119,21)
Caixa Liquido das Atividades de Investimentos (27.179,57) (9.119,21)
VARIACAO LIQUIDA DO CAIXA 12.967,98 15.920,78
VARIACAO LiQUIDA DO CAIXA 12.967,98 15.920,78
CAIXA - Saldo Inicial 28.544,26 12.623,48
CAIXA - Saldo Final 41.512,24 28.544,26
Ativos Livres no Inicio do Periodo 48.263.285,43 52.569.150,83
Ativos Livres no Final do Periodo 41.512,24 48.263.285,43
AUMENTO / DIMINUICAO NAS APLICACOES FINANCEIRAS - RECURSOS LIVRES (48.221.773,19) (4.305.865,40)

* As Notas Explicativas sao parte integrante das Demonstragoes Contdbeis.

Assinado de forma digital

JAQUELINE DIAS Assi;\:gzgfl:&ngla‘\:iglinl‘k MARCILIO RODRIGUES por MARCILIO RODRIGUES
por

SILVA ] OREIRA o4 EaSEa8 MARTINS:0366925768 gﬁlﬂ"‘;‘;iﬁ:ﬂﬁs‘fl“
MOREIRA:0994643  pados: 2024.03.210907:52 3 oo
4628 -03'00" )

Jaqueline Dias Silva Moreira Marecilio Rodrigues Martins

Contadora CRC MG 109653 Diretor Administrativo Financeiro

CPF: 099.464.346-28 CPF: 036.692.576-83

Assinado de forma digital

. - CLAUDIO FURTADO
AUREA MARIA RESENDE  Assinado de forma digital por AUREA por CLAUDIO FURTADO
MARIA RESENDE DE FREITAS:42459567634 SOARES:193547466 RARE e o
DE FREITAS:42459567634 Dados: 2024.03.21 14:26:56 -03'00' 91 i e
Aurea Maria Resende de Freitas Cldudio Furtado Soares
Diretora de Seguridade Diretor Presidente

CPF: 424.595.676-34 CPF: 193.547.466-91
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Nhagros
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VICOSA - MINAS GERAIS

DEMONS TRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO - PLANO DE SAUDE
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DEDEZEMBRO DE 2023 e 2022

(Valores em Reais - Um - R$)

DESCRICAO PATRIMO NIO S——

SOCIAL

SALDOS EM 31 DEDEZEMBRO DE 2021

60.336.771,56

60.336.771,56

Superavit / Déficit do Exercicio

(4.322.586,94)

(4.322.586,94)

SALDOS EM 31 DEDEZEMBRO DE 2022

56.014.184,62

56.014.184,62

Superivit / Déficit do Exercicio

(17.806.819.,20)

(17.806.819,20)

SALDOS EM 31 DEDEZEMBRO DE 2023

38.207.365,42

38.207.365,42

* As Notas Explicativas sao parte integrante das Demonstragées Contdbeis.

JAQUELINE DIAS Assinado de forma digital
SILVA por JAQUELINE DIAS SILVA

MOREIRA:09946434628
MOREIRA:09946434  p,dos: 2024.03.21 09:05:17
628 -03'00'

Jaqueline Dias Silva Moreira
Contadora CRC MG 109653
CPF: 099.464.346-28

Assinado de forma digital por

AUREA MARIA RESENDE = AUREA MARIA RESENDE DE

DE FREITAS:42459567634 FREITAS:42459567634
Dados: 2024.03.21 14:29:31-03'00"

Aurea Maria Resende de Freitas
Diretora de Seguridade
CPF: 424.595.676-34

MARCILIO RODRIGUES Assinado de forma digital por
MARCILIO RODRIGUES
MARTINS:0366925768 Manionoomcseas

3 Dados: 2024.03.21 10:35:32 -03'00'

Marcilio Rodrigues Martins
Diretor Administrativo Financeiro
CPF: 036.692.576-83

CLAUDIO Assinado de forma digital
10 FUR
BURTADD COARESA 54740091
SOARES:193547466 pados: 2024.03.21
91 11:14:14 -0300°
Cliudio Furtado Soares
Diretor Presidente

CPF: 193.547.466-91
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DEMONSTRACAO DO RESULTADO - PLANO DE SAUDE
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 e 2022

(Valores em Reais - Um - R$)

o NOTAS
DESCRICAO 31/12/2023 31/12/2022
EXPLICATIVAS

Contraprestacoes Efetivas de Plano de Assisténcia a Satide 61.952.067,01 67.372.755,95
Receitas com Operagdes de Assisténcia 2 Saide 61.952.067,01 67.372.755.95
Contraprestagdes Liquidas 70.126.389,93 67.372.755,95
Variagdo das Provisdes Técnicas de Operagdes de Assisténcia a Saude (8.174.322,92)
Eventos Indeniziveis Liquidos (74.301.994,32)|  (62.892.630,39)
Eventos Conhecidos ou Avisados 12 (72.075.536,61)| (61.388.015,67)]
Variagdo da Provisdo de Eventos Ocorridos ¢ Ndo Avisados (2.226.457,71)| (1.504.614,72)]
RESULTADO DAS OPERACOES COM PLANOS DE ASSISTENCIA A SAUDE (12.349.927,31) 4.480.125,56
Outras Receitas Operacionais de Planos de Assisténcia a Sadde 371.084,43 248.295,56
Outras Despesas Operacionais com Plano de Assisténcia 4 Satde (7.717.483,65) (7.919.596,22)
Outras Despesas Operacionais com Plano de Assisténcia a Saide 13 (5.531.238,33)| (5.533.875,34)]
Programa de Promogiio da Saide e Prevenciio de Riscos e Doengas 14 (1.791.760,84) (1.932.624,26)
Provisdo para Perdas Sobre Créditos 15 (394.484.48), (453.096.62)|
Outras Despesas Oper. De Assist. a Satide Nao Rel. com Planos de Satde da (8.100,00)
Operadora e
RESULTADO BRUTO (19.696.326,53) (3.199.275,10)
Despesas Administrativas 16 (7.754.134,80) (8.581.338,75)|
Resultado Financeiro Liquido 9.643.642.,13 7.458.026,91
Receitas Financeiras 12.039.810,81 11.238.647,81
Despesas Financeiras (2.396.168.68) (3.780.620.90)|
RESULTADO LiQUlDO (17.806.819,20) (4.322.586,94)|

SUPERAVIT / DEFICIT DO EXERCICIO (17.806.819,20) (4.322.586,94)

* As Notas Explicativas sao parte integrante das Demonstragées Contdbeis.
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AGROS — INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE SOCIAL

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS
EXERCiCIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 E 2022 - PLANO DE SAUDE

1. CONTEXTO OPERACIONAL

O Agros — Instituto UFV de Seguridade Social ¢ uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC) e
Operadora de Planos de Saide (OPS) na modalidade autogestdo. Tem como 6rgdos reguladores e fiscalizadores
a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc) e a Agéncia Nacional de Satide Suplementar
(ANS).

O Agros faz parte do conjunto das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar que, nos termos do artigo
76 da Lei Complementar n° 109/2001, foram autorizadas a continuar oferecendo a seus participantes as coberturas
de satide. Desde 18 de dezembro de 2008, com a publicacio da Instrugdo Conjunta SPC/ANS n° 01, esta atividade
de satde suplementar, mesmo quando executada por entidade de previdéncia complementar, passou a ser regulada
e fiscalizada pela ANS. No que tange a matéria contdbil, a partir de 2007, a Entidade passou a enviar seus
demonstrativos econdmico-financeiros por intermédio do Documento de Informagdes Periddicas das Operadoras
— DIOPS no modelo especifico da ANS.

Sua missdo ¢ “gerir planos de previdéncia e de saude com eficiéncia, seguranca e sustentabilidade, proporcionando
aos beneficiarios condi¢des para melhor qualidade de vida”.

O Agros, como OPS, tem seu Plano de Satide constituido por prazo indeterminado, em funcionamento desde 1°
de setembro de 1994, e registrado na ANS sob 0 n° 368920.

Para inscri¢do no Plano de Satde do Agros € necessdrio que o participante esteja vinculado a um de seus planos
de previdéncia complementar, quais sejam: Plano A (CLT), Plano B (RJU) e InvestPrev. Apds o fechamento de
vinculagdo ao Plano Previdenciario B (RJU), em 2007, os novos servidores da UFV que optaram por ingressar no
Plano de Saide do Agros deveriam estar vinculados ao Plano Previdencidrio Agros InvestPrev.

Em conformidade com o artigo 14 do Cédigo Tributdrio Nacional (CTN), o Instituto ndo distribui qualquer parcela
de seu patrimdnio ou de sua renda a titulo de lucro ou participa¢do no resultado. Nos exercicios de 2023 e 2022,
a totalidade dos recursos do Plano de Satde foi aplicada no pais e a escrituragiio das receitas, despesas e das suas
rendas obtidas pelas aplicacOes de seus recursos foi registrada em livros formais capazes de assegurar a sua
exatidao.

Como operadora de planos de satide, o Agros ofertava e administrava até novembro de 2023 os Planos Agros
Satdde L IL, III e IV com e sem Odontologia. A partir de 1° de dezembro de 2023 os beneficirios destes produtos
foram migrados de forma compulsoria para novos produtos “espelhos” registrados na ANS, Agros Mais Satde I,
II, IIL. IV sem e com odontologia, devido & necessidade de atualizacdo dos regulamentos dos produtos as novas
Resolugoes Normativas da ANS e da publicacdo da Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME N° 97, de 26 de
dezembro de 2022. Os planos Agros Mais Sadde e PAS-UFV totalizavam 14.871 vidas cobertas em 31/12/2023,
incluindo titulares e dependentes (os planos Agros Satde e PAS-UFV tinham 14.858 vidas em 31/12/2022),
conforme consta no quadro abaixo:

Agros: previdéncia, salide e qualidade de vida no presente e no futuro!
Agros — Instituto UFV de Seguridade Social
Av. Purdue, s/n  Campus da UFV  Vigosa-MG  36570-900
Fone: (31) 3899-6550
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31/12/2023 31/12/2022
Blancs Participantes  Dependentes D::;::;:;;:s Total Participantes ~ Dependentes Dl: :f::::‘:: : Total
Agros Mais Satide T com Odontologia 3.697 4.792 3.422 11.911 3.724 4.832 3.387 11.943
Agros Mais Sadde I sem Odontologia 701 831 554 2.086 695 827 546 2.068
Agros Mais Satide 11 com Odontologia 61 63 5 129 57 55 6 118
Agros Mais Saiide II sem Odontologia 23 32 6 61 23 24 8 55
Agros Mais Saide 111 com Odontologia 169 226 101 496 166 223 94 483
Agros Mais Satide 11T sem Odontologia 62 74 25 161 61 74 28 163
Agros Mais Satde IV com Odontologia 3 2 0 5 3 3 6
PAS-UFV 7 11 4 22 7 13 2 22
Total 4.723 6.031 4.117 14.871 4.736 6.051 4.071 14.858

O PAS-UFV € um plano ativo com comercializa¢ao suspensa, conforme seu cadastro junto 3 ANS.

2. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

2.1. Demonstracoes contabeis

As Demonstragdes contdbeis foram elaboradas e estdo sendo apresentadas de acordo com as Normas Brasileiras
de Contabilidade emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade — CFC, além daquelas aplicdveis as operadoras
de planos de satde que foram atualizadas pela ANS através da Resolucao Normativa n° 528, de 29 de abril de
2022 e alteragdes. Dessa forma, o Agros apresenta essas Demonstracdes Contdbeis assistenciais em separado das
Demonstragoes Contdbeis previdenciais, nas quais os saldos assistenciais sdo representados nas Demonstra¢des
Contdbeis previdenciais por apenas uma rubrica totalizadora, no ativo e passivo no Balango Consolidado, e o total
das receitas e despesas assistenciais sdo apresentadas na Demonstragdo da Mutagdo do Patrimdnio Liquido —
DMPS.

As Demonstragdes Contdbeis do exercicio findo em 31 de dezembro de 2023 estdo sendo apresentadas em
conjunto com as correspondentes de 2022, de forma a permitir sua comparabilidade.

A Demonstrac@o do fluxo de caixa foi elaborada pelo método direto, de acordo com modelo padrao estabelecido
pela ANS. Assim, a conciliacdo pelo método indireto estd demonstrada na Nota explicativan® 11.

2.2. Base de preparacio

As Demonstragoes Contabeis foram preparadas considerando o custo histérico como base de valor que, no caso
de ativos e passivos financeiros (inclusive instrumentos derivativos quando existentes), sdo ajustados para refletir
a mensuragdo ao valor justo.

2.3. Moeda Funcional
A moeda funcional da Operadora é o Real (R$), mesma moeda de preparacio e apresentagdo das Demonstragdes
Contdbeis.

2.4. Aprovacao das Demonstracoes Contabeis

As Demonstragdes Contdbeis foram aprovadas e autorizadas para divulgacdo pela Diretoria em 15 de marco de
2024 (Ata DEX n° 1.715/2024).

3. PRINCIPAIS POLITICAS CONTABEIS

As principais praticas contdbeis e procedimentos adotados na elaboracdo das Demonstra¢cdes Contabeis podem
ser resumidos como segue:

3.1. Apuracio de resultado
O resultado das operacdes ¢ realizado pelo regime de competéncia de exercicios.

Agros: previdéncia, savide e qualidade de vida no presente e no futuro!

Agros — Instituto UFV de Seguridade Social
Av. Purdue, s/n  Campus da UFV  Vigosa-MG 36570-900
Fone: (31) 3899-6550
2/20
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As receitas sdo originadas, principalmente, das contribuicdes mensais dos patrocinadores (auxilio satdde
suplementar) e participantes, além dos rendimentos provenientes de aplicacdes do seu patrimdnio.

As despesas com eventos/sinistros conhecidos ou avisados sdo apropriadas, considerando a data do conhecimento
do faturamento dos atendimentos realizados ou do aviso pelos prestadores de servigos do seu valor integral.

O fato gerador da despesa é o atendimento aos participantes e seus dependentes. Naqueles casos em que esse
atendimento ocorrer sem o conhecimento da operadora, o reconhecimento da despesa se d4 com a constituicdo da
provisdo técnica especifica (PEONA — Provisdo de Eventos Ocorridos e Nao Avisados), nos moldes da legislagio
em vigor e por metodologia prépria aprovada pela ANS.

3.2, Estimativas Contébeis

A elaboragio de Demonstragdes Contdbeis, de acordo com as préticas contdbeis do Brasil aplicdveis as EFPC e
OPS, requer que a Administragdo use de julgamento na determinagao e registro de estimativas contdbeis. Ativos
e passivos significativos sujeitos a essas estimativas e premissas incluem principalmente: os ajustes pelos valores
de mercado dos ativos classificados em titulos para negociagio; provisdes para contingéncias, cujos diagndsticos
constam nos relatérios dos advogados responsaveis pelas acdes; Provisdes Técnicas de operacdes de assisténcia
a Satde (exceto a provisdo de eventos/sinistros a liquidar — PESL), com base nas regras de cdlculo estabelecidas
pela ANS, como a Provisio para Eventos Ocorridos e Ndo-Avisados (PEONA), Provisio para Eventos/Sinistros
Ocorridos e Ndo Avisados ocorridos no SUS - PEONA SUS, Provisdo para Prémios/Contraprestacdes Nao
Ganhas — PPCNG, Provisao para Insuficiéncia de Contraprestagao/Prémio - PIC, Provisdo para Perdas Sobre
Créditos - PPSC, dentre outros.

A liquidac@o ou realizacdo das transagdes envolvendo essas estimativas podera resultar em valores diferentes dos
estimados, devido a imprecisdes inerentes ao processo de sua determinacio. A administraciio revisa as estimativas
e premissas periodicamente.

3.3. Aplicacoes Financeiras
As aplicagdes financeiras garantidoras de provisdes técnicas e as aplicagdes livres sdo atualizadas pelo seu valor
justo.

De acordo com a Resolucido Normativa n® 521/2022, as operadoras devem manter ativos garantidores em contas
vinculadas & ANS (Fundos Dedicados da Satide Suplementar ou Contas Individualizadas nas Centrais de Custddia,
destinadas exclusivamente para registro de valores dados em garantia a ANS), para lastrear a totalidade das
provisdes técnicas.

Os ativos garantidores das provisdes técnicas devem ser registrados na ANS e aplicados de acordo com as
diretrizes estabelecidas pela legislacdo, de modo que lhes sejam conferidos seguranga, rentabilidade e liquidez.

As aplicagdes financeiras livres sdo titulos e valores mobilidrios de propriedade da operadora, registrados no seu
ativo e que nao visam o lastro das provisdes técnicas, sio classificadas como destinadas a negociacio, ou seja,
com o proposito de serem frequentemente negociadas.

3.4. Créditos de Operacdes com Planos de Satde

Os “Créditos de Operagdes com Planos de Saude” sao registrados e mantidos no balango pelo valor nominal dos
titulos de cobranca emitidos para beneficidrios do plano, em contrapartida a conta de resultado de
“Contraprestagdes Emitidas de Assisténcia a Satde”. A provisdo para perdas sobre créditos (PPSC) de
contraprestacao € constituida sobre valores a receber de titulos vencidos ha mais de 90 dias, por se tratar de plano
coletivo empresarial, conforme critérios estabelecidos no Anexo I da Resolugio Normativa ANS n® 528/2022.

3.5. Ativos Nao Circulantes
O Realizdvel a longo prazo refere-se aos direitos realizdveis apds o término do exercicio subsequente a data do
balanco, apresentados pelo valor presente de realizagio.
Agros: previdéncia, satide e qualidade de vida no presente e no futuro!
Agros — Instituto UFV de Seguridade Social
Av. Purdue, s/n  Campus da UFV  Vicosa-MG  36570-900
Fone: (31) 3899-6550
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3.5.1. Imobilizado

Os itens que compdem o grupo de imobilizado sdo reconhecidos pelo custo de aquisi¢io, liquido de depreciagio
acumulada, se for o caso. Os custos subsequentes sdo incluidos no valor contdbil do ativo ou reconhecidos como
um ativo separado, conforme apropriado, somente quando for provavel que fluam beneficios econdmicos futuros
associados a esses custos e que possam ser mensurados com seguranga.

3.6. Passivos Circulantes
Sao demonstrados por valores conhecidos ou calculdveis, incluindo as provisdes constituidas, acrescidos quando
aplicavel, dos correspondentes encargos incorridos até a data do balanco.

As provisdes técnicas sdo constituidas em conformidade com os critérios estabelecidos pelas Resolucdes
Normativas n° 393/2015, 442/2018 ¢ 476/2021, sendo elas:

1. Provisdo de Eventos/Sinistros a Liquidar - PESL, referente ao montante de eventos/sinistros ja ocorridos
e avisados, mas que ainda ndo foram pagos pela OPS;

2. Provisdo para Eventos/Sinistros Ocorridos e Nao Avisados - PEONA, referente a estimativa do montante
de eventos/sinistros, que ji tenham ocorrido e que ndo tenham sido avisados a OPS, exceto quanto ao
disposto no inciso II-A deste artigo;

3. Provisao para Eventos/Sinistros Ocorridos e Nao Avisados ocorridos no SUS - PEONA SUS, referente a
estimativa do montante de eventos/sinistros originados no Sistema Unico de Satde (SUS), que tenham
ocorrido e que ndo tenham sido avisados a OPS;

4. Provisdo para Remissao, referente as obrigacoes decorrentes das clausulas contratuais de remissdo das
contrapresta¢des/prémios referentes & cobertura de assisténcia a saide, quando existentes;

5. Provisdo para Prémios/Contraprestagdes Nao Ganhas - PPCNG, referente a parcela de
prémio/contraprestacdo cujo periodo de cobertura do risco ainda nio decorreu;
6. Provisio para Insuficiéncia de Contraprestacio/Prémio - PIC, referente a insuficiéncia de

contraprestagio/prémio para a cobertura dos eventos/sinistros a ocorrer, quando constatada;

7. Outras Provisdes Técnicas, necessdrias 4 manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro, desde que
consubstanciadas em Nota Técnica Atuarial de Provisdes - NTAP e aprovadas pela DIOPE, sendo de
constitui¢iio obrigatdria a partir da data da efetiva autorizacéo.

3.7. Passivo Nao Circulante
Sa@o as provisdes e obrigacdes a pagar apdés o término do exercicio subsequente & data do balanco e sdo
classificadas como longo prazo e atualizadas, quando aplicdvel, pelos encargos previstos.

A provisdo para contingéncia é constituida nos casos em que had probabilidade de perda provavel das acdes
judiciais cujo desembolso possa ser mensurdvel, em atendimento e cumprimento ao CPC 00 (R2) e CPC 25—
Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes, com base na opinido dos assessores juridicos envolvidos
NOS Processos.

3.8. Tributos

3.8.1. Imposto de Renda — IR e Contribui¢ao Social Sobre Lucro Liquido - CSLL

O Agros ¢ dispensado da retengéio na fonte e do pagamento em separado do imposto de renda sobre os rendimentos
e ganhos auferidos nas aplicacdes de recursos, em conformidade com a Lei 11.053/2004 e dispensada do
recolhimento da Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido — CSLL de acordo com o artigo 5° da Lei n°®
10.426/2002.

3.8.2. Contribuicao para o Programa de Integracio Social — PIS e Contribuicio para o Financiamento da
Seguridade Social - COFINS

Os valores referentes ao PIS e a COFINS sdo calculados mensalmente, de acordo com as aliquotas de 0,65% e
4%, respectivamente, sobre o somatério das receitas da gestdo assistencial da Operadora e do resultado positivo

Agros: previdéncia, salide e qualidade de vida no presente e no futuro!
Agros — Instituto UFV de Seguridade Social
Av. Purdue, s/n  Campus da UFV  Vigosa-MG  36570-900
Fone: (31) 3899-6550
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de suas aplicagdes financeiras, deduzido os eventos/sinistros conhecidos ou avisados e a variagdo das provisdes
técnicas, conforme Instru¢do Normativa da Secretaria da Receita Federal n® 1.544, de 26/01/2015.

3.9. Instrumentos Financeiros

Ativos Financeiros

Um ativo financeiro ¢ classificado como mensurado pelo valor justo por meio do resultado, caso seja classificado
como mantido para negocia¢do ou designado como tal no momento do reconhecimento inicial. Os custos da
transagdo sio reconhecidos no resultado conforme incorridos. Sdo mensurados pelo valor justo e pelas mudancas
no valor justo, incluindo ganhos com juros e dividendos, e sio reconhecidos no resultado do exercicio. A
Operadora classifica seu principal ativo financeiro (aplicagdes financeiras) pelo valor justo por meio do resultado.

Passivos Financeiros
Passivos financeiros (contas a pagar) sao inicialmente reconhecidos a valor justo, acrescidos do custo da transacao
diretamente relacionado a eles.

4. PLANO DE SAUDE — FONTE DE CUSTEIO E GARANTIAS FINANCEIRAS

4.1. Fonte de Custeio
De acordo com disposicdo especifica dos seus Regulamentos, o custeio dos planos denominados Agros Satde é
atendido pelas seguintes fontes de receita:

a. Contribuicdes mensais dos beneficidrios titulares, em virtude de sua inscri¢cido e da inscricdo de seus
dependentes legais e dependentes agregados, bem como dos pensionistas;

b. Coparticipacdes dos beneficidrios;

c. Valores repassados pelas patrocinadoras, destinados aos beneficidrios que facam jus ao patrocinio,
conforme estabelecido pela legislacao aplicivel e demais instrumentos que regulam a existéncia de auxilio
satide suplementar, dentre eles, os contratos e convénios constituidos para esse fim;

d. Recursos provenientes do Patrimonio do Plano de Satide (Fundo Assistencial), conforme estabelecido
pelo Conselho Deliberativo (CDE) do Agros e definido em atos normativos da entidade; e

e. Doagdes, subvengdes, legados e rendas extraordindrias, ndo onerosos ao Agros.

4.2. Garantias Financeiras
A Operadora estd sujeita a constituicdo ou observincia, conforme o caso, de Garantias Financeiras previstas nas
Resolucdes Normativas da ANS n° 569/2022, na forma e prazos estabelecidos nos referidos normativos.

De acordo com a RN 569/2022 em se tratando de suficiéncia de Capital Regulatdrio, € necessdrio que a operadora
tenha registrado em sua conta de Patrimdnio Social (conta 25), considerando os devidos ajustes um montante
igual ou superior ao maior valor entre o Capital Base e a Margem de Solvéncia. Dessa forma o Patrim6nio Social
da operadora, devidamente ajustado, era superior a Margem de Solvéncia calculada considerando as regras
vigentes da RN n° 526/22, apresentando, em dezembro/2023, uma suficiéncia no que se refere ao Capital
Regulatério.

5. APLICACOES FINANCEIRAS
As aplicacdes financeiras do Plano de Sauide (ativos financeiros) incluem as aplica¢des garantidoras de provisées

técnicas (vinculadas a Fundos da ANS) e as aplicagdes livres. Em 31 de dezembro apresentavam a seguinte
composicao:

Agros: previdéncia, salide e qualidade de vida no presente e no futuro!

Agros — Instituto UFV de Seguridade Social
Av. Purdue, s/n  Campus da UFV  Vigosa-MG 36570-900
Fone: (31) 3899-6550
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(R$)
Descricao 31/12/2023 31/12/2022

Aplicacdes Garantidoras das Provisdes Técnicas 59.205.824,55 17.258.057,44
Titulos de Renda Fixa - Cotas de Fundos de Investimentos 59.205.824,55 17.258.057 .44

Aplicacdes Livres 48.234.741,17
Titulos de Renda Fixa - Cotas de Fundos de Investimentos - 29.294.609,56
Titulos de Renda Varidvel - Cotas de Fundos de Investimentos - 5.273.390,71
Outras Aplicagdes - Cotas de Fundos de Investimentos - 13.666.740,90
Total 59.205.824,55  65.492.798,61

Os ativos garantidores das provisdes técnicas devem ser registrados na ANS e aplicados de acordo com as
diretrizes estabelecidas na legislagdo vigente, de modo que lhes sejam conferidos seguranca, rentabilidade e
liquidez. A totalidade do valor constituido das provisdes técnicas deverd, obrigatoriamente, ser lastreada por ativos
garantidores na proporg¢éo de um para um. Ja os ativos livres, sdo os bens imoveis, titulos e valores mobilidrios
de propriedade da operadora, registrados no seu ativo que ndo visam o lastro das provisdes técnicas.

Diante do cendrio vivido pelo plano no ano de 2023 e principalmente devido ao aumento significativo da PIC, o
Agros apresentou insuficiéncia em relac@o as suas obriga¢des, em se tratando de ativos financeiros (Vinculados e
Nio-Bloqueados) no segundo trimestre, e por isso, foi necessdrio realizar transferéncia dos recursos livres para
aplicacdes garantidoras das provisdes técnicas a fim de regularizar a situacdo até o encerramento do exercicio.

Dessa forma, e considerando o que prevé a Resolugdo Normativa ANS n° 521/2022 o Agros possuia em
31/12/2023, valores alocados em um fundo de investimento dedicado ao setor de saide suplementar (fundo de
investimento financeiro disponivel em institui¢des financeiras administradoras conveniadas a ANS) e em outros
dois fundos de renda fixa, que foram vinculados 8 ANS por meio da Custddia e estdo bloqueados, que totalizam
R$28 milhdes, sendo esse recurso suficiente para cobrir as provisdes técnicas. Sdo eles, respectivamente:

+ BTG Pactual ANS RF - Fundo de Investimento Renda Fixa Crédito Privado, com aproximadamente R$

22,6 milhoes;

e Agros Kinea - Fundo De Investimento Renda Fixa Crédito Privado, com aproximadamente R$3,2
milhes;

¢ AF Invest Geraes 30 - Fundo De Investimento Renda Fixa Credito Privado com aproximadamente R$2,2
milhoes.

As demais aplicagdes financeiras, antes alocados como Aplicagdes Livres, foram lastreadas, mas ndo bloqueadas,
por meio da central de custédia, foram alocadas como garantidoras das provisdes técnicas, com o objetivo de
regularizar, em definitivo, essa exigéncia junto 3 ANS.

Além disso, os recursos investidos do Plano de Satde tiveram significativa reducdo ao longo do ano de 2023, que
foi motivado pela falta de receitas do plano para cobrir as suas despesas mensais, sendo necessdrio realizar
constantes resgates dos recursos investidos para cobrir o déficit no seu fluxo de caixa. Esses resgates foram
realizados nos fundos de renda fixa mais liquidos, com liquidagdo D+1 e D+2, nos fundos: BB IMA B ¢ IMA B
5, KINEA IPCA e Vinci VALOREM. Os resgates causam impactos diretos na rentabilidade futura do plano e,
consequentemente, podem piorar os proximos resultados do plano de saide.

Rentabilidade do ano de 2023

Abaixo a rentabilidade do Plano de Satide no Exercicio de 2023:

Rentabilidade dos Planos - Ano 2023
PLANO Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Ano
PLANO ASSISTENCIAL | 0,4996 |-0,0411] 1,7293 | 1,0154 | 2,1849 | 1,8862 | 1,3831 | 0,1831 | 0,2522 | -0,1812| 2,5279 | 2,0832 14,336
Nota: * Os valores apresentados estdo em percentual, portanto, para o resultado no ano deve-se usar a regra da rentabilidade acumulada.
Agros: previdéncia, salide e qualidade de vida no presente e no futuro!
Agros — Instituto UFV de Seguridade Social
Av. Purdue, s/n  Campus da UFV  Vigosa-MG  36570-900
Fone: (31) 3899-6550
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O inicio do ano de 2023 tinha como pano de fundo uma incerteza em relacdo a trajetéria da divida publica
brasileira e a Taxa Selic encontrava-se no patamar de 13,75%. Para agravar o quadro em relacdo as incertezas,
ocorreu o caso de fraude das Lojas Americanas e o caso da Light (possibilidade de calote), pressionando mais as
taxas de juros, principalmente o mercado de crédito privado. Atrelado a isso, os Bancos Centrais dos EUA e
Europa ainda buscavam o controle da inflagdo através de aumentos de suas taxas de juros.

Entretanto, a medida que o ano avangava alguns fatos ajudaram a suavizar o quadro inicial, sendo importante citar
a melhora no processo inflaciondrio brasileiro e a aprovacdo do novo arcabougo fiscal, o que impactou no inicio
de cortes da Taxa Selic em meados de 2023. No cendrio externo ainda era notada a necessidade de aumentos dos
juros, enquanto a atividade econdmica dos EUA era resiliente, a Europa observava o niicleo de seus indices de
inflagdo com valores acima do esperado.

Ao final do ano, a Taxa Selic atingiu 11,75% e o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), 4,62%,
trazendo bons resultados tanto para os ativos de renda fixa quanto para os de renda varidvel. O Ibovespa fechou
o0 ano com 134.185 pontos, performando aproximadamente 22,2% no ano de 2023. Nos EUA, também foi notada
melhora, com a queda no preco dos titulos longos americanos, mesmo ndo havendo uma diminui¢ao de taxa de
juros, o principal indice americano de agdes, S&P, fechou o ano préximo dos 24% de rentabilidade. Na Europa ja
é notada uma diminuigéo tanto da atividade econdmica quanto do processo inflacionario, entretanto, ndo havendo
mudanca de juros pelo Banco Central Europeu. Tendo em vista esse cendrio, durante o ano de 2023, o Agros
optou por ndo aumentar exposi¢io a risco, mantendo a concentraciio em ativos da renda fixa, com foco em ativos
mais atrelados a SELIC. Foram mantidas as posi¢oes de risco que ji estava na carteira, como renda varidvel,
estruturado e exterior, tendo em vista a possibilidade de queda nos juros e a consequente valorizagdo dos ativos
de risco.

A estratégia foi acertada, pois mesmo com a alta volatilidade do mercado, o plano de saide conseguiu uma
rentabilidade satisfatéria quando comparado com o mercado, apresentando uma rentabilidade de 14,33%,
enquanto a Selic atingiu 13,04%, resultando em 110% de seu benchmark.

Importante destacar que, mesmo com a rentabilidade supracitada, a receita dos investimentos nao foi suficiente
para cobrir as despesas ao longo do ano.

6. CREDITOS DE OPERACOES COM PLANOS DE SAUDE

Os Créditos de Operacdes com Planos de Satide sdo registrados e mantidos no balanco pelo valor nominal dos
titulos representativos desses créditos, em contrapartida as contas de resultados: Contraprestagdo Pecuniaria/
Prémios a Receber (Contraprestacdes Emitidas de Assisténcia & Satide) e Participacdo dos Beneficidrios em
Eventos/Sinistros Indenizados (Recuperacdes de Despesas).

Os valores apresentados no quadro abaixo demonstram o valor do crédito e também das provisdes para perda
sobre esses créditos:

(R$)
Descricao 31/12/2023 31/12/2022
Créditos de Operacdoes com Planos de Assisténcia a Saide
a. Contraprestacdes Pecunidrias a Receber 5.196.297,37 4.920.674,99
(-) Provisao para perdas sobre Créditos - 396.08043 -399.104.47
b. Participacio dos Beneficidrios em Eventos Indenizados 1.604.219,54 1.519.646,66
(-) Provisdo para perdas sobre Créditos - 265.675,94 -302.276,44
C. Outros Créditos de Operagdes com Planos de Assisténcia a Sadde - 38.141.98
Total 6.138.760,54  5.777.082,72

Agros: previdéncia, satide e qualidade de vida no presente e no futuro!
Agros — Instituto UFV de Seguridade Social
Av. Purdue, s/n  Campus da UFV  Vigosa-MG 36570-900
Fone: (31) 3899-6550
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a. As Contraprestacdes Pecunidrias a Receber referem-se as contribuicdes a receber de patrocinador e
participantes;

b. A Participagcdo dos Beneficidrios em Eventos Indenizdveis refere-se a coparticipagdo a receber dos
beneficidrios nos eventos com assisténcia a saide médica e odontolédgica.

c¢. Os Outros Créditos de Operagdes com Planos de Assisténcia a Saide referem-se aos valores
correspondentes & suspensio dos reajustes de contribui¢io por faixa etdria dos beneficidrios, determinada
pela Agéncia Nacional de Satde Suplementar, na 16" Reunifio Extraordinaria de Diretoria Colegiada
realizada no dia 21/08/2020, e que foram cobrados de margo/2022 até fevereiro de 2023, extinguindo,
assim, os débitos em abertos.

7. DEPOSITOS JUDICIAIS E FISCAIS

Os valores demonstrados a seguir referem-se a créditos tributdrios e valores depositados em juizo, resultantes de
acOes de natureza tributdria e trabalhista.

(RS)
Descricio 31/12/2023 31/12/2022
Depositos Judiciais e Fiscais
a. Depésitos Judiciais e Fiscais Tributos 13.832.431,17 11.782.607,71
b. Depositos Judiciais - TSS e Multas ANS 206.00241 168.271,02
Total 14.038.433,58 11.950.878.,73

a. Depésitos Judiciais e Fiscais Tributos — Refere-se ao depésito judicial do INSS Patronal apurado sobre
os servigos de terceiros - pessoa fisica, para o qual o Agros impetrou o Mandado de seguranca n® 0004750-
03.2013.4.01.3823 requerendo a Nao Incidéncia da contribui¢do previdencidria prevista no inciso III do
art. 22 da Lei n° 8.212/91, sobre os pagamentos repassados aos profissionais de satide, em decorréncia
dos servigos médico-hospitalares e odontoldgicos prestados aos beneficidrios dos planos de satide. A
sentenca denegou a seguranca pleiteada e o Agros apresentou Recurso de Apelacio, cujo resultado néo
foi proferido. Existe provisao contingencial contabilizada (Nota explicativan® 9 — a); e

b. Depésitos Judiciais - TSS e Multas ANS — Decorre de Acéo judicial para reconhecimento da ilegalidade
e inconstitucionalidade da Taxa de Saide Suplementar cobrada pela ANS, incluindo o patrocinio na fase
de liquidacdo de sentenga até o efetivo recebimento dos valores, em caso de procedéncia da acio
cognitiva. Para que haja a suspenséo da exigibilidade do recolhimento da taxa, é necessdrio a realizacio
de depésito judicial da taxa trimestral, que além de suspender a exigibilidade do crédito, evita a adocio
de medidas desfavordveis ao Agros.

8. PROVISOES TECNICAS DE OPERACOES DE SAUDE

As provisdes técnicas sdo assim demonstradas:

R$)

Descricio 31/12/2023 31/12/2022

Provisoes Técnicas de Operagoes de Assisténcia a Saiide

a. Provisdes de Prémios/Contrapresta¢io 8.174.322,92 -
b Provisido de Eventos a Liquidar para o SUS 108.651,26 77.561,39
) Provisao de Eventos a Liquidar para Outros Prestadores de Servigos 6.234.761,62 5.540.190,64
c Provisao para Eventos Ocorridos e Nao Avisados (PEONA) - Outros Prestadores 10.186.879.94 7.849.340,38
Provisdo para Eventos Ocorridos e Ndo Avisados (PEONA) - SUS 287.793,29 398.875,14
Total 24.992.409,03 13.865.967,55

Agros: previdéncia, salide e qualidade de vida no presente e no futuro!
Agros — Instituto UFV de Seguridade Social
Av. Purdue, s/n  Campus da UFV  Vigosa-MG  36570-900
Fone: (31) 3899-6550
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a. A Provisio para Insuficiéncia de Contraprestagcdo/Prémio — PIC tem como objetivo a cobertura de eventual
insuficiéncia das contraprestagdes em relacdo as despesas assistenciais, administrativas e de comercializagio
da operadora, que deverd ser apurada apenas para os planos com custeio na modalidade de preco
preestabelecido, com segmentacdo médico-hospitalar. Até 2022 os valores apurados eram iguais a zero, ndo
havendo necessidade de constitui¢do da PIC. A provisdo comegou a ser constituida em janeiro de 2023,
seguindo a decisdao da 10° Reunido Extraordindria de Diretoria Colegiada da ANS, ocorrida no dia
27.12.2021. A Agéncia deliberou que, em virtude dos efeitos da pandemia do novo Corona virus (COVID-
19), a apuracdo do FIC, desde dezembro/2021, poderia ser feita admitindo um histérico de 12 ou 24 meses,
oferecendo a prerrogativa da PIC ser estimada, considerando o menor valor do FIC entre os apurados;

b. A Provisao de Eventos a Liquidar (Ressarcimento ao SUS, Rede Credenciada, Reembolso a Participantes,
eventos por determinacdo judicial, eventos autorizados pelo Conselho Deliberativo e Pagamento ao
Fornecedor) decorre de eventos ocorridos e ainda ndo pagos. O registro contdbil ¢ realizado pelo valor
integral, informado pelo prestador de servicos, no momento da apresentacao da cobranga as operadoras,
deduzidos de glosas e tributos; e

c. A Provisido para Eventos Ocorridos e Ndo Avisados (PEONA) ¢ constituida para fazer face ao pagamento
dos eventos que jd tenham ocorrido e que ndo tenham sido avisados, sendo calculada por meio de
metodologia prépria e a Peona SUS € referente aos eventos ocorridos e ndo avisados na rede SUS. Ressalta-
se que o valor da PEONA € calculado considerando a metodologia propria aprovada pela ANS. J4 o célculo
da PEONA-SUS, a ANS divulga em seu sitio percentual a ser utilizada para apuragdo dessa provisio e os
eventos SUS dos udltimos 24 meses da operadora. Essa provisio foi totalmente constituida em
dezembro/2022.

9. PROVISOES PARA ACOES JUDICIAIS

As provisdes para acdes judiciais sdo constituidas por estimativa de contingéncias de naturezas tributdrias, civeis
e trabalhistas, algumas com dep6ésitos judiciais, e sdo classificadas de acordo com a Resolugdo CFC n°® 1.180 de
24/07/2009 (NBC TG 25 (R2), utilizando os seguintes critérios para reconhecimento: a entidade tem uma
obrigacdo presente (legal ou ndo formalizada) como resultado de evento passado; seja provavel que sera necessaria
uma saida de recursos que incorporam beneficios econdmicos para liquidar a obrigacdo; e possa ser feita uma
estimativa confidvel do valor da obrigagéo.

No quadro abaixo estiio detalhadas as provisoes:

(R$)
Descricio 31/12/2023 31/12/2022
Provisao para Acoes Tributirias relacionadas ao Plano de Saiide
Passivo Circulante 515.102,06 532.299,41
Provisao para A¢oes Civeis 515.102,06 532.299,41
a. Provisao para a¢des civeis 515.102,06 532.29941
Passivo Nao Circulante 14.234.619,12  12.000.322,88

Provisio para A¢des Tributarias

14.060.222,28

12.000.322,88

b. Contribuigdes Previdencidrias Sobre Servicos de Terceiros - INSS Patronal 13.832.431,17 11.782.607,71
c. COFINS - Notificado 21.788,70 49.444.15
d. Taxa Satide Suplementar 206.002,41 168.271,02
Provisiio para Ac¢oes Civeis 174.396,84 -
e. Provisao para agbes civeis 174.396,84 -
Total 14.749.721,18  12.532.622,29

Agros: previdéncia, satide e qualidade de vida no presente e no futuro!

Agros — Instituto UFV de Seguridade Social

Av. Purdue, s/n  Campus da UFV  Vigosa-MG 36570-900

Fone: (31) 3899-6550
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Passivo Circulante

a. Provisdes Para Agdes Civeis — Processos relacionados ao Plano de Sadde, essas agdes referem-se
principalmente a coberturas fora do Rol da ANS. Os valores contingenciados foram baseados na avaliagio
da Assessoria Juridica do Agros, cujas agdes estdo classificadas como perdas provdveis e previsdo de
impacto econdmico para 2024 consideradas altas, dentre os valores provisionados estao o montante de
R$ 169.000,00 de Danos Morais e R$ 346.102,06 de Procedimentos Nio cobertos.

Passivo Nao Circulante

b. Refere-se a Provisao contingencial do INSS Patronal sobre os servigos prestados por terceiros - pessoa
fisica, sobre o qual o Agros impetrou Mandado de Seguranga n® 0004750-03.2013.4.01.3823, requerendo
a Nao Incidéncia da contribui¢do previdencidria prevista no inciso III, do art. 22 da lei n° 8.212/91,
apurada sobre os pagamentos repassados aos profissionais de satude, em decorréncia dos servigos médico-
hospitalares e odontolégicos prestados aos beneficidrios do plano de satide.

¢. Processo Administrativo — Fiscal (PAF) n° 10640-001360/2001-36 (COFINS) que trata da falta de
recolhimento da Contribuicio para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS, cujos fatos
geradores ocorreram nos anos-calenddrios de 1999, 2000 e 2001. Essa agdo diz respeito a incidéncia da
contribuicdo sobre verbas que o fisco entende serem receitas tributdveis. Essa contingéncia também esta
registrada nos Planos Previdencidrios A e B.

Em 25 de julho de 2019, o Agros recebeu a intimac¢éo n® CONTOF/2018 — ref. Acordao 9303-006.78 e
apds todas as tratativas com a Consultoria Juridica contratada e orientagdes recebidas da Receita Federal
de Juiz de Fora e Ub4, foi decidido pela Diretoria Executiva realizar o pagamento pela modalidade de
“Parcelamento Nao Previdenciario”, em 60 meses. Como providéncia, o Agros iniciou o parcelamento
com a primeira prestag@o paga em setembro de 2019, restando um saldo de R$ 49.444,15, em 31/12/2022,
e com previsdo de conclusdo em 30/08/2024.

d. Acdo judicial n°® - 0073211-70.2018.4.02.5101 para reconhecimento da ilegalidade e
inconstitucionalidade da Taxa de Saide Suplementar cobrada pela ANS, incluindo o patrocinio na fase
de liquidacdo de sentenca até o efetivo recebimento dos valores em caso de procedéncia da agdo cognitiva.
Para que haja a suspensio da exigibilidade do recolhimento da taxa, foi necessdrio a realizacéo de depdsito
judicial da taxa trimestral, que além de suspender a exigibilidade do crédito, evita a ado¢do de medidas
desfavordveis ao Agros.

e. Provisdes Para Ag¢des Civeis — Processos relacionados ao Plano de Satde, essas ac¢des referem-se
principalmente a coberturas fora do Rol da ANS. Os valores contingenciados foram baseados na avaliagao
da Assessoria Juridica do Agros, cujas ag¢des estdo classificadas como perdas provaveis e previsdo de
impacto econdmico para 2024, consideradas altas, dentre os valores provisionados estdo o montante de
R$ 97.742,10, de Danos Morais, ¢ R$ 76.654,74, de Procedimentos Nio cobertos.

Para as demais acoes, a partir da determinagéo judicial sobre os eventos conhecidos e avisados por determinacio
judicial, o Agros tem a pratica de pagar tais despesas diretamente nas contas de eventos, reconhecendo a despesa
e, por isso, elimina-se a necessidade de provisionamento das mesmas.

Passivos Contingentes

A Operadora possuia, em 31/12/2023, a¢des judiciais classificadas pela assessoria juridica como perda possivel,
no valor de R$104.000,00, em Danos Morais, € R$ 251.590,44, em Procedimentos Ndo Cobertos, que ndo sdo
possiveis de classificagdo, com base no que prevé a legislagio vigente.

Agros: previdéncia, salide e qualidade de vida no presente e no futuro!
Agros — Instituto UFV de Seguridade Social
Av. Purdue, s/n  Campus da UFV  Vicosa-MG  36570-900
Fone: (31) 3899-6550
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10. PATRIMONIO LiQUIDO

O Patrimoénio Liquido da operadora € constituido por um Fundo Assistencial, comum a todos os planos de saide
administrados pelo Agros, que foi instituido pela Resolugdo n® 54/1993 do Conselho de Administracdo e Diretoria
Executiva do Instituto e homologado pela Patrocinadora UFV através da Portaria n® 1.190/1993. O montante deste
fundo foi indicado atuarialmente no Estudo B-02, alternativa 02, da Nota Técnica STEA: D.T.A 2/1657/93/187,
em consondncia com o §1° do artigo 39 da Lei n® 6.435/1977 e com o artigo 120 do Regulamento Bésico do
Agros.

Os recursos do Patriménio do Plano de Saiide sdo provenientes da dotagdo inicial das Patrocinadoras UFV e Agros
e do excedente patrimonial, a partir da sua criagcdo. Além disso, o fundo recebe também as diferencas entre as
receitas e despesas mensais do plano, e € destinado para as seguintes coberturas:

e Custeio parcial das mensalidades relativas aos participantes inscritos no PAS-UFV até 1° de setembro de
2005, cujo valor serd definido em fungdo da faixa salarial do titular e do tamanho de seu grupo familiar;

e Diferenca entre o valor calculado para a contribuigdo e o valor final de contribui¢io, em virtude da adogao
do teto de 19%, de janeiro a dezembro de 2023, do saldrio de contribuigéo;

¢ Contribui¢do mensal, determinada segundo os mesmos critérios de cdlculo do subsidio governamental,
para os aposentados e pensionistas do Regime CLT, vinculados ao Plano A e inscritos até dezembro de
1993;

e Destinacido mensal de 0,4%, de janeiro a dezembro de 2023, dos recursos do Fundo para os Programas de
Promogao da Satde e Prevencao de Riscos e Doencas instituidos pelo Agros; e

e Custeio das contas que ultrapassarem a margem de seguranga estatistica de 95%.

Assim sendo, o Patriménio Liquido destina-se a cobertura dos gastos da atividade relativa aos planos de saide
administrados, na forma do regulamento:

(R$)

Descricio 31/12/2023 31/12/2022 Variacao (+/-)
Patrim6nio Liquido 38.207.365,42 56.014.184,62 - 17.806.819,20
Saldo 38.207.365,42 56.014.184,62 - 17.806.819,20

Observa-se que o Patrimdnio Liquido dos planos de satide apresentou uma queda no periodo avaliado, passando
de R$ 56.014.184,62, em dezembro de 2022, para R$ 38.207.365,42, em dezembro de 2023, registrando uma
diminui¢ao nominal, da ordem de 32%.

Essa diminuicdo significativa e preocupante se deu principalmente devido & falta do reajuste em dois anos
consecutivos, 2021 e 2022, e do reajuste de 2023 ter sido abaixo do necessdrio para o custeio dos Planos de Saude,
que segue aumentando, devido & crescente sinistralidade e atualizagdes do Rol de Coberturas pela ANS.

11. CONCILIACAO DO FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

A Operadora, em atendimento ao que determina o item 20A da NBC TG 03 (R2) — Demonstragdes dos Fluxos de
Caixa, apresenta a conciliagdo entre o superavit liquido contdbil e o fluxo de caixa liquido das atividades
operacionais. A conciliagdo resume-se em apresentar, separadamente, por categoria, 0s principais itens
reconciliados, a semelhanca do que deve fazer a Entidade que usa o método indireto, em relagdo aos ajustes ao
superdvit ou déficit do exercicio, para apurar o fluxo de caixa liquido das atividades operacionais:

Agros: previdéncia, savide e qualidade de vida no presente e no futuro!
Agros — Instituto UFV de Seguridade Social
Av. Purdue, s/n  Campus da UFV  Vigosa-MG  36570-900
Fone: (31) 3899-6550
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RS (Reais)
2023 2022
Déficit/ Superavit do Exercicio (17.806.819,20) (4.322.586,94)

Ajustes para conciliacio do déficit do exercicio com a

= - 13.042.346,10  4.351.955,51
geracio/utilizacfo de caixa das atividades operacionais:

Provisdes Técnicas de Operacdes de Assisténcia a Satide 2.226.457,71 1.504.614,72
Provisio de Insuficiéncia de Prémios/Contraprestagdes 8.174.322,92 -
Deprecia¢des / Amortizacdo do Imobilizado 29.982,10 29.862,86
Proviséo (Reversao) Contingéncia 2.217.098,89 2.364.381,31
Provisdes / Reversio para Perdas sobre Créditos 394.484,48 453.096,62
Déficit/ Superifit do Exercicio Ajustado (4.764.473,10) 29.368,57
(Aumento) Diminui¢do em Ativos Operacionais 3.620.112,90 (351.094,14)
Aplicagdes Financeiras 6.286.974,06 2.103.137.81
Crédito de Operacdes com Planos de Assisténcia a Saide (361.677,82) 49.096,31
Bens e Titulos a Receber 177.647.36 (196.061,92)
Despesas Antecipadas (791,37) (88,50)
Depésitos Judiciais e Fiscais (2.087.554,85) (1.854.081,22)
Reversao ProvisOes para Perdas sobre Créditos (394.484,48) (453.096,62)
Aumento (Diminui¢ao) em Passivos Operacionais 1.184.507,75 346.765,56
Débitos de Operagdes de Assisténcia Saide 217.604,24 (90.997,00)
Tributos e Encargos Sociais a Recolher 61.815,65 28.167,07
Débitos Diversos 179.427,01 (412.394,62)
Provisdes Téc. de Operacdes de Assist. a Saide 725.660,85 821.990,11
Caixa Gerado/Utilizado nas Atividades Operacionais 40.147,55 25.039.,99

12. EVENTOS CONHECIDOS OU AVISADOS

A distribui¢do dos saldos dos Quadros Auxiliares de Eventos Médico-Hospitalares do Documento de Informagoes
Periddicas (DIOPS), referente ao 4° trimestre de 2023, estd em conformidade com o Oficio Circular DIOPE n° 1,
de 01/11/2013, dos planos coletivos empresariais adaptados a Lei n° 9.656/1998, com cobertura ambulatorial,
hospitalar com obstetricia e odontologia, na modalidade de preco pré-estabelecido:

Assisténcia Médico-Hospitalar e Assisténcia Odontolégica - Planos Coletivos Empresariais Pos-Lei

(R$)
31/12/2023 31/12/2022
Planos Coletivos
N . Rede Rede
Empresariais Pos Lei Contratada Reembolso Total Contratada Reembolso Total

Assisténcia Médico Hospitalar
Consulta Médica 5.807.434.,43 98.844,10  5.996.278,53 5.457.905,20 80.799,54  5.538.704,74
Exames 8.921.793,40 56.83693  8.978.630,33 7.940.023,03 60.038,09  8.000.061,12
Terapias 2.859.858,95 212.63930  3.072.498,25 2.061.959,64 13245139  2.194.411,03
Internacdes 27.057.303,17 131.70841 27.189.011,58 24.137.868,77 117.906,64 24.255.775,41
QOutros Atendimentos 22.580.154.39 92.805,05 22.672.959,44 17.113.830,23 150.712,18 17.264.542,41
Demais Despesas 680.203,77  204.038,95 884.242,72 659.991,14 104.183,38 764.174,52
Subtotal 67.996.748,11 796.872,74 '68.793.620,85 57.371.578,01 646.091,22 58.017.669,23
Assisténcia Odontologica
Procedimentos Odontologicos 2.983.454.06 183.948,65 3.167.402,71 2.747.868,08 198.755,50  2.946.623,58
Subtotal 2.983.454,06 183.948,65 3.167.402,71 | 2.747.868,08 198.755,50  2.946.623,58
Sistema Unico de Saade - SUS 114.513,05 423.722,86
Total 72.075.536,61 61.388.015,67

Agros: previdéncia, salide e qualidade de vida no presente e no futuro!
Agros — Instituto UFV de Seguridade Social
Av. Purdue, s/n  Campus da UFV  Vigosa-MG 36570-900
Fone: (31) 3899-6550
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Comparando as despesas assistenciais dos anos de 2023 e 2022, observar-se o crescimento dos gastos com a
assisténcia médico-hospitalar, odontolégica, reembolso e um decrescimento nas despesas com ressarcimento ao
SUS. Os custos com a assisténcia médico-hospitalar passaram de R$ 58.017.669,23, em 2022, para R$
68.793.620,85, em 2023, representando um crescimento de 18,57%, enquanto as despesas odontoldgicas
aumentaram 7,49%. Os gastos com o pagamento de requerimentos de reembolso por livre escolha, ou seja,
utilizacdo de procedimentos fora da rede credenciada cresceram 23,33% de 2022 para 2023 e as despesas
ressarcidas ao SUS de procedimentos realizados pelos beneficidrios, ambulatoriais e internagdes, na rede do SUS
apresentaram um decrescimento de 72,97%.

Os indicadores de 2023 apontam para o aumento da sinistralidade em patamares superiores aos anos pré-
pandemia. O represamento das utilizagdes de procedimentos em satde, ocorrido pelo isolamento social em 2020
e 2021, foi retomado em 2022 e os custos voltaram a subir, com identificagdo de crescimento ainda maior em
2023, devido a paralisacdo ou desaceleragdo de tratamentos de pacientes com doengas cronicas e a falta de
atendimentos na atencao primdria a saude, inviabilizando a identificagdo precoce de doengas, com consequente
aumento dos custos dos tratamentos em satde.

13. OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS COM PLANO DE SAUDE

Neste grupo de contas € registrado o montante relacionado as outras despesas operacionais com planos de
assisténcia a satide, sendo demonstradas no quadro abaixo:

(R$)
Descricio da Conta 31/12/2023 31/12/2022 Variacio

Confegdo de Carteira/Livro de Credenciamento 20.778,20 2.659,40 681,31%
Despesas com Encargos Sociais 2.048.797,77 1.824.873,75 12,27%
Despesas com Servicos Prestados por Terceiros 4.910,00 495,00 891.92%
Remocdo e Acomodacao de Pacientes 278.113,51 276.588.44 0,55%
Outras Terapias 53,04 46,64 13,72%
Despesa Siape 258.300,21 234.93045 9,95%
Contribui¢io Excedente ao Teto 2.037.388,14 1.848.858,53 10,20%
Auxilio Satide Suplementar Celestista 355.668,88 389.285,77 -8,64%
Subsidio PAS-UFV 18.543,57 18.963,88 -2,22%
Outras Despesas Operacionais 6.792,82 11.426,28 -40,55%
Despesas Judiciais de Eventos Médico-Hospitalares 501.892,19 925.747,20 -45,79%
Total 5.531.238,33 5.533.875,34 -0,05%

Observa-se que em 2023 ndo houve variacdes relevantes na totalidade das despesas. As principais variagdes
observadas foram na conta Confec¢do de Carteira, devido a compra de material para confeccdo de novas
carteirinhas dos Participantes/Beneficidrios; nas despesas com encargos sociais, devido principalmente a
atualizagdo do depdsito judicial do INSS Patronal que totalizou R$ 1.241.620,96, além dos depésitos do més; e
na conta de Contribuicdo Excedente ao Teto, devido a alteracdo do Custeio do Plano de Satide para o exercicio
de 2023.

14. PROGRAMAS DE PROMOCAO DA SAUDE E PREVENCAO DE DOENCAS E RISCOS

A Geréncia de Saude do Agros, por meio do Pré-Sadde — Plano de A¢des Integradas em Satde, tem a promogio
de saiide e a prevengio de doengas como principais objetivos para proporcionar uma assisténcia de qualidade aos
beneficidrios dos planos de satide do Agros. Através de campanhas, programas e servigos, o setor busca o aumento
da qualidade de vida dos participantes e o combate ao agravamento de doengas, com possiveis reducdes de custo.

Agros: previdéncia, salide e qualidade de vida no presente e no futuro!

Agros — Instituto UFV de Seguridade Social
Av. Purdue, s/n  Campus da UFV  Vigosa-MG  36570-900
Fone: (31) 3899-6550
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O quadro abaixo demonstra as despesas relacionadas aos programas de promocéo a satide e prevencio de doencas
e risco, registradas no grupo de contas 4.4.1.5 do Plano de Contas da ANS:

(R$)
Programas de Promogiio da Saide 31/12/2023 31/12/2022 Variacgiio

Atengdo Domiciliar 917.548,45 799.978,60 14,70%
Campanhas 261.306,36 296.26241 -11,80%
Saude Materno e Infantil 56.916,81 64.775,53 -12,13%
Atividade Fisica 225.047,92 301.156,94 -2527%
Satide Mental 330.941,30 470.450,78 -29,65%
Total 1.791.760,84  1.932.624,26 -7.29%

Observa-se uma diminui¢do dos investimentos do Agros em promocdo da saide e prevengdo e doengas de 7,29%,
muito em fun¢io da revisdo das despesas operacionais e administrativas no or¢camento para 2023. O tinico
programa que apresentou crescimento de 14,7% foi o da Atencdo Domiciliar, influenciada pelo aumento de
beneficidrios assistidos, devido ao envelhecimento da massa de usudrios e ao aumento das doencas crénicas em
nossa populacdo de beneficidrios.

A diminui¢do dos investimentos pode também ser justificada pela alteragdo da forma de contracdo dos
profissionais que compdem a equipe dos Servigos. A contratagdo da prestacdo de Servigos por meio de empresas,
com a terceiriza¢do da méo-de-obra para constitui¢do de equipes multidisciplinares, diminuiu o custo total com a
equipe que compdem Os Servigos.

15. PROVISAO/ REVERSAO PARA PERDAS SOBRE CREDITOS

Ap6s determinagdes do Conselho Deliberativo, o Agros vem realizando baixas de valores a receber, residuais,
que resultam em recdlculo da provisao para perdas conforme critérios estabelecidos no Anexo I da Resolugdo
Normativa ANS n° 528/2022, e consequentemente reversdo dos valores provisionados, nas contas de ativo,
conforme demonstrado no quadro abaixo:

(R$)
Descricdo da Conta 31/12/2023 31/12/2022 Variacdo
Provisdo Sobre Contraprestacio Pecuniarias/Prémios a
222.990,18 257.607,82 -13,44%
Receber de Assisténcia Médico-Hos pitalar ’ ’ e
Provisdo Sobre Contraprest. Pecunidrias/Prémios a Receber
1.085.637,61 1.435.213,27 -
de Assist. Méd-Hospitalar ! ’ 24,36%
(-) Reversdo da Prov. Sobre Contraprest.
862.64743 -  1.177.60545 -
Pecunidrias/Prémios a Receber de Assist. Méd-Hospitalar 26,75%
Provisdo Sobre Demais Créditos de Operacdes de
Assisténcia Médico-Hospitalar 167.249.27 189.470,06 -11,73%
Pr(‘:v'sﬁo Sf)brc Demais Créditos de Operacoes de Assist. 348.62630 168.999.67 5.52%
Meéd-Hospitalar
(-) Reversio da Provisdo Sobre Demais Créditos de
- 37703 - .5
Operagdes de Assist. Méd-Hospitalar 181.377.0 179.52961 1,03%
Proviséio Sobre Demais Créditos de Operacdes de Assis 4.245,03 6.018,74 -29.47%
Provisdo Sobre Demais Créditos de Operagdes de Assisténcia 16.486,28 15.269,46 7,97 %
(-) Reversido da Provisdo Sobre Demais Créditos de Operacde - 12.24125 - 9.250,72 32,33%
Total 394.484,48 453.096,62 -12,94%

Agros: previdéncia, satide e qualidade de vida no presente e no futuro!
Agros — Instituto UFV de Seguridade Social
Av. Purdue, s/n  Campus da UFV  Vicosa-MG  36570-900
Fone: (31) 3899-6550
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16. DESPESAS ADMINISTRATIVAS

As despesas administrativas do Plano de Satide auferidas no PGA sio registradas no grupo de contas 4.6 do Plano
de Contas da ANS, conforme demonstrado no quadro abaixo:

(RS)
Descricao da Conta 31/12/2023 31/12/2022 Variacdo

Despesas com Pessoal Préprio 3.992.305,27 5.321.824,64 -24.98%
Despesas com Servigos de Terceiros 3.184.203,00 2.360.557,48 34,89%
Despesas com Localizagio e Funcionamento 320.843,78 361.698,38 -11,30%
Despesas com Publicidade e Propaganda Institucional 5.210,82 3.493,13 49,17%
Despesas com Tributos 231.045,15 511.851,64 -54.86%
Despesas com Multas Administrativas - 14.305,50 -100,00%
Despesas Administrativas Diversas 20.526,78 7.607,98 169,81%
Total 7.754.134,80  8.581.338,75 -9,64 %

Observa-se no quadro acima uma diminui¢o, em relagio ao exercicio de 2023, das despesas com pessoal préprio,
devido a diminui¢do do quadro de pessoal ocorrida no ano de 2022, e consequente aumento da despesa com
servicos de terceiros, que é o resultado da necessidade de terceirizagio de mao-de-obra para desempenhar as
atividades apds a perda de pessoal especializado do quadro.

Além disso, nota-se ainda uma diminuicio na despesa com tributos, impactada principalmente pela diminui¢io
das receitas financeiras do Plano, sendo essa uma das principais bases de cdlculo para o cdlculo do PIS e COFINS
sobre as receitas.

Para cumprir sua finalidade de operadora de plano de satide, o Agros realiza suas despesas administrativas com o
Plano de Satde, que podem ser identificadas como: Despesas Administrativas Diretas do Plano de Saude, e
Despesas Administrativas do Plano de Satide registradas na Gestéo Assistencial no PGA, sendo essas especificas
desta atividade ou comuns as demais atividades do Instituto.

16.1. Despesas Administrativas Diretas do Plano de Saide

Apenas as despesas com a Taxa de Saide Suplementar (TSS), por estar sendo discutidas judicialmente, e as
despesas com depreciacio e amortizacdo de bens do permanente do plano de satide estdo sendo contabilizadas
como despesas diretamente no Plano de Saidde.

16.2. Despesas Administrativas do Plano de Saide registradas na Gestio Assistencial no PGA
O Agros adota rateios dos centros de custos dos colaboradores e das demais despesas administrativas do Instituto
de modo a reconhecer com mais precisio as despesas do Plano de Satide.

Em 2023, as despesas administrativas do Agros, foram contabilizadas no PGA por gestio, com o seguinte rateio:
Gestao Previdencidria: 56% e Gestdo Assistencial: 44%, e para os colaboradores, os CDCs sdo individuais. O
critério de rateio foi aprovado, em dezembro de 2023, pela Resolu¢ao CDE n° 495/2023.

17. GERENCIAMENTO DE RISCOS

A Entidade estd exposta a diversos riscos inerentes a natureza de suas operagdes. Por isso, faz-se necessdrio avaliar
periodicamente o cendrio de riscos no qual o Agros estd inserido. Para avaliacio desses riscos, utiliza-se a
metodologia de Risk Control Self Assessment (RCSA), de tal forma que os resultados refletem as percepgdes dos

Agros: previdéncia, savide e qualidade de vida no presente e no futuro!
Agros — Instituto UFV de Seguridade Social
Av. Purdue, s/n  Campus da UFV  Vigosa-MG  36570-900
Fone: (31) 3899-6550
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colaboradores responsaveis pelos processos do Instituto em relagéio aos riscos aos quais a entidade estd exposta e
aos controles desenvolvidos para mitigar esses riscos.

O Agros conta com uma consultoria especializada que aplica o método “Avaliagdo de Controles Baseada em
Padrdes (ACBP)”, por meio do qual é oferecida uma base de requisitos que norteiam a avaliacdo dos niveis de
controle existentes no Agros. Ao determinar um nivel de padrao baseado em um conjunto de melhores priticas, o
método ACBP propicia ao Instituto uma oportunidade de comparar suas praticas de controle com padrdes de
mercado, identificando gaps e propondo melhoria nos controles existente em cada processo. Além da consultoria
especializada, o Instituto conta com um sistema de gerenciamento de riscos, que possibilita o acompanhamento
das acOes propostas para mitigar os riscos identificados na RCSA.

Entre as agdes desenvolvidas pelo Agros, em conjunto a consultoria, no processo de avaliacdo de riscos e
controles, destacam-se:

* Defini¢ao da metodologia a ser aplicada pela consultoria;

» Treinamento interno em relacdo a identificacdo e avaliacdo dos riscos, além das orientacdes quanto a
associagdo de controles;

» Definicéo de cronogramas de atividades para a avaliagdo de riscos;

*  Mapeamento e atualiza¢do de processos do Agros;

» Identificac@o dos riscos associados aos processos;

* Avaliacdo/andlise dos riscos identificados;

» Andlise qualitativa e quantitativa dos riscos;

* Definicdo de alternativas para tratamento dos riscos;

» Definicéo de planos de agfio para mitigagdo e monitoramento dos riscos;

* Implementagio de acdes para disseminagdo da cultura de riscos na Entidade;

» Desenvolvimento de controles voltados para a gestdo de riscos;

« Controle e reporte de exposi¢des a riscos (acompanhamento das acdes de mitigacdo, proposicao,
implementagdo e acompanhamento das a¢des de controle).

O Instituto reconhece a importancia do monitoramento e avaliagoes periddicas de riscos e que controles internos
devem ser mantidos e aprimorados como pritica continua em suas atividades.

A rotatividade de colaboradores registrada nos anos de 2022 e 2023, trouxe reflexos na reestruturaco interna.
Esse fato fez com que as agoes referentes ao acompanhamento, monitoramento e desenvolvimento das acdes para
mitigacdo de riscos, ndo pudessem acontecer conforme planejado. Algumas agdes foram implementadas em
cardter emergencial, para contingenciar os riscos iminentes identificados pelo corpo técnico e corroborados pela
governanca do Agros. Além dessas acdes, para minimizar os impactos da reestruturacdo, optou-se pelo
mapeamento de riscos de duas categorias que, naquele cendrio, apresentava maior propensio a ocorréncia. Foram
revisitados os riscos das categorias operacional e de terceirizacdo, com o intuito de visualizar com mais clareza,
acOes que sdo necessdrias em curto prazo, para normalizar os processos de rotina do Instituto.

E importante salientar que o Agros, em relacdo a seus administradores, empregados ou assemelhados, estabelece
normativos internos que ajudam a proteger a integridade e a continuidade do Instituto. Com essa finalidade, alguns
documentos foram atualizados em 2023, para adequagio a legislac@o e as diretrizes da Governanga. Além disso,
o Agros divulga em seu site, informagdes como demonstrativos de investimentos, balanco patrimonial,
demonstracdo de resultados, politica de investimentos, entre outros documentos que atestam o compromisso do
Agros com a transparéncia de suas agdes.

Expansio e novos convénios

Ao longo do de 2023, foram iniciadas tratativas para o crescimento institucional do Agros. Apds avaliagdo das
possibilidades de mercado, o Instituto apresentou a algumas instituicoes de ensino superior, os produtos que
podem ser ofertados aos colaboradores dessas institui¢des. O corpo técnico do Agros estd atuando na busca de
novas parcerias de previdéncia e satide com as institui¢cdes de ensino superior, tendo como meta o seu crescimento.
Agros: previdéncia, saiide e qualidade de vida no presente e no futuro!
Agros — Instituto UFV de Seguridade Social
Av. Purdue, s/n  Campus da UFV  Vigosa-MG  36570-900
Fone: (31) 3899-6550
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A expansdo terd impactos em diversas dreas do Instituto. Entre eles, estdo previstos os impactos financeiros que
podem acarretar, em um primeiro momento, em custo para atendimento de novas demandas de participantes e
beneficidrios, mas que refletirdo também em aumento das receitas, sejam elas através de contribui¢des ao plano
de previdéncia ou ao plano de satde.

18. INFORMACOES FINAIS E FATOS RELEVANTES
18.1 Cenario da Satide Suplementar

O mercado de sadde suplementar enfrentou algumas incertezas ao longo de 2023. A imprecisio quanto a
frequéncia de utilizagdo dos planos de sadde pelos beneficidrios e a elevagdo no valor dos insumos diante dos
desdobramentos da pandemia marcaram o ano. Por outro lado, de acordo com os dados publicados pela Agéncia
Nacional de Satide Suplementar — ANS, em 29/12/2023, o setor alcangou marcos importantes, como o crescimento
continuo de beneficidrios em planos de satde, tanto em assisténcia médica, que encerrou o ano com 50,9 milhdes
de clientes, quanto exclusivamente odontoldgicas, que fecharam 2023 com mais de 32 milhdes de clientes. “No
ultimo trimestre do ano, foi possivel observar uma pequena melhora dos dados econdmico-financeiros em relacio
aos anos anteriores. Atravessamos uma pandemia com economia de recursos, seguida de um retorno grande de
despesas que provocaram certo desequilibrio do setor. Hoje, temos um cendrio ainda com prejuizos operacionais,
mas ja com sinais de recuperagio que devem se sustentar no quarto trimestre deste ano e em 2024”, analisa o
diretor de Normas e Habilita¢do das Operadoras, Jorge Aquino.

Com a frequéncia de utilizacdo dos servicos médicos retornando ao patamar anterior & pandemia, os indicadores
que impactam na variacdo dos custos médicos também estdo se aproximando daqueles registrados antes deste
periodo. As perspectivas para 2024 apontam para uma trajetéria de alta, impulsionada por servi¢cos como exames,
terapias e internagoes.

18.2 Situacio econémico-financeira dos Planos de Satide do Agros

O Agros, como todas as operadoras, foi impactado pelo aumento das despesas assistenciais em 2023, com a
retomada da utilizacdo do Plano de Satde com niveis acima dos observados em 2019, antes da Pandemia do
Corona virus.

De 2022 para 2023 observou-se um crescimento de 13,54% nos custos com despesas médico-hospitalares e outros
profissionais, e de 7,27% nas despesas odontoldgicas, representando um crescimento nominal de R$ 8.752.094,08
nas despesas com a rede credenciada. Considerando as despesas médico-hospitalares e outros profissionais de
2019 em comparativo com 2023, tivemos um crescimento de mais de 10 milhdes de reais, representando um
aumento das despesas de 34,85%, sendo que as despesas odontolégicas de 2023 apresentou um crescimento de
6,8% em relacdo a 2019, passando de R$ 3.398.205,87 para R$ 3.629.334,84.

Todo este cendrio foi ainda mais prejudicado pelas decisdes de ndo reajuste nos anos de 2021 e 2022 e a aplicagio
de reajuste de 6,94% no ano de 2023, quando os resultados dos estudos atuariais indicavam uma necessidade de
reajuste de 20,83%, admitindo a utilizacdo do Fundo Assistencial em R$ 571.865,26 por més, caso o teto de
contribuicdo fosse reajustado para 23%, e de 32,07% na tabela de contribuicdo com o mesmo reajuste no teto que
iria para 25,1%, caso ndo houvesse a utilizacao do Fundo Assistencial.

Ap6s a elaboracgdo de varios cendrios solicitados pelo Conselho Deliberativo do Agros foi decidido pelo reajuste
de 6,94% com a manutengdo do teto de contribuicdo de 19%. O atudrio recomendou a aplicagiio do reajuste
referente & avaliac@o atuarial regular (moldes atuais) de 20,82% e teto de contribui¢do de 23%, de forma a
restabelecer o equilibro financeiro e atuarial dos planos e evitar um agravamento na constituicdo da Provisao de
Insuficiéncia de Contraprestagdo — PIC.

Agros: previdéncia, salide e qualidade de vida no presente e no futuro!
Agros — Instituto UFV de Seguridade Social
Av. Purdue, s/n  Campus da UFV  Vicosa-MG  36570-900
Fone: (31) 3899-6550
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Como reajuste foi abaixo do recomendado pelo Atudrio, o Agros passou a constituir a PIC — Provisdo de
Insuficiéncia de Contraprestagio a partir de em janeiro/2023, visto que suas contraprestacdes ndo estavam sendo
suficientes para cobertura da despesa assistencial e administrativa.

Em maio de 2023, o Atudrio responsdvel pelo custeio dos planos apresentou um relatério complementar a
Avaliacao Atuarial dos Planos Administrados pelo Agros, onde havia uma projecdo de R$ 7.385.178,35 de
constitui¢iio de PIC para o periodo de maio/2023 a abril/2024. No entanto, o valor provisionado até dezembro de
2023 foi de R$ 8.174.322,92, superando o valor projetado para o periodo.

Diante de todo esse cendrio de reajuste abaixo do sugerido e constitui¢do de provisdes técnicas acima do projetado,
o Plano de Saude apresentou uma diminuicao significativa do seu patriménio ao longo do ano, apresentando um
déficit nunca visto desde a sua criagio, que totalizou em R$ 17.806.819,20, com consequente reducdo do seu
Patrimdnio de R$ 56.014.184,62, em 31/12/2022, para R$ 38.207.365,42, no encerramento do exercicio de 2023.

Em novembro de 2023, iniciamos novo ciclo de avaliagdo atuarial dos Planos de Satide com emissio de Relatério
que deve ser entregue ao Conselho Deliberativo em margo de 2024 para avaliacdo e nova deliberagio. A data base
dos planos Agros Mais Satde se manteve em maio de cada ano, estando previsto um reajuste superior a 30%,
considerando a alta sinistralidade dos planos e o desequilibrio causado pelo reajuste aquém do necessario para
suportar as despesas dos planos de satdde.

19. EVENTOS SUBSEQUENTES
19.1 Projetos de implantacio em 2024

Para o ano de 2024 o Agros implantard uma Clinica de Atenc¢do Primdria com o potencial de engajamento de
5.000 vidas em Vigosa que ird incluir atendimentos multidisciplinar com médico da familia e comunidade, além
dos profissionais de fisioterapia, enfermagem, psicologia, nutri¢do e farmacéutico para controle das medica¢des
que serdo administradas na Clinica.

A atencflo primdria transcende a simples prestagéo de servigos médicos; ela representa a base sélida sobre a qual
se ergue todo o edificio do cuidado a satide. Ao priorizar a atengdo primdria, o Agros nio apenas responde as
necessidades imediatas de seus beneficidrios, mas investe no alicerce de uma abordagem proativa & saide. A
prevencao, o diagnéstico precoce e 0 manejo eficaz das condi¢des de satide sdo elementos-chave que caracterizam
a atencdo primdria, contribuindo ndo apenas para a saide individual, mas também para a sustentabilidade do
sistema como um todo.

Ao reconhecer a importincia de uma abordagem holistica e preventiva, o Agros passa a desempenhar um papel
central na melhoria da qualidade de vida de seus beneficiarios. A atenc@o primdria ndo apenas reduz os custos
associados ao tratamento de doencas avancgadas, mas também promove a eficiéncia operacional, otimizando a
utilizaciio de recursos e mitigando desafios inerentes a gestdo de casos complexos.

Este projeto visa destacar a imperatividade na implantacdo da atenc@o primdria no Agros, explorando os
beneficios tangiveis para os beneficidrios e os planos de sadde como um todo. Ao focar na promogio da saide,
na gestdo proativa de condicGes cronicas e no fortalecimento dos lacos entre pacientes e profissionais de satdde, a
atencdo primdria emerge como um diferencial estratégico na busca pela exceléncia na prestacdo de servigcos de
saude.

No cendrio dindmico e desafiador da satide suplementar, a busca por solugdes inovadoras e eficazes torna-se
imperativa. O Agros reconhece a importancia crucial da atenc¢do primaria na promocéo da satide e na prevenc¢io
de doencas, visando melhorar a qualidade de vida de seus beneficidrios. Nesse contexto, apresenta-se este projeto
de implantacdo de uma Clinica de Aten¢do Primdria, uma iniciativa que representa ndo apenas um avango
estratégico, mas também um compromisso sélido com a exceléncia no atendimento e no cuidado com a satide.
Agros: previdéncia, salide e qualidade de vida no presente e no futuro!
Agros — Instituto UFV de Seguridade Social
Av. Purdue, s/n  Campus da UFV  Vigosa-MG  36570-900
Fone: (31) 3899-6550
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19.2 Alteracoes DIOPS

Em 2023 foi aberta pela ANS a Consulta Pablica n® 116 que propde mudancas no prazo e no formato de envio do
Documento de Informacdes Periédicas (DIOPS) a ANS. Entre as alteragdes, estd a criacdo do DIOPS-XML ou
DIOPS light, com entrega de dados mais basicos em formato mensal. Atualmente, os dados sido enviados de forma
detalhada e com periodicidade trimestral.

Em 19 de dezembro de 2023 foi publicada a RN 594 que altera os prazos de envio das Informacdes Econdmicas
e Financeiras das Operadoras. O Agros esta enquadrado na Segmenta¢@o Prudencial S3, dessa forma a alteracio
¢é somente para o 4° trimestre, os demais trimestres permaneceram 0s mesmos, ou seja, a entrega das informagdes
referente ao 4° trimestre sera antecipada para ultimo dia 1til de fevereiro, que antes era tltimo dia ttil de margco
do ano subsequente ao exercicio.

19.3 Novas Resolucdes

A ANS publicou importantes Resolugdes que poderdo influenciar nas atividades da Operadora nos préximos
exercicios, conforme abaixo:

e RN n° 569 - Dispde sobre os critérios para defini¢do do capital regulatério das operadoras de planos de
assisténcia a Saidde, altera a Resolucdo Normativa ANS n° 515, de 29 de abril de 2022 e revoga a
Resolucao Normativa ANS n° 526 de 29 de abril de 2022, e a Resolucao Normativa ANS n514 de 29 de
abril de 2022.

¢ Resoluciio Normativa Conjunta ANS-PREVIC N° 1, de 18 de janeiro de 2023 - Estabelece critérios para
a execugdo das atribuicdes legais da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC
e da Agéncia Nacional de Saide Suplementar - ANS relacionadas as operacdes de planos privados de
assisténcia a satde realizada pelas entidades fechadas de previdéncia complementar.

e RN 573 - Altera as RN n° 519, n® 521, n° 523 e n°® 557, todas de 2022, abrangendo questdes referentes a
Autorizacdo Prévia Anual — APA, vinculagdo, custédia e movimentagao de ativos garantidores ¢ PAEF
(PLAEF e TAOEF).

e RN 594 - Altera a RN n° 527, que dispde sobre a versio XML do DIOPS/ANS; a RN n°® 528, que dispde
sobre o Plano de Contas Padrdo da ANS; a RN n® 569, que dispde sobre os critérios para defini¢do do
capital regulatério das operadoras de planos de assisténcia a satde; e a RN n® 515, todas de 2022; e
revoga a RN n° 526, a RN n° 514; a RN n® 523, que dispde sobre os procedimentos de adequagdo
econdmico-financeira das operadoras de planos privados de assisténcia a satide; a RN n® 522, que dispde
sobre os regimes de direcdo fiscal e de liquidacdo extrajudicial sobre as operadoras de planos de
assisténcia a sadde; e a RN n°® 518, que dispde sobre ado¢do de priticas minimas de governanga
corporativa, com énfase em controles internos e gestdo de riscos, para fins de solvéncia das operadoras
de planos de assisténcia a satde, todas de 2022.

e RN 597, de 16 de janeiro de 2024, que altera a Resolucdo Normativa n.” 574, de 28 de fevereiro de 2022,
que dispde sobre os critérios de constitui¢do de Provisdes Técnicas a serem observados pelas operadoras
de planos privados de assisténcia a satide.

Agros: previdéncia, salide e qualidade de vida no presente e no futuro!
Agros — Instituto UFV de Seguridade Social
Av. Purdue, s/n  Campus da UFV  Vigosa-MG 36570-900
Fone: (31) 3899-6550
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20. INFORMACOES FINAIS

ANS - n°® 368920

Estas notas explicativas sdo parte integrante das Demonstragdes Contdbeis do Plano de Satde do Agros — Instituto

UFV de Seguridade Social, de 31 de dezembro de 2023.

Assinado de forma digital

JAQUELINE DIAS SILVA 561 JAQUELINE DIAS SILVA
MOREIRA:0994643462 MOREIRA:09946434628
8 Dados: 2024.03.21 09:09:13
-03'00'
Jaqueline Dias Silva Moreira
Contadora CRC MG 109653
CPF: 099.464.346-28

AUREA MARIA RESENDE  Assinado de forma digital por AUREA MARIA
RESENDE DE FREITAS:42459567634
DE FREITAS:42459567634 Dados: 2024.03.21 14:41:47 -03'00'
Aurea Maria Resende de Freitas
Diretora de Seguridade
CPF: 424.595.676-34

MARCILIO RODRIGUES Aassinado de forma digital por
MARTINS:0366925768 MARCILIO RODRIGUES

MARTINS:03669257683
3 Dados: 2024.03.21 10:43:39 -03'00'

Marcilio Rodrigues Martins
Diretor Administrativo-Financeiro
CPF: 036.692.576-83

inado de forma digital por
CLAUDIO FURTADO  ¢iaimo ormans oo
SOARES! 19354746691 SOAREs:19354745691

Dados: 2024.03.21 11:08:04 -03'00"
Claudio Furtado Soares
Diretor-Presidente
CPF: 193.547.466-91

Agros: previdéncia, saiide e qualidade de vida no presente e no futuro!

Agros — Instituto UFV de Seguridade Social
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RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE
SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Aos Administradores do
AGROS INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE SOCIAL
Vigosa - MG

Opinido

Examinamos as demonstragdes contabeis relativas a Gestdo Assistencial do AGROS
INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE SOCIAL, que compreendem o balango
patrimonial em 31 de dezembro de 2023 e as respectivas demonstragdes do resultado, do
resultado abrangente, das mutagdes do patrimoénio liquido e dos fluxos de caixa para o
exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o
resumo das principais politicas contabeis. As demonstragdes contabeis foram elaboradas
pela administragdo da entidade tomando por modelo as demonstragdes contabeis instituidas
pela Agéncia Nacional de Satide Suplementar, através da Resolugdo Normativa n°® 528, de
29 de abril de 2022.

Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis acima referidas, preparadas com a finalidade
especifica de atender a Agéncia Nacional de Saide Suplementar, apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posi¢do patrimonial e financeira do
AGROS INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE SOCIAL em 31 de dezembro de 2023, o
desempenho de suas operagdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data,
de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades
supervisionadas pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar.

Base para Opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na
se¢do a seguir, intitulada “Responsabilidades do Auditor pela Auditoria das Demonstra¢des
Contabeis”. Somos independentes em relagdo a entidade, de acordo com os principios éticos
relevantes previstos no Codigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais
emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais
responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de
auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.

Outros Assuntos
Elaboracao das Demonstracoes Contabeis e Restricao sobre sua Distribuicio

As demonstragdes contabeis foram elaboradas para auxiliar o AGROS INSTITUTO UFV
DE SEGURIDADE SOCIAL a cumprir os requisitos da Agéncia Nacional de Saude
Suplementar. Consequentemente, as demonstragdes contabeis podem nao servir para outras
finalidades. Nosso relatorio destina-se exclusivamente para a utilizagdo e informagao da
entidade e da Agéncia Nacional de Saude Suplementar e ndo deve ser distribuido ou utilizado
por outras partes.

Curitiba | PR | Belo Horizonte | MG | Sao Paulo | SP |
www.grunitzky.com.br contato@grunitzky.com.br
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Outras Informacdes que acompanham as Demonstracdes Contabeis e o Relatorio do
Auditor

A administracdo da entidade é responsavel por essas outras informagdes que compreendem
o Relatério da Administragao.

Nossa opinido sobre as demonstragdes contabeis nao abrange o Relatorio da Administragao
e ndo expressamos qualquer forma de conclus@o de auditoria sobre esse relatorio.

Em conexdo com a auditoria das demonstragdes contabeis, nossa responsabilidade é a de ler
o Relatorio da Administracdo e, ao fazé-lo, considerar se esse relatorio esta, de forma
relevante, inconsistente com as demonstragdes contabeis ou com 0 nosso conhecimento
obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante.

Se, com base no trabalho realizado, concluirmos que ha distorgao relevante no relatorio da
administrag@o, obtido antes da data deste relatorio, somos requeridos a comunicar esse fato.
Nao temos nada a relatar a este respeito.

Responsabilidades da Administracio e da Governanga pelas Demonstracoes Contabeis

A administragao é responsavel pela elaborag@o e adequada apresentacao das demonstragdes
contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades
supervisionadas pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar, e pelos controles internos
que ela determinou como necessarios para permitir a elaboragdo de demonstragdes contabeis
livres de distorgdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboragdo das demonstragdes contabeis, a administra¢ao € responsavel pela avaliagao
da capacidade da entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboragao
das demonstra¢des contabeis, a ndo ser que a administragdo pretenda liquidar a entidade ou
cessar suas operagdes, ou nao tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento
das operagdes.

Os responséaveis pela governanga da entidade sdo aqueles com responsabilidade pela
supervisdo do processo de elaboragdo das demonstragdes contabeis.

Responsabilidades do Auditor pela Auditoria das Demonstracdes Contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstragdes contabeis, tomadas
em conjunto, estejam livres de distor¢do relevante, independentemente se causada por fraude
ou erro, e emitir relatorio de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel ¢ um alto
nivel de seguranga, mas, ndo, uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as
normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorgdes
relevantes existentes. As distor¢des podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo
consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar,
dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes econdmicas dos usuérios tomadas com base
nas referidas demonstragdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada, de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo
da auditoria. Além disso:

Curitiba | PR | Belo Horizonte | MG | Sao Paulo | SP |
www.grunitzky.com.br contato@grunitzky.com.br
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Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢do relevante nas demonstragdes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos
procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de
auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detecg@o
de distorcao relevante resultante de fraude € maior do que o proveniente de erro, ja que a
fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificagdo, omissao
ou representagdes falsas intencionais;

Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos de auditoria apropriados nas circunstancias, mas nao com o
objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da entidade;

Avaliamos a adequagdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contabeis e respectivas divulgagdes feitas pela administracao;

Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela administragdo, da base contabil de
continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe uma
incerteza relevante em relagdo a eventos ou condi¢gdes que possam levantar davida
significativa em relagdo a capacidade de continuidade operacional da entidade. Se
concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atengdo em nosso relatorio
de auditoria para as respectivas divulga¢des nas demonstragdes contabeis ou incluir
modificagdo em nossa opinido, se as divulgagdes forem inadequadas. Nossas conclusdes
estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatdrio.
Todavia, eventos ou condig¢des futuras podem levar a entidade a ndo mais se manter em
continuidade operacional;

Avaliamos a apresentagao geral, a estrutura e o contetido das demonstra¢des contabeis,
inclusive as divulgacdes e se as demonstragdes contabeis representam as correspondentes
transagdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentagido adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do
alcance planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria,
inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos
durante nossos trabalhos.

Belo Horizonte, 15 de margo de 2024.

GRUNITZKY - AUDITORES INDEPENDENTES S/S
CRC PR-004.552/0-5 SIMG

CVM 7.862
W r Assinado de forma digital
por MOACIR JOSE
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MOACIR JOSE GRUNITZKY
CRC PR-025.759/0-1 SMG
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Em complemento aos documentos citados acima, apresentamos, a seguir, o Parecer do
Conselho Fiscal de aprovacdo das contas e demonstracbes contabeis e, por fim, a
Resolugdo do Conselho Deliberativo n°® 501/2024 com sua manifestagéo e deliberagéo.
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal do Agros - Instituto UFV de Seguridade Social, no cumprimento de suas atribuigdes
legais e estatutarias, em atendimento as Normas da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (Previc) e da Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS), examinou as informagdes
das atividades e dos documentos descritos a seguir: 1) Referente aos Planos Previdencidrios e
Administrativo: “Demonstragdo dos Balangos Patrimoniais (BP) — Consolidada”, “Demonstra¢do da
Mutag@o do Patrim6nio Social (DMPS) - Consolidada”, “Demonstragdo da Mutagfo do Ativo Liquido
(DMAL) - Plano A (Celetista)”, “Demonstragdo da Mutagdo do Ativo Liquido (DMAL) - Plano B
(Estatutério)”, “Demonstragdo da Mutagio do Ativo Liquido (DMAL) - Plano C (InvestPrev)”,
“Demonstragdo do Ativo Liquido (DAL) - Plano A (Celetista)”, “Demonstragdo do Ativo Liquido
(DAL) - Plano B (Estatutario)”, “Demonstragdo do Ativo Liquido (DAL) — Plano InvestPrev”,
“Demonstragdo do Plano de Gestdo Administrativa (PGA) - Consolidada”, “Demonstragio das
Provisdes Técnicas (DPT) - Plano A (Celetista)”, “Demonstragdo das Provisdes Técnicas (DPT) - Plano
B (Estatutdrio)”, “Demonstragdo das Provisdes Técnicas (DPT) - Plano InvestPrev”, “Notas
Explicativas as Demonstragdes Contébeis”, “Relatério dos Auditores Independentes sobre as
Demonstragdes Contabeis”; “Relatério Circunstanciado de Auditoria sobre as deficiéncias ou
ineficdcias dos controles internos elaborados em conex&o com o exame das demonstragdes contabeis
em 31.12.2023”. 2) Referente ao Plano Assistencial: "Balango Patrimonial (BP)”, “Demonstragéo do
Resultado (DRE)”, “Demonstragdo do Fluxo de Caixa pelo Método Direto (DFC)”, “Demonstragdo
das Mutagdes do Patriménio Liquido (DMPL)”, “Notas Explicativas as Demonstragdes Contabeis”,
“Relatério da Administragdo”, “Relatério dos Auditores Independentes sobre as Demonstragdes
Contébeis", “Relatério Circunstanciado de Auditoria sobre as deficiéncias ou ineficécias dos controles
internos elaborados em conexfio com o exame das demonstragdes contdbeis em 31.12.2023”, sendo
toda esta documentago relativa ao exercicio findo em 31.12.2023.

Comentarios sobre os "Outros Assuntos sobre Controles e Processos” do Auditor independente
(Grunitzky Auditoria) sobre as Demonstragdes Contébeis do Agros - Instituto UFV de Seguridade
Social em 31 de dezembro de 2023:

Este Conselho Fiscal tem conhecimento e concorda com os assuntos abordados pelos Auditores
Independentes no Relatério do Exercicio de 2023 (Assistencial), quanto aos “Outros Assuntos sobre
Controles e Processos”, relacionados a:

a) Gestéo de Investimentos — Excesso de aplicagdes garantidoras;
b) Imobilizado (Saldo R$ 140.688,13);
¢) Débitos diversos — Fornecedores e outros débitos a pagar.

Este Conselho Fiscal tem conhecimento e concorda com os assuntos abordados pelos Auditores
Independentes no Relatério do Exercicio de 2023 (Previdencial), quanto aos “Outros Assuntos sobre
Controles e Processos”, relacionados a:

a) Controle Auxiliar e/ou composig¢io de saldo

b) Controles Internos — Gestdo Previdencial

¢) Atentar para o disposto na Resolugio CNPC n° 57 de 28/jun/2023

d) Efetuar a Conciliagdo do Patriménio para Cobertura do Plano InvestPrev.

Agros: previdéncia, saide e qualidade de vida no presente ¢ no Suturo!
Agros — Instituto UFV de Seguridade Social
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"Ressalvas, Enfases e Outros Assuntos” deste Conselho Fiscal sobre as Demonstra¢ées Contdbeis do
Agros - Instituto UFV de Seguridade Social em 31 de dezembro de 2023:

Ressalva

A ressalva trata da contabilizagdo das despesas dos fundos de investimentos sem observar o parigrafo
Gnico do art. 31 da resolugio CMN 4.994/2022, onde “a EFPC deve avaliar 0s custos decorrentes de
aplicagdes em fundos de investimentos em relagdo aos niveis de aplicagdo e divulgar as despesas de
terceirizagdo dos investimentos por plano de beneficios. »

Enfase

O Agros enfrentou aumento significativo nas despesas médico-hospitalares e odontolégicas em 2023,
superando os niveis pré-pandémicos de 2019. Houve um aumento de mais de 13% nos custos médico-
hospitalares e de mais de 7% nos custos odontoldgicos. A decisdo do Conselho Deliberativo de reajuste
de apenas 6,94%, abaixo do recomendado pelo atuério, levou a constituigio da Provisdo de Insuficiéncia
de Contraprestagdo (PIC) a partir de janeiro de 2023.

O relatério complementar de maio de 2023 projetou uma constituigdo de PIC de R$ 7.385.178,35 até
abril de 2024, mas o valor provisionado até dezembro de 2023 ultrapassou esse montante, atingindo R$
8.174.322,92. O reajuste insuficiente ao apontado pelo atuério e cendrio econdémico desafiador da satde
suplementar contribuiram para um déficit sem precedentes no Plano de Saude, reduzindo seu patriménio
de R$ 56.014.184,62 em 31/12/2022 para R§ 38.207.365,42 no final de 2023.

Conclusio:

Baseado nesses exames e em analises procedidas nos balancetes e demais demonstrativos, nas
informagdes complementares (dentre as disponibilizadas) junto aos 6rgdos financeiros, administrativos e
contébeis da Entidade, processos administrativos analisados, relatorios dos érgdos fiscalizadores e, ainda,
dos Relatorios e Pareceres dos Auditores Independentes, o Conselho Fiscal aprova as contas e
demonstragdes contébeis com a ressalva acima mencionada, visto que representam adequadamente a
posi¢do patrimonial e financeira consolidada e individual por planos de beneficios e administrativo do
Agros em 31 de dezembro de 2023.

Vigosa, 25 de margo de 2024.
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RESOLUGCAO CDE N°501/2024

Aprova as demonstragdes contabeis, que compreendem as
posi¢des financeira e patrimonial do Instituto em 31 de
dezembro de 2023

O Conselho Deliberativo do Agros - Instituto UFV de Seguridade Social, no cumprimento de suas
atribui¢bes legais e estatutdrias, e em atendimento as Normas da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (Previc) e da Agéncia Nacional de Satide Suplementar (ANS), examinou os
seguintes documentos: (1) Planos Previdencidrios e Administrativo: “Demonstragdo dos Balangos
Patrimoniais (BP) — Consolidada”, Demonstragdo da Mutagdo do Patriménio Social (DMPS) -
Consolidada”, “Demonstragio do Plano de Gestio Administrativa (DPGA) — Consolidada”,
“Demonstragdo do Ativo Liquido (DAL) — Plano A (Celetista)”, “Demonstragdo do Ativo Liquido
(DAL) - Plano B (Estatutario)”, “Demonstragdo do Ativo Liquido (DAL) — Plano InvestPrev”,
“Demonstragdo da Mutag¢io do Ativo Liquido (DMAL) — Plano A (Celetista)”, “Demonstragdo da
Mutagdo do Ativo Liquido (DMAL) — Plano B (Estatutdrio)”, “Demonstragéio da Mutagdo do Ativo
Liquido (DMAL) — Plano InvestPrev”, “Demonstragdio das Provisdes Técnicas (DPT) - Plano A
(Celetista)”, “Demonstra¢do das Provisdes Técnicas (DPT) - Plano B (Estatutario)”, “Demonstracdo das
Provisdes Técnicas (DPT) — Plano InvestPrev”, “Notas Explicativas as Demonstragdes Contébeis”,
“Relatério (Opinido) dos Auditores Independentes sobre as Demonstragdes Contabeis”; Relatério
Circunstanciado de Auditoria sobre as deficiéncias ou ineficécias dos controles internos elaborados em
conexdo com o exame das demonstragdes contdbeis em 31/12/2023; (2) Plano de Saude: “Balango
Patrimonial (BP) — Ativo”, “Balango Patrimonial (BP) — Passivo”, “Demonstragdo do Resultado
(DRE)”, “Demonstragdo do Fluxo de Caixa pelo Método Direto (DFC)”, “Demonstra¢@o das Mutagdes
do Patriménio Liquido (DMPL)”, “Demonstragdo do Resultado Abrangente (DRA)”, “Notas
Explicativas as Demonstragdes Contébeis”, “Relatério (Opinifio) dos Auditores Independentes sobre as
Demonstragdes Contébeis™; Relatorio Circunstanciado de Auditoria sobre as deficiéncias ou ineficacias
dos controles internos elaborados em conexdio com o exame das demonstragdes contdbeis em
31/12/2023. Toda a documentagdio mencionada refere-se ao exercicio findo em 31 de dezembro de
2023.

Este Conselho também tomou conhecimento e analisou o Parecer do Conselho Fiscal e o Relatério da

Administragdo - ANS e determinou que o referido Parecer, bem como os documentos listados nos itens
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- Nhagros.

“(1) Planos Previdencidrios e Administrativo” e “(2) Plano Assistencial” sejam anexados ao

Relatério Anual de Informagdes que serd publicado no site do Agros em abril de 2024.

Considerando os pareceres favoréveis da Assessoria Atuarial, dos Auditores Independentes e do
Conselho Fiscal da Entidade, o Conselho Deliberativo entendeu que as referidas demonstragdes

contébeis e suas notas explicativas refletem adequadamente a posigéo patrimonial e financeira do

Instituto em 31 de dezembro de 2023, deliberando por sua aprovagio.

Vigosa, 26 de margo de 2024,
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Duvidas, correcoes e observacoes relacionadas
ao RAI podem ser comunicadas ao Agros pelo
telefone/WhatsApp (313899-6550) ou pelo
e-mail contatos@agros.org.br
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CEP: 36570-900
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