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GLOSSARIO

Ciséo de Planos — Transferéncia da totalidade ou de parcela do patrimoénio de um plano de beneficios
ou PGA para um ou mais planos de beneficios ou PGA.

Custeio Administrativo — Recursos destinados a cobertura das despesas administrativas da Entidade;
Despesas Administrativas: gastos realizados pelo Agros na administracdo dos planos previdenciais e
assistenciais, incluindo as despesas administrativas com as atividades de gestdo dos investimentos.

Despesas Administrativas Comuns — Gastos realizados pelo Agros, registrados no PGA, comuns a
todos os planos de beneficios, que serdo rateados entre as gestdes previdencial/assistencial e o fluxo de
investimentos.

Despesas Administrativas Especificas — Gastos realizados pelo Agros, registrados no PGA, o0s quais,
pela sua natureza, sdo diretamente apropriados a gestdo administrativa previdencial por plano de
beneficios, assistencial ou ao fluxo de investimentos.

Doacdo — Aporte de recursos destinados ao PGA para cobertura das despesas administrativas.

Dotacédo Inicial — Aporte de recursos destinados a cobertura das despesas administrativas realizadas
pelo patrocinador, instituidor ou participante, referente a sua adesao ao plano de beneficios.

Fundo Administrativo — Patrimdnio constituido por sobras de custeio administrativo adicionado ao
rendimento auferido na carteira de investimentos, que objetiva cobrir as despesas administrativas a
serem realizadas pelo Agros na administracdo dos planos de beneficios previdenciais, na forma dos
seus regulamentos.

Fusado de Planos — Unido de dois ou mais planos de beneficios ou PGA dando origem a outro plano de
beneficios ou PGA.

Gestdo Compartilhada — Modelo no qual os recursos destinados a gestdo administrativa dos planos
de beneficios e as respectivas despesas sdo geridos de forma solidaria, sendo o saldo do fundo
administrativo rateado entre os planos de beneficios por critério definido pelo Conselho Deliberativo.

Gestdo Segregada — Modelo no qual os recursos destinados a gestdo administrativa dos planos de
beneficios e as respectivas despesas sdo geridos de forma independente.

Gestdo Mista — Modelo no qual os recursos destinados a gestdo administrativa dos planos de
beneficios e as respectivas despesas sao geridos parte de forma compartilhada e parte segregada, sendo
0 saldo do fundo administrativo compartilhado rateado entre os planos de beneficios por critério
definido pelo Conselho Deliberativo.

Incorporacgdo de Planos — Absorcdo de um ou mais planos de beneficios ou PGA por outro plano de
beneficios ou PGA.

Instituidor — Pessoa juridica de carater profissional, classista ou setorial que oferece aos seus
associados planos de Beneficios de carater previdenciario administrado por uma EFPC.
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Participante Ativo — Pessoa fisica que aderir aos planos de beneficios e que ainda nédo se encontre na
condicdo de assistido.

Participante Assistido — Participante ou beneficiario em gozo de beneficio de presta¢do continuada.

Patrocinador — Empresa ou grupo de empresas, a Unido, os Estados, o Distrito Federal, os
Municipios, suas autarquias, fundacgdes, sociedades de economia mista e outras entidades publicas que
instituam, para seus empregados ou servidores, Plano de Beneficios de carater previdenciario por
intermédio de EFPC.

Receita Administrativa — receitas derivadas da gestdo administrativa dos planos de beneficios
previdenciais da Entidade.

Retirada de Patrocinador — operacdo pela qual se encerra a relacdo previdenciaria/administrativa
entre 0 patrocinador ou instituidor e a EFPC e, consequentemente, os respectivos participantes e
assistidos do plano de beneficios.

Taxa de Administracéo — percentual incidente sobre 0 montante dos recursos garantidores dos planos
de beneficios previdenciais no Gltimo dia do exercicio a que se referir, com o objetivo de cobertura dos
gastos administrativos na gestdo dos planos de beneficios previdenciais.

Taxa de Carregamento — percentual incidente sobre a soma das contribui¢fes e dos beneficios dos
planos previdenciais no exercicio a que se referir.

Transferéncia de Administracdo — a transferéncia do gerenciamento do plano de beneficios de uma
EFPC para outra, mantido o mesmo patrocinador ou instituidor.
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CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° O presente Regulamento estabelece disposicdes gerais e especificas referentes ao Plano de
Gestdo Administrativa - PGA do Agros — Instituto UFV de Seguridade Social, doravante designado
simplesmente Agros, que tem como finalidade estabelecer regras, normas e critérios para a gestdo
administrativa em consonancia com a legislacdo, com os dispositivos pertinentes do seu Estatuto e dos
Regulamentos dos Planos de Beneficios previdenciais e de assisténcia a saude administrados pela
Entidade.

CAPITULO Il
DA FORMA DE GESTAO DOS RECURSOS

Art. 2° O Agros adotaré a gestdo mista dos recursos administrativos registrados no PGA.

8 1° A destinacdo de sobras das fontes de custeio em relagdo aos gastos administrativos, bem como a
remuneracao dos recursos do PGA e a utilizacdo do fundo administrativo serdo registrados de forma
compartilhada e/ou segregada.

§ 2° No caso de recursos segregados, suas entradas e saidas deverdo ser registradas identificando o
plano de beneficio ou planos de beneficios.

§ 3° O fundo administrativo sera contabilizado e controlado em separado no PGA, demonstrando as
variagdes e 0 montante pertencente ao fundo de cada plano para a gestdo segregada e parte de seu valor
podera ser contabilizado e controlado de forma solidaria para uso compartilhado.

8 4° O Agros devera registrar nas demonstracfes contébeis do plano de beneficios a parcela
equivalente a sua participacdo no fundo administrativo registrado no PGA. O critério de participacao
do fundo administrativo da parcela solidaria registrada no PGA devera ser aprovado, de forma
especifica, pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO 1l
DA CONSTITUICAO DO PGA

Art. 3° O PGA foi constituido, inicialmente, com o patriménio do programa administrativo registrado
nos planos de beneficios em 31 de dezembro de 2009.

CAPITULO IV
DAS FONTES DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Art. 4° Os recursos necessarios & cobertura das despesas com a administragdo do Agros serdo
repassados ao PGA pelos planos previdenciais e de satde, pelo fluxo de investimentos e pelas receitas
auferidas pelo proprio PGA.

Art. 5° A Entidade utilizara as fontes de custeio previstas na legislacdo vigente.
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§ 1° As fontes de custeio de cada plano de beneficios gerido pelo Agros serdo definidas no Plano de
Custeio Administrativo, baseadas em estudo atuarial aprovado pelo Conselho Deliberativo da Entidade
e incluidas no orcamento anual.

§ 2° Todas as despesas administrativas realizadas para gerir os planos de saude de responsabilidade da
Entidade deverdo ser integralmente reembolsadas ao PGA.

CAPITULO V
DOS LIMITES DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Art. 6° O Conselho Deliberativo estabelecerd no Plano de Custeio Administrativo o limite anual de
recursos vertidos pelos planos de beneficios para 0 PGA, respeitados os limites estabelecidos pela
legislacdo vigente.

CAPITULO VI ]
DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS E CRITERIOS DE RATEIO

Art. 7° As despesas administrativas especificas serdo alocadas exclusiva e diretamente ao PGA dos
planos de beneficios que as originaram.

Art. 8° Os critérios de rateio das despesas administrativas comuns estardo detalhados em termos
qualitativos e quantitativos no Orgamento Anual aprovado pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO VI
DA POLITICA E REMUNERAGCAO DOS INVESTIMENTOS

Art. 9° Os recursos disponiveis para investimentos do PGA serdo aplicados de acordo com a legislacdo
vigente e a politica de investimentos aprovada anualmente pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

Art. 10 A apropriacdo dos rendimentos, decorrente das aplicacdes dos recursos disponiveis para
investimentos dos fundos administrativos estabelecidos na politica de investimentos, serd proporcional
ao fundo administrativo registrado no PGA.

CAPITULO VIII
DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS DO PGA

Art. 11 O patrimdnio do PGA € constituido por sobras de custeio administrativo adicionado ao
rendimento auferido na carteira de investimentos e tem por objetivo a cobertura de despesas
administrativas a serem realizadas pelo Agros na administracao dos planos de beneficios, na forma dos
seus regulamentos.
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Art. 12 A Entidade podera realizar a transferéncia de excessos de recursos do fundo administrativo
para os planos de beneficios, por ocasido do Plano Anual de Custeio Previdenciario, mediante estudos
estabelecidos em avaliacdo orcamentaria e/ou atuarial, aprovada pelo Conselho Deliberativo.

_ CAPITULO IX
DA AVALIACAO DO FUNDO ADMINISTRATIVO

Art. 13 Visando garantir a gestdo administrativa da Entidade, por meio de um fluxo de recursos
sustentavel capaz de assegurar a perenidade administrativa dos planos de beneficios, os fundos
administrativos serdo avaliados a cada exercicio por uma assessoria atuarial.

CAPITULO X
DO ORCAMENTO

Art. 14 A Diretoria Executiva deverd elaborar o orcamento anual e submeté-lo ao Conselho
Deliberativo para que a aprovacdo ocorra até o dia 31 de dezembro, para vigéncia no exercicio
seguinte.

Art. 15 Por ocasido da aprovacdo do orcamento anual, o Conselho Deliberativo devera:

| - aprovar as fontes de custeio para cobertura das despesas administrativas; e

Il - aprovar os critérios quantitativos e qualitativos das despesas administrativas, que serdo
apresentados na peca orcamentaria anual, sendo parte integrante deste regulamento, bem como as
metas para os indicadores de gestdo, para avaliacdo objetiva das despesas administrativas, propostos
pela Diretoria Executiva.

CAPITULO XI
DO ATIVO PERMANENTE

Art. 16 O ativo permanente representa o grupo de contas que englobam os recursos aplicados em bens
e direitos de permanéncia duradoura, destinados ao funcionamento do Agros. Subdivide-se nos
seguintes grupos de contas:

a) Ativo Imobilizado: representa a aplicacdo de recursos em bens corpdreos, destinados a manutencao
das atividades do Agros;

b) Intangivel: representa a aplicacdo de recursos em bens incorpéreos, destinados a manutencdo da
Entidade.

Art. 17 Os valores registrados no ativo permanente sdo custeados com recursos administrativos e
devem ser contabilizados no PGA.

Paragrafo Unico — A soma de todos os Fundos Administrativos registrados no PGA n&o podera ser
inferior a totalidade do saldo do Ativo Permanente.
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Art. 18 O Agros podera utilizar imével adquirido com recursos de plano por ele administrado de modo
que o PGA remunerard mensalmente o referido plano em valores calculados e revistos anualmente,
compativeis com os valores de mercado do aluguel calculado, considerando a area, o tipo de imdvel e
a localizacdo, sendo que os valores pagos ao plano de beneficios a titulo de aluguel serdo computados
como despesas e, portanto, compordo a variacao do(s) Fundo(s) Administrativo(s).

i CAPITULO XII )
DA TRANSFERENCIA DE ADMINISTRACAO DE PLANO DE BENEFICIOS

Art. 19 Na transferéncia de administracdo de plano de beneficios para outra entidade de previdéncia
complementar, parte do fundo administrativo registrado nas demonstracdes contabeis do respectivo
plano de beneficio podera ser transferido desde que observadas as seguintes regras:

| — Para obtencdo dos recursos disponiveis a serem transferidos, os valores que lastreiam o ativo
permanente deverao ser deduzidos de forma proporcional ao valor do fundo administrativo do referido
plano do més imediatamente anterior ao da transferéncia;

Il — Do resultado da deducdo prevista no inciso | sera abatido o valor correspondente ao percentual,
que serda definido pelo Conselho Deliberativo, e permanecera na Entidade para cobrir gastos
decorrentes da perda de solidariedade, perda de escala, gastos administrativos futuros, encerramento
das atividades, dentre outros.

§ 1° Os ativos da carteira de investimentos do PGA, decorrentes do calculo acima, a serem transferidos
para a futura administradora do plano de beneficios, serdo proporcionalizados em cotas (parte do valor
encontrado em relacdo ao valor total do fundo administrativo Unico), significando que os ativos
decorrentes deste calculo serdo transferidos em parcelas proporcionalmente iguais de todos os
investimentos existentes no momento da transferéncia.

§ 2° No caso de ativos indivisiveis, o valor correspondente ao plano transferido sera repassado para a
nova administradora somente apo6s a alienacdo e recebimento dos referidos recursos resultantes da
alienacdo realizada pelo Agros.

Art. 20 Na ocorréncia da hipdtese descrita neste capitulo, sera elaborado um termo (documento) no
qual serdo detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigacOes das partes envolvidas
durante e ap0s a operacgao.

CAPITULO XIII
DA RETIRADA DE PATROCINADOR
Art. 21 Os patrocinadores respondem, com relagdo aos respectivos planos de beneficios,
solidariamente pelas obrigagdes contraidas pelo Agros com seus participantes, assistidos e

beneficiarios.

Art. 22 A retirada de patrocinio somente podera ocorrer ap6s prévia autoriza¢do do 6rgdo regulador e
fiscalizador e desde que os patrocinadores fiquem obrigados ao cumprimento da totalidade dos
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compromissos assumidos com o Agros relativo aos participantes, assistidos/beneficiarios e obrigacoes
legais, até a data da retirada.

Art. 23 Além do cumprimento das obrigacGes previdenciais assumidas para com o0s participantes e
assistidos do plano de beneficios, o patrocinador que retirar o patrocinio devera aportar 0s recursos
necessarios a administracdo do plano de beneficios até o seu encerramento. Desta forma, ao se
concretizar a retirada de patrocinio, sera realizado calculo com bases atuariais, por profissional
habilitado, do valor necessario ao cumprimento das obrigacdes administrativas do plano de beneficios.

Paragrafo Unico - O calculo atuarial do valor necessario ao cumprimento das obrigagdes
administrativas do plano de beneficios devera integrar o processo de retirada.

Art. 24 O valor das obriga¢des administrativas, nos termos do artigo anterior, devera ser constituido no
PGA do Agros, na forma de um fundo administrativo correspondente ao valor calculado, e sua
integralizacdo deverd cumprir fluxo estabelecido atuarialmente de forma a cobrir todas as obrigacoes
administrativas decorrentes.

3 CAPITULO XIV )
DA ADESAO DE NOVO PATROCINADOR A UM PLANO JA ADMINISTRADO PELO
AGROS

Art. 25 Sera admitido o ingresso de novos patrocinadores e respectivos participantes e assistidos a
qualquer plano de beneficios ja administrados pelo Agros, sendo que, neste caso, se previsto no plano
de custeio, o patrocinador devera dotar, juntamente com 0s recursos previdenciais, o fundo
administrativo, calculado atuarialmente, para a massa de participantes e assistidos que passara a
integrar o plano de beneficios.

Art. 26 Na ocorréncia da hip6tese descrita neste capitulo, sera elaborado um documento no qual seréo
detalhados os procedimentos, as etapas, 0s direitos e as obrigacGes das partes envolvidas durante e
apos a operacéao.

) CAPITULO XV N
DA INCLUSAO DE NOVO PLANO DE BENEFICIO PARA ADMINISTRACAO DO AGROS

Art. 27 Sempre que o0 Agros passar a administrar novos planos de beneficios, sejam eles criados pela
prépria Entidade ou recebidos em transferéncia de outra entidade de previdéncia complementar, devera
ser elaborado novo plano de custeio administrativo para cobertura dos gastos especificos do respectivo
plano.

Paragrafo Unico - O plano de custeio administrativo previsto neste artigo sera elaborado por
consultoria atuarial, de modo a adequa-lo as suas necessidades, considerando-se no caso de planos de
beneficios recebidos em transferéncia o seu respectivo ingresso de recursos administrativos.

Art. 28 No caso de o Agros receber uma massa fechada de participantes e assistidos, as despesas
administrativas iniciais serdo custeadas na forma da legislacdo vigente e observadas as regras previstas
em instrumento especifico.
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Art. 29 Na ocorréncia da hip6tese descrita neste capitulo, sera elaborado um documento no qual seréo
detalhados os procedimentos, as etapas, 0s direitos e as obrigacdes das partes envolvidas durante e
apos a operagao.

N CAPITULO XVI
DA CISAO DE UM PLANO DE BENEFICIOS ADMINISTRADO PELO AGROS

Art. 30 Na cisdo de um ou mais planos de beneficios administrados pelo Agros, os recursos do PGA
proporcionais ao(s) Plano(s) deverdo ser transferidos para o novo plano constituido na forma da
legislacdo vigente.

CAPITULO XVII
DA EXTINGCAO DA ENTIDADE

Art. 31 Na hipdtese de extincdo do Agros, em decorréncia de extingdo de todos os planos por ele
geridos, os recursos residuais administrativos, apds o pagamento de todas as obrigacdes da Entidade e
ainda deduzidos os valores suficientes para a sua total liquidacdo como pessoa juridica, serdo
devolvidos aos planos de beneficios na forma da legislacdo vigente, com aprovacdo do Conselho
Deliberativo.

Paragrafo Unico - Caso haja insuficiéncia de recursos no PGA para pagamento das obrigacdes da
Entidade, o Conselho Deliberativo devera definir as fontes de recursos para cobertura dos referidos
gastos.

N CAPITULO XVIII
DA EXTINCAO DE UM PLANO ADMINISTRADO PELA ENTIDADE

Art. 32 Na extincdo de um plano de beneficios administrado pela Entidade, os recursos do PGA
registrados naquele plano serdo repassados ao PGA dos planos de beneficios geridos pela Entidade, de
forma proporcional aos seus patriménios administrativos e na forma da legislacao vigente.

Paragrafo Unico - No caso de insuficiéncia de recursos no PGA para a cobertura das despesas
administrativas do plano até a sua extingdo, devera ser elaborado um plano de custeio especifico com
tal finalidade por meio de consultoria atuarial e na forma da legislacdo vigente, com aprovacdo do
Conselho Deliberativo.

N CAPITULO XIX )
DA FUSAO OU INCORPORACAO DE PLANOS DE BENEFICIOS
Art. 33 Ocorrendo a fusdo ou incorporacéo de um plano de beneficio, a partir da unido de dois ou mais

planos preexistentes, 0s recursos remanescentes do fundo administrativo serdo transferidos para o novo
plano, apés o cumprimento de todas as obrigacfes administrativas dos planos extintos.
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CAPITULO XX
DAS REGRAS DE FOMENTO

Art. 34 O Agros poderd oferecer e buscar no mercado novos planos de beneficios para serem
administrados pela Entidade como forma de reduzir os custos administrativos individuais de cada
plano.

Paragrafo Unico - As fontes de recursos para custeio da prospeccao e viabilizacdo do ingresso de novo
plano de beneficios para ser administrado pelo Agros sao aquelas previstas na legislagéo vigente.

CAPITULO XXI
DO ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Art. 35 O Conselho Fiscal sera o 6rgao responsavel pelo acompanhamento e controle da execugdo
orcamentaria e dos indicadores de gestdo das despesas administrativas, inclusive quanto aos limites e
critérios quantitativos e qualitativos, além das metas estabelecidas para os indicadores aprovados pelo
Conselho Deliberativo.

Art. 36 O Administrador Responsavel pelo Plano de Beneficios - ARPB, como dirigente responsavel
pelos planos de beneficios previdenciais junto a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - Previc, deverd manter atualizado o controle dos valores utilizados e destinados dos
Fundos Administrativos registrados no PGA.

Paragrafo Unico - Cabera ao ARPB disponibilizar ao Conselho Fiscal da Entidade, em periodicidade
minima semestral, o referido acompanhamento, que devera obrigatoriamente constar no corpo do
Relatdrio de Controles Internos Semestral elaborado pelo Conselho Fiscal.

CAPITULO XXII )
DA DISPONIBILIDADE DAS INFORMACOES

Art. 37 As informagdes relativas ao PGA serdo disponibilizadas aos patrocinadores, instituidores,
participantes, assistidos e beneficiarios, atendendo a legislacdo vigente e por meio dos veiculos
usualmente utilizados pela Entidade.

_ CAPITULO XXIII
DA APROVACAO E ALTERAGCAO DO REGULAMENTO

Art. 38 Compete ao Conselho Deliberativo do Agros aprovar ou alterar este regulamento, sendo que as
alteracbes ndo poderdo, em nenhum caso, contrariar os objetivos estabelecidos no Estatuto e no
Regulamento dos planos de beneficios administrado pela Entidade.
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CAPITULO XXIV )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 39 Os casos omissos deverdo ser tratados e disciplinados pelo Conselho Deliberativo do Agros.

Art. 40 Este regulamento foi aprovado pelo Conselho Deliberativo do Agros em 20/12/2019 e entrara
em vigor a partir de 01/01/2020.
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