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GLOSSARIO

Assistido: participante ou beneficidrio em gozo de beneficio de carater previdenciario.

Administradora: Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC) que administra os
planos de beneficios de carater previdenciario, Plano de Gestdo Administrativa (PGA) e os
planos de assisténcia a satde de que trata este regulamento, também denominada Agros.

Cisdao de Planos: transferéncia da totalidade ou de parte do patrimonio de um plano de
beneficios de carater previdencidrio ou PGA para um ou mais planos de beneficios de carater
previdenciario ou PGA.

Critérios Qualitativos e Quantitativos: critérios que tornam as informagdes relacionadas as
despesas administrativas uteis para os usuarios da informacdo, de forma a permitir, de
maneira confidvel, comparar e justificar as despesas realizadas com os resultados obtidos e
permitem a mensuragdo da quantidade e qualidade dos gastos administrativos.

Custeio Administrativo: recursos destinados a cobertura dos gastos administrativos dos planos
de beneficios de carater previdenciario administrados pelo Agros.

Despesas da Gestdao Administrativa: gastos realizados pelo Agros na administragao dos planos
de beneficios de carater previdenciario e assistenciais registrados no PGA, sendo que, as
despesas relacionadas aos planos assistenciais, objeto de reembolso integral ao PGA, sem
integracdo a sua estrutura de custeio.

Despesas da Gestdo Administrativa Comuns: gastos realizados pelo Agros, por meio do PGA
atribuidos ao conjunto de planos de beneficios de cardter previdenciario e assistenciais
administrados pelo Agros conforme critérios de rateio.

Despesas da Gestdo Administrativa Especificas: gastos administrativos especificos de cada
planos de beneficios de carater previdenciario e assistenciais administrados pelo Agros.

Dotacdo Inicial: aporte de recursos destinados a cobertura das despesas administrativas
realizadas pelo patrocinador, instituidores e terceiros para a cobertura dos gastos
administrativos para o inicio de um novo Plano Previdencial.

Fontes de Custeio: recursos destinados ao PGA para a cobertura das despesas da gestdo
administrativa dos planos de beneficios de carater previdencidrio administrados pelo Agros.

Fundo Administrativo Compartilhado: fundo constituido com o objetivo especifico de realizar
operagdes de fomento e inovagdo, sem o registro de sua participacdo nos planos de beneficios
de carater previdenciario, conforme regras da legislagdo vigente.

Fundo Administrativo dos Planos de Beneficio de Carater Previdencidrio: fundo constituido
pela diferenca apurada entre as fontes de custeio administrativas e as despesas da gestdo
administrativa, destinado a cobertura dos gastos realizados pelo Agros na administragao dos
seus planos de beneficios de carater previdenciario, assegurado o registro de sua participacao
nestes planos, na forma estabelecida neste regulamento do PGA.
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Fusdo de Planos: unido de dois ou mais planos de gestdo administrativa ou planos de
beneficio de carater previdenciario dando origem a um terceiro plano previdencial ou PGA.

Incorporacao de Planos: absor¢ao de um ou mais planos de beneficio de carater previdenciario
ou PGA por outro Plano de Previdéncia ou PGA.

Instituidor: pessoa juridica de carater profissional, classista ou setorial que institui plano de
beneficios de carater previdenciario para seus associados € membros.

Operacao de Fomento e Inovacdo: agdo ou efeito de promover e impulsionar as operagdes
destinadas a cobertura de gastos com prospeccao, desenvolvimento, tecnologia, implantacao e
ampliacao de planos de beneficios de carater previdenciario.

Orcamento Anual ou Plurianual: instrumento de planejamento que estabelece as proje¢des das
fontes de custeio administrativo ¢ das despesas da gestdo administrativa dos planos de
beneficios de carater previdencidrio para um exercicio social (anual) ou trés ou mais
exercicios sociais (plurianual).

Participante: pessoa fisica que aderir ao plano de beneficios de carater previdenciario e de
assisténcia a saude administrado pelo Agros e que ainda ndo se encontre na condicdo de
assistido.

Patrocinadores: pessoas juridicas que patrocinam, por meio de um convénio de adesdo, a um
ou mais planos de beneficios de carater previdenciario e assistencial.

Plano de Gestdo Administrativa (PGA): ente contabil constituido para registrar as atividades
referentes a gestdo administrativa dos planos previdenciais na forma do seu regulamento.

Receitas da Gestdo Administrativa: parcela dos recursos que compdem as fontes de custeio
dos planos de beneficios de carater previdenciario.

Reembolso Assistencial: ressarcimento ao PGA dos valores correspondentes as despesas
administrativas incorridas na gestdo dos planos assistenciais, ndo se caracterizando como
fonte de custeio administrativo, mas como recomposi¢cdo dos gastos previamente suportados
pelo PGA.

Retirada de Patrocinador/Instituidor: operacao pela qual se encerra a relacdo previdenciaria,
assistencial e administrativa entre o patrocinador ou instituidor e o Agros, podendo ou nao
permanecer a relagdo entre o Agros e os respectivos participantes e assistidos do plano
previdencial e assistencial a eles vinculados.

Taxa de Administracdo: percentual incidente sobre o montante dos recursos garantidores dos
planos de beneficios de carater previdenciario, cujo valor ¢ transferido ao PGA.

Taxa de Carregamento: percentual incidente sobre a soma das contribui¢des dos participantes
e assistidos e dos patrocinadores, instituidores e terceiros e dos beneficios dos assistidos, cujo
valor ¢ transferido ao PGA.
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Terceiro: pessoa fisica ou juridica com quem o participante e/ou seus dependentes mantenham
vinculo de natureza profissional, e que em razao disto possam, nos termos do convénio
especifico celebrado com a EFPC, fazer contribui¢des em favor dos mesmos.

Transferéncia de Administragdo: cessdo do gerenciamento do plano de beneficios de carater
previdenciario de uma entidade de previdéncia complementar para outra EFPC, mantido o
patrocinador.

Regulamento do Plano de Gestido Administrativa do Agros 4



MzM,ragros

CAPITULO I - DO CONTEXTO E FINALIDADE

Art. 1°. Este regulamento tem por objetivo estabelecer as normas gerais de funcionamento do
Plano de Gestdo Administrativa (PGA) do Agros - Instituto UFV de Seguridade Social, em
consonancia com a legislagdo vigente relativa as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPC).

Art. 2°. Este Regulamento estabelece as disposi¢des relativas ao PGA, do Agros - Instituto
UFV de Seguridade, doravante designado Agros, e tem como objetivo estabelecer regras,
normas e critérios para a gestdo administrativa dos planos de beneficios de carater
previdenciario de responsabilidade da administradora.

CAPITULO II - DA FORMA DE GESTAO DOS RECURSOS

Art. 3°. O Agros efetuard a gestdo dos recursos administrativos no PGA, de forma apartada
dos planos previdenciais e assistenciais, destinando as sobras das fontes de custeio em relagao
aos gastos administrativos e a rentabilidade dos seus recursos ao fundo do PGA vinculado aos
planos de carater previdencidrios e ao fundo administrativo compartilhado (quando houver).

§ 1° O Agros devera registrar no balancete contabil dos planos de beneficios de carater

previdencidrios a parcela equivalente a sua participagcdo no fundo administrativo registrado no
PGA.

§ 2° Sera evidenciada nos balancetes mensais ¢ nas notas explicativas as demonstragdes
contabeis anuais, a parcela equivalente a participagdo de cada plano de beneficios de carater
previdencidrio no fundo administrativo.

§ 3° Sao propriedade do plano de beneficios de carater previdencidrio, os recursos registrados
em seu nome como participagdo no PGA dentro de cada plano previdencial.

§ 4° Sao propriedade do Agros os recursos registrados no fundo compartilhado.

§ 5° O Agros ndo formard fundos administrativos assistenciais no PGA, devendo o plano
assistencial reembolsar integralmente ao PGA os valores gastos para a administragdao do
referido plano.

CAPITULO III - DA CONSTITUICAO DO PGA

Art. 4°. O PGA foi constituido, inicialmente, com o patrimoénio do fundo administrativo
registrado nas demonstragdes contabeis do Agros em 31 de dezembro de 2009, na forma da
legislagdo vigente.

Paragrafo Unico: Os ativos de investimentos que compdem o PGA deverdo estar em

convergéncia com a Politica de Investimento anual elaborada pela Diretoria Executiva e
aprovada pelo Conselho Deliberativo do Agros.
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CAPITULO 1V - DAS FONTES DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Art. 5°. As fontes de custeio para cobertura dos gastos administrativos dos planos de
previdéncia de carater previdencidrio do Agros sdo as seguintes, além de outras que vierem a
ser autorizadas pela legislagdo pertinente:

I- Receitas da gestao administrativa:

a) taxa de administragao;

b) taxa de carregamento;

c) aporte ou reembolso de despesas da gestdo administrativa pelos patrocinadores,
instituidores e terceiros;

d) encargos pelo repasse em atraso de valores referentes a gestdo administrativa;

e) doacdes;

f) dotagdes iniciais;

g) receitas diretas da gestdo administrativa; e

h) outras receitas da gestdo administrativa previstas na planificagdo contabil padrio aplicada
as Entidades;

II - Resultado do investimento dos recursos vinculados ao PGA;

IIT-  Utilizagdo do saldo acumulado pelos fundos administrativos; e

IV - Reembolso integral das despesas administrativas dos planos de satde pagas pelo PGA.

§ 1° As fontes de custeio dos planos de beneficios de carater previdenciario e de assisténcia a
satde geridos pelo Agros serdo propostas pela Diretoria Executiva, aprovadas pelo Conselho
Deliberativo e incluidas no orgamento anual e no plano anual de custeio definido
atuarialmente.

§ 2° O Agros, ao auferir receitas diretas da gestdo administrativa, deve certificar-se de que sdo
compativeis com o objeto de administracdo e execucao de planos de beneficios de carater
previdencidrio e de assisténcia a saude, e identificar, avaliar, controlar e monitorar os riscos
envolvidos na celebracdo de contratos que as originem.

§ 3° Todas as despesas administrativas pagas pelo PGA realizadas para gerir os planos de
satide de responsabilidade do Agros deverdo ser integralmente reembolsadas ao PGA.

CAPITULO V - DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS
Secao I - Dos critérios quantitativos e qualitativos das despesas administrativas

Art. 6°. Na aprovacdo do orcamento anual, o Conselho Deliberativo do Agros aprovard os
critérios quantitativos e qualitativos que norteardo as despesas administrativas, assim como as
metas para os indicadores de gestdo para avaliagdo dos gastos relativos as despesas
administrativas, com base em proposta definida pela Diretoria Executiva.

Art. 7°. Ao fixar os critérios quantitativos e qualitativos para os dispéndios das despesas
administrativas do Agros relacionados aos planos de beneficios de carater previdenciario, o
Conselho Deliberativo observara as normas de governanca da Entidade e tomara por base os
seguintes aspectos:
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I- Os recursos garantidores dos planos de beneficios de carater previdenciario
administrados;
II-  As contribui¢des ¢ os beneficios concedidos;

IIT- A quantidade e a modalidade dos planos de beneficios de carater previdenciario
administrados;

IV - O numero de participantes e assistidos;

V- A utilizagdo do fundo administrativo;

VI- As fontes de custeio administrativo; e

VII - A forma de gestdao dos investimentos.

Secao II - Dos critérios de avaliacdo das despesas administrativas

Art. 8°. Na demonstra¢ao das informagdes relacionadas as despesas administrativas deverao
ser observadas as seguintes caracteristicas qualitativas:

I- Neutralidade: a elaboragdo do orcamento anual ou plurianual, quando houver, sera
orientada em premissas estabelecidas pela Diretoria Executiva e aprovadas pelo Conselho
Deliberativo.

II-  Relevancia: as solicitacdes de novas demandas deverdo ser vinculadas a necessidades
essenciais para o melhor desempenho das atividades do Agros.
IIT- Transparéncia e Comparabilidade: adotar, sempre que possivel, critérios uniformes ao

longo do tempo para fins de comparabilidade das informacdes, bem como fazer
acompanhamento periddico do orgamento do Agros com as explicagdes das variagdes entre os
valores or¢ados ¢ os realizados.

IV - Eficécia e Eficiéncia: a Diretoria Executiva deve sempre envidar esforgos para que as
variagOes entre os valores orcados e realizados ndo sejam significativas, sem comprometer a
seguranca e qualidade dos servigos prestados pelo Agros.

Secao III - Dos indicadores de gestio administrativa

Art. 9°. O Agros adotard indicadores de gestdo administrativa para o acompanhamento,
avaliagdo e controle das despesas administrativas realizadas.

§ 1° Os indicadores a serem acompanhados deverdo evidenciar, no minimo:

I- A taxa de administragdo, em relacgao:
a) ao total de participantes e assistidos; e
b) aos recursos garantidores dos planos de beneficios de carater previdenciario;

II - A taxa de carregamento, em relagdo:

a) ao total de participantes e assistidos; e

b) as contribuigdes dos participantes e assistidos e dos patrocinadores, instituidores e terceiros
ou aos beneficios dos assistidos;

IIT-  Asdespesas da gestdo administrativa em relagao:

a) ao total de participantes e assistidos;

b) aos recursos garantidores dos planos de beneficios de carater previdenciario administrados;
¢) ao ativo total,
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d) ao fundo administrativo dos Planos de Beneficios de carater previdenciario;
e) as receitas da gestdo administrativa; e
f) ao valor estabelecido para o exercicio.

IV - Asdespesas com pessoal, em relagao:
a) as receitas da gestdo administrativa; e
b) as despesas da gestdo administrativa totais;

V- A evolugado dos fundos administrativos; ¢

VI- A observancia ao limite de constituicdo do fundo compartilhado estabelecido por
Resolugdo do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC), quando houver.

§ 2° O resultado da avaliacdo dos indicadores deve ser apresentado junto ao acompanhamento
orcamentario.

§ 3° Cabera a Diretoria Executiva elaborar o orcamento anual e plurianual (se houver) e ao
Conselho Deliberativo aprova-lo em conjunto com as metas para os indicadores a serem
acompanhados.

§ 4° O Conselho Fiscal deve acompanhar o desempenho dos indicadores de gestdo e se
manifestar, no minimo semestralmente, por ocasido da elaboracdo do Relatorio de Controles
Internos.

CAPITULO VI - DA POLITICA E RENTABILIDADE DOS INVESTIMENTOS

Art. 10° Os recursos liquidos do PGA serdo aplicados de acordo com a legislacdo e a sua
Politica de Investimento especifica anual elaborada pela Diretoria Executiva e aprovada
anualmente pelo Conselho Deliberativo do Agros.

Art. 11 A apropriagdo dos rendimentos do PGA, decorrente das aplicagcdes dos recursos
estabelecidos em conformidade com a Politica de Investimentos anual, incorporaréd as fontes
de custeio do PGA.

CAPITULO VII - DA MOVIMENTACAO E AVALIACAO DO FUNDO
ADMINISTRATIVO

Art. 12 O patrimonio do PGA foi constituido pelos valores oriundos dos fundos
administrativos registrados em 31 de dezembro de 2009 no balanco patrimonial do Agros,
acrescidos ou subtraidos, a partir de 1° de janeiro de 2010, das sobras ou insuficiéncias de
custeio administrativo, adicionado a rentabilidade auferida na carteira de investimentos.

§ 1° Os fundos administrativos tem como objetivo dar cobertura as despesas realizadas pelo
Agros na administracdo dos planos de beneficios de carater previdenciario, na forma do seu

regulamento, como também:

I- Para custear projetos de melhorias nos processos de gestdo e reestruturagdo do Agros,
sem que impliquem aumento de custos fixos do PGA;
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IT- Para custear despesas administrativas, quando comprovadamente o0s custos
administrativos do Agros forem superiores as fontes de custeio do PGA; e
Il -  Para custear praticas de fomento para criagdo de novos planos de beneficios de carater

previdencidrio a serem administrados pelo Agros, fomentar os planos atualmente
administrados e praticas de inovagao tecnologica.

§ 2° As fontes de custeio, os valores e as formas de constituicao ¢ de destinacao/utiliza¢ao dos
recursos dos fundos administrativos, conforme § 1° do caput, deverdo constar no or¢amento
anual ou plurianual (se houver) a ser apresentado pela Diretoria Executiva, sendo as
respectivas constituicdes e utilizagdes limitadas aos montantes aprovados pelo Conselho
Deliberativo.

Art. 13 Com o objetivo de buscar a preservacao da estrutura administrativa necessaria para a
gestdo dos planos de beneficios de carater previdenciario, caso o Agros constitua o fundo
administrativo compartilhado, devera ser realizado estudo de viabilidade dos fundos
administrativos em periodicidade maxima trianual, que indique as necessidades de recursos
financeiros para cobrir os custos das obrigacdes da estrutura administrativa.

§ 1° O estudo a que se refere o caput devera ser elaborado utilizando pardmetros prudenciais e
conservadores, a partir da projecdo dos fundos administrativos, considerando as fontes de
custeio administrativo, as receitas e despesas da gestdo administrativa, o resultado dos
investimentos ¢ o fluxo de caixa projetado para exercicios futuros, conforme premissas,
objetivos e critérios estabelecidos no planejamento do Agros.

§ 2° O estudo de viabilidade deve ser providenciado pela Diretoria Executiva, que devera
obter parecer emitido pelo Conselho Fiscal sobre o referido estudo e submeté-lo ao Conselho
Deliberativo.

Art. 14 O Agros poderd realizar a transferéncia de excessos de recursos dos fundos
administrativos para os planos de beneficios de carater previdencidrio, de acordo com estudos
estabelecidos em avaliacdo orcamentdria e/ou atuarial, aprovada pelo Conselho Deliberativo.

Pardgrafo Unico: As transferéncias referidas no caput precisam estar contempladas nos
estudos de viabilidade administrativa.

CAPITULO VIII - DAS REGRAS DE FOMENTO

Art. 15 O Agros podera promover agdes de fomento, prospeccao, desenvolvimento e inovagao
relacionadas a criagdo, ampliagdo ou aprimoramento de planos de beneficios de carater
previdencidrio.

§ 1° As acdes de que trata o caput poderdao ser financiadas com recursos do Fundo
Administrativo Estratégico ou do Fundo Administrativo Compartilhado (quando constituido),
observadas as disposi¢des deste Regulamento.

§ 2° As fontes de recursos para custeio da prospeccdo e viabilizagdo do ingresso de novos
planos de beneficios de carater previdencidrio para serem administrados pelo Agros deverao

ser definidas por sua Diretoria Executiva e aprovadas pelo seu Conselho Deliberativo,
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§ 3° A Entidade podera constituir fundo administrativo compartilhado com o objetivo
especifico de realizacdo de operagdes de fomento e inovagdo, desvinculado dos fundos
administrativos dos planos de beneficios de carater previdenciario observando as formas,
requisitos e limites legais estabelecidos pelos normativos do CNPC e da PREVIC.

§ 4° A parcela dos fundos administrativos constituida com o objetivo de ter a destinacdo
prevista no § 2° do caput, bem como as despesas realizadas com esta finalidade, deverao ser
registradas em rubricas contdbeis especificas, divulgadas em notas explicativas das
demonstragdes contabeis.

§ 5° O Conselho Fiscal devera manifestar-se no minimo semestralmente, por meio do
Relatério de Controle Interno, sobre o acompanhamento da evolugdo do fundo administrativo
compartilhado por ocasido da elaboracao do relatorio semestral de controle interno.

§ 6° As fontes de custeio relativas aos recursos destinados ao fundo administrativo
compartilhado deverdo constar na peca orcamentdria anual a ser apresentado pela Diretoria
Executiva, sendo as respectivas constitui¢oes e utilizagdes limitadas aos montantes aprovados
pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO IX - DO ATIVO IMOBILIZADO E INTANGIVEL

Art. 16 Os valores registrados no ativo imobilizado e intangivel sdo custeados com recursos
administrativos e devem ser contabilizados no PGA.

Art. 17 A administracdo do Agros poderd utilizar imével adquirido com recursos dos planos
de beneficios de carater previdenciario por ela administrados para as suas atividades
operacionais.

Paragrafo Unico: O PGA remunerara mensalmente os referidos planos em valores calculados
e revistos anualmente, compativeis com os valores de mercado do aluguel calculado,
considerando a area, o tipo de imodvel e a localizagdo, sendo que os valores pagos aos planos
de beneficios de carater previdencidrio a titulo de aluguel serdo computados como despesas
administrativas no PGA.

Art. 18 O Agros poderd manter no seu ativo imobilizado iméveis para uso proprio, adquiridos
com recursos do PGA.

CAPITULO X - DA SELECAO E AVALIACAO DE PRESTADORES DE SERVICOS

Art. 19 Os processos de compras, contratacdo e a execugao de servicos de qualquer natureza
serdo providenciados pela Geréncia Administrativa do Agros por meio de solicitagdes
emitidas pelas Diretorias, Geréncias e Assessorias, de acordo com normativos internos.

CAPITULO XI - DA TRANSFERENCIA DE ADMINISTRACAO DE PLANO
PREVIDENCIAL PARA OUTRA EFPC

Art. 20 Na transferéncia de administracdo de plano de beneficios de carater previdencidrio
para outra Entidade de previdéncia complementar, o saldo do fundo administrativo vinculado
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ao plano previdencial transferido, apos liquidacao de todos os custos com a transferéncia e
reestruturacdo administrativa do Agros ocasionados pela transferéncia, sera transferido para a
nova administradora.

§ 1° Os ativos a serem transferidos para a futura administradora do plano de beneficios de
carater previdencidrio, serdo definidos pelo Conselho Deliberativo.

§ 2° Na ocorréncia da hipdtese descrita neste capitulo, serd elaborado documento especifico
com o detalhamento dos procedimentos, as etapas, direitos e obrigagdes das partes envolvidas
durante e apos a transferéncia de administracio do plano de beneficios de carater
previdenciario.

Art. 21 Os valores registrados no fundo administrativo compartilhado (se houver)
permanecerdo vinculados ao PGA do Agros.

Art. 22 Caso o saldo remanescente do fundo administrativo do plano que sera transferido seja
insuficiente para custear a reestruturacdo organizacional do Agros serd de responsabilidade
dos patrocinadores, no caso de plano patrocinado, observado o convénio de adesdo e
regulamento do plano de beneficios de carater previdenciario, efetuar o aporte de tal recurso,
devidamente aprovado pelo Conselho Deliberativo do Agros.

Paragrafo tnico: Para os planos instituidos deverdo ser observadas as normas do convénio de
adesdo e o regulamento de cada plano, a fim de verificar se haveré responsabilidade solidaria
sobre o custeio das insuficiéncias administrativas.

CAPITULO XII - DA RETIRADA DE PATROCINADORES E/OU INSTITUIDORES
CONTRIBUTIVOS

Art. 23 Os patrocinadores e/ou instituidores que se retiram, respondem pelas obrigagdes
administrativas relativas ao processo de retirada e sua execugdo, ocorridas até a data efetiva,
na forma da legislacdo que dispde sobre a retirada de patrocinio.

Art. 24 A retirada de patrocinador e/ou instituidor estard condicionada a prévia autoriza¢do do
orgao regulador e fiscalizador competente, bem como a comprovagdo do cumprimento de todas as
obrigacOes previdenciarias e administrativas assumidas até a data efetiva da retirada.

Art. 25 Além do cumprimento das obrigacdes previdenciais assumidas para com o0s
participantes e assistidos do plano de beneficios de carater previdenciario, o patrocinador ou
instituidor que se retirar devera aportar os recursos necessarios a administragao do respectivo
plano previdencial até o seu encerramento.

Art. 26 Os valores registrados no fundo administrativo compartilhado caso tenha sido

constituido, permanecerao vinculados ao PGA do Agros, ndo sendo objeto de partilha em
decorréncia da retirada de patrocinador e/ou instituidor.
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CAPITULO XIII - DA ADESAO DE NOVO PATROCINADOR OU INSTITUIDOR A
UM PLANO PREVIDENCIAL ADMINISTRADO PELO AGROS

Art. 27 Poderé ser admitido o ingresso de novos patrocinadores ou instituidores e respectivos
participantes e assistidos a qualquer plano de beneficios de carater previdencidrio ja
administrado pelo Agros, desde que este plano esteja aberto a novas inscrigdes. Neste caso, o
plano de custeio devera prever que o patrocinador ou o efetuara o aporte, juntamente com os
recursos previdenciais, dos valores iniciais para a formag¢do do fundo administrativo do plano,
calculados atuarialmente, considerando a massa de participantes e assistidos que passard a
integrar o plano previdencial.

Art. 28 Na ocorréncia da hipdtese descrita neste capitulo serd firmado um instrumento
juridico para detalhamento dos procedimentos, etapas, direitos e obrigagdes das partes
envolvidas durante e apos a operagao.

CAPITULO XIV - DA INCLUSAO DE NOVO PLANO PREVIDENCIAL PARA
ADMINISTRACAO DO AGROS

Art. 29 Sempre que o Agros passar a administrar novos planos de beneficios de carater
previdencidrio, sejam eles criados pelo proprio Agros ou recepcionados em transferéncia de
outra Entidade de previdéncia complementar, devera ser elaborado novo plano de custeio
administrativo para cobertura de seus gastos especificos.

§ 1° O plano de custeio administrativo previsto no caput deste artigo sera apurado
atuarialmente, de modo a adequa-lo as suas necessidades, considerando-se no caso de planos
de beneficios de carater previdenciario recebidos em transferéncia o seu respectivo ingresso
de recursos administrativos e, aprovado pelo Conselho Deliberativo do Agros observando
sempre, quando o couber as regras deste regulamento.

§ 2° Os gastos com prospecg¢do, elaboracdao, implantagdo e administracao de novos planos de
beneficios de carater previdenciario serdo arcados por meio do saldo do fundo administrativo
compartilhado (se houver), at¢ que o plano se torne administrativamente sustentavel,
observados os normativos estabelecidos nos preceitos legais.

Art. 30 No caso de o Agros receber um plano fechado para novas adesdes de participantes e
assistidos, sendo o plano instituido, caso o saldo do fundo administrativo deste plano que seja
insuficiente para custear as despesas iniciais, deverdo ser observadas as normas do convénio de
adesdo e o regulamento do plano, a fim de verificar se havera responsabilidade solidaria sobre os
recursos para compor o fundo administrativo necessario a administracdo dessa massa.

Art. 31 Na ocorréncia da hipotese descrita neste capitulo, serd firmado um instrumento

juridico para o detalhamento dos procedimentos, etapas, direitos e obrigagdes das partes
envolvidas durante e apos a operagao.
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CAPITULO XV - DA CISAO DE UM PLANO PREVIDENCIAL ADMINISTRADO
PELO AGROS

Art. 32 Na cisdo de um ou mais planos de beneficios de carater previdencidrio administrados
pelo Agros os recursos administrativos contabilizados em nome do plano antecessor no PGA
terdo a destinagdo definida pelo Conselho Deliberativo do Agros.

§ 1° Apos a cisdo, prevalecerdo as regras de transferéncia de administragdo de planos de
beneficios de carater previdenciario ou de retirada de patrocinio estabelecidas neste
Regulamento.

§ 2° Na cisdo do PGA para criacdo de nova Entidade de previdéncia complementar,
prevalecerdo as regras de transferéncia de gerenciamento de planos de beneficios de carater
previdencidrio estabelecidas neste regulamento.

§ 3° No caso de cisdo de planos com transferéncia para outra Entidade, os valores registrados
no fundo administrativo compartilhado permanecerdo vinculados ao PGA do Agros

CAPITULO XVI - DA FUSAO OU INCORPORACAO DE PLANO PREVIDENCIAL
ADMINISTRADO PELO AGROS

Art. 33 Na fusio ou incorporagdo de um ou mais planos de beneficios de carater
previdencidrio administrados pelo Agros, os recursos administrativos contabilizados em nome
do plano fundido ou incorporado terdo a destinacdo definida pelo Conselho Deliberativo do
Agros.

Paragrafo Unico: Apods a operacdo de fusdo ou incorporagdo, prevalecerdo as regras de
transferéncia de administracao de planos de beneficios de carater previdenciario ou de retirada
de patrocinio estabelecidas neste Regulamento.

CAPITULO XVII - DA EXTINCAO DE PLANOS PREVIDENCIAIS DE CARATER
PREVIDENCIARIO ADMINISTRADO PELO AGROS

Art. 34 Na extingdo ou outra forma de encerramento de planos de beneficios de carater
previdencidrio administrado pelo Agros, decorrente da liquidagdo de todos os compromissos
previdencidrios em relacdo aos seus participantes e assistidos, os recursos que, porventura,
remanescerem no PGA sob a titularidade do referido plano serdo devolvidos aos planos de
beneficios de carater previdencidrio extinto. Estes recursos compordo o patrimonio a ser
destinado aos participantes e assistidos vinculados ao plano e aos seus patrocinadores, apos o
pagamento de todas as obrigagdes administrativas relativas ao mesmo, na data do seu
encerramento, devidamente aprovados pelo Conselho Deliberativo e pelo 6rgao fiscalizador.

§ 1° Caso ndo seja possivel a devolugdo ao patrocinador por sua extingdo ou sua recusa, 0S
recursos serdo repassados aos demais planos de beneficios de cardter previdenciario
administrados pelo Agros de forma proporcional aos seus patrimonios ou, aos participantes e
assistidos do plano objeto da extingao.
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§ 2° Na extingao de planos, os valores registrados no fundo administrativo compartilhado
permanecerdo vinculados ao PGA do Agros

§ 3° No caso de insuficiéncia de recursos no PGA para a cobertura das despesas
administrativas do plano até a sua extingdo, devera ser elaborado um plano de custeio
especifico com tal finalidade.

CAPITULO XVIII - DA EXTINCAO DO AGROS

Art. 35 Em caso de extingdo do Agros, os recursos administrativos remanescentes, apos o
pagamento de todas as obrigacdes e ainda deduzidos os valores suficientes para a sua total
liquidagdo como pessoa juridica, serdo destinados aos planos de beneficios de carater
previdenciario de forma proporcional a participacdo nos fundos administrativos constituidos,
cuja destinacdo serd aprovada pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

Paragrafo Unico: Caso haja insuficiéncia de recursos no PGA para pagamento das obrigagdes
do Agros, deverdo ser aportados recursos pelos patrocinadores de cada plano previdencial
deforma a ser definida pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO XIX - DAS REGRAS DE ALTERACAO DO PLANO PREVIDENCIAL
PELO SALDAMENTO, FECHAMENTO, MIGRACAO, RETIRADA DE
PATROCINIO OU CRIACAO DE NOVO PLANO

Art. 36 O custeio das despesas administrativas relativas a estudos de saldamento, fechamento,
migracdo, retirada de patrocinador/instituidor ou criacdo de um novo plano previdencial serd
alvo de apresentagdo pela Diretoria Executiva para definicdo da forma de custeio pelo
Conselho Deliberativo do Agros.

CAPITULO XX - DO ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DOS GASTOS
ADMINISTRATIVOS

Art. 37 O Conselho Fiscal do Agros sera o 6rgdo responsavel pelo acompanhamento da
execucdo orcamentdria e dos indicadores de gestdo das despesas administrativas, inclusive
quanto aos limites e critérios quantitativos e qualitativos minimos legalmente estabelecidos,
além das metas para os indicadores aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico: O acompanhamento e controle que se refere o caput devera ser apresentado
no relatorio semestral de controles internos.

CAPITULO XXI - DOS LIMITES DO CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Art. 38 O limite anual das destinagdes vertidas para a gestdo administrativa serd aquele
estabelecido pelo Conselho Deliberativo e devera constar do orgamento e/ou plano de custeio
anual.

Art. 39 O limite anual de recursos destinados para o PGA pelos planos de beneficios de
carater previdencidrio patrocinados por entes de que trata a Lei Complementar n° 108 e 109,

de 2001, deve ser um dos seguintes:
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I- até 1% (um por cento) de taxa de administracdo; ou
IT-  até 9% (nove por cento) de taxa de carregamento.

§ 1°. Os planos de beneficios de carater previdenciario que adotarem para o custeio do PGA,
de forma combinada, a taxa de administragdo e a taxa de carregamento, deverao observar um
dos limites de que trata o caput e apurar em relacdo a esse limite a equivaléncia dos valores
recebidos referentes a outra taxa.

§ 2°. Os limites anuais de recursos de que trata o caput devem ser aprovados pelo Conselho
Deliberativo e considerados pelo Conselho Fiscal no acompanhamento e fiscalizagdo no
minimo por ocasido da elaboracao do Relatorio de Controles Internos.

CAPITULO XXII - DA DISPONIBILIZACAO DAS INFORMACOES

Art. 40 O regulamento do PGA, o or¢amento anual e, quando exigido o or¢amento plurianual
e as informagdes detalhadas sobre as receitas e despesas da gestdo administrativa realizadas
nos ultimos trés anos, devem ser disponibilizadas no sitio eletronico do Agros observando os
itens minimos necessarios estabelecida pela normatizagdo vigente.

CAPITULO XXIII - DA APROVACAO E ALTERACAO DO REGULAMENTO

Art. 41 Compete exclusivamente ao Conselho Deliberativo do Agros aprovar ou alterar este
Regulamento, sendo que as alteracdes ndo poderdo, em nenhum caso, contrariar os objetivos
estabelecidos no Estatuto do Agros.

CAPITULO XXIV - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 42 Os casos omissos serdo tratados e disciplinados pelo Conselho Deliberativo do Agros.

Art. 43 Este regulamento sera objeto de revisdo sempre que se fizer necessario o seu ajuste a
novas disposigdes legais ou normativas, bem como para o aprimoramento de suas regras.

Art. 44 Este Regulamento foi aprovado pelo Conselho Deliberativo do Agros através da
Resolucao n° 569 de 31 de marco de 2026, com vigéncia a partir de 23 de marco de 2026.
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