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REsoLUGCAO CDE N° 458/2022

Aprova atualizacdo da Estrutura Organizacional do Agros.

O Conselho Deliberativo do Agros — Instituto UFV de Seguridade Social, no uso de suas atribui¢fes

legais, considerando o disposto no processo administrativo Agros n® 062/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Revogar a Resolucdo CDE n° 289/2013, que € por esta substituida.

Art. 2° Ratificar a decisdo do Conselho Deliberativo exarada na Ata CDE de 5 de abril de 2022,
referente ao processo administrativo Agros n°® 062/2021, bem como as decisfes efetivadas pela
Diretoria Executiva em maio de 2022 registradas no referido processo; as disposicOes sobre a

atualizacdo da estrutura organizacional do Agros estdo consolidadas no documento anexo.
Art. 3° Estabelecer que os efeitos desta Resolucgdo retroajam a 26 de maio de 2022.

Art. 4° Manter as disposi¢des que com estas ndo conflitem.

Vicosa, 2 de agosto de 2022.

José Julio de Souza

Eduardo Rezende Pereira Vicentina das Dores Martins Ferreira
Augusto César de Queiroz Moacir Albugquerque Gomes de Lima
Adriel Rodrigues de Oliveira Jansen Cardoso Pereira

Moacil Alves de Souza Weliton Rodrigues
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL AGROS

A estrutura organizacional ora atualizada conta com 0s seguintes componentes:

1.1. Diretoria Geral (DGE)

A Diretoria Geral, dentre outras atribui¢fes e prerrogativas, € responsavel pela direcdo e a coordenacéo
dos trabalhos da Diretoria Executiva; a representacdo do Agros judicial e extrajudicialmente; a
nomeacao de prepostos e procuradores; a decisdo sobre admissdo, transferéncia, puni¢do e promogéo
de empregados; a supervisdo da administracdo do Agros na execucdo das atividades estatutarias e das
medidas tomadas pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria Executiva; a aprovacao e a supervisao

dos trabalhos desenvolvidos nas unidades administrativas ligadas diretamente a Diretoria Geral.

1.1.1. Assessoria de Orcamento, Planejamento e Riscos (APR)

E de responsabilidade da APR a gestdo orcamentéria, a supervisio e a execucdo das atividades de
controles internos e de riscos, a verificacdo e a notificacdo, se for o caso, da observancia de politicas,
normas, manuais, procedimentos, documentacdo, sistemas, métodos de trabalho, bem como a

aplicacdo do planejamento estratégico e do orcamento do Agros.

1.1.2. Assessoria de Comunicacao, Marketing e Inovagdo (COM)

E de responsabilidade da COM a administracdo dos recursos e processos de comunicagio interna e
externa do Agros, envolvendo o planejamento de acgdes, 0s jornais e boletins oficiais, o servigco de
ouvidoria, a gestdo do e-mail oficial, o conteudo das paginas na internet e na intranet, o
relacionamento com a imprensa, o controle da identidade visual, 0 acompanhamento da produgéo de
material publicitario, a producéo e a revisdo de textos em geral, cujo objetivo € o fortalecimento da
imagem e da credibilidade do Agros perante 0 universo de participantes e instituicGes parceiras,
focando principalmente na divulgagéo de resultados e na prospecgéo, desenvolvimento e introducéo de

Nnovos produtos, processos e servigos.

1.1.3. Assessoria Juridica (ASJ)

E de responsabilidade da ASJ o enquadramento do Agros dentro das normas legais, mediante o
acompanhamento da legislacdo pertinente; pela atuacdo na advocacia preventiva, com a emissao de
pareceres, elaboracdo e, ou, revisdo de contratos e outros documentos e pelo atendimento aos
participantes; pela atuacdo na advocacia litigiosa, na interposicdo de acdes e na defesa de demandas
judiciais em todos os niveis de jurisdigao.
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1.1.4. Secretaria Executiva (SEC)

E de responsabilidade da SEC o apoio administrativo nas reunides dos Conselhos Deliberativo e Fiscal
e da Diretoria Executiva; a execucdo de atividades de secretaria no ambito do Instituto; o controle do
arquivo de documentos do Agros e o assessoramento da Diretoria Executiva em demais projetos e

trabalhos.

1.2.  Diretoria de Seguridade (DSE)

Compete a DSE o planejamento e a execuc¢do das atividades de previdéncia, salde e de relacionamento
com participantes e profissionais de saude, envolvendo decisdo sobre a inscrigdo de participantes e
beneficiarios, credenciamento de profissionais, divulgacdo de informacGes referentes aos planos,
homologacéo de concessdo de beneficios, a aprovacdo e a supervisdo dos trabalhos desenvolvidos nas

unidades administrativas ligadas diretamente a Diretoria de Seguridade.

1.2.1. Geréncia de Previdéncia (GPR)

E de responsabilidade da GPR a administraco dos planos de previdéncia, envolvendo o planejamento
de novos produtos, prospeccdo de instituidores e patrocinadores, assim como de novos participantes;
gestdo de receitas previdenciarias, da reserva de poupanca do participante e perfil de participantes e
beneficiarios, de pagamento de beneficios, programas e servigos voltados para a educacao financeira e
previdenciaria, acompanhamento de avaliacGes atuariais e geracdo de informacdes para 6rgdos

reguladores e fiscalizadores.

1.2.2. Geréncia de Saude (GSA)

E de responsabilidade da GSA a administracdo dos Planos de Satde com suas diretrizes voltadas para
acOes curativas e de promocao da salde, envolvendo arrecadacdo, auditoria técnica e administrativa,
pagamento da rede credenciada e reembolso a participantes, credenciamento e negociagdo, programas
e servicos voltados para a promocao da saude e prevencéo de doencas, acompanhamento de avaliagdes

atuariais e geracao de informacdes para 6rgaos reguladores e fiscalizadores.

1.3.  Diretoria Administrativo-Financeira
Compete a DAF o planejamento e a execucdo das atividades financeiras, patrimoniais e de
administracao de pessoal, material e servicos gerais; a execucdo or¢camentaria, o controle da carteira de

empréstimos, dos investimentos; a divulgacdo de informacdes referentes a evolugdo econdémico-
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financeira do Agros; a aprovacdo e a supervisdo dos trabalhos desenvolvidos nas unidades

administrativas ligadas diretamente a Diretoria Administrativo-Financeira.

1.3.1. Geréncia Administrativa (GAD)

E de responsabilidade da GAD a administracdo geral, de pessoal e de recursos tecnoldgicos
envolvendo o planejamento estratégico; a gestdo de pessoas, incluindo o provimento e o
desenvolvimento organizacional e de pessoas, a gestdo de programas, promocdo da cultura
organizacional e o pagamento; a gestdo da infraestrutura tecnoldgica, incluindo o gerenciamento da
rede local de computadores, dos sistemas de gestdo, da seguranca da informacéo, do banco de dados,
dos sites/portais do Agros na internet e na intranet e o0 suporte aos usuarios; a gestdo da infraestrutura
fisica e de contratos com prestadores de servicos, controle da carteira imobiliaria, incluindo o controle
patrimonial; bem como geracdo de informacdes e suporte aos orgaos estatutarios do Agros, auditoria

independente e para 6rgaos reguladores e fiscalizadores.

1.3.2. Geréncia de Controladoria e Financas (GCF)

E de responsabilidade da GCF a administracdo dos recursos garantidores e financeiros e a execucao do
controle contébil e tributario da Entidade, envolvendo: a gestdo dos investimentos junto ao mercado
financeiro; o planejamento e a gestdo financeira, envolvendo pagamentos, recebimentos e o controle
das inadimpléncias; bem como a geracdo de informacdes e suporte aos 6rgdos estatutarios do Agros,

auditoria independente e para 6rgaos reguladores e fiscalizadores.
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